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"Decisiones bien formadas”

Contiene el conjunto de principios
normas, procedimientos, acuerdos,
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posible la convivencia de los
miembros del Gimnasio Campestre

Villa Margarita.
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PRESENTACION

Siendo conscientes del gran reto que significa contribuir a la misién del GCVM, nos
unimos para fortalecernos en intenciones y estilos y nuestro objetivo siempre sera
tender hacia la formacion de las actitudes, las rectas intenciones y la creacion de
un ambiente de familia que bien regulado ayude a crear las verdaderas condiciones
para que acontezca el aprendizaje en un clima de respeto, confianza y adecuadas
maneras de resolver los conflictos que son inherentes a la relacion pedagdgica y a
la vida en comunidad.

Lo anterior porque si deseamos inculturar los procesos de discernimiento y opcion
como estrategia de aprendizaje en nuestro colegio, debemos construir una base
socio-emocional adecuada para que el respeto a la opinidn ajena, el disenso, la
pregunta y todas las actividades propias y necesarias para construir el
conocimiento, en cualquier situacién, sean respetados por el ambiente del grupo en
el marco de la responsabilidad por alcanzar las metas de formacion.

Este manual de Convivencia esta definido atendiendo a los principios basicos de
una escuela catdlica abierta a todos, al dialogo con la realidad cultural, religiosa de
su entorno, y capaz de ofrecer una formacion integral de la persona. La finalidad
fundamental es la formacion en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia y de pluralidad cultural en los que se inscribe nuestro
pais.



MARCO NORMATIVO

1. NORMAS QUE RESPALDAN ESTE MANUAL DE CONVIVENCIA.

Como familia Villa Margarita promulgamos en nuestra mision la toma responsable
e informada de decisiones en todos los aspectos de la vida, por tanto, nos
acogemos Yy orientamos por los lineamientos legales que rigen la normatividad para
el acompafamiento de los nifios, las nifias y los jévenes en el territorio colombiano.

El Manual de Convivencia como instrumento que define los derechos y deberes de
los estudiantes y de los integrantes de la comunidad educativa, tiene como marco
juridico general, la Constitucion y la ley colombiana. De modo particular, la siguiente
normatividad:

CONSTITUCION POLITICA Y LEYES DE LA REPUBLICA

Constitucion Politica de Colombia: Titulos 1y Il, de los derechos, las garantias y los deberes
especialmente Los articulos 1, 4, 6, 16, 29,41, 44, 45 y 67.

Ley 115 de 1994 o Ley General de Educacion, Titulos 1, Il, 11, IV, V, VII, X. Especialmente articulos
73y 87 referidos al reglamento o manual de convivencia.

Ley 1098 cddigo de infancia y adolescencia en su totalidad, haciendo especial énfasis al
cumplimiento de los articulos 7, 15, 18, 19, 26, 28, 31, 32, 39, 41,42, 43, 44, 45

Laley 1620 de 2013, porlacualporlacualse“creaelsistemanacionaldeconvivenciaescolary

formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar”

La ley 1620 de 2013, por lacual por lacual se “crea el sistema nacional de convivencia escolary formacion
para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar” y se establecen las funciones de los estamentos relacionados con la
convivencia en la institucion educativa es la norma bdsica que garantiza y

armoniza de manera formal el desarrollo del proyecto de convivencia institucional.

Ley 115 de 1994 o Ley General de Educacion, Titulos I, Il, lll, IV, V, VI, X. Especialmente articulos
73 y 87 referidos al reglamento o manual de convivencia.

Ley de los garantes: (Ley 599 de 2000) “articulo 25. Accion y omision.

Ley 1732 dell de septiembre de 2014 “Porlacualseestablecelacatedradelapazentodaslas
instituciones educativas del pais”.

Decreto Ley 715 de diciembre 21 de 2001 Por la cual se dictan normas orgdnicas en materia de
recursos y competencias de conformidad con los articulos151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01
de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion
de los servicios de educacion y salud.

DECRETOS REGLAMENTARIOS
Decreto 1075 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion”.



Decreto 860 de 2010, reglamentario de la Ley 1098 de 2006. Sobre la regulacion de las obligaciones
del Estado, la sociedad y la Familia en la prevencion de la comision de infracciones a la ley penal
por parte de los nifios, las nifias y los adolescentes y su reincidencia, asi como las
responsabilidades de los padres o personas responsables del cuidado de los menores de edad
que han cometido tales infracciones.

Decreto 1860 de 1994, reglamentario de la Ley 115 en los aspectos pedagodgicos y organizativos

y particularmente el articulo 17 referido a los aspectos puntuales que debe contener el manual
de convivencia de la institucion.

El decreto 1965 de 2013 que reglamenta la ley 1620 creando el sistema nacional de convivencia
escolar (la ruta de atencion integral para la convivencia escolar) y formacion para el ejercicio de
los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar”

Decreto 860 de 2010, reglamentario de la Ley 1098 de 2006. Sobre la regulacion de las obligaciones
del Estado, la sociedad y la Familia en la prevencion de la comision de infracciones a la ley penal
por parte de los nifnos, las nifias y los adolescentes y su reincidencia, asi como las
responsabilidades de los padres o personas responsables del cuidado de los menores de edad que
han cometido tales infracciones, dentro de los procesos administrativos o penales que se
adelanten por las autoridades competentes.

Decreto 1290 de 2009, sobre normas en materia de evaluacion y promocion de loseducandos.
Decreto 1286 de 2005, normas sobre la participacion de los padres de familia en los procesos
educativos de las instituciones oficiales y privadas.

Decreto 120 de 2010, Por el cual se adoptan medidas en relacion con el consumo del alcohol,
articulos 8, 14 y c.c.

Decreto 1850 de agosto 13 de 2002: Por el cual se reglamenta la organizacion de la jornada
escolary la jornada laboral de directivos docentes y docentes.

educativo del nivel preescolar y se dictan otras disposiciones.
Decreto 2247 de 1997 Por el cual se establecen normas relativas a la prestacion del servicio
educativo del nivel preescolar y se dictan otras disposiciones.
Decreto 1075 el 26 de mayo de 2015: Reglamentacidn del sector deeducacidn.

JURISPRUDENCIA - SENTENCIAS DE LA CORTE CONSTITUCIONAL
Derecho — Deber de la Educacion: (Sentencia 002 de 1992) “La existencia de deberes correlativos.
(Sentencia T- 519 de 1992) “La educacion ofrece un doble aspecto. Es un Derecho-deber: “La funcion
social que cumple la educacion hace que dicha garantia se entienda como un derecho — deber que
genera para el educador como para los educandos y para sus progenitores un conjunto de
obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse; ello implica que los planteles educativos
puedan y deban establecer una serie de normas o reglamentos en donde se viertan laspautasde
comportamientoquedebenseguirlaspartesdelprocesoeducativo”

”



(ST- 527/95). (Sentencia T-341 de 1993) “Considera la Corte que quien se matricula en un centro educativo
con el objeto de ejercer el derecho constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese
mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el mentado
derecho para excusar las infracciones en que incurra”. (Sentencia T- 316 de 1994) “La Educacion sdlo es
posible cuando se da la convivencia y si la disciplina afecta gravemente a ésta ultima, ha de
prevalecer el interés general y se puede respetando el debido proceso, separar a la persona del

establecimiento educativo”.

Alcances del Manual de Convivencia: (Sentencia T-386 de 1994) “Los reglamentos generales de

convivencia, como es de la esencia de los actos reglamentarios, obligan a la entidad que los ha
expedido y a sus destinatarios, esto es, a quienes se les aplican, porque su fuerza juridica
vinculantedevieneenformainmediatadelapropialeyymediatadelaConstitucionPolitica”.

(Sentencia SC-555/94) “La exigibilidad de esas reglas minimas al estudiante resulta acorde con sus

propios derechos y perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas en el manual de
convivencia que él y sus acudientes, firman al momento de establecer la vinculacion educativa.
Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, asi como a integrar el plantel, pero lo que si
se le puede exigir, inclusive mediante razonables razones es que cumpla sus cldausulas, si el
estudiante reiteradamente incumple pautas minimas y denota desinterés o grave indisciplina
puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusion”.

Disciplina Escolar: (Sentencia T-366 de 1997) “La aplicacion de la disciplina en el establecimiento

educativo no implica de suyo la violacion de derechos fundamentales. Pero los profesores y
directivas estdn obligados a respetar la dignidad del estudiante”. (Sentencia 037 de 1995) “La disciplina,
que es indispensable en toda organizacion social para asegurar el logro de sus fines dentro de un
orden minimo, resulta inherente a la educacion, en cuanto hace parte insustituible de la formacion
del individuo.

Pretender que, por una erronea concepcion del derecho al libre desarrollo de la personalidad, las
instituciones educativas renuncien a exigir de sus estudiantes comportamientos acordes con un
régimen disciplinario al que estdn obligados desde su ingreso, equivale a contrariar los objetivos
propios de la funcion formativa que cumple la educacion”.

Cumplimiento de normas de aseo y pulcritud personal: (Sentencia T-366/97) “No se puede sindicar al

plantel educativo de vulnerar derechos fundamentales por el solo hecho de establecer con
cardcter general, aplicable a todos sus estudiantes, que éstos deberdn presentarse en su sede
“dentro de las mds elementales normas de aseo y pulcritud personal”. Ello hace parte de la formacion
integral que la educacion exige. Dar pie a la absoluta indolencia de directivos y maestros escolares
frente al manifiesto descuido del nifio o del joven en algo tan esencial como la presentacion

personal, seria frustrar uno de los elementos bdsicos de la tarea educativa y
propiciarladesfiguraciondela personalidad,sopretextodesulibredesarrollo”
Decreto 2247 de 1997 Por el cual se establecen normas relativas a la prestacion del servicio

Ley 12 de 1991 Por medio de la cual se aprueba la Convencidn sobre los Derechos Del Nifo
adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989”

Concurrencia de los Padres de Familia: (Sentencia T-366 de 1997) “El proceso educativo exige no
solamente el cabal y constante ejercicio de la funcion docente y formativa por parte del
establecimiento, sino la colaboracion del propio estudiante y el concurso de sus padres o acudientes.
Estos tienen la obligacion, prevista en el articulo 67 de la Constitucion, de concurrir a la formacion
moral, intelectual y fisica del menory del adolescente, pues “el Estado, la sociedad y la familiason responsables
de la educacion”.

Debido Proceso: (Sentencia T-1233 de 2003) “La garantia constitucional al debido proceso (articulo

29 Superior) tiene aplicacion en los procesos disciplinarios adelantados por los centros educativos

de naturaleza publica y privada. En virtud de ello, la imposicion de una sancién disciplinaria debe



estar precedida del agotamiento de un procedimiento justo y adecuado, en el cual el implicado
haya podido participar, presentar su defensa y controvertir las pruebas presentadas en su contra.”
Medidas pedagdgicas complementarias (retirar a un estudiante del aula de clase) no debe
entenderse que al prohibirse las sanciones crueles y humillantes o degradantes, no exista sancion
0 que no se puedan tomar las medidas y sanciones reeducativas y de resocializacion tendientes a
restablecer el orden en términos de conducta y disciplina anémalas que presenta el educando. Aun
cuando agotadas todas las instancias, se incluya la exclusion del educando del centro educativo,
ello estd absolutamente al tenor de ley, porque el derecho a la educacion NO ES ABSOLUTO, es un
derecho —deber’

T345 de 2008 “requerir a un menor que se corte el cabello, no implica la vulneracién
de su derecho fundamental al libre desarrollo de la personalidad. En este sentido,
afirmé: “De ninguna manera un estudiante puede alegar violacién al derecho al libre
desarrollo de la personalidad cuando por parte del colegio se le exige el cumplimiento
del Manual de Convivencia, puesto que, si no le son de su agrado las normas alli
consagradas, no le queda otra alternativa que cambiarse de colegio donde dentro del
manual de convivencia no se le prohiba el comportamiento que pretende asumir.”

OTROS ACUERDOS QUE NOS ORIENTAN

El PEI: Es la carta de navegacion para nuestro Gimnasio Campestre Villa
Margarita.

a. PARAGRAFO: Las disposiciones contenidas en el presente manual cobijan a
todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa GCVM, nifios, nifias
y adolescentes, educadores, directivas y padres de familia, a cada uno en particular
de acuerdo con su condicion, dignidad y competencia, conforme a lo establecido en
las disposiciones legales vigentes.

Nuestra institucion promulga los valores contenidos en la antropologia cristiana, en

tal sentido privilegia el libre desarrollo de la persona en el marco de un ejercicio
responsable e integral de sus derechos y libertades; en ese sentido el GCVM no
cambia sus principios, filosofia, politicas, metas y propositos en beneficio de las
preferencias, opciones o inclinaciones de estudiantes o padres de familia; por lo
tanto, quien discrepe de las orientaciones y filosofia, debe respetarlos y
acatarlos o considerar la vinculacion a otro establecimiento educativo acorde con
sus principios y preferencias.

! Atendiendo al marco legal sustentado en nuestro Manual de convivencia y teniendo siempre presente las diversas
oportunidades brindadas al estudiante, se plantea una instancia que favorece los intereses de unos y otros, la cual
debe ser aprovechada no solo por el joven sino por su ambiente familiar en pro de su desarrollo personal. En tal
sentido la estrategia pedagogica en nuestra casa es una medida formativa que busca para los estudiantes que han
incumplido sus compromisos académicos y convivenciales, que reflexionen sobre los mismos; en ella no se excluye
al joven ni se le niega su derecho a la educacion sino, que se convierte en una oportunidad pedagdgica de
acompafiamiento, donde tanto el estudiante como el padre de familia se responsabilizan de los compromisos
adquiridos. El tiempo de dicha estrategia sera determinado por los organismos colegiados de convivencia del colegio



2. PRINCIPIOS GENERADORES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN LA
COMUNIDAD EDUCATIVA. (DERECHOS Y DEBERES).

a. Quiénes somos, cual es nuestro carisma educativo.

Somos una institucion educativa de caracter privado, que ofrece a los nifos, nifias
y jévenes de Ocafia, una formacion humano - cristiana integral (personal, social y
trascendente), con capacidad de tomar decisiones para liderar procesos de cambio
regional, fundamentados en el bien comun.

Decisiones bien formadas, es un lema que describe la intencionalidad educativa,
la cual para nosotros expresa una vision humano cristiana integral, en lo personal,
lo social y lo trascendente de la persona. Para tomar buenas decisiones, es
necesario recibir una formacion que esté centrada en los valores, por eso desde
nuestro estilo educativo, fundamentado en el discernimiento de la vida, declaramos
como principio el enfoque ético del conocimiento, propendemos por el recto uso de
la razon, de manera que se promueva desde la ciencia y los distintos saberes un
modelo de persona y de sociedad sin indiferencia, iluminados por la concepcion
humano cristiana de la existencia.

b. Ecosistema educativo para la convivencia.

El GCVM tiene como conviccion que la educacion debe estar centrada en los
valores humano cristianos para poder acompafar de una manera formativa las
decisiones que los nifos, las nifas y los jovenes realizan para construir su proyecto
de vida. Por ende, es clave ofrecer un ecosistema educativo, es decir un ambiente
que sea garante de este propdsito. Asi mismo, la convivencia, es concebida como
la base socio-emocional, sin la cual el proceso de ensefianza aprendizaje no se
produce en condiciones adecuadas, por tanto, se hace necesario enfocar
pedagogicamente estrategias encaminadas a favorecer un sano ambiente de
confianza y respeto por el estudio entre todos los actores del proceso.

c. Principios Educativos Villa Margarita

1) Principio de relacion y comunicacion: la relacion personal que acepta y
reconoce el caracter unico de cada persona, y establece vinculos auténticos,
genera una comunicacion enriquecedora entre todos los miembros de la CE y la
abre a su entorno.

2) Principio de protagonismo del educando: el sentido de la CE es ofrecer a
cada alumno, sujeto activo y destinatario privilegiado de la misién del colegio,
propuestas significativas para que asuma responsablemente su desarrollo
integral y sea colaborador en la formacion de los otros.

3) Principio de animacion-acompanamiento: la CE es una comunidad en
continua construccién que crece y se desarrolla, en un clima de familia, donde



4)

5)

6)

7)

3)

se privilegia el dialogo, la confianza y el acompafamiento personal y grupal,
paciente y clarificador, propios de una vision optimista y esperanzada de la vida.

Principio de preventividad: toda la propuesta educativa de la CE basada en la
dedicacion, la responsabilidad y el amor tiende a proponer experiencias
positivas, desarrollando en las jévenes actitudes que les permitan superar los
riesgos Y las situaciones dificiles, ayudandolos a captar el sentido de la viday a
vivirlo en plenitud. En el fondo de este estilo educativo se encuentra el recurso a
la justicia restaurativa para resolver de una forma constructiva, las dificultades
causadas en el diario convivir.

Principio de unidad: la unidad implica convergencia de intenciones, de
convicciones y de intervenciones educativas; supone planificacion dinamica,
permite una gestidon compartida y una accion creativa que atiende a la diversidad
y a la interculturalidad.

Principio de participacidén corresponsable: todos los miembros de la CE son
actores de la gestion y de la convivencia, segun las diversas vocaciones, roles y
funciones, acorde a los criterios de subsidiariedad y complementariedad.

Principio del trabajo en red para una ciudadania activa: la Comunidad
Educativa busca leer, interpretar y transformar la realidad en la que esta inmersa,
colaborando con las personas y las organizaciones del entorno en todas las
iniciativas que hacen para promover el cambio regional fundamentado en la paz
y el bien comun.

. Principios ciudadanos

De legalidad. Este principio consagrado en el Articulo 29 de la Constitucién Politica, es
entendido como el debido proceso, mediante el cual se describe en el manual de
convivencia los procedimientos a adelantar, los comportamientos que se van a
sancionar; ademas prevé que las sanciones a imponer sean proporcionales a la falta y
a la responsabilidad de la persona, asi como el respeto del derecho a la defensa con la
presentacion de pruebas a favor y a controvertir las que se alleguen en su contra, a la
no dilacién injustificada de los procedimientos, entre otras.

De prevalencia del interés general sobre el particular, se refiere a la consideracion
de preponderancia de lo social por encima de lo individual. Los intereses de la
comunidad priman sobre los de los individuos, pero deben realizar fines que a todos
beneficien. Se trata de la proteccion del bien comun; no se excluyen ni desconocen los
derechos individuales, mas bien los realiza, pero de manera armonica y solidaria en la
sociedad.?

De subordinacion: esto significa que toda norma en nuestro colegio debe estar sujeta

a derecho. Por ende, debe estar acorde a la ley colombiana y a los documentos
internacionales de derechos humanos ratificados por el Estado Colombiano que se
encuentran referidos en el marco legal de nuestro manual de convivencia.

2 Lo anterior en referencia a la necesidad imperiosa de preservar y fortalecer el ambiente de convivencia en
las aulas ante nifios, nifias y adolescentes que incumplen de manera reiterativa o grave los acuerdos de
este manual de convivencia.



4) De igualdad y no discriminacioén, establecido en el articulo 13 de nuestra

5)

6)

7)

8)

9)

Constitucién Politica y en la Convencion sobre los Derechos del Nifio en el
Articulo 2. En el ambito escolar, dicho principio significa que todos los nifios, las
nifas y los jévenes son iguales, sin distincion alguna de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filoséfica o cualquiera otra
condicion del nifio, de sus padres o apoderados.

De interés superior de los ninos, las nifas y los adolescentes, se trata de
una garantia a la cual las nifas, los nifios y los adolescentes tienen derecho, que
consiste en que antes de tomar una medida respecto de ellos, se adopten
aquellas que promuevan y protejan sus derechos y no las que los vulneren; es
una consideracion que debe primar al sopesar distintos intereses para decidir
sobre una cuestidén que les afecta a los menores.

De prevalencia de los derechos, en todo acto, decisibn o medida
administrativa, judicial o de cualquier naturaleza que deba adoptarse en relacién
con los nifos, las nifias y los adolescentes, prevaleceran los derechos de estos,
en especial si existe conflicto entre sus derechos fundamentales con los de
cualquier otra persona.

De proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones que afecten
la convivencia, las decisiones deberan ser equitativas a las faltas cometidas.

De perspectiva de género, significa el reconocimiento de las diferencias
sociales, bioldgicas y psicoldgicas en las relaciones entre las personas segun el
sexo, la edad, la etnia y el rol que desemperfian en la familia y en el grupo social.
Esta perspectiva se debe tener en cuenta en la aplicacion de este manual de
convivencia, en todos los ambitos en donde se desenvuelven los nifios, las nifias
y los adolescentes, para alcanzar la equidad?.

De proteccion integral. Se entiende por proteccion integral de los nifios, nifias
y adolescentes el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y
cumplimiento de los mismos, la prevencion de su amenaza o vulneraciéon y la
seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés
superior.

10) De corresponsabilidad; entre el colegio, la familia y la sociedad, es una garantia

para el éxito de la propuesta educativa, significa la conciencia de la
responsabilidad compartida para que el nifio, la nifia y el adolescente construya
un buen proyecto de vida.

3 Nuestra Institucion promulga los valores contenidos en la antropologia cristiana, en tal sentido
privilegia el libre desarrollo de la persona en el marco de un ejercicio responsable e integral de la
sexualidad. El colegio no cambia sus principios, filosofia, politicas, metas y propdsitos en beneficio
de los estudiantes o padres de familia; por tanto, quien discrepe de las orientaciones y filosofia, debe
respetarlos y acatarlos o buscar otro establecimiento educativo armoénico con sus preferencias.

10



e. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

DERECHOS

DEBERES

Recibir un trato digno por parte de los
miembros de la comunidad educativa.

Utilizar un trato amable y cortés con
los miembros de la comunidad
educativa sin juegos bruscos, ni
malos tratos o peleas, sin vocabulario
soez y ofensivo.

Conocer el Horizonte institucional, el
PEI, El Sistema Institucional de
Evaluaciéon (SIE) y el Manual de
Convivencia.

Apropiar, acatar y cumplir el Proyectg
Educativo Institucional, El Sistema
Institucional de Evaluacion y el Manual
de Convivencia, respetando la
Institucion Educativa y sus simbolos,
proyectando sentido de pertenencia Y
fomentando el buen nombre de la
misma.

Al libre desarrollo de la personalidad,
enmarcada dentro de las normas basicas
de la institucion.

Respetar y asumir
responsablemente los compromisos
y deberes que se establecen en el
Manual de convivencia del colegio,
haciendo, ademas, buen uso de sus
derechos.

Ser aceptado y no ser sefialado ni
excluido por profesores, companeros,
personal administrativo, directivos y
demas integrantes de la comunidad
educativa.

Expresar y asumir actitudes de
respeto con todos los miembros de la
comunidad educativa y respetar las
diferencias individuales en razén de
geénero, credo religioso o politico,
orientacion sexual, raza, entre otros.

A un debido proceso acorde con la
Constitucion Politica, legislacidn vigente
y el manual de convivencia escolar.

Apropiar, acatar, cumplir y exigir la
aplicacion del debido proceso en los
casos contemplados por la
Institucion.

Ser evaluado después de presentar las
debidas excusas, por sus inasistencias.

Presentar la excusa a la
Coordinacion respectiva, firmada por
padres o acudientes. En caso de ser
prevista la ausencia debe solicitar
con anticipacion permiso en
Coordinacion.

Ser atendidos en virtud de certificaciones
y constancias de estudio, segun los
horarios establecidos por la institucion.

Seguir los conductos regulares para
realizar tramites administrativos,
acudiendo en el horario establecido.

Orientacién oportuna sobre los distintos
contenidos y procesos educativos para
la construccion del conocimiento y el
crecimiento personal.

Cumplir con los materiales y las
obligaciones como estudiantes: asistir
a la institucion y a todas las clases,
atender las orientaciones y
explicaciones de directivas vy
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docentes, realizar las actividades
propuestas en clase y entregarlas de
manera oportuna acorde a las
indicaciones de los docentes.

Elegir y ser elegidos para los diferentes

Participar activamente en todos los
estamentos en los cuales sea elegido

9 | estamentos de representatividad que y llevar la voceria de sus
posee la institucion. representados, observando un
comportamiento culto en cada acto.
Cumplir todas las condiciones,
acuerdos, pactos y contratos
Recibir orientacién adecuada y oportuna | realizados dentro y fuera de la
10 antg propleméti(_:as que pueden afectar | Institucion y que respondan directa o
su integridad fisica y moral. indirectamente a este Manual de
Convivencia, aceptado al ingresar a
esta Institucion.
Utilizar correctamente las
instalaciones, servicios de tienda
Disfrutar, segun las normas | escolar, refrigerio, comedor, aulas de
11 instit_ug:ionales, de todos los espacios y | clase, biblioteca, unidades sanitarias,
servicios con los que cuenta la | los implementos de aseo,
institucion. implementos deportivos, sala de
sistemas, laboratorios, entre otros
espacios y enseres.
Solicitar la correccién de datos brindados | Suministrar datos veraces sobre la
12 | pPor la institucion (Habeas Data), cuando | identidad p_ersonal y familiar con ellfin
se considere que no corresponden con la | de  facilitar  la  comunicacion
realidad y afecten su buen nombre. institucional.
A ser atendidos y escuchados en sus | Tener disponibilidad comunicativa
sugerencias, reclamos y solicitudes, | para con todas las personas de la
43 | cuando estos se hagan a través de los comunidad educativa, actuar con la
conductos regulares, dentro de normas, | verdad y sentido ético, siguiendo los
de veracidad y respeto. procedimientos establecidos por la
Institucion.
Recibir una educacion integral de Asumir con responsabilidad vy
acuerdo con el espiritu y los objetivos cumplimiento, su proceso formativo
14 | del P.E.l. (Proyecto Educativo esforzandose en todo momento

Institucional).

para obtener los desempefios
establecidos en el P.E.I.

Ser escuchado antes de ser sancionado | Respetar y acatar las decisiones

y presentar los descargos. emanadas por la autoridad
competente al finalizarlas
correspondientes etapas del debido
proceso.

Ser corregido en forma oportuna, | Acatar los llamados de atencién en

prudente y discreta. forma respetuosa, oportuna y cordial.
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Conocer las anotaciones que sobre su
comportamiento se hagan en el

Firmar en constancia en la bitacora,
que conocid la observacion y dejar

17 | observador la bitacora tanto en aspectos | por escrito las  aclaraciones,
positivos como por mejorar. compromisos 0 descargos que
considere pertinentes.
Obtener permiso para retirarse de la
18 Institucién antes de terminar la jornada | Salir del colegio en compania de su
escolar, cuando las circunstancias lo padre o acudiente.
justifiquen y con presencia del acudiente.
Conocer al inicio del afo y de cada uno
de los periodos académicos el plan y| Asumir con responsabilidad vy
desarrollo de cada area o asignatura: | compromiso el desarrollo de cada
19 contenidos, logros, competencias, asigrjatura, participar  en Igs
conocimientos y criterios de evaluacion y | actividades programadas y trabajar
en general las actividades que el profesor | cOn esmero para lograr un buen
implemente para el mejoramiento | rendimiento académico.
académico de las mismas.
Solicitar y recibir durante el desarrollo | Atender con disciplina y disposicion
20 de las clases, orientacion y explicacién | las explicaciones del profesor durante
en los temas en donde tenga | eldesarrollo de las clases.
dificultades.
Ser evaluado continua y Colaborar y participar
21 permanentemente en sus avances y respongablemente en su proceso
logros personales con justicia y evaluativo, preparando las
objetividad. actividades de cada clase.
Conocer en forma oportuna y | Revisa los resultados de sus
oo | Permanente, los resultados dg las | evaluaciones y hacer en forma
evaluaciones del proceso educativo. respetuosa y oportuna los reclamos
que considere pertinentes.
Ser informado en cada periodo y por el | Informarse sobre los resultados
respectivo profesor de la asignatura, | finales de cada periodo en todas las
sobre los conceptos valorativos antes | asignaturas, realizar en forma
23 | de ser registrados en las planillas | respetuosa los reclamos que
definitivas. considere pertinentes y reclamar
junto con su acudiente el boletin de
calificaciones.
Acordar oportunamente con el profesor | Presentar a los profesores
de cada asignatura las evaluaciones o | respectivos la  excusa  sobre
o4 | trabajos  académicos dejados  de inasistencia, firmada por
presentar por causa justificada de | Coordinacién para programar las
inasistencia con visto bueno de evaluaciones y trabajos académicos
Coordinacion. dejados de presentar.
Desarrollar actividades de refuerzo y Acatar y cumplir las recomendaciones
o5 superacion, segun lo establecido en el sugeridas para los procesos de

Sistema Institucional de Evaluacion
(SIEE).

recuperacion y entregar los trabajos
en las fechas asignadas.
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f. DERECHOS Y DEBERES DE PADRES Y ACUDIENTES

DERECHOS

DEBERES

Recibir un trato digno por parte de
los miembros de la comunidad
educativa.

Utilizar un trato amable y cortés con los
miembros de la comunidad educativa.

Conocer el Proyecto Educativo
Institucional, El Sistema
Institucional de Evaluacién y el
Manual de Convivencia a través de
sus hijos y maestros.

Apropiar, acatar y cumplir el Proyecto
Educativo Institucional, El Sistema
Institucional de Evaluacion y el Manual de
Convivencia, respetando la Institucion
Educativa y sus simbolos, proyectando

sentido de pertenencia y
fomentando el buen nombre de la misma.

Recibir oportunamente informacion,
orientacion y asesoria sobre el
comportamiento y rendimiento
académico de su hijo.

Responder y apropiarse de la educaciéon
de sus hijos, asistiendo a todas las
reuniones y llamados que la institucion les
haga, pagando oportunamente las
pensiones y Consultando de forma
permanente en la pagina web del
colegio la informacioén publicada sobre el
proceso formativo.

Exigir del Estado y de Ia
Institucion, cumplimiento y calidad
en la formacion y educacion de sus
hijos.

Matricular, dotar y atender de manera
integral todos los requerimientos vy
necesidades de sus hijos para que estos
puedan cumplir sus deberes 'y
obligaciones de estudiante.

Participar activamente de las
determinaciones que toma Ila
Institucién, a través de |la

participacion en el Consejo de
Padres, la asociacion de padres u
otros comités y organismos que se

Tomar parte activa en las diferentes
asociaciones, comités vy actividades
programadas por la Institucidon para
prestar el servicio educativo, asistir y
permanecer en los estamentos de
participaciéon y llevar las propuestas y

conformen al interior de la | sugerencias en representaciéon de los
institucion. padres de familia.
Presentar reclamaciones e | Acercarse a la institucion a hacer los

interponer las acciones pertinentes
obteniendo respuesta en los
tiempos establecidos.

reclamos con serenidad y en forma
respetuosa, acatando el conducto regular
para garantizar la debida resolucién de los
conflictos.

Fomentar y crear en la comunidad
educativa acciones de apoyo para
el desarrollo y cumplimiento de
los objetivos de la educacion.

Buscar informacion, orientacion vy
asesoria por parte de la Institucion con el
fin de formar y educar a sus hijos.
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Que sus hijos reciban las clases
completas y en forma puntual, de
acuerdo con el horario establecido.

Propiciar la asistencia puntual de los
hijos a la institucion y concientizarse
de que son los primeros educadores
de los mismos.

g. DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

DERECHOS

DEBERES

Recibir un trato digno y respetuoso
por parte de los miembros de la
comunidad educativa.

Utilizar un trato amable y cortés con los
miembros de la comunidad educativa.

Conocer el Proyecto Educativo
Institucional, El Sistema
Institucional de Evaluacion y el
Manual de Convivencia.

Apropiar, acatar y cumplir el Proyecto
Educativo Institucional, El Sistema
Institucional de Evaluacién y el Manual de
Convivencia, respetando la Institucion
Educativa y sus simbolos, proyectando
sentido de pertenencia y fomentando el buen
nombre de la misma.

Disfrutar de todos los derechos
contemplados en las normas vy
regimenes legales que, como

educadores, les conciernen.

Ofrecer a los estudiantes una educacidn
profunda, exigente y de calidad, para
desarrollar actitudes cognitivas, disciplina
investigativa e inquietudes reflexivas,
mostrando una especial dedicacién por
aquellos con mayores dificultades
aprendizaje.

de

Elegir y ser elegidos para el Consejo
Directivo, Consejo  Académico,
Comités y demas organismos que se
organicen en la Institucion, segun las
orientaciones y disposiciones
legales.

Participar activamente en las reuniones de
docentes, Consejo Directivo y Académico,
asi como en los diferentes comités en los
que forme parte, asistir y permanecer en los
estamentos de participacion y llevar las

propuestas y sugerencias
en representacion de los docentes.

Ser reconocida su autoridad vy
profesionalismo en el desempefio
de sus funciones, por todas las
personas que integran la
Comunidad Educativa.

Abstenerse de promover, instigar, apoyar,
participar, acompanar o colaborar con actos
de palabra o, de hecho, que atenten contra
la dignidad o integridad fisica de la persona
y de la comunidad educativa (valores
morales, intelectuales y fisicos).

Recibir estimulos adecuados con su
desempefio profesional y con su
capacitacion académica de acuerdo
con las disposiciones legales al
respecto. Cumplir con la jornada
laboral de acuerdo con la ley 115 de
1994, decreto 1860 de 1994 vy

Participar en la planeacion y ejecucion de
las actividades curriculares establecidas en
el P.E.ly la planeacién general del colegio.
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decreto 2277 de 1977 y decreto de
1278 de 2002

Participar en la construccion,
instrumentacion, mejoramiento y

Aportar ideas, sugerencia, argumentos que
promuevan el mejoramiento y puesta en

7 | puesta en practica del PEI, con practica del PEI.
los criterios de la propuesta
Formativa Villa Margarita.
Seguir el procedimiento establecido vy
Hacer uso de permisos debidamente | presentar los soportes requeridos para
8 | justificados y establecidos en la | autorizar el permiso, que puede ser
normatividad vigente. concedido unicamente por el Rector de
acuerdo con las leyes vigentes
Recibir informacién oportuna, claray | Leer las circulares y demas comunicaciones
completa acerca de los procesos y | escritas enviadas por los directivos, asi
actividades que se programen Yy | mismo revisar continuamente la informacion
9 | desarrollen en la Institucién, como | en la sala de profesores, su correo
resultados de la ejecucion y puesta | electrénico y estar atento a la informacion
en practica del PEI. alli suministrada, ademas consultar
permanentemente la pagina Webcolegios.
Conocer los informes y pruebas que | Revisar los informes y pruebas adjuntas y
se adjunten a los procesos | hacer en forma respetuosa y oportuna los
10 disciplinarios y utilizar el derecho de | reclamos y descargos que considere
defensa en los términos previstos en | pertinentes.
el Decreto Nacional 2480 del 31 de
julio de 1986, Articulo 8°.
Acceder vy utilizarlos materiales, | Hacer uso adecuado de los materiales,
implementos e instalaciones | implementos e instalaciones necesarias en
11 necesarias para el desarrollo del | el desarrollo de procesos educativos y
proceso educativo y exigir el material | cuidar el material logistico de apoyo para el
logistico de apoyo para el | cumplimiento de su deber.
cumplimiento de su deber.
Practicar la autonomia en la | Ser objetivo en la evaluacion, siguiendo las
evaluacion en concordancia con los | indicaciones curriculares para fortalecer sus
parametros definidos para las | procesos de ensefianza y recibir en sus
12 _divgrsa_s éreas,’ . segun las | clases a todos los estudiantes, sin retirarlos
indicaciones académicas buscando | de las mismas antes de realizarse el debido
que los estudiantes alcancen las | proceso.
competencias deseadas, acordes al
PEI.
Recibir capacitaciéon e Induccion Asistir a las capacitaciones que le sean
13 frente a la labor que desempena, asignadas, participar activamente de las

para garantizar su idoneidad.

mismas procurar la formacién — capacitacion
permanente.

Sanciones para los docentes
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Son las que establece la ley 734 de 2001, la ley 115, Articulos 124 y 125, las del
Articulo 46 del decreto 2277/79, en la institucion, el rector tiene la facultad de sancionar
disciplinariamente a los docentes de conformidad con las leyes y decretos mencionados.

Cédigo de conducta y ética para funcionarios del Gimnasio Campestre Villa Margarita

La conducta de los docentes, directivos docentes, administrativos y personas de servicios
generales sera valorada a traveés del “codigo de conducta y ética del GCVM, por las directivas
del colegio. De la misma manera se hara el seguimiento debido a las determinaciones

especificas del contrato laboral de los docentes.

3. SITUACIONES MAS COMUNES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Y EL EJERCICIO DE LOS DDHH, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

a. Situaciones propias del entorno que afectan la convivencia escolar

En el entorno geografico no existen factores que amenacen la convivencia de manera
directa, por una parte, porque las instalaciones de la institucion se encuentran en un
buen lugar de la ciudad, donde no hay mayores riesgos de seguridad, Por otra parte,
la gran mayoria de la poblacion llega en automovil o motocicleta. Por lo anterior, mas
que por el entorno del colegio, los problemas que afectan la convivencia institucional
vienen en gran parte de las pautas de crianza parentales y los habitos que los nifios,
las nifias y los jovenes han ido cultivando con el tiempo. Resta decir que las amenazas
a la convivencia también se explican por la situacion social de la ciudad de Ocana,
que, como capital del Catatumbo, una regién azotada por la violencia de diferentes
procedencias, no deja de ser un riesgo para la crianza de nifios, nifias y jovenes. A la
idea anterior, no se le puede explicar, diciendo que nuestra poblacién, sea objeto de
reclutamiento, nifios y jovenes “raspachines de hoja de coca” y otras acciones con las
que sufre gran cantidad de la poblacion infantil y juvenil de la region; mas bien, esta
situacién social, creemos desde este analisis ha sido una razén para que los adultos
a cargo de los menores que conocemos en nuestra institucion, velen por su crianza y
en especial por su seguridad, para evitar que sean objeto de los flagelos sociales
mencionados.

Nuestras familias a la luz del analisis y el conocimiento que tenemos son nucleos de
esfuerzo y emprendimiento; personas que han surgido por la profesionalizacién de
sus proyectos de vida, la construccién de empresa y otros factores que les permiten
ubicarse en un estrato socioecondémico alto y medio alto. Afortunadamente las
posibilidades y condiciones estan dadas para que los nifios, las nifias y los jovenes
del GCVM en al menos un 95% cuenten con los medios para ofrecer lo mejor a sus
hijos e hijas.

Tenemos un buen porcentaje de familias que, sumado a sus condiciones de
posibilidad, también han sabido transmitir a sus hijos la responsabilidad y la dedicacion
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en las tareas que emprenden, son estudiantes que tienen buenos habitos de disciplina
lo cual les permite avanzar en el proyecto escolar. Las caracteristicas de estas familias
se enaltecen por el sentido de pertenencia y solidaridad en las diferentes acciones
que emprende la institucién y la capacidad y prontitud con la que ayudan a los
necesitados cuando son requeridos.

Por otra parte, y sin demeritar otro gran porcentaje de nuestra poblacion, se da el caso
de quienes conservan desde luego toda la capacidad de solidaridad, colaboracién con
la institucion, pero tienen una gran dificultad a la hora de concretar el acompafamiento
con sus hijos e hijas.

Son familias que necesitan colaboracion para que logren gestionar de una mejor
manera el factor tiempo por una parte y por la otra los limites y habitos que es
necesario sembrar en los hijos desde temprana edad. Con lo anterior, no se trata de
endilgar toda la responsabilidad de la disrupcion escolar y el bajo rendimiento
académico a la familia; pero ante un analisis de realidad, es necesario identificar las
causas y las consecuencias para establecer acciones de mejoramiento.

En el sistema educativo, la familia debe ser una aliada para que el clima
socioemocional que se siembra en la génesis del hogar sintonice con los habitos,
normas y acuerdos que la escuela plantea para consolidar la formaciéon y acompanar
el crecimiento del proceso en cada uno de los estudiantes.

Los siguientes factores de analisis nos ayudan a entender causas y consecuencias de
muchas de las actuaciones de los estudiantes que generan dificultades en la
convivencia social y de paso en el rendimiento académico. Ante la descripcion que
sigue es necesario identificar las propias conductas y establecer pactos de
convivencia que nos permitan crecer positivamente. La invitacion es a no seguir
haciendo lo mismo, para no obtener los mismos resultados.

b. FACTORES ASOCIADOS A CONDUCTAS Y ACTITUDES DISRUPTIVAS:

‘@ Padres o adultos ocupados en sus ambitos laborales o comerciales, no
cuentan con tiempo para sus hijos, dejandolos a cargo de abuelos, tios,
empleadas del servicio, que no ejercen autoridad.

‘@ Nifos, nifias y adolescentes que tienen sus necesidades hiper satisfechas: las
basicas, pero también las de ocio, los gustos, intereses y expectativas. Lo
anterior genera un desinterés por la responsabilidad escolar en un buen numero
de estudiantes.

‘@ Nifos, nifias y adolescentes con acceso a todas las tecnologias y redes
sociales 24/7, con escasa o nula supervision de los adultos.

‘@ Nifios, nifias y adolescentes con frecuente vida social, fiestas, reuniones,
paseos, viajes, muchas veces en detrimento del calendario académico, con
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aprobacion de los adultos.

c. Situaciones de convivencia producto de las conductas descritas:

‘@ Ciber-acoso: uso inadecuado de las redes sociales (menores de edad con
cuentas en todas las redes con escasa supervision de los adultos).

@ Sexting: compartir chats y fotografias con contenido sexual: Estudiantes
solos e hiper conectados.

@ Movilizacion de rumores sin fundamento, creacién de paginas o chats
para ofenderse, ridiculizarse, compartir pornografia. Al creer los rumores
(chismes) se entorpecen las relaciones y se perjudica la convivencia.

@ “Confundir las bromas con las ofensas”: irrespetar las personas o sus
pertenencias y “decir que era una broma”.

@ Escasa o nula disciplina: el tiempo no se administra en funcién del
estudio, sino de la “vida social” (estudiar es el ultimo interés entre todo lo
que hace).

@ Copiar o reproducir las tareas o trabajos: un(os) companero/a(s) es
(son) presionado(s) o convencido(s) para facilitar la responsabilidad a
quienes solo hacen “vida social”.

« Venir al colegio solo a hacer “vida social” descuidando el proceso

académico, lo cual genera indisciplina en el aula y comportamientos no
adecuados como exhibir en el colegio cosas materiales (que desenfocan la
atencion del estudiante) pues no son necesarias para el buen desempefo
académico.

‘@ Estudiantes que creen tener su vida resuelta por sus posibilidades
econdmicas, por lo tanto, en el colegio no muestran interés, expectativa,
actitud, responsabilidad y dedicacion: lo anterior genera un problema para
la convivencia con quienes teniendo las mismas posibilidades han crecido
con buenos habitos, en especial el de la responsabilidad y la dedicacion.

4. PACTOS DE CONVIVENCIA

@ Tener en casa un sitio fijo, sin distractores donde se dediquen varias horas
de estudio al dia para cumplir con las obligaciones, adquiriendo habitos y
técnicas que permitan incrementar los buenos resultados.

‘@ Evitar copiar, pedir o pagar por las responsabilidades personales, alejando
el habito de la mediocridad.
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‘@ Enfrentar el conformismo, la mediocridad y la falta de calidad en la
preparacion, entrega y presentacién de las responsabilidades escolares,
desde la vision del propio proyecto personal de vida.

Por lo tanto:

‘@ En las relaciones diarias con todas las personas que integran la comunidad
educativa, tener siempre una actitud de respeto, cordialidad, valoracion y
aprecio.

‘@ No confundir las bromas con las ofensas: ‘jugar a agredirse o a
irrespetarse” siempre termina mal.

‘@ Evitar el uso de redes sociales para difamar, ofender, acosar o manipular,
participando de campafias promovidas por el colegio, proyecto: “AGREDIR
NO ES BROMA”.

‘@ Discutir y defender el punto de vista personal, sin herir o atacar a los otros.
Ser fuerte sin perder la ternura y la compasion por los demas.

@ Reconocer que los demas son diferentes y pueden tener ideas y
pensamientos diferentes, pero no son mis enemigos.

@ Evitar disfrutar con el sufrimiento de los demas, e involucrarse con la
intimidad de los demas, reconociendo la dignidad de cada ser humano.

Aprender a vivir socialmente es ante todo aprender a estar en el mundo, es
aceptar que somos parte de la naturaleza y del universo y que no es posible herir
al planeta tierra sin herirnos a nosotros mismos. Una ética de la convivencia
social supone el cuidado del lugar donde todos estamos: la bidsfera.

Por lo tanto:
‘@ Cuido y respeto en todos los sentidos, los bienes materiales que encuentro
en el colegio.

‘@ Evito arrojar basura en el aula, el patio y los lugares donde comparto mi
formacion. Participo en camparias que favorecen el ambiente y la ecologia
del medio social donde vivo.

‘@ Respondo por los dafios que pueda ocasionar debido a la imprudencia.
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@ Reconozco que los seres vivos y el medio ambiente son un recurso (nico
e irrepetible que merece mi respeto y consideracion.

Toda comunicacién busca transmitir un sentido que espera sea reconocido
por otros. Yo me afirmo cuando el otro me reconoce y el otro se afirma con mi
reconocimiento. Una sociedad que aprende a comunicarse de muchas
maneras siempre encuentra formas para solucionar sus conflictos
pacificamente.

Por lo tanto:

@ Reduzco al minimo el uso del celular y el reloj digital en el colegio, para
favorecer el aprendizaje y cultivar las relaciones humanas. (Se suspende el
uso del celular durante la jornada escolar).

‘@ Participo de las camparias de comunicacién oral y escrita centradas en la
Biblioteca del GCVM. “desenredando las relaciones”.

‘@ Expreso mis puntos de vista, pero también escucho el de los otros,
apostando por el reconocimiento mutuo.

‘@ Evito actuar contra otros basandome en suposiciones, comentarios sin
fundamento y en general todo aquello que no haya comprobado por mi
mismoy/a.

‘@ Utilizo los conductos regulares establecidos y confronto de manera
prudente las opiniones de las personas. Cuando establezco acuerdos
certifico que mi interlocutor y yo hallamos entendido lo mismo.

‘@ Me abstengo de utilizar las redes sociales para esparcir rumores y en
general para aprobar sin reflexion todo lo que me envian.

P: La puntualidad en el inicio de la jornada, de cada una de las clases
y en las diferentes actividades:

Para demostrar responsabilidad y dedicacion, valores centrales de nuestro
colegio.
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Llegar tarde de manera constante, refleja falta de organizacion personal,
perjudica el tiempo y la organizacién de los demas y nos acostumbra a aplazar
nuestras responsabilidades, entre otras consecuencias. Por lo tanto, la
puntualidad es un valor que debe ser formado, pues contribuye al desarrollo
integral de las personas.

Ante la reiteracion y la ausencia de justificacion:

@

¢ e e e

¢

Registro en planilla y plataforma webcolegios.

Realizacion de taller: diagndstico realidad familiar sobre puntualidad.
Actividades P1, P2 y P3 pruebas antes de ingresar a clase.

Permanecer fuera del aula por la primera hora de clase.

Asistir en jornada contraria, reponiendo el tiempo perdido por medio de
servicio social.

Registro en observador del estudiante en compariia del acudiente.

U: Llevar Dignamente El Uniforme.

La talla del uniforme debe ajustarse a la contextura fisica del estudiante. Y
no deben segquir ni llevar modas que lo desvirtuen, tanto para los hombres
como para las mujeres.

El uniforme de Educacion Fisica, solo debe vestirse el dia que esta
asignado en el horario o actividades que asi lo requieran, de lo contrario
debera presentarse excusa por escrito al coordinador y luego al profesor
del area.

El uniforme es uno de los simbolos de la Institucion, por lo tanto, se exige
tener en cuenta las siguientes disposiciones:

Uniforme de diario para las estudiantes

Camibuso azul oscuro, con el logotipo del Gimnasio bordado; falda pantalén color

beige;

con un largo hasta 5 cm arriba de la rodilla. Abrigo azul oscuro; medias

azul oscuro y zapato colegial Mafalda totalmente negro. Esta permitido el uso de
balacas unicamente de color blanco o azul oscuro.

Uniforme de diario para los estudiantes

Camibuso azul oscuro, con el logotipo del Gimnasio bordado, pantalon color beige,
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correa color negro, abrigo azul oscuro, media colegial azul oscuro y zapato colegial
clasico totalmente negro con cordon.

Sudadera de tres piezas: camibuso blanco con cuello y pufios rojos, lleva el logotipo
del Gimnasio bordado; pantalon rojo con bolsillos laterales. Solamente se aceptaran
zapatos tenis de color blanco.

1: Los uniformes son para uso exclusivo del plantel, los educandos no deben
presentarse con ninguno de los dos uniformes en otros lugares o en otros tiempos
diferentes a la jornada escolar, salvo disposiciones especificas del mismo colegio.

2: En caso de una emergencia o recomendacion médica, el educando podra venir
en ropa particular, asi; camibuso blanco o azul oscuro y jean sin rotos. Ademas,
debe presentar la debida excusa firmada por el padre de familia.

3: El uso del uniforme respectivo lo indica el horario de cada grupo y debe
cumplirse.

4: Las estudiantes portaran el uniforme con las ufas sin pintar y/o emplearan
unicamente color transparente o piel.

PARAGRAFO: Mantener adecuados habitos de higiene, salud y presentacion
personal. El porte del uniforme:

Se busca a través de estos acuerdos que los/as estudiantes tengan una percepcion
positiva de si mismos y de los/as otros/as; pues es importante el amor propio y el
cuidado de si mismo, ya que sin una cultura del cuidado del cuerpo no tendra una
buena calidad de vida, es necesario recordar que:

‘@ Los/las estudiantes mantendran su cabello organizado, limpio, peinado y

presentado.

‘@ Los/as estudiantes mantendran una presentacion acorde a la filosofia de la
institucion.

‘@ Los /las estudiantes tendran el bafio diario como aspecto necesario para

interactuar con seguridad con sus pares y maestros (as).

‘@ Promovemos la aceptacion y la valoracion de la belleza natural de cada
estudiante, creemos firmemente en la importancia de fomentar la confianza y
la autoestima desde una edad temprana, y es por eso que desalentamos el
uso de maquillaje y urias en acrilico entre nuestras estudiantes. Al no resaltar
artificialmente las caracteristicas fisicas, buscamos crear un ambiente
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inclusivo y equitativo, donde todas las nifias se sientan comodas y seguras
siendo ellas mismas. Creemos que la belleza radica en la autenticidad y en el
desarrollo integral de cada individuo, resaltando sus cualidades interiores mas
que su apariencia exterior. Por lo tanto, se desestimula el uso de pestariina,
todo tipo de extensiones de pestarias, rubor, labial, delineador, ufias acrilicas
y otros elementos de maquillaje.

Las excusas que se toman como justificadas por el GCVM, seran:
1) Calamidad doméstica,

2) Incapacidad, cita médica y/o

3) Representacion institucional.

4) Las excusas seran presentadas con sus respectivos soportes en el formato que
se encuentra alojado en la plataforma webcolegios.

5) LOS PERMISOS Y LAS EXCUSAS: los permisos se deben solicitar en
Coordinacion de convivencia, con anticipacion; las salidas del colegio solo seran
autorizadas con la presencia del acudiente o adulto responsabile.

6) Toda ausencia con excusa o sin ella queda registrada en las planillas y en la
plataforma webcolegios.

7) Toda ausencia igual 0 mayor a un dia debe ser justificada dentro de los tres (3)
primeros dias habiles siguientes a la ausencia. Si hay demora en la gestion y el
plazo se vence, el GCVM exime su responsabilidad.

5. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA
ESCOLAR. (TIPO I, TIPO Il, TIPO Ill). INCLUYE LOS PROTOCOLOS DE
ATENCION INTEGRAL PARA CADA SITUACION Y LA FORMA DE REALIZAR
EL DEBIDO PROCESO EN EL AMBITO EDUCATIVO.

Clasificacion de las situaciones y protocolos de gestion de la convivencia en el
GCVM.
a) SITUACIONES TIPO |
Definiciéon: corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente vy

aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que
en ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES
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1. Impuntualidad y Evasion: al llegar al colegio, a las clases, a las actividades
educativas. Estar fuera sin autorizacion, evadir sistematicamente las clases y/o el
colegio.

2. Indisciplina__/Disrupcién: porte inadecuado del uniforme, inapropiada
presentacion personal, jugar, comer o distraerse con objetos ajenos a la clase.
Incomodar, interrumpir la clase, desperdiciar el agua, ocasionar dafos a los
bienes del colegio.

3. Manejo Inadecuado de Emociones: desconocer las oOrdenes del
docente/adulto a cargo, expresar de manera grotesca sus puntos de vista, alzar
la voz y querer imponerse por la fuerza.

4. Negligencia Académica: asistir a la clase sin materiales para el trabajo, no
entregar las obligaciones académicas en los plazos establecidos y no interesarse
por su proceso formativo de manera sistematica.

5. Otras formas de disrupciéon que no estén contempladas de manera explicita:
ante los diferentes retos o acciones que suceden con los nifios, las nifias y los

Jjovenes el comite de convivencia incluira formalmente nuevas formas de
indisciplina que no estén aqui contempladas y aplicara el protocolo establecido.

Acciones de promocion Responsables

v" Motivar y movilizar a la comunidad
educativa para el desarrollo de
estrategias y la solucion del conflicto
a través de los MASC*.

v' Formar en el cambio de paradigma
de la convivencia: de la justicia
retributiva a la justicia restaurativa.

v Gestionar el ambiente escolar
evitando la indiferencia ante las s , .
profundas heridas de sentido de vida Comité de convivencia,
que traen consigo los miembros de Directivos, Docentes
nuestra CE. Eso significa aprender a lideres de proyectos
curar estas heridas con la Transversales, Paz y Democracia.
humanizacién del conocimiento
académico, de las practicas de
ensefanza aprendizaje y del
ambiente escolar a ejemplo de
Jesus buen samaritano, quien vio,
se compadecid y actud.

v Fomentar la Resiliencia® entre los
nifos, las nifnas y los adolescentes.

4 Medios alternativos para la resolucion de los conflictos.
5Entendemos la Resiliencia como la capacidad que tiene el ser humano (la cual puede aprender)
de sobreponerse ante la adversidad.
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Acciones de prevencion

Establecer un diagnéstico acerca de las
situaciones internas y externas al colegio
que afectan la convivencia escolar; asi como
las fortalezas propias del entorno, que se
constituyen como factores protectores.

Los dias de la paz: espacios ludico —
formativos que vinculan en los tiempos de
descanso la formacion de la catedra de paz
con la vivencia del cotidiano.

KIVAS:  Talleres, actividades 'y Comité de convivencia
jornadas ludicas pedagdgicas que aborden Docentes
situaciones especificas y prioritarias que Orientadora
afectan la convivencia escolar, como coordinadores

apodos, rechazo, malos entendidos y otros
conflictos manejados inadecuadamente.

Formaciéon del equipo de mediadores
escolares, proyecto de Escuela de Padres,
capacitacion a docentes en torno a
mecanismos alternativos de solucion de
conflictos, establecimiento de pactos de

aula.

PROTOCOLOS DE INTERVENCION — RESPONSABLE
ATENCION

Hablar, buscar un cambio de

comportamiento  (palabrita  al  oido,

acompafamiento fuera del aula

“acompafamiento en los descansos”).
Cuando el dialogo no ha dado efectos
positivos, quien identifica la situacion recurre
al personero y el gobierno escolar del nivel,
posteriormente diligencia la bitacora.
Describe la situacion y aplica la estrategia .
pedagdgica que permita reparar el dafio Docente /adulto: Quien observe el
causado, proponiendo creativamente | comportamiento inadecuado: El adulto

diversas alternativas para el manejo de utiliza todas las herramientas del
estos conflictos. . o ecosistema pedagdgico Villa Margarita
El registro queda consignado en la “bitacora para persuadir al estudiante.

de aula” para el debido seguimiento. En
coordinacion  sera  sistematizado el
seguimiento a la bitacora y tomadas las
decisiones de manera procesual.

Ante nuevos episodios o reiteraciones se
aplica un dia habil de reflexion en el colegio
conjtr? jornada realizando labores de servicio
social.

6 Investigacion, creacion y aplicacion en el GCVM de la estrategia KIVA del sistema educativo
finlandés donde se pone el acento en los espectadores, para reforzar el clima de aula y
desestimular el matoneo
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ESTRATEGIAS FORMATIVAS SITUACIONES
TIPO I

AN

AN

Elaborar pendones con normas basicas de convivencia para la CE.

Cambiar de curso contando con el concurso de orientacion e implicar en el
seguimiento al acudiente. (La reiteracion en la disrupcion llevara a actuar de acuerdo
con los protocolos establecidos valiéndose del debido proceso).

Reunir a los estudiantes implicados, para aplicar con ellos estrategias encaminadas
a estimular el perddn y la reconciliacion en el marco de la justicia restaurativa:
CELEBRACIONES del perddon y la reparaciéon en los cursos de acuerdo con
situaciones identificadas.

Ejercicios de mediacidn entre pares; excepto cuando se evidencia agresion - lesion.
Diligenciamiento del comparendo pedagogico GCVM: contiene medidas
formativas y su correspondiente seguimiento por parte del docente en el aula, de
acuerdo con los propositos de su asignatura. Las medidas seran enriquecidas
diseflando un banco colaborativo de estrategias por materia con el concurso de los
docentes y los equipos colegiados de convivencia escolar.

Hasta 3 dias por fuera del aula realizando estrategias formativas y preventivas.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO

Establecer criterios y definir personas encargadas para las acciones de promocion,
prevencion, atencion y seguimiento de las Situaciones Tipo I.

Valoracion del comportamiento social: todas las areas del conocimiento involucradas
en el proceso formativo se deben y pueden valer de una rubrica que contiene los
indicadores suficientes para reflejar el comportamiento del estudiante durante el
periodo.

Disefio de estrategias formativas por parte del equipo docente sobre situaciones
reiterativas.

Disefio de campanas expectativas y/o informativas mediante los medios de
comunicacion internos.

“El arbol de la paz GCVM”: ubicar en el tiempo y en el espacio la restauracion del
conflicto escolar. Mediaciones y otras situaciones conflictivas.

Medicion permanente del clima convivencial: encuestas, buzén de sugerencias.
Evaluar el impacto de las acciones de manejo de situaciones.

Andlisis de las debilidades y fortalezas de la ejecucidn de acciones realizadas en el
manejo de las Situaciones Tipo I.

Socializacién de los resultados y planteamiento de acciones de mejora en el comité
de convivencia.
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b) SITUACIONES TIPO I

Definicidon: corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar,
acoso escolar y Ciberacoso, que se presenten de manera repetida o
sistematica y no revistan las caracteristicas de un delito.

CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES

10.

11.

12,

13.

14.

Al agotar todo el procedimiento de las Situaciones Tipo |, él o la estudiante
debera afrontar su comportamiento con el protocolo correspondiente a las
situaciones Tipo Il.

Abandonar o evadirse de las instalaciones de la Institucion, durante la jornada
escolar o ausentarse durante las actividades programadas.

Desarrollar actividades, promover acciones y/o juegos que generen riesgo a la
integridad fisica y/o las pertenencias de los miembros de la CE.

Destruir el bien mueble y los bienes inmuebles de la institucién. Hacer grafitis,
escribir en paredes, puertas, muebles y/o pupitres frases groseras o vulgares,
asi como dibujos indecentes que atenten contra la dignidad y el buen nombre
de cualquiera de los miembros de la CE.

Agredir, intimidar, humillar, ridiculizar, difamar, coaccionar o incitar a la violencia
o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal o fisico a un integrante de la
comunidad educativa por parte de un estudiante o varios de sus pares, por
primera vez o de forma reiterada.

Agresion fisica con contenido sexual, asi sea la primera vez que se presenta y
porte o distribucion de material pornografico por cualquier medio fisico o virtual.
Agresion fisica con sus compaferos o companeras (asi sea la primera vez que
se presenta) que involucran agresiones verbales, relacionales, gestuales,
fisicas o virtuales que puedan generar dafos al cuerpo o a la salud fisica o
mental sin derivar incapacidad de ningun tipo.

Portar armas de cualquier tipo, amenazar y/o jugar con ellas.

Excluir de grupos, aislar deliberadamente a un/unos estudiantes(s) y/o
difundir rumores buscando afectar negativamente el estatus o imagen que
tiene frente a otros.

Copia, engafio, trampa, suplantacion de trabajos, falsificacion de firmas

en cualquier documento y todos los comportamientos asociados al

fraude.

Irrespetar a la CE realizando acciones desobligantes y/o que demuestran poca
cultura (escupir, lenguaje soez, realizar escritos vulgares en los puestos).
Abuso de confianza y/o complicidad en acciones deshonestas (asi sea la primera
vez).

Presentar actos bochornosos que afecten la buena imagen de la Instituciéon
como mal comportamiento en la ruta, peleas callejeras, embriaguez, robos,
actos contra la moral, entre otros posibles, e irrespetar las celebraciones y la
filosofia institucional.

Efectuar actos de inmoralidad, chantajear, intimidar refir, u ofender de palabra
o hecho a cualquier integrante de la comunidad educativa y/o comunidad en
general.
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15. Desacato a la autoridad y las orientaciones establecidas por el colegio.

16. Irrespetar Injuriar o atentar de manera directa o por medio virtual (redes
sociales) la honra de los integrantes de la comunidad educativa y/o comunidad
en general

17. Degradar, humillar, atemorizar o descalificar con gestos, de manera permanente
a otro(os) comparnero (s).

18.Incumplimiento de los acuerdos y situaciones contenidas en la matricula
condicional presentada al inicio del contrato educativo anual.

19.0tras situaciones afines que no se encuentran registradas y puedan
presentarse de manera imprevista, por ejemplo: “El estudiante debe responder
por todo evento que se genere desde su perfil, en cualquier plataforma, red
social o medio digital, con el cual se encuentre conectad@ al servicio educativo
en el GCVM.

ACCIONES DE PROMOCION Responsables

v' Realizar un diagnéstico institucional para
identificar los factores de riesgo que alteran
la convivencia y que generan Situaciones
Tipo Il Establecer una jornada dentro de la
planeacion anual, dedicada a Ila
planificacion de estrategias para la
promocidn de la convivencia pacifica y la
prevencion de la violencia escolar.

v Establecer encuentros pedagogicos
formativos que
involucren a toda la comunidad educativa

en la difusion y apropiacion del Manual de Rector,
Convivencia. coordinador,

v' Elaboracién y difusion de estrategias anti Orientador/a
matoneo escolar e investigacion formativa Comité de convivencia

de los mecanismos de desconexién moral
que se manifiestan en el ambiente
institucional.

v Divulgacion permanente y pertinente del
marco legal establecido y los derechos y
deberes de los estudiantes vinculando al
personero de los estudiantes.

v' Gestionar con las entidades externas
pertinentes talleres de capacitacion legal.

Acciones de prevencion

v' Construir estrategias ludicas para el Docentes
aprendizaje de los marcos normativos que Orientador

29



regulan la convivencia de los jovenes en el
colegio.

Capacitar docentes y estudiantes en
herramientas para la identificacion de
factores de riesgo, mediacion y resolucion
alternativa de conflictos.

Capacitar a toda la CE en el uso y
adecuado registro de los formatos de
reporte’.

Constituir un equipo de padres de familia
gestores de convivencia al interno del
colegio.

Establecer y disefiar un medio fisico y
electrénico de reporte protegiendo la
intimidad del estudiante donde se

puedan emprender acciones inmediatas
por parte de coordinacion y orientacion
escolar.

Construir una hoja de ruta del conflicto en
las aulas.

Desarrollo de talleres dirigidos a
estudiantes para la identificacion de
factores de riesgo y manejo de situaciones
de acoso escolar.

Institucionalizar el dia de la paz por periodo
escolar y fortalecer la actitud de
acompafamiento en el equipo docente
como accion relacionada con la propuesta
formativa en los tiempos de descanso.

Elaborar investigaciones utilizando el
contenido del manual de convivencia.

Estar pendiente de la actualizacion legal y
pedagogica de este MC.

Coordinador
Comité de convivencia

7 En especial los formatos relacionados con el debido proceso.
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PROTOCOLOS DE INTERVENCION -
ATENCION

RESPONSABLE

v El docente o cualquier integrante de la institucion

educativa ante una situacion que deteriore la sana
convivencia debe abordar 'y confrontar
directamente al o los estudiantes implicados, hace
el reporte inmediato en Coordinacion diligenciando
el formato reporte de la situaciéon. Describe la
situacién, Llama a descargos y registro los
testigos enel lugar de los hechos
(coordinacion).

El Coordinador 'y la Orientacion
escolar realizan entrevistas individuales
tanto con las personas afectadas como de las
otras implicadas, reuniendo toda la informacion de
la situacion. Hacen revision de la historia de los
estudiantes implicados.

Brindar espacios para que las partes involucradas
expongan y precisen lo acontecido. Se verifica si
esta situacion reviste las caracteristicas de un
acoso escolar o no. valoraciéon de orientacion
escolar.

Notificacién a padres de familia,

Se reporta al comité escolar de convivencia,
quienes reflexionan sobre las estrategias

restaurativas que deben ser aplicadas.

Se diligencia acta de remision externa a la
entidad seleccionada segun el caso, anexando el
historial correspondiente, copia del observador
como parte del debido proceso.

Docente /adulto: Quien
observe el comportamiento
inadecuado:
Indispensable el reporte de
la Situacion diligenciada
identificando: hecho,
responsables y testigos de
la situacion.

ESTRATEGIAS RESTAURATI
SITUACIONES TIPO Il

VAS

\

<

DN N N NN

Estrategia pedagdgica determinada por comité de convivencia. Hasta 10 dias

fuera del aula para reparacion y sensibilizacién.
Reparacion material, simbdlica o moral. Ejercicio de

justicia restaurativa desde

el ambito pedagdgico con el objeto de reparar, sanar, restituir la situacion. En

este paso se implica el nucleo familiar.
Matricula condicional.

Pérdida del cupo en el colegio teniendo en cuenta la reiteracion.
Constancia de asistencia a formacion con su acudiente en jornada contraria. —

realizacién de servicio social.
Servicio social como apoyo al primer ciclo del colegi

0.

Valoracién desempefio bajo en el area de ética y valores con la obligacion de
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realizar un plan de mejora®.

Acciones de seguimiento

SN NN N NN

Verificacidn permanente sobre el cumplimiento de los compromisos y
acciones establecidas.

Retroalimentacion sobre los avances vy dificultades en el desarrollo de los
procesos.

Verificar que se sistematice el proceso.

Registro de avances en el cumplimiento de las tareas encomendadas.
Informe de resultados y seguimiento.

Actualizacidon permanente de los datos del directorio de entidades externas
adscritas al sistema Local y nacional de convivencia escolar.

Reporte al sistema Local de convivencia escolar segun requerimiento.

c) SITUACIONES TIPO Il

Definicion: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas
de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, o cuando constituyen
cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente, Ley 599 de 2000.

CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES

—

9.

10. Constrenir (obligar a alguien a que haga algo) o utilizar a otros a cometer faltas

11. Extorsion y secuestro simple o agravado.

Las demas situaciones establecidas como delitos en la ley 599 de 2000 (Codigo
penal colombiano).

Reincidencia en situaciones Tipo Il y/o presentacion de varias situaciones al tiempo.
Agresion con armas de fuego, cortantes, punzantes, contundentes etc.

Consumir, comprar, vender, portar/guardar, circular, a cualquier titulo, dentro o
fuera de la institucion (con o sin el uniforme), bebidas alcohdlicas, cigarrillos,
vapeadores: Cigarrillo electronico), sustancias alucindégenas, psicoactivas, que
causen alteracion o adiccion en el organismo.

Presentarse a la Institucion en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias
alucindgenas o psicoactivas.

Falsificar o adulterar documentos publicos o institucionales requeridos para el
ingreso, matricula u otro, valoraciones propias o0 ajenas y suplantacién de nombres.
Pertenecer a organizaciones o grupos delictivos que directamente, o a través de
terceros amenacen de palabra o de obra, a personas o grupos dentro o fuera de la
Institucion.

Cualquier acto que de una u otra forma atente contra el derecho a la vida:
Homicidio, violacion (Acceso carnal en cualquiera de sus modalidades),

Acoso sexual, pornografia y/o Sextorsion con cualquier miembro de la CE. Acosar
sexualmente o expresar manifestaciones eréticas que atenten contra la honra €
integridad de la comunidad educativa.

Hurto agravado vy calificado.

graves.

8 La concepcion formativa de la convivencia nos ayuda a entender la relacién que existe entre la reflexion
ética y los actos con sus consecuencias, por tanto, pedagdgicamente encontramos viable este acuerdo.
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ACCIONES DE PROMOCION

Responsables

Lectura y analisis del contexto en relacién al
climay la convivencia escolar, por parte de la
comunidad educativa, teniendo en cuenta los
factores protectores y de riesgo para la
convivencia escolar.

Priorizacion de factores positivos que
promuevan la convivencia y el ejercicio de
los derechos humanos y derechos sexuales
y reproductivos a potencializar.
Transversalizacién de competencias
ciudadanas, derechos humanos y derechos
sexuales y reproductivos en todos los
proyectos institucionales.

Induccion y reinduccidon de estudiantes
(Manual de Convivencia, Ley 1620, Ley
1098, Sistema de responsabilidad penal para
adolescentes) adaptado a los diferentes
niveles de formacion.

Actividades de promocion de la sana
convivencia, resolucion de conflictos, buen
trato, competencias ciudadanas, paz vy
democracia, estilos de vida saludables,
valores, derechos humanos, reconocimiento
y respeto por la diversidad y diferencia, entre
otros.

Actuar en sinergia con el itinerario formativo
de la catedra de la paz.

Rector, coordinador,
Orientador Comité de
convivencia

Acciones de prevencion

Revision semestral de situaciones tipo Il que
se presentan en la institucion e Identificacion
de factores de riesgo y proteccion para la
prevencion de comision de delitos en
adolescentes.

Elaboracion del Plan de Accion por el Comité
de Convivencia Escolar en el que se
construyan estrategias pedagogicas para la
prevencion de delitos en adolescentes.
Organizar 'y fortalecer acciones de
acompafamiento escolar a los estudiantes
durante los descansos y/o actividades
extracurriculares.

Capacitacion a docentes sobre estrategias
pedagdgicas para la prevencion de situaciones
que afectan la convivencia y que pueden
constituirse en delitos, segun normatividad

Docentes
Orientadoras
Coordinadores
Comité de convivencia
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vigente. Formacién sobre responsabilidad civil,
penal y administrativa de los docentes y
adultos de la CE.

Salidas pedagdgicas a instituciones de
reeducacion, proteccion y/o formacion integral,
con autorizacion y acompanamiento de padres
de familia.

Desarrollo de acciones lideradas por los
integrantes  del Comité  Escolar de
Convivencia, que impliquen la
corresponsabilidad de la comunidad educativa.

PROTOCOLOS DE INTERVENCION — ATENCION

RESPONSABLE

AN

El/la docente o cualquier integrante de la CEP
que identifique la situacion, debe hacer el
reporte inmediato en coordinacion aportando
responsables y testigos del hecho.

Se evalua la remisién para constatar que sea
una situacion tipo Il (concepto de orientacion
escolar) y se diligencia el formato de reporte, el
directivo informado se comunica
telefonicamente con el adulto responsable del
menor, con la policia de infancia y/o el sector
salud para solicitar la presencia inmediata en el
colegio.

Una vez llegan los funcionarios de policia o el
sector salud, los estudiantes involucrados se
ponen a disposicion y se deja constancia por
escrito en los formatos del debido proceso del
GCVM.

Citacion del comité de convivencia escolar.

Se establecen compromisos encaminados a la
rehabilitacion con profesionales de la salud, y
compromisos con los padres.

Remision del caso al Consejo Directivo quien
ante una situacion de convivencia catalogada
como Tipo Ill, podra determinar matricula
condicional, retiro del plantel por un afo, no
proclamacion si el estudiante esta en el grado
once, Estrategia pedagdgica y/o Pérdida
definitiva del cupo.

Docente
/adulto: Quien
observe el
comportamien

to inadecuado.
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ESTRATEGIAS RESTAURATIVAS
SITUACIONES TIPO Il

ASANENEN <

<

Estrategia pedagodgica; el tiempo sera determinado por el comité de
convivencia.

Reparacion material, simbdlica o moral. Ejercicio de justicia restaurativa desde
el ambito pedagdgico con el objeto de reparar, sanar, restituir la situacion. En
este paso se implica el nucleo familiar.

Matricula condicional.

Pérdida del cupo en el colegio.

Constancia de asistencia a formacion con su acudiente en entidades externas.
Valoracién de BAJO en el area de ética y valores, con la obligacion de realizar
un plan de mejoramiento.

Buscar alianzas estratégicas con la Policia Nacional, Comisaria de Familia,
psicologia para realizar acciones conjuntas de servicio social - comunitario con
el o los estudiantes involucrados en el conflicto. Se determinara el tiempo y el
espacio en que se debe ejecutar. (La entidad comprometida debe presentar un
informe sobre el cumplimiento al comité de convivencia).

Asistir a un tratamiento especializado con los profesionales de la E.S.E.
encaminado a la busqueda de solucion de los problemas. El estudiante debe
presentar un certificado de asistencia emitido por la entidad. La familia se
comprometera directamente en este proceso.

El orientador escolar es quien monitoreara el proceso del o |la estudiante y
sera el puente de comunicacion entre las entidades externas, la familia y la
institucion.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO

<

<

< X

Verificacidon permanente sobre el cumplimiento de los compromisos y acciones
establecidas.

Verificacion semestral del cumplimiento de las acciones de promocion vy
prevencion propuestas y de las acciones desarrolladas por las instituciones a lag
cuales se reporto el caso.

Monitoreo a las acciones pedagdgicas, de reparacién y/o formativas desarrolladas
por la Institucién Educativa.

Retroalimentacion a las acciones desarrolladas y evaluadas para el
establecimiento de recomendaciones, ajustes y mejoras.

Actualizacién permanente de los datos del directorio de entidades externas
adscritas al sistema Local, distrital y nacional de convivencia escolar.

Reporte al sistema Local - municipal de convivencia escolar segun requerimiento.
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d) EL DEBIDO PROCESO EN EL AMBITO ESCOLAR®.

Cuando un estudiante del GCVM incumple los acuerdos de convivencia, es derecho
del estudiante y deber de la institucion observar el debido proceso que hace
relacion con los términos del articulo 29 de la Constitucién politica de Colombia
(1991) el cual, a través de jurisprudencia de la Corte constitucional (sentencia T-
301 de 1996 y sentencia T-967 de 2007) determina sus etapas'®:

1. La comunicacién formal de la apertura del proceso disciplinario.

2. La formulacién verbal o escrita, clara y precisa de las situaciones de
convivencia que ha incumplido.

3. El traslado al estudiante presuntamente responsable (y a su acudiente) de
todas y cada una de las pruebas que fundamentan los cargos formulados;

4. La indicacion de un término durante el cual puede explicar su actuacion
por escrito.

5. El pronunciamiento definitivo de comité de convivencia u otras instancias
previstas en el presente manual de convivencia mediante una resolucion
emitida por el Rector o su delegado;

6. La imposicion de una medida disuasiva, correctiva o reeducativa en el
marco de la reparacion que sea proporcional a los hechos que la motivaron.

7. La posibilidad de que pueda pedir explicacidn y/o aclaracion, mediante los
recursos pertinentes, por las decisiones de las autoridades del colegio.

e) CRITERIOS O CIRCUNSTANCIAS QUE DISMINUYEN O AUMENTAN LA
RESPONSABILIDAD DE LAS FALTAS COMETIDAS.

La situacién de convivencia sera analizada teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

a. La edad cronoldgica del estudiante, su desarrollo mental, motriz y afectivo.

b. Los antecedentes disciplinarios de buen comportamiento: Cf Observador del
estudiante.

9Sentencia T-1233 de 2003) “La garantia constitucional al debido proceso (articulo 29 Superior) tiene
aplicacion en los procesos disciplinarios adelantados por los centros educativos de naturaleza publica y
privada. En virtud de ello, la imposicion de una sancion disciplinaria debe estar precedida del agotamiento de
un procedimiento justo y adecuado, en el cual el implicado haya podido participar, presentar su defensa y
controvertir las pruebas presentadas en su contra”.

0Fn el ambito escolar el debido proceso no se entiende como una instancia penal o punitiva, pues las
medidas que se determinan son de caracter formativo para el nifio, la nifia o el adolescente y su familia. Asi
la medida adoptada por la institucion después del debido proceso indique la necesidad de un cambio de
ambiente, esta determinacién no convierte al colegio en una instancia judicial.
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c. La actuacion franca, clara transparente en la confesion y aclaracion de los
hechos que motivaron la situacion de convivencia.

d. Los conceptos favorables emitidos por el servicio de orientacion escolar,
los docentes, el personero estudiantil u otra instancia de participacion.

Ademas, se tendran en cuenta circunstancias como las siguientes:

a. La manifiesta falta de compromiso del estudiante y de sus padres de familia
o acudientes frente al cumplimiento de sus deberes.

b. La reiterada acumulacion de observaciones negativas sobre su
comportamiento y desempefio académico.

c. La desatencion reiterada a los compromisos adquiridos con la Coordinacion
de convivencia, el servicio de orientacién, la Coordinacién académica, y los
docentes, ante las acciones preventivas, disuasivas y correctivas
desarrolladas.

d. Elbajo desempefioy la evidencia de falta de compromiso y responsabilidad
académica.

e. Cometer una falta por negligencia, por inobservancia de elementales
cuidados y/o cometer una falta que degrade la imagen institucional.

f) RECURSOS QUE SE PUEDEN EMPLEAR ANTE LAS MEDIDAS PEDAGOGICAS""

Recurso de reposicion: Se interpone ante quien emitié la medida pedagdgica.
El estudiante podra interponer este recurso, por escrito, dentro de los tres (3)
dias habiles académicos siguientes a la notificacion de la medida pedagdgica
adoptada.

Recurso de apelacién: Se interpone ante una instancia superior, cuando el
recurso de reposicién ha sido resuelto desfavorablemente con tres (3) dias
habiles académicos una vez recibido el fallo del recurso de reposicion.

dg) Documentos utilizados para realizar el debido proceso y el acompafnamiento
a las situaciones de convivencia:

@ Observador del estudiante
» Rubrica valoracion convivencia social

‘@ Formato del docente: Comparendo pedagégico Tipo |

| a resolucién sera notificada al acudiente del estudiante, quien firmaréa el recibido. Seré el acudiente quien
ponga los recursos de reposicion y apelacién. Si el estudiante es mayor de edad (cuenta con cédula de
ciudadania) seré él quien recibe la notificacion como responsable de sus actos y él seré quien interpone el
derecho de reposicioén y apelacion.
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Formato descargos / Formato analisis de la situacion

& &

Formato reporte de situaciones de convivencia

Formato mediacioén escolar

Formato medidas preventivas Tipo |

Apertura del proceso

Formato medidas disuasivas y restaurativas. Tipo Il
Formato medidas correctivas Tipo lll

¢ ¢ e e

Resolucion rectoral

6. LAS MEDIDAS PEDAGOGICAS Y ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A LA
PROMOCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, A LA PREVENCION DE LAS
SITUACIONES QUE LA AFECTAN Y A LA RECONCILIACION, LA REPARACION
DE LOS DANOS CAUSADOS Y EL RESTABLECIMIENTO DE UN CLIMA DE
RELACIONES CONSTRUCTIVAS EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO.

Son medidas pedagdgicas coherentes, proporcionales y formativas.

@ Estrategia GANAR: Mediacion escolar: Garantizar la identificacion de
quienes tienen el conflicto, Aclarar las emociones recurriendo al dialogo
con cada una de las partes, Necesidad de escuchar a cada una de las
partes, Aconsejar a los implicados en el problema utilizando RAZONES y
LECCIONES de vida para ACORDAR UNA SOLUCION y encontrar una
Retribucion /Reparacion — Sanacion adecuada para la dificultad
presentada.

‘@ Proyecto: “AGREDIR NO ES BROMA”.

‘@ Estrategia PALABRA DE PAZ: Utilizando la Biblia como recurso se realiza
un trabajo de REFLEXION ESPIRITUAL frente a los valores trasgredidos
implicando al nucleo familiar.

‘@ Estrategia PAZIENCIA: De acuerdo con el principio segun el cual la
ciencia CURA, SANA Y LIBERA, en unidad con las ciencias naturales,
humanas y sociales se realizan intervenciones formativas que relacionan el
objeto de estudio de las ciencias con los valores trasgredidos’?.

‘@ Estrategia VOZ Y VOTO: Consiste en establecer VENTANAS DE
ACTUALIZACION a todas las medidas PREVENTIVAS, RESTAURATIVAS
y CORRECTIVAS donde pueden participar todos los estamentos de la
comunidad, argumentando propuestas, corrigiendo estrategias y
aportando desde la realidad medios y formas para cualificar el ambiente de
convivencia. Las encuestas por diversos medios: fisicos y virtuales
cumpliran este proposito.

12 PAZIENCIA se denomina el programa de convivencia que sustenta las acciones formativas relacionadas en
el presente manual; dicho programa tiene como estrategia de base la justicia restaurativa en el contexto de la
prevencion.
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MEDIDAS PREVENTIVAS ANTE SITUACIONES TIPO |

No. ESTRATEGIAS PARA SITUACIONES TIPO |

1 | Realizar aseo en los sitios del colegio que le sean requeridos.

2 Escritéi_r una carta con su puno y letra, pidiendo excusas por su indisciplina y comprometiéndose al
cambio.

3 | Elaborar letras, simbolos y nimeros de molde de acuerdo con los requerimientos.

4 | Mirar un video formativo y responder la guia complementaria.

5 | Resolver un taller de valores haciéndolo firmar por su acudiente.

6 | Preparar una exposicion sobre el valor transgredido para el grupo que le sea solicitado.

7 | Disefiar una campafia con los valores institucionales.

8 | Elaborar un friso con las situaciones tipo I que estan contenidas en el MC del GCVM.

9 | Distribuir al # de grupos que se requiera el flujograma del Debido proceso.

10 | Colaborar el tiempo que sea requerido al adulto en cuya clase tuvo la dificultad

11 | Ejercicios de mediacion entre pares; excepto cuando se evidencia agresion - lesion.

12 | Realizar tarjetas informativas con el valor de la responsabilidad.

13 | Demostrar el valor de la dedicacion copiando a mano, de manera clara y sin errores ortograficos los 25
derechos y deberes del estudiante del GCVM.

14 | Leer 5 cuentos y reflexionar su moraleja

15 | Elaborar publicidad y/o ayudas didacticas con las 10 caracteristicas del perfil.

16 | Cambiar de curso contando con el concepto de orientacion escolar.
Reunir a los estudiantes implicados, para aplicar con ellos estrategias encaminadas a estimular el

17 | perdonyla reconciliacion en el marco de la justicia restaurativa: CELEBRACIONES del perdon y la
reparacion en los cursos de acuerdo con situaciones identificadas.

18 gERVICI_Q SOCIAL POR AREAS Conforme al area oasignatura donde el estudiante presenta mas

isrupcion.

19 PRESE?!CIA DE LOS PADRES PARA UN TALLER FAMILIAR: Medida formativa para involucrar al nicleo
familiar y constancia en el debido proceso.

20 | APERTURA DEL DEBIDO PROCESO como resultado del acompanamiento y las medidas preventivas que no
han dado resultado en el cambio de comportamiento.

ESTRATEGIAS DISUASIVAS Y RESTAURATIVAS PARA SITUACIONES TIPO I

No

ESTRTATEGIAS PARA SITUACIONES TIPO Il

1

Realizar un taller sobre los valores transgredidos construyendo una infografia, donde se aclaren
las consecuencias de la falta cometida: Se debe dedicar tiempo para ESTUDIO Y
ELABORACION.

Escribir de puno y letra una carta asesorada por los acudientes donde exprese arrepentimiento por la
falta cometida y acompafar dicha comunicacion con una flor y/o chocolate.

Decorar la cartelera informativa del GCVM en compafiia del acudiente expresando en ella arrepentimiento
por la falta cometida y ofreciendo excusas a las personas ofendidas.

Construir un arbol del perdon y la reconciliacion cuyas raices contengan las causas del conflicto; el

tronco las ,
personas ofendidas y los frutos las iniciativas de perdon de quien ha fallado.

Elaborar en un cartel tipo mural un ramillete de flores que contenga en los pétalos iniciativas de
paz y reconciliacion y en las espinas las faltas cometidas por los responsables.
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Prestar servicio social dentro del colegio mejorando el aseo y ornato en jornada contraria a la académica,

6 | conel finde reparar la falta cometida.

7 Preparar en compaiiia del acudiente un momento celebrativo, en donde se reflejen los valores del
servicio, el respeto al otro, el compartir, para reparar la falta cometida.

8 Pedir perdon de manera oral, de frente a quien se ha ofendido, reconociendo el error con gallardia (en
compafia del acudiente).

9 Elaborar un stand en un sitio asignado del colegio, en donde ofrezca informacion sobre las faltas o
errores cometidos y qué hacer para no caer en ellos: INFOmini + DULCE.

10 Asistir con su acudiente a una de las obras sociales de la ciudad de Qcaﬁa y prestar alli un servicio de al
menos 4 horas de su tiempo a ancianos o desamparados, haciendo una obra de caridad.

11 | Crear videos, stickers, blogs y otras iniciativas en la red promocionando positivamente la imagen
institucional.

1 Construir con creatividad en la siIu.e,ta de una hoja de arbol (en cartulina), por un lado, una resefia del
conflicto y por el otro la solucion.
Escribir enla BITACORA DE CONVIVENCIA el relato de la situacion, las consecuencias de las decisiones que

13 | tomdyel aprendizaje o moraleja que esta experiencia deja para su propia vida (respetando los campos

planeados en la bitacora y siempre a mano, no menora 5 hojas). El escrito sera enriquecido con el relato
delos padresotutores del menor y acompanado de sus firmas.

ESTRATEGIAS CORRECTIVAS PARA SITUACIONES TIPO lli

ESTRTATEGIAS PARA SITUACIONES TIPO Il

—

Realizar varias jornadas de acuerdo con el comité de convivencia en un instituto de servicio a la
comunidad: Ancianato, orfanato, etc.

Pintar algunos ambientes del colegio y colaborar en labores de embellecimiento y ornato.

Colaborar por varias jornadas en la atencion a la primera infancia en el GCVM.

Elaborar un mural de reparacion

LW N

Asistir a un taller de formacion en valores junto a su familia por las horas que determine el comite de
convivencia.

Realizar limpieza y mantenimiento a los pupitres, muebles y enseres que le sean
encomendados.

Disenar y mandar elaborar con sus recursos pendones formativos de los deberes y acuerdos que ha
transgredido.

Asistencia a un programa de orientacion y tratamiento Como estrategia formativa, podra imponerse la
obligacion de que el estudiante asista a un programa de tratamiento terapéutico, psicologico o
psiquiatrico o recibir asistencia profesional.

Realizacion detareas educadoras para el alumnado, enhorario lectivoy por un periodo no superior a un
mes.

10

Visita al nucleo familiar de la(s) persona(s) con quienes ha tenido dificultades en compafiia de sus padres,
para tejer lazos de reconciliacion.

11

Buscar alianzas estratégicas con la Policia Nacional, Comisaria de Familia, psicologia para realizar
acciones conjuntas de servicio social - comunitario con el o los estudiantes involucrados en el
conflicto
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7. LAS ESTRATEGIAS PEDAG()GICAS QUE PERMITAN Y GARANTICEN LA
SOCIALIZACION, ADOPCION Y DIVULGACION DEL MANUAL DE
CONVIVENCIA A LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Para garantizar la socializacidén y adopcion del Manual se tendran en cuenta las
siguientes estrategias:

@ El documento Manual de convivencia y todos los demas documentos
institucionales seran alojados en la plataforma webcolegios y Enjambre
donde seran de libre consulta por todos los miembros de la comunidad
educativa.

@ Como complemento a la adopcién legal del documento realizada por los
organismos competentes del colegio, la informacién contenida sera
afianzada mediante la gamificaciéon de sus contenidos de manera que sea
apropiada por todos y los mecanismos contenidos en el documento sean
realmente implementados ante la disrupcidbn o las dificultades de
convivencia.

8. ACCIONES PARA GARANTIZAR LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE
PARTICIPACION, CORRESPONSABILIDAD, AUTONOMIA, DIVERSIDAD E
INTEGRALIDAD Y PERIODICIDAD EN LA IMPLEMENTACION DE LAS
ESTRATEGIAS.

‘@ Semana bimestral de la convivencia: Actividades de revision, valoracion
y reformulacién de los acuerdos de convivencia, utilizando espacios de
titulatura y otros previamente planificados.

@ Reuniones ordinarias y extraordinarias del comité de convivencia
Buzén de sugerencias.

@ EL OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE: Sera un documento donde se
consignen las actuaciones destacadas y por mejorar de cada uno de los
estudiantes: para lograr ese objetivo, el docente debe registrar las
actuaciones positivas de los estudiantes: participacion, logros en el area,
representaciones, cumplimiento y disciplina personal etc. Cada
observador de curso tendra un instructivo para ser diligenciado por el
docente, el objetivo es unificar criterios de intervencion.

@ BITACORA: Relato de las situaciones de convivencia por parte de los
propios actores: DESCRIPCION DE LOS HECHOS, CAUSAS,
CONSECUIENCIAS Y ENSENANZAS DE LAS DIFERENTES
DECISONES, con la participacion de la familia.

‘@ FORO ANUAL DE CONVIVENCIA: Participacion de todos los estamentos.

@ Valoraciéon del comportamiento social por periodo: el comportamiento
social de cada estudiante sera el resultado de a) El cumplimiento de los 5
pactos de convivencia (Cf observador del estudiante) y b) El resultado de
la evaluacion bimestral de la convivencia social basados en el documento.

¢

‘@ Evaluacién bimestral: de los principios, fundamentos, derechos, deberes,
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procedimientos, pactos y acuerdos presentes en el MC. El resultado de la
evaluacion sera parte de la nota del comportamiento social cada periodo.

‘@ Boletin informativo bimestral de convivencia: fisico y virtual.
Fundamentacién pedagdgica de los acuerdos contenidos en el documento.

En nuestra ruta de atencion se definen los procesos y protocolos a seguir por parte
del GCVM y las entidades e instituciones involucradas, como respuesta integral a la
realidad del colegio en temas relacionados con la convivencia y el ejercicio de los
DDHH y DHSR. En primera instancia, los componentes fundamentales de dicha
ruta; PROMOCION, PREVENCION, ATENCION Y SEGUIMIENTO, se encuentran
articulados en la tipificacién de las situaciones de convivencia descritas en el
documento a tenor de la ley 1620, reglamentadas por el decreto 1965.

RUTA PARA LA ATENCION DEL
ACOSO ESCOLAR

(Se deben realizar acciones de Promocién- Prevencién- Atencién — Seguimiento)
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Fiscalia
018000919748 o
desde un celular a la
linea 122
Responsabilidad penal
para adolescentes:
57 (7)5729627

Policia de Infancia y
Adolescencia
3208890319

5871300-5877708

Ext.2009

‘S’sscrfmup_ DE EDUCACION
Bt erte do Santander

ICBF
Centro zonal 1: 5740230 Ext. 725000
Centro zonal 2: 5873694 Ext. 726000
Centro zonal 3: 5740230 Ext. 724000
CZ Ocana: 5740230 Ext. 728000
CZ Pamplona: 5781412 Ext. 727001
CZ Tibu: 5740230 Ext. 729000

Secretaria de
Salud-Coordinacion
de Salud Pablica

Personeria
Municipal




& \ . | Gobernacion
RUTA INTEGRAL CONDUCTA SUICIDA | %) Qlds Norle’ de

Santander

Secrelaria de Ecucacidn

PASOS PARA LA ATENCION DE VIOLENCIA SEXUAL™
“@ Generar contencion (evitar mas agresiones).
“@ Propiciar la reflexion (identificacion de prejuicios y emociones presentes).
“@ Reconocer los limites que no deben ser traspasados.
@ Establecer acuerdos de convivencia.
“@ Definir acciones restauradoras (asumir la responsabilidad, reparar los dafios
y asegurar el restablecimiento de vinculos y derechos).
@ Realizar seguimiento a los acuerdos definidos para apoyar el proceso.

13 El manejo de estas situaciones y protocolos respectivos sera determinado por el
orientador escolar guardando la debida reserva.
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Pasos para atender ideacién y/o conducta suicida en el colegio:
Pasos para atender el consumo de Sustancias Psicoactivas (Spa) En El
Colegio

»

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de
los hechos debera comunicar por escrito a la orientadora, para garantizar la
atencion del caso.

La Orientadora Escolar, entrevistara al Nifo, nifia o adolescente.

Si se identifican factores de riesgo, se ofrece apoyo emocional y estrategias
de contencion del suicidio (Hablar abiertamente de los sentimientos suicidas,
centrase en las fortalezas del Nifo, niha o adolescente, centrarse en la
ambivalencia, explorar alternativas al suicidio, pactar un contrato de
responsabilidad con la vida).

Reportar a la entidad de salud de Ocafia de manera pertinente.

Se Informara de manera inmediata a padres de familia o acudientes, el
orientador les informara el nivel de riesgo y buscara la comprensién familiar
del caso, asesorara y brindara apoyo.

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa, identifica la situacion de
probable de consumo de SPA.

" Informara al Coordinador de convivencia y/o la orientadora escolar para que

en caso de presentarse afectacion de la salud, se remita a las entidades
competentes.

El Coordinador de Convivencia y/o la orientadora escolar, en caso de que
se presente vulneracion de derechos, realizara remision a entidades
encargadas de restablecimiento de los mismos y dejara constancia por
escrito en coordinacién de convivencia, asegurandose que el manejo de la
informacion sea confidencial.

Simultdneamente, el Coordinador de Convivencia se encargara de informar
a padres de familia o acudientes del estudiante involucrado.

La orientadora escolar, ampliara informacién respecto a la situacién de
consumo Yy brindara la debida informacién sobre la Ley 1566 de 2012 de
atencion integral al consumo de SPA. Promovera en el grupo familiar la
identificacién y control de factores asociados al consumo, proceso que sera
consignado en el seguimiento de orientacién y se mantendra reserva de la
informacion.

‘@ La orientadora escolar, realizara seguimiento para verificar si el estudiante yla

familia cumplen los compromisos, los cuales se debieron consignar en
documento o acta de compromiso institucional.

Pasos para la atencion de embarazo adolescente en el colegio.

‘@ Todo integrante de la Comunidad Educativa, que tenga conocimiento de

una situacion de embarazo adolescente tiene el deber de informar por
escrito (guardandose la reserva de la identidad) a la orientadora del colegio,
sobre los hechos de que tiene conocimiento, con el fin de garantizar la
proteccidon de lamenor que se encuentre en esta situacion.
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‘@ El orientador del colegio por escrito establecera entrevista con la menor,
buscando obtener informacién sobre el estado de embarazo. Cuando se
confirme la sospecha o gestacion, informara a la estudiante sobre sus
derechos, el proceso a seguir con la familia y dentro del colegio, ademas
recomendara atencion en salud.

‘@ En cualquier caso, la orientadora del colegio debera explorar si las
condiciones del embarazo, pueden dar cuenta de algun tipo de vulneracion
de derechos y/o violencia escolar.

‘@ El orientador del colegio citara a la familia de la estudiante, con el fin de
encaminar el proceso de comprension, apoyo y atencién en salud de la
menor. Ademas, en este espacio confirmara las condiciones de riesgo y
tomara las decisiones, tanto en el caso de que se trate de una estudiante
menor o mayor de 14 afnos, se buscara restablecer derechos y proteccion
remitiendo el caso a ICBF / CAIBAS. Dejando constancia por escrito de este
hecho. El reporte debera ser respaldado por la Rectora del colegio.

‘@ El orientador del colegio reportara por escrito, el evento al Comité de
Convivencia Escolar, buscando siempre la reserva y manejo adecuado de la
informacion.

‘@ ElI Comité Escolar de Convivencia, orientard la toma de decisiones
institucionales en los temas académicos y de convivencia que garanticen a
la estudiante la reserva, intimidad, proteccion, fomento del respeto de los
derechos.

‘@ El Comité de Convivencia Escolar, debera gestionar las acciones para
garantizar la continuidad de la adolescente en el sistema educativo; para lo
cual citara a Coordinacion Académica y de Convivencia solicitando las
respectivas adaptaciones administrativas, curriculares y garantizar el proceso
de la flexibilidad curricular.

Nota: si el caso reviste vulneracion de derechos y/o violencia sexual, se activara
los Protocolos de Violencia Sexual, segun se trate de Situacion Tipo I, Il o 1ll.

ADOPCION DOCUMENTO ORIENTADOR DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DE NORTE DE SANTANDER

El GCVM adopta de manera integral las orientaciones de la SENS formuladas en el
documento: “Guia de buenas practicas para la convivencia escolar’ del area de
calidad de la secretaria de educacién de norte de Santander. Acogemos las
orientaciones que nos permiten mantener actualizado y contextualizado nuestro
manual de convivencia desde el ambito legal y pedagdgico, en el marco de nuestra
ciudad region.
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GLOSARIO

Términos utilizados en este manual referidos a las situaciones de convivencia
escolar:

Acogemos para nuestro colegio GCVM las siguientes definiciones

1.

3.

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus
intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos
que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o
rinas entre dos o0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales
por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una
afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

Agresioén escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes
de la comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros
miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es
estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional
y electronica.

a) Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al

cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye pufetazos, patadas,
empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo,
entre otras.

b) Agresion verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar,

humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos
ofensivos, burlas y amenazas.

c) Agresion gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar,

humillar, atemorizar o descalificar a otros.

d) Agresion relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las

relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar
deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

e) Agresion electrénica. Es toda accion que busque afectar negativamente a

otros a través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o
videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u
ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos
electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera
anonima como cuando se revela la identidad de quien los envia.
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4. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de
agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacién, difamacién, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma
de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio,
nifa o adolescente por parte de un estudiante o varios de sus pares con
quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma
reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por
parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

5. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley
1620 de 2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de
tecnologias de informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil
y video juegos online) para ejercer maltrato psicologico y continuado.

6. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley
1146 de 2007, “se entiende por violencia sexual contra nifios, nifas y
adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un
nifo, nifa o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion
fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension,
de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor”.

7. Vulneracién de los derechos de los nifos, ninas y adolescentes: Es
toda situacion de dano, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

8. Restablecimiento de los derechos de los nifos, ninas y adolescentes:
Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se
desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de
derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que
le han sido vulnerados.

9. Persuadir: Conseguir con razones y argumentos que una persona actue o
piense de un modo determinado.

10. Restaurar: reparar, recuperar, recobrar, volver a poner una persona y/o
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una relacion en el estado original conforme a su dignidad y sus propias
condiciones. Cf Justicia restaurativa para la resolucion de conflictos.

11. Asistencia y acompainamiento: Capacidad de un adulto para ser y estar
con los jévenes sintonizando con ellos formativamente y evitando que sus
opciones perjudiquen su proyecto de vida.

12. Disrupcién: problemas que interrumpen una actividad o proceso, que
impiden su desarrollo normal.

13. Ecosistema educativo: “el conjunto organico de itinerarios, procesos e
intervenciones orientados a acompanar y fortalecer el crecimiento y
realizacion humana y cristiana del joven y de la joven, y también de una
comunidad, a lo largo y ancho de toda su vida”

14. Resiliencia: es la capacidad que tiene una persona o un grupo de
recuperarse frente a la adversidad para seguir proyectando el futuro.

15. Desconexién moral: aquellos pensamientos vy juicios que las personas
usan para justificar su comportamiento. Minimizacién, ignorancia o distorsion
de las consecuencias, percepcion de las consecuencias que se derivan de las
acciones, de modo que estas se minimizan.

16. Autonomia: Darse su propia ley, evitando actuar o decidir por el mandato
de otros.

17. Constreiiir: obligar, precisar, compeler por fuerza a alguien a que haga
y ejecute algo. Inducir con el ejemplo a que un menor actue fuera de las
normas.
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ACTA DE ACEPTACION Y COMPROMISO
DEL REGLAMENTO MANUAL DE CONVIVENCIA'Y SUS PROCEDIMIENTOS

Yo ;
estudiante del Gimnasio Campestre Villa Margarita en el grado
, acepto y me
comprometo a cumplir el presente Manual de Convivencia y de
Procedimientos. (De acuerdo con (Sentencia T-386 de 1994) “Los reglamentos
generales de convivencia, como es de la esencia de los actos reglamentarios, obligan
a la entidad que los ha expedido y a sus destinatarios, esto es, a quienes se les
aplican, porque su fuerza juridica vinculante deviene en forma inmediata de la propia
ley y mediata de la Constitucién Politica”.

Firma del estudiante

Yo padre de familia,

identificado con C. C. No de

Yo madre de familia,

identificada con C. C. No de

En representacion de nuestro hijo, del grado , aceptamos y

nos comprometemos a cumplir el presente Reglamento Manual de
Convivencia y sus Procedimientos conforme a la sentencia T-386 de 1994
arriba mencionada y otras contenidas en el marco legal de este mismo
reglamento manual de convivencia.

Firma del padre Firma de la madre

Ocana,_

de 20_
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