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RENDICION DE CUENTAS - VIGENCIA ANO 2024

ACTA DE REUNION

1. Consecutivo:

2. Referencia: ACTA DE RENDICION DE CUENTAS LE. ALONSO CARVAJAL PERALTA
3. Fecha: 28 de febrero de 2025
4. Lugar: Aula Multiple Sede Nuestra Sefiora del | Municipio: Chitaga
Carmen (Departamental).
5. Redactada. Coordinadora Judith Maria Carvajal Villamizar
Convocados Nombre Dependencia/cargo
Sr. Rector Nelson Mauricio Rico Rector IEALCARPE
Ramirez.
6. Asistentes: Invitados Rep. Secretaria de Educacion Dptal
Judith Maria Carvajal V/zar. | Secretaria de la Audiencia
Dra. Liliana Castilla Navarro | Contadora
Lendy Lorena Rodriguez Jai. | Pagadora
Danny Alexis Bravo Sanche | Moderador
Docentes, Directivos, Invitados de Todos los Sectores
Administrativos,
Representantes de los
Estudiantes y Padres de
Familia, Honorable concejal
y Administracién Municipal.
TRANSMISION POR FACEBOOK LIVE
7 A . Convocados | Dra. Liliana Castilla Navarro | Contadora (ausente)
. Ausentes: .
(Facebook Live)
Convocados Nombre Dependencia /cargo

8. Distribuir a:

Establecimiento Educativo

Rectoria

SED/Area Administrativa y
Financiera

9. Resumen:

Objetivos: Contribuir a los principios constitucionales de transparencia, responsabilidad,
eficacia, imparcialidad y participacion ciudadana en el manejo de los recursos publicos.

Puntos a tratar: Agenda

1. Oracion

3. Himno a la institucion educativa

2. Instalacion de la ceremonia e introduccion
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4. Informe por gestiones:
e Directiva
e Académica
e Administrativa
e Comunitaria

Informe contable - 2024

Proyectos futuros

Video Institucional

Respuesta a preguntas e inquietudes
Marcha final

O 0 NN

Nl)

DESARROLLO DE LA AGENDA
Oracion
Se inicia esta rendicién de cuentas del afio 2024 con la oracién dirigida por la sefiora Coordinadora Judith Maria
Carvaja, colocando el momento en manos del Todopoderoso.

Instalacion De La Ceremonia e Introduccion.

Lectura de la agenda Rendicion de cuentas por parte del moderador Docente Danny Alexis Bravo.

El docente da la bienvenida a la audiencia de rendicion de cuentas, vigencia 2024, nombrando la mesa
encabezada por el sefior:

Rector Nelson Mauricio Rico Ramirez presidente,

Judith Maria Carvajal Villamizar, Secretaria.

Liliana Castilla Navarro contadora,

Lendy Lorena Rodriguez pagadora,

Docentes, estudiantes, padres de familia e invitados presentes a la audiencia.

Se hace una oracion para empezar con la audiencia a cargo de la coordinadora Judith Maria Carvajal.

El docente Danny Bravo da inicio a la sesion de rendicion de cuentas vigencia 2024, e

Objetivo: de estd es presentar un informe detallado de los ingresos y gastos de la Institucion Educativa
Alonso Carvajal Peralta, ya que es una obligacion dar a conocer la gestion y transparencia realizada.
Ademas, un saludo especial a todas las personas que nos estan observando en la transmision en vivo a través de
Facebook Live.

RENDICION DE CUENTAS

La Rendiciéon de Cuentas a la ciudadania es el deber que tienen las autoridades de la administracion publica de
responder publicamente, ante las exigencias que haga la ciudadania, por el manejo de los recursos, las decisiones y
la gestion realizada en ejercicio del poder que les ha sido delegado.

“La Transparencia y la gestion
son el camino a la Excelencia”

Objetivos:




MACROPROCESO M. GESTION DE ASUNTOS
LEGALES Y PUBLICOS M03.01. FO3
‘ ‘ FECHA VERSION
PROCESO PRESTAR ASESORIA JURIDICA 28/02/2025 4.0
Norte do Santande SUBPROCESO REVISAR ACTOS Pagina 3 de 33
P ——— ADMINISTRATIVOS

*  Fortalecer el sentido de lo publico.

*  Recuperar la legitimidad para las Instituciones del Estado.

*  Facilitar el ejercicio del control social a la gestion publica.

»  Contribuir a los principios constitucionales de transparencia, responsabilidad, eficacia, imparcialidad y
participacion ciudadana en el manejo de los recursos publicos.

*  Construir un espacio de interlocucion directa entre los servidores publicos y la ciudadania.

Para dar continuidad a la rendicion de cuentas es muy importante aclarar como lo indique en la agenda, que en el
punto niimero siete vamos a tener un espacio de respuestas a las inquietudes y durante toda la informacion que se va
a compartir si alguien tiene una pregunta en especifico por favor levante la mano y se le hace llegar un formato de
preguntas que seran respondidas en este momento de la audiencia.

A continuacion, nos colocamos todos de pie para que entonemos con orgullo el himno a la institucion Alonso Carvajal
Peralta con ese sentido de pertenencia que nos caracteriza y que todos con orgullo lo manifestamos

Himno a la Instituciéon Alonso Carvajal Peralta.

Informe por Gestiones:
* Directiva,
* Académica,
*  Administrativa
*  Comunitaria.

«  GESTION DIRECTIVA 2024

A cargo de la Docente Mg. Claudia Villamizar lider de esta gestion y quien hara la presentacion, esta gestion esta
conformada por los componentes de:

COMPONENTES LA GESTION DIRECTIVA

-Direccionamiento Estratégico
-Gestion Estratégica
-Gobierno Escolar

-Cultura Institucional

-Clima Escolar

-Relaciones con el entorno

1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

- Mision

- Visién

- Metas institucionales

Esto nos lleva al horizonte institucional y apropiacion

MISION
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“Asumimos una educacidn integral e inclusiva, acorde con los retos de la globalizacion, orientados en procesos de
investigacion, formando estudiantes emprendedores que transformen su contexto, con principios humanistas que le
permitan contribuir al desarrollo social con proyeccion académica”.

VISION

“Para el afio 2030 la Institucion Educativa Alonso Carvajal Peralta, lograra posicionarse a nivel regional por formar
estudiantes técnicos, integrales, de conciencia ecoldgica y ambiental, con alta calidad académica, bajo principios
éticos y morales, desarrollando competencias que le permitan enfrentar los retos y desafios de la globalizacion”

2. GESTION ESTRATEGICA

e La Tutora del PTA, acompaiia el proceso de aprendizaje en la Institucion Educativa y apoya el fortalecimiento
del programa CRESE, (centros de Interés), ademds realiza encuentros con los Docentes.

*  Cada uno de los docentes de acuerdo a su asignacion académica, realiza diferentes estrategias que las aplica
en el aula de clase.

* El Docente Orientador con la Docente de Apoyo, realizaron periédicamente escuelas de padres en el
transcurso del ano, el cual se invitaron a los padres por las sedes educativas.

*  Preparacion Estudiantes de Undécimo para el mejoramiento en las Pruebas SABER.

*  Profundizacion en los Proyectos Productivos de las diferentes modalidades.

=

Politica Educativa Para la primera Infancia y Educacion Inicial.

A partir del segundo semestre de 2024, la IEALCARPE atiende a nifios a partir de los 3 anos, asegurando
un transito armonioso hacia la educacion formal, por lo tanto, la Institucion Educativa Alonso Carvajal
Peralta (IEALCARPE) esta comprometida en la implementacion una politica de atencion a la primera
infancia alineada con lo establecido en el Decreto 1411 de 2022, el cual regula la educacion inicial en
Colombia.
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Secretaria de Educacion

Gestion estratégica

¢Como se logro?

Oferta Educativa, politica de acceso y permanencia.

La Institucion con la colaboracion de la Gobernacion y la Alcaldia, esta beneficiando a un 60% de la poblacion

estudiantil mediante el Programa PAE, entregando refrigerios industrializados, Almuerzos en sitio y Comida Caliente
Transportada a las diferentes sedes-

RESIGNIFICACION
Y SOCIALIZACION
DE DOCUMENTOS
INSTITUCIONALES

PROYECTO
EDUCATIVO
INSTITUCIONAL
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3. GOBIERNO ESCOLAR

* -Consejo Directivo

* Consejo Académico

*  Comisiéon Evaluacién y Promocidn
¢ Comité de Convivencia

* Consejo Estudiantil

* Personero Estudiantil

* Asamblea de Padres de Familia

* Junta de Padres de Familia

4. CULTURA INSTITUCIONAL
IDENTIFICACION Y DIVULGACION DE BUENAS PRACTICAS PEDAGOGICAS

1-Convenios Interinstitucionales (PRAE — Entidades)
2-Proyectos de la Educacion Media Técnica

3. Semana de Saberes integrales

4- Escuela de Padres (Ley 2025)

5.Interclases Estudiantiles.

6. Pruebas SABER

5. CLIMA ESCOLAR
* Los ambientes escolares son propicios para los buenos aprendizajes de los estudiantes.
* Encontramos un escenario con un clima que permite la convivencia y el desarrollo de competencias
socioemocionales en los diversos miembros de las comunidades educativas.
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*  Brindamos Orientacion y Acompafiamiento a las diversas situaciones que se presentaron entre estudiantes
y docentes, apoyando desde el comité de Convivencia Escolar.

* Laadecuacion y mantenimiento de espacios pedagdgicos, contribuyen a que la comunidad educativa aporte
al mejoramiento continuo fortaleciendo las relaciones interpersonales.

6. RELACIONES CON EL ENTORNO
* La Institucion Educativa utiliza los diferentes medios de comunicacion que estdn a su alcance, para informar

a la comunidad sobre las diferentes circulares, actividades y estrategias implementadas en el desarrollo del
calendario escolar por medio del WhatsApp, comunicados, plataforma WEB COLEGIOS 2.0 de forma escrita,
intervenciones en la Emisora Comunal.

* Cada actividad tiene un cronograma definido y la logistica necesaria.

COMPARATIVO - ESTADISTICO

Matricula Inicial 1145 Porcentaje Matricula Inicial 1131 Porcentaje

Trasladados 69 5,15% Trasladados 48
Desercidn 23 2,88% Desercion 6
Aprobados 991 86,56% Aprobados 988
Reprobados 62 5,41% Reprobados 89

/-

«Comprometidos con una Educacion de Calidady

El moderador Ramiro Pérez, agradece la informacion y continua:

«  GESTION ACADEMICA 2024

Continua el docente Coordinador Ramiro Pérez Nuiiez
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SEGUIMIENTO ACADEMICO

m INSTITUCION EDUCATIVA
el ALONSO CARVAJAL PERALTA
an
v NONRRSS. Re .
/ : . com
d e GOBIERNO .. —
m...m“-.m- ESCOLAR
S ansa ] .
Calificaciones Parciales
CANOAC SO0 MRS, WETORM, S0OCAN
PLANES DE ESTUDIO

* Ejes tematicos: Los contenidos programaticos se orientan al alcance de los derechos basicos de aprendizaje
DBA
Se priorizan contenidos programaticos y las actividades practicas
Enfoque a pruebas externas (Directriz Nacional del MEN)
Transversalidad: En el plan de estudios se integraron proyectos pedagdgicos transversales y otras areas.
Se disefaron y ejecutaron estrategias orientadas al fortalecimiento de la conciencia (ética y moral) y
desarrollo de la cultura

* Articulacion: Los procesos formativos se articularon con eventos culturales para el refuerzo de
competencias académicas y sociales.

METODOLOGIA

Pertinencia:
De acuerdo al contexto de desarrollo de los estudiantes y a la vision institucional se realizaron ajustes a los contenidos
programaticos.
Se tuvo en cuenta las particularidades de los estudiantes y se realizaron los ajustes razonables propios de cada caso.

Las practicas pedagogicas se orientaron a fortalecer las competencias evaluadas en pruebas externas como:
Saber 11.
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METODOLOGIA

Proceso de Enfoque metodoldgico constructivista desarrollado en tres ambitos: el saber, el
aprendizaje saber hacer y el ser.

Los tres saberes

Saber, Saber

Es la parte cognitiva, encargada
de los conocimientos que el
aumno adquiere en toda su
formacién.

/ Saber Ser

Es la parte de las emocionas,
encargada  del  desarrolo
humano que & alumno adquiere
durante su formacidn.

' Saber Hacer
Es la pate de la aplicacion,
encargada de la practica que el
alumno realiza una vez tenga lo
cognitivo (Saber).

PRUEBAS SABER 11

COMPARATIVO 2023 vs 2024

57 57

: Matemadticas 57
& Ciencias Naturales 54
g Ciencias Sociales 50
g Lectura Critica 56
£, Inglés 51

Lectura Critica Matematicss Canthac Naturales Choncias Sociaios rghs
AREAS EVALUADAS

ANO 2023 2024

/

57

50

Promedio Ponderado 53,694 53,692
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PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES
Estilos De Vida Saludable

Uso del tiempo libre Campaiia sobre las buenas practicas para una alimentacion saludable,
fortalecimiento muscular

PRAE-Proyecto Ambiental Escolar Charlas sobre problematicas ambientales.
Sensibilizacion y Aplicaciéon de estrategias Conmemoracion de fechas ambientales.
lidico-pedagégicas. Sensibilizacion y Aplicacion
Estrategia 3R

Proyecto en Democracia y Participacion Ciudadana
Gobierno Escolar: Elecciones de representantes, personero y contralor escolar.
Direccionamiento de actividades de participacion en los 6rganos colegiados escolares.

Derechos Humanos Semana por la convivencia Escolar ~ Democracia

Proyecto en Educacion Sexual

Orientaciones: Campafas de prevencion y de informacion articuladas con las diversas areas
del saber vinculando todos los actores educativos en una verdadera educacion para la sexualidad.
Talleres desde orientacion escolar

Articulacion con entidades como
Comisaria de Familia, Salud Publica y Policia Nacional.

PROYECTOS DE AULA
Alcance: Fortalecimiento y aplicacion de los contenidos programaticos.

SEMANA DE SABERES
Alcance: Evidencia del aprendizaje

EXTENSON A LA COMUNIDAD
Alcance: Fortalecimiento de saberes y competencias.

ORIENTACION AL LOGRO

Transformar la practica docente: Desde la vision incluyente permitir al educando proponer formas de aprendizaje
Transformar el Aula donde el estudiante es el medio activo y propositivo de la actividad escolar, usando el contexto
para que ellos asumieran la realidad y asi aprender

Encuentros pedagogicos: Compartir experiencia.

Programa de Tutorias para el aprendizaje y la formacion Integral PTA FI 3.0
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Alcances: Se logro generar comprension sobre el contexto y los principales lineamientos de politica educativa que
promueven la formacion integral de los estudiantes.

Promover valores fundamentales como el respeto, la responsabilidad, la solidaridad y la convivencia pacifica entre
los estudiantes, por medio, de la implementacion de los ejes de Educacion CRESE y los Centros de interés.

MEDIA TECNICA
Trazo y Corte industrial en material textil:

e En comun acuerdo con el SENA se desarrolld el curriculo de cada una de las modalidades y se realizd
proyeccidn de sus alcances a la comunidad educativa mediante eventos culturales y de divulgacion.

Agroindustria Alimentaria:
*  Muestra gastronomica.

*  Exposicion de disenos textiles.
* Participacion en Semana de Saberes.
*  Encuentros Ambientales.

Monitoreo Ambiental:
* Muestra de proyectos de investigacion a nivel ambiental.

ATECNI
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ORIENTACION ESCOLAR

Escuela de Padres: Se brind6é acompafiamiento a las familias a través de las escuelas de padres enfocadas en la
promocion del acompafiamiento familiar en la educacion de los hijos y la prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas, pautas de crianza y riesgos psicosociales.

Semana de la Convivencia Escolar

Se celebro la semana por la convivencia escolar, los derechos humanos y la prevencion de todo tipo de violencia
“Aprender a vivir juntos, una tarea de todos y todas” reflexionado sobre los derechos humanos, la convivencia en
paz dentro de las aulas, los acuerdos, la responsabilidad, la solidaridad, la confianza y la diversidad.

Articulacion

Se establecen relaciones con distintas instituciones para intercambiar experiencias y recibir apoyo en la orienta-
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cion escolar y convivencia escolar, dentro de ellas se resalta a: Comisaria de Familia, Salud Publica, Universidad de
Pamplona, UNAD, entre otras.

* Campafia Prevencion del Consumo de Sustancias con Policia y Comisaria de Familia
* Universidad de Pamplona Prevencidn del abuso sexual
* UNAD - Psicologas en Formacion — Practica profesional

APOYO PEDAGOGICO

Asesoria, acompafiamiento
y seguimiento:
* Actividades de nivelacidn
* Compromiso entre acudientes o padres de familia para la superacion de falencias académicas.
* Seguimiento de casos especiales - Ej. Desescolarizacién temporal
* Fortalecimiento de aprendizaje de lengua de sefias para docentes y estudiante con discapacidad auditiva,
con apoyo de Modelo lingliistica, proporcionada por secretaria de Educacion Departamental

3. GESTION ADMINISTRATIVA
Se continia con el Informe de la Gestion Administrativa a cargo de la docente Luz Fernanda Navia,

Apoyo a la gestion académica

Administracion de la planta fisica y de los recursos
Administracion de los servicios complementarios
Talento humano

Apoyo financiero y contable.

APOYO A LA GESTION ACADEMICA

APOYO A LA GESTION ACADEMICA
SECRETARIAS 1 OFICIAL
AUXILIAR 2 OFICIAL
ADMINISTRATIVO

SERVICIOS 3 PROVISIONALIDAD
GENERALES

CELADOR 1 OFICIAL
PAGADORA 1 PROVISIONAL

TOTAL 8
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DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES
CANTIDAD CARGO HOMBRES MUJERES
1 RECTOR 1
2 COORDINADOR 1 1
1 ORIENTADOR 1
ESCOLAR
51 DOCENTES DE 16 35
AULA
1 DOCENTE AULA 1
DE APOYO
TOTAL 56

ADMINSTRACION DE LA PLANTA FISICA Y LOS RECURSOS

» Se realizaron adecuaciones y embellecimiento de la Planta Fisica de las Sedes Educativas; como fue
mantenimiento general, adecuacion de aulas de clase, baterias sanitarias, compra de material
didactico, papeleria, compra de elementos de Aseo y Desinfeccion, habilitacion de espacios
pedagbgicos, mantenimiento a equipos.

» La infraestructura escolar cuenta con las areas fisicas y dotaciones apropiadas para el cumplimiento
de la funcion administrativa y docente, segiin los requisitos minimos que establece el Ministerio de
Educacion Nacional (MEN).

* Los espacios fueron suficientes para el desarrollo de actividades artisticas, culturales, recreativas y
de ejecucion de los proyectos pedagogicos.

* Todas las sedes educativas cuentan con aulas suficientes de acuerdo a la demanda de estudiantes.

* Se garantizo el servicio de agua, alcantarillado y energia eléctrica en cada una de las sedes
educativas.

* Todos los predios se encuentran legalizados y tienen reconocimiento de propiedad (Escrituras).

+ La Sede Principal es considerada por el MEN como Jornada Unica ya que ofrece diferentes
modalidades en la educacion media técnica y cuenta con los espacios pedagogicos adecuados para
sus practicas.

* Mejoramiento continuo en todas las Sedes, atendiendo cualquier imprevisto, dafo o irregularidad
que se presente.

* Mejoramiento continuo en todas las Sedes, atendiendo cualquier imprevisto, dafio o irregularidad
que se presente.

» Se dio inicio a la atencion de primera infancia, contando con docentes calificadas para trabajar con
nifios de edad preescolar, se cuenta con el mobiliario adecuado a la edad y estatura de los nifios y
material didactico de apoyo, asi como con el apoyo y directrices del MEN.

ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA ESCOLAR
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ALCALDIA Y GOBERNACION

* La media mafiana industrializada y Complemento Alimenticio-Almuerzo, son entregados a tiempo

y en cada una de las sedes educativas.

* Apoyo a Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales. (Aula de apoyo).

* Se cuenta con Rutas de Transporte para los estudiantes que viven en las veredas del municipio.
INSTITUCION

* Izadas de Bandera — actos culturales y ceremonias de graduacion de alumnos de preescolar, 5°y 9°

* En la ceremonia de proclamacion de alumnos de 11° culminaron 104

» Campafias por parte de Orientacion Escolar.

*  Proyectos Pedagdgicos Transversales.

*  Proyectos Productivos presentados por las modalidades de los estudiantes del grado Undécimo.

* Acompafiamiento directo a casos especiales desde Orientacion Escolar.

* Se cuenta con la plataforma WEBCOLEGIOS

APOYO FINANCIERO Y CONTABLE

PRESUPUESTO ANUAL DEL FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS

De los Recursos girados al Fondo de Servicios Educativos de la Institucion y su contabilidad se encuentra
disponible en un archivo contable en la plataforma TNS de manera oportuna y los informes financieros
permiten realizar un control efectivo del presupuesto y del plan de ingresos y compras.

INGRESOS Y GASTOS

Hay procesos claros para el recaudo de ingresos y la realizacion de los gastos, su funcionamiento es
coherente con la planeacion financiera de la Institucion (Pagadora)

CONTROL FISCAL

Se remite a SED informes Trimestrales de los Fondos de Servicios Educativos y ellos los remiten a los Entes de
Control
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e GESTION COMUNITARIA 2024

Se continua con la Gestion Comunitaria a cargo de la docente

Clara Edith Maldonado

Como ustedes se han dado cuenta en las anteriores exposiciones se han visto varios temas que son de la
gestion comunitaria, esta gestion esta disefiada para evaluar las expectativas de la comunidad y la institucion
por ser el principal centro educativo del municipio, llega a ¢l la mayoria de actividades y procesos que se
desarrollan a través de la administracion municipal, de salud, de la policia, tenemos dentro de la gestion
comunitaria cuatro procesos que son: inclusion educativa, en este proceso se trata de mejorar el
acompanamiento, asesoria y ajustes racionables con todos los estudiantes identificados con discapacidad o
con trastornos de aprendizaje, la mayoria de los estudiantes que estdn en la institucion que tienen
discapacidad gracias a un proyecto que se di6 en administraciones pasadas tienen certificado de discapacidad
es un proceso que nos exige el ministerio de educacion nacional para que puedan ser reconocidos en el
SIMAC de la institucion, también somos beneficiarios por ser un municipio de poblacién dispersa que los
estudiantes accedan a terapias en la ciudad de Pamplona, a ellos se les brinda la oportunidad de transporte
que no esta para muchos de los municipios del departamento por eso ellos son privilegiados y hemos contado
con el servicio de valoracidon neurologica, psicologia, terapias de lenguaje y ocupacional, que les brinda la
EPS y fortalecen los procesos

Comprende los procesos dirigidos a evaluar las demandas y requerimientos de la comunidad, asi como a potenciar las
habilidades y recursos de la institucion educativa para interactuar y aportar de manera significativa a su entorno
comunitario y a la sociedad en general.

INCLUSION EDUCATIVA
PROYECCION A LA COMUNIDAD
PARTICIPACION Y CONVIVENCIA
PREVENCION DE RIESGOS

POLITICA INCLUSIVA INSTITUCIONAL
*  Proposito 2024: Mejorar el acompafiamiento pedagodgico para estudiantes con discapacidad, trastornos del
Aprendizaje y el Comportamiento, con el apoyo de docentes, familia, directivos y liderado por docente de
Apoyo Pedagodgico.
Objetivo:
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Garantizar que todos los estudiantes, independientemente de sus condiciones, tengan acceso a una educacion de
calidad y equitativa

* Indicador: Atencidén al 100% de los estudiantes identificados con discapacidad, trastornos del Aprendizaje
y el Comportamiento. logrando una mejora del 80% en su rendimiento académico.

POLITICA INCLUSIVA INSTITUCIDONAL

Se lideraron los siguientes procesos

ATENCION INCLUSIVA

» Mencitn para 34 estudiantes
con discapacidad / TAD /
« [studiantes Remitidos: 2
» [studiantes caracterizados: 15
* [studiantes con
acompafiamiento PIAR: 29
« [apacitaciones realizadas: |
»  Actualizacion docente DUA: 2

/

ATENCION EDUCATIVA INCLUSIVA

La Administracion Municipal, liderada por el ingeniero Yorman Sudrez, atendi6 la solicitud del Sr. Rector para
fortalecer la atencion a estudiantes mediante la contratacion de profesionales en fisioterapia, psicologia y
fonoaudiologia. Esto permitira ofrecer servicios locales a aquellos que necesitan acompafiamiento y rehabilitacion,
facilitando el acceso a estos recursos ante la lentitud de sus EPS.

PROYECTO DE VIDA

1. Talleres de Autoconocimiento y Orientacion Vocacional

Objetivo: Ayudar a los estudiantes a identificar sus pasiones y talentos, y a trazar un camino claro hacia sus metas
futuras.

-Se realizaron talleres y actividades que permiten a los estudiantes explorar sus intereses, habilidades,
valores y fortalezas, asi como conocer las opciones académicas y laborales disponibles.

Indicador: Participacion del 100% de los estudiantes en los talleres y elaboracion de un plan de vida inicial.

2. Acompaiiamiento Psicoldgico y Pedagogico
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Objetivo: Brindar herramientas emocionales y académicas que fortalezcan su autoestima, autonomia y capacidad de
toma de decisiones.

Los estudiantes recibieron acompafiamiento individual y grupal por parte de orientador Escolar y docentes, quienes
los guian en la construccion de su proyecto de vida y en la resolucion de dificultades emocionales o académicas.
Indicador: Reduccion del 20% en los casos de desercion escolar y aumento del 15% en la motivacion académica.

Ferias de Proyectos de Vida y Oportunidades
* Descripcion: Se organizan ferias donde los estudiantes presentan sus proyectos de vida y exploran opciones
de educacidn superior, empleo y emprendimiento, con la participacion de SENA, empresas y organizaciones
locales.
* Objetivo: Conectar a los estudiantes con oportunidades reales para su desarrollo personal y profesional.
* Indicador: Participacion del 80% de los estudiantes en las ferias y aumento del 10% en la continuidad
educativa postsecundaria.

Escuela Para Padres y Madres
Puesta en practica de la Ley 2025 del 23 de julio 2020.
Objetivos
* Fortalecer la comunicacion entre padres, hijos y la institucion.
* Brindar herramientas para el manejo de situaciones emocionales, académicas y sociales que afectan a los
estudiantes.

Metodologia
» Talleres y Charlas: se realizaron 9 sesiones
*  Crianza Positiva
*  Acompafiamiento Académico
* Uso Responsable de la Tecnologia
* Prevencion de Riesgos Psicosociales
* Valores y Convivencia

Seguimiento y Evaluacion

Encuestas de Satisfaccion: Al final de cada taller, se aplican encuestas para conocer la percepcion de los padres y
ajustar las tematicas seglin sus necesidades.

Indicadores de Impacto: Se miden aspectos como la reduccion de conflictos familiares, la mejora en el rendimiento
académico de los estudiantes y el aumento de la participacion de los padres en actividades escolares.

Informes Periddicos: Se elaboran informes anuales que evaluan el cumplimiento de los objetivos y proponen mejoras
continuas.

PROYECCION A LA COMUNIDAD
*  Propuesta: Desarrollar proyectos comunitarios liderados por la institucion, como jornadas de salud, talleres
de formacion para padres y actividades culturales abiertas al ptblico.
Objetivo: Fortalecer el vinculo entre la institucion y la comunidad, promoviendo el desarrollo social y cultural del
entorno.

Indicador: Proyectaron 4 proyectos comunitarios en el afio, con la participacion de estudiantes, docentes y familias.
Dentro de estos realizamos:

* Participacion en las tradicionales Ferias y Fiestas del Municipio.

* Apoyo de actividades con el grupo de Servicio Social.
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* (Cabida a los proyectos de Salud Publica, Policia de infancia y Adolescencia.
* Activacion del Comité de Convivencia Municipal
Alimentacion y Nutriciéon
* Programa de Alimentacion Escolar (PAE): Atencion del 60% de los estudiantes cupos en la modalidad de
refrigerio industrializado, preparacion en sitio y comida caliente transportada.
* Talleres de Nutricion: Proyecto Trasversal y en el area de Educacion Fisica).
* Trasporte escolar: cinco rutas activas.

ARTICULACION CON OTRAS ENTIDADES

El objetivo que se persigue es brindar un valor agregado a los estudiantes con lo relacionado a la formacion, desarrollo
y fortalecimiento de competencias especificas.

Durante EL ANO 2024 se crearony fortalecieron alianzas con:
% Policia Nacional Antinarcdticos
% CORPONOR
ICBF- Sactdete
Gobernacion de Norte de Santander — Semana por la Convivencia Escolar
Secretaria de Salud del Municipio “Prevencion del consumo de Spa”, campafias de desparasitacion,
vacunacion — Comité de Discapacidad.
* Apoyo a escuelas de formacion deportiva, danza y musica.

)

X3

8

X3

*

X3

8

PREVENCION DE RIESGOS

Acompafiamiento desde Orientacion Escolar:

Se ha liderado estrategias de orientacion socioemocional, prevencion y atencion de situaciones de consumo de
sustancias psicoactivas , prevencion de embarazo en adolescentes y motivacion, dirigidas a estudiantes y padres de
familia, a través de charlas, encuentros con los jovenes, consultas, remisiones a especialistas, visitas domiciliarias, asi
como el acompafiamiento personalizado, para promover la salud mental y las sanas relaciones familiares, que
generaron espacios de interaccion en el que se conocieron realidades y permitieron la asesoria al respecto.
Igualmente se realiz6 acompanamiento y asesoria a docentes.

PLAN ESCOLAR DE GESTION
DE RIESGOS

El afio anterior recibimos capacitacion en el disefio de los Planes Escolares de Gestion del Riesgo, con funcionarios
del Instituto Nacional de Gestion del Riesgo, para la actualizacion del documento general por sedes. Falta
conformacion del Grupo COPADE, y actualizar los comités de respuesta y brigadistas.

5. INFORME CONTANBLE - 2024

Se continua con el informe contable vigencia 2024, el sefior rector presenta el informe dando los buenos
dias, y agradece a cada uno de los expositores que ha venido aqui a contarnos exactamente que hace el
colegio, porque hay veces que, por mas organizacioén, se nos quedan muchas cosas por nombrar, pero
podemos decir que la institucion viene cumpliendo con cada uno de los procesos y es motivo de alegria
dirigir esta institucion.
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pagado por un valor de:

Chitaga - Norte de Santander

INFORME DE GESTION

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMRE DE 2024

INSTITUCION EDUCATIVA ALONSO CARVAJAL PERALTA

Seguiremos en un mejoramiento continuo e insistiendo en el mejoramiento de algunos aspectos donde
sigamos siendo el centro de nuestra querida Chitaga.
Pero el informe de gestion contable esta en una exposicion que se hace referente a los recursos que nosotros
recibimos directamente del gobierno nacional a través del COMPES, donde envia los recursos a cada uno
de los centros institucionales del pais, nosotros siempre proyectamos de acuerdo a los resultados del afo
anterior, el afio 2024 para nosotros fue un afio enriquecedor, un afio de mucha suerte porque contamos con
muy buenos recursos, la institucion recibe por parte del departamento Norte de Santander en estado de

MODELO DE GESTION
RECURSOS DE GRATUIDAD
Vigencia: 2024
Nombre Establecimiento: I.E. ALONSO CARVAJAL PERALTA
Departamento: NORTE DE SANTANDER
Municipio: CHITAGA
Estado: Pagado

Recursos asignados:

$ 137,871,324.00

MODELO DE GESTION
FONDO SERVICIOS EDUCATIVOS

PRESUPUESTO 2024

Proyectado

$ 104,000,000.00

Recibido

$ 149,430,173.00

Diferencia $ 45,430,173.00
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MODELO DE GESTION
RECURSOS DE GRATUIDAD
NOMBRE DEL MATRICULA
ESTABLECIMIENTO TR BA MET TOTAL
MATRICULA
I.E. ALONSO
CARVAJAL TR 66 789 1103
PERALTA
ASIGNACION
ALUMNO 66 83,816 74,019
TOTAL,
ASIGNACION 83,816 $7.303,622 $77,105,903 $137,871,324
JORNADA UNICA
§7.303,622 $8,910,300
MODELO DE GESTION
TOTAL INGRESOS
CONCEPTO INGRESOR

Certificados y Constancias

$ 1,000,000.00

Arrendamientos

$ 4,330,000.00

Calidad por Gratuidad

$ 137,871,324.00

Rendimientos Financieros Gratuidad

$1,445,213.00

Superavit Recursos de Gratuidad $15,133.00
Superavit Recursos Propios $ 4,768,503.00
TOTAL $149,430,173.00
MODELO DE GESTION
Porcentaje Asignacion de Ingresos
Recursos Gratuidad
RECURSOS DE GRATUIDAD
Presupuestado $99,000,000.00
Asignado Gratuidad $137,871,324.00 92.73%
Diferencia $38,871,324.00
MODELO DE GESTION
Porcentaje Ejecucion Presupuesto Egresos
RECURSOS DE GRATUIDAD
Presupuesto Definitivo 3149,430,173.00
Ejecutado $146,996,419.00 98.37%
Diferencia $2,433,754.00
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MODELO DE GESTION
EJECUCION DE EGRESOS
35502 BANCO AGRARIO DE COLOMBIA - REC P. 111005,35002

2.1.2.01.01.003.04.06 Otro equipo eléctrico y sus partes piezas

2.1.2.02.01.003.05 Impresos y publicaciones
2.1.2.02.02.007.03 Gastos bancarios

2.1.2.02.02.008.04 Internet

35601

2.1.2.01.01.003.03.02

2.1.2.01.01.003.05.03 altavoces, amplificadores. Etc.

BANCO AGRARIO DE COLOMBIA

Maquinaria de informatica y sus partes, piezas y accesorio

Radio receptores y receptores de television, aparatos
Para la grabacion y reproduccion de sonido y video, Micr6fonos

2.1.2.01.01.003.04.06
2.1.2.02.01.003.05

2.1.2.02.02.007.03

2.1.2.02.02.008.04

TOTALBANCO AGRARIO DE COLOMBIA - REC P.

111006,35001

2.1.2.01.01.003.05.03
Dotacion institucional de material y medios pedagoégicos para el

2.1.2.01.01.003.03.02

4,159,700.00
2,420,500.00

94,442.00

1,934,230.00

8,608,872.00

2,350,000.00

13,450,000.00

Adquisicion de bienes 2.1.2.02.01.003.04 14,382,588.00
Impresos y publicaciones 2.1.2.02,01.003.05 2,500,000.00
Mantenimiento de Infraestructura educativa 2.1.2,02.02,005.03 44,099,398.00
Gastos bancarios 2.1.2.02,02.007.03 8,449.00
Contratacion de servicios tecnicos Profesionales 2.1.2.02,02.008.01 4,600,000.00
Mantenimiento de equipo y mobiliario 2.1.2.02.02.008.02 15,159,932.00
Internet 2.1.2.02.02.008.04 363,070.00

TOTAL BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA  137,587,153.0
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35602 BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRAPAGADORA  111006,35002
2.1.2.02.02.007.02 Seguros 2.1.2.02.02.007.02 800,394.00

TOTAL, BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA PAGADORA  800,394.00

TOTAL., GENERAL 146,996,419.00

TOTAL, EJECUCION
$146,996,419

RECURSOS DEL BALANCE

$2,433,754.00

Esto es lo que tenia por contarles, ahora viene con que contamos, que nos hace falta y que metas tenemos
para este afio. Decirles que, desde la rectoria, desde pagaduria, desde la institucion Alonso Carvajal Peralta,
con el apoyo del Consejo Directivo hicimos una buena reparticion en los recursos, una buena inversion que
permite que tengamos algunos indices de calidad que tengamos los recursos necesarios para brindar la
atencion a cada uno de los nifios que nos acompafian a sus familias para que la gente se sienta orgullosa y
de esa manera llegar a los estandares que queremos llegar en la parte de calidad.

Muchisimas gracias por su atencion y compafiia y decirles que seguimos comprometidos con la
transparencia y la calidad.

6. PROYECTOS FUTUROS

El docente Orientador Escolar hace la presentacion de los proyectos a futuro que tiene previstos la
Institucion Educativa Alonso Carvajal Peralta, pero primero un andlisis de los logros de esos proyectos que
teniamos para el afio 2024, a ver si se nos cumplieron o quedaron pendientes. En esa primera propuesta que
se tenia para el afio 2024 era posesionar la Institucion en la categoria A superior, es una meta que todavia
tenemos por cumplir, se lograron avances significativos de 105 estudiantes 38 estudiantes tuvieron un
puntaje superior a 250 y 30 estudiantes un puntaje mayor de 300 como lo decia el profesor Ramiro en su
socializacidbn nos mantenemos en el mismo puntaje, seguimos en 269, otra propuesta era la
transversalizacion de proyectos pedagdgicos desde el consejo académico es una meta por cumplir se logréd
avanzar en el plan de accion de los mismos, pero falta una articulacion desde las diferentes asignaturas y es
algo que ahorita vamos a retomar,

PROYECTOS FUTUROS
- Analisis de los Logros del 2024
- Proyectos 2025

ANALISIS DE LOGROS
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PROPUESTAS 2024

Posicionar la Institucion en categoria “A”- Superior

Meta por cumplir

Se lograron avances significativos:

38/105 estudiantes lograron un puntaje superior a
230.

30/105 un puntaje mayor a 300 (seguimos en 269)

Transversalizacion de Proyectos Pedagogicos desde el
Consejo Académico

Meta por cumplir
Se logro avanzar en el plan de accion de los
mismos (Falta articularlos de manera eficiente).

Legalizar la Asociacion de Padres de Familia

No se cumplié

Se contod con la participacion voluntaria de

la mayoria de Padres de Familia en las activida
des programadas.

Conformacion de Asociacion de Exalumnos

No se cumplié
Acercamientos, base de datos exalumnos
IEALCARPE.

Iniciar propuesta de uniforme de gala

No se cumplié
Esta la propuesta falta implementarla con los
padres de familia

Gestionar las Cubiertas de la Sede Ramén Gonzalez
Valencia

Se amplié parcialmente.
Se realizaron estudios de suelos, estd pendiente que
den viabilidad al proyecto.

Continuar adquiriendo e instalando video beam y/o
televisores gradualmente, en las aulas de clase.

Se cumplio
Se adquirieron 6 Televisores Samsung de 55 pulga
das, se instalaron en primera infancia y primero.

Continuar renovando el mobiliario (escritorios) para los
estudiantes y Docentes

Se cumplio
Se adquirieron 100 escritorios unipersonales para lq
silla de oficina de Rectoria, entre otras.

Mantenimiento general a Sedes Educativas.

Se cumpli6
Mejoramiento continuo en las sedes atendiendo cual-
quier imprevisto, dafio o irregularidad.

Escuela de Padres Obligatorias, segiin la Ley 2025 de
2020.

Se cumplio
Se evidencia responsabilidad de los padres de familig
en la asistencia a las escuelas de padres.

Fortalecer las competencias ciudadanas (proyecto de
Urbanidad, civismo y principios)

Se cumpli6 parcialmente.
Socializacion de la normativa y organizacion del gru
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po de trabajo.

Sede Ramon Gonzalez Valencia

Adecuacion de Espacios para Comedor Escolar en la

No se cumplio
Se tiene el espacio, pero falta adecuacion del
mismo.

Proyectar y Gestionar la Construccion del Comedor
Escolar y la cafeteria de la Sede principal.

Meta por cumplir.
Se dio a conocer la Propuesta a la Administracion
Municipal Vigente y se priorizo dentro del plan de
desarrollo municipal y departamental.

jardin, jardin y transicion.

Ofertar la educacion preescolar en los niveles de pre

Se cumplié
Se presto el servicio a 21 nifios y nifias distribuidos
de la siguiente manera: 6 de Prejardin y 15 jardin.

Adecuacion de espacios taller de agroindustria

Se cumplio
Se realiz6 remodelacion de la cocina (lavaplatos y
meson) y dotacion de 2 neveras y 1 congelador.

Posicionar la institucion en
categoria “A”- Superior

] Conformacién de
V4 Asociacién de Exalumnos

Dotar de herramientas
tecnoldgicas las diferentes
dependencias.

Continuar renovando el
mobiliario (escritorios) para
los estudiantes y Docentes

~ PROYECTOS FUTUROS - 2025

Transversalizacion de
Proyectos Pedagogicos
desde el Consejo
Académico

Implementar Uniforme
de Gala en secundariay
media.

Gestionar la Cubierta de
la Sede Ramén
Gonzélez Valencia

Legalizar la Asociacion
de Padres de Familia.

< M I

Renovar material
deportivo y lucido en
las diferentes sedes.

Adecuacién del aula de

pre jardin. 4 <
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Fortalecer la educacion
preescolar en los niveles de
Pre jardin, Jardin y
Transicion.

Implementar la aplicacién
de pruebas externas desde
6°a11°.

Fortalecer los Centros de
Interés acompanados del
programa PTAF.l. 3.0

Instalacion de camaras
de seguridad secundaria
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Mantenimiento general a Escuela de Padres
Sedes Educativas Obligatorias

Y Fortalecer las Adecuacién de Espacios Proyectary G?St'onar

v competencias ciudadanas para Comedores la Construccion del
(Proyecto Urbanidad, Escolares en la Sede Comedor Escolary la

Ry friocion) hawion Cafeteria en la Sede

principal

Institucion Educativa

ALONSO

y media CARVAJAL ?ERAI.TA
Chitagda N. de S

7. VIDEO INSTITUCIONAL

Video Institucional, se pasa el video de la institucion Educativa Alonso Carvajal Peralta con sus cinco (5)
Sedes Educativas.

8. RESPUESTAS A PREGUNTAS E INQUIEUDES

Respuesta a preguntas e inquietudes este es el momento de generar preguntas sobre lo expuesto en la
rendicion de cuentas de la institucion educativa Alonso Carvajal Peralta.

1. La estudiante Laura Katherine Pefia Hormaza, candidata a la personeria estudiantil realiza la
siguiente pregunta: en la agenda anual cudntas reuniones se tienen previstas en la orientacion
Sexual y proyecto de vida.

- Nosotros tenemos metas en los proyectos transversales y cada uno tiene un plan de accién y se tendra
en cuenta todo tipo de capacitaciones no solamente del proyecto de educacion sexual sino de otros,
vamos a estar abiertos para prestar algin espacio con el fin de que se vean orientados estos proyectos.

- La docente Rosa Sulley solicita incluirla en los proyectos productivos,
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- el sefior rector dice: en la socializacién por mas se quedan muchas cosas por contar, pero este
proyecto es un proceso en el cual recibimos mas o menos once millones en material para la
construccion de un vivero pero debemos aportar la mano de obra, pero la mano de obra no es
cualquier mano de obra, con un presupuesto de cuatro o cinco millones de pesos, nosotros hicimos
la gestion de manera verbal ante la administracion municipal, sin embargo recibimos la aceptacion
y el apoyo a ese proceso finalizando el afio ya estaba el proceso de contratacion, de ahi no hemos
podido obtener mas respuestas, pero si se vio una sugerencia en firme hoy si en un mes no nos dan
respuesta alguna, la institucién asumira esa inversion para este afio, y logicamente con el aval del
consejo directivo.

2. El Docente Edgar Enrique Angarita, dice. El profesor Jairo nos hablé de que se cumplié con la
compra de inmobiliario para estudiantes y docentes y solo se arreglo el area de rectoria, los docentes
de primaria no cuentan con escritorios, no tenemos donde colocar los utiles los que tenemos eran de
estudiantes de hace muchos afios, entonces ese se cumplio no debe ser.-

- El sefior rector dice: cuando decimos se cumplio es el objetivo de la vigencia 2024, inicamente,
pero lo seguimos haciendo en cada una de las vigencias y si se tendrd en cuenta su inquietud y en
coordinacién con el consejo directivo que se posesion, empezaremos a hacer esos cambios de
escritorio para que tengan un mejor sitio de trabajo en primaria porque los de secundaria si tienen
sus escritorios en sala de profesores.

- En cuanto a los inmobiliarios de los estudiantes este afo se proyecta cambiar los de primero
primaria ya que cuentan con pupitres de alrededor de cincuenta afios, no hemos llegado al tope, pero
lo seguimos haciendo vigencia tras vigencia.

3. Laestudiante Lendy juliana Merchéan pregunta: ;de qué manera se puede ayudar a un estudiante con
problemas emocionales avanzados con el proyecto con el proyecto ser, saber?

- El sefor rector dice: ser, saber es la parte de conocimiento como tal cuando hay problemas y ustedes
lo saben estudiantes, padres de familia y docentes que son los que tenemos que tratar estos problemas
debemos reportar a orientacion escolar, seguidamente a un apoyo de entidades de la institucion para
analizar el problema que este atravesando cualquier miembro de la comunidad educativa, no
solamente es en estudiantes, puede ser en docentes, padres de familia, pero no es el saber ser o hacer
sino en fortalecer de acuerdo a la necesidad que requiera si es de orientacion, el sefior orientador me
imagino que hara la diligencia, har4 algunos tés, nosotros hacemos la gestion, pero estudiantes si
conocen alguna situacion diganla, coméntela, porque de tras de esas situaciones pueden haber
muchas mas, como acoso, maltrato, que nosotros no conocemos.

4. sepregunta también si se cuenta con base de datos de estudiantes de sectores en el afio 2024, el sefior
rector dice: si claro, tuvimos seis estudiantes de sectores que son los que abandonan totalmente el
sistema y se reporta al SIMAG, lo demas son traslados o retiros por cambio de municipio.

5. Senora Amilde Calderon pregunta: ;qué fecha se tiene prevista para la implementacion de camaras
de video en las aulas?

- El sefior rector responde: la fecha es que nosotros tratamos de hacer los siguiente: en el Ultimo
trimestre escolar se recibi6 una propuesta e ibamos a instalar las cdmaras pero no nos lo permitia los
procesos de contratacion, dejamos dos millones cuatrocientos mas o menos en recursos del balance,
necesitamos esperar a que la secretaria de educacion nos diga pueden hacer uso de esos recursos,
hay que hacer un proyecto para anexarlo al presupuesto, tan pronto como se haga eso, yo creo que
con la cotizacion podemos implementar porque nos lo permite en dos pagos. Ojo, las cdmaras no son
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para las aulas son para espacios comunes, la cancha, los patios, las entradas, los corredores, cerca de
los bafios, pero no son dentro de los bafios, ni dentro de las aulas, simplemente es para poder
brindarles seguridad a ustedes.

6. La estudiante Maria Angelica Patifio pregunta: ;cudl es la gestion o mejoria en cuanto a la finca del
colegio para uso de aprendices en la técnica de monitoreo ambiental?

- Lafincadel colegio se ha convertido para nosotros en una ventaja y también en un problema, porque
la inversion es muy grande para mantenerla pero si nosotros con la implementacion de algunos
proyectos productivos vamos a tratar de reactivar esa finca escolar, nosotros en la finca cuando se
tenia la modalidad de manejo ambiental realizdbamos muchos proyectos en la finca porque lo
permitia, cuando cambiamos a monitoreo ambiental ese tipo de proyectos ya no tenian que los
estudiantes desempenarlos en la finca sino que lo pueden hacer en sus hogares o en un sector, acé
en lo urbano o en su vereda o en su casa, por no tener tantos proyectos no hemos podido ir hasta
alla, no hay desplazamiento del colegio a la finca siempre ha sido un problema, por problemas de
seguridad que si le pasa algo al joven, los mismos docentes tienen riesgo cada vez que van hasta alla,
entonces nos hemos mantenido como quietos, pero se esta teniendo un acuerdo con la administracion
municipal para fortalecer el crecimiento de esta finca, reactivar de pronto la maquinaria que tenemos
ya que es una maquinaria para que la maneje gente adulta y que pueda producir algin ingreso para
el municipio y para nuestro colegio, pero nosotros no podemos hacer ese tipo de implementacion
porque no podemos contratar personal y se requiere personal especializado y que tengan las medidas
necesarias para evitar algun riesgo profesional, en afos anteriores se hacian unos arriendos, pero
vamos a mirar con monitoreo ambiental si hay alglin proyecto para ejecutar alla se hara.

- Se abre espacio a alguno de los invitados que tenga algo que decir:

7. la docente Nohora dice: en la sede Ramon Gonzalez Valencia no alcanzan los computadores para
todos los estudiantes, es necesario adquirir mas, porque hay algunos que estan en mal estado.

- El sefor rector dice: nosotros estamos en el programa de computadores para educar y estamos
priorizados, lo que tenemos que hacer es recolectar lo que tenemos en desuso y entregar, si estamos
para dotaciones de computadores para educar, como tal, la institucion no compra computadores,
nosotros los recibimos, pero si estamos priorizados para este ano, lo que si podemos hacer es
mantenimiento para ver que tenemos bueno y que no.

- (El docente Edgar Enrique dice que porque las tables no se utilizan?

- Llegaron y se repartieron en las las sedes, fuimos denunciados y tuvimos que empezar a recogerlas,
en pandemia pudimos prestarlas a los estudiantes, vamos a pedir un nuevo documento, avalado y
amparado por el consejo directivo y si esas tables hay algunas en buenas condiciones, ya estan
bastante deterioradas con mas de diez o quince afios mas o menos que llegaron, si estan buenas y
podemos hacer un proyecto y una resolucion, se repartiran en las diferentes Sedes, la idea es
mantener la TICS,

- una madre de familia dice: este afio se tendra en cuenta la compra de inmobiliario ya que hay
estudiantes con su escritorio en mal estado, igual cables y fachadas también en mal estado.

- El sefor rector manifiesta , si se sigue haciendo la gestion de conseguir nuevos pupitres, pero aunque
estos sean antiguos todos los afos se les entrega a los estudiantes un pupitre en buen estado, en
cuanto a lo de la luz yo dije que habiamos cambiado bombilleria, logicamente lo que usted dice es
un riesgo inminente y todas las sedes por su antigiiedad no tienen una instalacion acorde a un colegio,
sin embargo cada vez que se hace algo nuevo se busca hacer una acometida acorde a lo sefalado,
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pero si pudiéramos contar con los padres de familia para hacer aunque sea en una sede la revision
del circuito eléctrico, seria espectacular porque la inversion para un servicio eléctrico en una sede
si no estoy mal esté alrededor de cien millones de pesos,

- Porque es que es cambiarla toda y nosotros vamos cambiando lo que se va dafiando.

- Nosotros como colegio les pedimos todos los afios a los estudiantes que cuiden los enseres, si el
pupitre estd en mal estado no deben recibirlo, ellos lo saben porque siempre se les dice los recursos
que ustedes dan a final del afio son para pintar los pupitres y mantenerlos, gracias a esa ayuda padres
de familia que ustedes dan, ayudamos a mantener esos enseres y vamos a hacer lo siguiente en la
proxima reunion de padres de familia compafieros docentes por favor por cursos el padre de familia
debe sentarse en el pupitre donde se sienta el estudiante para que revisen en qué condiciones esta, si
hay que hacer una reclamacion se hace, si hay que cambiar el pupitre, se hace pero con la condicion
de que lo deben cuidar.

- Pero si debemos hacer el ejercicio porque esa veeduria es importante, ya en la hoja de matricula que
ustedes firmaron quedo el compromiso de cuidar el pupitre por parte del estudiante, si no lo cuida
ustedes como padres de familia responden.

- En cuanto al detalle que dio el grado Once el afio pasado, el profesor Danny manifiesta que se
adecuaron o arreglaron algunas sillas en la parte de la gruta que ya era un peligro sentasen alli porque
la madera ya estaba dafiada, nos alcanzd para arreglar ocho bancas cada banca nos costo trescientos
mil pesos inclusive lo que teniamos nosotros pronosticado a nosotros los titulares nos tocod colocar
dinero para solventar algunos gastos que se nos salieron de las manos y lo hicimos porque queriamos
que la promocion 2024 tuviese una buena representacion, los invito también a que las disfruten ya
que quedaron muy lindas y confortables.

- El sefior Duvan Florez, actualmente concejal de Chitaga agradece la invitacion y da un saludo a toda
la Comunidad Educativa, ya que el afio pasado participo en dos partes fundamentales para la
Institucién Educativa, soy egresado también de aqui como muchos de ustedes lo van a ser, Dios
mediante en el tema de la gestion con gases del oriente para lo del gas natural en las Sedes donde se
coloco, también tuve la oportunidad de ir con el profesor Nelson y participar activamente en la
dotacion de los uniformes de la banda de marchas infantil y obviamente este afio me pongo a su
disposicion de toda la Institucion, yo como concejal para poder gestionar y colaborar en lo que esté
a mi alcance y de verdad vivo muy agradecido de la Institucion y de verdad estoy aqui presente y les
agradezco su invitacion, gracias a todos.

- Siendo las 11:40’ de 1a mafiana, damos por terminada la rendicion de cuentas del periodo 2024 de la
Institucion Educativa Alonso Carvajal Peralta.

- Gracias por su compafiia, gracias por estar atentos por estar aqui, por sus preguntas, por sus
sugerencias por sus opiniones, fueron valiosas esperamos que este afio con la ayuda del Dios todo
poderoso podamos que sea un afio de grandes noticias para que dentro de un afio que estemos en esta
rendicion de cuentas podamos dar mucha felicidad a ustedes por los logros alcanzados en la
institucion.
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- Agradecemos nuevamente su compaiiia.

por terminada la audiencia de rendicion de cuentas vigencia afio 2024.

Agradecemos la asistencia,

Muchas gracias.

8. MARCHA FINAL

Se da por terminada la Ceremonia de Rendicion de Cuentas siendo las 11:40 a. m

El sefior moderador da las gracias nuevamente, viendo que todo estd completamente claro, de esta manera damos

No siendo mas solo nos queda agradecerles por la presencia, la participacion y acompafiamiento a esta,

Participantes (Ver anexo)

Nombre Dependencia/cargo

NELSON MAURICIO RICO RAMIREZ Rector

JUDITH MARIA CARVAJAL VILLAMIZAR

Coordinadora W ?ﬁ,’?t/ﬁ-g
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