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INSTITUCION EDUCATIVA “EL DIAMANTE”.

MANUAL. DE CONVIVENCIA ESCOLAR
INSTITUCION EEDUCATIVA “EL IDIAMANTE".

MUNICIPIO DE PAMPUANITAA--Ni.DE:S.
EL IDPAMANTE, EL WOLCAN,, MATAGIRA;, SEPTIMALYY, UAS; ISABELES..

CONCEPTO.

El Manual de Convivencia Escolar “Diamantino”, es el documento que compendia los aspectos basicos de la institucién para que

sus integrantes puedan vivir en compafiia de manera arménica. Contiene las normas que regulan nuestra convivencia en la
institucion educativa, pautas de comportamiento, modos de conciliar intereses y necesidades para asegurar el logro de objetivos

en un ambiente armonioso, asi como los lineamentos que rigen a todos los estamentos que conforman la institucion y establece

pardmetros u orientaciones para facilitar el desarrollo de actividades.

AMBITO DE APLICACION.

El presente Manual de Convivencia Escolar, tiene aplicacién para los estudiantes matriculados, padres de familia, docentes y

administrativos de la Institucién Educativa “El Diamante”, en todas sus sedes, en eventos o espacios donde se represente como
institucion educativa y siempre que se esté portando el uniforme.

OBIJETIVOS:

1. Servir de marco de referencia para actuar arménicamente en la institucién, viviendo los valores y la filosofia institucional.

2. Establecer criterios, reglas de convivencia que le ayudaran a los estudiantes a ser personas libres, responsables, auténomas,
con sentido de autoestima y de pertenencia, contribuyendo asi al proceso de formacién integral.

3. Promover, garantizar y defender los Derechos Humanos (DDHH) y Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos (DHSR).

4. Fomentar habitos que se traduzcan en calidad de vida para la comunidad diamantina.

5. Concientizar a todos y cada uno de los miembros de la comunidad de que la educacion de los nifios y jovenes de nuestra
institucion es un asunto de todos.

6. Garantizar la educacidn y permanencia de todos los estudiantes de la Institucion Educativa EL DIAMANTE del Municipio de Pamplonita a través de una educacion
inclusiva de calidad mediante la identificacidn, analisis y atencion de los estudiantes regulares y aquellos con algun tipo de condicion especial.

7. Garantizar los derechos a todos los estudiantes de la Institucion Educativa EL DIAMANTE del Municipio de Pamplonita, especialmente a quienes se
encuentren en condicion de vulnerabilidad.

8.  Velar por el bienestar de los nifios, nifias y adolescentes con condiciones especiales

9. Identificar los estudiantes con discapacidad matriculados en la Institucion.

10. Reportar en el SIMAT los estudiantes con Discapacidad.

11. Disefiar y ejecutar PIAR para cada estudiante con Discapacidad.

12. Flexibilizar el curriculo para responder a las caracteristicas particulares de nuestros estudiantes.

13. Incorporar nuevas practicas pedagogicas en la comunidad académica, que permita a sus alumnos alcanzar el éxito escolar de acuerdo a las caracteristicas de cada
uno.

14. Involucrar a los padres de familia en el proceso educativo de sus hijos.

PRINCIPIOS:

El presente Manual de Convivencia Escolar, tiene un caracter de formacidn y prevencién y esta enmarcado por los principios de

respeto, responsabilidad y conviccion. Por lo anterior los miembros de la Comunidad Educativa “Diamantina”, actuan bajo las

siguientes pautas:

La convivencia depende de mis actitudes y aptitudes.

Me respeto a mi mismo, al otro, al debido procesoy al entorno.

Para respetar los derechos del otro debo estar convencido de su derecho.
Cada derecho genera deberes, el derecho del otro es mi deber de respetar.

“Formamos integralmente |@s ciudadan@s que requiere nuestro pais”.
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Debo acatar TODAS las normas, no solo las normas que me convienen.
El desconocimiento del Manual de Convivencia Escolar, no me exime de mis responsabilidades.
El bienestar colectivo prima sobre el individual.

El papel del colegio y del hogar
no es preparar el camino para los estudiantes e hijOS

snoprepararlos paael
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INSTITUCION EDUCATIVA “EL DIAMANTE”.

PRESENTACION.

La expedicién de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015. “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion, la Ley General de Educacidn y sus normas reglamentarias como demas
legislacion educativa vigente, han creado nuevos espacios de participacion democratica de los integrantes de la comunidad
educativa en la administracion, organizacién, direccion, ejecucion, control y evaluacidn de las actividades escolares y extra escolares
mediante diversos mecanismos; sin embargo, estos espacios deben ser reglamentados en aras de una participacion acertaday de la
convivencia social en los centros educativos mediante los manuales de convivencia como instrumentos de convivencia armonica.

El Manual de Convivencia Escolar de nuestra institucion educativa, busca garantizar la organizacion y funcionamiento de la
Comunidad Educativa “Diamantina” a la luz de los principios constitucionales y las Leyes colombianas, permitiendo justamente
satisfacer los intereses y necesidades de los integrantes de la Comunidad Educativa “Diamantina y comunidad en general
contribuyendo al desarrollo humano, cultural, social, econédmico, politico, recreativo, deportivo y ambiental de la regidn. Contiene
los derechos, deberes perfiles y funciones de los diferentes miembros de la comunidad, sistema disciplinario o de normas de
convivencia, los procedimientos en relacion con las faltas y reclamos, los estimulos, y el sistema de bienestar estudiantil.

El presente documento no es una propuesta final y se ha elaborado teniendo en cuenta el contexto, las necesidades educativas de la
sociedad actual y las necesidades y expectativas de la comunidad. En él expresamos y resaltamos lo que es importante y lo que
qgueremos hacer de nuestra institucién, formando nuestra identidad institucional. Es importante que tod@s los integrantes de la
Comunidad Educativa “Diamantina” lo asumamos como un compromiso con nosotros mismos y la sociedad en que nos
desenvolvemos, poniéndolo en practica.

El Establecimiento Educativo ha realizado la valoracion pedagdgica y definido los ajustes razonables que facilitaran al estudiante su proceso educativo.

La Institucion Educativa EL DIAMANTE del Municipio de Pamplonita reconoce en cada persona un ser diferente, con diversas posibilidades para aprender y convivir en
un entorno comunitario. En este contexto, la Politica de Inclusion institucional compromete a la comunidad educativa a desarrollar las acciones necesarias y pertinentes
para acompaiiar el proceso formativo de todos los estudiantes matriculados en la Institucién haciendo énfasis en aquellos grupos de estudiantes que presentan algin
tipo de discapacidad por encontrarse en riesgo de marginacion o exclusion; presentar caracteristicas fisiologicas, neuroldgicos, nutricionales o familiares que
ocasionen bajo rendimiento académico y problemas sociales o aquellos quienes presenten talentos excepcionales en procesos académicos o deportivos, de forma
que se garantice su identificacion y monitorizacion para garantizar su permanencia, participacion y adecuado desempefio en el sistema educativo.

JUSTIFICACION.

El Manual de Convivencia Escolar de nuestra institucion, tiene una gran importancia, por cuanto en él se condensan las pautas que
regulan y reglamentan las relaciones sociales entre los miembros de nuestra comunidad educativa y a través de las cuales nos
unimos en un solo propdsito que es EDUCAR Y FORMAR INTEGRALMENTE. Estd disefiado para asegurar una sana convivencia en
armonia, tolerancia, equidad y respeto para el logro de la realizacion personal y comunitaria, el progreso de la institucion, del centro
poblado, de las veredas en que funcionan nuestras sedes y del municipio.

Nuestro Manual de Convivencia Escolar, se fundamenta en la necesidad de:

Establecer principios y criterios en torno a educacién, cultura institucional y comunicacion efectiva.

Establecer criterios claros minimos para regular las relaciones escolares lo cual incide en el logro de los objetivos institucionales.
Fomentar un ambiente propicio para la vivencia de valores que conduzca al desarrollo de los perfiles.

Prevenir situaciones de discriminacidn y/o factores de riesgo de violencia escolar en la institucién, protegiendo los
derechos de todos.

5. Lograr que los estudiantes Diamantinos vivan en armonia con los principios, filosofia, vision, mision, propdsitos y
objetivos de la institucién.

PWNPRE
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Por su importancia en la vida escolar es un documento de consulta permanente y guia en la formacioén integral de los miembros
de la comunidad educativa especialmente en el comportamiento y disciplina.

http.//www.ongaraieskola.net/img/convivenciaZ2.jpg

Para determinar el tipo de poblacion atendida por la Institucién Educativa Colegio El Diamante, se realizd una lectura de
contexto, el cual concluye que del total de la matricula de 330 Estudiantes registrados para el afio vigente de 2024 y cuenta
con un total de 200 familias, las cuales su nivel socio econémico de acuerdo a la encuesta que se aplico arroja como resultados
qgue en un 60% estan clasificados en estrato dos, un segundo grupo de padres de familia con un 33, 3% estan clasificados en
estrato uno, un tercer grupo de padres de familia con un 6,7% estan clasificados en estrato tres.

Una parte de los padres de familia en su nivel educativo han logrado salir bachilleres, pero de ese porcentaje son pocos los que
logran continuar en estudios superiores, los demas se quedan realizando estudios técnicos o trabajando en algun oficio La gran
mayoria de padres de familia se encuentran en la Basica Primaria o si es el caso no estudiaron y se dedicaron a la agricultura.
Algunas familias provienen de la Republica de Venezuela como consecuencia del desplazamiento por la situacidn politica, social
y econdmica que actualmente vive este pais, forzados a salir en busca de oportunidades laborales y por encontrarse en zona
de frontera ha hecho que en los ultimos afios la poblacién haya aumentado aceleradamente.

Lo anterior conlleva a que la mayoria de nuestros NNJA tengan hogares con dificultades no solo econémicas sino de relaciones
interpersonales dificiles, en ocasiones con agresividad, maltratos, enfrenamientos con sus padres, golpes, violencia
intrafamiliar, machismo. Es por ello que se hace necesario tener en nuestra institucion un especialista que apoye y oriente que
procesos se deben llevar a cabo para que nuestros NNJA no tomen esos mismos patrones que conllevan a fomentar acciones
que generan llamados de atencidon que ocasionan incrementar mds un entorno lleno de problemas y a su vez se genera el
desinterés por la academia. A veces las problematicas de nuestros NNJA vienen desde casa y eso no ayuda a que ellos estén
dispuestos a tener un ambiente de paz en la institucion.

Es necesario fomentar el didlogo, las buenas costumbres, aprender a decir la verdad y a reparar en ocasiones el dafio que se
causa sea en el colegio o en la casa, la idea es lograr una convivencia pacifica, armoniosa y de mucha tolerancia entre los
miembros de la comunidad Diamantina.
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FUNDAMENTOS LEGALES.

Las disposiciones constitucionales y juridicas que regulan la educacién en nuestro pais y que fundamentan nuestro Manual de Convivencia son:

e Constitucion politica de Colombia de 1991: art.41,42,43,44,45,67,68,73,78,79,80,82,85 y 86.

o Titulo | de los principios fundamentales, Titulo Il. Delos derechos, las garantias ylos deberes.

s  Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015. Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién. Art. 2.3.5.3.2.

s Ley 115 del 08 de febrero de 1994: articulos 1, 2, 6, 7, 10, 73, 76, 77,87, 91,92,93, 94, 95,96, 142.

® Decreto N° 1860 del 03 de agosto de 1994: pedagogia y organizacidén del servicio educativo. articulos 17,
18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32,42,46.

e  Decreto 000339 de agosto 11 de 2004: Fusion Centro Educativo con sus sedes.

s  Decreto 180 de enero 29 de 1981: expedicidn y registro de titulos y certificaciones...

»  Proyecto Educativo Institucional “Diamantino”.

o Decreto 1286 de abril 27 de 2005: participacién de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos.

® Ley 12 del 22 de enero de 1991: Declaracién de los derechos del nifio (a). articulos 12, 13, 14, 15, 16, 28, 29.

o  Decreto 1310 del 20 de junio de 1990: Infancia y Juventud.

e Ley 1098 de Noviembre 8 de 2006: Cddigo de la Infancia y la Adolescencia.Art.42-45

*  Decreto 1108 de mayo 31 de 1994: art.9,10,11,12,13,14,15,16,17,23,25,38,40, prohibicién del porte y consumo de estupefacientes
* Ley 30 de enero 31 de 1986 y decreto reglamentario 3788 de diciembre 31 de 1986 sobre prevencion de la drogadiccion.

s Ley 124 de febrero 15 de 1994: Expendio de bebidas embriagantes a menores.

s  Decreto 1290 de abril 16 de 2009: evaluacidén y promocién de estudiantes educacién preescolar, basica y media.
s Ordenanza 044 de diciembre 27 de 2002: Uniforme Unificado

. Ley 1620 de marzo 15 de 2013: prevencidn y mitigacion de violencia escolar. 2,4, 12, 13, 17,18,19,20,21,29,30

s Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013: por el cual se reglamenta la Ley 1620/2013. Art. 1,2,22 -27,

» Decreto 599 de 2000: Cddigo de procedimiento Penal Colombiano.

® Ley 1146 de 2007. Prevencién de la violencia Sexual.

s  Decreto Ley 2277 del 14 de septiembre de 1979: Estatuto Docente.

o Decreto ley 1278 de 19 de junio de 2002. Estatuto de Profesionalizacion Docente.

o Decreto N° 2480 de Julio 31 de 1986: Régimen disciplinario docentes.

*  Decreto 2030 de diciembre 10 de 2002: Organizacion de la planta de personal docente
s Ley 734 de febrero 5 de 2002: Nuevo Cédigo disciplinario Unico.

s  Decreto 1850 de agosto 13 de 2002: Organizacion de la jornada escolar y laboral.

s Ley 715 de diciembre 21 de 2001.

®  Articulo 13 de la Constitucion Politica Goce de los mismos derechos sin discriminacion por ningun motivo.

e Articulo 67 de la Constitucion Politica la educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcion social

e Articulo 44 de la Constitucidn Politica define los derechos fundamentales de los nifios, y su prevalencia

e Articulo 47 de la Constitucion Politica prescribe Atencion del Estado a personas disminuidas

o Articulo 68 de la Constitucion Politica sefiala que «La educacion de personas con limitaciones fisicas o mentales, o
con capacidades excepcionales, son obligaciones especiales del, Estado».

e Ley 115 de 1994 en su articulo 46 dispuso que «La educacion de las personas con limitaciones fisicas,
sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, emocionales o con capacidades ‘intelectuales excepcionales, es parte integrante
del servicio publico educativo

e Decreto 1098 de 2006 articulo 36 establece que todo nifio, nifia o adolescente que presente alglin tipo de
discapacidad tendra derecho a la educacion gratuita.

e Ley1618de 2013, establece las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas
con discapacidad

e Decreto 1421 de 2017 reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencion educativa a la poblacién con
discapacidad
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TODAS LAS DISPOSICIONES LEGALES QUE SE HAYAN PRODUCIDO SOBRE EDUCACION HASTA LA FECHA.

Fallos de la Corte Constitucional:

- ]
*
-

a

a

Enero 17, 2004. La Corte Constitucional advirtio que:

Las I.E no estdn obligadas a mantener en sus aulas a los estudiantes que en forma constante y reiterada desconocen las normas del M. de C.

El deber de los estudiantes radica, desde el punto de vista disciplinario, en respetar las normas del M.de C.y las buenas costumbres

Los estudiantes tienen la obligacion de acatar, mantener y respetar las normas de: Excelente presentacion personal, puntualidad y asistencia y sobre
todo el debido comportamiento y respeto por sus comparfieros y demds miembros de la comunidad educativa.

Evaluacion y promocion en la ley general de educacién (Art. 96)

Permite la reprobacion de estudios. No la restringe de ningtin grado, por lo tanto puede darse en todos los grados.

Permite el retiro del estudiante de la institucion por bajo rendimiento académico y por mala disciplina.

Dos condiciones deben cumplir para hacer efectivo el retiro del estudiante: Tener en cuenta el Manual de Convivencia y el debido proceso.

Promocion y el derecho a la educacioén.

La Constitucién de 1991 sobre el Derecho a la Educacion, segun las sentencias de las tutelas (T) de la Corte Constitucional dice (Art. 56):

,

Ll

Ll

No se vulnera el Derecho a la Educacion por pérdida del afio escolar (T-092, 3-111-94)

No se vulnera el Derecho a la Educacion por sancion al bajo rendimiento académico (T-569, 7-X11-94)

No se vulnera el Derecho a la Educacion por sancion a la indisciplina (T-316, 12-VII- 94).

No se vulnera el Derecho a la Educacion por exigir buen rendimiento académico (T- 439, 12-X-94)

No se vulnera el Derecho a la Educacion por el retiro de la institucion del estudiante, debido al bajo rendimiento académico y debido a la
mala disciplina y comportamiento del mismo (T-439, 12-X-94)
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éQuién viola el derecho a la educacion? El derecho a la Educacidn lo viola el estudiante que no estudia, que no rinde, que falta mucho y
sobre todo que su comportamiento dentro y fuera de la institucion es deficiente, porque viola el derecho a los demds nifios y jovenes que
estdn por fuera del sistema educativo colombiano.

Doctrina constitucional sobre el derecho a la educacién.

El derecho a la educacion no es absoluto. Tiene que darse el derecho-deber, es decir, que tiene que cumplirse con el Manual de Convivencia.
El derecho-deber exige a todos cumplir estrictamente unos deberes. Exige a los estudiantes un buen rendimiento académico.

El derecho a la educacion permite sancionar a los estudiantes por bajo rendimiento académico, por indisciplina, e incluso se puede dictar
resolucion de retiro de la Institucion. Teniendo en cuenta el debido proceso.

El bajo rendimiento académico y la indisciplina vulnera el derecho a la educacion de los estudiantes que si rinden y aprovechan el tiempo en
su formacion.

Tomado del centro de estudios e investigaciones docentes.
Sentencia T-366, agosto 6 de 1997

COMUNIDAD-Minimo de orden e imperio de la autoridad

La Corte Constitucional insiste en que toda comunidad requiere de un minimo de orden y del imperio de la autoridad para que pueda subsistir en
ella una civilizada convivencia, evitando el caos que podria generarse si cada individuo, sin atender reglas ni preceptos, hiciera su absoluta
voluntad, aun en contravia de los intereses comunes, en un mal entendido concepto del derecho al libre desarrollo de la personalidad.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO-Cumplimiento de normas de aseo y pulcritud personal

No se puede sindicar al plantel educativo de vulnerar derechos fundamentales por el solo hecho de establecer con cardcter general, aplicable
a todos sus estudiantes, que éstos deberdn presentarse en su sede "dentro de las mds elementales normas de aseo y pulcritud personal”. Ello
hace parte de la formacion integral que la educacion exige. Dar pie a la absoluta indolencia de directivos y maestros escolares frente al
manifiesto descuido del nifio o del joven en algo tan esencial como la presentacion personal, seria frustrar uno de los elementos bdsicos de la
tarea educativa y propiciar la desfiguracion de la personalidad, so pretexto de su libre desarrollo.

MANUAL DE CONVIVENCIA-Presentacion personal/REGLAMENTO EDUCATIVO-Cumplimiento

La exigibilidad de esas reglas minimas al alumno resulta acorde con sus propios derechos y perfectamente legitima cuando se encuentra expresamente
consignada en el Manual de Convivencia que él y sus acudientes, de una parte, y las directivas del respectivo Colegio, por la otra, firman al momento
de establecer la vinculacion educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, asi como nadie puede forzarlo a ingresar al plantel, pero lo
que si se le puede exigir, inclusive mediante razonables sanciones, es que cumpla sus cldusulas una vez han entrado en vigor.

FUNCION EDUCATIVA-Obrar de modo razonable y adecuado/INTEGRIDAD DEL ESTUDIANTE-Insulto, humillacién y escarnio/DISCIPLINA EN
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

Los educadores que tengan a su cargo exigir cotidianamente al alumnado el cumplimiento de los requisitos plasmados en el Manual, deben obrar
de modo razonable y adecuado a las finalidades formativas de la regla exigida, sin ofender la dignidad de las personas confiadas a su orientacion.
El insulto, la humillacidn, el escarnio o el castigo brutal son métodos reprobados por la Constitucion Politica en cuanto lesivos de la integridad de los
estudiantes y contrarios al objeto de la funcion educativa. La persuasion, la sancion razonable y mesurada, la critica constructiva, el estimulo y el ejemplo
son formas iddneas de alcanzar el respeto a la disciplina y la imposicion del orden que la comunidad estudiantil requiere.

LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD-No afectacion por el sélo hecho de exigir corte de cabello normal/REGLAMENTO EDUCATIVO-
Cumplimiento respecto a presentacion personal

La Corte no concederd la tutela impetrada, por cuanto en el expediente no aparece acreditada una violacion de los derechos del estudiante, a quien no
se le ha ofendido, ni se le ha privado de su posibilidad de asistencia diaria a las clases, ni se le han infringido castigos que impliquen dafio a su integridad
personal -fisica o siquica-. Tampoco encuentra la Corte que se haya violado el derecho al libre desarrollo de la personalidad por el sélo hecho de exigir
al alumno que se presente aseado a la institucion y con un corte de cabello normal, lo cual estd previsto en el Manual de Convivencia por él suscrito.
No puede olvidarse que, segun el articulo 16 de la Constitucion, el derecho al libre desarrollo de la personalidad encuentra sus limites en los derechos
de los demds y en el orden juridico. De éste ultimo, en su cardcter de ley para los firmantes, hace parte el Manual de Convivencia educativo en cuanto
no resulte incompatible con la Constitucion ni con las reglas imperativas de la ley.

PROCESO EDUCATIVO-Colaboracion del alumno y concurso de acudientes

El proceso educativo exige no solamente el cabal y constante ejercicio de la funcion docente y formativa por parte del establecimiento, sino la colaboracion
del propio alumno y el concurso de sus padres o acudientes. Estos tienen la obligacion, prevista en el articulo 67 de la Constitucion, de concurrir a la
formacion moral, intelectual y fisica del menor y del adolescente, pues "el Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion”. No contribuye
el padre de familia a la formacidn de la personalidad ni a la estructuracion del cardcter de su hijo cuando, so pretexto de una mal entendida proteccion
paterna -que en realidad significa cohonestar sus faltas-, obstruye la labor que adelantan los educadores cuando lo corrigen, menos todavia si ello se
refleja en una actitud agresiva e irrespetuosa.
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Tomado de http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/1997/t-366-97.htm
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INSTITUCION EDUCATIVA “EL DIAMANTE”.

LA INSTITUCION! EDUCATIVA: “EL. DIAMANTE”"

MUNICIPIO DE PAMPLONITA — NORTE DE SANTANDER
CREADA POR DECRETO N¢2 00956 DEL 16 DE NOVIEMBRE DE 2011
RESOLUCION DE APROBACION DE ESTUDIOS Y/O LIC. FUNCTO N2 04668 DEL 12 DE NOVIEMBRE DE 2015
DANE N° 254520000056 - NIT 900131562-4.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia de 1991, garantiza la participacidn ciudadana en la vida institucional y en la toma de decisiones.

Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015. “Por medio del cual se expide el decreto Unico Reglamentario del Sector de la Educacién”.
Laley 115, ley General de Educacion en sus articulos 73 y 87 ordena la elaboracién del Manual de Convivencia Escolar con la colaboracion
de todos los estamentos de la comunidad educativa. El Decreto 1860 de 1994 en su articulo 17 establece el contenido del Manual de
Convivencia Escolar.

Que la Ley 1620 de 2013 y su Decreto reglamentario 1695 de 2013, ordena crear el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion
para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la violencia escolar

Que es necesario reconocer los derechos, deberes que les corresponden a todos los integrantes de la comunidad educativa, para velar
por el cumplimiento de estos.

Que se hace necesario establecer normas, criterios, funciones, mecanismos y procedimientos para regular las relaciones entre los
diferentes miembros de la comunidad educativa y darselos a conocer para que participen y asuman compromisos y responsabilidades.

Que es necesario establecer correctivos en pro del crecimiento personal y del bien comun; pautas para aprovechar los servicios que presta
la institucidn asi como la utilizacion y conservacion de sus bienes e instalaciones; criterios para el desarrollo de los procesos democraticos
en la institucidn; normas de conducta para quejas, reclamos y solucién de conflictos que garanticen el mutuo respeto entre los diferentes
miembros de la comunidad educativa diamantina.

Que es justo estimular a quienes en sus relaciones practiquen los valores y las conductas deseables en nuestra sociedad y planear
actividades que busquen la educacidn integral y el buen funcionamiento del centro educativo.

Que el Manual de convivencia es una definicion de derechos, deberes y forma de relacionarse la comunidad educativa y que este debe
guardar estrecha relacién y coherencia con el ideal de institucion en el cual se inspira la filosofia de nuestra institucion.

Que es politica de la Institucion Educativa garantizar el desarrollo individual y social de todos sus integrantes y considerar que los conflictos
escolares deben ser resueltos dentro el marco de los valores fundamentales, los derechos humanos y de la familia definidos en este
manual.

PROCLAMA:

El presente Manual de Convivencia Escolar “Diamantino”, actualizado como ideal comin de comportamiento para la Comunidad
Educativa “Diamantina”, el cual sera evaluado anualmente segun las necesidades para posibles ajustes y consta de los siguientes capitulos:
CAPITULO 1 PROCESO DE ADMISION Y DE PERMANENCIA

CAPITULO 2 DE LAS Y LOS ESTUDIANTES

CAPITULO 3 DE LAS Y LOS DOCENTES

CAPITULO 4 DE LOS PADRES, MADRES DE FAMILIAY / O ACUDIENTES
CAPITULO 5 DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

CAPITULO 6 DE LOS EGRESADOS

CAPITULO 7 DEL GOBIERNO ESCOLAR Y OTROS ORGANOS DE PARTICIPACION
CAPITULO 8 SERVICIOS DE BIENESTAR

CAPITULO 9 DISPOSICIONES FINALES
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CAPITULO 1. PROCESO DE ADMISION Y PERMANENCIA EN LA INSTITUCION.

ADMISION/ DE LOS [ESTUDIANTES.

La admision es el proceso mediante el cual se aceptan estudiantes para ser parte de la Comunidad Educativa, teniendo en
cuenta los requisitos y criterios institucionales. La admision de los estudiantes la Institucién Educativa “El Diamante” es
autorizada por el rector, segun los criterios establecidos por el Consejo Directivo.

* No se niega la admisidn a ningun estudiante por diferencias religiosas, raciales, sociales, orientacién politica, sexual o de g.
e En caso de estudiantes provenientes de otras Instituciones, se admiten con condiciones especiales quienes tengan problemas
disciplinarios y/o académicos. (Previo analisis y aprobacion del Consejo Académico y del Consejo Directivo).

* Paralaadmisidn de estudiantes provenientes de otro pais, se tendran en cuenta las orientaciones y recomendaciones del M.E.N.

CONDICIONES: PARA: SER ESTUDIANTE “DIAMANTINO”.

Nuestra institucion educativa abre sus puertas a los estudiantes que desean recibir una formacion integral, fundamentada en los
principios, valores y derechos humanos, en la filosofia de la institucion. Suingreso a la institucién le exige:

e  Cumplir con los requisitos exigidos por el M.E.N, la Secretaria de Educacién Departamental y el presente Manual de Convivencia
Escolar para el proceso de matricula.

® Tener unrepresentante legal, padre de familia y/o acudiente* para asistirlo en las situaciones que lo requiera.

Presentar los documentos legales requeridos.

Formalizar la admisidn mediante el contrato de matricula.(F_MCE.02)

Comprometerse a cumplir con las normas de convivencia social, éticas y morales contempladas en este Manual de Convivencia.

Asistir regularmente a la institucion para formarse integralmente.

Observar un comportamiento excelente dentro y fuera de la institucion educativa.

e  Cumplir con las actividades curriculares, extra curriculares y complementarias de la institucion educativa.

IMPEDIMENTOS: PARA! SER ACUDIENTE.

e Ser menor de edad.
e Tener dificultades de orden moral, ético o penal.

MATRICULA:

La matricula es el acto que formaliza la vinculacién del educando al servicio educativo. Se realizard por una sola vez, al
ingresar el alumno a un establecimiento educativo y se renovara al iniciar cada afio lectivo. (art.95 ley 115/94).

REQUISITOS: PARA. OFICIALIZAR! LA IMATRICULA.
1. Tener una edad de 5 afios al mes de agosto para ingresar al grado Preescolar — Transicion.
2. Tener una edad de 6 afios para ingresar al grado primero y haber cursado el preescolar, o en su defecto demostrar el desarrollo fisico,
psicomotriz e integral segln su edad.
Venir acompafiado de sus padres y/o acudiente para oficializar matricula.
4. Presentar la siguiente documentacién: (F_MCE.01)
a Registro Civil de Nacimiento (pre-escolar).
b Fotocopia del documento de identidad.
c. Fotocopia del carnet de SISBEN.
d Fotocopia de carnet de afiliacion a una ARS.
e Fotocopia recibo de la luz
f. Fotocopia del carnet de vacunacidn(pre-escolar)
8
h
i
j
k.

w

Certificados de estudios de afios anteriores (originales).
Certificado de quinto grado para los estudiantes que ingresan a sexto grado (originales).
Constancia de retiro del SIMAT (para estudiantes provenientes de otras instituciones)
Constancia de comportamiento social Escolar (para estudiantes provenientes de otras instituciones)
Dos fotos tamafio carnet.
Diligenciar el contrato de matricula y firmarlo. (F_MCE.03)
6. Se recomienda al acudiente la adquisicion de un seguro estudiantil o en caso contrario dejar constancia de su no aceptacion, asumiendo las
consecuencias. (el colegio realizara el tramite del seguro estudiantil para quienes lo soliciten).

g

INSEDIAMANTE. “Formamos integralmente I@s ciudadan@s que requiere nuestro pais”.



INSTITUCION EDUCATIVA “EL DIAMANTE”.

COMPROMISOS: ADQUIRIDOS: AL. FIRMAR: LA MATRICULA.

La matricula es el acto por el cual se formaliza la vinculacion del estudiante a la institucidn educativa, implicando compromisos

asi:

COMPROMISOS: DE L@S ESTUDIANTES.

1.
2.

Conocer, estudiar y asimilar la filosofia, principios y fundamentos, visién, misién propdsitos y objetivos institucionales.
Acoger el Manual de Convivencia como norma escolar y disposicion legal que regula su vida como estudiante y ciudadanoy
le permite desarrollar su autonomia, libertad y responsabilidad.

Asistir con puntualidad a todas las clases y actividades segun el horario establecido y dedicar tiempo necesario para
cumplir con el estudio, tareas, proyectos y demas actividades.

Querer y enaltecer la institucion observando un comportamiento acorde con la dignidad humana dentro y fuera del plantel.
Portar el uniforme de la institucion educativa, con elegancia y decoro en los modelos estipulados para las diferentes
actividades ( de diario, gala y educacion fisica).

COMPROMISOS:DE LOS PADRES: DE FAMILIA. (F_MCE.04, F_MCE.05, F_MCE.06, F_MCE.07)

© N o Uu s

Ser los primeros responsables de la formacion integral de sus hij@s, de acuerdo con los principios constitucionales, los
fines de la educacion y la Ley 115 de 1994, ley 1286 de 2005.

Representar a sus hij@s y hacerse responsables de los actos u omisiones de est@s que afecten la ética, la moral y la
convivencia armdnica expresada en la filosofia de la Institucién.

Conocer, respetar, estudiar y asimilar junto con sus hijos el presente Manual de Convivencia y el Proyecto Educativo
Institucional de la Institucién Educativa “El Diamante” y actuar en consecuencia.

Responder por la participacion y asistencia de sus hij@s a las actividades extracurriculares.

Acudir con puntualidad y con propuestas a las reuniones de padres de familia o cuando se solicite su presencia.

Apoyar con su participacion efectiva toda actividad que propenda por el progreso institucional.

Ser amig@ de la Institucidn y de los integrantes de la Comunidad Educativa.

Brindar un trato cordial y respetuoso a todos los miembros de la Comunidad Educativa Diamantina.

RENOVACION DE MATRICULA ESTUDIANTES ANTIGUOS.

Seran admitid@s para cursar un nuevo afio escolar y tendrdn derecho a renovacion de matricula, los estudiantes que hayan
observado los compromisos adquiridos al firmar el contrato de matricula. Para renovar la matricula se requiere cumplir con los

requisitos mencionados anteriormente, ademas del Paz y Salvo y Boletin Definitivo del rendimiento académico del afio anterior.

PERDIDA DEL CARACTER DE ESTUDIANTE “DIAMANTINO”.

Un(a) estudiante pierde su caracter de estudiante de la Institucion Educativa “El Diamante” por:

Incumplimiento sistematico a las normas legales e institucionales vigentes, explicitadas en el presente Manual de
Convivencia.

Cancelacion de matricula por resolucion de rectoria a partir de la decision del Comité de Convivencia después de un estudio
de las causas, consecuencias y efectos que motivan a la cancelacién de la matricula y habiendo agotado todo el debido
proceso.

Reincidencia del estudiante en comportamientos que atenten contra las normas legales vigentes como contra los derechos
de los nifios y los derechos humanos, derechos sexuales y reproductivos.

Presentar documentos falsos o cometer fraude en el momento de la matricula o para resolver cualquier otra situacion.
Cancelacion voluntaria de la matricula.

En caso de retiro de la institucion cualquiera que sea el motivo es obligacion del estudiante ponerse a Paz y Salvo recogiendo las firmas

de acuerdo a la numeracién (F_MCE.08) con la institucion y firmar formato de retiro (F_MCE.02, F_MCE.03).

“Formamos integralmente |@s ciudadan@s que requiere nuestro pais”.
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CRITERIOS DE INGRESO PARA LA POBLACION CON CONDICION DE DISCAPACIDAD

Cinco afios de edad para el ingreso al primer grado de educacion formal (Transicion) con maximo dos afios de extra edad. Para cualquier
otro grado, la extra edad serd de 3 afios, con el fin de que se pueda facilitar la interaccidn entre pares.

Manejo independiente del esfinter o asistido por cuidador diferente al docente.

Alimentacién independiente o asistida por cuidador diferente al docente.

Independencia en movilidad, ya sea con utilizacién de apoyos (silla de ruedas, caminador, muletas) o cualquier instrumento que facilite
su desplazamiento al interior del aula y de la institucion. Si requiere otro tipo de ayuda (cargar, levantar, empujar) sera asistido por
cuidador diferente al docente. Para tal caso se ubicara en salones del primer piso de ambas sedes.

El cuidador a quien se refiere anteriormente debe ser suministrado por la EPS que atiende al EcD, en ningln caso sera el docente del grado
quien asuma como cuidador.

DIVERSIFICACION CURRICULAR

Medida de atencidn a la diversidad disefiada para aquellos estudiantes que estén cursando noveno grado, que han presentado durante la
educacion formal dificultades generalizadas de aprendizaje y necesidades de apoyo sin respuesta o continuidad.

Estrategia dirigida a estudiantes que, tras la aplicacion de modelos, métodos, metodologias y didacticas flexibles de atencién a la
diversidad, se encuentre en riesgo evidente de no alcanzar los objetivos del plan de estudios; pero que, al mismo tiempo manifieste su interés
en obtener el titulo de graduado en educacién media o técnica.

INSEDIAMANTE. “Formamos integralmente I@s ciudadan@s que requiere nuestro pais”.
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CAPITULO'2.. DE LOS Y LAS ESTUDIANTES.

El/la estudiante diamantin@ es el centro y la razén de ser de nuestra accidn educativa. Es valorad@ y reconocid@ como persona

en proceso de formacion, por tal motivo todas las actividades que desarrolla la comunidad educativa van en su beneficio y del
desarrollo de su personalidad.

PERFIL DEL/LA ESTUDIANTE “DIAMANTIN@” .

El perfil del estudiante son los comportamientos, cualidades y actitudes que |@s estudiantes diamantin@s deben alcanzar para
demostrarlos en su vida practica en el ambito familiar, laboral y social. Reflejan el cumplimiento de los objetivos institucionales.

El/la estudiante “Diamantin@”, sin perder su singularidad progresivamente debe caracterizarse por:

10.

11.

12.

13.

14.

Aplicar los conocimientos habilidades y competencias adquiridas para resolver sus necesidades y problemas de la vida cotidiana.
Poseer un espiritu innovador e investigador con una visidn futurista.

Poseer buenas habilidades comunicativas, sentir gusto por la lectura como medio para desarrollar la capacidad critica y
analitica y para expandir su horizonte cultural.

Ser una persona racional e integra, critico y analitico, capaz de comprender y analizar criticamente el mundo que le rodea.

Tener criterio propio, autonomia, autoanalisis. Tomar decisiones de manera personal de acuerdo con criterios propios
basados en valores y conocimiento, por conviccidn. Ser capaz de recibir, aceptar y seleccionar todo aquello que contribuya a
fortalecer su voluntad, enriquecer su entendimiento y alcanzar su realizacion personal, familiar y social.

Enfrentar con responsabilidad y acierto el compromiso con la realidad personal, familiar y social que le corresponde vivir.
Tener deseos de superacion en todos los aspectos de su ser. Trabaja sobre si para mejorar antes que esperar de otros.
Autoestimarse, ser autentico, consciente de sus potencialidades, tener respeto por si mismoy por los demas.

Practicar un estilo de vida cimentado en valores individuales, sociales, éticos, estéticos, espirituales, civicos y politicos.

Ser proactivo y tener voluntad de servicio y busqueda del bien comun. Ser lider, liderar positivamente con dinamismo.

Distinguirse por su porte y por ser amante de la conservacion del medio ambiente, la recreacién y el deporte para mantener
una salud adecuada, utilizar correctamente el tiempo libre.

Reconocer y valorar la familia, el colegio y la iglesia como instituciones fundamentales de la sociedad colombiana.
Mostrar apreciacion artistica estética, creativa y respeto por los bienes culturales. Valorar el saber social y cultural.

Conocer, interpretar y practicar el Manual de Convivencia de la institucion de manera libre y voluntaria. Ver las normas como
una guia y una oportunidad de mejorar. Aceptar y practicar con agrado los principios institucionales.

La Educacion

No cambia el mundo,
Cambia a las personas

Que van a cambiar el mundo




INSTITUCION EDUCATIVA “EL DIAMANTE”.

Todo estudiante de nuestra Institucién educativa, como persona en proceso de formacion ciudadana tiene derecho a:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Recibir una educacion de calidad que le permita su formacién integral en valores humanos y cristianos que garantice
el pleno desarrollo de su personalidad con el fin de prepararlo para la vida, inculcandole el respeto por los derechos humanos
y la convivencia pacifica.

Ser respetad@ por todos los integrantes de la comunidad educativa diamantina sin importar diferencias fisicas, religiosas,
raciales, sociales, pensamiento politico o inclinacién sexual, discapacidad o condicién social.

Usar con responsabilidad las instalaciones y bienes de la Instituciéon Educativa.

Al libre desarrollo de su personalidad siempre y cuando no afecte a los demas miembros de la comunidad educativa o vulnere
las normas internas de convivencia.

Conocer el reglamento interno de todas las dependencias y servicios que presta la institucion para un uso adecuado y racional.
Solicitar y obtener constancias y certificados de estudio de acuerdo con las normas fijadas por la Institucién.

Recibir un carnet que le permita identificarse en cualquier lugar como miembro de la Institucion Educativa “El Diamante”.
Recibir estimulos y reconocimiento a que se haga acreedor por sus actitudes individuales o grupales que sean dignas de elogio.

Pertenecer a grupos culturales y/o deportivos que ofrece la institucidn y participar en proyectos que contribuyan a estimular
el espiritu de cooperacidn, solidaridad, y ayuda mutua.

Solicitar oportunamente y con el debido respeto la correccion de conceptos erréneos.

Disfrutar del descanso reglamentario, evitando los juegosy actividades que vayan en contra de su integridad fisicayla
de los demas; derecho al esparcimiento, al juego y al deporte dirigido.

Disfrutar de un ambiente de aprendizaje sano, estético y confortable.

Se le escuchen sus descargos antes de ser sancionado y aportar pruebas pertinentes y conducentes al esclarecimiento de
hechos que se le imputen (art.29 Constitucion Nacional)

Elegiry ser elegido para cualquiera de los érganos de participacion y gobierno escolar.
Revocar el mandato de los elegidos en caso de que estos no cumplan sus deberes o den mal ejemplo.
Conocer y participar en actualizacién del PEI INSEDIAMANTE, el Manual de Convivencia Escolar practicarlo.

Conocer el programa, concertar la metodologia de trabajo, recibir las clases debidamente planeadas, ser evaluado
periédicamente segun los segun los contenidos vistos y tener oportunidad de nivelacion.

Conocer los registros que sobre su comportamiento hagan los docentes o rector en el observador y/o registro diario.
Conocer el resultado de sus procesos evaluativos, académicos y de comportamiento antes de ser entregados a sus padres.

Presentar reclamos respetuosos de caracter académico y comportamental siguiendo el conducto regular.

DEBERES/COMPROMISOS DE L@S ESTUDIANTES.

“Formamos integralmente |@s ciudadan@s que requiere nuestro pais”.
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Todo estudiante de nuestra institucién, como persona en proceso de formacién ciudadana, se compromete a:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

Honrar, enaltecer y respetar los simbolos de la institucion y de la patria, asi como el nombre de la institucion.

Respetar la vida e integridad fisica de todos los miembros de la comunidad educativa diamantina. Demostrar alto grado de
compaiierismo evitando agredir fisica y/o moralmente en rifias y peleas a sus compafier@s.

Demostrar respeto con todos los miembros de la comunidad diamantina, evitando ofenderlos de palabra, hacerle objetode
burla con sefas, graficos, apodos o alguna otra forma de ofensa.

Mostrar hacia sus compafieros el debido respeto, aun cuando tenga bastante confianza con sus ellos. Utilizar lenguaje
decente y respetuoso que excluya toda palabra vulgar u ofensiva.

Usar las minimas normas de cortesia y buenos modales ante todos los miembros de la comunidad: saludar, despedirse, dar
las gracias, pedir permiso, pedir favores y presentar disculpas, etc.

Tener especial cuidado hacia los estudiantes menores y prestar ayuda en caso necesario.

Tomar conciencia de que todas las actividades se deben canalizar hacia el desarrollo de la personalidad integral.
Entregar oportunamente las comunicaciones que envia el colegio a los padres de familia y acudientes o viceversa.
Guardar silencio en la formacion y demas actos socioculturales de la institucion.

Presentarse al plantel en completo orden, aseo y pulcritud, portando dignamente los uniformes establecidos por la
institucion, con modas y cortes de pelo normales y sin extravagancias no usuales en la sociedad tradicional diamantina.

Valorar el tiempo; esto supone aprovecharlo con responsabilidad, ser puntuales para llegar a la hora indicada, respetar
los cambios de clase y cumplir con todas las actividades programadas con el uniforme correspondiente.

Conocer y actuar acorde con el PEl y Manual de Convivencia Escolar.
Portar el carnet estudiantil.

Comportarse correctamente en el aula de clase, evitando gritos y desérdenes que interrumpan el trabajo de sus compafier@s
o de otros grupos y abstenerse de jugar en el salén y/o comer en horas de clase.

Considerar como propia la institucién y por lo tanto utilizar adecuadamente y con responsabilidad los muebles, bienes e
instalaciones de la misma en consideracién a que son bienes de uso comun. Acatar los reglamentos de las distintas
dependencias y servicios y devolver en el tiempo convenido los elementos recibidos en calidad de préstamo.

Responder por los libros y demds materiales que le sean suministrados en el aula, asi como de los implementos deportivos.

Avisar al titular de grupo cuando ocasione algun dafo en la planta fisica, muebles o en los de sus compafieros voluntaria
o involuntariamente y reparar el dafio a la mayor brevedad posible.

Utilizar las canecas colocadas en los diferentes espacios para arrojar la basura. El aseo es trabajo de todos y debemos
contribuir a una presentacion agradable y limpia del plantel.

Observar buen comportamiento en el comedor y transporte escolar.
Al hacer uso de los baios, tener en cuenta las minimas normas de aseo, higiene y economia. Ejemplo descargar la cisterna,
arrojar los papeles en el cesto de basura, cerrar las llaves después de su uso.

Contribuir con la decoraciény el aseo de las aulas, cuidado de la planta fisica (bafios, corredor, biblioteca, comedor escolar,

jardines, y demds dependencias de la institucion) asi como implementos y enseres. Mantener el aula, su espacio personal y
sus Utiles ordenados y aseados.

INSEDIAMANTE. “Formamos integralmente I@s ciudadan@s que requiere nuestro pais”.



22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34,

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43,

INSTITUCION EDUCATIVA “EL DIAMANTE”.

Entregar en buenas condiciones al terminar el afio escolar el aula de clase, los libros, computadores, muebles y materiales
utilizados para las labores académicas y estar a paz y salvo con la institucién para obtener el boletin final de calificaciones y
demas estimulos que ofrece la institucién.

Permanecer en el aula en los cambios de clase; Durante los cambios de clase el saldon debe permanecer abierto y los
estudiantes dentro del mismo. Se haran cargo del orden el monitor de convivencia.

Respetar el desarrollo de cada clase y abstenerse de realizar tareas o trabajos correspondientes a otra materia. En caso de
incumplimiento, el docente tomara las medidas correctivas pertinentes.

Desarrollar y cultivar sus aptitudes, habilidades de tipo cientifico, cultural, artistico, deportivo y de proyeccién a la
comunidad participando en las actividades.

Asistir a los entrenamientos y actividades extra curriculares que programe la Institucion en el lugar y la hora establecidos.
Representar dignamente y con gallardia, responsabilidad, lealtad, puntualidad y entusiasmo la institucién educativa.

Presentar sus reclamos en forma respetuosa, siguiendo el conducto regular: profesor de la materia, titular de grupo, Consejo
Académicoy Consejo Directivo. - Comunicacion efectiva; para la soluciéon de los problemas académicos y disciplinarios.

Cuidar sus pertenencias y abstenerse de llevar consigo objetos de valor y colaborar con el cuidado de los bienes ajenos. La
institucién no se responsabiliza por pérdida de ellos

Denunciar faltas que atenten contra el bien comun si no quiere ser cdmplice y responsable de la misma falta.
Emplear el tiempo de recreacion para actividades de esparcimiento y descanso como medio de salud mental.

Obedecer el toque del timbre, suspendiendo el recreo, las compras en la tienda escolar; entrar puntualmente a las aulas
de clase y esperar ordenadamente en el salén al profesor.

Cuando se participe en calidad de espectador(a) en eventos culturales, recreativos y/o deportivos hacerlo con respeto y
dignidad sin importar el sitio en el que se llevan a cabo.

Participar en los desfiles civicos y deportivos con atencidn, dignidad y respeto guardando excelente comportamiento.
Elegir con seriedad, autonomia y responsabilidad los lideres estudiantiles segun los criterios establecidos.

El estudiante que sea elegido a cualquier cargo debe cumplir con responsabilidad las funciones que le sean asignadas.
Informarse de las funciones de los distintos estamentos del gobierno escolar.

Respetar a las personas que laboran en la institucion; aseadoras, celador, secretaria, conductor del bus, personal de
restaurante y tienda escolar y valorar su trabajo.

Tomar el estudio como una necesidad vital para llegar a ser util en la sociedad y contribuir a su progreso, imponiéndose
metas de trabajo, de excelencia académica que le permitan superacion permanente.

Asistir a todas las clases y actividades programadas cumpliendo con la exigencia minima de asistencia a clases
reglamentadas por el MEN para tener derecho a la respectiva promocion.

Adquirir y traer oportunamente los Utiles escolares, uniformesy demas materiales de trabajo para el desarrollo normal
del proceso educativo. Asumir con responsabilidad las consecuencias que produzcan los olvidos de estos elementos.
Estudiar con responsabilidad y rendir académicamente demostrando actitud creativa, propositiva, critica y positiva.
Mantener buen nivel académico en cada una de las areas obligatorias y fundamentales del plan de estudios.

Cumplir con los trabajos, tareas, evaluaciones y actividades en los dias y horas sefialadas y emplear buena parte del
tiempo libre en el desarrollo de tareas, trabajos de consulta y preparacion de evaluaciones.

“Formamos integralmente |@s ciudadan@s que requiere nuestro pais”.
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44. Responsabilizarse de la nivelacion académica cuando por algiin motivo ha faltado a las clases programadas y/o realizar las
actividades de refuerzo y nivelacién para alcanzar los logros propuestos en cada drea y/o asignatura.

45. Aprender a valorar otros modos de pensar, de sentir, de trabajar y de actuar. Actuar con respeto ante las inquietudes,
preguntas, dificultades y opiniones de sus compafier@s.

46. Practicar los valores espirituales y éticos: fe, amor, caridad, comprensidn, lealtad, servicio, esperanza, libertad, solidaridad,
verdad, sinceridad y honradez.

47. Utilizar el didlogo como medio de comunicacién con todos los miembros de la comunidad y en la solucién de las diferencias.

48. Autoestimarse, ser auténomo, sincero, respetar su intimidad, tener autocontrol, valorar su cuerpo y su mente.

49. Atender y cumplir de buen modo las amonestaciones impartidas por sus superiores.

50. Dado que el estudiante contribuye con su aporte personal a la formacion de sus compaiieros, debe abstenerse de ser complice
de actitudes impropias y mas bien, servir de consejero a quien necesite un llamado de atencién sobre su comportamiento. Si

no es escuchado, acudira a la persona indicada para el logro de un cambio de actitud.

51. Abstenerse de hacer bromas pesadas que puedan ocasionar problemas académicos, fisicos, morales o psicoldgicos a sus
compafieros. Valorary respetar la vida de los demas como la propia.

52. Informar oportunamente al comité de convivencia toda violacidn, abuso sexual o explotacidn de que sea objeto.

S
Tod@s los maestros de la Institucion tienen autoridad sobre todos los estudiantes

de ésta; por lo tanto, los estudiantes deben reconocer las orientacionesy prestar
atencion a las diferentes recomendaciones uobservaciones que les haga cualquiera
de los docentes.

INSEDIAMANTE. “Formamos integralmente I@s ciudadan@s que requiere nuestro pais”.
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SISTEMA: DISCIPLINARIO’Y DE CONVIVENCIA: ESCOLAR.

En nuestra institucion educativa al iniciar el afio lectivo se hace induccidon a los estudiantes dando a conocer nuestra cultura
institucional y las pautas para garantizar la convivencia y el ejercicio de los derechos en nuestro sistema de disciplina
convivencia, reflexionando sobre este y promoviendo el acato al mismo. El sistema de Convivencia en nuestra institucidn tiene un
caracter formativo y preventivo, por lo tanto; las distintas acciones ante las faltas son correctivas en primera instancia,
sancionando cuando la situacion amerita.

JORNADA: ESCOLAR.

Para todas las sedes educativas, la jornada escolar y laboral es la de ley, de lunes a viernes. Horario General, asi:

) —p—

Pre-escolar :de 7:00ama 11:30 am
Primaria :de 7:00ama 12:30pm

Secundaria y media: de 7:00ama 1:30pm

Descanso :de 10:00 am a 10:30am

1
ORIENTACIONES: GENERALES.

= Se debe atender de forma inmediata al toque de timbre para formacién y la entrada a clase, para el cambio de clase
se tienen en cuenta las orientaciones del docente que esté en clase en el momento. Para inicio de jornada, cambio declase
y descanso se timbra una vez, en caso de alguna emergencia se timbra dos veces y cada vez que hay actividad general en
el patio central (formacidn, izada, misa, entre otros) se toca el timbre tres veces.

= En los salones se debe observar buen comportamiento, orden y disciplina, aun en ausencia del profesor.

=  En los cambios de clase y cuando por alguna razén el docente esté ausente, el salén debe permanecer abierto y |@s
estudiantes dentro del mismo. Se haran cargo del orden el/la monitor(a) de convivencia.

=  En caso de ausencia del docente el/la monitor(a) académic@ indagara el motivo y si, pasados diez (10) minutos, el docente
no se presenta pedira al profesor de disciplina las instrucciones del trabajo que dicho docente haya dejado al curso, recogerlo
una vez terminado y entregarlo a la persona encargada, segun acuerdo, al terminar la hora de clase.

LOS DESCANSOS.

®  Para mayor seguridad de los nifi@s pequefi@s y organizacion, los estudiantes de preescolar a tercer grado toman el descanso
en el patio del bloque B, y de cuarto a undécimo en la cancha multiple, corredores y parte posterior del bloque A.

® Los titulares de preescolar a tercero, por turnos semanales, acompafian el descanso en el Bloque B mientras que los titulares
de cuarto a undécimo y docentes pasantes acompafian el descanso en el bloque A.

®*  Eluso de la cancha por parte de los estudiantes es regulado por un horario para su utilizacion organizado por el docente de
educacién fisica en acuerdo con los demds docentes y estudiantes. Se deben utilizar los balones con mesura para evitar afectar
fisicamente a compafieros, docentes o cualquier persona que se encuentre en los alrededores de la cancha. Las situaciones
anteriormente descritas en caso de presentarse ameritan correctivos y/o sanciones segun el caso.

*  Durante el descanso se deben evitar los juegos bruscos, agresivos y peligrosos que puedan afectar la integridad fisica de los
estudiantes. Prohibido tirar piedras, semillas u cualquier objeto como juego a los compafieros, pues pueden provocar
accidentes con consecuencias lamentables o afectar las relaciones.

“Formamos integralmente |@s ciudadan@s que requiere nuestro pais”.
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* Se deben mantener los espacios (patios, corredores) en completo aseo, usando las canecas. Los estudiantes no podran
arrojarse agua, gaseosa, etc. que genere incomodidad e indisciplina en el descanso.

®  Se debe mantener un tono de voz suave, no alzarse la voz ni mucho menos tratarse con gritos o palabras soeces.

*  |os estudiantes deben atender el timbre cuando termina el descanso e irse a sus aulas, (no tienda escolar).

=  Durante el descanso |@s estudiantes deben permanecer fuera del saldn.

=  Durante el descanso no hay permiso para salir a comprar afuera de la institucion educativa.

RETARDOS:

= Cuando un(a) estudiante llega retardado por primera vez se hace la anotacion en la carpeta de registro diario
(F_MCE.09) y continua en el salon.

=  En caso de reincidencia, permanecera dentro de la institucidn: se registrara en el Observador del Estudiante.

= Siel estudiante reincide por tercera ocasion se enviard una citacion escrita, segun formato institucional, (FMCE.06)al padre
o acudiente del estudiante para que se presente ante el titular a justificar el retardo y responsabilizarse del cumplimiento del
deber por parte del estudiante.

EXCUSAS: Y PERMISOS.

=  En el caso de secundaria y media, las excusas con autorizacidon del acudiente y el soporte respectivo, deben presentarse
oportunamente al/la monitor(a) de convivencia para que est@ informe al profesor titular de grupo y demads profesores
de las respectivas areas. En el caso de pre-escolar y primaria en todas las sedes, se le hacen llegar al profesor titular
directamente. (F_MCE.10, F_MCE.11)

=  Para retirarse del aula (interno) debe solicitar permiso al profesor de la clase, quien registrara su salida.

=  El permiso para cumplir citas de salud (médica u odontoldgica) u otro se solicita al profesor de disciplina dandose a conocer
al titular y demas docentes, en especial aquellos con quienes tiene clase en el tiempo del permiso, previa presentacion del
permiso con el soporte correspondiente.

=  Los permisos para ausencias prolongadas o permisos especiales para salir del colegio en periodos de clase se deben solicitar
al profesor de disciplina por intermedio del acudiente. En el caso de las sedes al docente encargado de la respectiva sede.

=  Para los estudiantes de décimo y once que se inscriben al curso de preparacidén para las pruebas Saber once, asi como
convenios externos, la asistencia es obligatoria y debe observar igualmente comportamiento ejemplar ya que esta actuando
como estudiante; en caso de ausencia debe enviar excusa. Cualquier situacién que afecte el desarrollo de las actividades
descritas anteriormente, se aplican los correctivos de acuerdo al Manual de Convivencia escolar.

** Toda ausencia que no tenga en su justificacidn, el soporte correspondiente, se cuenta al computar el requisito de
asistencia del 75% de las actividades escolares. (SIEE)

** Solo después de presentar la excusa podrd presentar los trabajos, evaluacionesy demas actividades dentro de los
cinco (5) primeros dias habiles siguientes al reintegro a clases. Como requisito indispensable la excusa debe estar
firmada por el docente titular.

** Son excusas justificadas: por enfermedad, incapacidad personal, emergencia personal, representacién de la institucion.

SALIDAS. PEDAGOGICAS.

Todas las salidas pedagdgicas programadas por la institucién tendran un cardcter formativo y cultural. En estas salidas
el/la estudiante debe mostrar un excelente comportamiento. Ademds debe tener en cuenta las siguientes orientaciones:

= Lainstitucion envia a los padres/madres o acudientes el Consentimiento Informado o Autorizacion en el que se informa
sobre objetivos de la salida, actividades a realizar, recursos necesarios y responsables. Ademas, sefialara la fecha, lugar
de salida y los horarios de salida y llegada. El consentimiento debera ser debidamente firmado y el
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estudiante deberd entregarlo al docente encargado de la actividad. No se permitird la salida de los estudiantes sin la
autorizacion escrita de los padres. ( F_MCE.24)

Los estudiantes deben salir con el uniforme de la institucion y portar el carnet o algin documento de identidad.

La institucion y los docentes encargados de las salidas pedagogicas pondran los medios para que estas se realicen de
manera adecuada, en caso de presentarse algln inconveniente por causa externa.

Los estudiantes deberdn seguir las orientaciones de los encargados de la salida pedagdgica y solo deberan estar en los
sitios indicados por los guias o docentes, mostrando comportamiento respetuoso y buenos modales.

LOS UNIFORMES.
Nuestra institucidn se rige por lo estipulado en la ordenanza 044 de diciembre 27 de 2002, del departamento Norte de

Santander relacionada con el uniforme unificado en cuanto al uniforme de diario y uniforme de educacion fisica asi:

UNIFORME: DE DIARIO UNIFORME: DE GALA UNIFORME DE EDUCACION! FiSICA!

MUIJERES: MUIJERES:
. . PARA TODOS::
v' Camiseta blanca. v/ Camisa blanca
v" Camibuso blanco con borde arayassegin = v'  Corbata azul marino
el modelo establecido en la ordenanza. v Falda color azul marino con pliegues v Camiseta blanca.
:; Falda_u color azul marim') con pliegues. : Medias color azul marino_ largas v Camibuso rojo con franjas negra,
g Medias color azul marmo_ largas. Zapatos negros de material roja y blanca en el borde.
Zapatos negros de material. v Pantalén de sudadera negro con
una franja blanca y una roja a los
=  Lafalda debe usarse sobre la rodilla. lados.
- El Camibuso debe usarse dentro de la v' Pantaloneta negra con una franja
falda blanca y una roja a los lados.
v" Medias blancas media cafia.
HOMBRES: .
HOMBRES: v' Zapatos tenis blancos.
v' Camiseta blanca
v" Camibuso blanco con borde a rayas segin v Camisa blanca )
el modelo establecido en la ordenanza. v Corbat? azul marino
v Pantaldn color azul marino de tela. v Pantalén azul marino de tela
v" Medias oscuras (negras o azules media v Medias oscuras (negras o azules
cafia) media cafia)
v Zapatos negros de material v’ Zapatos negros de material

El Camibuso debe usarse dentro del
pantalon

El uniforme es un simbolo ya que representa la Institucién y, como tal, merece respeto; debe ser portado con orgullo, decoro
y sencillez dentro y fuera de la institucion. (No se aceptan prendas diferentes a las establecidas-ej. tenis negro de tela-).

Se debe utilizar el uniforme correspondiente al horario, completo y en buen estado, orden y aseo. (desde la primera semana
de clases). Absténgase de entubar el pantalén del uniforme.

Para izadas de bandera, misas y actos especiales se debe utilizar el uniforme de gala (portar la corbata con decoro).

En caso de no presentarse con el uniforme correspondiente, serd necesario presentar ante el docente de disciplinay/o
titular de grupo una excusa/permiso escrito exponiendo las causas.(F_MCE.10, F_MCE.11 )

Para las clases de educacion fisica se debe presentar con el uniforme de educacién fisica completo, las clases se desarrollan
en pantaloneta y no se permite otra pantaloneta o tenis que nos sean los del uniforme y las medias deben ser blancas

media cafia.

Si un(a) estudiante esta incapacitad@ para hacer educacion fisica esto no lo exonera para traer su uniforme. Debera presentar
la correspondiente incapacidad médica, asistir alas clases de educacion fisicay realizar las tareas que le asigne el docente.
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Se debe evitar portar el uniforme en sitios publicos y en actividades diferentes a las programadas por la institucion.
Asi mismo se debe evitar usar el uniforme fuera del horario de clase.

En todo momento se debe cuidar la pulcritud de su uniforme y no ultrajar e de los compaiieros . Debe cuidar su
presentacidn personal, es decir debe permanecer aseado y pulcro.
Con ninguno de los uniformes se debe llevar joyas o adornos personales que desvirtien el sentido del uniforme.

En caso de sentir frio debe usar un saco acorde con los colores del uniforme (azul, o blanco para diario, rojo o negro
para ed. Fisica)

PAUTAS DE PRESENTACION PERSONAL.

Aseo diario.

Hombres corte de pelo bajo, tradicional (No hongos, semi hongos, pelo largo o melenas, bases, cuadros, sietes, crestas
y tintura de cabello, cortes modernos, etc) y bien afeitados y /o rasurados. Mujeres cabello ordenado y bien peinado con
accesorios blancos, negros y/o azules, con la frente completamente despejada.

Evitar parasitos en el cabello, evitar tinturas extravagantes.

Ufas cortas y aseadas tanto en hombres como en mujeres.

Uso del uniforme adecuado con orden y aseo sin adornos de ninguna clase.

En caso de enfermedad contagiosa (sarampidn, etc...) asistir al médico, seguir tratamiento y abstenerse de asistir a la
institucion (salud publica), enviar excusa con soporte correspondiente.

Evitar uso de maquillaje y ufias pintadas de colores vivos/fuerte; se permite sélo esmalte trasparente o de colores suaves.

En las actividades en las que la institucion no exija el uniforme, presentarse acorde a las circunstancias, evitando con
esto el exhibicionismo y exageraciones, invitaciones a violencia, vicios, etc.

ORIENTACIONES: SOBRE: LA: CONSERVACION/ DE BIENES PERSONALES E IMPLEMENTOS.

Mantener los cuadernos organizados, aseados y al dia.

Dejar en casa cualquier material, objeto o dispositivo que lo distraiga de clase. El uso de aparatos electrdnicos (celulares
o computadores, tablets) sélo se podran usar con fines pedagdgicos. Sin embargo la institucidn no se responsabiliza por dafio
o pérdida de dichos equipos.

En caso de que el estudiante lleve a la institucidon dinero, joyas y/o articulos de valor tales como celulares, reproductores
de musica, tabletas, cdmaras u otros, la institucion no se responsabiliza por la pérdida o dafio de ninguno de estos
articulos.

Respetar las pertenencias de los comparieros, profesores. Entregar al titular, docentes pasantes o monitor cualquier objeto
gue se encuentre y no le pertenezca, los cuales deben ser llevados a secretaria.

ORIENTACIONES:SOBRE: LA\ CONSERVACION' DE EQUIPQS: Y ENTORNO

Contribuir a la conservacién, mejoramiento y embellecimiento de la planta fisica y bienes materiales de que disfruta.
Colaborar con el orden, aseo y buena presentacion de todas las dependencias de la institucién y por la buena conservacion
de las mismas arrojando las basuras dentro de las canecas destinadas para ello. Ubicar en el lugar sefialado materiales
de reciclaje (envases, papel, entre otros)

Utilizar adecuadamente e higiénicamente los servicios sanitarios.

Abstenerse de dafiar y/o escribir o pintar en puertas, paredes, ventanas, carteleras, tableros o escritorios. Cuidarlos.
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= Respetar y cuidar los mensajes que se encuentran en las carteleras y en las aulas.
= Colaborar con la decoracién del salén y mantener limpio y ordenado su espacio personal y de estudio.
=  Dejar el aula ordenada y limpia al terminar las actividades escolares. Hacer el aseo en el horario que le corresponda.

=  Hacer buen uso del material que se encuentra en el aula. Abstenerse de llevar materiales de uso comun para la casa
sin autorizacion.
= Manipular los equipos sonido, video y de la sala de informatica bajo la orientacidn de un profesor.

=  Responder por los dafios causados a inmuebles, libros y materiales de la institucion cuando no se le ha dado un
uso adecuado.

ORIENTACIONES: PARA: REGULAR: LAS RELACIONES.

= Dar a conocer oportunamente al/la acudiente cualquier informacion que envie la institucion.
= Seguir los procedimientos establecidos en el presente manual para la resolucién de conflictos.

= Practicar los buenos modales y expresarse correctamente con todos los miembros de la comunidad educativa mantener
un trato propio de una damay caballero. Llamar a todos los miembros de la comunidad educativa por su nombre evitando
los apodos.

= Evitar agredir a sus semejantes de manera alguna. Valorar y aceptar la diferencia en otros modos de pensar, sentir y actuar.
=  Evitar juegos bruscos que puedan poner en peligro la integridad de los demas compafieros.
=  Durante el descanso (y en todo momento), abstenerse de utilizar objetos que puedan causar dafio.

= Actuar con respeto en los actos religiosos, civicos, culturales y deportivos, competencias, actividades de aula, salidas
recreativas, etc. Participar activamente en el canto de los himnos y otros. Mantener un comportamiento de profundo respeto
y dignidad en la iglesia, pues es un espacio de recogimiento. Evitar botar papeles alli y dejar las sillas en orden.

=  Hacer uso adecuado y respetuoso en las redes sociales, teniendo en cuenta la formacidn que se recibe en la Institucion.
= Presentar disculpas cuando su comportamiento agreda o irrespete a otra persona. Reconocer cuando se haya equivocado.

=  Respetar a los compaiieros que presenten limitaciones fisicas, sensoriales, cognitivas, emocionales o condicién de
desplazamiento, raza, condicidon econémica u otro (educacion inclusiva).

=  Evitar rumores y malas interpretaciones que puedan dafar la integridad moral de quienes le rodean.
ORIENTACIONES “SOBRE" EL. COMPORTAMIENTOCY' ACTITUDES: DURANTEL LAS: CLASES

. Prestar atencion al maestro, sus orientaciones. Tomar en cuenta las sugerencias para mejorar.

. Prestar atencién cuando hablan sus compafieros. Escucharlos con respeto evitar actitudes de burla ante equivocaciones.

. Venir a clase listo para trabajar, traer los materiales necesarios para cada clase.

. Mostrar entusiasmo por el aprendizaje y participar activamente en las actividades propuestas para la clase; arriesgarse aunque se equivoque;
valorar el error como camino al aprendizaje, aprender de él.

L] Cultivar espiritu investigativo y proactivo.
. Abstenerse de trabajar en actividades diferentes a la clase.
. Abstenerse de interrumpir con indisciplina, retardos u ofensas.

. Abstenerse de ingerir alimentos o masticar chicle en clase.
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Ta puedes hacer

actitud comportamiento acciones

COMPORTAMIENTOS-QUE L@S ESTUDIANTES: DEBEN EVITAR.

Buscando guardar integridad moral, fisica, psicoldgica y espiritual en la institucion se contemplan los siguientes limites
y/o prohibiciones; cruzar estos limites se convierte en falta al manual, por lo tanto se le pide al/la estudiante que:

1. Evite portar prendas (collares, pulseras, pendientes, anillos, piercings, expansiones, entre otros) que no estén acorde con la elegancia
del uniforme.

2. Evite el uso de maquillaje en cara, manos y cabello para I@s estudiantes durante la jornada escolar.

3. Evite cortes de cabello no tradicionales (tales como hongos, semi hongos, pelo largo o melenas, bases, cuadros, sietes, crestas
y tintura de cabello, cortes modernos, etc.).

4. Evite Ingerir alimentos en el aula de clase o en actividades liturgicas y culturales.

5. Evite usar (utilizar, escuchar, contestar, ver mensajes, jugar y demds conductas similares) teléfonos celulares en las horas de clase
u otras actividades escolares.

6. Evite realizar toda clase de transaccién comercial, sea que tenga o no la previa autorizaciéon del padre de familia.

7. Evite expresar, en forma oral o escrita, opiniones que lesionen el buen nombre de la institucion.

8. Evite discriminar, maltratar, burlarse, hostigar, acosar o perseguir a otro miembro de la comunidad escolar por su raza,
género, discapacidad/limitacion, orientacidn sexual, estatus socio-econémico, aspecto fisico, origen nacional, familiar,
lengua, opinidn politica o filosdfica, cultura y/o credo.

9. Lalnstitucion respeta la libertad de culto, sin embargo se debe evitar portar en la institucidn revistas, vestimentas o figuras
alusivas a cualquier grupo satanico, tendencia o subcultura que esté contra el orden social-cultural y/o altere las

costumbres tradicionales de la Comunidad Diamantina.

10. Evite hurtar, estafar o abusar de la confianza, o ser complice de los mismos delitos contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

11. Evite realizar fraude en cualquiera de las actividades contempladas dentro del proceso educativo.

12. Evite alterar, adulterar, falsificar o sustraer documentos oficiales, calificaciones, evaluaciones o firmas correspondientes
a la Institucién Educativa.

13. Evite amenazar, sobornar, coaccionar, agredir verbal o fisicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa.
14. Evite ingresar a sitios de diversion publicos que vayan en contra de la moral o de su propia dignidad.

15. Evite fomentar o participar en desordenes individuales y/o colectivos, o cualquier acto que atente contra el buen nombre
de la institucidn (rifias, borracheras, escandalos publicos, prostitucién) dentro y fuera de la institucion.

16. Evite actitudes agresivas en la solucion de conflictos (altercados, rifias, etc.) - situacion tipo | dec.1965/2013-
17. Evite evadirse del colegio. Se agrava la falta si sale por lugares diferentes al establecido para entrada y salida de personal.
18. Evite permanecer en la oficina de la rectoria, secretaria y otras dependencias o sitios sin motivo justificado, incluyendo

los salones de clase en horas de descanso y actos especiales.
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Evite escribir andnimos, dibujar y/o escribir expresiones vulgares, irrespetuosas o de cualquier otra indole sobre cualquier
superficie en la Institucion.

Evite practicar o propiciar cualquier tipo de juego de azar.

Evite portar equipos o implementos para actividades ajenas al proceso educativo.
Evite portar maquinas, elementos electrdnicos y otros distractores que no sean indispensables para el desarrollo de las clases.

Evite realizar o propiciar comportamientos, propuestas o actos inmorales hacia cualquier integrante de la comunidad
educativa que atenten contra la integridad fisica, sicolégica y/o moral.

Evite acoso sexual o insinuaciones deshonrosas a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Evite la participacion y/o vinculacién a cualquier clase de grupos que atenten contra la moral, el pudor sexual y principios
cristianos, grupos al margen de la ley.

Evite participar en cualquier acto de agresion escolar (bullyng) fisica (pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.) verbal (insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas), gestual (degradar,
humillar, atemorizar o descalificar a otros con gestos), relacional (excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores
o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros) y/o electrénica
(divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de
redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera andnima como
cuando se revela la identidad de quien los envia.) - situaciontipo Il dec.1965/2013-

Evite reincidir en faltas disciplinarias que atenten contra su proceso de formacién integral.

Evite utilizar el nombre de la institucion para actividades diferentes de las académicas, culturales, recreativas y deportivas
autorizadas por la institucién.

Evite portar o usar armas de cualquier indole.

Evite consumir, distribuir o incitar al uso de sustancias psicoactivas o que produzcan dependencia a cualquier integrante
de la comunidad educativa.

Evite cometer actos punibles por la legislacion colombiana.

Si se presenta cualquier situacion prohibida, se iniciara proceso formativo conforme al presente manual y en

caso necesario a las autoridades como lo indica la ley de infancia y adolescencia, ley 1620 de marzo 15 de

2013 y su decreto reglamentario 1965 de 11 de Septiembre de 2013.
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PROCESO’ FORMATIVO.

La convivencia escolar resume el ideal de la vida en comun entre las personas que

forman parte de la comunidad educativa, partiendo del deseo de vivir juntos de manera
viable y deseable a pesar de la diversidad de origenes (Mockus, 2002). Asi mismo, esta se
relaciona con construir y acatar normas; contar con mecanismos de autorregulacion social y

sistemas que velen por su cumplimiento; respetar las diferencias; aprender a celebrar,

cumplir y reparar acuerdos, y construir relaciones de confianza entre las personas de
la comunidad educativa (Mockus, 2003).

Para vivir en armonia es necesario que las normas concertadas sean respetadas por todos y cada uno de los integrantes de
la comunidad; por tal razén el ir en contra de alguna de ellas trae como consecuencia la vulneracién del derecho propioy
el de los demas, por lo que se requiere activar un sistema de seguimiento y correccion y formacion dependiendo de la
situacion.

FALTAS FRENTE A LOS DEBERES ACADEMICOS, DISCIPLINARIOS:Y DE CONVIVENCIA..

Se consideran faltas el incumplimiento de los deberes y orientaciones, el uso inadecuado de los derechos establecidos en este
Manual de Convivencia por accién, por omisién o por desconocimiento y acarrean la aplicacién de acciones de correccidn
pedagdgica o sanciones disciplinarias. La medida disciplinaria debe guardar proporcién con la falta cometida.

Para efectos de aplicacion de correctivos o de sanciones, las faltas se clasifican como: leves, graves y muy graves, atendiendo
a su naturaleza y efectos, las circunstancias del hecho, los motivos determinantes y los antecedentes personales del
estudiante. Se tiene como principio fundamental que el bienestar colectivo prima sobre el individual. En nuestra institucion las
faltas se clasifican asi:

M Faltas Tipool./Cuando se viola alguna norma de convivencia y/o académica con cualquier acto injustificado que
perturbe levemente el normal desarrollo de las actividades del aula de clase o de la institucion en general.

™ Faltas TipoilliiLos actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades programadas por
la institucion; comprometen las normas y afectan significativamente la institucion o cualquier miembro de ésta. Toda
falta que ademas de violar las normas de convivencia y/o académicas, ignora normas legales poniéndose en riesgo o
causando perjuicio fisico o mental en otros, al orden de valores de la institucion, principios y valores buen nombre de
la institucidn.(también son graves las situaciones tipo Il de la Ley 1620)

T Faltas Tipodll! Aquellas que atentan contra la integridad moral, ética, fisica y siquica de la persona e impiden la sana convivencia
social. Vulnera normas policivas, administrativas, penales. Ambito de aplicacién dentro y fuera de la institucién dentroy
fuera de la institucién cuando representando el colegio o sin estar representdndolo afectan seriamente la buena imagen
de la institucidn; genera impacto significativamente negativo en la comunidad educativa.

(Son faltas muy graves las situaciones tipo Il de la Ley 1620)

Mads adelante se presenta un cuadro con las faltas 'y sus correspondientes procesos y procedimientos correctivos
y/o de sancion.
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DEFINICION! DE: SITUACIONES: “QUE/ - AFECTAN. /LA ACONVIVENCIA| /ESCOLAR" Y VEL: |EJERCICIO/ CDE)(LOS
DERECHOS HUMANGQS;, SEXUALES"Y' REPRODUCTIVOS. . Ley 1620/2019.. y' Decreto 1965/2013:

=  SITUACIONES TIPO I: Son conflictos manejados inadecuadamente y/o situaciones esporadicas que inciden

negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

CONFLICTO: Se caracteriza porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus
intereses.

CONFLICTOS MANEJADOS INADECUADAMENTE: Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de
manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias
entre dos o mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando
no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

= SITUACIONES TIPO II: Situaciones de agresidn escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no
revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

AGRESION ESCOLAR: Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca afectar
negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresién escolar
puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

=  Agresion Fisica: Es toda accidn que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye
pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

=  Agresion verbal: Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros.Incluye
insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

= Agresion gestual: Es toda accidon que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros.

= Agresion relacional: Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye excluir
de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o
imagen que tiene la persona frente a otros.

=  Agresion electrénica: Es toda .accion que busque afectar negativamente a otros a través de medios electrénicos. Incluye
divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera
andénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

ACOSO ESCOLAR (BULLYING): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa,
intencional metddica y sistematica de agresidn, intimidacion, humillacidn, ridiculizacion, difamacién, coaccidn, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios
electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene
una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno.

CIBERACOSO ESCOLAR (CIBERBULLYING): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma
de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacidn (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video
juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.
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=  SITUACIONES TIPO lll: Situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacidn sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier

otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

VIOLENCIA SEXUAL: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por violencia
sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o
adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicolégica o emocional, aprovechandolas
condiciones de indefensidn, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES: Es toda situacién de
dafio, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes

RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad como
sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Antes de hacer dafio a una
persona coge un papel y
arrugalo, (ya 1o has hecho%ewe
pues ahora vuelve a dejarlo
como antesew. (N0 puedes verdad?
K1 corazén de las personas es
como ese papel, una vez
que lo has herido es
dificil volver a dejarlo
como 1o encontrastees v/}
Asi que antes de hacer dafio, s ;-
PIENSA BIEN 1o que haceSe & ,

http://2.bp.blogspot.com/-EWIfCf4j3HM/U6xxIiDmBhI/AAAAAAAAQSfM/9IBifkoH9fs/s1600/1.JPG
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INSTITUCION EDUCATIVA “EL DIAMANTE”.

CORRECTIV.OS; SANCIONES-Y' PROCEDIMIENTOS “A/\LAS: FALTAS
—

/

Los correctivos y sanciones son medidas estratégicas aplicadas con el fin orientar comportamientos encaminados a generar
actitudes y habitos de responsabilidad, respeto y tolerancia en la institucion que trasciendan al entorno familiar y social para la
sana convivencia. En nuestra institucion educativa se aplican correcciones pedagdgicas y disciplinarias y sanciones dependiendo
de las faltas procurando siempre la formacién y mejoramiento del comportamiento y evitando la exclusidn del estudiante de la
institucién hasta donde sea posible.

En el proceso de formacion y socializacidn es importante reconocer el error cuando se comete una falta que lastime o lesione a
los demas o a la institucién dentro o fuera de ella y tener voluntad para evitarlas en lo sucesivo. Las instancias del conducto regular
tendran la responsabilidad de contribuir en la formacidn de la autonomia y el proyecto de vida de estudiantes; razén por la cual es
conveniente que permanentemente se evidencien las consecuencias y resultados de los actos y decisiones en los que se ven
involucrados los procesos de formacion individuales y colectivos. El siguiente es el proceso que debe ser tenido en cuenta:

1. LLAMADO DE ATENCION VERBAL: Es una amonestacién verbal que le hace al/la estudiante cualquier profesor por infringir
una norma de convivencia invitandolo al cambio y se hace anotaciéon en la carpeta de registro diario, si se amerita se hara
consignacion de la falta en la carpeta de seguimiento de los estudiantes u observador.

2. REALIZACION DE TAREAS EN HORARIOS EXTRAESCOLARES: Correctivo aplicado cuando el/la estudiante incurre en faltas
leves. Se hace dialogo o charla, acerca de la falta y asignacion de actividad. Es aplicado por cualquier docente con el objetivo
de reflexionar acerca de las falta. Con el fin de remediar la falta cometida el/la estudiante deberd realizar un trabajo
pedagdgico donde demuestre responsabilidad y madurez para su cumplimiento, (puede ser en otros espacios). El tiempo de
duracidn de este trabajo sera acordado segun la falta. Se hara consignacion de la falta en la carpeta de seguimiento de los
estudiantes. Entre las tareas estan:

™ Lecturay trabajo escrito sobre el Manual de Convivencia Escolar; relacionado con la falta.
™ Realizar actividades que vayan en bien de la institucion y en bien personal.
M Lectura de libros de formacion personal, analisis. Informe escrito sobre el tema asignado. (F_MCE.13)

3. LLAMADO DE ATENCION ESCRITO: Didlogo formativo y memorando. Se aplica cuando el/la estudiante reincide en alguna falta
y/o genera una dificultad en la convivencia social (ver cuadro). Este se hace ante titular de grupoy el memorando se archiva en
el observador de igual manera se hard consignacién de la falta en la carpeta de seguimiento de los estudiantes y observador. Se
solicitara una reflexion escrita que debe ser firmada por el/la estudiante. (F_MCE.12, F_MCE.13)

4. REFLEXION FAMILIAR EXTRA-CLASE: Se cita al padre del estudiante para aclarar los motivos del comportamiento, charla, se
llegan a acuerdos y se asigna trabajo o proyecto o guia a desarrollar junto con la familia y durante los dias acordados. Este
trabajo debera ser socializado por el estudiante segun el contexto donde se haya cometido la falta. Se llena formato con la
informacion acerca del hecho y acuerdos firmados por estudiante, padre y lider de disciplina, se informa al titular para la
correspondiente anotacidn en el observador del estudiante seguin sea el caso, para el cual se tendra en cuenta los siguientes
aspectos: Repercusion social de la falta. Consecuencias (sociales, emocionales, morales, etc).Formas de remediar la falta.
Conclusiones. (F_MCE.14)
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COMPROMISO PEDAGOGICO DE COMPORTAMIENTO/ACADEMICO: Documento firmado por el/la estudiante,
padre/madre/acudiente, docente lider de disciplina y rector. Describe expectativas de comportamiento del/la estudiante
a partir de firmado el compromiso. En caso de sancidn, se indica alli. Se aplica a los estudiantes que persisten en
dificultades de convivencia social o en faltas académicas, por propiciar una falta grave o por acumular varios llamados de
atencion escritos o verbales. Tener compromiso pedagdgico implica que su calificacion en disciplina sera maxima de
tres cinco (3.5) (F_MCE.15, F_MCE.16)

MATRICULA EN OBSERVACION MEDIANTE RESOLUCION MOTIVADA: Se aplica a estudiantes que reincidan en
comportamientos que afectan la convivencia de la comunidad educativa después de haber firmado el compromiso pedagdgico
por faltas graves o que cometan faltas muy graves. Es determinada por la Comisidon de Evaluacion y/o el Comité de
Convivencia dependiendo de la situacion; previo cumplimiento del protocolo correspondiente. La matricula en observacién
es aplicada por el rector. Se notifica al estudiante y acudiente mediante resolucion motivada con copia al Consejo
Directivo y Consejo académico, previa citacion del/la estudiantey su acudiente para darlesa conocer la decisidn. (F_MCE.19)

NO RENOVACION DE LA MATRICULA: Se aplica a aquellos estudiantes que no cambiaron su comportamiento después de
tener la matricula en observacién. Determinado por el Consejo Directivo. (F_MCE.20)

CANCELACION DEL CUPO: Se aplica a quien incurra en una falta muy grave, atentan contra la integridad moral, ética, fisica y
siquica de la persona e impiden la sana convivencia social, o que atenta contra la dignidad y buen nombre de la institucidn.
Esta decision sera tomada por el Consejo Directivo, en cualquier momento en el transcurso del afio escolar, o al final de este,
por faltas graves que asi lo ameriten o por agotamiento de todos los pasos previos del procedimiento formativo en cuyo caso
una vez agotados todos los recursos encaminados al cambio del comportamiento producto de reincidencia en las faltas
del estudiante, el Consejo Directivo determinard la cancelacion de matricula previo andlisis del informe presentado por el
Comité de Convivencia. Bajo ninguna circunstancia se leerd la sancion en acto publico. (F_MCE.21)

Cualquiera de las sanciones podrad ocasionar una rebaja en la calificacién de disciplina, previa evaluacion en Consejo Académico
o del Consejo Directivo si fuere el caso y tienen incidencia directa en los criterios para ser elegido como lider estudiantil.

En el caso de una falta cometida en la sala de informdtica o tienda escolar se le suspendera el servicio por 10 dias.

De todas las acciones pedagdgicas/sanciones que se apliquen por parte de cualquier docente se debe pasar informe al titular de
grupo para que se haga anotacion en el observador del estudiante.

[ACUERDOS DE CONVIVENCHA, |
ESCOLAR Y COMUNITARTA

http://www.uesantisimosalvador.com.ve/images/ACEC_Encabezado.jpg

INSEDIAMANTE. “Formamos integralmente I@s ciudadan@s que requiere nuestro pais”.



http://www.uesantisimosalvador.com.ve/images/ACEC_Encabezado.jpg

INSTITUCION EDUCATIVA “EL DIAMANTE”.

CRITERIOS: APLICACION'DE LOS CORRECTIVOS: O LAS SANCIONES.

Para la aplicacion de los correctivos se deben tener en cuenta los siguientes criterios:

= Naturaleza (magnitud) de la falta, efectos (consecuencias)

=  Hechos comprobados, motivos determinantes.

=  Antecedentes disciplinarios resumidos en las carpetas de seguimiento de registro diario y observador del/la estudiante.
=  Circunstancias atenuantes o agravantes si las hay.

- Son atenuantes la buena conducta anterior al hecho, confesar la falta espontdneamente, haber sido motivado por
un superior a infringir la norma, procurar a iniciativa propia resarcir o compensar el dafio o perjuicio causado,
cometer la falta en estado de ofuscamiento motivado por circunstancias dificilmente previsibles.

- Son agravantes la reincidencia en la falta, inducir a otros, abuso de confianza, haberlo planeado, aprovechar la
inferioridad fisica o psiquica del otro, cometer una falta por ocultar otra, rehuir la responsabilidad o atribuirsela a otro.

=  Edad del/la estudiante y grado que cursa.

= Situacién familiar.

=  Ambiente de donde proviene o se desenvuelve el estudiante.

= Representatividad del estudiante ante la comunidad educativa.

Las sanciones disciplinarias se aplicardn solo después de comprobarse plenamente la responsabilidad del inculpado.
Después de ordenada y notificada la sancién solo podra ser suspendida o modificada por el superior que la impuso.

™ Las sanciones no son graduables, es decir, si la falta es suficientemente grave, se puede imponer una sancion sin
imponer una sancién menor.

DEBIDO PROCESO - Dialogo, correctivo, sancién-

Todo proceso tendra en cuenta lo siguiente:

- Razén o causa: que afecte la sana convivencia.

- Finalidad: Busca un cambio de actitud y la formacidn integral del estudiante.

- Medio: Procedimiento o accidn pedagdgica para corregir, orientar y/o sancionar un comportamiento.

= Todo proceso inicia a partir del conocimiento del hecho, por conocimiento directo o por denuncia verbal o escrita ante las
diferentes instancias, teniendo en cuenta conducto regular segun tipo de falta. En caso de situaciones tipo |, Il o lll decreto 1965
la denuncia se hace directamente al Comité de Convivencia. (Toda persona que tenga conocimiento de un hecho de falta
disciplinaria tiene la obligacion de denunciar ante la instancia pertinente y esta de guardar confidencialidad respecto a quien
denuncia la falta).

= Encaso de duda acerca del hechoy si procede proceso, se hard investigacidn preliminar por parte de la instancia correspondiente
para verificar ocurrencia de la conducta, si constituye una falta disciplinaria.

= Dependiendo del tipo de falta el proceso se iniciara en el numeral que se considere pertinente. (tener en cuenta criterios para
aplicacién de correctivos y sanciones)

= E| proceso formativo continuard en el siguiente afio escolar en los casos que se considere necesario, realizando el registro en el
observador del estudiante con la firma de padres o acudientes.

= |a accién reparatoria hace parte de todos y cada uno de los pasos del proceso formativo.

= Si un(a) estudiante se niega a firmar un llamado de atencidn escrito o un compromiso o cualquier otra sancion el/la docente,
Comité de convivencia o rector los hara firmar por dos testigos.

Cuando la falta se considere de extrema gravedad se aplicardn de inmediato sanciones después de
verificar que se ha cometido la falta.
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CONDUCTO REGULAR PARA CORRECTIVOS Y SANCIONES.

Profesor conocedor del caso.

Director del grupo correspondiente.
Docente que lidera procesos de convivencia.
Comité de Convivencia

EEEEmE

Consejo Directivo.

Si la falta no estd contemplada de manera explicita en el presente Manual de Convivencia debe
ser analizada por el Comité de Convivencia o trasladada a la autoridad legal competente.

_inculear

projimo
modos Ninos

ZﬁfzavaloreSmOdaIes
soludaﬁ!ci;d respeto
prendef bﬁgﬁosfﬁlﬁ%

lazos
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INSTITUCION EDUCATIVA “EL DIAMANTE”.

CUADRO DE FALTAS;, CORRECTIVOS:Y' PROCEDIMIENTOS.

fFALTAS TIPO I,

Estas faltas deben tratarse en forma pedagdgica, formativa y en un principio no sancionable

CORRECTIVOS: Y.
FPROCEDIMIENTOS: (DP*)

10.

11.

12,
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Desorden y desaseo en presentacion personal, en el salén de clase, utiles escolares,
presentacion de trabajos y tareas, patio de recreo y descanso, aulas especializadas y/o no hacer
aseo del aula en el horario correspondiente.

Llegar tarde al colegio, a formacion, al salén de clases y demas actividades programadas y/o
interrumpir las clases, actividades curriculares actos civicos y culturales y reuniones hasta tres veces.

Permanecer en el aula de clase en horas de recreo o mientras se desarrollan actividades extra-
clase programadas por la Institucion.

Comportamiento inadecuado en la formacion general, descanso, tienda escolar, biblioteca, sala
de informatica restaurante y otros. No respetar turnos de los demas.

Masticar chicle o ingerir alimentos dentro del aula de clase, durante actividades académicas,
actos culturales y formaciones.

Portar /usar en horas de clase; celular, reproductores, video juegos portatiles, cdmaras digitales,
tabletas, etc., en cualquier lugar del Plantel Educativo en las horas de clase; el citado material
podra ser confiscado y entregado en la rectoria que hara entrega de él al acudiente o padre de
familia, previa justificacién.

Apropiarse, apoderarse, esconder, destruir o tomar libros, cuadernos, utiles escolares, loncheras o
cualquier clase de objeto de los compafieros sin consentimiento de éstos.

Faltar injustificadamente a las actividades académicas, culturales, pedagdgicas, sociales y
deportivas programadas por la Institucidn. Inasistencia a clase sin excusa.

Portar incompleto o inadecuadamente el uniforme (tales como la camisa o camiseta fuera del
pantaldon) o con prendas y accesorios no permitidos (piercings, aretes o maquillaje estrafalario
o balacas de colores fuertes) y/o usar uniforme no acorde al horario establecido.

Jugar con harina, agua, huevos, pintura y otras sustancias similares que atenten contra la buena
presentacion de las instalaciones o de las personas, o contra la integridad fisica de las mismas.

Realizar celebraciones inadecuadas e inoportunas entre estudiantes usando huevos o harina o
similares en la institucion y sus alrededores.

Arrojar basura en los sitios que no corresponden (salones, patios y demds dependencias).
Presentar actitud de burla o indisciplina en formaciones o actos de comunidad.

Perturbar el desarrollo de actividades dentro y/o fuera del aula de clase.

No entregar trabajos y/o tareas.

Ingresar y/o utilizar balones en tiempos y espacios no autorizados.

Ingresar a la rectoria o salones sin autorizacion.

Cohibir y/u obstaculizar el normal desempefio de los compafieros en su desarrollo educativo.
Indisciplina y falta de atencidon constante en clase.

Salir de clase sin el permiso del docente.

Negarse a colaborar sin justa causa en las actividades programadas por el colegio.
Incumplir con las actividades asignadas en las diferentes asignaturas y proyectos.
Desarrollar actividades diferentes a la clase.

Hasta dos citaciones enviadas a los padres o acudientes no entregadas a tiempo sin justificacion
Distorsionar los resultados del proceso educativo.

Hacer visitas en el bafio.

Destruir el entorno ambiental (plantas, arboles, materas,...) de la Institucidn.

Manejo inadecuado del conducto regular.

Pronunciar expresiones vulgares, vocabulario soez y ofensivo dentro y fuera de la institucion.
Altercados, enfrentamientos o rifias (siempre y cuando no afecte el cuerpo o salud), por
manejo inadecuado de conflictos**.(tipo I. dec. 1965/2013)

1. Llamado de atencidn verbal
inmediata, dialogo-
compromiso.

2. Realizacidn de tareas en
horarios extraescolares.

3. Didlogo formativo v
llamado de atencidn escrito
firmado por las dos partes.

4. Reflexion familiar extra
clase.

Tres llamados de atencion

escritos por faltas Tipo |I.

motivan acta de compromiso y
valoracién Bajo de la disciplina.

a. Preguntar acerca del hecho

al/los estudiante(s),
escuchar su version.

b. Didlogo pedagogico acerca
de la falta.

c¢. Determinacién de la
responsabilidad personal y
social del acto y estrategias
para su correccién. En casos
necesarios reparacion de los
dafios causados, el
restablecimiento  de los
derechos y la reconciliacion.

d. Anotacién de lo sucedido,
firma segun el caso.

e. Informar al docente titular,
padre o acudiente sobre la
falta del estudiante, firma
segun el caso.

f. Seguimiento a cumplimiento
de compromisos segun el
caso.

**Los estudiantes que hayan
sido capacitados como
mediadores o conciliadores
escolares podran participar en
el manejo de casos de conflicto
en los términos fijados en este
manual de convivencia. (dec.
1965/2013)

(DP*):: Debido: Proceso
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FALTAS TIPO I,

CORRECTIVOS/SANCIONES
Y RROCEDIMIENTOS: ((DP¥)

Ll

10.

11.

12,

13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

La acumulacion de faltas leves sin atender a medidas correctivas se considera una falta grave.
No asistir a clases o a cualquier actividad programada, estando en la Institucion.
Comportamiento inadecuado en actos artisticos, culturales, religiosos y otros en que esté
representando la institucion.

Manifestacion de desprecio o irrespeto por los simbolos patrios y de la institucién asi como
por la politica institucional con sus actitudes y comportamientos.

El engaio, la mentira o el fraude comprobado en evaluaciones, trabajos o tareas escolares
(copia). Plagiar o utilizar como trabajo propio lo elaborado por otra persona.

Cambiar las respuestas de una evaluacién después de que haya sido entregada al profesor o
devuelta por éste, sin importar si esté calificada o no.

Altaneria, vulgaridad y falta de respeto a sus superiores y compafieros; teniendo en cuenta que
el hecho de protestar o reclamar un fallo en términos adecuados, no se puede considerar
altaneria o mala conducta.

Asumir actitudes que menoscaben el buen nombre del colegio, lanzando improperios a los
transelntes mientras se desplazan en el recorrido.

Irrespeto en forma verbal o escrita, dentro y fuera del colegio a los integrantes de la comunidad
educativa. Irrespetar de palabra u obra a cualquier integrante de la comunidad educativa.
Discriminar, maltratar, burlarse, hostigar, acosar o perseguir a otro miembro de la comunidad escolar
por su raza, género, discapacidad, orientacion sexual, estatus socio-econdémico, origen nacional,
familiar, lengua, opinidn politica o filoséfica, cultura y/o credo( primera vez).

Comportamientos disociadores y perturbadores que afecten la estabilidad del colegio y de la
disciplina. Ejercer liderazgo negativo*. Promover el desorden y la indisciplina en el aula o en la
institucion utilizando elementos que atenten contra el normal desarrollo de las actividades y/o
atente contra la integridad fisica de las personas*.

Actos de vandalismo y destruccion de muebles y demads propiedades de la institucién,
comprobados y que hayan sido ocasionadas con intencionalidad comprobada.

La realizacién de rifas, bailes, paseos o excursiones que comprometan el nombre del plantel
sin autorizacién previa de la rectoria.

Portar, comercializar, exhibir y/o divulgar dentro de la institucidn revistas, libros, folletos o cualquier
otro material pornografico, asi como acceder a sitios de este tipo en la Internet (primera vez).
Protagonizar escenas amorosas que desdigan del buen nombre personal o institucional.
Manifestar actitudes afectivas exageradas portando el uniforme dentro o fuera de la
Institucidn.

Actos de inmoralidad como, gestos y/o actitudes obscenas*(primera vez).

Irresponsabilidad, despreocupacion, falta de interés e incumplimiento de sus deberes académicos.
Elincumplimiento sistematico de los deberes y obligaciones contraidas en la matricula.
Reincidir en alguna de las faltas leves.

Cinco llegadas tarde sin justificacion.

De tres a cinco desprendibles de citacion sin entregar a los padres o acudientes.

Inasistencia sin excusa hasta por tres dias.

Entrar y/o salir de la institucion por lugares diferentes a los establecidos.

Irrespeto a las carteleras de la institucion.

Mentira y/o deshonestidad.

El porte y distribucién de moneda falsa.

El encubrimiento de faltas dentro y fuera del plantel.

Falso testimonio para evadir responsabilidades o comprometer a otros.

Difamacién o calumnia comprobada.

Atribuir sus faltas a otros companieros.

Suplantar a un compafiero.

Tomar fotos, grabar o filmar a otro sin autorizacion.

Presentacién de documentos falsos y/o adulteracion de firmas.

Alterar o hacer desaparecer hojas de registro diario.

Desobediencia y/o engafio a docentes, directivos o quien represente la autoridad en ese momento.
Irrespeto, burla o desconocimiento de personero de estudiantes, representante de curso o monitor.
Desconfigurar, alterar o modificar los equipos de la institucion (TV, computadores, etc.)
Frecuentar sitios publicos (billares, maquinitas y otros) portando el uniforme de la institucion.
Manifestar conductas inapropiadas, abusivas o escandalosas de tipo afectivo o sexual.

N

. matricula

.Compromiso N2 1.
. Compromiso N2 2.
. Suspensién temporal interna

por uno o dos dias de acuerdo
a la gravedad de la falta, edad y
grado que cursa el estudiante.

. suspension temporal por uno o

dos dias de acuerdo a la
gravedad de la falta, edad y
grado que cursa el estudiante.

en  observacion
mediante resolucion motivada

. No renovacion de la matricula
. Cancelacion del cupo.

Como correccion pedagdgica se le
impide participar en grupos de

proyeccion

institucional o en

representacion de la institucién a
quien incurra en faltas graves.

a.

Preguntar acerca del hecho al
estudiante, poner en su
conocimiento la falta y posibles
sanciones.

. Informar al docente que lidera

procesos de convivencia

. Llamar al o los estudiantes y oir

su version de los hechos.

. Recolectar pruebas acerca del

hecho y responsables.
Evaluacion de la falta.
Anotacion.( 3 dias habiles)

. El docente que lidera procesos

de convivencia/ comité de
convivencia fija la sancién en
caso de que haya
responsabilidad de la falta
sefialada.

. Citar al/los estudiantes para

presentarle los cargos y las
respectivas pruebas y que
firmen la notificacién
correspondiente.

. Citar al padre de familia o

acudiente para informarle sobre
la falta y sus implicaciones
(correctivo- sancion)

Los acudientes y el alumno tienen
2 dias habiles para presentar
descargos y pruebas conducentes
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FALTAS TIPO Il CORRECTIVOS/SANCIONES
: Y PPROCEDIMIENTOS: ((DP*)

1. Reincidir en faltas graves. 1. Matricula en observacion

2. Ausentarse o evadirse de la instituciéon durante la jornada escolar o durante cualquier mediante resolucion
actividad programada, sin causa justificada y sin el respectivo permiso. motivada.

3. Llamadas andnimas que atenten contra bienestar de cualquier miembro de la comunidad(ll). . ’

4. Letreros obscenos que denigren la integridad moral (Il dec.1965/2013). 2. No renov~aci(?n (?e la matricula

5. Comportamiento de irrespeto en los actos comunitarios. para el afio siguiente.

6. Irrespeto en forma oral o escrita dentro fuera del colegio a: rector(a) profesores, personal del L

- o 3. cancelacién del cupo.
restaurante, cooperativa, conductor, celador o companieros.

7. Agresion fisica, verbal o psicoldgica (gestual, relacional y electrénica) — en el apartado de
situaciones que afectan la convivencia se encuentra una definicién de estas agresiones) a cualquier —
persona sea o no de la comunidad educativa dentro o fuera de la institucion (Il dec.1965/2013). & - Pregun.tar acerca del hecho

A . . ) . al estudiante, poner en su

8. Serautor, coautor y/o complice de infracciones o contravenciones que determine la ley. conocimiento  la  falta y

9. Vulnerar la intimidad de las personas (Il dec.1965/2013). posibles sanciones.

10. Chantaje o intimidacién de cualquier indole (andnimos, sobornos, amenaza de palabra o accién,
bullyng, ciber-bullying, etc.) individual o colectiva a cualquier miembro de la comunidad educativa. (Il | p. |nformar al docenteencargado
dec.1965/2013). de liderar procesos de

11. Cometer acoso sexual de palabra o de hecho; inducir a practicas abusivas, denigrantes, convivencia/Comité de
deshonrosas o de cualquier manera atenten o violenten la libertad sexual (Ill dec.1965/2013). convivencia.

12. Participar en violencia sexual de cualquier indole. (Ill dec.1965/2013).

13. Ofensas y publicaciones en redes sociales que afecten la dignidad de la persona y/ o buen | c. Llamara o los estudiantesy oir
nombre de la Institucion. (E. Emplear o dejar que utilicen la cuenta de correo propio o ajeno o el su version de los hechos.
servicio de internet y para enviar mensajes y/o fotografias obscenas o vulgares, realizar actividades
ilicitas que dafien la imagen de la Institucién). d. Citar al padre de familia o

14. Toda falta comprobada que atente contra la moral publica, la ética y la filosofia institucional, acudiente para informarle
comprometiendo la imagen de la institucion. sobre la falta y sus

15. Porte, consumo y/o expendio de sustancias psicoactivas (tabaco, marihuana, bazuco, cocaina, implicaciones (correctivo-
perico, heroina, bdxer, pegantes, éxtasis, hongos, bebidas alcohdlicas, cafeina, pastillas sedantes y sancion).
otros) dentro y fuera de la Institucidn, o presentarse en el Plantel educativo bajo su efecto.

16. La adulteracién de registros de asistencia, certificados de estudio o falsedad de documentos. e. Recolectar pruebas acerca del

17. Hurto, estafa y abuso de confianza. hecho y  responsables.

18. Participar en rifias y/o escandalos dentro y fuera del colegio que causen lesiones (Il dec.1965/2013). Evaluaci'c')n (‘:le ,Ia falta.

19. Porte de armas con las que se pueda atentar contra su integridad fisica o la de los demas (I Anotacion.(3 dias habiles)
dec.1965/2013). o »

20. Agredir con objetos o armas a integrantes de la comunidad educativa (Il dec.1965/2013). f. Determinacién de la sancion.

21. Promover o participar en actividades delincuenciales. T .

o o Lo . Los acudientes y el alumno tienen

22. Traer y/o ,ut.|I|zar elementos para la realizacion de practicas de ocultismo y/o pertenecer a 3 dias habiles para presentar
sectas satdnicas. descargos y pruebas

conducentes.

En casos de faltas contemplados dentro de los tipos I, Il y Il del Decreto 1965 de 2013, estos serdn atendidos directamente
por el comité de convivencia y se llevard a cabo el proceso siguiendo el protocolo especificado por dicho decreto
que se encuentra en el apartado siguiente (protocolos..) ademds que se llevard a cabo el proceso correctivo o
sancionatorio del presente manual.

Se podrdn determinar como faltas Tipo I, Tipo Il y Tipo Ill, otras que surjan de situaciones imprevistas, de
comportamientos y que no se encuentren consignadas en este Manual.

El proceso se iniciard en el momento de recibir la queja en forma escrita, por parte de cualquier miembro de la
comunidad educativa siempre y cuando este bien fundamentada.

Todo seguimiento disciplinario y sus posibles sanciones siempre deberdn estar sujetos al debido proceso.
La institucion puede confiscar material probatorio.

Estudiantes de grado once con faltas muy graves se pueden sancionar con la no proclamacion; recibe el
diploma en la secretaria de la Institucion.
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PROTOCOLOS DE LA INSTITUCIONEDUCATIVAFRENTE /A’SITUACIONES ‘QUE 'AFECTAN/ LA’ CONVIVENCIA
ESCOLAR'Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES' Y REPRODUCTIVOS:

Los protocolos estan orientados a fijar los procedimientos para asistir a la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, ya sea de estudiantes hacia otrosmiembros
de la comunidad educativa, o de otros miembros de la comunidad educativa hacia estudiantes.

Forma de iniciacion, recepcion y radicacion de las quejas o informaciones: Cualquier miembro de la comunidad que conozca el
caso de una situacion tipo |, Il o lll podra acercarse a cualquiera de los miembros del comité y manifestar la situacién, allegando en
lo posible evidencias.

Para proteger a quien informe sobre la ocurrencia de situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra asi como para garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los documentos en medio fisico o electrdnico, asi como de las informaciones suministradas por las personas
gue intervengan en las actuaciones y de toda la informacién que se genere dentro de las mismas, en los términos establecidos en
la Constitucion Politica, los tratados Nacionales e internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en
el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia, se tendran en cuenta mecanismos tales como que en todos los
casos se exige absoluta reserva y prudencia por parte de los miembros del comité.

Sanciones: es importante que los estudiantes involucrados en alguna de estas situaciones, tomen los procedimientos como
oportunidades para el aprendizaje y la practica de competencias ciudadanas de la comunidad educativa. A fin de verificar si la
solucion fue efectiva, se hara seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas.

Garantia de Derechos y aplicacion de Principios: En todas las acciones que se realicen en el marco de la Ruta de Atencion Integral
para la Convivencia Escolar, se garantizara la aplicacién de los principios de proteccién integral, incluyendo el derecho a no ser
revictimizado; el interés superior de los nifi@s y adolescentes; la prevalencia de los derechos; la corresponsabilidad; la exigibilidad
de los derechos; la perspectiva de género como se definen en los articulos 7 al 13 de la Ley 1098 de 2006. Asi mismo, garantizara
el principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones que afecten la convivencia, y la proteccion de datos
contenida en la Constitucidn, los tratados internacionales y la Ley 1581 de 2012.

PROTOCOLOS FRENTE A LAS SITUACIONES TIPO I, I1 Y I

DESCRIPCION DE LA SITUACION PROTOCOLOS/ PROCEDIMIENTOS FRENTE A LAS SITUACIONES
SITUACIONES TIPO | 1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y
Conflictos manejados inadecuadamente y aquellas mediar de manera pedagdgica para que éstas expongan sus puntos
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el de vista y busquen la reparacién de los dafios causados, el
clima escolar, y que en ningln caso generan dafios al restablecimiento de los derechos y la reconciliaciéon dentro de un
cuerpo o a la salud. clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay | 2. Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa,
una incompatibilidad real o percibida entre una o varias encaminada a buscar la reparaciéon de los dafios causados, el
personas frente a sus intereses. restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un
clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el
establecimiento educativo. De esta actuacion se dejara constancia.
(observador)

Conflictos manejados inadecuadamente. Los conflictos no
son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que
afectan la  convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos o mds miembros de la
comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es
estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al
cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si
la solucion fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos para
situaciones Il ylll.

Pardgrafo. Los estudiantes que hayan sido capacitados como
mediadores o conciliadores escolares podrdn participar en el manejo de
estos casos en los términos fijados en el manual de convivencia.

** Clasificado dentro de faltas leves
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TIPO II: Situaciones de agresion escolar, acoso escolar
(bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan
con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistemdtica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar
incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios
integrantes de la comunidad educativa que busca afectar
negativamente a otros miembros de la comunidad
educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La
agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y
electronica.

. Fisica: Es toda accion que tenga como finalidad causar
dafio al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye
puiietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasqurios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

= Agresion verbal: Es toda accion que busque con las
palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a
otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas.

= Agresion gestual: Es toda accion que busque con los
gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a
otros.

= Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar
negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye
excluir_de grupos, aislar deliberadamente y difundir
rumores o secretos buscando afectar negativamente el
estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

= Agresion electronica. Es toda .accion que busque afectar
negativamente a otros a través de medios electronicos.
Incluye divulgacion de fotos o videos intimos o
humillantes _en Internet, comentarios insultantes u
ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar
correos electronicos o mensajes de texto insultantes u
ofensivos, tanto de manera andénimacomo cuando se
revela la identidad de quien los envia.

Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley
1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional
metddica y sistemdtica de agresion, intimidacion, humillacion,
ridiculizacién, difamacién, coaccion, aislamiento deliberado,
amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos
contra un nifio, nifia o adolescente. por parte de un estudiante
o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de
poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo
largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por
parte de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo
2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacion con
uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes
sociales virtuales, telefonia maévil y video juegos online) para
ejercer maltrato psicolégicoy continuado.

1. En casos de dafo al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién
inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la
remision a las entidades competentes, actuacién de la cual se dejara
constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos,
remitir la situacion a las autoridades administrativas, en el marco de
la Ley 1098 de 2006, actuacién de la cual se dejard constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacién
de posibles acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara
constancia.

4. Informar de manerainmediata alos padres madres o acudientes de
todos los estudiantes involucrados. actuacién de la cual se dejara
constancia.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres
madres o acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar
lo acontecido preservando. En cualquier caso, el derecho a la
intimidad, confidencialidad y demas derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion
de los dafos causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a
quienes han promovido, contribuido o participado en la situacion
reportada.

7. El presidente del comité escolar de convivencia informard a los
demas integrantes de este comité, sobre la situacién ocurrida y las
medidas adoptadas. El comité realizara el analisis y seguimiento, a
fin de verificar si la solucidn fue efectiva o si se requiere acudir al
protocolo de situaciones tipo Ill.

8. El comité escolar de convivencia dejard constancia en acta de todo
lo ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por
todos los integrantes e intervinientes.

9. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la
informacion del caso al aplicativo que para el efecto se haya
implementado en el Sistema de Informaciéon Unificado de
Convivencia Escolar.

Paragrafo. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como
acciones o medidas la remision de la situacion al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistemade
Seguridad Social para la atencidén en salud integral, estas entidades
cumpliran con lo dispuesto en el articulo 45 del Decreto 1965 de
sept/2013.
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TIPO IlI: Situaciones de agresién escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del
Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen
cualquier otro delito establecido en la ley penal
colombiana vigente.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo
2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por violencia sexual
contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o
adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de
coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de
poder existentes entre victima y agresor".

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes: Es toda situacion de dafio, lesion o perjuicio que
impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes

En casos de dafio al cuerpo o a la salud garantizar la atencion
inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la
remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara
constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de
todos los estudiantes involucrados, actuacién de la cual se dejara
constancia.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera
inmediata y por el medio mas expedito, pondrd la situacion en
conocimiento de la Policia Nacional, actuacién de la cual se dejara
constancia.

No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los
integrantes del comité escolar de convivencia en los términos
fijados en el manual de convivencia. De la citacion se dejard
constancia.

El presidente del comité escolar de convivencia informard a los
participantes en el comité, de los hechos que dieron lugar a la
convocatoria, guardando reserva de aquella informacidn que pueda
atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las
partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la
autoridad competente.

Pese a que una situacién se haya puesto en conocimiento de las
autoridades competentes, el comité escolar de convivencia
adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del
establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro delambito
de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresién
y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion
presentada, actuacion de la cual se dejard constancia.

El presidente del comité escolar de convivencia reportard la
informacion del caso al aplicativo que para el efecto se haya
implementado en el Sistema de Informacidn Unificado de
Convivencia Escolar.

Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento
por parte del comité escolar de convivencia, de la autoridad que
asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o
departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccién sobre
el establecimiento educativo en el cual se presenté el hecho.

DIRECTORIO DE ENTIDADES GUBERNAMENTALES.

ENTIDAD

TELEFONO

Puesto de salud Pamplonita

Hospital San Juan de Dios Pamplona

Policia Nacional

5682600

Policia de Infancia y Adolescencia

Comisaria de familia

Inspector de Policia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Infancia y Adolescencia

Fiscalia General de la Nacion Unidad de

Bomberos

119

Cruz Roja

Defensa Civil

Medicina Legal

El comité de Convivencia cuenta con los directorios de los padres/acudientes y estudiantes que se actualizan cada afio.
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DERECHO DE DEFENSA.

Tod@ estudiante implicado en un comportamiento contrario a los deberes, compromisos y comportamientos por evitar
consignados en este manual tiene derecho a la legitima defensa. El/la estudiante que sea objeto de una acusacion o cometa
cualquier falta tendra derecho a:

e Explicacion clara de la falta que se le atribuye que cometid.

e Ser escuchad@ por la instancia competente para establecer la veracidad de los hechos.
e Dar oportunidad de descargos y aporte de pruebas.

e Presencia del padre de familia o del acudiente.

RECLAMOS.
El reclamo protege al estudiante de abuso de autoridad y contra los malos tratos que pudiera recibir. Se aceptan reclamos
en los siguientes casos:

- Por imposiciéon de sanciones que el alumno considere injustas o irregulares.

- Por actos o tratamientos incorrectos.

- Cuando se afecten sanciones pecuniarias infundadas sin justa causa.

CONDUCTO REGULAR PARA LOS RECLAMOS:

™ PROCEDIMIENTOS
= Los reclamos deben ser presentados de forma individual aunque el motivo sea el mismo para varios reclamantes.
= El reclamante debe proceder sin espiritu de venganza y convencido de que Unicamente trata de volver por los
intereses de la convivencia.
=  El derecho de reclamo prescribe 3 dias hdbiles después de impuesta la sancion.

™ INSTANCIAS
Las instancias son los medios legalmente establecidos para llevar a cabo cualquier tipo de peticidn, didlogo, sugerencia o
reclamo. Para todos los casos se debe reclamar en forma amable y cordial siguiendo el conducto regular asi:

=  Profesor implicado en el hecho

= Profesor titular.

= Profesor encargado de liderar procesos de convivencia.
=  Comité de Convivencia.

=  Otras Instancias de acuerdo a la situacion.

FALLOS DE LOS RECLAMOS.

=  Corresponde al Rector fallar los reclamos, como Presidente del Comité de Convivencia.

=  Para fallar un reclamo el rector dispone de 3 dias habiles, al cabo de los cuales informara al estudiante por escrito
los resultados.

= El fallo de un reclamo debe ser registrado en la hoja de vida o carpeta del reclamante.

EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO SOCIAL- DISCIPLINA
Teniendo en cuenta que la evaluacién es integral, ademds de los procesos de desarrollo académico se evalta el
comportamiento social (no la conducta moral) del estudiante con la siguiente escala y criterios:

SUPERIOR (S) 4,6 - 5,0: se destaca positivamente en su convivencia escolar.
ALTO (A) 3,8 - 4,5: se destaca en menor grado en su convivencia escolar y presenta llamados de atencion verbal.
BASICO (B) 3,0 - 3,7: cumple con la mayoria de los deberes pero ha caido en faltas leves, por lo tanto ha tenido llamados de atencién.
BAIO  (Bj) 1,0 - 2,9 : Incumple con varios aspectos del manual, a pesar de los llamados de atencién reincide en las faltas.
Atenta contra cualquier manifestacion de la vida con su persona o sus semejantes dentro o fuera de la institucion.
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ESTIMULOS: Y DISTINCIONES: PARA ESTUDIANTES.

El mayor estimulo es sentir la satisfaccion del deber cumplido,

el crecimiento de la propia madurez y responsabilidad

Los estimulos son refuerzos positivos que fortalecen y benefician la convivencia social. Son el reconocimiento por acciones
realizadas con calidad. Son acreedores a estimulos y distinciones especiales los estudiantes que se destaquen por sus aptitudes
positivas asi:

®* AL FINALIZAR ONCE GRADO:

= Medalla de lealtad y pertenencia a quienes han cursado de 0°a 11 grado en la institucion ya sea que han estudiado todo
el tiempo en la sede principal o que haya cursado algunos grados de primaria en otra sede de la institucion. La misma
medalla se otorga en las otras sedes a los estudiantes que han cursado de 0° a 5° de primaria en dicha sede.

= Placa de reconocimiento al Mejor ICFES.
= Placa de reconocimiento al Mejor Bachiller.

* AL FINALIZAR EL ANO ESCOLAR:

= Mencidn de honor para el mejor estudiante INTEGRAL de cada grado que cumpla con el perfil de estudiante Diamantino
y responde a la filosofia institucional.

= Mencidn de honor al mérito deportivo, a los valores artisticos y culturales siempre que cumplan con el perfil de estudiante
Diamantino y responda a la filosofia institucional. Sivarios estudiantes son merecedores, se nominany ellos eligen uno
a quien se otorga la mencion.

= Mencién de honor por puntualidad al estudiante que no llegé tarde nunca durante el afio siempre que cumpla con
el perfil de estudiante Diamantino y responda a la filosofia institucional. Si varios estudiantes son merecedores, se nominan
y ellos eligen uno a quien se otorga la mencion.

= Mencidn de honor por asistencia a quien no tenga fallas de asistencia durante el afio siempre que cumpla con el perfil
de estudiante Diamantino y responda a la filosofia institucional. Si varios estudiantes son merecedores, se nominan y
ellos eligen uno a quien se otorga la mencién.

* AL FINALIZAR PERIODO:

= Felicitacidn en el boletin y con anotacién en el observador del alumno.
= Aparecer en el cuadro de honor de cada curso.
= Publicacion en cartelera del estudiante con mejor rendimiento académico de cada grado.

* DURANTE EL ANO:

= Reconocimiento verbal y en publico en formacion o en cartelera.

= Reconocimiento en forma verbal o escrita por los trabajos creativos y de calidad que desarrolle y entregue
oportunamente.

= Exhibir los mejores trabajos de cada area.

= Reconocimiento en los respectivos registros de observador, académicos y disciplinarios.

INSEDIAMANTE. “Formamos integralmente I@s ciudadan@s que requiere nuestro pais”.



INSTITUCION EDUCATIVA “EL DIAMANTE”.

Notificacidn al padre de familia.

Ser seleccionado monitor académico, de convivencia o representante de curso entre otros.

Premiacion en los juegos inter-clases.

Ser nominado para izar la bandera como estimulo a valores segun criterios para cada acto de izada. (F_MCE.22)
Representar al Plantel en diversas actividades a nivel municipal, departamental o nacional de acuerdo al talento del
estudiante.

Portar las insignias de la Instituciéon Educativa en desfiles y eventos importantes.

Otros estimulos que sean creadosy asignados a juicio del Rector, Consejo Académico, Consejo Directivo y Asociacion
de Padres de familia

PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR ESTIMULOS.

PARA IZAR BANDERA:
El director/titular con el grupo nominan tres merecedores de acuerdo con el valor que se quiera estimular de los que

se elige uno como favorecido.

PARA LOS DEMAS ESTIMULOS:
Acuerdo entre el titular, el Consejo Académico y el Rector, cuando se haga necesario su estudio.

CRITERIOS ELEGIR AL ESTUDIANTE INTEGRAL.

Excelente rendimiento académico

Comportamiento ejemplar, Se relaciona con los demas con respeto y tolerancia.
Sentido de pertenencia con la institucién

Participacién en actividades comunitarias propuestas por la institucion.
Presentacion personal.

Responsabilidad y puntualidad.

Esfuerzo y superacién personal.

Espiritu de liderazgo.

t Fl camino a la

| y EXCELENCIA

lo construyes TU"
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CAPITULO'3.. DE LO S DOCENTES.

PERFIL DEL DOCENTE “DIAMANTINO”.

El docente debe ser modeloy ejemplo para los estudiantes en todos los sentidos, por lo tanto caracterizarse por:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Ser una persona equilibrada, de formacidn integral y en valores, justo y racional, que conozca y oriente a sus estudiantes en
su desarrollo integral, cambios bio —psiquicos y en su evolucidn humana y que practique los valores humanos.

Auto estimarse y estimar su profesion docente para realizar con responsabilidad, honestidad y acierto su labor personal,
profesional y social que le corresponde orientar en la comunidad educativa diamantina.

Tener una preparacion adecuada y acorde al momento sociocultural, cientifico y tecnolégico que se vive en la actualidad para
poder proyectar y orientar a sus alumnos a un futuro exitoso.

Ser ejemplo para educar a través de sus actitudes, poder solicitar la practica de los valores socioculturales, morales, religiosos
y éticos a sus estudiantes como a los demas integrantes de la Comunidad Educativa Diamantina.

Orientar con responsabilidad y profesionalismo el acto educativo que permita la formacidn integral y el desarrollo de la
personalidad de los estudiantes.

Ser creativo, critico constructivo, abierto al cambio y capaz de asimilar las innovaciones educativas e institucionales de la
época y del momento histérico que viva la comunidad y la sociedad.

Ser una persona que actlie y acepte con madurez personal y profesionalismo las orientaciones, observaciones y criticas
constructivas que se le hagan para mejorar en el ambito personal y profesional; presentar alternativas de solucidn a las

necesidades y problemas de los integrantes de la Comunidad Educativa Diamantina.

Orientar y asesorar a los estudiantes sobre las diferentes concepciones e ideologias del mundo fisico, cultural, social,
econdmico y politico.

Proporcionar una educacion y formacion integral para la practica de la democracia participativa y la convivencia social.
Utilizar adecuadamente los recursos existentes en la institucidon y en la comunidad.

Identificar los intereses, necesidades, expectativas y problemas de |@s estudiantes, de su familia para orientarles alternativas
de solucion.

Fomentar en los estudiantes la autoevaluacion y el reconocimiento de sus propias faltas.
Identificarse con los principios y filosofia INSEDIAMANTE.

Conocer, interpretar y practicar el Manual de Convivencia.

Preparar conscientemente su tarea pedagdgica.

Promover la conservacidon del medio natural y social.

Estimular la creatividad y el trabajo de los integrantes de la comunidad educativa.

Formular y gestionar proyectos de mejoramiento institucional, pedagédgicos, Iudicos y productivos.

Consolidar la estructura administrativa y curricular que permita ofrecer una educacién de calidad.

INSEDIAMANTE. “Formamos integralmente I@s ciudadan@s que requiere nuestro pais”.



INSTITUCION EDUCATIVA “EL DIAMANTE”.

DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES Y ESTIMULOS A LOS DOCENTES.

Los derechos, deberes, prohibiciones y estimulos de docentes seran los contemplados en la Constitucién Nacional, la Ley General
de Educacidn y sus normas reglamentarias, el Decreto ley 2277 de 1.979/ Decreto 1278 de 2002 y sus normas reglamentarias, la
Ley 91 de 1989, la ley 60del1.993, la ley 200; cddigo disciplinario Unico, cddigo laboral, Ley 1620 de 2013, otras legislaciones
vigentes y el PEl entre otros.

DERECHOS DE LOS DOCENTES:

1.

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

Conocer Profundamente el proyecto Educativo Institucional y participar en su desarrollo y aplicacién.
Contar con ambiente y material didactico propicios que permitan su desempefio profesional.
Ser respaldado por las directivas en todas las decisiones que tome de acuerdo con el Manual de Convivencia.

Recibir atencidn respetuosa, afable, sincera y de comunicacion directa y oportuna por parte de las directivas de la
institucién en cuanto a la evaluacion objetiva de su desempefio como docente.

Ser evaluado de manera justa, de acuerdo con las exigencias de la institucion y segln las capacidades y limitaciones y
ser retroalimentado en el momento oportuno.

Hacer uso de permisos, licencias o comisiones segun las disposiciones vigentes. (F_MCE.23)

Conformar grupos de investigacion, literarios, artisticos y pedagdgicos que posibiliten un mayor crecimiento personal.
Recibir oportunamente implementos necesarios para el desempefio de su labor docente.

Conocer previamente la programacion de la Institucién; carga académica, horarios, cargos y responsabilidades que se le asignen.
Pertenecer a asociaciones sindicales legitimamente constituidas.

Recibir capacitacion permanente en el drea de su desempefio, o en aspectos de caracter general que tengan que ver
con su profesion

Elegir y ser elegido en los organismos de la institucion.

Ser tratado con respeto y consideracidon por parte de los miembros de la comunidad educativa.

Ser respetado en su vida privada y en su autonomia para el desarrollo de su labor educativa.

Presentar descargos y ser escuchados en casos de conflictos.

Recibir el debido proceso en caso de falta disciplinaria.

Ser corregido fraternalmente en forma directa, privada y oportuna en los momentos de dificultad y/o deficiencia.
Que se le respete su tiempo de descanso.

Recibir los reconocimientos por la excelencia de su desempefio profesional.

Contar con el tiempo suficiente para presentar los requerimientos exigidos por la direccidon de la institucion.
Desarrollar su labor en un ambito de libertad y respeto en su quehacer docente.

Enriquecer el ambito escolar con sus aportes y vision de mundo.

Participar en eventos regionales y/o nacionales que redunden en la actualizacién de su quehacer pedagégico.

Los contemplados en el Estatuto Docente y legislacion vigente.
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DEBERES/COMPROMISOS “DE  LOS DOCENTES:

1. Participar activamente en la planeacion, evaluacion y ejecucién del Proyecto Educativo Institucional, Evaluacién
Institucional y Plan de Mejoramiento Institucional asi como en la construccidn y aplicacidn del Manual de Convivencia.

2. Conocer, promover y cumplir lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional y el Manual de Convivencia.

3. Asumir como propios los planes y programas de la institucion, especialmente en su orientacion filosofica y académica.
4. Guardar lealtad a la institucion velando por su buen nombre.

5. Inculcar en I@s estudiantes el amor por la institucion.

6. A través del ejercicio docente, inculcar en los estudiantes los valores humanos, la libertad, el conocimiento, el respeto
a los simbolos patrios y a los simbolos de nuestra institucion.

7. Ser ejemplo para sus estudiantes en todas las circunstancias y lugares.

8. Mantener y fomentar la comunicacion entre todo el cuerpo docente con el fin de propiciar la unidad de criterios en la
formacion integral del estudiante.

9. Contribuir activamente para mantener un clima de colaboracién y amistad evitando comentarios y actitudes que
perjudiquen o menoscaben la integridad personal de cualquier miembro de la comunidad educativa.

10. Ser prudentes y discret@s en el manejo de la informacidn que se produzca en todas las reuniones de docentes.
11. Promover relaciones cordiales y respetuosas con todos los miembros de la Comunidad Educativa Diamantina.

12. Mantener una actitud de participacion aportando sugerencias de cambio a todo nivel.

13. Cuidar su expresidn verbal y no verbal en toda su cotidianidad y de manera especial en el desempefio de su labor.
14. Motivar a sus estudiantes en la busqueda de la excelencia personal y colectiva.

15. Estar abierto al didlogo, a la confrontacién de las ideas, a las innovaciones y cambios de la sociedad.

16. Dar un trato justo, equitativo y cortés a los estudiantes y demas integrantes de la comunidad educativa.

17. Asistir con puntualidad a la jornada de trabajo, a cada una de sus clases y a las demas actividades programadas.
18. Permanecer en la institucidon durante la jornada de trabajo y el horario establecido.

19. Comunicar oportunamente a la rectoria en caso de una urgente necesidad, el motivo por el cual no puede asistir la
institucion o debe ausentarse de ella.

20. Programarguias de trabajo para los estudiantes en caso de ausencia justificada para evitar pérdida de tiempo e indisciplina.
21. Registrar la inasistencia de |@s estudiantes en cada clase o asignatura.

22. Realizar la programacion general de cada asignatura a su cargo, siguiendo las normas del Ministerio de Educacidn
Nacional, los lineamientos generales del P. E. | y presentdndola a la rectoria en la fecha indicada.

23. Dar a conocer a los estudiantes el planeamiento curricular y los resultados de sus evaluaciones en tiempo oportuno
para que puedan ejercer el derecho de participacién o de reclamo segun sea el caso.

24. Fomentar instancias de didlogo y reflexion sobre el desarrollo de las dreas y asignaturas a su cargo para identificar
logros y dificultades y dar alternativas de solucion.

25. Preparar oportunamente las clases y demas actividades escolares.

INSEDIAMANTE. “Formamos integralmente I@s ciudadan@s que requiere nuestro pais”.



26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

INSTITUCION EDUCATIVA “EL DIAMANTE”.

Utilizar las técnicas pedagdgicas que fueran necesarias para garantizar un éptimo aprovechamiento del periodo
escolar, teniendo en cuenta los diversos grados y asignaturas.

Utilizar adecuadamente los materiales y recursos didacticos que la institucion ofrece para mejorar el proceso
educativo y la calidad de la educacién.

Hacer de sus clases y de su relacidn con los estudiantes, espacios abiertos de discusién y enriquecimiento intelectual y personal.

Asignar tareas que ayuden a los estudiantes a repasar, profundizar o ampliar lo aprendido en clase teniendo en
cuenta que estén al alcance de sus capacidades.

Estimular a los estudiantes para aprender haciendo a partir de sus logros y de su propio progreso.

Presentar en las fechas indicadas los registros de los alumnos y demas libros reglamentarios que debe diligenciar en
el cumplimiento de sus funciones.

Mantener un sistema de evaluacidon permanente y de tipo cualitativo que permita establecer logros y dificultades en
el aprendizaje de los estudiantes.

Informar a los estudiantes de los resultados obtenidos en las evaluaciones periddicas antes de pasarlas a las planillas
respectivas con el fin de atender sus reclamos.

Dialogar con los estudiantes que presenten dificultades de aprendizaje.

Diligenciar correctamente los instrumentos de evaluacion y seguimiento de los estudiantes y entregar en la fecha
indicada los resultados de cada periodo académico segun las indicaciones de la direccion.

Brindar informacidn veraz y oportuna sobre el comportamiento, la disciplina y rendimiento académico de los
estudiantes cuando lo requieran los padres de familia o acudientes.

En caso de ser designado titular de grupo hacer el seguimiento de los estudiantes a su cargo en forma escrita sobre
el comportamiento, disciplina, asistencia, lecciones y demas actividades académicas y de convivencia.

Respetar en todo momento los derechos de |@s estudiantes, e igualmente exigirles el cumplimiento de sus deberes.
Solucionar conflictos académicos y/o disciplinarios que se presenten tanto a nivel personal como a nivel grupal.
Atender los casos especiales de |@s estudiantes y orientarlos a cumplir el conducto regular.

Actuar siempre con |@s estudiantes con espiritu de verdadero orientador y formador, manifestando siempre su
compromiso con los lineamientos que definen y orientan la labor educativa del colegio.

Estar atentos a hacer llamados de atencion y correccion a |@s estudiantes, de cualquier curso, de los
comportamientos que estén en contra de la convivencia y el respeto.

Tener presente que cuando un educador llama la atencidn, se busca que el/la estudiante caiga en cuenta de su error
y entre a corregirlo, por eso siempre se debe buscar que exista el dialogo y la actitud de reconocimiento y de cambio.

Tener en cuenta el siguiente procedimiento cuando se hace llamado de atencién o correccidn a los estudiantes:
. Dialogo del docente con el/la estudiante.

. Informe al titular de grupo y registro en el observador del alumno.

. Informe a lider de disciplina y llamado a los padres o acudientes de acuerdo a la gravedad de la falta

. Informacion al comité de convivencia cuando sea necesario.

. Informacién en la comision de evaluacion.

. Informe al Consejo Directivo.

En caso de asignar un correctivo a un(a) estudiante, el docente debera comunicar las causas que la originaron y el
procedimiento que se empled.
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46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

Suministrar informacion amplia y objetiva a los padres de familia sobre la marcha de sus hij@s, orientandol@s y buscando
su colaboracién.

Atender con amabilidad y respeto a los padres de familia de acuerdo con la hora sefialada para tal fin, dejando constancia
en el observador del estudiante.

Actualizarse en los temas referentes a las asignaturas que orienta y en general en aspectos intelectuales, sociales,
pedagdgicos, disciplinarios y legales que contribuyan a su perfeccionamiento docente y realizacion personal.

Asistir a los cursos, seminarios o actividades programadas por la institucién para su perfeccionamiento docente.
Responder por el cuidado y conservacidon del mobiliario, materiales didacticos y por los inventarios entregados.

Procurar que las instalaciones de la institucion se mantengan aseadas, recordando a I@s estudiantes las normas de orden
y limpieza.

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracidon de derechos
sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de
la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el manual de convivenciay con los protocolos definidos en la Ruta
de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacién de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través
de medios electrdnicos igualmente debera reportar al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo. (Ley
1620 de 2013)

Transformar las practicas pedagégicas para contribuir a la construccion de ambientes de aprendizajes democraticos y
tolerantes que potencien la participacion, la construccion colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto
a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes. (Ley 1620 de 2013)

Participar de los procesos de actualizacion, de formacidon docente y de evaluacion del clima escolar del establecimiento
educativo. (Ley 1620 de 2013)

Los contemplados en el Estatuto Docente y legislacion vigente.

PROCEDIMIENTOS EN CASO DE NO CUMPLIR CON ESTAS OBLIGACIONES:

1. Llamado de atencién verbal por parte de la rectoria donde, a través del dialogo se llegue a un reconocimiento,
reflexion y rectificacion del error que se hubiera presentado.
2. Si es necesario un segundo llamado de atencién por reincidencia en el error, este se hara por escrito dejando
constancia en su hoja de vida, como también constancia de los descargos presentados por el docente.
3. Los contemplados en el estatuto docente y legislacion vigente.
ESTIMULOS:
1. Reconocimiento oportuno cuando sobresalga en :
=  Colaboracién
=  Puntualidad
= |nterés por auto capacitarse
= realizacién de proyectos
= Interés por la formacion integral de |@s estudiantes
= Trato cordial con |I@s estudiantes
= Participacion en eventos relevantes en nombre de la institucién
2. Ser elegido para reconocimiento por parte de la Secretaria de Educacion el Dia del Maestro cada afio.
3. Ser postulado para reconocimientos municipales y otros.
4. Distincidn especial al cumplir los 25 afios de servicio docente
5. Recibir acompafiamiento y apoyo en la organizacién de actividades por parte de los compafieros y rectoria.
6. Ser recomendado para cursos o becas.
7. Se le costeen por parte de la institucidn asistencia a congresos, seminarios y curso relacionados con su area.
8. Espacios de recreacion

INSEDIAMANTE. “Formamos integralmente I@s ciudadan@s que requiere nuestro pais”.
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5 INSTITUCION EDUCATIVA “EL DIAMANTE”.
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FUNCIONES.

Ademas de sus deberes como docente, los docentes tienen algunas funciones conformes a los distintos roles que

de

sempefia en la institucién.

FUNCIONES DEL DOCENTE DIRECTOR/TITULAR DE GRUPO:

El

titular de grupo es la persona de referencia mas cercana para la formaciéony para el acompafamiento del estudiante en

la apropiacion de la filosofia institucional y la vivencia de las normas de comportamiento bdsicas para la convivencia arménica

en

g

b

N

10.
11.
12,
13.

la institucién y en la vida diaria. Son funciones del docente titular:

Organizar el grupo.

Llevar a cabo programa de induccién del grupo a su cargo

Controlar la asistencia, puntualidad, orden y presentacion personal, comportamiento, relaciones interpersonales y
marcha del grupo a su cargo. Ejecutar acciones de caracter formativo.

Hacer el seguimiento de |@s estudiantes a su cargo sobre el desempefio académico.

Diligenciar y revisar el observador del estudiante.

Orientar a los estudiantes sobre métodos de estudio, maneras de mejorar cada vez su desempefio, la formacién de
buenos habitos y relaciones humanas.

Velar por la conservacion de los enseres y elementos decorativos en el aula de clase.

Estar presente en las reuniones de padres de familia y rendirle informes sobre la marcha general del grupoy cada uno
de los estudiantes del grupo.

Acompafiar y dirigir a su grupo en las actividades comunitarias.

Cumplir ademas de las funciones propias de su cargo, con su asignacion académica.

Asesorar a su grupo cuando no tenga profesor.

Procurar la buena presentacién de los alumnos de su grupo.

Cultivar en su grupo relaciones de amistad, respeto y solidaridad, y de igual forma con los otros grupos.

FUNCIONES DEL DOCENTE DE DISCIPLINA:
El docente de disciplina es el encargado de orientar, asesorar y dirigir la disciplina de la institucidn y las actividades de conjunto

al

iniciar la labor, el descanso y las actividades de finalizacién. En nuestra institucion se distribuyen los turnos de disciplina por

semanas al iniciar el afio escolar. Durante la semana en que le corresponde el turno son funciones del docente de disciplina:

N

Liderar las actividades de iniciacion de labores y formacién el dia lunes y viernes.

Mantener la disciplina durante el descanso, y actividades que se desarrollen durante la semana.
Revisar aseo y salones al terminar la jornada.

Asumir las funciones de la direccion de la institucidon en ausencia temporal del rector.
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CAPITULO 4. DE LOS PADRES, MADRES DE FAMILIA Y / O ACUDIENTES.

La familia como nucleo fundamental y primera responsable de la educacién de los hij@s confia a la institucién la continuacion de
su formacion; por lo tanto, es fundamental que conozcan lo que pretende el Proyecto Educativo de la institucidn. Si los padreso
acudientes estan convencidos que éste es el tipo de educacidn y de institucidon que desean para sus hij@s, a partir de la matricula

adquieren derechos y asumen serios compromisos. En el proceso formativo y/o académico de |@s estudiantes la familia esta

comprometida con la institucidn, razén por la cual deben cumplir con los compromisos que les competen.

PERFIL DEL PADRE Y LA MADRE O ACUDIENTE “DIAMANTINO”.

Los padres o acudientes Diamantinos deben caracterizarse por:

1

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ser conscientes de su responsabilidad como padres directos interesados en la formacion integral de sus hij@s; de su

responsabilidad en la cimentacidn y fortalecimiento de los valores éticos, morales y sociales, orientdndolos con amor en la fe,

en la paciencia y la tolerancia a través del didlogo y buen ejemplo.

Conocer y respetar la filosofia del INSEDIAMANTE.

Conocer y compartir en familia el Manual de Convivencia de la Institucion.

Interesarse permanentemente por el progreso de sus hijos, siguiendo las recomendaciones académicas y de convivencia de

la Institucidn, incentivandolos hacia el mejoramientoy superacion.

Presentar iniciativas respetuosas que beneficien la calidad académica y formacidn integral de los estudiantes.

Cumplir con los requerimientos y exigencias contemplados en el Pacto o Manual de Convivencia en lo que respecta a:

_ Proporcionar los implementos necesarios para el desempefio de sus hij@s.

_ Presentar las excusas oportunamente y en forma respetuosa y adecuada.

_ Verificar el buen uso del uniforme y la presentacién personal de sus hij@s.

_ Velar por el cumplimiento de las tareas, responsabilidades y compromisos tanto académicos como de convivencia; asi
como de su asistencia y puntualidad.

Acudir a cualquier llamado de la Institucién para recibir informacion de indole académica o comportamental de sus hij@s.

Mantenerse enterados de las actividades que realizan sus hij@s durante el tiempo libre, dentro o fuera de la Institucidn y

controlar los horarios de entrenamientos o actividades extraescolares.

Velar por el comportamiento social, ético y moral de sus hij@s, prestandoles el apoyo y la colaboracién que ellos requieran.

Estimular el buen desempefio de su hij@, reconociendo sus logros y ayudandole a superar sus dificultades con afecto y

responsabilidad.

Ser un co-educadores de sus hij@s y por lo tanto entender que la tarea de formacion integral es un proceso en el cual estan

directamente involucrad@s y en consecuencia estar dispuest@s a aportar lo mejor de sus capacidades para el

enriquecimiento y beneficio de su hij@ y de la comunidad diamantina.

Dirigirse a los integrantes de la comunidad con respeto y consideracidn.

Cuando sea necesario presentar alguna queja o reclamo, hacerlo en forma verbal o escrita, observando las normas de

cortesia haciendo uso correcto de los canales de comunicacién: Docente, Titular de Grupo, Direccion, Consejo Directivo.

Identificarse con las normas de convivencia de la Institucion.

Controlar los materiales y elementos que su hi@ lleve a su casa y no sean de su pertenencia.

Responder por los dafios materiales que sus hij@s ocasionen a bienes de la Institucidn o bienes ajenos. La responsabilidad

sera personal o colectiva.

Participar del gobierno escolar como representantes del Consejo Directivo, Consejo de Padres y Junta de Padres de Familia,
Comité de Convivencia asi como de los Comités de Promocién y Evaluacion.

proverbios 22:6
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DERECHOS: DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES.

Los padres de familia y/o acudientes como miembros de la comunidad educativa tienen los siguientes derechos:

© N o Wn

10.

11.
12.
13.

14,
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22,

Conocer el PEl, el Manual de Convivencia, Principios orientadores, plan de estudios, sistema de evaluacion y plan de
mejoramiento. (dec.1286, 2005). Participar en su construccion o reforma cuando sea necesario.

Recibir oportunamente informacién sobre la organizacién, funcionamientoy actividades de la institucion.

Ser informad@ oportunamente de los requerimientos, Utiles y uniformes, solicitados por la Institucion.

Ser informad@ con anterioridad de reuniones y talleres con el fin de programar su asistencia, como también a las citaciones
hechas por las diferentes instancias.

Estar informad@ sobre las actividades y fechas importantes de la vida escolar que requieran su presencia o la de sus hij@s.
Ser atendid@ con consideracion, respeto y prontitud, cuando lo requiera segun el conducto regular establecido.

Participar activamente en el desarrollo académico y actitudinal de sus hij@s.

Recibir orientacién y ayuda de la Institucidén, sobre aspectos académicos y actitudinales y/o conflictos que afecten el
desarrollo integral d esu hij@.

Que le sea respetada su integridad, credo religioso, condicién social y racial, como las demas diferencias sociales e
individuales, por los estamentos de la comunidad educativa.

Expresar sus opiniones y sugerencias que estén de acuerdo con la filosofia y los objetivos de la instituciéon en forma libre,
respetuosa y fundamentada, siguiendo el conducto regular establecido.

Recibir oportunamente informes sobre el rendimiento académico, disciplinario y de comportamiento de su hij@.
Pertenecer a la Asociacion de Padres de familia y tener voz y voto en las asambleas

Elegir y ser elegid@ a la Junta Directiva d Padres de Familia, Consejo de Padres y a los Comités de Evaluacion, Comité de
Convivencia y al Consejo Directivo.

Velar porque sus hij@s reciban una educacién conforme a la Constitucion Nacional y al proyecto Educativo de la Institucion.
Recibir orientaciones a cerca de la educacién de sus hij@s.

Ser tratad@ con respeto y consideracién por parte de la comunidad educativa.

Hacer los reclamos de manera objetiva y oportuna con el debido respeto y siguiendo el conducto regular. Este sera:

. Profesor de materia

. Titular de grupo

. Director

. Consejo Directivo

Conocer oportunamente los procesos formativos y de sancion que afecten directamente a sus hij@s.

Ser convocados oportunamente a reuniones y encuentros de caracter educativo y formativo, programados por la Institucion
Participar en programas de formacion para padres.

Retirar a sus hij@s del colegio, por motivos justificados, previo permiso.

Todos aquellos consagrados como derechos fundamentales por la Constitucién Politica de Colombia.
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DEBERES/COMPROMISOS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES.

Los padres de familia son las personas directamente responsables de la formacidn y desarrollo integral, armoénico y equilibrado de

sus hijos y los docentes son sus inmediatos colaboradores. En consecuencia, al legalizar la matricula el padre de familiay / o

acudiente adquiere con la Institucién y con sus hijos las siguientes responsabilidades y compromisos:

1

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Responsabilizarse de la formacidn y educacién de sus hij@s en concordancia con los lineamientos establecidos por la
Constitucion Nacional, Ley General de Educacidén y sus decretos reglamentarios, Cédigo de Infancia y Adolescencia, el P.E.l y
el presente Manual de Convivencia.

Proporcionar al estudiante oportunamente, Utiles escolares y uniformes requeridos.

Asistir puntualmente a las citaciones hechas desde las diferentes instancias de la Institucion, en caso de no poder asistir,
informar con anterioridad a la instancia correspondiente.

Velar y procurar porque su hij@ cumpla los horarios establecidos por la Institucion, porte adecuadamente el uniforme de
acuerdo a la norma establecida.

Controlar el cumplimiento de los deberes escolares de los hijos, dando oportunidad para que asuman sus propias
responsabilidades. Hacer un trabajo de apoyo en lugar de realizar las tareas o trabajos de los hij@s.

Analizar y controlar el rendimiento académico y el comportamiento de su hij@.

Colaborar en todas las actividades de recuperacion y nivelacion que el profesor y la institucion planee para que su hij@ alcance
las competencias planeadas.

Brindar carifio, proteccion y acompafiamiento en el proceso de formacion de sus hij@s.

Propiciar a su hij@ un ambiente familiar que estimule su desarrollo fisico, espiritual, afectivo, intelectual, moral, recreativo,
social y cultural.

Proveer a sus hij@s espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y proteccién de siy de su
entorno fisico, social y ambiental. (Art.22, ley 1620)

Fomentar en sus hij@s normas de urbanidad, higiene y buenas costumbres, , el respeto por la diferencia y consideracién por
todas las personas, propendiendo por un excelente manejo de las relaciones interpersonales a nivel del hogar, de la Institucidn

y con la comunidad.

Fomentar en su hijo@ el amor y respeto por la Institucién y el cuidado de las instalaciones, muebles y demas recursos de la
institucion, el conocimiento, apoyo y vivencia de la filosofia y los objetivos de la Institucion.

Fortalecer los valores de la Institucidn, evitando criticas y comentarios destructivos que desfavorecen su buen nombre.

Colaborar en el desarrollo de los programas y actividades que organice la Institucién y la Junta de Padres, para beneficiar el
proceso formativo de sus hij@s.

Fomentar y apoyar en sus hij@s la participacion en las actividades que programe la Institucién.

Informar oportunamente, de manera personal, la ausencia de su hij@ por enfermedad o calamidad doméstica.
Solicitar con anticipacidn, los permisos que su hij@ requiera para participar en actividades familiares.
Orientary controlar el tiempo libre de sus hij@s.

Responder por los dafios ocasionados por su hij@ en la planta fisica o en los recursos materiales de la Institucién o de personas
de la comunidad.

Identificarse con los principios y fundamentos del Proyecto Educativo Institucional Diamantino y el Manual de Convivencia.
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21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34

35.

36.

37.

38.

39.
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Leer oportunamente las comunicaciones enviadas por la institucién y la Junta de Padres de Familia y enviar su respectivo
desprendible, si lo hubiera, debidamente firmado.

Tener sentido de identidad y pertenencia con la institucidén y la refleje con responsabilidad participando en todas las
actividades programadas por el ésta.

Asistir puntualmente a TODAS las reuniones, Escuela de Padres, y/o talleres programados por la Institucién y por la Junta de
Padres, cuando sea convocad@, asi como a las demas actividades programadas por la Institucidn.

Participar en la reestructuracion del PEI.

Conocer el Manual de Convivencia, cumplirlo, respetarlo y acatarlo. Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia
a través de las instancias de participacion definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.
(Art.22, ley 1620)

Participar en la Asociacion de Padres de Familia.

Guardar lealtad a la Institucién fomentando y velando por su buen nombre e imagen de la Institucion, evitando actos o
comentarios que la vulneren.

Respetar la dignidad, el credo religioso, la condicion social o racial, orientacidn sexual y demas diferencias individuales de cada
uno de los miembros de la comunidad educativa.

Dirigirse con buenos modales a todos los integrantes de la Institucidn.

Seguir el conducto regular para presentar propuestas, sugerencias y / o reclamos: titular de grupo, profesor de disciplina,
rector y Consejo Directivo.

Frente a cualquier conflicto, utilizar las vias del didlogo y la conciliacién.

Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades de la institucion, las irregularidades de que tengan
conocimiento, entre otras, en relacidon con el maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de
no recibir pronta respuesta acudir a las autoridades competentes. (dec.1286, 2005).

Participar en la formulacidén, planeacién y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, la participacidony la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable. (Art.22, ley 1620)

Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagoégico que adelante el establecimiento educativo
para la convivencia y la sexualidad. (Art.22, ley 1620)

Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hij@s para el desarrollo de
competencias ciudadanas. (Art.22, ley 1620)

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y responder cuando su hij@ incumple
alguna de las normas aqui definidas. (Art.22, ley 1620)

Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la vulneracion de los
derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual
de convivencia (Art.22, ley 1620)

Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion Integral, para restituir los derechos de sus
hij@s cuando éstos sean agredidos. (Art.22, ley 1620)

Enviar excusa escrita a quien corresponda en caso de:
- No asistencia a la Institucién.
- Impuntualidad en la llegada.
- Retiro de la Institucion antes de terminar la jornada escolar.
- Anticipar o prolongar, por fuerza mayor, el tiempo de vacaciones.
- Lanoasistencia de los padres o acudientes a las actividades o encuentros programados por la Institucion.

“Formamos integralmente |@s ciudadan@s que requiere nuestro pais”.
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PROCEDIMIENTO ANTE LA AUSENCIA' A REUNIONES,, TALLERES;, ENTREGA' DE. BOLETINES".
Enviar excusa justificando ausencia y en cuanto sea
posible enviar un representante.Se registra el motivo
de la ausencia en el observador del estudiante.
Informarse con padre/madre representante de curso u otro acerca del evento desarrollado.

En los procesos de inclusion
CORRESPONSABILIDAD

Es un factor indispensable para garantizar el derecho a la educacidn con calidad, equidad y pertinencia de los estudiantes que ingresan a
la institucion educativa. Se entiende como los esfuerzos que integran las familias, los directivos, docentes y demas programas que
contribuyen en la formacion integral de los estudiantes con discapacidad o talento excepcional.

De acuerdo a laley 115 de 1994, Ley General De Educacion, los padres de familia o acudientes de los estudiantes, mds que veedores
tienen la obligacidn de sostener y brindar una educacién digna a los menores de edad, ya que ellos son los encargados de
proporcionar en el hogar un ambiente adecuado para el desarrollo integral de cada nifio. (Art. 7, numeral fy g) y, por lo tanto, deben
contribuir de manera solidaria con la institucién educativa.

Asi mismo la ley estatutaria 1618 de 2013, reglamenta en sus articulos 2, 5y 6, la necesidad de realizacién un enfoque diferencial
“para asegurar que se adelanten acciones ajustadas a las caracteristicas particulares de las personas o grupos poblacionales,
tendientes a garantizar el ejercicio efectivo de sus derechos acorde con necesidades de proteccion propias y especificas” (art. 2 numeral
8), asi como “asegurar que en el disefio, ejecucion, seguimiento, monitoreo y evaluacion de sus planes, programas y proyectos
se incluya en enfoque diferencial que permita garantizar que las personas con discapacidad se beneficien en igualdad de condiciones
y en términos de equidad con las demas personas del respectivo plan, programa o proyecto” (Art. 5, numeral 3).

Obligaciones de los padres de familia o acudientes

Es obligacion de los padres de familia o acudientes:

. Ser un ente activo, colaborador y comprometido con el proceso escolar.

. Asistir a las citaciones dadas por la institucidn educativa y profesionales de apoyo.

. Suministrar informacidn veridica y amplia sobre el diagndstico dadoy los apoyos recibidos.

. Suministrar al docente informacion importante sobre las condiciones del estudiante caracteristicas generales y estrategias trabajadas
en casa.

. Activar apoyos dados por el sector salud para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida e independencia del estudiante.
. Suministrar el medicamento prescrito o llevar a las terapias necesarias cuando el programa de salud lo indique, en jornada alterna a
la escolar.

.Ingresar al estudiante a un programa de rehabilitacion integral, en jornada contraria a la escolar, si el estudiante lo requiere.
.Retroalimentar através de informes periddicos al docente y profesional del equipo de apoyo pedagégico, los procesos llevados
a cabo en el programa de rehabilitacion integral, los objetivos que se persiguen y los logros alcanzados.

Temporalizacion asistida para estudiantes con dificultades comportamentales

INSEDIAMANTE. “Formamos integralmente I@s ciudadan@s que requiere nuestro pais”.
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Temporalizacion asistida para estudiantes con dificultades comportamentales

PROCEDIMIENTO EN CASO DE NO CUMPLIR CON ESTAS OBLIGACIONES.

Convocatoria a los padres o acudientes para analizar la situacién y hacer el llamado de atencién que quedara registrado en el
observador del estudiante.

ESTIMULOS:

Se otorgaran los siguientes estimulos a l@s padres/madres de familia:

1. Mencidn especial por su trabajo en el Consejo Directivo, Consejo de Padres, Junta Directiva de Padres y demas comités.
Mencion especial a quienes se hayan destacado por su dedicacion, asistencia a todas las reuniones.

3. Exaltar el cumplimiento de sus compromisos familiares cuando sus hijos se distingan por su rendimiento académico en los
diferentes periodos.

4. Reconocimiento por testimonio de sentido de identidad, lealtad y pertenencia con la institucion.

5. Posibilidad de representar la Institucidn en eventos especiales.

la educacion comienza en el hogar

donde puedes y debes inculcar a tus hijos a:

ser Tes Pov\sabtes
no ser violenkos
ser solidarios
respeﬁar
no menkir

'y ano dejarse maniputar
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CAPITULO 5. DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.

PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.

El personal administrativo, como colaboradores del servicio educativo en la Institucion debe caracterizarse por:

1. Tener alto sentido de pertenencia con la institucion

2. Ser responsables en su ejercicio laboral, segiin su nhombramiento/contrato y el Manual de Convivencia.

3. Poseer competencia técnica o profesional y manejo ético de cuanto se le confia.

4. Conocer y respetar la filosofia institucional y dar aportes para el beneficio de la Comunidad Diamantina.

5. Tener una actitud critica constructiva frente a las situaciones que se presenten en la Institucién.

6. Mostrar con sus actitudes disposicién al servicio.

7. Poseer excelentes relaciones humanas que faciliten el servicio a la comunidad educativa, conociendoy respetando las diferencias
8. Ser puntuales, responsables y comprometidos con sus funciones.

9. Poseer discrecién y prudencia en el manejo de la informacién.

10. Tener sentido de responsabilidad siendo honrados y cuidando los enseres de la Institucion.

DERECHOS:

1. Recibir trato justo y respetuoso.

2. Recibir reconocimiento por su trabajo.

3. Recibir la informacién adecuada sobre las obligaciones correspondientes al cargo.

4. Presentar opiniones respetuosas de interés general y particular

5. Participar en las diferentes actividades programadas por la Institucion.

6. Colaborar en lavigilancia y preservacion de los elementos de la Institucion.

7. Comunicar directamente las informaciones que corresponden al cargo asignado.

8. Solicitar permisos cuando asi lo requiera. (F_MCE.25)

9. Noser discriminad@ por razones de sus creencias religiosas, politicas o sociales.

10. Ser informad@ personalmente de cualquier queja que se presente en lo laboral.

11. Serrespetad@ por el personal directivo, docentes, estudiantes, padres de familia y demds personalmente de la Institucion.
12. Recibir capacitacién continuada para mejor desempefio de su cargo.

13. Alos demas derechos consignados en la Constitucidn Politica de Colombia y el Cédigo Sustantivo del Trabajo.
DEBERES:

1. Conocery acatar el presente Manual de Convivencia en las funciones que le competen y el PEI.

2. Tener disponibilidad de trabajo.

3. Mantener relaciones de respeto, cordialidad y colaboracién con los demas miembros de la comunidad educativa.

4. Cumplir con las obligaciones y funciones inherentes al cargo con sentido de responsabilidad, previo conocimiento de estos.
5. Presentar propuestasy proyectos tendientes al logro de los objetivos.

6. Dar atencidn e informacién veraz y oportuna a los demds miembros de la Comunidad Educativa, silo requieren.

7. Cumplir con la jornada laboral de trabajoy responder por el uso adecuado, seguridad y mantenimiento de los equipos.
8. Cuidar la Institucion proporcionando un buen ambiente.

SANCIONES.

Las sanciones correspondientes al incumplimiento de los deberes, faltas graves y faltas gravisimas, dan lugar al proceso

correspondiente estipulado en su contrato de trabajo.

ACCIONES CORRECTIVAS.

1.

2.

Llamado de atencién verbal por parte del rector para que a través del dialogo y la reflexion se llegue al reconocimiento y
rectificacion del error cometido.
En caso de reincidencia el rector, segun corresponda, hard el lamado de atencidn por escrito con copia a la hoja de vida.
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FUNCIONES.

FUNCIONES DE LA SECRETARIA (Res. 13352 de 1997).

1. Cumplir con la jornada laboral de trabajo.

2. Programary organizar las actividades propias de su cargo.

3. Responsabilizarse del diligenciamiento de los libros de matricula, calificaciones, nivelaciones, etc.

4. Llevar el libro de acta sobre reuniones ordinarias y extraordinarias programadas por el Rector.

5. Organizacion y ejecucion del proceso de matricula.

6. Mantener organizaday actualizada la documentacion de estudiantes, docentes y demas personal de la institucion.

7. Diligenciar constancias, certificados y demas documentos requeridos por miembros de la institucion, previa solicitud.

8. Elaborar listas de estudiantes oportunamente para efectos docentes y administrativos.

9. Suministrar a los profesores las listas de asistencia y calificaciones, registro de matricula..

10. Llevar la correspondencia oficial, archivo y estadistica general de la institucién de acuerdo con las instrucciones dadas por el

rector. Organizar funcionalmente el archivo.
11. Ingresar y generar en el Sistema la informacién de la institucion.
12. Diligenciar registro e inscripcién de estudiantes ante el ICFES para presentacidn de pruebas.
13. Colaborar con el rector con los registros del Sistema Nacional de Informacion, Programa Sabe 50 y demas informes estadisticos.
14. Mantener actualizada la informacion de los estudiantes en el SIMAT
15. Suministrar la informacion que se le solicite, siempre y cuando ésta no sea confidencial
16. Tener ala orden del dia la papeleria requerida por la rectoria.
17. Responder por los equipos y materiales confiados a su cargo.
18. Tener claras manifestaciones de acogiday respeto frente a los demas integrantes de la Comunidad Educativa.
19. Atender con agradoy amabilidad al publico que solicite informacién del colegio.
20. Elaborar inventario al iniciar y al terminar el afio lectivo del material a su disposicion.
21. Cumplir las actividades inherentes a su cargo y las demds que se le asignen

FUNCIONES DEL CELADOR (Sede principal) (Res. 13352 de 1997).

Cumplir con la jornada laboral legalmente establecida.

Firmar diariamente el libro de control de celaduria o vigilancia al ingresar o salir de su turno.

Ejercer vigilancia segun estipulado en su nombramiento

Velar por el buen estado y conservacién de los implementos bienes del plantel e informar oportunamente anomalias detectadas.
Conocer la institucion y el manejo de contadores de corriente eléctrica y switches en general.

Cumplir las normas de seguridad y prevencién de desastres.

Verificar y dejar informe de todas las novedades en los registros de control e informar oportunamente al rector.

O N URW®NERE

En caso de percance, comunicarse con la persona que le pueda brindar apoyo oportuno y permanecer en el establecimiento
hasta resolver el problema, siempre y cuando no ponga en peligro su vida.

9. Ser cortés y tratar adecuadamente a todos los miembros de la comunidad educativa.

10. Colaborar con las autoridades comunicando hechos que permitan la neutralizacién oportuna de actos delictivos.

11. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de su cargo.

FUNCIONES DEL PLAN DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE).

El personal de restaurante escolar es conformado por madres de familia de la institucidn. la eleccion de las manipuladoras se hace
teniendo en cuenta las orientaciones del Ministerio de Educacién Nacional y de la Secretaria de Educaciéon Departamental,y se
lleva a cabo mediante votacidon en asamblea de padres entre las aspirantes que han presentado hoja de vida y cumplen los
requisitos. Entre sus funciones estan:

Cumplir con su jornada de trabajo.

Mantener aseado el restaurante y los utensilios de trabajo.

Ofrecer un buen servicio a los usuarios.

Mantener buena presentacion personal.

Hacer buen uso de los materiales del restaurante, los asignados en el respectivo contrato de trabajo.

Cumplir con orientaciones de ICBF.
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ESTIMULOS PERSONAL ADMINISTRATIVO.

Se otorgaran los siguientes estimulos a administrativos y personal de servicios asi:

Reconocimiento publico cuando sobresalga en el desempefio de sus labores, colaboracion, trato cordial.

Reconocimiento publico por liderazgo, testimonio de sentido de identidad, lealtad y pertenencia con la institucion.
Participacidn en eventos.

Mencion especial por entrega y dedicacién en el cumplimiento de sus funciones. Se hara reconocimiento publico de su labor

P WDNPR

y sentido de pertenencia con la institucion y se dejard constancia en su hoja de vida.
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CAPITULO' 6. DE LOS EGRESADOS.

L@s estudiantes que culminen sus estudios en Educacién Media Académica en esta Institucidon educativa son considerad@s

egresados y seran parte integrante y fundamental para llevar la filosofia que nos identifica y proyectarla en la sociedad desde su
familia, sus estudios y su desempefio profesional.

PERFIL DE LOS EGRESADOS DIAMANTINOS.

El/la egresad@ de la Institucién Educativa El Diamante es una persona que se caracteriza por:

1. Vivenciar los principios y valores de la ciencia, la cultura, el amor y la responsabilidad.

2. Fortalecer el sentido de pertenencia e incrementar la identidad Diamantina como facilitadores en la construccién de
comunidad.

3. Mantener unainterrelacion con los demas estamentos de la comunidad educativa de la institucién para apoyar sus propdsitos
en el campo pedagdgico y social.

4. Desempefiarse como estudiante y en el campo profesional con honestidad humana frente a la familiay a la sociedad.

5. Sentirse comprometid@ con el momento histérico, consciente de su responsabilidad de ser agente de cambio y de construir
un mundo mas humano.

6. Tener un profundo sentido de SUPERACION, con capacidad para continuar educandose en forma permanente durante toda
su vida.

7. Participar activamente en la asociacidon de egresad@s con el fin de promover entre ella la solidaridad, manifestada en
actitudes de amistad y fidelidad a su Institucién, en un proceso de formacidn permanente ayuda mutua y colaboracién en las
diferentes circunstancias de la vida.

8. Propender por la realizacién de programas, actualizacion y profundizacion sobre la filosofia de la Institucion Educativa El
Diamante para dar una respuesta concreta a la realidad nacional.

ACOMPANAMIENTO.

Con el propdsito de evaluar los alcances de nuestra propuesta educativa y lograr que nuestros egresados sean embajadores de

nuestra filosofia institucional, la Institucion Educativa “El Diamante” realizara un proceso de contacto permanente con ellos,
haciendo seguimiento y brindandoles asi oportunidades de compromiso y de participacion en la Comunidad Educativa. (F_MCE.26)

Para lo anterior se llevaran a cabo las siguientes acciones:

Llevar un Libro de Egresados en el que se registra Directorio que permita ubicarlos y hacer seguimiento sobre su desempefio
personal y profesional/laboral.

Establecer asociacién de egresados con su correspondiente junta directiva, la cual debe estar en contacto permanente con
la institucion a través de diferentes medios.

Promover la reunién de la junta directiva de la asociacion de egresados por lo menos dos veces al aiio; el establecimiento de
fechas para dichos encuentros y orientar la agenda de los primeros encuentros.

“Formamos integralmente |@s ciudadan@s que requiere nuestro pais”.
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CAPITULO 7. DEL GOBIERNO ESCOLAR Y OTROS ORGANOS DE PARTICIPACION.

ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Acorde con el articulo 6 de la Ley General de Educacién, La Comunidad Educativa “Diamantina” esta constituida por las personas
que tienen responsabilidades directas en la organizacién, desarrollo, funcionamiento y evaluacién del P.E.l. y se compone de los
siguientes estamentos:

s L@s estudiantes matriculados en preescolar, basica primaria, basica secundaria y media académica.
e  Los padres y madres de familiay / o acudientes de |@s estudiantes matriculados.

& L@s docentes vinculados que laboran en la Institucién.

e El/la docente directiv@.

e |L@segresad@s Diamantin@s.

EL GOBIERNO ESCOLAR.

El Gobierno Escolar es el conjunto de individuos y organismos encargados de la orientacion, direccidn, y administracion de las
instituciones educativas. Estos érganos de gobierno se constituyen posibilitando la participacién democrdtica de todos los
estamentos de la Comunidad Educativa, segln lo dispone el articulo 142 de la Ley 115 de 1994. El Gobierno Escolar se encarga
de planeary ejecutar las actividades escolares y extraescolares. Todos los miembros de la comunidad educativa pueden participar
de una manera seria y responsable en la administracién y direccion de la Institucidn mediante la eleccién de cada uno de sus
representantes a los diferentes érganos que lo conforman. En nuestra institucion la motivacién y organizacion del Gobierno Escolar
asi como motivacidn, orientacion, organizacion y asesoria de los otros 6rganos de participacion se lleva a cabo através del Proyecto
de Democracia “Construyendo un orden social Democratico” liderado por docentes del drea de sociales.

OBJETIVOS DEL GOBIERNO ESCOLAR.
Son objetivos del Gobierno Escolar:

®  Garantizar la participacion democratica de todos los estamentos de la Comunidad Educativa Diamantina y vivenciar
practicas de pluralismo, tolerancia, didlogo y concertacién.

®  Democratizar las decisiones de caracter administrativo, técnico, pedagdgico y financiero.

*  Fortalecer una cultura de participacion democratica mediante la accion efectiva del Gobierno Escolar.

®  |Integrar a todos los miembros de la Comunidad Educativa en torno a propdsitos comunes.

ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR.

e« ElConsejo Directivo
e El Consejo Académico
e ElRector

CONSEJO DIRECTIVO.

El Consejo Directivo Diamantino es el 6rgano de direccién y administracion de la Institucién y su comunidad. Es la maxima instancia
en la toma de decisiones, es lider en disefiar y formular proyectos educativos como de bienestar social que contribuyana mejorar
la calidad de la educacion y el nivel de vida de los habitantes de la region. Siguiendo los lineamientos de la ley 115/94, articulos
143 y 144 y el decreto 1860, articulos 21,22 y 23, estd integrado asi:

- Rector, quien lo preside y convoca (ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando considere conveniente.

- 2representantes de los docentes, elegidos por mayoria de votos en asamblea de docentes
- 2representantes de los padres de familia, 1 por Junta Padres Familiay 1 por Consejo de Padres
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- 1representante de estudiantes, elegido por el Consejo Estudiantil de entre los estudiantes que cursen once grado.

- 1 representante de egresados, elegido por el Consejo Directivo de terna propuesta por asociacién de egresad@s o el
representante de los estudiantes del afio inmediatamente anterior

- 1representante del sector productivo o entidades patrocinadoras, Un representante de los sectores productivos organizados
en el ambito local o subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del establecimiento
educativo. El representante serd escogido por el Consejo Directivo, de candidatos propuestos por las respectivas
organizaciones.

FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO:

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucion.

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre los integrantes de la comunidad después de haber
agotado los procedimientos previstos en el Manual de Convivencia.

3. Adoptar el Manual de Convivencia de la Institucién.

4. Asumir la defensay garantia de los derechos de toda la comunidad.

5. Aprobar el plan anual de actividades, el curriculo y velar por la capacitacion de los docentes.

6. Participar en la planeacion, organizacion, direccion y ejecucion del Proyecto Educativo Institucional, PEI.

7. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucién.

8. Establecer estimulos para los estudiantes y demas integrantes de la Comunidad Educativa por su trabajo y rendimiento.

9. Participar en la evaluacién formativa de los docentes y directivo docente como los demas drganos del Gobierno Escolar.

10. Recomendar criterios de la participacion en actividades culturales, sociales, recreativas y deportivas.

11. Establecer el procedimiento y criterios para el permiso del uso de las instalaciones de la Institucion.

12. Promover las relaciones académicas, deportivas y culturales con otras instituciones.

13. Fomentar la integracion y buenas relaciones sociales con la junta directiva de la Asociacién de Padres de Familia.

14. Reglamentar los procesos electorales del Gobierno Escolar.

15. Conformar el comité escolar de convivenciay elaborar su reglamento (ley 1620)

16. Aprobar el presupuesto de ingresos y egresos.

17. Darse su propio reglamento interno.

NOTA: Todos los estamentos que conforman el Gobierno Escolar y demds organos de participacion definen
internamente sus propios criterios de funcionamiento, entre los cuales se encuentra la periodicidad de las reuniones.

CONSEJO ACADEMICO.

Es el érgano de administracién y direccidn del curriculo. Vela por la calidad de la educacion, el buen rendimiento académico y la
preparacion de los estudiantes. Se relne periddicamente para participar en el estudio, analisis, modificaciones y ajustes al
planeamiento curricular de conformidad con lo establecido en el PEIl; la organizacion del plan de estudio por areas, asignaturas,
proyectos, intensidad horaria y la evaluacién anual institucional entre otros. En nuestra institucion esta integrado por el rector y
todos los docentes. El rector es su presidente y quien lo convoca.

FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO:
Acorde con el articulo 145 de la ley 115 de 1994 y el articulo 24 del decreto 1860 de 1994, son funciones del consejo académico:
1. Servir de 6rgano consultor del consejo directivo en la revisién, formulacién y disefio del PEI.

2. Estudiary analizar el curriculo, propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes necesarios
de acuerdo con el procedimiento previsto por la ley.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacion institucional anual, en todos sus componentes.

Participar en la evaluacion del docente directivo y docentes segun los criterios establecidos.
Participar en la evaluacidn del rendimiento académico de los estudiantes.

Supervisar las actividades de refuerzo y recuperacion.

Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion educativa.

. Establecer los criterios de evaluacion y promocién.

10. Darse su propio reglamento interno.
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11. Las demas funciones afines o complementarias con la actividad curricular.
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EL RECTOR.

Es el representante legal de la Institucidn y presidente del Consejo Directivo y Consejo Académico, ejecutor de las decisiones del Gobierno
escolar. Debe ser una persona honesta, justa, responsable, capaz de asumir un verdadero liderazgo para sacar adelante los proyectos
institucionales.

FUNCIONES DEL RECTOR:
Las funciones del rector son las contempladas en el articulo 25 del decreto 1860 de 1994 y el articulo 10 de la ley 715 de 2001:

1.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.

27.

Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones emanadas del M.E.N., La Secretaria de Educacién Departamentales y de sus
representantes como las del Gobierno Escolar.

Responder por la calidad de la prestacion del servicio en la Institucion.

Presidir las reuniones de los Consejos: Directivo, Académico, de Evaluacion y promocién y coordinar los distintos 6rganos del
Gobierno Escolar.

Administrar los recursos que le sean asignados a la institucién.

Orientar y asesorar la construccion del Proyecto Educativo Institucional Diamantino.

Conocer y difundir el Manual de Convivencia entre todos los miembros de la Comunidad Educativa Diamantina.

Definir criterios para el Planeamiento y la Evaluacion Institucional.

Presentar proyecto de planeamiento de actividades anuales.

Formular planes anuales de accién y mejoramiento de la calidad y dirigir su ejecucion.

Orientar y asesorar al personal docente para que cumplan sus funciones.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el centro educativo.

Propiciar el didlogo cordial y respetuoso entre los miembros de la comunidad educativa y proponer alternativas de conciliacion
ente los conflictos que puedan surgir entre ellos.

Dirigir la consecucién de recursos humanos y materiales necesarios en la Institucidn y velar por crear y mantener las condiciones
fisicas indispensables para el normal desarrollo de las actividades académicas y ludicas.

Mantener activas las relaciones con las autoridades gubernamentales, educativas, con los patrocinadores o auspiciadores de la
institucién y de la comunidad.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos y organismos del gobierno escolar.

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la ley, el Manual de Convivencia y los Reglamentos.

Promover actividades de beneficio social y cultural que vinculen el establecimiento con la comunidad local y regional.

Distribuir las asignaturas y demas funciones de docentes y administrativos a su cargo de conformidad con las normas.

Realizar evaluacién anual de docentes y administrativos a su cargo.

Atender al personal de la institucion en lo relacionado con novedades y permisos.

Brindar a los docentes el apoyo necesario para recibir capacitacion.

Liderar el Comité Escolar de Convivencia del que es presidente. (Ley 1620/2013)

Incorporar en planeacién institucional el desarrollo de los componentes de prevencion y de promocion, y los protocolos o
procedimientos establecidos para la implementacion de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar. (Ley 1620/2013)
Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema institucional de evaluacién
anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan
de Mejoramiento Institucional. (Ley 1620/2013)

Reportar los casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes
de la institucion, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos
definidos en la Ruta de Atencidn Integral y hacer seguimiento a dichos casos. (Ley 1620/2013)

Las demds funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya la ley, el PEI y el Manual de Convivencia.

OTROS: ORGANOS DE 'PARTICIPACION.

Consejo Estudiantil

Representantes de curso

Representante de los estudiantes al Consejo Directivo
Personer@ de los estudiantes.

Contralor(a) estudiantil (Ordenanza 011 de 2012)
Grupo de apoyo la Contraloria escolar

Gobierno Escolar Visible- GPP

Monitores académicos y de disciplina.
Asociacién de Padres de Familia.

Junta Directiva de Padres de Familia.

Asociacién de egresados

Consejo de Padres de Familia.

Comité Escolar de Convivencia.

Comisiones de Evaluacion y Promocion.
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CONSEJO ESTUDIANTIL.

Es el maximo drgano colegiado de los estudiantes. Esta integrado por un representante de los estudiantes de cada uno de los
grados ofrecidos por la Institucién. Los representantes son elegidos en asambleas formadas por los estudiantes que cursan cada
grado mediante voto secreto, durante los primeros 30 dias del calendario académico.

Los estudiantes del nivel pre-escolar y los tres primeros grados de primaria se retnen y eligen un representante Unico de entre los
estudiantes que cursan el tercer grado.

FUNCIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL:
Son funciones del consejo estudiantil (articulo 29, decreto 1860 de 1994):

1. Darse su propia organizacidn interna. Nombrar una junta directiva y establecer reglamento, cronograma de actividades y
fechas de reunion.

2. Elegir el representante de los estudiantes ante el consejo directivo y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

3. Invitar a sus reuniones y deliberaciones a aquellos estudiantes que presentes innovaciones, iniciativas sobre el desarrollo de
la vida estudiantil y escolar.

4. Mantener registros permanentes de todas las reuniones. Sus reuniones seran presididas por el representante estudiantil
como su presidente y el personero participara como fiscal.

5. Mantener informados a los estudiantes de todos los eventos del Consejo Estudiantil, utilizando distintos tipos de medios.

6. Mantener archivos de toda la correspondencia recibida y enviada.

7. Identificar los problemas y necesidades de los estudiantes, luego disefiar proyectos de trabajo orientados a la solucion de
dichos problemas y presentarlos ante el docente lider del proyecto de convivencia y rector para su autorizacién y apoyo.

8. Buscar por medio del gobierno escolar y otras organizaciones dentro y fuera de la institucién talleres y actividades de
formacion en liderazgo, gestion de proyectos, resolucidon de conflictos, etc. Para los representantes de grupo y demas
lideres estudiantiles, de manera que se consolide progresivamente un equipo bien formado de dirigentes estudiantiles con
presencia en la institucion.

9. Presentar ante lider del proyecto de democracia su plan de trabajo para el afio con un cronograma que establezca fechas y
horarios de reuniones ordinarias y cronograma de actividades para su autorizacién y apoyo.

10. Animar, promover y coordinar actividades que hacen referencia a la formacién del estudiante.

11. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuye el Manual de Convivencia.

REPRESENTANTES:DE CURSO.

Tendran derecho a este honor los estudiantes mas sobresalientes de cada curso en su rendimiento académico, colaboracién y
compaiierismo. El/la representante no podra simultaneamente ser monitor(a) de convivencia o personer@.

1. L@s representantes son |@s vocer@s del grupo quienes canalizan y llevan las propuestas al Consejo Estudiantil.

2. Son elegid@s en asambleas formadas por los estudiantes que cursan cada grado mediante voto secreto, durante los
primeros treinta (30) dias del calendario académico.

3. L@s estudiantes del nivel pre-escolar y los tres primeros grados de primaria se redinen y eligen un(a) representante Unic@
entre |@s estudiantes que cursan el tercer grado.

4. Previo alaeleccién se hara junto con el titular de curso:
- Diagnostico de necesidades del grupo para orientar las posibles propuestas de quienes aspiren a ser representantes.
- Capacitacién sobre las funciones y requisitos para ser representante para que asi se haga una postulacién y eleccién

responsable y eficiente con base en las mejores ideas y el mejor perfil.

- Postulacion de candidat@s y presentacion de propuestas al interior del curso.

REQUISITOS PARA SER REPRESENTANTE DE CURSO:
Estar matriculad@ en la institucion.

Destacarse por su liderazgo positivo.

Tener facilidad de expresion, madurez, y espiritu de reflexion.
Tener espiritu de solidaridad y compafierismo.

No tener antecedentes disciplinarios o académicos graves.

“Formamos integralmente |@s ciudadan@s que requiere nuestro pais”.



Manual de Convivencia Escolar 2016.

FUNCIONES DE LOS REPRESENTANTES DE CURSO:

w
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

Propiciar la armonia, el buen comportamiento y rendimiento académico entre sus compafieros. Ser ejemplo para sus
compafieros en el aspecto académico y disciplinario.

Servir como mediador en procesos de resolucidn de conflictos dentro del grupo.

Inculcar el habito de estudio y la disciplina en horas en que el/la docente no se encuentre* en coordinacién con el monitor
académico y el monitor de disciplina; en este caso mantener el aula abierta.

Mantener buenas relaciones con el/la titular, profesores y estudiantes.

Identificar problematicas grupales, proponer y ejecutar alternativas de solucion.

Mantener al grupo informado de las novedades institucionales

Ser el vocero de sus compafieros ante los distintos estamentos de la Institucion para solucionar las inquietudes problemas o
necesidades que se presenten.

Servir como vocero de los docentes y demas estamentos ante el grupo, cuando sea necesario.

Mantener la confidencialidad en torno a los procesos en los cuales sirve como mediador.

Coordinar con los companieros y el titular actividades tendientes a la buena presentacién del aula. Coordinar que el salon
permanezca limpio, decorado y ordenado promoviendo campafias de aseo entre sus compafieros con el fin de preservar el
medio ambiente y en buenas condiciones los muebles y enseres del salén.

Procurar el buen funcionamiento del grado logrando el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes. Motivar
diariamente a sus compafieros sobre la importancia de la asistencia, la formacién y la disciplina en general.

Pasar informe por escrito al titular de los comparieros que sobresalgan por sus actividades positivas o negativas.

Reemplazar a I@s monitor@s de convivencia en sus ausencias.

Llevar a cabo su propuesta de trabajo.

Crear comités que trabajen por el mejoramiento continuo del curso.

Coordinar con I@s monitor@s vy titular las funciones y actividades comunes para evitar malentendidos, enfrentamientos y
propiciar la armonia, el éxito en sus labores en pro de sus compafieros y de la institucién educativa.

En caso de que haya que cambiar al representante por incumplimiento de sus funciones, por falta grave

u otra razon, se reemplazard por el sequndo en votacion

REPRESENTANTE-DE LOS ESTUDIANTES: AL CONSEJO DIRECTIVO.

Es el/la vocer@ y lider de los estudiantes, elegid@ por el Consejo Estudiantil de entre |@s estudiantes que estén cursando

ultimo grado en la Institucion acorde con lo establecido en el articulo 21 del decreto1860 de 1994. (F_MCE.27)

REQUISITOS PARA SER REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES AL CONSEJO DIRECTIVO

Ser estudiante Diamantin@ por un minimo de un afio.

Tener excelente comportamiento social y rendimiento académico

Tener dotes de liderazgo positivo, capacidad para el didlogo y para la toma de decisiones.
Tener espiritu de solidaridad y compafierismo.

Tener facilidad de expresion, madurez y espiritu de reflexion critica.

FUNCIONES

1.
2.

N o u W

Presentar iniciativas para modificaciones al Manual de Convivencia.

Coordinar de eventos sociales, deportivos, pedagdgicos, culturales, artisticos, religiosos, comunitarios enmarcados en
criterios de planificacion y racionalidad.

Presentar propuestas sobre aspectos administrativos y financieros que puedan mejorar la calidad del servicio educativo.
Promover y asumir compromisos para mejorar el desempefio académico y desempefio en pruebas SABER.

Organizar y hacer funcional el Consejo Estudiantil del cual serd presidente.

Asumir liderazgo positivo como orientador y vocero de los estudiantes.

Coordinar con el personero las funciones y actividades comunes para evitar malentendidos, enfrentamientos y propiciar la
armonia, el éxito en sus labores en pro de sus compafieros y de la institucién educativa.
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Para cumplir con sus funciones debe presentar ante el/la docente lider del proyecto de democracia, dos semanas después de
su eleccion, un plan de trabajo factible con su correspondiente cronograma de actividades para aclarar o acordar algunos
aspectos e incorporarlo al cronograma de actividades institucional.

PERSONER@.

Conforme al Articulo 28 del Decreto 1860 de 1994 y el articulo 94 de la ley 115 de 1994. El /la Personer@ serd un(a) estudiante
que curse el Ultimo grado ofrecido por la Institucion, sera elegid@ dentro de los primeros 30 dias del calendario académico,
mediante convocatoria del/la docente lider del proyecto de democracia a todos los estudiantes matriculados, por voto secreto
y sistema de mayoria simple. (F_MCE.27)

El/la personer@ es el/la encargad@ de promover el estudio y ejercicio de los derechos, deberes, obligaciones y estimulos
a los estudiantes, frenar los abusos y promover la participacion. El ejercicio de Personer@ es incompatible con el de Representante
de |@s estudiantes ante el Consejo Directivo.

REQUISITOS PARA SER PERSONER@ DE L@S ESTUDIANTES:

Ser estudiante Diamantin@ por un minimo de un afio.

Estar matriculad@ en el dltimo grado.

Tener excelente comportamiento social y rendimiento académico.

Tener buenas relaciones con la comunidad educativa.

Tener dotes de liderazgo, capacidad para el didlogo y para la toma de decisiones.

Tener espiritu de solidaridad y compafierismo.

Ser capaz de contribuir en el manejo y solucién de conflictos.

Inscribirse como elegible ante el docente lider del proyecto de democracia en las dos primeras semanas del calendario escolar.

e En el momento de inscribirse, presentar un programa de trabajo con propuestas viables para beneficio de la comunidad
Diamantina.

*  Estar en capacidad de asumir los compromisos adquiridos con gran sentido de pertenencia.

FUNCIONES:
Conforme a lo consagrado en el articulo 94 de la ley 115 de 1994 y el articulo 28 del decreto 1860, son funciones del/la personer@:

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de |@s estudiantes para lo cual podrd utilizar los medios de
comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracion del consejo de estudiantes, organizar foros, etc.

2.  Cumpliry hacer cumplir los deberes, derechos y estimulos de los estudiantes, consagrados en La Constitucién, Cddigo de la
Infancia y Adolescencia y el Manual de Convivencia de la Institucién.

3. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a sus derechos y las que formule
cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de los deberes de los estudiantes.

4. Presentar ante el rector, Consejo Directivo y/o Consejo Académico, solicitudes respetuosas en forma escrita que considere
necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de los deberes.

5. Apelar ante los organismos de direccion y administracion cualquier decisién que afecte los derechos de los estudiantes.

6. Coordinar con representante de estudiantes y consejo estudiantil las funciones y actividades comunes para evitar
malentendidos, enfrentamientos y propiciar la armonia, éxito en sus labores en pro de sus compafier@sy de la institucion.

7. Dar cumplimiento al plan de trabajo presentado en su campafia.

Para cumplir con sus funciones debe presentar, dos semanas después de su eleccion, un plan de trabajo factible con su
cronograma de actividades para aclarar o acordar algunos aspectos e incorporarlo al cronograma institucional.

PROCEDIMIENTO DE ELECCION PARA ESTUDIANTES A PERSONERIA:

1. Inscripcion de candidat@s ante el docente lider del Proyecto de Democracia.
Presentacion de un programa de actividades (maximo 3 actividades que puedan cumplir).

3. Presentacion de |@s candidat@s a los estudiantes durante la formacion quienes dardn a conocer su programa a |@s
estudiantes dando asi inicio a la campafia electoral. Este mismo dia se fijan también sus propuestas en cartelera.
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Campafia de |@s candidat@s por los salones, en compaiiia de miembros del Grupo Promotor de la Participacion, GPP,
presentando sus propuestas, haciendo pedagogia sobre el manejo del tarjeton e invitando a los estudiantes a votar a
conciencia.

Eleccidn mediante voto secreto en jornada democrética.

CONTRALOR(A) ESTUDIANTIL.

La Ordenanza N2 011 del 12 de diciembre de 2012 de la Asamblea Departamental de Norte de Santander y la Resolucidon N2 01087
del 8 de marzo de 2013 de la Secretaria de Educacidon Departamental reglamentan la figura del Contralor Estudiantil en los
Establecimientos Educativos oficiales que cuenten con fondos de servicio educativo.

GENERALIDADES.

La Contraloria Escolar estard compuesta por el Contralor Estudiantil y el Grupo de Apoyo.

El ejercicio del Contralor(a) Estudiantil es incompatible con el de Personer@ Estudiantil y con el de representante de los
estudiantes al Consejo Directivo. Sin embargo estara articulado al Gobierno Escolar.

El/la Contralor(a) Estudiantil serd elegid@ democréticamente por |@s estudiantes de |a Institucion Educativa para el periodo
de un afio desde su eleccidn hasta ser elegido el/la contralo(a) del siguiente afio lectivo.

La eleccién de Contralor(a) Estudiantil y su grupo de apoyo se hara el mismo dia de las elecciones para Personer@ Estudiantil.
Se debe levantar acta de la eleccidn y enviar a la Secretaria de Educacion y Contraloria Departamental previamente firmada
por el rector y representante de padres de familia al consejo directivo.

REQUISITOS PARA SER CONTRALOR(A) ESTUDIANTIL.

Ser estudiante Diamantin@ por un minimo de un afio.

Estar matriculad@ en décimo grado.

Tener excelente comportamiento social y rendimiento académico.

Inscribirse como elegible ante el docente lider del proyecto de democracia en las dos primeras semanas del calendario escolar.
En el momento de inscribirse, presentar un plan de trabajo.

Estar en capacidad de asumir los compromisos adquiridos con gran sentido de pertenencia.

No podran ser aspirantes a contralor(a) estudiantes que tengan vinculo de consanguinidad y/o afinidad en primer grado con
el rector, docentesy/o miembros del Consejo Directivo de la institucién.

FUNCIONES DEL/LA CONTRALOR(A) ESTUDIANTIL.

N
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Promover la rendicién de cuentas en la institucién.

Conocer de las inversiones que se realicen mediante los Fondos de Servicios Educativos.

Canalizar las inquietudes que tenga la comunidad estudiantil sobre la ejecucion del presupuesto o el manejo de los bienes
de la Institucién.

Presentar recomendaciones al rector y Consejo Directivo sobre manejo de presupuesto y utilizacién de los bienes.

Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEl), el presupuesto y el plan de compras de la Institucion y el manual de
convivencia.

Convocar a los integrantes de la Contraloria Escolar a reuniones ordinarias o extraordinarias cuando sea necesario.

Requerir a la Contraloria Departamental y Secretaria de Educacion Departamental capacitaciones para un mejor desempefio
de sus funciones y las del grupo de apoyo.

Verificar que se publique en un lugar visible los informes de ejecucion presupuestal de ingresos y gastos de los Fondos de
Servicio Educativo.

Comunicar a la comunidad educativa la Contraloria Departamental y Secretaria de Educacion Departamental los resultados
de la gestidn realizada durante su periodo como contralor(a).

Requerir al rector que publique en un lugar visible la resolucion del Ministerio de Educacién Nacional sobre la asignacién de
recursos de gratuidad provenientes de la nacion por estudiantes con SISBEN 1y 2 y el detalle de en que seran invertidos segun
aprobacién del Consejo Directivo. Asi mismo la publicacidn de las transferencias municipales por concepto degratuidad para
los niveles de SISBEN 1, 2y 3y de los recursos adicionales si hay lugar.
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INCENTIVOS.

Para Propiciar en |@s jovenes una mayor cultura del control social y fiscal, su ejercicio en el cargo como Contralor(a) Estudiantil
serd equivalente con las horas de prestacion del Servicio Social Estudiantil Obligatorio. Para ello debera ejercer sus funciones
durante todo el periodo para el cual fue elegido.

GRUPO DE APOYO DE LA (CONTRALORIA ESCOLAR.

Estard conformado por estudiantes matriculados en la Institucién, que cursen los grados sexto a undécimo; se elegira
democraticamente un(a) representante por cada grado, por votacion interna que realizard el alumnado el mismo dia de la eleccion
del/la contralor(a) estudiantil. En ausencia permanente de algtn integrante se hara el mismo procedimiento de eleccién

FUNCIONES DEL GRUPO DE APOYO DE LA CONTRALORIA: ESCOLAR:

1. Elegirel/la Secretari@ de la Contraloria escolar para llevar el libro de actas.

2. Apoyar el ejercicio del Control Fiscal en la Institucion.

3. Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEl).

4. Conocer el presupuesto, estados financieros y el plan de compras de la Institucion y verificar el cumplimiento de los
resultados previstos con los gastos que se ordenan.

5. Requerir las actas del Consejo Directivo en temas relacionados con el presupuesto.

6. Estudiary analizar la informacion que sea allegada a la Contraloria Escolar.

7. Presentar propuestas al/la Contralor(a) relacionadas con las funciones inherentes a la Contraloria Escolar.

8. Designar el reemplazo del/la Contralor(a) Estudiantil en ausencia definitiva del elegido por la Comunidad Educativa.

GOBIERNO’ ESCOLAR: VISIBLE.

El Gobierno Escolar Visible busca un acercamiento al ejercicio de la politica promoviendo su ejercicio de manera trasparente
para construir una sociedad mas justa y participativa.

OBIJETIVOS:

- Convertir al@s personer@s y consejos estudiantiles en una herramienta efectiva que contribuya a mejorar la convivencia.

- Dotar a I@s estudiantes con las herramientas conceptuales y practicas para participar de manera critica en los asuntos
publicos de la institucidn y en el seguimiento de sus representantes.

- Propiciar que los nifi@s y jovenes desde la vida escolar tengan acercamiento al ejercicio de la participacion politica como
ciudadan@s, que incida positivamente en las costumbres politicas del pais.

GRUPO PROMOTOR: DE LA PARTICIPACION:- GPP.
Estd conformado por estudiantes de noveno grado; es apoyado y coordinado por el profesor de ciencias sociales como parte del
proyecto de democracia.

FUNCIONES

1. Hacer campafias de sensibilizacion para que |@s estudiantes puedan votar de manera informada, programdtica y responsable
por aquellos que mejor representen los intereses de la comunidad estudiantil. Deben motivar la participacidn y ser critic@s,
procurar que los elijan los mejores, los que tengan intencién de trabajar por la convivencia en la Institucién.

2. Divulgar, durante la época electoral, las propuestas de los candidat@s a la personeria.

3. El dia de elecciones, organizar un centro de informacidn en el que tienen las propuestas de campafia de los candidatos para
informar a los electores que no tienen claridad sobre su voto.

4. Estd pendiente de que la publicidad de las camparias corresponda a las propuestas consignadas en los programas de gestion.

Ayudar a la organizacion de las elecciones supervisando el desarrollo de las mismas.
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Hacer veeduria y acompafiar al Consejo Estudiantil y Personer@ durante todo el afio para que conociendo sus funciones,
cumplan lo que prometieron y sea visible su gestién.
7. Cada periodo informa a la comunidad estudiantil las acciones del Consejo Estudiantily Personer@.

“Formamos integralmente |@s ciudadan@s que requiere nuestro pais”.
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IMPORTANTE: El GPP debe:

- Ser imparcial, no tomar partido en ninguna campana.
- Manejar y divulgar la informacidn responsablemente.
- Exigir rendicion de cuentas al gobierno estudiantil.

MONITORES:

L@s monitor@s son lideres estudiantiles elegid@s como estrategia para promover el liderazgo, fomentar la autoformacion y
mejoramiento continuo de la disciplina y habitos de comportamiento y del rendimiento académico de |@s estudiantes; asi
disminuir la tasa de pérdida de asignaturas y mejorar la convivencia, por lo tanto la calidad en la educacion integral.

MONITOR(A)) DE CONVIVENCIA.

Tendran derecho a este privilegio estudiantes que sobresalgan por su comportamiento y personalidad. La eleccién del/la primer(a)
monitor(a) de convivencia del afio se hara la tercera semana de clases en asamblea del grupo con su titular. Para ser elegido
monitor de convivencia es necesario que no esté sancionado o afectado por faltas al Manual de Convivencia.

El/la monitor(a) de convivencia no podra ser simultdneamente monitor(a) académic@, representante o personer@.

El/la monitor(a) de convivencia puede ser rotad@ cada mes, periodo o semestre para dar participacidn a otros compafieros o ser
relevados cuando incumplan sus funciones o incurran en faltas graves de disciplina.

El/la monitor(a) convivencia se elige para fomentar la disciplina de confianza, la autoformacién, no para reemplazar en su funcién
al docente de disciplina o al representante de curso.

FUNCIONES DEL/LA MONITOR(A) DE CONVIVENCIA

- Diligenciar diariamente las carpetas de registro diario de control.

- Dialogar con |@s compafier@s para buscar la colaboracién de est@s en el cumplimiento de sus funciones, en el cambio de
habitos y conductas que lesionenla dignidad humana, los bienes de los comparieros, de la institucion o el medio ambiente.

- Observar atentamente los comportamientos de sus compafiero@ y cuando se presente una situacidn que no esté de acuerdo
con los valores culturales y/o el Manual de Convivencia comunicédrselo al titular para que se tomen las medidas
correspondientes, si las situaciones no se corrigen, informar por escrito al/la personer@ vy a la rectoria.

- Hacerle a sus compafier@s observaciones respetuosas cuando sea necesario, evitando enfrentamientos y buscando la
correccion de comportamientos inadecuados.

- Presentar al titular propuestas para mejorar su funcién y para mejorar la disciplina y el ambiente de su cursoy la institucién.

- Colaborar con la vigilancia para que |@s compafier@s permanezcan en el drea que se les asigne segin el momento, actividad
y hora correspondiente y para que guarden silencio y/o el comportamiento necesario y adecuado.

- Prestar toda la colaboracion necesaria que le solicite el titular en actividades semejantes a las descritas anteriormente.

MONITOR: (A) ACADEMICO(A).

Tendrédn derecho a este privilegio los estudiantes que sobresalgan por su rendimiento académico. La eleccidn del/la primer(a)
monitor(a) académic@ se hara la tercera semana de clases del afio escolar en asamblea del grupo con su titular.

El/la monitor(a) académic@ puede ser sustituid@ si baja el rendimiento académico o no cumple con sus funciones.

El/la monitor(a) académic@ no puede ser simultdneamente monitor(a) de convivencia, personer@ o representante.

El/la monitor(a) académic@ es elegido, no para sustituir al profesor sino para ayudar a coordinar algunas actividades.

FUNCIONES DEL/LA MONITOR(A) ACADEMICO(A)
Sus funciones son académicas y aquellas que le sean comunes con El/la monitor(a) de convivencia el/la representante deben
coordinarlas para evitar malentendidos, disgustos o enfrentamientos. Sus funciones especificas son:
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- Administrar el bibliobanco.

- Recoger trabajos cuando los docentes se lo soliciten.

- Colaborarle a l@s compafier@s que presenten dificultades en las distintas asignaturas (explicaciones).

- Orientar el desarrollo de tareas a |l@s compafier@s que soliciten ayuda, lo cual no significa que tiene que resolverle las tareas.

- Recordarle a sus compafier@s sus deberes académicos para la semana o para el siguiente dia; esto no quiere decir que l@s
estudiante pueda escudarse en un posible olvido en llevar a cabo de esta funcién para no cumplir con sus deberes.

- Informarle por escrito al titular, representante y personer@ las anomalias académicas que observe.

- Presentar propuestas para mejorar su funcion.

ASPECTOS VARIOS RELACIONADOS CON LiDERES ESTUDIANTILES.

PROCEDIMIENTOS PARA LA ELECCION.

Procesos para la eleccion de los representantes a las instancias del Gobierno Escolar y espacios de participacion de la institucion:
Durante los treinta primeros dias del calendario escolar:

®  Reuniones generales con cada estamento.

¢  Ambientacion y motivacion.

Capacitacion mediante talleres, charlas, reuniones etc.

Presentacion de proyectos de los candidatos y campafia.

Eleccion democratica por voto secreto.

Adopcién de planes y proyectos.

Reglamentos y cronogramas.

s Evaluacién semestral donde se verifiquen: procesos, impacto y resultados del proyecto propuesto.

POSESION DE CARGOS.

La posesion de cargo de Personer@ y Contralor(a) Estudiantil se lleva a cabo ante la comunidad educativa en la izada de bandera
siguiente la eleccidn; evento organizado por los docentes lideres del proyecto de democracia. Hace toma de juramento el rector
y se firman las actas de Posesion.

REVOCATORIA DEL MANDATO.
La revocatoria del mandato es realizada por los estudiantes electores y por el Consejo Directivo.

Se podra hacer revocatoria del mandato de los miembros del consejo estudiantil, representante de los estudiantes y personer@
cuando:

- Incumple con los deberes consagrados en el manual de convivencia.

- Seausenta de la institucion con frecuencia.

- Incumple con sus funciones o muestra incapacidad para desempefiarlas.

- Se extralimita en sus funciones.

- Comete una falta grave y el Consejo Directivo considera que debe ser relevad@ del cargo.

PROCEDIMIENTO DE REVOCATORIA

®  Recepcidn: Los estudiantes podran solicitar revocatoria del mandato ante el Consejo Directivo mediante Peticién escrita,
avalados por el 25 % de los votantes

®  Analisis: El Consejo Directivo hara analisis de la peticion y las causas que la justifican.

e Dialogo: Se llama al/la estudiante ante el Consejo Directivo para indicarle la situacién y escuchar descargos.

* |nvestigacion: Una vez comprobada la falta (si se da el caso) por parte del Consejo Directivo, el/la estudiante es nuevamente
llamad@ a Rectoria junto con sus padres para ser informados sobre las causales que ameritan la revocatoria.

e  El/la estudiante firma el Acta de revocatoria.

¢ Parael cargo sera designad@ el/la estudiante que en el proceso electoral haya obtenido el segundo puesto en votacion. En el
caso de que el/la estudiante no cumplan con los requisitos asignados, la designacion del cargo sera ejecutado por el rector.

“Formamos integralmente |@s ciudadan@s que requiere nuestro pais”.
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PERIODOS PARA EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES.

Los representantes ante los érganos del Gobierno Escolar “Diamantino” y demas érganos de participacion (excepto los monitores)
serdn elegidos para el periodo de un afio, pudiendo ser reelegidos y contintan en el ejerciendo sus funciones hasta cuando sean
reemplazados. En caso de vacancia se elegira un reemplazo para el resto del periodo.

En cada una de las sedes educativas anexas se organizara el Gobierno Escolar y trabajaran en coordinacion con el de la sede
principal.

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA.

La Asociacién de Padres de Familia constituira La Asamblea General de Padres de familia y esta conformada por todos los padres
de familia y/o acudientes de los estudiantes matriculados en la institucién educativa.
Para su organizacién y funcionamiento nombrara una junta directiva.

FUNCIONES DE LA ASAMBLEA DE PADRES DE FAMILIA:
El articulo 7 de la ley 115 de 1994 dice: La familia es el primer responsable de la educacion de los hijos; por lo tanto le corresponde:

1. Matricular a sus hij@s.

Participar en la Asamblea de padres de familia.

Informarse sobre el rendimiento académico y comportamiento de sus hij@s y sobre la marcha de la institucion y en ambos
casos participar en acciones de mejoramiento.

Buscar y recibir orientacién sobre la educacion de los hij@s.

Participar en el Consejo Directivo, Consejo de padres, Comisiones de Evaluacién y Promocion y Comités.

Contribuir solidariamente con la Institucién para la formacién de sus hij@s.

Educar a sus hij@s y proporcionarles en el hogar el ambiente adecuado para su desarrollo integral.

Elegir a los representantes de Padres de familia al Consejo Directivo.
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PROHIBICIONES PARA LA ASOCIACION DE FAMILIA (DEC. 1286,2005)

Solicitar a los asociados o aprobar a cargo de éstos, con destino al establecimiento educativo, bonos, contribuciones,
donaciones, cuotas, formularios, o cualquier forma de aporte en dinero o en especie, o imponer la obligacidn de participar en
actividades destinadas a recaudar fondos o la adquisicidn de productos alimenticios de conformidad con lo establecido en la
sentencia T-161 de 1994.

Imponer a los asociados la obligacion de participar en actividades sociales, adquirir uniformes, utiles o implementos escolares en
general, en negocios propios de la asociacién o de miembros de ésta, o en aquellos con los que establezcan convenios.

Asumir las competencias y funciones propias de las autoridades y demas organismos colectivos del establecimiento educativo, o
aquellas propias de los organismos y entidades de fiscalizacidn, evaluacion, inspeccion y vigilancia del sector educativo.

Organizar, promover o patrocinar eventos en los cuales se consuma licor o se practiquen juegos de azar.

Los miembros de la junta directiva de la asociacién de padres de familia no podran contratar con la asociacion.

JUNTA DIRECTIVA' DE PADRES DE FAMILIA: (JPF)

Este organismo es el encargado de dirigir la Asamblea de Padres de Familia y funcionara con la normatividad del Decreto 1286
del 27 de abril de 2005.

* |aAsamblea de Padres de Familia en asamblea general, en los 45 dias después de la iniciacion de clases, nombrara una Junta
Directiva que los represente integrada por presidente, vicepresidente, secretari@, tesorer@, fiscal y dos vocales.

® laJunta Directiva serd elegida por voto directo. Previo a la eleccidn se hara explicacion de las funciones de esta junta.

*  Delos miembros de la Junta Directiva de Padres de Familia la asamblea elegira un representante de padres de familia al
Consejo Directivo.
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FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE PADRES DE FAMILIA:

Dirigir y resolver asuntos relacionados con la Institucion.

Impulsar la educacién familiar y escolar.

Participar en la integracién de la comunidad educativa.

Servir de personera de los intereses de la comunidad educativa.

Establecer canales de comunicaciéon entre los integrantes de la comunidad.

Promover conferencias y seminarios sobre temas educativos.

Colaborar con el rector y los profesores en la programacién y el desarrollo de actividades escolares y extraescolares.

Organizar y desarrollar en coordinacion con los profesores actividades culturales, religiosas, sociales, recreativas y

deportivas que permitan elevar el nivel cultural de la comunidad educativa.

9. Presentar informes de todas las actividades a la asamblea general de padres de familia.

10. Velar por el estricto cumplimiento de los estatutos de la asociacién, comprometerse en el desarrollo del PEI.

11. Nombrar los comités de trabajo.

12. Elegir los directivos faltantes y luego llevarlos a ratificacién de la asamblea general.

13. Cuidar proteger y velar por la conservacién de los bienes y enseres de la Institucién. Ejercer vigilancia y supervision
permanente sobre factores que atenten contra los bienes de la comunidad educativa.
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MANEJO DE RECURSOS DE LA JPF

Los recursos de la Asamblea de Padres de Familia serdn administrados Unicamente por la Junta Directiva de Padres de Familia, de
acuerdo con los estatutos. Esta designara al responsable del recaudo de los ingresos que por distintos conceptos reciba la
asociacion (tesorero), quien en ningun caso podra ser un directivo, administrativo o docente de la institucion. La Junta Directiva
deberd entregar a sus afiliados al menos un informe semestral sobre su gestidon académica, administrativa y financiera.

De acuerdo con el decreto 1286 de 2005, la institucion no podra

*  imponer a los padres o estudiantes la obligacion de participar en eventos o actividades propias de la asociacién de padres de
familia o actividades que no estén permitidas en los estatutos.

* Imponer costos diferentes de los legalmente establecidos por las respectivas autoridades educativas, o exigir algin pago a
través de la asociacion, para el establecimiento.

®  Solicitar a las asociaciones contribuciones financieras con destino al establecimiento educativo o para sufragar gastos de viaje
de directivos, docentes o administrativos del establecimiento.

CONSEJO) DE PADRES DE FAMILIA.

Es un d6rgano de la Asociacion de Padres de Familia, creado para asegurar la continua participacion de padres de familia y
acudientes en el proceso pedagodgico del establecimiento. Esta integrado por los representantes o voceros de los padres de |@s
estudiantes que cursan cada uno de los diferentes grados que ofrece la institucidn, un representante por cada grado.

Los representantes deben ser personas que conozcan el PEl y dispuestas a trabajar por el desarrollo de los procesos pedagoégicos
que se llevan a cabo en la institucion. Deben tener buenas relaciones humanas, sentido de participacion y responsabilidad para
cumplir sus funciones y estar dispuestos al didlogo y la concertacion.

La eleccidn de los representantes de cada grado se hara por voto en cada curso (dec.1286, 2005).. Una vez constituido el Consejo
de Padres se elige de entre ellos el presidente que organiza el consejo para su funcionamiento y un representante ante el Consejo

Directivo.

El consejo de padres se reunira como minimo tres veces al afio por convocatoria del rector, o por derecho propio. Las sesiones
del consejo de padres seran presididas por un padre de familia, elegido por ellos mismos. dec.1286, 2005).

“Formamos integralmente |@s ciudadan@s que requiere nuestro pais”.
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FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: (dec.1286, 2005).

- Cada miembro del Consejo tiene la funcidn de ser vocero del curso que representa e interpretar sus necesidades e intereses

- Participar en el proceso pedagdgico de la Institucion.

- Analizar las situaciones que se den en la parte administrativa y pedagoégica planteando alternativas de soluciéon que
conduzcan al bienestar sin crear malestar dentro de la institucion.

- Involucrarse en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.

- Contribuir con la direccidn en el andlisis, difusidén y uso de los resultados de las pruebas SABER.

- Apoyar actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice la institucion orientadas a mejorar las
competencias de los estudiantes en distintas areas, incluida la ciudadanay la construccién de la cultura de la legalidad.

- Presentar propuestas para actualizar y/o mejorar el Manual de Convivencia y el PEI.

- Promover actividades de formacidn de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias de acompafiamiento a los
estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares,
mejorar la autoestimay el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

- Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los educandos, la solucién de las
dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

- Elegir un representante del consejo de padres de familia en el consejo directivo la institucion.

El rector proporcionard toda la informacion necesaria para que el consejo de padres pueda cumplir sus funciones.
El Consejo de padres ejercerd estas funciones en directa coordinacion con el rector y requerird de expresa autorizacion
cuando asuma responsabilidades que comprometan la institucion ante otras instancias o autoridades.

REPRESENTANTES DE PADRES AL COMITE DE CONVIVENCIA Y CONSEIJO DIRECTIVO.

Como se ha especificado en los correspondientes apartes de asamblea de padres y consejo de padres, estos elegiran sus
representantes al Comité de Convivencia y Consejo Directivo asi:

El Consejo de Padres en reunion convocada por el lider del proyecto de convivencia elegira su presidente, quien a su vez sera
representante de los padres al Comité de Convivencia. En esta misma reunidn elegira un representante al Consejo Directivo por
el Consejo de Padres.

La asamblea general de padres de familia elegira los miembros de su Junta Directiva y de entre los miembros de esta junta elegira
un representante al Consejo Directivo.

Los representantes de los padres de familia solo podran ser reelegidos por un periodo adicional.

En todo caso los representantes de los padres ante el Consejo Directivo y Comité de Convivencia deben ser padres de alumnos de
la institucion.

Los docentes, directivos o administrativos del establecimiento educativo no podran ser representantes de los padres de familia en
el Consejo Directivo de la institucion.

ASOCIACION DE EGRESAD@S.

La Asociacidon de Egresados es el organismo que agrupa a |l@s egresad@s de la institucion y que fundamentalmente sirve de apoyo,
guia y colaboracién con el quehacer institucional en beneficio de los estudiantes a través de su representante en el Consejo
Directivo (Decreto 1860 de 1994. Articulo 21 numeral 5). La asociacidon de egresados elegira una junta directiva de egresados.

FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE ASOCIACION DE EGRESADOS

e Establecer lazos de fraternidad para fortalecer la asociacion, promover vinculacion de la mayor cantidad de egresados posible.

e Promover la integracion de |@s egresad@s desde su campo de accion al desarrollo de programas de la institucién con sus
conocimientos, experiencia, recursos y/o materiales.

®*  Fomentar superacién personal, intelectual y cultural de los miembros de la asociacion.
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Promover encuentros de cada promocion para celebrar los diez afios de la promocidn.
Contribuir a impulsar el sentido de pertenencia con la institucion.

Proponer iniciativas que dinamicen el Proyecto Educativo Institucional.

Presentar un plan anual de actividades encaminadas a mejorar la institucién y sus procesos.
Elegir terna de candidatos a representante ante Consejo Directivo.

Participar en las programaciones de eventos especiales de la institucion.

COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

Es un dérgano consultor del Consejo Directivo y del rector, encargado de asesorar a estas instancias sobre la solucién de situaciones

relacionadas con la convivencia y la disciplina, apoyar la labor de promociény seguimiento a la convivencia escolar, a la

educacidn para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion del manual

de convivencia y de la prevenciony mitigacion de la violencia escolar. ( Dec. 1965). Esta conformadopor todos los estamentos

de la comunidad educativa. Haran parte integral del Comité de Convivencia (art. 12, ley 1620):

NoURwWNE

Rector, quien preside el comité

El presidente del Consejo Estudiantil.

El Personero de los estudiantes.

Presidente del Consejo de Padres

Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.
Un docente con funcién de orientacion.

El presidente del consejo de padres de familia.

El comité podrad invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propésito
de ampliar informacion. En ausencia del rector, presidird el docente que lidera procesos o estrategias de convivencia y que
hace parte del respectivo comité (Decreto. 1965/ 2013)

FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA.

Las principales funciones del Comité de Convivencia son las siguientes:

1.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes, docentes y estudiantes, directivos
y estudiantes, entre estudiantes.

Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccidn de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacion de la institucion a estrategias, programas y actividades de convivencia y construccién de ciudadania
gue se adelanten en la region y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacidn para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar, por
solicitud de cualquier miembro de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de
solucionar pacificamente los conflictos y evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa.

Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de la Ley 1620, frente a situaciones
especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de
derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité porque trascienden del dmbito escolar,
y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias
o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de
los derechos humanos sexuales y reproductivos.
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7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia, realizar un diagndstico
sobre su aplicaciony funcionalidad. Recibir y estudiar propuestas de la comunidad referentes al Manual de Convivencia
y cada afio reunirse en asamblea para considerar las posibles modificaciones si las circunstancias lo ameritan. Crear o definir
reglas de comportamiento de acuerdo con el proceso de convivencia.

8. Presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar
y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar,
de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

9. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagoégicas que permitan la flexibilizacidon del modelo pedagégico y la articulacién
de diferentes dreas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y
mejores maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

10. Presentar uninforme escrito anual sobre la percepcién que tiene del proceso de convivencia institucional

FUNCIONAMIENTO DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA (Decreto 1965 de 2013)

Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones, y demds aspectos
procedimentales, como aquellos relacionados con la elecciéon y permanencia en el comité del docente que lidere procesos o
estrategias de convivencia escolar.

SESIONES: El comité sesionard como minimo una vez cada dos meses. El presidente del comité convocarda a sesiones
extraordinarias cuando las circunstancias lo exijan, ejemplo el andlisis de un caso en particular o por solicitud de cualquiera de los
integrantes del mismo.

QUORUM DECISORIO: Las decisiones sobre casos que requiera del comité Escolar de Convivencia seran tomadas solo con la
presenciay voto del 50% del comité mas 1. En cualquier caso, este comité no podra sesionar sin la presencia del presidente.

ACTAS: De todas las sesiones que adelante el comité se elaborara un acta, la cual debera contener como minimo lo siguiente:

¢ Lugar, fechay hora en la que se realizo la reunion.

®*  Registro de los miembros del comité que asistieron a la sesidon y que representan.

s Registro de los miembros que presentaron excusa debidamente justificada para no asistir a la sesion.

e indicacion de los medios utilizados para convocar al comité.

e Sintesis de los temas tratados en la reunion, las decisiones, acciones, medidas, recomendaciones, conceptos adoptados y
sentido de las votaciones.

®  Firmas de Asistencia.

El comité escolar de convivencia deberd garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que
sean tratados en el marco de las actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los tratados
internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demds normas
aplicables a la materia.

En todo procedimiento disciplinario de convivencia, el/la estudiante tendrd el derecho de conocer el informe y las pruebas que
se alleguen, a ser oid@ en descargos, a que se practiquen las pruebas que solicite, a estar asistid@ por sus padres.

RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

ACCIONES O DECISIONES : El comité escolar de convivencia desarrollard acciones para la promocién y fortalecimiento de la
formacion para la ciudadaniay el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencidn y mitigacion de
la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atencidn de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos a partir de laimplementacidn, desarrolloy aplicacidn de las estrategias
y programas trazados por el Comité Nacional, municipal, o departamental de convivencia escolar, dentro del respeto absoluto de
la Constituciény la ley.

Acciones del Componente de Promocidn: Se consideran acciones de promocion las politicas institucionales para el fomento
de la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un entorno para el ejercicio real y efectivo de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos en los términos establecidos en la Ley 1620 de 2013. En virtud del componente de
promocidn, el Comité de Convivencia de la institucion adelantard las siguientes acciones:
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* Liderar el ajuste del manual de convivencia, conforme a lo establecido en la Ley 1620 y decreto 1965 de 2013

®*  Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que puedan ser desarrolladas en el marco
del proyecto educativo institucional - PEI, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 11 S de 1994.

. Liderar el desarrollo de iniciativas de formacién de la comunidad educativa en tematicas tales como derechos humanos,
sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediacién y
conciliacién, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

. Fortalecer la implementacién y evaluacién de proyectos pedagoégicos de educacion para la sexualidad y construccién de
ciudadania desde preescolar, que correspondan a las particularidades socioculturales del contexto en el que se encuentra la
institucion. Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen nifias, nifios y adolescentes de recibir informacion
fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan desarrollando las competencias que facilitan
la toma de decisiones auténomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacién de proyectos de vida.

® Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos para el desarrollo de competencias ciudadanas
orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas con la
clarificacién de normas, la definicién de estrategias para la toma de decisiones, la concertacion y la negociacidn de intereses
y objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros.

®*  Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y la formacion para el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas obligatorias y
fundamentales del conocimiento y de la formacidon establecidas en el proyecto educativo institucional. Paragrafo. Los
establecimientos educativos deben implementar los proyectos pedagdgicos conforme a los pardmetros dispuestos en el
articulo 20 de la Ley 1620 de 2013, dentro del marco de lo establecido en los articulos 14, 77, 78 Y 79 de la Ley 115 de 1994.

Acciones del componente de prevencidn: Se consideran acciones de prevencién las que buscan intervenir oportunamente en

los comportamientos que podrian afectar la realizacién efectiva de los derechos humanos, sexuales y reproductivos con el fin de
evitar que se constituyan en patrones de interaccion que alteren la convivencia de tos miembros de la comunidad educativa. Hacen
parte de las acciones de prevencion:

* laidentificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del andlisis de las
caracteristicas familiares, sociales, politicas, econémicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales
de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620 de 2013. Para ello
elaborara matriz de caracterizacidn de los conflictos escolares a partir de las siguientes variables: actores, escenarios (espacios.
momentos) y principales manifestaciones de conflicto. Asi mismo un andlisis del contexto en que se encuentra cada una de
las sedes, teniendo en cuenta los aspectos arriba mencionados.

e El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacidn de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Para ello organizara grupos y jornadas de reflexion con diferentes
entes (padres, docentes, estudiantes, administrativos) en torno al papel que cada uno debe asumir frente al maltrato, abuso
y para conocimiento de casos.

e Eldisefio de protocolos para la atencion oportuna e integral de las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Para lo que organizara jornadas de trabajo para organizar el
sistema de atencion, monitoreo y evaluacion mediante un plan.

Acciones del componente de atencidn: Se consideran acciones de atencidn aquellas que permitan asistir a los miembros de
la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, mediante la implementacion y aplicacién de los protocolos internos de los establecimientos educativosy la

activacion cuando fuere necesario, de los protocolos de atencidon que para el efecto se tengan implementados por parte de los
demads actores que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el ambito de su competencia.

“Formamos integralmente |@s ciudadan@s que requiere nuestro pais”.



Manual de Convivencia Escolar 2016.

CONFLICTOS DE INTERES Y CAUSALES DE IMPEDIMENTO Y RECUSACION: Cuando en las actuaciones adelantadas por parte del
comité convivencia se presenten conflictos de interés o causales de impedimento o recusacién, respecto de los integrantes que
ostenten la calidad de servidores publicos, los mismos se tramitaran conforme a lo establecido en el articulo 11y 12 de la Ley 1437
de 2011, aplicando el principio de imparcialidad. Son causales de Impedimento o recusacién las siguientes:

Existir amistad intima o enemistad manifiesta entre el investigado y el investigador.

Ser el investigador, denunciante o quejoso por la falta que se investiga.

Existir parentesco dentro del tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad entre el investigador y el inculpado.
Haberse presentado formal queja por el estudiante investigado contra un miembro del Comité de convivencia antes de
iniciarse la investigacion.

oo oo

Cuando se presente una causal de impedimento o recusacion, la persona en quien concurra la causal, debera declararse impedid@
dentro de los 5 dias siguientes al conocimiento de la causal y en caso de ser recusado, el Consejo Directivo debera decidir sobre la
recusacion si es procedente o no, comprobada la recusaciéon o el impedimento el recusado impedido sera separado del
conocimiento del caso y se decidira por los restantes miembros del Comité

CAPITULO 8. BIENESTAR INSTITUCIONAL.

El Bienestar Institucional es el conjunto de programas, actividades y proyectos complementarios que buscan brindar a toda la
Comunidad Educativa las condiciones mas adecuadas para realizar su proceso de formacion integral. Los servicios de bienestar
estan orientados a cubrir necesidades de orden intelectual, nutricional, ambiental, de salud, Iudico, deportivo, cultural, entre otros,
en aras de una mejor calidad de vida de los miembros de la comunidad educativa.

Las normas del manual son aplicables cuando los estudiantes reciben cualquiera de estos servicios, por lo que aplican correctivos
y sanciones.

SERVICIOS DE BIENESTAR.

Excepto por el servicio de transporte (pues no se requiere), en todas las sedes se cuenta con todos los demas servicios.

RESTAURANTE ESCOLAR.

Son muchos los factores que influyen en el crecimiento fisico y el desarrollo intelectual de los nifios, y uno de los mas importantes
e indispensables es tener una nutricién balanceada, sana y oportuna que le permita reponer las energias que gastan; ademas de
recibir todos los nutrientes necesarios que garanticen un desarrollo adecuado y una buena salud.

En la institucion el servicio de restaurante es subsidiado por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF, con el apoyo
del municipio y con un aporte econdémico o cuota de participacion por parte de los beneficiarios. Se ofrece desayuno para
los nifios de preescolar, primero y segundo en la sede principal y para todos los nifios en las otras sedes y almuerzo para todos los
estudiantes que lo requieran, en todas las sedes. El procesamiento de alimentos lo realizan madres de familia de la
institucion quienes son capacitadas por el ICBF para tal efecto.

En el restaurante, los estudiantes deben demostrar su buena educacidn, ser damas y caballeros; deben por tanto observar:

- Buen comportamiento, buenos modales y normas de cortesia (saludar, dar las gracias, pedir por favor, etc)

- Teneren cuantay aplicar normas de urbanidad en la mesa.

- Cuidar su presentacion personal al ingreso al restaurante, no se permite el acceso en pantaloneta o combinaciones de
uniforme y ropa particular.

- Respetoy buen trato a las personas que atienden el restaurante.

- Ordeny limpieza. Bafiarse las manos antes de comer, pulcritud en uso de implementos.

- Puntualidad en la llegada al restaurante. Respetar el turno en la fila.

- Puntualidad en el pago del aporte.
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- Respeto a sus compafieros en la fila y en la mesa. Evitar lenguaje y comportamientos agresivos.
- Buen aprovechamiento de los alimentos que se le sirven.
- Alterminar de comer, se deben recoger los elementos utilizados y colocarlos con orden en el lugar correspondiente.

TRANSPORTE ESCOLAR.

Servicio prestado por el bus escolar del municipio para los estudiantes que viven sobre la via central y transporte para estudiantes
que viven en las veredas del sector de Tescua, Septimaly asi como para quienes viven en la vereda el Volcan y haciala via Chinacota.
Los estudiantes que se benefician de este servicio deben:

- Estar puntualmente en el paradero correspondiente tanto en la mafiana como en la tarde. Si e/la estudiante se queda del
transporte, o se transporta en otro medio, el padre/acudiente se responsabiliza de él/ella.

- Observar buen comportamiento, buenos modales. Mantener un ambiente de orden y hablar en voz baja.

- Observar respeto al conductor y entre compafieros. Saludar y despedirse cordialmente del conductor.

- Evitar malas palabras o agresividad dentro del transporte.

- Mantener el vehiculo limpio. Evitar tirar papeles o basura dentro de él.

- Paralaseguridad de todos, los estudiantes deben permanecer sentados, con su cuerpo y pertenencias personales dentro del
vehiculo; evitar tirar papeles, basura u objetos por las ventanas. Evitar sacar la cabeza o las manos por las ventanas.

- Evitar hacer juegos o provocar situaciones que pongan en peligro su integridad fisica o la de sus companieros.

- Encaso de escuchar musica, con volumen moderado.

- Encaso de cambiar de domicilio o dejar de utilizar el servicio, u otra novedad, informar en secretaria.

CRUZ ROJA.

Este servicio consiste en dar atencién oportuna a dolencias menores o prestar los primeros auxilios a los miembros de la
Comunidad Educativa “Diamantina”. Cuando se presenten casos especiales se envian al puesto de salud de Pamplonita o
Bochalema teniendo en cuenta su carnet de salud.

TIENDA ESCOLAR
Este servicio se presta de acuerdo a las posibilidades locativas de las distintas sedes y las condiciones y preferencias de los
estudiantes, docentes, administrativos y demas, procurando ofrecer siempre alimentos saludables y acordes con la politica
ambiental de la institucidn. El servicio se presta durante los descansos y en eventos tales como reuniones (previo aviso por parte
del rector)
Los estudiantes deben:
- Observar buen comportamiento, respeto en el momento de hacer fila para comprar.
- Tratar con respeto y cortesia a las personas encargadas de la tienda escolar.
- Los estudiantes a quienes se les da crédito- con autorizacién de sus padres- deben ser puntuales en el pago de sus deudas
en la tienda escolar.
- Colocar la basura en las canecas dispuestas para tal fin.
- Devolvery en buen estado los implementos que asi lo requieran (envases, etc)

SALA DE INFORMATICA

Sabemos que los conocimientos en Informatica y Tecnologia son exigidos en cualquier ambito al que se vea enfrentado el
estudiante. En la sede central la administracién de sala de informatica esta a cargo de la docente de informatica y en las demas
sedes por el docente a cargo de dicha sede. La sala cuenta con____equipos en la sede Diamante,__ sede........ccceeuvenen. para el
apoyo pedagdgico de los estudiantes. Los estudiantes deben:

- Entrar a la sala segun el horario establecido.
- Observar las instrucciones para el manejo adecuado de los equipos.
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- Conservar el ordeny limpieza en el aula.
- Observar el reglamento del aula.(uso de equipos, uso de la web , software, lenguaje, descargas entre otros)
- Responder por dafios causados en la sala.

BIBLIOTECA.

En la institucion se presta este servicio conforme al Art. 42 y 17 numeral 12 1860 de 1994. Este servicio es dirigido por un comité
liderado por docentes asignados por la rectoria y estudiantes. Los miembros del comité desarrollan actividades para la
organizacion control y buen funcionamiento de la biblioteca, entre ellas:

- Clasificar, organizar e identificar el material recibido.

- Suministrar y orientar a los usuarios en cuanto al material requerido.

- Controlary registrar el préstamo de libros.

- Diligenciar los distintos registros de control de la biblioteca.

- Sugerir la consecucién de material.

- Atender la biblioteca en los turnos asignados.

- Responder por los préstamos hechos durante el turno que le ha sido asignado.

La biblioteca cuenta con enciclopedias, diccionarios, libros de consulta, cuentos y otros. La biblioteca presta libros para ser
utilizados dentro de la institucion y préstamos externos por ocho dias, prorrogables por ocho dias mas.

Los estudiantes deben

- Observar orden y limpieza para utilizar los libros

- cuidar los libros, después de utilizarlos dejarlos en buen estado y entregarlos al encargado.

- Observar el reglamento de biblioteca.

- Responder por dafios causados en libros que le ha sido prestados o en caso de pérdida de estos.

BIBLIOBANCOS:

El servicio de bibliobanco que ofrece la Institucion se enmarca en el contexto del Articulo 42 del Decreto 1860. En cada aula como
para apoyo pedagogico se encuentra un bibliobanco con el fin de favorecer el proceso educativo, fomentar el espiritu de estudio
y amor por la lectura, el aprendizaje auténomo y formacién en competencias ciudadanas en el uso de lo publico. El bibliobanco
busca elevar el nivel de satisfaccion de estudiantes y docentes, facilitar la investigacidn y el desarrollo de las clases en el aula,
establecer el servicio de préstamo de libros para estudiar en la casa, beneficiar a los padres de familia al tener que hacer una
inversion minima en la reproduccién de materiales y mejorar el rendimiento de las estudiantes. El bibliobanco es administrado por
el monitor académico En cada bibliobanco se encuentran libros de texto de las distintas dreas del grado algunos diccionarios, y
en en caso de preescolar a quinto grado, materiales de apoyo para trabajo en el aula.

Los estudiantes deben:

- Usar los libros dentro del aula.

- Paraser sacado un texto del aula debe solicitarlo al monitor académico, llenar formato y devolverlo oportunamente.
- Observar ordeny limpieza; después de utilizar los libros dejarlos en buen estado en el sitio correspondiente.

- Responder por los dafios o pérdidas causadas.

- Dartrato respetuoso al monitor académico.

ESPACIOS RECREATIVOS.

Conforme al articulo 141 de la ley 115, nuestra institucién cuenta con infraestructura para el desarrollo de actividades artisticas
asi:

Sede Diamante: Cancha multifuncional techada en seccién A y patio de juegos frente a seccién B para el esparcimiento y
desarrollo fisico de los estudiantes.

Sedes: cancha multifuncional sin techo y patio de juegos junto a la escuela.
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Los estudiantes deben:

- Utilizar estos espacios con la debida autorizacion.

- Hacer buen uso del lugar y dejarlo ordenado después de su uso, utilizar las canecas dispuestas a su alrededor.
- Quien ocasione un dafo debera responder por ello.

PROGRAMAS Y PROYECTOS.

RECREACION DIRIGIDA —JUEGOS INTERCLASES.

Este proyecto es liderado por el de recreacidn, el cual se encarga de la promocidn, planeacion y desarrollo de las actividades
deportivas como juegos inter clases, inter sedes, campeonatos, competencias, actividades recreativas, charlas deportivas. Esta
conformado por el docente de educacidn fisica y los representantes de deportes de cada curso.

Mediante este proyecto se busca fomentar una actitud de convivencia, integracion, comunicacién social, creatividad y diversidad
entre los alumnos de la institucion a través de una participacion masiva y una sana competencia, valorar la practica deportiva
como una forma sana de aprovechar el tiempo libre, de recreacion, Iudica y mejoramiento de la calidad de vida. Busca ademas
que los estudiantes aprendan a asumir una actitud positiva y de analisis frente a la victoria y a la derrota; a desarrollar valores
como la cooperacion, la tolerancia, el respeto por las normas de juego, la amistad, la responsabilidad entre otros ademas de
posibilitar la seleccion de los mejores jugadores (talentos deportivos) para que conformen los diferentes equipos de los juegos
inter colegiados.

FORMACION ESPIRITUAL.

Este proyecto busca propiciar espacios que permitan a los miembros de la Comunidad Educativa vivenciar la Espiritualidad,
garantizando la formacién de |@s estudiantes en y para la dimensién trascendente. Es dirigido por los docentes de ERE quienes
proponen, promueven, planean y desarrollan actividades de ambientacion religiosa y espiritual tales como celebraciones religiosas
bajo cronograma (via crucis, mes mariano, semana por la paz, etc) , elaboracion de cartelera, preparacion de cantos y de motivacion
espiritual propendiendo por conservar los valores espirituales tradicionales de la comunidad. Como parte de este proyecto también
esta la celebracion eucaristia el primer viernes a cargo de los diferentes grupos segun programacion al inicio del afio lectivo y en
coordinacién con el parroco de la comunidad. Como parte de la formacidn se promueve la formacién de habitos de solidaridad y
de comportamiento especial, de recogimiento y respeto durante la celebracidn y en el templo en general. Silencio, uso de celular,
Asi mismo, como Transversalizacion se promueve la oracién diaria al iniciar la jornada y/o cada clase fomentando habitos

de reflexion y crecimiento espiritual.

Aunque la mayoria de actividades son de cardcter catdlico, se respetan demds creencias y no se obliga a los estudiantes y docentes
de otros credos a participar de las mismas; reuniéndose en un lugar especial durante las celebraciones a realizar actividades
espirituales propias de su credo.

PERIODICO ESCOLAR MARAVILLAS DEL SABER DIAMANTINO.
Organo informativo dirigido por profesor de espafiol, en él se plasma el acontecer Diamantino y atiende el articulo 17, numeral 10
del decreto 1860. Busca el desarrollo efectivo de las habilidades comunicativas afianzar la creatividad, productividad e
investigacion en los estudiantes. Liderados por el profesor de espafiol con la colaboracién de otros docentes, en el transcurso del
afio, los estudiantes de los distintos grados elaboran el periddico con contribuciones de estudiantes de toda la institucidon quienes
muestran a través de sus contribuciones lo que sienten, piensan, hacen.

El periddico tiene dos publicaciones al afio en fechas especiales, del idioma y cumpleafios de la Institucidn, convirtiéndose este en
un semillero de maravillosos escritores que muestran su talento y posibilidades en el arte de escribir con competencias ciudadanas
relacionadas con la responsabilidad y el trabajo en equipo. Para el desarrollo del periddico los estudiantes encargados de cada
emision deben, bajo la direccion del profesor director del periddico hacer investigacidn, entrevistas, notas informativas sobre el
acontecer institucional y recoleccion de produccidn literaria de los estudiantes, seleccién del material aportado por los estudiantes
entre otros.
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PERIODICO ESCOLAR EL MATEMATICO.

El periddico escolar EL MATEMATICO de la Institucion Educativa “El Diamante”, dirigido por la docente de matemdticas, es un
medio de comunicacion que aborda temas de interés en torno a la matematica, centrado en los proyectos pedagdgicos
transversales que orienta la ley y que se desarrollan en el plantel, como son: El Proyecto de Democracia, El Proyecto de Educacion
Sexual y Construccion de Ciudadania, El Proyecto del Medio Ambiente, El Proyecto de Utilizacién del Tiempo Libre; a través de su
disefo, edicién y circulacién la comunidad educativa puede conocer y analizar la realidad de nuestra sociedad en el ambito
mundial, nacional, regional y local, a partir de la presentacién de una gran variedad de acontecimientos en el campo interdisciplinar
que se relacionan y asocian con el conocimiento, el pensamiento y la Educacién Matematica.

El periddico se consolida como un instrumento potencial para propiciar la cooperacidn, la comunicacion, el liderazgo y el trabajo
en equipo, habilidades indispensables que se deben forjar en los jovenes de la regidn; importante para la formacidn de lectoresy
pensadores criticos, frente a las propuestas informativas de los medios de comunicacion. Ademas se constituye en una
herramienta poderosa para desarrollar y complementar el proceso de ensefianza y aprendizaje de las diferentes disciplinas del
conocimiento, fundamentalmente de matematicas, como auxiliar pedagégico efectivo, para la actualizacién y el abordaje de
situaciones reales no contenidas en los libros de texto. La organizacién del periddico El Matematico como proyecto educativo
permite que los estudiantes y maestros participen en su construccién, haciendo contribuciones a partir de sus propias creaciones,
ideas y sentimientos que desean plasmar; asi como a través de la observacién, debate y discusidn sobre otros puntos de vista que
se plantean con base en diferentes tematicas, en la busqueda del conocimiento.

La circulacion de esta publicacion es de caracter bimensual, y cada edicion esta centrada en uno de los proyectos pedagogicos de
la Institucion Educativa. Su reproduccion y sostenimiento depende exclusivamente del recaudo por ventas de los ejemplares.

GRUPO DE TEATRO EL CASTILLO DE LOS SUENOS.

El grupo de teatro en la institucién es liderado por el profesor de espafiol y busca el desarrollo de habilidades, el fomento de la
autoestima, la responsabilidad y el enriquecimiento cultural de la Institucion. Hacen parte de este grupo estudiantes de los
diferentes grados.

La conformacién del grupo busca que sus integrantes desarrollen competencias sociales y ciudadanas tales como aprender a
respetar y convivir en grupo, conocer sus emociones, asi como tener sentido de la disciplina y la constancia en el trabajo ademas
de desenvolverse ante el publico, sin que ello quiera decir que se convertirdn en actores necesariamente; pues, mdas que (o ademds
de) hacer y/o aprender teatro, crean, inventan y aprenden a participar y colaborar con el grupo a la vez que mejoran la
concentracién y atencion y aprenden a aprender mediante la preparacion de roles y desarrollan habilidades de comunicativasy
linguisticas pues el aprendizaje de sus textos implica lectura y comprension lectora.

El grupo tiene presentaciones en ocasiones especiales tales como dia del idioma y algunos actos socio- culturales y busca mediante
sus presentaciones, ademas de entretener, inculcar valores y promover la reflexion no solo en los integrantes del grupo sino
también en el publico.

PROYECTO DE LECTURA.

Proyecto liderado por el profesor de como extension del servicio de biblioteca Busca iniciar, potenciar y/o afianzar el habito lector
desde la infancia y el fomento del gusto por la lectura por placer, lectura como fuente de enriquecimiento personal y de
descubrimiento de otros entornos junto al desarrollo de habilidades de pensamiento, perceptivas y comunicativas, sentido estético
y el desarrollo actitudes de curiosidad, autonomia y sensibilidad asi como el acercamiento a la biblioteca, entre otros. Aunque en
aplica habilidades aprendidas en el aula no se busca a través de este proyecto ensefar a leer sino animar a la lectura como parte
de la vida personal y social de |@s estudiantes contribuyendo asi a formar para el uso auténomo y adecuado del tiempo libre; no
obstante, no es este el Unico beneficio que trae el proyecto pues consideramos que el habito lector incide positivamente en el
rendimiento académico y adquisicion de valores y por supuesto el desarrollo de habilidades de lectura

/competencia lectora, enriquecimiento de vocabulario , expresion oral y escrita, fluidez
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Entre las acciones de motivacion tenemos la promocion desde el aula por parte de docente y la feria del libro, el dia del idioma
eventos que sirven para conocer el material con el cual cuenta la Institucion y crea expectativa; ademas de las diferentes
actividades que se realizan en esta fecha, relacionadas con el campo literario. Para el desarrollo del proyecto se cuenta con una
biblioteca con material de lectura para nifi@s y jévenes donado por el MEN como parte del programa de la Coleccion Semilla que
consta de libros de cuentos, novelas contemporaneas, libros de tematicas diferentes tales como arte, ciencia y deportes entre
otros. Material que los estudiantes pueden llevar a casa.

PROYECTO AMBIENTAL ESCOLAR.

Como parte del desarrollo integral, mediante el proyecto ambiental se pretende desarrollar en estudiantes y demas miembros
de la comunidad diamantina procesos de sensibilizacion, conciencia e intervencién ambiental propiciando mediante habitos y
actitudes mejoramiento de las condiciones ambientales del entorno escolar, valoracién de éste y fortalecimiento del identidad
sentido de pertenencia con la institucidn educativa como también, concientizacidn de la problematica ambiental mundial que lleve
a conductas ecoldgicas serias, mediante reflexién sobre temas particulares tomando en cuenta el calendario ecolégico mundial.

El proyecto es dirigido por docentes del drea de naturales en colaboracidn con otros docentesy estudiantes quienes promueven,
planean y desarrollan actividades ecolégicas y ambientales tales como talleres, celebraciones, campafas para prevenir
enfermedades relacionadas con el medio ambiente, de aseo y decoracién, cuidado y conservaciéon de muebles y enseres y las
instalaciones de la institucion.

ESCUELA DE PADRES.

Programa de formacidn a padres que busca reflexionar junto con ellos principalmente acerca de tres areas en relacion consu
importancia y responsabilidad en el desarrollo integral de sus hij@s y familia: area escolar, sicoldgica y familiar . Este programa
se desarrolla mediante talleres y conferencias en los que se hace seria reflexion y analisis en temas tales como el manual
de convivencia, la importancia de fortalecer los valores y fundamentos para la educacidn de sus hijosy tener una mejor
calidad de vida en el entorno familiar, la contribucién de los padres en el desarrollo pedagdgico de sus hij@s, su responsabilidad
en el proceso de formacién de sus hijos.

El programa de escuela de padres en nuestra institucion es dirigido por los docentes de gestion comunitaria y para el desarrollo
de los encuentros se tiene como estrategia la vinculacidon de personal experto en las distintas tematicas; asi mismo se coordina
con La Comisaria de Familia, psicélogo y demas 6rganos del Municipio de Pamplonita.

CENTROS DE INTERES.

Propenden por la ocupacidn del tiempo libre y desarrollo integral organizando actividades complementarias a las académicas para
dinamizar el ambiente escolar aplicando conocimientos en la vivencia cotidiana. Los centros de interés que funcionan en la
actualidad en la institucién son:

e  Escuela de formacién deportiva.

e Grupos de formacion artistica y cultural: Grupo de danzas, escuela musical, escuela de pinturay artes plasticas.

ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA.

Dirigida por el docente del drea de Educaciéon Fisica, Recreacién y Deportes, estimula el desarrollo deportivo en las distintas
modalidades y se preparan los estudiantes para campeonatos inter colegiados. De igual forma se convierten en espacios para el
aprovechamiento del tiempo libre y son campos de accion para el desarrollo del trabajo social de algunos estudiantes de la
Institucion Educativa El Diamante. Estas escuelas de formacion deportiva cuentan con el apoyo y respaldo de la Administracion
Municipal de Pamplonita.
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ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL

Centros de interés para la adecuada utilizacion del tiempo libre con la colaboracién del municipio a través de monitores. Funcionan
en las tardes en los horarios acordados. En la actualidad funcionan tres escuelas de formacion artistica y cultural: Grupo de danzas,
escuela musical y escuela de pintura y artes plasticas y formacién en soldadura para creaciones artisticas.
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=
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CAPITULO 9. DISPOSICIONES FINALES.

. El presente documento forma parte integral del PEID de la Institucion y podra ser modificado, ampliado o reformado de
acuerdo a las directrices y politicas institucionales.

® Toda aquella situacién no contemplada en el presente Manual, debera ser resuelta de manera consultiva; es decir, la Rectoria
podra resolverlo por si misma, o consultar a los Consejos sobre el hecho o situacién. Si considera que el hecho o circunstancia
es muy grave, convocara de urgencia al Consejo Directivo.

e Cada mes se hard un homenaje a la bandera de Colombia, donde se le brinden los honores y respeto a los simbolos de nuestra
patria.

e Llaatencidn, organizacion y funcionamiento de la tienda escolar estara reglamentada por el Consejo Directivo, con base en las
propuestas presentadas.

El presente Manual rige a partir de la fecha de su aprobacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.
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ACUERDO NUMERO 02.
(22 DE MARZO DE 2016).

Por el cual se adoptan las modificaciones, ajustes y actualizaciones en el proceso de re-significacion del Manual
de Convivencia Escolar “Diamantino”, del Municipio de Pamplonita, Norte de Santander, Republica de Colombia,
en el marco de la normatividad educativa vigente y de la ruta del mejoramiento institucional.

El Consejo Directivo de la Institucién Educativa “El Diamante” de Pamplonita, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, especialmente las que le confiere el Decreto N2 1075 de mayo de 2015, en su seccion
4. Sobre El Proyecto Educativo Institucional en sus articulos 2.3.3.1.4.1 y articulo 2.3.3.1.4.2. Ley N2 115de 1994.
Decreto N2 1860 del 03 de agosto de 1994 y la Ley 715 del 21 de diciembre de 2001, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia, proclamada el 04 de julio de 1991, establece que “La
educacién es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social, con ella se busca el
acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura......”.

Que el articulo 682 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991, establece que “la comunidad educativa
participara en la direccidn de las instituciones educativas”.

Que el Decreto N2 1075 de 2015 en el Titulo 3. Prestacién del Servicio Educativo. Capitulo 1. Aspectos
Pedagdgicos y Organizativos Generales y sus secciones 1, 2, 3, 4, 5, 6. Establecen el contenido, adopcidn,
obligatoriedad, autonomia del Proyecto Educativo Institucional PEl, Organizacién y Funcionamiento del
Gobierno Escolar.....”.

Que el Decreto N2 1075 de 2015 en su articulo 2.3.3.1.4.4 define sobre el Reglamento o Manual de Convivencia
Escolar.

Que el Manual de Convivencia Escolar “Diamantino”, contiene las normas y procedimientos para la convivencia
institucional de forma armdnicay en paz.

Que el Manual de Convivencia Escolar “Diamantino” se construyé colectivamente con la participacion de los
integrantes de la comunidad educativa y se registrd oportunamente ante la Secretaria de Educacion
Departamental para su revision y ajuste de Ley.

Que la institucién educativa afio por aino se ha venido consolidando en términos de ampliacion de cobertura
escolar y de calidad educativa, mostrando muy buenos resultados por su planeacion, organizacién, direccidn,
trabajo académico a nivel nacional, departamental y municipal, los esfuerzos se ven reflejados en los resultados
de la pruebas de Estado ICFES SABER 32, 52,92y 112 con un buen nivel. Permitiéndonos desde el afio 2011 hasta
la fecha ubicarnos en el primer lugar a nivel municipal y en puestos de honor a nivel departamental y nacional.

Que con base en la politicas educativas nacionales y departamentales del MEN y la SED nuestro Manual de
Convivencia Escolar “Diamantino”, se actualiza anualmente para garantizar los derecho y deberes de los
estudiantes conforme a la Constitucién Politica Nacional, la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013. “Por la cual se
crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, la Formacién para el ejercicios de los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevenciones y la Mitigacién de la Violencia Escolar”; el Decreto N2 1965 de
2013. “Por la cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, sobre la Convivencia Escolar y demds normas concordantes
en esta materia.
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Que es funcién del Consejo Directivo, tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion
educativa, excepto las que sean competencia de otra autoridad.

Que, en virtud de lo anterior.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar las modificaciones, ajustes y actualizaciones al Manual de Convivencia Escolar
“Diamantino”, en cumplimiento a las politicas educativas del Ministerio de Educacién Nacional, la Secretaria de
Educacion Departamental y las nuevas tendencias pedagdgicas para la convivencia escolar pacifica.

ARTICULO SEGUNDO. El Manual de Convivencia Escolar “Diamantino” como norma para la convivencia social y
escolar, se construyé y se ha venido ajustando y actualizando cada afio, segun los principios constitucionales y la
legislacidn educativa vigente, para ofrecer un servicio educativo de calidad con la participacidn de los integrantes
de la comunidad educativa.

ARTICULO TERCERO. Orientar y asesorar los estamentos educativos representados en el Gobierno Escolar
“Diamantino” en los diferentes procesos y areas de Gestion Escolar para continuar enriqueciendo nuestro trabajo
pedagdgico y la gestion escolar, con base en la autoevaluacién institucional y la formulacion de los Planes de
Mejoramiento Institucional para el mejoramiento continuo personal e institucional en el logro del éxito y de
alcanzar la excelencia educativa.

ARTICULO CUARTO. Registrar ante la Secretaria de Educacion Departamental las modificaciones, ajustes y
actualizaciones realizados a nuestro Manual de Convivencia Escolar, para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO. Vigencia. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion por el Consejo
Directivo y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en el Centro Poblado El Diamante de Pamplonita, a los veintidds (22) dias del mes de marzo del afio dos
mil dieciséis (2016).

Para constancia firman,

(Original firmado).

CARLOS JULIO PENALOZA GARCIA. MARINA ORDONEZ VILLAMIZAR.
Rector. Secretaria Consejo Directivo.

FREDDY HERNAN CAICEDO LOPEZ. NANCY PATRICIA CONTRERAS MENDOZA.
Rep. De los docentes. Rep. Consejo de Padres de Familia.
MARIA ZULAY FERNANDEZ PARRA. MICHAEL DANILO PENALOZA MONRROY.
Rep. Asociacion Padres de Flia. Rep. De los Estudiantes al C. D.

JHONY ANDRES DUARTE ACEVEDO. RUBIELA CRUZ PABON.

Rep. Ex-alumn@s. Rep. Sector Productivo.

“Formamos integralmente |@s ciudadan@s que requiere nuestro pais”.



Manual de Convivencia Escolar 2016.

COMPROMISO DE VIVIR EL MANUAL DE CONVIVENCIACESCOLAR

Al elegir pertenecer a la Institucion Educativa “El Diamante” nos comprometemos a vivir con amor y conscientemente
todo lo estipulado en el presente Manual como medio para lograr la convivencia armonica, la formacion integral de todas
las personas que conforman la Comunidad Educativa Diamantina.

FAMILIA:

ANO GRADO FIRMA ESTUDIANTE(S) FIRMA PADRES DE FAMILIA/ACUDIENTES

OBSERVACIONES:
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GLOSARIO

Se hace necesario definir los siguientes términos utilizados en el presente Manual de Convivencia, con el propédsito de
clarificar y unificar conceptos.

ACTITUD: disposicion de animo, manifestada exteriormente.

ACOSO ESCOLAR O BULLYING: Conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacidn, humillacién,
ridiculizacién, difamacién, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un(a) nifi@ adolescente, por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relacidon de poder asimétrica(desigual), que se presenta de forma reiterada o a
lo largo de untiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

ACUDIENTE: Es la persona mayor de edad que representa y acompafia al estudiante en el proceso educativo.

AMONESTACION: Llamado de atencidn que se le hace por falta cometida exhortando al acato y respeto de las normas
establecidas.

AUTONOMIA: Control de las propias acciones o conductas.
AUTORIDAD: Estamento o persona que dirige y establece el orden necesario para orientar a un grupo humano para su fin.

CIBERBULLYING O CIBERACOSO ESCOLAR: Forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet,
redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

CIRCUNSTANCIA AGRAVANTE: Aquella que aumenta la responsabilidad de la estudiante en la comision de las faltas
disciplinarias o comportamentales.

CIRCUNSTANCIA ATENUANTE: Aquella que disminuye la responsabilidad de la estudiante en la comisién de las faltas
disciplinarias o comportamentales.

COMPETENCIAS CIUDADANAS: Conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas
que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actue de manera constructiva en una sociedad democratica.

COMPORTAMIENTO: Actitud individual frente al compromiso de cumplir con lo estipulado en las normas legalesy en las
contempladas en el Manual de Convivencia.

COMPROMISO: obligacién contraida o palabra dada a un tercero.
CONCILIAR: Ponerse de acuerdo.

CONDUCTA: Es la forma de conducirse una persona en el ejercicio de su libertad, enlas relaciones con los demas, seglin
las normas morales, sociales, culturales, etc.; su respuesta continua y manifiesta ante estimulos del medio.

CONDUCTO REGULAR: Conjunto de instancias a que tiene derecho y obligaciéon un estudiante, acudiente o docente para
solucionar cualquier conflicto de caracter académico, disciplinario o interpersonal, en un orden preestablecido y gradual, de
acuerdo con los cargos y funciones que existan en la Institucidon Educativa.

CONVIVENCIA: Accidn de compartir la vida y las ideas de manera armonica.

“Formamos integralmente |@s ciudadan@s que requiere nuestro pais”.



Manual de Convivencia Escolar 2016.

CORRECTIVO: Instrumento utilizado por la institucion mediante docentes y directivos para reorientar el comportamiento
de los estudiantes cuando cometen una falta disciplinaria o de conducta establecida en el Manual de Convivencia; El
correctivo es encaminado a cambiar o mejorar comportamientos que afecten el crecimiento personal y la convivencia de
la estudiante, favorece la toma de conciencia, de acciones y de actitudes que deben ser modificadas para lograr una
progresiva madurez.

CORRECTIVO DISCIPLINARIO: Busca que el estudiante que incurra en una falta disciplinaria, reflexione y asuma
conscientemente la responsabilidad por el acto y la medida disciplinaria acorde a éste.

CORRECTIVO PEDAGOGICO: Busca que el estudiante reflexione sobre su proceso de crecimiento personal con el propésito
de generar cambios de actitud, que le permitan ser mas consciente de la responsabilidad personal ante su propia formacion,
renovar y consolidar su sentido de pertenencia a la Comunidad Educativa, No tiene caracter de sancién sino,
fundamentalmente, una finalidad preventiva y orientadora del comportamiento de los estudiantes, como mecanismo
orientador, disuasivo, de didlogo y preventivo

DEBER: Conjunto de compromisos, obligaciones y responsabilidades que tiene una persona por el hecho de pertenecer
a una comunidad.

DEBIDO PROCESO: Conjunto de garantias de |@s estudiantes que se traduce en procedimientos, instancias y competencias
en aras de facilitar sus descargos (defensa), conforme a los principios constitucionales y legales, permitiendo
discrecionalidad en la apreciacion de los hechos. Son elementos del debido proceso el cumplimiento de los tramites
establecidos en el reglamento donde las faltas estdn previamente sefialadas y tipificadas y de igual formalas sanciones
para garantizar la defensa del/la estudiante.

DERECHOS: Conjunto de facultades y privilegios que permiten a su titular el pleno desarrollo de sus potencialidades
individuales, sociales y el crecimiento personal, respetando la disposicidn a que esta sometido dentro de una sociedad.

DIALOGO: Conversacion con igualdad de derechos de quienes participan.

DISCIPLINA: Se refiere tanto al mantenimiento del orden como a la creacién de habitos de organizacién y de respeto a
cada uno de los miembros que constituyen la Comunidad Educativa mediante un conjunto de normas de comportamiento
para regular la convivencia, afirmar los valores institucionales. Permite desarrollar cualidades como la exactitud, la
capacidad de razonamiento, la rectitud y la fortaleza de caractery cambios en la conducta proyectados hacia un mejor futuro.
Asi mismo, se refiere a la capacidad que posee toda persona para cumplir las normas adecuada y oportunamente, en
todo lugar, con responsabilidad, orden, respeto y puntualidad.

EDUCACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS: Es aquella
orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanos sexuales y
reproductivos con la cual desarrollardn competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios
de respeto por si mismo, por el otroy por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental
y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y auténomas para ejercer una sexualidad libre,
satisfactoria, responsable y sana en torno a la construccidn de su proyecto de vida y a la transformacién de las dinamicas
sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas democraticas y responsables.

ESTATUTO: Norma o ley que se aplica a una comunidad determinada.

ESTIMULO: Reconocimiento publico o privado que se recibe por el buen cumplimiento de los deberes dentroy fuera de
la institucion, con el fin de resaltar un comportamiento o resultado obtenido en el campo educativo en cualquiera de los
aspectos: académico, disciplinario, cientifico, cultural o deportivo, motivando a seguir respondiendo positivamente a la
formacion recibida y a vivir en coherencia con el PEl. También es aquel reconocimiento que se hace a cualquier ente de la
comunidad educativa por sus servicios y sentido de pertenencia a la Institucion.

FALTA DISCIPLINARIA: Es un comportamiento personal y especifico que implica el abuso o extralimitacién de un derecho
o el incumplimiento de un debery que, por lo tanto, desconoce o se aparta de unvalor, con lo cual hace dafoa si mismo
o la comunidad educativa en alguno de sus miembros.

FUNCIONES: Conjunto de actividades especificas que definen un cargo u oficio.

INSEDIAMANTE. “Formamos integralmente I@s ciudadan@s que requiere nuestro pais”.



INSTITUCION EDUCATIVA “EL DIAMANTE”.

IMPEDIMENTO: Imposibilidad de una persona o situacidn para acceder a una peticién o derecho.
INDISCIPLINA: Es romper un orden establecido por violacion de la norma produciendo desacuerdos en quienes si la cumplen
o en quienes deben hacerlas cumplir. En la Institucion se entiende por indisciplina el hecho de norespetar los derechos
del otro, el no cumplir con los deberes establecidos o no acato a las acciones que se deben evitar.

INHABILIDAD: Imposibilidad para ejercer un cargo o situacion presentada.
LEY GENERAL DE EDUCACION: Norma legal que orienta los procesos educativos de nuestro pais.
LIBERTAD: Capacidad de decidir y actuar responsablemente consigo mismo y con los otros.

OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE: El observador o ficha de seguimiento es un instrumento de apoyo asignado para cada
estudiante y diligenciado por los docentes que contiene, ademds de datos de identificacion personal, aspectos resumidos
del desempefio del estudiante durante cada afio de pertenencia a la institucion. Esllevado por cursosy en él se registran
los eventos, situaciones y actitudes positivas y negativas o por mejorar asi como acciones pedagdgicas indicando fecha y
hora/momento y son firmadas por el docente y estudiante o padre si fuere necesario. Alli también se consignan los
informes que se hagan a los padres o acudientes y los informes que acerca del estudiante se den en la comisién de
evaluacion. También contiene el auto valoracidén del estudiante acerca de su desempefio comportamental y académico

respecto a items sefalados.

PERFIL: Caracteristicas que identifican a una persona de acuerdo con el ambiente en que se desenvuelve y que le permite
realizarse segun su rol.

PROCEDIMIENTOS: Sistemas, técnicas e instrucciones para manejar casos especiales o realizar una actividad o trabajo, como
hacerlo.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEl): Es el plan de desarrollo de la instituciéon y de la comunidad educativa.

SANCION: Decisién frente a una falta disciplinaria, segiin gravedad teniendo en cuenta el debido proceso.

“Formamos integralmente |@s ciudadan@s que requiere nuestro pais”.



