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SECRETARIA DE EDUCACION

ACTA CONSEJO ACADEMICO
N° 003 - 23-05 - 2025

En el municipio de Labateca, el dia veintitrés (23) de mayo del afio 2025,
siendo las 1:00 p.m. Se reunieron los docentes del Centro Educativo Rural
Chona, previa convocatoria proponiendo el siguiente orden del dia:

Oracion
Saludo
Llamado a lista y verificacion del quérum
Socializacion circular 075 del 02 de mayo del 2025
Presentacion del proyecto formacion integral “Pequenos cafeteritos”,
centros de interés LEO LEE Y Feria de innovacion Escuela y café 2025.

6. Proposiciones y varios
Puesto en consideracion y aprobado el orden dia, el profesor Juan Manuel Mora
dirigio la oracion, el sefior director José Villamizar brindé un caluroso saludo y
agradecio la asistencia a esta asamblea que tiene por objetivo socializar la
importancia de la formacion integral y centros de interés. Se hizo el llamado a lista
constatando la presencia de 16 docentes y 2 docentes que por distancia al
municipio y compromisos con la comunidad educativa en pro de los proyectos
pedagogicos productivos no pudieron asistir: El sefior director Inici6 su
intervencidn socializando y recalcando la comprension de la circular 075 del 02 de
mayo, donde dan las orientaciones para la elaboracion y la presentacion del
proyecto-ambientes escolares en educacion inicial y centros de interés. Explico la
importancia de fortalecer los ambientes escolares en los niveles preescolar, de
igual forma socializé los recursos destinados para educacion inicial y formacion
integral. Seguidamente hizo la presentacion del proyecto de formacion integral a
través de los centros de interés llamado “pequefios cafeteritos”, tomando como
base escuela y café, de esta misma manera un centro de interés basado en
emprendimiento donde se iniciara con una miniferia de innovacién Escuela y café
2025. Hizo énfasis en retomar estrategias didacticas para implementar el centro de
interés LEO (lee, escribe y oralidad), donde quedo con el titulo LEO LEE. Se
trabajo en equipos de trabajo con los docentes promoviendo y seleccionando las
actividades a realizar en el centro de interés LEO LEE, Siendo aprobado por
unanimidad lo expuesto anteriormente.
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Como proposiciones y varios se hizo lluvia de ideas para la organizacién de la
miniferia.

Agradeci6 nuevamente la participacidon e invitd a trabajar en conjunto para un
mejor funcionamiento del CER.

Siendo la 3:40 p.m. Se da por terminada la reunién.

En constancia firma;

JOSE VILLAMIZAR BAUTISTA
Director CER Chona

Firma Consejo académico.
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