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Gestion Administrativa y financiera
1. IDENTIFICACION

Por medio del cual se reglamenta y se adopta el sistema institucional de evaluacion y promocion
de estudiantes de los niveles de Prejardin, Jardin, Preescolar, Basica primaria, Basica
Secundaria y Media de la Institucion Educativa Rural Honduras Motilonia de Convencién Norte
de Santander.

El consejo directivo en uso de atribuciones y de la autonomia que le otorga el decreto 1290 del 2009
y una vez agotada las consultas con todos los estamentos de la comunidad educativa reglamenta y
adopta el SIEE parala IER HONDURAS MOTILONIA.

2. PRESENTACION
GENERALIDADES DE LEY

Atendiendo a las disposiciones legales emanadas por la Ley 115 y los Decretos 1860 de 1994 y 1290
de2009, La Institucion Educativa Rural honduras Motilonia del Municipio de Convenciéon Norte
de Santander , determiné el siguiente CAPITULO DE NORMATIVIDAD ACADEMICA, que responde
a la aplicacion de nuestro Sistema de Evaluacion Institucional donde se reglamenta la evaluacion de
los estudiantes y la promocién de los mismos, con sentido universal y con equidad, para cada una de
las sedes con que cuenta el Centro Educativo, y las aplica en concordancia con el perfil del estudiante
establecido en el Proyecto Educativo Institucional.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 215 de la Constitucion
Politicay en la Ley 137 de 1994, y

CONSIDERANDO Que de acuerdo con el articulo 215 de la Constitucion Politica de Colombia,
cuando sobrevengan hechos distintos de los previstos en losarticulos 212 y 213 de la
Constitucion Politica, que perturben o amenacen perturbar en forma.

grave e inminente el orden econémico, social y ecolégico del pais o que constituyan grave
calamidad publica, podra el Presidente de la Republica, con la firma de todos los
ministros, declarar el estado de emergencia por periodos hasta de treinta (30) dias, que
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sumados no podran exceder noventa (90) dias en el afio calendario. Que la declaracién del
Estado de Emergencia autoriza al presidente de la Republica, con la firma de todos los
ministros, para dictar decretos con fuerza de ley destinados exclusivamente a conjurar la
crisis y a impedir la extensién de sus efectos.

CONSIDERANDO

1° Que la constitucion politica en su articulo 67 consagra la educacién como un derecho regulado por
elestado.

2°Quelaley 115 de 1994 en sus articulos 5 y 80 establece los fines y promueve la creacion de un sistema
nacional de evaluacion de la educacion para el mejoramiento de la eficiencia del servicio y la atencién
a las comunidades.

3° Que el Ministerio de Educacion Nacional expidié el decreto 1290 de 2009 por el cual se reglamenta
laevaluacioén del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de basica y media.

4° Que conforme a los articulos 8 y 11 del decreto 1290 corresponde a cada institucién educativa la
responsabilidad de crear y definir el SIEE.

5° Que el CER Honduras Motilonia del Municipio de Convencion del Departamento Norte de Santander,
desarrollo un proceso de consulta con todos los estamentos para el disefio del sistema institucional de
evaluacion.

6°Que el consejo académico analizo, ajusto y aprobd la propuesta institucional elaborada por la comisién
creada para tal fin.

7° Que una vez verificado el cumplimiento del decreto 1290 art 4 adopto el sistema institucional de
evaluacion y promocion de los estudiantes del CER Honduras Motilonia del Municipio de Convencion
delDepartamento Norte de Santander y en consecuencia se cumpla con lo que acuerda el Decreto
anteriormente mencionado.
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3. INTRODUCCION

El SIEE de la Institucion Educativa Rural HONDURAS MOTILONIA se define teniendo en cuenta el
decreto1290, por el cual el Gobierno Nacional reglamento la evaluacién del aprendizaje y la promocion
de los estudiantes de los niveles de la educacion Basica y Media.

La educacidn, es una accion social y un proceso internacional que apunta al desarrollo de la persona en
todo su ser, a la construccion de formas de convivencia centrada en el respeto a la practica de los
derechos humanos y de los valores democraticos, al conocimiento y manejo de saberes, y al desarrollo
de las habilidades necesarias para SABER SER, SABER HACER, SABER CONOCER, SABER
CONVIVIR.

Evaluar es identificar, verificar y valorar los conocimientos, las habilidades y las actitudes para observar
y analizar como avanzan los procesos de aprendizaje y formacion de los estudiantes teniendo en cuenta
que se evalua para mejorar.
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4. OBJETO DEL DECRETO

Segun el decreto 1290 en su articulo 2 se reglamenta la evaluacién del aprendizaje y evaluacion de los
estudiantes de educacion basica y media que deben realizar los establecimientos educativos.

4.1 OBJETIVO GENERAL

v Implementar un Sistema de Evaluacion que permita desarrollar Estrategias que aseguren el éxito
del proceso educativo y lleven a nuestros estudiantes de la Institucion Educativa Rural Honduras
Motilonia una Formacion Integral.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Valorar el alcance y la obtencion de logros, competencias y conocimientos por parte de los
educandos, SABER SER Y SABER HACER.

v Determinar la promocion o no de los educandos en cada grado de la educacion basica.

v Disefiar e implementar estrategias para apoyar a los educandos que tengan dificultades en sus
estudios.

v Suministrar informacién que contribuya a la auto-evaluacién académica de la institucién y la
actualizacion permanente de su plan de estudio.

v Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmo de desarrollo y estilos de aprendizaje del
estudiante para valorar sus avances.

5. CONCEPTO DE EVALUACION

ARTICULO 1. CONCEPTO DE EVALUACION: La evaluacién en la Institucion Educativa Rural
Honduras Motilonia del Municipio de Convencion Norte de Santander, constituye el conjunto de
actividades queincluyen la planeacion, el desarrollo y la valoracion de los procesos de la ensefianza y del
aprendizaje que son desarrollados a través de eventos evaluativos, orientados por criterios especificos. La
evaluaciondel desempefio de los procesos propios de cada area y/o asignatura, es continua, integral,
sistematica, flexible, interpretativa, participativa y formativa.

a Continua: Se realiza de manera permanente, es decir, antes, durante y al final de la accién
educativa, para verificar, apreciar o registrar los desempenos generales del estudiante, en
funcidon de del alcance de los logros e indicadores de logro, desarrollo de estandares y
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competencias contempladas en cada area y/o asignatura.

b. Integral: La Evaluacién es integral y cualitativa, ya que canaliza en un concepto que
globaliza todos los procesos y determina el nivel de desarrollo y desempefio del educando
en cada una de sus dimensiones. La Evaluacidon se determina al término de cada periodo
del aio escolar en una valoracion global por areas, de acuerdo con sus competencias y de
acuerdo con los procesos de convivencia y desarrollo social planteados.

¢ Sistematica: Es decir, que es un proceso planificado y organizado con base en principios
pedagogicos y didacticos que guardan relacion con los fines, objetivos y lineamientos
curriculares de las areas, los estandares, las metodologias, que permite identificar la
evolucion de los estudiantes en el aprendizaje, valorar y registrar cuantitativa y
cualitativamente el proceso de desarrollo formativo del mismo.

d Flexible: Que tenga en cuenta los ritmos de desarrollo de los estudiantes en sus diferentes
aspectos. Por lo tanto, debe considerar la historia del estudiante, sus intereses, sus
capacidades, sus limitaciones. Asi mismo, que posibilite la utilizacion de diferentes
estrategias, momentos y oportunidades para la ejecucion de las actividades de evaluacién
para mejorar los resultados obtenidos.

e Interpretativa: Que busque comprender el significado de los procesos y los resultados de
la accion formativa del educando.

f Participativa: Que involucre a varios agentes, propiciando la autoevaluacién y la
coevaluacion.

g Formativa: Permite orientar reflexivamente los procesos educativos implicados en el
desarrollo de los desemperios cognitivos, de competencias y actitudinales, en procura del
mejoramiento humano integral.

6. EVALUACION DIFERENCIADA

Para los estudiantes con necesidades se tendra en cuenta aptitudes, actitudes, destrezas, capacidades,
conocimientos y se evaluara de acuerdo como el docente lo crea pertinente teniendo en cuenta las
disposiciones legales de la educacion especial.
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6.1. EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

La Institucion Educativa Rural Honduras Motilonia podra determinar un porcentaje de desempefio
diferente de las competencias en una o varias areas, adaptandose a las circunstancias particulares
de cada estudiante con necesidades educativas especiales en condicién de emergencia con respecto
a la pandemia que se presenta en el pais.

Dependiendo de la realidad del estudiante con necesidades educativas especiales y dentro de las
posibilidades de la institucion, se podran determinar procesos especiales de acompafamiento y
apoyo.

El plan de estudios o curriculo sera el mismo de los demas estudiantes del Centro Educativo en los
respectivos grados. Se elaborara un plan de apoyo para los estudiantes que presentan estas
necesidades en los cuales se debe incluir talleres para dichos estudiantes.

Estos criterios seran dados a conocer a los padres de familia o acudientes de los estudiantes con
necesidades especiales y a los docentes de la Institucion.

Aunque la atencidon a los estudiantes con necesidades educativas especiales pueda implicar una
diferente valoracién del desempefio, no se trata de aplicar un mecanismo laxo de evaluacion del
desempenio de los aprendizajes. Se estableceran rangos de valoracion especial, de manera que los
estudiantes con necesidades educativas especiales ejecuten los mismos procesos evaluativos que el
resto de sus compaferos, pero con mayores niveles del error, para sostener asi la exigencia
cognoscitiva posibilitadora de aprendizajes superiores y atender de forma particular sin discriminacion
y permitiendo su participacion en el clima escolar general, sin menoscabo del indice de resolucion real
ni de la autoestima de los estudiantes aludidos.

7. COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

El centro educativo Rural Honduras Motilonas de acuerdo con el decreto 1290 del 2009 crea por su propia
autonomia una comision de evaluacién y promocion la cual es la instancia encargada de hacer un
seguimiento a los estudiantes en el momento de realizar la promocion.

Queda estipulado que se conforme el consejo académico a nivel de Centro Educativo en el cual
participaran los docentes, el director, un representante de los padres de familia y un suplente de estos
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mismos; los representantes a conformar el consejo académico deben conocer los requisitos y las
funciones necesarias para conformar esta comision.

7.1. FUNCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

v Al finalizar cada periodo académico analizaran los casos de los estudiantes con dificultades en
cualquiera de las areas, teniendo en cuenta cada uno de los factores asociados al rendimiento
escolar.

v' Hacer las recomendaciones generales o particulares a los docentes o a otras instancias del
establecimiento educativo, en términos de actividades de refuerzo y superacion.

v' Convocar a los padres de familia o acudientes, al estudiante y al educador respectivo con el fin de
presentar un informe junto con el plan de actividades de refuerzo y acordar los compromisos por
parte de los involucrados.

v' Analizar los casos de los estudiantes con desempefio superior con el fin de recomendar
actividades de motivaciéon o promocion anticipada.

v' Hacer el seguimiento respectivo al cumplimiento de las recomendaciones por parte de los
educadores, estudiantes y padres de familia.

v' Consignar en actas las decisiones, observaciones y recomendaciones, las cuales se constituiran
como evidencia para posteriores decisiones acerca de la promocion.

8. CRITERIOS DE EVALUACION

ARTICULO 2. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion para el CER Honduras Motilonia, hace parte del proceso educativo institucional que abarca
todos los componentes de PEI conducentes al mejoramiento continuo para la calidad educativa.

El estudiante es valorado integralmente mediante un proceso formativo por competencias basado en el
saber, saber hacer, saber ser, saber convivir.

Escuela Nueva y Post primaria tiene una propuesta de evaluacién centrada en el desarrollo de los
procesos de los nifios y jovenes, coherente con las necesidades de aprendizaje y con las particularidades
de cada contexto. Esta propuesta de evaluacién integra y articula los diferentes elementos curriculares:
guias de aprendizaje, centros de recursos, bibliotecas-aula, comités de trabajo ydesarrollo comunitario.

En el momento de evaluar al estudiante, se fijan los siguientes criterios teniendo en cuenta los ritmos de
aprendizaje y los desempefios en cada una de las areas de conocimiento.
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8.1. Criterios de evaluacion para desarrollar competencias cognitivas: coherencia conceptual,
pertinencia, congruencia, procesos, aplicacién de saberes (apropiacion de saberes), relacién
l6gica, argumentacion, pensamiento critico, resolucion de problemas.

8.2. Criterios de evaluacion para desarrollar competencias procedimentales: eficacia,
eficiencia, creatividad, trabajo individual, trabajo grupal, participacion activa en proyectos,
capacidad de analisis y sintesis, exposiciones.

8.3. Criterios de evaluacion para desarrollar competencias actitudinal: responsabilidad,
asistencia, puntualidad y actitud participativa en clase, estética, presentacion de trabajos,
trabajo individual, capacidad de tolerancia, presentacidén personal, respeto por si mismo y por
el otro, uso adecuado de los materiales didacticos como elementos del salén de clase y del
entorno social, solucién pacifica de conflictos, respeto en actos civicos, democraticos y
religiosos.

8.4. Desarrollo de talleres de trabajo > Talleres de evaluacién Auto evaluacion.

Presentacion de talleres resueltos. > Recoge oportunamente cada uno de los talleres
parala continuidad del servicio educativo en casa.

9. CRITERIOS DE PROMOCION — PROMOCION ANTICIPADA Y NO PROMOVIDOS DEL ANO
ANTERIOR.

ARTICULO 3. LA PROMOCION:

En los procesos de promocion de los educandos, el Centro Educativo asume que todo estudiante que
haya cumplido con los requerimientos establecidos desde la evaluacién en cada una de las areas que se
orientan, de acuerdo con el plan de estudios que establece las areas fundamentales, obligatorias y
optativas, con un rango de desempefio minimo en basico, esto es, calificacién con nota no menor a 3.0,
sera promovido al afio siguiente.

En el caso en que un (a) estudiante, después de agotar todas las instancias correspondientes al proceso
de Refuerzo y Superacion, aun presente en una sola Area un nivel de desempefio bajo, sera inscrito (a)
en el siguiente grado en calidad de asistente, pero no promovido (a) al grado siguiente, con un
compromiso de Nivelacion. ElI cumplimiento de dicho compromiso sera suficiente para hacer efectivo el
acto de promocion.

Paragrafo 1. Si el area esta integrada por mas de una asignatura, el promedio final de las notas de dicha
area debe ser igual o mayor que 3,0 para ser aprobada. Si la nota no alcanza el rango de aprobacion, el
estudiante debera presentarse a instancia especial de Refuerzo y Superacién solo en las asignaturas que
no registran nivel de aprobacién, pero su calificacion, luego del proceso, no debe ser inferior a 3,0 en
cada una de tales asignaturas, por tratarse de un proceso especial suplementario al de las actividades
normales de evaluacién. De lo contrario, se considera el area como no aprobada.
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Paragrafo 2. El proceso de Nivelacion consiste en la asignacion de un plan de asesoria mediado por la
asignacion de guias de trabajo, sustentaciones y pruebas objetivas. Dicho plan de Nivelacion sera
asignado en las Comisiones de Evaluacién respectivas y debera establecer una fecha limite para que el
(la) estudiante realice la respectiva Nivelacion. Si la calificacion del desempefio en este proceso de
Nivelacién no alcanza la nota minima de aprobacién, esto es, 3,0, se considera que no habra promocion,
y por lo tanto el (la) estudiante debera matricularse en el grado que antes cursaba, en el afio anterior.

Paragrafo 3. El proceso de Nivelacion se desarrollara en un tiempo que no supere el primer mes de
labores del primer periodo académico. Teniendo en cuenta que el estudiante vera las clases del aio
escolar en el que este antes de definir si logra su nivelaciéon o no.

Paragrafo 4. Debido a la situacion de pandemia que se presenta en el pais los estudiantes recibiran
sus clases a través de talleres, estos se calificaran por parte del docente y de esta manera se
definira la situacion académica de cada estudiante.

3. 1. LANO PROMOCION:

e Cuando un (a) estudiante deja de asistir a mas del 25% (Articulo 53 del Decreto 1860 de 1994) de
las actividades académicas normales programadas para el afio lectivo, sin justificacion, no sera
promovido al grado siguiente.

e Cuando un (a) estudiante presenta una valoraciéon del desempefio bajo, esto es, inferior a 3.0, en
TRES O MAS AREAS al final del afio escolar, no sera promovido al grado siguiente.

¢ Cuando un (a) estudiante de Educacion Basica Primaria, en los grados Primero y Segundo, obtiene
una valoracioén final de desempeno bajo, esto es, inferior a 3,0, en Matematicas y/o en Lengua
Castellana, no sera promovido (a) al grado siguiente.

¢ Cuando un (a) estudiante obtiene una valoracion de desempefio bajo, esto es, inferior a 3,0 en los
procesos de Refuerzo y Superacion en mas de una de las areas o asignaturas que quedaron
pendientes, no sera promovido al grado siguiente.

Paragrafo 1. Los estudiantes de Grado Primero de Basica Primaria, al momento de ser evaluados o
valorados en su desempeno integral global, habran de demostrar, necesariamente, dominio basico de los
procesos de lectura y escritura, de acuerdo con los criterios de rubrica que a este respecto establezcan
los planes de area y de asignatura. Si esto no se da, el (Ia) estudiante no sera objeto de promocion.

Paragrafo 2. La justificacion de cualquier impedimento para asistir o participar de los procesos formativos
que se desarrollan en el Centro Educativo, debe presentarse por escrito, anexando la debida Certificacion
médica o Constancia legal que avale su situacion, de acuerdo con la circunstancia planteada.

3.2. DE LA PROMOCION ANTICIPADA:

De acuerdo con el articulo 7° del Decreto 1290, cuando un estudiante, durante el primer periodo del afio

escolar, muestre un rendimiento excepcional (Desempefio Superior), con una valoracion mayor o igual a

4,7 en todas las areas, en el grado en que se encuentra, y evidencie tener capacidades para cursar el
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Siguiente grado, inmediatamente sera propuesto por el Consejo Académico para ser promovido al grado
siguiente, previa solicitud de la Comision de Evaluacion, con el consentimiento de los padres o acudientes
y el cumplimiento de los siguientes requisitos:

¢ Que el (la) estudiante no haya tenido dificultades de orden disciplinario o comportamental durante
el periodo escolar en curso.

¢ Que el (la) estudiante haya cursado por lo menos un afo escolar en el Centro Educativo con un
desempeno alto.

¢ Que el Consejo Directivo apruebe la promocién anticipada del estudiante. En este caso, debe
quedar constancia en las actas de dicho Consejo. Al (la) estudiante se le comunicara oficialmente
tal decision mediante resolucién rectoral.

¢ Que todos estos pasos se realicen en no menos de dos (2) semanas, después de terminado el
primer periodo escolar.

e El estudiante promovido debe iniciar inmediatamente un proceso de nivelacion, orientado por El
Consejo Académico, a través de talleres y sustentaciones que le permitan adaptarse a las
condiciones y exigencias del nuevo grado.

10. DE LOS ESTUDIANTES NUEVOS:

Para que un estudiante que provenga de otro establecimiento educativo, sea recibido en el Centro
Educativo Rural Honduras Motilonia, debera estar a paz y salvo académicamente en el (los) grado (s)
anterior (es) y tener una buena calificacion de convivencia social, o solicitar mediante escrito
pertinente, le sean practicadas las actividades de refuerzo o nivelacion.

Un estudiante extranjero podra ser recibido en el Centro Educativo si cumple con los requisitos de ley
y demas documentos exigidos por el plantel.

Los estudiantes desplazados tendran dentro del Centro Educativo, un tratamiento especial como
consecuencia de su condicion, pero necesariamente deberan demostrar su calidad de tal, y en el caso
de no poseer ningun documento académico que acredite un grado escolar determinado, deberan
presentar una valoracién especial, previa Resolucion motivada expedida por la Direccion del Centro
Educativo, por solicitud expresa del padre de familia o representante legal, que determine las
evaluaciones necesarias para certificar determinado grado escolar.

11. CRITERIOS DE PROMOCION PARA ESTUDIANTES DE
BASICA PRIMARIA'Y POST PRIMARIA

ARTICULO 4: CRITERIOS PARA LA ESCALA DE VALORACION EN LOS MODELOS ESCUELA
NUEVA'Y POST PRIMARIA

jEdificando La Cultura del Futuro!
E-mail: cer_hondurasmotlonia@sednortedesantander.gov.co
Cel: WhatsApp 320 3678460


mailto:cer_hondurasmotlonia@sednortedesantander.gov.co

REPUBLICA DE COLOMBIA
SECRETARIA DE EDUCACION NORIEDE SANTANDER
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL HONDURAS MOTILONIA
MUNICIPIO DE CONVENCION N.DE S.
DECRETO N° 007071 DEL 10 DE NOVIEMBRE DEL 2023.
CODIGO DE DANE 254206001030.

NIT N° 900253090-3

El Centro Educativo Rural Honduras Motilonia establece como Criterios para la escala de valoraciéon de
desempeio de sus estudiantes, en su sistema de evaluacion, los siguientes:

41. . ESCALA DE VALORACION Y CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL
MODELO ESCUELA NUEVA DE BASICA PRIMARIA

A. DESEMPENO SUPERIOR (4.8 -5.0): Cuando el educando alcanza todos los logros propuestos en
las unidades y/o en las guias, sin actividades complementarias, no presenta dificultades en su
comportamiento, manifiesta sentido de pertenencia a la institucion, participa en las actividades
curriculares y extracurriculares, valora y promueve autonomamente su propio desarrollo.

Criterios de evaluacion

Participa activamente en el desempefio y desarrollo de las diferentes actividades en su sede y en la
.LE.R.

Su trabajo en el aula es constante y enriquece al grupo.

Maneja adecuadamente las guias, temas y los conceptos aprendidos, los relaciona con experiencias
vividas, adoptando una posicion critica.

Respeta y participa en las actividades planteadas por la guia o por el docente.

Su comportamiento y actitud, contribuye a la dinamica de grupo.

Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las tematicas vistas en clase.

Asume con responsabilidad y dedicacion sus compromisos académicos.

Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y argumenta con propiedad.

Participa activamente en el gobierno estudiantil, cumpliendo con sus deberes.

Presenta excusas justificadas cuando falta a clase, o nunca falta.

Alcanza todos los logros propuestos sin actividades complementarias.

No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto de su relacion con todas las personas
de la comunidad educativa.

Manifiesta sentido de pertenencia con la |.LE.R.

Es autonomo y autocritico en la toma de decisiones.

Desarrollo de talleres de trabajo y Talleres de evaluacion.

B. DESEMPENO ALTO (4.0-4.7) Cuando el educando alcanza todos los logros propuestos, pero con
algunas actividades complementarias, reconoce y supera sus dificultades de comportamiento,
desarrolla actividades curriculares especificas, manifiesta sentido de pertenencia con la institucion,
se supera con la ayuda del docente y sigue el ritmo de trabajo.
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Criterios de evaluacion.

Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en clase.

Participa moderadamente en el desarrollo de las actividades en la sede.

Su trabajo en la sede es constante, aportando con discrecién al grupo.

Reconoce y supera las dificultades en su comportamiento.

Su comportamiento favorece la dinamica de grupo.

Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan durante el proceso.

Emplea diferentes medios de informacion y lleva registros.

Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas.

Alcanza todos los desempefios propuestos, pero con algunas actividades complementarias.
Tiene faltas de asistencia justificada.

Manifiesta sentido de pertenencia con el |.E.R.

Participa moderadamente en el gobierno estudiantil, cumpliendo con sus deberes.
Presentacion de talleres resueltos.

Recoge oportunamente cada uno de los talleres para la continuidad del servicio educativo en
casa.

C. DESEMPENO BASICO (3.0-3.9): Cuando el educando alcanza los logros minimos con actividades
complementarias dentro del periodo académico, presenta dificultades de comportamiento,
desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas, manifiesta un sentido de pertenencia
por el CER, tiene algunas dificultades que superar, pero no las alcanza todas.

Criterios de evaluacion.

Participa eventualmente en clases.

Su trabajo en el aula es inconstante, pues no desarrolla las guias de manera agil y en forma completa.
Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero necesita de colaboracion para
hacerlo.

Es inconstante en la presentacion de sus trabajos, consultas y tareas; argumenta con dificultad.

Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos.

Su comportamiento académico y formativo es inconstante.

Presenta dificultades de comportamiento.

Alcanza los desempefios minimos con actividades de refuerzo, finalizada cada unidad.

Presenta faltas de asistencia, justificadas e injustificadas.

Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

Manifiesta poco sentido de pertenencia al |.E.R.
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D. DESEMPENO BAJO (1.0-2.9): Cuando el educando no alcanza los logros minimos con
actividades complementarias dentro del periodo académico, presenta dificultades de
comportamiento, No desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas, carece de
sentido de pertenencia por el |.E.R, tiene dificultades que superar. Su participacion es totalmente

pasiva e indiferente. No muestra interés por aprender los conocimientos minimos.
Criterios de evaluacion.

No participa en clases.

Su trabajo en el aula es inconstante, pues no desarrolla las guias de manera agil y en forma completa.

No relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida.
Es inconstante en la presentacidn de sus trabajos, consultas y tareas;
Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos.

Su comportamiento académico y formativo es inconstante.

Presenta dificultades de comportamiento.

Presenta faltas de asistencia.

No presenta resultados satisfactorios en las actividades de refuerzo.
No desarrolla los talleres de trabajo en casa.

42 ESCALA DE VALORACION Y CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL MODELO DE POST
PRIMARIA

DESEMPENO SUPERIOR:

Analiza, interpreta y comprende el material suministrado a través de videos y los relaciona
correctamente con la guia y conceptos basicos.

Investiga y desarrolla actividades propuestas por los docentes

Alcanza los logros satisfactoriamente

Manifiesta interés por las actividades del centro

Justifica su ausencia presentado las excusas

Presenta un comportamiento correcto con toda la comunidad educativa

Asume la responsabilidad que se le asigna en el Gobierno Estudiantil

Manifiesta sentido de pertenencia por su centro.

Fomenta la sana convivencia escolar y ayuda o hace parte del comité de convivencia escolar.
Porta de forma adecuada los uniformes de la L.E.R.
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DESEMPENO ALTO:

Desarrolla las guias con relativa facilidad

Presenta a tiempo sus trabajos y actividades extra clase

Participa en las actividades programadas por el centro

Con frecuencia presenta excusas por la inasistencia

Su comportamiento es adecuado frente a la comunidad.

Participa ocasionalmente en el Gobierno Estudiantil cumpliendo con sus deberes
Aporta ideas, espontaneamente al grupo para el desarrollo del tema

Fomenta la sana convivencia.

Su presentacion personal es adecuada.

DESEMPENO BASICO:

Le falta mas interés en la atencién de los recursos presentados para el desarrollo de las actividades

Le falta habilidad y destreza en el desarrollo de las actividades

Presenta trabajos después del tiempo estipulado.

Tiene dificultad para conceptualizar los contenidos

No siempre presente excusas justificadas por su inasistencia
Ocasionalmente no se presenta con el uniforme correspondiente
Presenta llamados de atencién en ocasiones por conductas inadecuadas.
Incumple ocasionalmente a los pactos de convivencia.

DESEMPENO BAJO

Manifiesta desinterés por el estudio y atencién en clase.

No desarrolla las actividades propuestas en clase ni las trae cuando las realiza en casa

No presenta ninguna clase de trabajos

Falta mucho a clase sin presentar excusas

Presenta repetidamente llamados de atencion

Tiene conductas inadecuadas con los companeros de clase y docentes

Muestra mal comportamiento dentro y fuera de la institucion.

No participa en las actividades comunitarias, ni en el gobierno escolar, ni en trabajos que se le
designen.

Presenta repetitivamente pérdida de evaluaciones a pesar de las diversas estrategias propuestas
por el docente y el alumno.

Tiene un constante incumplimiento a los compromisos pactados.

No realiza satisfactoriamente el minimo de guias o temas vistos.
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4.3 CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

En la Institucion Educativa Rural Honduras Motilonia, tanto para el modelo escuela nueva como pos primaria,
se tendran en cuenta los criterios de evaluacion para el comportamiento de los estudiantes contemplados
en el manual de convivencia segun lo reglamentado en la ley 1620 y decreto 1965. Por tanto se dara una
sola nota de la escala nacional para dar una calificacion integral a su comportamiento

12. ESCALA DE VALORACION Y INSTITUCIONAL Y EQUIVALENCIA CON LAESCALA
NACIONAL

ARTICULO 4: LA ESCALA DE VALORACION: la Institucién Educativa Rural Honduras Motilonia;
entiendey conceptualiza la escala de valoracion de acuerdo con los niveles de desempefio en equivalencia
con la escala nacional propuesta en el Decreto 1290 de 2009, de la siguiente manera:

ESCALA DE 1.0 AL 5.0 EQUIVALENTE
1.0a29 Bajo
3.0a3.9 Basico
40a4.7 Alto
4.8 a 5.0 Superior

Para el desarrollo de la evaluacién se tendra en cuenta el 70% lo cognitivo, 15% actitudinal y
15% lo procedimental, teniendo en cuenta los criterios a evaluar (Desarrollo de talleres de
trabajo > Talleres de evaluacién. Auto evaluacion. Presentacién de talleres resueltos. >
Recoge oportunamente cada uno de los talleres para la continuidad del servicio educativo en
casa).

El maestro buscara las estrategias para valorar el avance de los nifios con necesidades educativas

especiales.
Los siguientes son criterios de evaluacion definidos para cada uno de los desempefios y que se tendran

en cuenta en las valoraciones finales de cada una de las areas.
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4.1 .Criterios de evaluacion y promocion.

Aplicar un completo proceso formativo

Respetar los ritmos de aprendizaje

Valorar el alcance y obtencion de logros, competencias y conocimientos por parte de los
educandos.

Articular el desarrollo de las destrezas de pensamiento con el desarrollo social y afectivo.

Tomar conciencia de las dificultades en el aprendizaje, para brindar u obtener el apoyo oportuno.
Enriquecer los procesos y estrategias de trabajo, tanto individual como en equipo.

Desarrollar la capacidad de autoevaluacion, co-evaluacion y hetero-evaluacion.

Afianzar la autoestima y respeto por si mismos y por los demas.

Reconocer las fortalezas y debilidades.

Formar actitudes y valores en los estudiantes, en relacion con su papel dentro de la naturaleza y
con los objetos con los que interactuan.

Formar actitudes y valores en los estudiantes, en relacién con su papel dentro de los grupos en
donde se desenvuelven (escuela, familia, comunidad).

Formar actitudes y valores en los estudiantes, en relacidén con el concepto de si mismos, de sus
capacidades y potencialidades.

Paragrafo 1: Estos rangos se establecen en la medida en que el Centro Educativo busca en todo
momento elevar los niveles de calidad con miras a la excelencia.

Paragrafo 2: Al promediar las calificaciones no se tienen en cuenta las centésimas.

Paragrafo 3: Al promediar las asignaturas en un area, se tendra en cuenta la intensidad horaria de cada
una de ellas (promedio ponderado).

Paragrafo 4: No habra aproximaciones. Se tendra en cuenta un decimal.

Paragrafo 5: Para ser objetivos en la calificacion, se establecen los siguientes criterios:

Evaluacion bimestral (Prueba Institucional) = 20%
Evaluaciones periddicas (escritas, practicas) = 40%
Actividades de desempeio en casa = 40%

Paragrafo 6: Los docentes elaboraran talleres de trabajo en casa para que los estudiantes sigan
su aprendizaje, siendo estos calificados por los mismos y de esta manera obtener asi la
calificacion necesaria para cada uno de los informes académicos, ya que estos seran semestrales.

Paragrafo 7: NOTAS O REGISTROS DE DESEMPENO: Al realizar la sumatoria de los anteriores
porcentajes en cada periodo, se obtendra la calificacion de la asignatura para el informe final. El promedio
ponderado de la Calificacion de las diferentes asignaturas dara la nota del area para el informe final.
Paragrafo 8: Dentro de los criterios de convivencia y desarrollo social, ademas de estar incluido el
seguimiento actitudinal y los resultados presentados en los diferentes instrumentos de evaluacion, la
autoevaluacion y el trabajo de direccién de grupo, sera tenido en cuenta el desempefio ludico.
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Esta valoracion sera tenida en cuenta al término de cada periodo por las comisiones de evaluacion y
promocién en el momento de revisar derechos a estimulos y desempefios generales.

13. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES.

ARTICULO 5. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL

En nuestro Centro Educativo Rural Honduras Motilonia tomamos como estrategias de valoracion integral
diferentes instrumentos que nos permiten saber si el educando ha alcanzado los logros previstos, de tal
manera que los docentes puedan identificar los avances y desempefios del estudiante en el proceso de
aprendizaje.

Entre las estrategias e instrumentos mas utilizados para valorar integralmente el desempefio de los
estudiantes en el C.E.R. Honduras Motilonia tenemos:

5.1. La observacioén. Consiste en analizar el comportamiento del estudiante en diversas
Situaciones de la vida escolar. Son objeto de la observacién: las actividades, los intereses, las
caracteristicas de los estudiantes, en resumen, todo aquello que se considera incluido en las diferentes
dimensiones del ser humano.

5.2 Las Pruebas de Evaluacion. Consisten en una serie de preguntas escritas que deben ser
contestadas por el estudiante individualmente y que orientan al analisis del deseo de los
estudiantes en la realizacion de sus labores escolares. También se haran evaluaciones con
preguntas tipo pruebas saber; Por medio de ellas se evalua el desarrollo cognitivo, socio-afectivo.
Estas se realizaran a finalizar cada unidad preferiblemente.

La evaluacién de los estudiantes también puede realizarse a través de:

Trabajos de investigacion

Las tareas

Pruebas escritas

La autoevaluaciéon

La coevaluacién

Los productos no esperados (manifestaciones espontaneas de la creatividad del estudiante).

ANANENENENAN

5.3. Actividades de Refuerzo y Superacion. Son las actividades que deben realizar los Estudiantes
cuando no han alcanzado los logros previstos al finalizar el desarrollo de las guias.

5.4. El Control de Progreso. Es un instrumento de seguimiento al estudiante en el cual se registra la
valoracion y su avance permanente durante el desarrollo del proceso de aprendizaje. Permite identificar
el avance exitoso en el desarrollo de las actividades, guias y unidades.
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5.5 Trabajo cooperativo: el docente observara la capacidad que tiene cada estudiante para trabajar en
grupo Y liderar los procesos de aprendizaje con sus compaferos de mesa. Asi mismo su convivencia,
apoyo a los compaferos que presentan dificultades en el proceso de ensefianza aprendizaje y sus
relaciones interpersonales.

NOTA: El Centro Educativo Rural Honduras Motilonia, esta abierto a generar nuevos instrumentos y
mecanismos de evaluacion que se adapten a las exigencias legales y a los nuevos tiempos.

14. ACCIONES DE SEGUIMENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES.

ARTICULO 6: ACCIONES DE SEGUIMENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS
DE LOS ESTUDIANTES.

Para acompanar a los estudiantes en el alcance de los desempefios adecuados en las diversas areas
se tendra en cuenta las siguientes acciones:

e Durante cada periodo los docentes llevaran un registro de dificultades y avances que presentan
los estudiantes

e Durante cada periodo los docentes estableceran estrategias y mecanismos que permitan al
estudiante lograr niveles de desempefio 6ptimo de manera de que los indices de reprobacion sean
minimos en cada area.

e Generar espacios de acompafiamiento personal y grupal dentro y fuera del horario de clase, que
permita mejorar los niveles de desempefio cuando se presentan dificultades en el proceso de
aprendizaje.

e Cada docente llevara registro de las estrategias de profundizacion o apoyo realizados en cada
periodo. Dichas actas seran entregadas al consejo académico quién hace seguimiento permanente
a los procesos de evaluacion.

¢ Reuniones de area donde se analice y reflexione sobre la implementacién del plan de estudios, la
didactica, criterios de evaluacién especificos y estrategias de mejoramientos.

e EIl Centro Educativo Rural Honduras Motilonia, plantea como elementos de acompanamiento que
garanticen el seguimiento y la claridad en los procesos las siguientes estrategias, a saber:
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1. COMPROMISO ACADEMICO: se asigna a aquellos estudiantes que finalizado el periodo
académico presenten por primera vez dificultades en tres 0 mas asignaturas y continuara esta
asignacion hasta que se supere la totalidad de las dificultades.

Implicaciones: compromiso por parte de la familia en el acompafiamiento; acompafiamiento
desde coordinacion académica, establecimiento por parte de los docentes de estrategias de
superacion de dificultades en cada asignatura.

2. MATRICULA EN OBSERVACION ACADEMICA: Se asigna a aquellos estudiantes que finalizado
el periodo académico anterior, presentaron dificultades que llevaron a la asignacion de
compromiso académico y al momento de la siguiente comisién de evaluacién: 1. No superaron las
dificultades anteriores; 2. Presentan dificultades en 4 6 mas asignaturas.

Implicaciones: compromiso por parte de la familia en el acompafiamiento, establecimiento por
parte de los docentes de estrategias de superacion de dificultades en cada asignatura.

15. LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

ARTICULO 7: LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

La autoevaluacion es una estrategia que permite educar en la responsabilidad y para aprender a valorar,
criticar y reflexionar sobre el propio proceso de aprendizaje realizado por el estudiante. Es una estrategia
que posibilita la autonomia y la autodireccion del mismo.

El estudiante valora la formacién de sus competencias con referencia a los propésitos de formacion, los
criterios de desempefio, los saberes esenciales y las evidencias requeridas (Autoconocimiento vy
Autorregulacion) para esto se cuenta con una planilla que evidencie los ritmos de desempefio, el manejo
de los procesos y su comportamiento, demostrando responsabilidad, honestidad, solidaridad y los demas
afines.

El estudiante asume decisiones asertivas en funcién del aprendizaje integral, a partir de sus niveles de
interpretacién, argumentacion y proposicion en las diferentes competencias desarrolladas.

La valoracion de la autoevaluacion tendra un valor porcentual parcial y cumplir con los objetivos,
propdsitos, criterios establecidos en el sistema de evaluacion del CER.

Hacer seguimiento a los estudiantes en el proceso cognoscitivo, procedimental y actitudinal en el marco
de su participacion individual y colectiva.
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Cumplir los demas deberes que para los docentes establecen en el Manual de Convivencia del Centro
Educativo, el Reglamento Interno y las normas vigentes.

16. ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES
DE LOS ESTUDIANTES.

ARTICULO 8: El modelo Escuela Nueva por ser flexible y disefiado para los nifios y jovenes campesinos,
les permite avanzar en el aprendizaje a su ritmo, debido al atraso que pueda presentar por sus labores
del campo; por tanto su ausencia temporal no es causa para perdida del afio (Siempre y cuando su
ausencia no supere el 25% estipulado), sino que, mediante algunas estrategias pedagogicas les
permiten resolver y superar dificultades en las guias que quedan pendientes durante el afo escolar.
Igualmente se toma para el caso de la POST PRIMARIA, por ser esta poblacion de estudiantes netamente
campesina.

Para ello el Centro Educativo Rural Honduras Motilonia tendra el siguiente procedimiento:

a. Informe del docente titular con anticipacién al estudiante de las areas que debe recuperar.

b. Presentacion de las actividades para superar dificultades en el aprendizaje por parte del docente
a cada padre de familia y estudiante (en la entrega de informe del tercer periodo), de las areas a
recuperar, con un acta de compromiso firmada por el docente, padre de familia y el estudiante.

c. Explicaciones personalizadas extra clases a los nifios que deseen y estén presentando mayores
dificultades en las diferentes areas.

d. Presentacion por escrito de las diferentes actividades para superar dificultades en el aprendizaje.

e. Presentacién de una prueba escrita propuesta por el docente.

Siluego de este proceso de refuerzo (de cada periodo) no son superadas las dificultades, el estudiante

tendra otra oportunidad de superarlas a final de afo.

—h

NOTA: La consignacién de la nota del proceso de refuerzo se establecera entre 1,0 y 3,5. Esta es
independiente a la valoracion del semestre, pero la reemplaza luego de actualizado el sistema de
contabilidad académica. Para que el proceso de refuerzo sea significativo, el Educando requiere:
compromiso con su propia formacién, acompafamiento del Centro Educativo.

17. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES
CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SIEE.
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ARTICULO 9: ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES
CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS.

9.1 ACCIONES DE SEGUIMIENTO AL DIRECTIVO DOCENTE:
Mediante una lista de chequeo actualizada, el directivo docente demostrara si cumple a cabalidad con
todos los formatos, carpetas y demas funciones exigidas para el buen cumplimiento de su labor.

9.2 ACCIONES DE SEGUIMIENTO A LOS DOCENTES:

Mediante una lista de chequeo entregada a cada docente al inicio del afio escolar, el directivo docente
verificara que sus docentes a cargo cumplan a cabalidad cada uno de los items exigidos, de tal manera
que se garantice el proceso evaluativo y el normal funcionamiento de cada uno de ellos y de sus sedes.
El directivo docente constatara si cumple a cabalidad con todos los formatos, carpetas y demas funciones
exigidas para el buen cumplimiento de su labor.

9.3 Registro Escolar. En la I.E.R. Honduras Motilonia del Municipio de Convencién se mantendra
actualizado un registro escolar que contenga, ademas de los datos de identificacion personal, un informe
final de evaluacién de cada grado que haya cursado el estudiante.

9.4 La Carpeta Escolar.

Es una carpeta colgante que contiene el historial del estudiante durante su permanencia en el C.E.R,
incluye informacion tanto del aspecto cognoscitivo, como socio-afectivo, desarrollo fisico y aspectos
generales del educando, ademas contiene copia de sus documentos personales (Registro civil o tarjeta
de identidad, Sisbén, carné de salud, cédula de acudiente). Este instrumento siempre debe permanecer
tanto en cada sede como una copia en la oficina del director de la institucion y sirve como fuente de
consulta.

9.5 El observador del alumno le permite al maestro tener una visién general de los logros y el nivel de
desarrollo alcanzado por cada estudiante.

18. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

ARTICULO 10: PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES.

La Instituciéon Educativa Rural Honduras Motilonia, en concordancia con lo establecido por ley, plantea el
desarrollo de las actividades en cuatro periodos académicos, cada uno con una intensidad de 10 semanas
para cumplir con las horas requeridas por Ley en cada uno de los niveles escolares (Preescolar, primaria,
basica secundaria).
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La entrega de informes tiene como finalidad mantener al padre de familia o acudiente informado del
comportamiento y rendimiento del estudiante.

Al término de cada periodo y en un tiempo maximo de 15 dias calendario el padre de familia recibira el
informe sobre el desempefio de su hijo.

Al terminar el afo escolar se les entrega a los padres de familia o acudientes un informe final el cual
contiene los datos y formalidades de un certificado de estudio.

La reunién de los padres de familia se programa por periodo, en el cronograma general de actividades
del plantel para entregar el informe sobre rendimiento académico y de comportamiento del estudiante son
de obligatorio cumplimiento por parte del padre de familia o acudiente.

El docente informara oralmente a los padres de familia, al acudiente y a los estudiantes sobre el
aprovechamiento académico de estos y la marcha del proceso educativo siempre y cuando las
circunstancias lo ameriten.

La entrega de informes académicos se realizara semestral ya que debido a la situaciéon de
pandemia que presenta el pais los estudiantes trabajan por medio de talleres para la continuidad
de sus estudios académicos.

19. ESTRUCTURA DE INFORMES DE LOS ESTUDIANTES DEL AVANCE EN LA FORMACION.

ARTICULO 11: ESTRUCTURA DE INFORMES DE LOS ESTUDIANTES DEL AVANCE
EN LA FORMACION

La estructura definida para los informes académicos tiene como finalidad ofrecer a los padres de familia
o acudientes, informacion completa, clara, comprensible e integral sobre el desempeno de los
estudiantes. Los informes académicos se entregan al final de los periodos académicos, segun la prioridad
determinada en el numeral 8 del Sistema Institucional de Evaluacion. Tales informes, ademas de
presentar la realidad del aprovechamiento académico de cada estudiante, haran referencia a realidades
y de convivencia.
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El informe que se entrega a los padres de familia o acudientes seré de forma escrita en el que se dara
cuenta de los avances de los estudiantes en el proceso formativo en cada una de las areas y a nivel de
convivencia.

Constara la valoracion numérica de acuerdo a los rangos registrados en la escala y su equivalente
cualitativo. Senalando las fortalezas, las dificultades y recomendaciones.

El informe final incluira la valoracion general del rendimiento del estudiante para cada area durante todo
el afio. Esta evolucion tendra que tener en cuenta el cumplimiento por parte del estudiante de los
compromisos que haya adquirido para superar las dificultades detectadas en periodos anteriores y la
valoracion general de la disciplina.

Los resultados de los procesos llevados a cabo por los estudiantes en cada una de las areas del
conocimiento, se tienen en cuenta: las fortalezas, dificultades y recomendaciones

Estructura de los informes.
El informe escrito que se entrega a los padres de familia o acudiente constara de una (1) pagina.

1. Identificacion general (1.E.R., Municipio, nombre del estudiante, Grado, periodo, afio)

2. Listado de areas obligatorias, indicadores de desempefio, y escala valorativa institucional.
3. Observaciones, comportamiento.

4. Firmas.

20. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES Y ESTUDIANTES SOBRE LA
EVALUACION Y PROMOCION.

ARTICULO 12: INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION
DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES Y ESTUDIANTES SOBRE LA
EVALUACION Y PROMOCION.

Para que haya un buen clima escolar en la IER HONDURAS MOTILONIA, se requiere que todos los
miembros de la comunidad educativa mantengan una comunicacion permanente y respetuosa, para ello
se plantea el siguiente procedimiento:

a) Dialogo entre el docente y estudiante para tratar de llegar a un acuerdo.
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Si continua la dificultad, didlogo entre el padre de familia, estudiante y docente para dar a conocer al
padre la situaciéon actual de estudiante. Se dejara como constancia un acta firmada por todos los
involucrados.

Si continua la dificultad se presenta el caso ante el director(a) quien tratara de llegar a un acuerdo sin
perjudicar a ninguna de las partes implicadas. Dejando constancia de todo el proceso mediante actas
de compromiso, guardadas en la carpeta correspondiente.

Si continua la dificultad se lleva el caso al Comité de evaluaciéon y promociéon conformado por el
docente involucrado que participa con solo voz, mas no con su voto. Los demas docentes con voz y
voto, un representante de los alumnos preferiblemente de los grados superiores y un representante
de los padres de familia que no estén en el consejo directivo; Quienes buscaran solucién al problema
y podran fijar acuerdos entre las partes afectadas.

Si persiste el problema se recurrira al consejo directivo como maxima autoridad de la Institucidon
Educativa Rural Honduras Maotilonia.

Para la atencion y resolucion de reclamaciones de los padres de familia o acudientes de los estudiantes
sobre la evaluacion y promocion, se procedera de la siguiente manera.

v PARA RECLAMACION DE LOS ESTUDIANTES:

El estudiante puede realizar la debida reclamacion siguiendo el respectivo conducto regular de la
siguiente manera:

1. Presentacion del reclamo o solicitud de manera respetuosa al Docente de Sede, Docente de area.
2. Presentacion del reclamo o solicitud de manera respetuosa al director (a).

v PARA RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES:

Los padres de familia o acudientes procederan asi:

1. Presentacion del reclamo o solicitad de manera respetuosa a través de entrevista con el docente
de la Sede, Docente del area.

2. Presentacion del reclamo o solicitad de manera respetuosa a través de entrevista con el director,
buscando su intermediacion en la situacion.
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Presentacion del reclamo o solicitad de manera respetuosa y en forma escrita al director y como
ultima instancia, al Consejo Directivo. Las decisiones tomadas por estas instancias se dan a
conocer por escrito a los interesados en un lapso no mayor a cinco (5) dias habiles.

. Cuando la inconformidad corresponda a las decisiones tomadas por la Comisién de Evaluacién los

padres de familia o acudientes pueden interponer recurso de apelacién, motivando y en forma
respetuosa, contra las decisiones que a su juicio afectan académicamente al estudiante. El recurso
de apelacion sera presentado por escrito al director dentro de los Dos (2) dias siguientes a la
notificacion de la decisidn desfavorable al apelante y dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
el director dara respuesta.

Cuando los padres de Familia o acudientes no estén de acuerdo con la decision del Director, se
puede presentar recursos de reposicion ante el Consejo Directivo dentro de los Dos (2) dias
siguientes de la notificacion de la decision desfavorable al apelante.

El Consejo Directivo debera reunirse para tratar el caso dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la presentacion del recurso.

La decision del Consejo Directivo Constatara en las Actas y se comunicara a los interesados.

Las decisiones del Consejo Directivo no son apelables.

21. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN
LACONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE LOS
ESTUDIANTES.

ARTICULO 13. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE LOS ESTUDIANTES.

La comunidad de al Institucion Educativa Rural Honduras Motilonia participa de la siguiente forma:

N —

ook w

o N

Lectura y analisis del decreto 1290 por el Consejo Académico.

Debate del consejo académico sobre el decreto 1290 y la metodologia Escuela Nueva y Post
primaria.

Exposicion de cada uno de los items que conforman el S.I.E.E. y debate de los mismos.
Adopcién por el Consejo Académico.

Divulgacion del S.I.E.E. en reunidn de padres de familia, comentarios y sugerencias.
Correcciones del S.1.E.E. teniendo en cuenta las observaciones de los estudiantes y los padres de
familia.

Andlisis del S.I.E.E. por el Consejo Directivo.

Aprobacion del S.1.E.E. por el Consejo Directivo bajo acta.
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9. Expedicion de la respectiva resolucion por el director.
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22, RESPONSABILIDADES FRENTE AL PROCESO DE EVALUACION.

ARTICULO 14. RESPONSABILIDADES FRENTE AL PROCESO DE EVALUACION
14.1 Responsabilidad Del Establecimiento Educativo

En cumplimiento de las funciones establecidas en la ley 115 y decreto 1290 el establecimiento, Institucion
Educativa Rural Honduras Motilonia ha cumplido con todo el itinerario a seguir para la creacion,
aprobacion e implementacion del sistema institucional de evaluacidén segun lo exigido en el decreto 1290
y es aprobado mediante resolucién. Igualmente mediante la Autoevaluacion se estara haciendo
seguimiento y re significacion a este documento.

14.2. Responsabilidades De La Secretaria De Educaciéon Departamental

La Institucion Educativa Rural Honduras Motilonia estara atento a los lineamientos vy
responsabilidades que oriente la secretaria de educacion departamental y tendra en cuenta las matrices
de seguimiento al SIEE.

14.3. Responsabilidades Del MEN

La Institucion Educativo Rural Honduras Motilonia estara atenta a los lineamientos y responsabilidades
que oriente el Ministerio de Educacién Nacional.

23. DERECHOS Y DEBERES DE LOS DE LOS ESTUDIANTES
ARTICULO 15. DERECHOS Y DEBERES DE LOS DE LOS ESTUDIANTES.

15.1. DERECHOS DEL ESTUDIANTE.

El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a:

1. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales.

2. Conocer el sistema Institucional de Evaluacion de la Institucion Educativa Rural Honduras

Motilonia, sus criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacién y promocion desde el inicio de
afno escolar.

3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacién y recibir, por tardar a ocho dias, las respuestas
a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

4. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el aprendizaje.
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15.2. DEBERES DEL ESTUDIANTE.

El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:

1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el establecimiento educativo.
2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de sus debilidades.
3. Asistir periodicamente al Centro Educativo Rural y des atrasarse cada vez que se ausente de él.

4. Realizar y presentar las guias de trabajos y evaluaciones integrales a tiempo.

24. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA
ARTICULO 16. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA.

En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes derechos:

1. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes de la Institucion Educativa Rural
HondurasMotilonia: criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacidén y promocién desde el inicio de
afo escolar.

2. Acompanar el proceso evaluativo de los estudiantes.

3. Recibir los informes periddicos de evaluacion.

4. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso de
evaluacion de sus hijos.

16.1. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA.

De conformidad con las normas vigentes, los padres de familia deben:

1. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios y procedimientos
de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocion escolar.

2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

3. Analizar los informes periddicos de evaluacion.

4. Asistir a las reuniones que se citen en la Institucion Educativa Rural Honduras Motilonia.

25.INSTRUMENTOS DE REGISTRO Y CERTIFICACION.

ARTICULO 17. INSTRUMENTOS DE REGISTRO Y CERTIFICACION.

17.1. Registro Escolar:
La Institucion Educativa Rural Honduras Motilonia tiene como registro escolar el cuadro general de
desempeno. Los establecimientos educativos deben llevar un registro actualizado de los estudiantes que
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Contenga, ademas de los datos de identificacion personal, el informe de valoracion por grados y el estado
de la evaluacion, que incluya las novedades académicas que surjan.

17.2 CERTIFICACIONES

La Institucion Educativa Rural Honduras Motilonia, emite al final del afio los certificados de estudio a
cada uno de los educandos que han culminado satisfactoriamente el grado 5° y 9°, dejando copia del
mismo en la sede principal y en la sede donde curso el grado; Alli se plasma los resultados finales del
consolidado de notas y su intensidad horaria.

Igualmente estd en la capacidad de emitir certificados de estudio de cualquier afio anterior con sus
respectivas notas ya que posee un archivo bien organizado.

17.3. GRADUACION. Los estudiantes de la Institucién Educativa Rural Honduras Motilonia, por ofrecer
hasta el grado once, se realiza una ceremonia de graduacion otorgando a los estudiantes el titulo
de Bachiller Académico con su respectiva acta de Grado.

Ademas, se les entrega el boletin del final de ano, y reconocimientos. Todo ello se registrara en el libro
de certificaciones. Como uniforme de ceremonia para las certificaciones del grado Transicién: una capa
y un birrete de color azul claro y una banda alrededor del cuello color amarillo. Como uniforme para las
certificaciones de los grados 5° y 9° se utilizara una toga de color azul oscuro con birrete y una banda
alrededor del cuello color amarillo.

26. VIGENCIA.
ARTICULO 18. VIGENCIA

La Institucion Educativa Rural Honduras Motilonia adopta la resignificacion del Sistema Institucional de
Evaluacién de los estudiantes mediante la siguiente acta de aprobacion del consejo directivo y resolucion
con vigencia 2024 en adelante.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
SECRETARIA DE EDUCACION NORIEDE SANTANDER
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL HONDURAS MOTILONIA
MUNICIPIO DE CONVENCION N.DE S.
DECRETO N° 007071 DEL 10 DE NOVIEMBRE DEL 2023.
CODIGO DE DANE 254206001030.

NIT N° 900253090-3

FORMATO No. 1 PREMATRICULA Y TRASLADO

SECRETARIA DE EDUCACION DE NORTE DE SANTANDER

i3
Libertod y Orden
Version 1.0

PREMATRICULA Y TRASLADO

1. Secretaria | [2. Establecimiento Educative|
3 DANE | |4 Departamento
5_Municipio/Divipola | |5_Fecha de diligen i (dia/mes/afio}

INFORMACION DEL ALUMNO

7. Tipo [8.Document{d. Género  [10. Apellidos 11. Nombres 12 Estrato  |13.Sisben
[ [ [
14 Nacimiento 15 Lugar de Macimiento 16 _Direccidn 17 _Barrio/\Vereda |1 19.Departamento
I
20 Registro Givil [ 21 Tarjeta de Identidad [ 22 Cédula de Ciudadil |23 Otro | |24 Cual® | |25 namera
20.Género [Masculino [ [Femenina |
26 Primer Apellido | [27_Segundo Apellidc
28 Primer Nombre | |25 Segunde Mombrd
30 Fecha de Macimiento | Dia | [Mes |Afio [ 31.Lugar de Nacimiento |
32 Direccion de Residencia | 33 Barrio/Vereda
34 Municipio 35 Departamento |
36.Teléfono
37.Estrato
38._Sisben

[s]
INFORMACION DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTE

38 Tipo [40.D: [41 Género  [42. [43 Mombres [44 Acudiente
[ [
45 Direccidn [6.Teléfono Residenci 47.Teléfono Trabajo [48.Parentesco
[ [
49 Primer Apellido | [50_Segundo Apellidd
51 Primer Mombre | |52 Segundo Mombrd

53 Namero de identificacion | |

SOLICITUD RESERVA

54 Desea que su hijo (a) continte en este Establecimiento Educativo? s NO [
55 Grado para el que salicita el cupo

56.Si su respuesta es negativa y no solicita traslada por favor escriba el motivo del retiro

SOLICITUD DE TRASLADO

Si usted solicita traslado por favor diligencie estas casillas:
57.0Opcidn 1. Nombre del Establecimiento Educativo

58 Municipio £5 Departamento
60.Opcion 2. Nombre del Establecimiento Educativo
61.Municipio 62 Departamento

EL TRASLADO ESTARA SUJETO A LA DISPOMIBILIDAD DE CUPO Y DE CRITERIOS DE ASIGMACION ESTABLECIDOS POR LA SECRETARLA DE
EDUCACION EM LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS SOLICITADOS. EM CASO DE MO EXISTIR CUPO EN NINGUMO DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS ARRIBA SOLICITADOS, EL CUPO SERA RESERVADO AL ALUMMNO EM EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ORIGEM.

EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NO LE GARANTIZARA EL CUPO PARA EL SIGUIENTE ARO AL ALUMMNO (A) QUE NO PRESENTE ESTE FORMATO
DILIGEMCIADO DENTRO DE LAS FECHAS DE MATRICULA ESTABLECIDAS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION.

63. NOMBRE Y FIRMA RESPOMSABLE ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO 64 MOMBRE Y FIRMA ACUDIENTE
&5 Fecha Recibido por el imi Dia [Mes [Afic |
Educativo | | |

66.Documento | 67. Apellidos | 63. Nombres
69 Establecimiento 70 Establecimiento  |Opcion 1
Educativo de Origen Educativo Destino  |Opcion 2
71. Fecha Efectiva de Dia [Mes [Afo 72 Grado Destino o 73. Numeros de Folios
Traslado | Modelo Educativo
il 3 B
T4 Anexos |2 El I3
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REPUBLICA DE COLOMBIA
SECRETARIA DE EDUCACION NORIEDE SANTANDER
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FORMATO No. 2 INSCRIPCION DE ALUMNOS NUEVOS

SECRETARIA DE EDUCACIGN DE MORTE DE SAMTANDER

Version 1.0

FORMATO INSCRIPCION DE ALUMNOS NUEVOS

_ 2. Fecha dz Diligenc am ento 5.1 Nombre
. Nimzra Unizo (dia/mes/zfio} Mun cip of
4.1 D Dvpolz
. Gecoslanz 4.2 Cacigo 4.2 Cadigo
10. Afio al
- 7.0 z Wodz zaliy z5pi
Establecimiznto Sdecaiin 7. DANE §.Hzmbre 9. Wodzlo Eduzativo que zspia
12 Crade
* wizne ce ot Mun cipo? 3 ho 12. Proviere dzl Sector Prvedo? 3 he 13. Enticad ce Eienasta” ~zmi jar o Socia
4 Silua 0n Acacem ca alenin? |0.Mo Esluciv Vigenc a Anle ur 1. &gk [ 2 Repruli Il
INFCRMACION NEI_FSTUNIANTE
ATOS OE IDENTIFICACION
5 Mazim ento 16._uga- ze Nac mieto 1T Dizceidn 18.71po dz Ide~tifcac dn 19 Expzdiza]20 MZmero
[ sgistz vl 22 Tarjenz de den: dac 23.Cécula ce Ciuzada~ia 24.Ciro 25Cua?
i énzro Masculico Femen no
T Primer Ape lidz 28 Segu- do Ape lidz
3 Primer Nombre 30 Segu-do Nzmbre
* Fecha de Mazim ena Dia |Mes | N 22 Eamiz/Vzredz
1 Dizcc dn dz Rzsicenc a 4 Cepzamento
5. Municip o 6. eléfona
ITUACION SOCIDFCONCMICA NFSPI ATAMIFNTO AFILIACION AL SISTFMA IF A1 LD
Ir & T B
:-Eueu:-nmrlzn Cl 2T FE 38 Slsban 3 42 Desalazada P5 r
r Cd 33 ZE 45 pdkciira MRS [ 48 Tpodz
1...2lde S50 40 ECane 45 DesvineJladas d2 orupoes ermados Ssemacesaud ‘o zplica Sangre ¥ 3H
I she de Zxaus o1 ddimesia’ic) (s es|
18032307) 4. Hjos g3 2dubos dz8MavIEacos
B 45 Ho apiza 7T
ERRITORIALIDAD 51 CAPACIDADE § EXCEFCICHALES 52,0/ SCAPACIDADE S
a_r a |9].R3.'.;uard:r Suzerdelado Zonders Profunda Ceguzra
r Con talerdo cierdiico Uikpk Perilsis Careara
r Lo talerto feznalioce srdrome ge Lown Lesir Neu-arusc.iar
I T Falerdn i bigin “pner a0 maaaden Aubs
T
r Ho aplca Zala visior daanasfizada iretardy manzall
r Do Luil?
INFORMACION CE LOS FADRES DE FAMILIA © ACUCIENTE
3.Tipw da liTeaci 34 Mimey 45 Génzro C6.hombre v Ape liZos Pad-e 57 Acudiznte
1Tipo derfifeacon 31 Nimero 59.Génzro B0_INomares y Acelidos Madre
‘ Dirzce dn | B2 Talé“ono Yesidzncis 62.Ta &fono Trabajz = Pareriascr del acuzienza
1 Feche de ~2cbda Secretaria de Educacitn iddimesiziia) | 35 Hombre d2 funcionaria |

" Feche de "2cbda Es:abledmieno Zducativa (odinzsia’lo)

[ 55 NpTIrE 6 fLnCinan [
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FORMATO No. 3 FOLIO DE MATRICULA

Municipio

Nombre de la Institucion o Centro Educativo

Codigo DANE Principal

Consecutivo de la Sede

Nombre de la Sede

Cdédigo DANE Sede

INFORMACION DE LA MATRICULA

Afo No. de Fecha Jornada | Grado | Grupo | Metodologia| Modalidad| Subsidiado| Repitente Nuevo Situacion

Lectivo | Matricula | Dia | Mes | Ao | COMPLE ESCUELA Si | No| Si | No| Si| No | Académica Afio Ant.
NUEVA
INFORMACION BASICA DEL ALUMNO
Tipo de Numero de Documento Expedido en Fecha de Nacimiento Municipio de Nacimiento Sexo Tipo de Sangre
Documento Dia Mes Afo Mujer Hombre
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
Zona Direccién Residencia Barrio/Vereda Comuna/Corregimiento Municipio
RURAL
Teléfono Estrato Sisben Régimen de Salud Nombre de la ARS o EPS

(Subsidiado o Contributivo)

INFORMACION REFERENCIAL DEL ALUMNO

Alumno Victima del Conflicto Armado

Alumno discapacitado o con capacidades excepcionales

Tipo de Victima del Conflicto

Municipio Expulsor Tipo de Discapacidad

Capacidad Excepcional

__ Desplazado Desmovilizado Hijo de Desmovilizado
Alumnos Provenientes del Sector Privado Alumno Proveniente de Otra Institucién o Centro Educativo Oficial
Si No Institucion Si No | Institucion
Alumno Perteneciente a un Grupo Etnico Alumno Proveniente de Otro Municipio
Etnia Resguardo _ SiNo Municipio

Alumnos Provenientes de una Institucion de Bienestar

Grados Cursados en la Institucién o Centro Educativo

INFORMACION DEL PADRE

Tipo Doc

Numero de Documento

Expedido en

Profesion, Ocupacion u Oficio

Primer Apellido

Segundo Apellido

Primer Nombre

Segundo Nombre

Direccion de Residencia Teléfono Direccion del Trabajo Teléfono
INFORMACION DE LA MADRE
Tipo Doc Numero de Documento Expedido en Profesion, Ocupacion u Oficio
jEdificando La Cultura del Futuro!
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REPUBLICA DE COLOMBIA

SECRETARIA DE EDUCACION NORIEDE SANTANDER
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL HONDURAS MOTILONIA

MUNICIPIO DE CONVENCION N.DE S.
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CODIGO DE DANE 254206001030.
NIT N° 900253090-3

Primer Apellido

Segundo Apellido

Primer Nombre

Segundo Nombre

Direccion de Residencia Teléfono Direccion del Trabajo Teléfono
INFORMACION DEL ACUDIENTE
Parentesco Tipo Doc Numero de Documento Expedido en Profesion, Ocupacion u Oficio

Primer Apellido

Segundo Apellido

Primer Nombre

Segundo Nombre

Direccion de Residencia

Teléfono

Direccién del Trabajo Teléfono

SITUACION FINAL DEL ALUMNO

Situacién Académica Final

Informacion de Retiro del Alumno (solo para alumnos retirados de la institucion)

Municipio o Institucion donde se traslado

Fecha de Retiro

____Aprobd _Pendiente de Prom. Dia Mes Afio Motivo
__ Desertd _Se Trasladd
CONTROL DE MATRICULA
FECHA GRADO ANO FIRMA DEL ACUDIENTE FIRMA DEL ALUMNO

OBSERVACIONES

jEdificando La Cultura del Futuro!
E-mail: cer_hondurasmotlonia@sednortedesantander.gov.co
Cel: WhatsApp 320 3678460



mailto:cer_hondurasmotlonia@sednortedesantander.gov.co
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FORMATO No. 4. PLANILLAS DE CONSIGNACION DE NOTAS (PLANILLAS SIEE)

A. PLANILLA DE BORRADOR

SEDE EDUCATIVA:

GRADO:

AREA:

| [PERIODO:

1°A5°
ANO:

2
o

ESTUDIANTE

FALLAS

COGNITIVA 70%

PROCEDIMENTAL 15%

ACTITUDINAL 15%

DEFINITIVA

DEF

DEF

DEF

CUAN | CUAL

OO INOUNPRIWIN|F-
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o
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w
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PLANILLA DE PORCENTAJES

DESEMPENO COGNITIVO 70%

> Desarrollo de talleres de trabajo

> Talleres de evaluacion

DESEMPENO ACTITUDINAL: 15%

> Auto evaluacion.

DESEMPENO AXIOLOGICO: 15%

» Presentacién de talleres resueltos.
» Recoge oportunamente cada uno de los talleres

para la continuidad del servicio educativo en casa.

EDIFICANDO LA CULTURA DEL FUTURO

NOTA 70% 15%
1.0 0.70 0.15
1.1 0.77 0.17
1.2 0.84 0.18
1.3 0.91 0.20
1.4 0.98 0.21
1.5 1.05 0.23
1.6 1.12 0.24
1.7 1.19 0.26
1.8 1.26 0.27
1.9 1.33 0.29
2.0 1.40 0.30
2.1 1.47 0.32
2.2 1.54 0.33
2.3 1.61 0.35
2.4 1.68 0.36
2.5 1.75 0.38
2.6 1.82 0.39
2.7 1.89 0.41
2.8 1.96 0.42
2.9 2.03 0.44
3.0 2.10 0.45
3.1 2.17 0.47
3.2 2.24 0.48
3.3 2.31 0.50
3.4 2.38 0.51
3.5 2.45 0.53
3.6 2.52 0.54
3.7 2.59 0.56
3.8 2.66 0.57
3.9 2.73 0.59
4.0 2.80 0.60
4.1 2.87 0.62
4.2 2.94 0.63
4.3 3.01 0.65
4.4 3.08 0.66
4.5 3.15 0.68
4.6 3.22 0.69
4.7 3.29 0.71
4.8 3.36 0.72
4.9 3.43 0.74
5.0 3.50 0.75




GRADO:

AREA:

PLANILLA POR PERIODOS

PLANILLA DE CALIFICACIONES POR PERIODO

DOCENTE:

=2
(o)

NOMBRE Y APELLIDO

PRIMER
PERIODO

SEGUNDO
PERIODO

TERCER
PERIODO

CUARTO
PERIODO

DEFINITIVA
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PROFESOR:

DIRECTOR DEL CER:

FORMATO No. 5. CUADRO GENERAL DE DESEMPENO
EDIFICANDO LA CULTURA DEL FUTURO




COMPENDIO DE CALIFICACIONES
GRADOS 1°A 5

SEDE EDUCATIVA: SANTA FE DE HONDURAS PERIODO ACADEMICO:  PRIMERO ANO:2015
CIENCIAS | CIENCIAS ETICAY EDUCACION
N° |NOMBRES Y APELLIDOS FALLAY NATURALES|SOCIALES |ARTISTICA| VALORES | FISICA RELIGION | HUMANIDADES| MATEMATICAS | INFORMATICA| COMPORTAMIENTO
GRADO PRIMERO
1|QUINTERO ILES BRANDON ARLEY 2 4.5 4.8 5.0 5.0 4.5 4.2 4.8 5.0 4.8 4.0
2|SANJUAN ALFONSO EDILSO 2 4.5 4.7 4.5 4.2 4.1 4.1 4.2 4.9 4.2 5.0
3|ORTEGA SUAREZ JHON BREIDER 3 4.0 4.5 4.9 4.3 5.0 4.3 3.9 3.5 4.0 5.0
4{SANTIAGO CUADROS DANUIL 4 4.8 4.7 4.8 4.6 5.0 4.7 4.8 5.0 4.8 5.0
5|/SANTIAGO CUADROS YAJAIRA 4 4.5 3.9 4.1 4.6 5.0 4.2 3.8 3.9 4.0 5.0
6|SALAZAR ANDRADE BLEIMER 1 4.1 3.4 3.9 4.0 5.0 4.8 4.2 4.0 4.2 5.0
7|LOBO ERICAPAOLA 1 4.0 3.9 3.0 3.7 4.0 3.8 3.2 4.0 4.0 5.0
8|LOBO JOSE YULIAN 1 4.1 3.3 3.2 3.5 4.1 4.1 3.5 3.8 3.9 5.0
GRADO SEGUNDO
9|JIMENEZ SUAREZ MAIRA ALEJANDRA 2 4.9 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 4.7 4.8 5.0
10{CARRERO CHINCHILLA ADRIAN CAMILO| 2 4.9 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 4.9 5.0 4.8 5.0
11| SANJUAN ALFONSO LUCILA 3 4.9 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 4.7 5.0 4.8 3.5
12|SANTIAGO CARRASCAL ENDER FABIAN 4 3.0 2.3 5.0 4.0 5.0 3.1 3.8 3.8 4.8 5.0
13{QUINTERO BUENDIA ISAAC 3 4.7 3.9 5.0 5.0 5.0 5.0 4.5 5.0 4.8 5.0
14{SUAREZ PALLARES ANDERSON CAMILO 2 4.0 2.9 5.0 3.9 5.0 4.2 2.2 3.7 4.8 5.0
GRADO TERCERO
15| ALVERNIA JAIMES NEILETH 0 3.0 5.0 5.0 5.0 5.0 4.7 3.8 4.0 4.9 5.0
16|QUINTERO BUENDIA ELIECID 3 4.8 5.0 5.0 5.0 5.0 4.9 4.5 4.0 4.9 5.0
17|FRANCO QUINTERO JEINS SNHAIDR 4 4.0 5.0 5.0 5.0 5.0 4.6 4.8 4.8 4.8 5.0
18| GARCIA QUINTERO JESSICA LISETH 0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 4.5 5.0 4.8 4.9 5.0
GRADO CUARTO
19| SANJUAN ALFONSO CRIOTILDE 3 5.0 4.9 5.0 4.9 5.0 4.8 4.9 4.7 5.0 5.0
20|SANTIAGO LUZ NORAINE 4 5.0 4.5 5.0 4.9 5.0 4.7 4.2 4.1 5.0 5.0
GRADO QUINTO
21|SUAREZ PALLARES MARYI LORENA 2 5.0 4.8 5.0 4.9 5.0 4.8 5.0 4.9 5.0 5.0
22|SANGUINO PALLARES YULIBER 2 5.0 4.7 5.0 4.9 5.0 4.8 5.0 4.8 5.0 5.0

FIRMA DEL DIRECTOR DELGRUPO

FIRMA DE LA DIRECTORA

FORMATO No. 6. CUADRO GENERAL DE DESEMPENO GRADO PREESCOLAR
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SEDE EDUCATIVA:

PERIODO ACADEMICO:

A

DIMENSIONES

ANO:

N° | NOMBRE Y APELLIDOS

DIMENSION sOCIO
AFECTIVA

DIMENSION
CORPORAL

DIMENSION
COGNITIVA

DIMENSION
COMUNICATIVA

DIMENSION
ESTETICA

DIMENSION
ESPIRITUAL

DIMENSION ETICA

LOGRO

DIFICULTAD LOGRO

DIFICULTAD

LOGRO

DIFICULTAD

LOGRO

DIFICULTAD

LOGRO

DIFICULTAD

LOGRO

DIFICULTAD

LOGRO

DIFICULTAD

FORMATO No. 7 CERTIFICADO DE NOTAS

La suscrita directora del Centro Educativo

CERTIFICA

Que, _YARURQO BAYONA YISETH DARIANA Identificado(a) con _T.I N° 1004858028, Cursé en este establecimiento
en el afio lectivo 2012 el 5° grado de Basica Primaria, Sede Educativa Mata de Cafia de acuerdo con los programas
determinados por el Ministerio de Educacion Nacional mediante la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1860 de 1994 y

Honduras

Motilonia

obtuvo los siguientes resultados en cada una de las areas de desarrollo.

AREAS H.S | (CUANTITATIVO) | (CUALITATIVO)
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental 4 4.5 ALTO
Ciencias Sociales 4 4.4 ALTO
Educacion Artistica 2 4.6 ALTO
Educacion Etica y Valores Humanos 1 4.8 SUPERIOR
Educacion Fisica recreacion y Deporte 2 4.9 SUPERIOR
Educacion Religiosa 2 4.6 ALTO
Humanidades Lengua Cast. e Idioma Extranjero 5 4.8 SUPERIOR
Matemdticas 4 4.7 ALTO
Tecnologia e Informatica 1 4.5 ALTO
Comportamiento:_ SUPERIOR Fallas:

Observaciones:
PROMOVIDO: GRADO SEXTO.

Dado en Honduras Motilonia a los 31 dias del mes de Enero de 2014

EDIFICANDO LA CULTURA DEL FUTURO




FORMATO No. 8. OBSERVADOR DEL ALUMNO

DESERVADCR DEL ESTUDIAMNTE 2019
Senor Padre de Familiza, esfs documento debe ser diligenciado en comipania s su hijo (3) con el fin de maniener
informacion, comunicacion y sequimiento durants el ano escolar 2019,

DATOS ESTUIDIANTE:

SCSABRE APELLIDOS

GRAL EDAD

FECHA Y LUGAS DE MACIRIENTO

DU ENTD DE [DENTIDGAD

MRECCION RESIDEMNCS

YEREDW

TELEFCMIC RESTDE ML

GRUFD SANGLITMED RH

DATOS FAMILIARES
NTEGRANTES DEL GRUPD FAMILIAS

WABRE MSLDRE

DHCUPALCTON

WINERE PADRE

OOLIRACION

WOSABRE ACLIDIENTE

CHOLIPAC

FIRMAAS ALTORZADAL:

"HDSRE MWADRE: ACUNENTE

BFORMSLION ESCOLAR

ANTHGLNE  ANO DE INGRESD JHUEVE _ COLEGD DE FRODEDEMNC LA

REFITENCLA DE GRADD:

BIFORNACION MEDHCO ~TERAFEUTICD DEL ESTUDHANTE

ALERGLAS: CIRLIGLAS

<A ZIDO ATENDIDE POR: PROOLOEA  TERAPLA DE LENGUAIE _ TERAPIA DCUPACONAL - FONDAUDITDLOGIA _ MEURDLOGLA
OTROE
RECEE ACTUALMENTE TRATAMIENTO MEDICDY TERAREUTIONY

e — —
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RASGOS COMPORTAMENTALES MAS SOBRESALIENTES DEL ESTUDLANTE |Fara ser diligencado par el

Director de Grupo|

RESERVADE __ SERIE__ PRAUDENTE_ ABIEATE _ AFECTUOSE  COMUNICATIVE®  PUMTUAL
PARTICIFATIVED  AUTODISCIPLINADE _ VERACIDWD AMTE SUS ACTOS _ PULCAITUD EM SU
PRESENTACION PERSOMAL _ RELACIOMES INTERPERSOMALES ADECUADAS _ COSESION A

FIGURAS DE AUTORIDAD ¥ NORMAS __ ADAFTASILIDAD A CAMBIOS __ BUENOS MODALES DE

CORTESW__ RESPETO POR LOS OTROS _ BUEN MANEID DE VOCASULARYD _ OTROS:

Periodo Fecha OBSERVACIOMES, COMPRONMIZOS Y FIRNA PADRE GE FIRMA DOLENTE
Hara ENCUENTROS (En bisqueda de estrategias para FartILLA
el mejoramiento académico y convivendal].
i
PERICDD
il
PERICDOD
i
PERICDD
v
PERICDD
FORMATO No. 9 BOLETIN DE CALIFICACIONES TRANSICION
SEDE EDUCATIVA: SANTA FE HONDURAS GRADO: PREESCOLAR ANO: 2018

PERIODO: PRIMERO
TITULAR: ANTONIA CAMPO QUINTERO
ESTUDIANTE: ZARCO LEON ANDRES DAVID

DIMENSION COGNITIVA LOGRO | DIFICULTAD

¢+ Conoce el jardin, sus normas y habitos.
% Ubica el hoy y ayer, la noche y el dia a través del recuerdo de actividades y

sucesos. x
%+ Conoce el sonido y la grafica de las vocales o, i, a.
< ldentifica y utiliza la serie numérica para contar objetos.

DIMENSION BIOFiSICA

+¢+ Flexiona su cuerpo en cualquier direccion.
% Muestra armonia corporal en las formas basicas. P
< Participa, se integra y coopera en actividades ludicas recreativas.

DIMENSION COMUNICATIVA
Transmite mensajes.
Disfruta de las lecturas de cuentos, fabulas y poesias, se apropia de un nuevo
léxico. X
Aprende cuentos, versos y poemas.
Identifica personajes de cuentos y fabulas.

X/
L %4

R/
X4

D)

X/
L %4

R/
0.0

DIMENSION ESTETICA

EDIFICANDO LA CULTURA DEL FUTURO



+¢ identifica los colores primarios.
+» Muestra creatividad en el manejo del color X
+¢+ Cuida sus trabajos. M=oy
< Expresa gozo en el desarrollo del trabajo. /,/ S o
DIMENSION ETICA, ACTITUDINAL Y AXIOLOGICA - v \
¢+ Muestra confianza al interactuar con el medio. ‘
¢ Respeta su cuerpo y el de sus comparieros.
+«+ Alaba a Dios con cantos y sencillas oraciones.
< Tiene habitos de aseo y buena presentacion personal
COMPORTAMIENTO
Fallas ____

Observaciones Felicitaciones, es un nifio, creativo y carifioso.

DIRECTORA

TITULA

FORMATO No. 10 BOLETIN DE CALIFICACIONES GRADOS 12 - 92

SEDE EDUCATIVA: SANTA FE HONDURAS GRADO: PRIMERO ANO: 2018
PERIODO: PRIMERO

TITULAR: ANTONIA CAMPO QUINTERO

ESTUDIANTE: QUINTERO ILES BRANDON ARLEY

AREAS Y/O ASIGNATURA [ VALOR NUMERICO [ VALOR CONCEPTUAL
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental
< Describo caracteristicas de seres vivos y objetos, establezco semejanzas entre ellos y los clasifico.
< Describoy clasifico objetos seguin caracteristicas que percibo con los cinco sentidos.
< Escucho activamente a mis comparieros y reconozco puntos de vita diferente. 4.5 ALTO
Ciencias Sociales
< Hago preguntas sobre mi, y sobre las organizaciones a las que pertenezco (mi familia, curso, colegio,
barrio...)
“  Reconozco diversos aspectos mios y de las organizaciones sociales a las que pertenezco, asi como los 4.8 SUPERIOR
cambios que han ocurrido través del tiempo.
< Identifico algunas caracteristica fisica, sociales, culturales y emocionales que hacen de mi un ser tinico.
Educacion Artistica
< Colorea sin salirse del entorno de la figura
«  Realiza dibujos libremente y los colorea su gusto 5.0 SUPERIOR
< Expresa su creatividad por medio del dibujo y la pintura
Educacién Etica Y Valores Humanos
< Manifiesta una actitud positiva, de seguridad y credibilidad frente a sus deberesy decisiones
< Comprende la importancia de los valores bdsicos de la convivencia ciudadana. 5.0 SUPERIOR
Educacidn Fisica Recreacion Y Deportes
«  Realizay controla movimientos que puede ejecutar la cabeza el tronco y las extremidades.
«  Desarrolla fortalecimientos fisicos mediante la prdctica de ejercicios.
«  Adquiere habilidadesy destrezas que le permiten desarrollar sus capacidades fisicas mediante la 45 ALTO
realizacion de ejercicios y juegos dirigidos.
Educacion Religiosa
< Trata con respeto y carifio a susamigos.
< Les gusta dialogar con sus comparieros. 4.2 ALTO
Humanidades Lengua Castellana
< escribe y nombra las vocales y las consonantes m, p, s, 1,y n.
< lee, escribe silabas palabrasy frases sencillas. 4.8 SUPERIOR
«  Relaciona oracionesy palabras con la representacién grdfica correspondiente.
Idioma Extranjero
< Identifica el inglés como un idioma de suma importancia.
< Escribe en ingles algunas partes de su rostro. 4.8 SUPERIOR
Matematicas
< Leey escribe correctamente los niimeros del cero al cincuenta.
< Representa mediante dibujos las cantidades que se le indican. 5.0 SUPERIOR
% Realiza sumas con niimeros de dos cifras.
Tecnologia E Informatica
«  Reconoce la importancia de los electrodomésticos en el hogar.
4.8 SUPERIOR

Fallas 2 Comportamiento: ALTO

Observaciones

DIRECTORA DOCENTE

EDIFICANDO LA CULTURA DEL FUTURO




FORMATO No. 13 ACTIVIADES DE REFUERZO Y SUPERACION

ACTIVIDADES PARA SUPERAR DIFICULTADES EN EL APRENDIZAJE

ANO 2018

AREA/ASIGNATURA PERIODO
ESTUDIANTE GRADO
SEDE DOCENTE
OBJETIVO

INDICADOR DE DESEMPENO | ACTIVIDAD DE REFUERZO A ESTRATEGIAS DE

DESARROLLAR EVALUACION

1.

2.

3.

4.

Firma del Padre de Familia Firma del Estudiante

Firma del Docente

EDIFICANDO LA CULTURA DEL FUTURO



FORAMATO No. 14 LISTA DE CHEQUEO AL DIRECTIVO DOCENTE

REQUERIMIENTO Sl NO
1 Misién
2 Visién
3 Calendario Académico
4 Cronograma anual
5 Organigrama
6 Onomastico
7 Monografias
8 Documento PEI
9 Plan de Mejoramiento
10 Auto evaluacion
11 Sistema Educativo de Evaluacién de estudiantes (SIEE)
12 Manual de Convivencia
13 Funciones y Procedimientos del Gobierno Escolar
ACTAS SI NO
14 Consejo Directivo
15 Consejo de Padres de Familia
16 Consejo Estudiantil
17 Consejo de Maestros o docentes
18 Consejo Académico
19 Comision de Evaluacién y Promocion
20 Circulares
21 Directores
22 Eleccion del Personero
23 Visita a las sedes
CARPETAS SI NO
24 Carpeta por Estudiante
25 Certificados 52y 92
26 Correspondencia Enviada
27 Correspondencia recibida
28 Cuadro General de Desempefio (notas)
29 Dane
30 Estadistica de Matricula
31 Evaluacién de Docentes
32 Familias en accién
33 Formato 62 (Matricula)
34 Informe Mensual
35 Informe de Periodo
36 Inventario
37 Hojas de vida docentes — auxiliares de cocina y Directivo
38 Planeador y Plan de Trabajo Mensual
39 Planes de area
40 Plan Curricular
41 Planta del Personal docente (datos Biograficos)
42 Planos de las sedes
43 Pre-matriculas
44 Servicios Prestados
45 Relacién de personal
46 Resoluciones
47 Restaurante Escolar
ASEO y ORDEN MUY BIEN REGULAR
48 Direccién
49 Archivo
50 Sede Principal
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FORAMATO No. 15 LISTA DE CHEQUEO A LOS DOCENTE

REQUERIMIENTO ESCUELA NUEVA

Ne REQUERIMIENTO Sl NO
1 Autocontrol de asistencia, Docente y estudiantes
2 Buzén de Compromisos
3 Buzon de Sugerencias
4 Libro de Confidencias
5 Libro o cuadro de Participacion
6 Correo de la Amistad
7 Control de Progreso
8 Rincones de Aprendizajes (CRA)
9 Croquis de la Comunidad
10 Ficha Familiar
11 Monografias
12 Calendario Agricola
ACTAS REQUERIMIENTO Sl NO
13 Eleccién Consejo Directivo
14 Consejo de Padres de Familia
15 Consejo Estudiantil
16 Eleccion del Personero
17 Horario de Clases (firman docentes y directora)
18 Izadas de bandera
19 Gobierno Estudiantil
20 Escuela de Padres
DECORACION REQUERIMIENTO Sl NO
21 Cumpleafiios
22 Horario de Aseo
23 Horario de Clases
24 Excusero
25 Comités (académico, ecoldgico, bienestar, aseo,)
26 Misién y Visién del C.E.R.
OTROS REQUERIMIENTO Sl NO
DOCUMENTOS
27 Adaptador de Guias
28 Plan de Aula
29 Carpeta por Estudiante
30 Hoja de Vida escolar
31 Observador del Alumno
32 Inventario
33 Consecutivo de la Sede
34 Cuadro General de Desempefio
35 Matriculas (formato 6A)
36 Carpeta de Seguimiento a ex alumno
37 Registro de Visita del Libro Viajero
38 P.E.I., Manual de convivencia, Funciones y Procedimientos
del Gobierno estudiantil.
39 Hoja de Vida y ultimo contrato
40 Planeador y Evidencias
41 Botiquin
42 Estante con las guias por areas
43 Huerta escolar y/o Jardin
ASEO REQUERIMIENTO MUY BIEN REGULAR
44 Saldn
45 Bafos
46 Cocina
47 Patio - corredor
48 Habitacion del Docente
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