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Gestion Financiera




Ejecucidon de egresos e
Ingresos vigencia 2023




ITEM

ITEM

Ejecucion de ingresos vigencia 2023

GRATUIDAD
CONCEPTO CONTRATISTA
PRIMER GIRO MEN
TOTAL

CERTIFICADOS DE ESTUDIOS

CONCEPTO CONTRATISTA
CERTIFICADOS DE
1 EXALUMNOS CER AGUADAS BAJO
TOTAL

TOTAL
$ 13.150.027

S
13.150.027

TOTAL
15.000

15.000



Ejecucion de ingresos vigencia 2023

RENDIMIENTOS FINANCIEROS

ITEM CONCEPTO CONTRATISTA TOTAL
Rendimientos cuenta
maestra y recursos $
1 propios BANCO AGRARIO 67.592
S
TOTAL 67.592

RECAUDADO 2023 $ 13.232.619




Ejecucion de egresos vigencia 2023

SERVICIOS PROFESIONALES

ITEM PRESUPUESTADO MODIFICACION TOTAL PRESUPUESTADO EJECUTADO SALDO
$ -$ $ $ $
11.800.000 800.000 1.000.000 1.000.000 -
CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONAELS
PROVEEDO
OBJETO TOTAL R
Servicios de prestacion de servicios de contador publico
para presentar informacidn exdégena a la  DIAN,
presentacion de informes a la secretaria , informe del SIFSE, LEYDI
actualizacion del programa TNS vy actualizacion de $ RAYNAUD

linventario en modulo de activos fijos. 1.000.000 CRUZ




Ejecucion de egresos vigencia 2023

MAQUINARIA Y EQUIPO DE OFICINA

ITEM PRESUPUESTADO  MODIFICACION TOTAL PRESUPUESTADO EJECUTADO SALDO
$ $ $ $ $
1- 1.800.000 1.800.000 1.692.000 108.000
CONTRATOS DE COMPRA DE EQUIPOS
OBJETO TOTAL PROVEEDOR
GRUPO
$ EMPRESARA
1 IMPRESORA EPSON 1.692.000 L FUT
S
TOTAL 1.692.000

\



Ejecucidon de egresos vigencia 2023

PAQUETE SOTWARE
ITEM PRESUPUESTADO MODIFICACION  TOTAL PRESUPUESTADO EJECUTADO SALDO
$ -$ $ $ $
12.500.000 500.000 2.000.000 2.000.000 -
PROGRAMA CONTABLE
OBJETO TOTAL PROVEEDOR
$
1 Programa contable y presupuestal TNS 2.000.000 TNS SAS
S
TOTAL 2.000.000

\



Ejecucion de egresos vigencia 2023

ADQUISICON DE BIENES

ITEM PRESUPUESTADO MODIFICACION  TOTAL PRESUPUESTADO EJECUTADO SALDO
$ $ $ $ $
12.500.000 4.532.592 7.032.592 /7.000.000 32.592
CONTRATOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS

OBJETO TOTAL PROVEEDOR
GRUPO
Compra de material de oficina , material de papeleriq, $ EMPRESARIAL
1 materia diddactico. 7.000.000 FUT
S
TOTAL 7.000.000

\



Ejecucion de egresos vigencia 2023

IMPRESOS Y PUBLICACIONES

ITEM PRESUPUESTADO MODIFICACION TOTAL PRESUPUESTADO EJECUTADO

$ $ $ $
11.000.000 50.027 1.050.027 1.008.000
IMPRESOS Y PUBLICACIONES
OBJETO TOTAL
Kits de graduacion y demads impresos de cierre de ano $
1 escolar 1.008.000
S
TOTAL 1.008.000

\

SALDO

$
42.027

PROVEEDOR

GRUPO
EMPRESARIAL
FUT



Ejecucidon de egresos vigencia 2023

SEGUROS
ITEM PRESUPUESTADO MODIFICACION TOTAL PRESUPUESTADO EJECUTADO SALDO
$ $ $ $ $
1350.000 - 350.000 350.000 -
CONTRATOS DE SEGUROS
OBJETO TOTAL PROVEEDOR
ASEGURADO
RA
SOLIDARIA
$ DE
1 Polizas de manejo de pagador y directora 350.000 COLOMBIA
S
TOTAL 350.000

\\



Ejecucion de egresos vigencia 2023

PRESUPUESTADO RECAUDADO EJECUTADO SALDO

$ 15.050.000 $ 13.232.619 % 13.050.000 $ 182619




Informe del SECOP I

|4 Homepage UTC 5
MYRIAM ZENAIDAPR. ..

E=zitora = Meni — Procesos de la Entidad Estatal

I Procesos Crear nuevo proceso
( ) Crear criterio de busqueda Borrar bisqueda| Buscar H Mostrar ]
Ly, Todos ~ Ultimos modificados Y
Topos 2 2023005 DOCS PROCESO PUBLICADG
Confratacion régimen especial grupo de contratacion
PEMNDIENTES D Kits de graduacion e impresos y compra de impresora. n
BORRADOR A 2023004 0
Contratacian régimen especial grupo de contratacion
Polizas de manejo de la directora y pagador. n
FUELICADO
X 2023-003
LISTOS PARAE... Confratacion régimen especial grupo de contratacion
Compra de papeleria y tintas para todas las sedes. n
EN EVALUACION
A 2023-002 i 0
Confratacion régimen especial grupo de contratacion
INFORME DE SE... Servicio De Suscripcien Anual De Portal Oficial Licencia Educativa: [0 |
CANCELADOS 2 2023.001
Confratacion régimen especial grupo de contratacion

Prestar el servicio de contador piblico para presentacion de inf...

Acciones '

® WORTAL 2019 Terminos de uso MNormativa Soporte Remoto  Ayuda | Espafiol (Colombia) v 018000-52-0808 wwww.colombiacompra gov.co/soporte Lunes a Viernes 7200 am. a 7:00 p.m.




Procesos de contratacion 2023

C.E.R. AGUADAS BAJO "CUCUTILLA" 1de1paginas
S00061569-4 Fecha: 23/02/2024 03:51 PM

LIBRO DE CONTRATACION

Sucursal Fecha Inicial Fecha Final
C.ER. AGUADASEAID "CUCUTILLA" 01/01/2023 31/12/2023
. TIPO ACTO
CONTRATO FECHA REGISTRQ ATRIBUTO OBIJETO NIT BEMEFICIARIO DURACION AD/VO VALORCONTRATO VALOR DEFINITIVAS SALDOD
Prestar el servicio de contador pdblico para presentadon de
informes Contables y financieros ala secretaria De Educaddn Del LEYDIYOHANNA
QFICIO 16/06/2023 001 0o Departamento, Ministerio De Educacidn, DIAN, Consejo Diredivo  1030369066-9 RAYNALD CALT 1,000,000.00 1,000,000.00 0.00

DeLlalnstitucidnEducativa CERAGUADASBAID demds entes
guelorequieran,

900061569servicio de suscripddn anual de portal - sedor
publico parainstitudones educativas con el modelo software
como servicio (saas) delos madulos: contabilidad, tesorena,
presupuestoy activos fijos.

300182856-1 TNSSAS 2,000,000.00 2,000,000.00 0.00

OFICIO 05/072023 ooz 00

GRUPD
. . EMPRESARIAL
QFICIO 21/07/2023 003 00 Compra de papeleria y tintas para todas las sedes. 900931165-6 FAMILIA UNION 7,000,000.00 7,000,000.00 0.00

TRABAJOSAS
ASEGURADORA
. . . SOLIDARIADE
QOFICIO 22/11/2023 o4 00 Poliza de mangjo de directoray pagador #60524654-6 COLOMBIA ENTIAD 350,000.00 350,000.00 0.00
COOPERATIVA
GRUPD
) . ) . EMPRESARIAL
QOFICIO 29/11/2023 00s 00 kits de graduacion eimpresos y compra de impresora 400931165-6 FAMILIA UNION 2,700,000.00 2,700,000.00 0.00

TRABAJOSAS

13,050,000.00 13,050,000.00 0.00




Gestion administrativa




Objetivo

®» | mplementar la plataforma Vive
Colegio para la administracion v,
control agil y eficiente de todos
los proceso de gestion del CER
Aguadas Bgjo.




Meta N° 1

»Fn el ano 2023 el CER Aguadas
Bajo implementard la plataforma
Vive Colegio en un 80% para
mejorar los proceso de gestion.




Acciones

» Desarrollar  jornadas de capacitacidon de los
docentes en el manejo de la plataforma "Vive
Colegio”

oleccion de documentos e informacion de cada
Nna de las 15 sedes.

Iniciar al proceso de registro y habilitacion de
informacion en la plataforma de la plataforma Vive
Colegio.

» Hacer seguimiento al ingreso de informacion en la
plataforma “Vive Colegio




Fortalezas

1. Se desarrollaron 3 jornadas de capacitacion
sobre la plataforma y su manejo.

2. Se ingreso informacion fundamental sobre
procesos del Centro.

3. Se registraron los docenfes en la plataforma
Vive Colegio y se explord sobre sus ventajas y
desventqgjas.




OPORTUNIDADES DE MEJORA

> Seqguir desarrollando Procesos de
capacitacion docentes.

» Establecer compromisos con los docentes
para que ingresen informacidon relevante a
la plataforma.

»Hacer seguimiento a la habilitacion de
informacion por parte de los docentes de
manera periddica.




Objetivo N°2

»Reglamentar el uso adecuado
de los espacios fisicos de las
sedes del CER, mediante e
diseno e implementacion de ur
documento INferno con
ineamiento claros.




Meta N°2

»En el 2023 el 80% de las sedes educativas del
centro implementard un reglamento del uso de
espacios fisicos bajo los pardmetros y normas
establecidas en el reglamento intferno de
préstamo y uso de las plantas fisicas. Durante el
2023 el CER contard con un reglamento interno
que define el uso adecuado de los espacios
fisicos en un 100%.



ACCIONES

» Definicion de criterios a tener en cuenta en el
reglamento intferno de uso de espacios fisicos.

iseno del reglamento interno para el uso
adecuado de espacios fisicos.

» Socializacion y aprobacion por parte del Consejo
Directivo.

» Sociadlizacion a la comunidad educativa el
documento reglamento interno.




FORTALEZAS

»Se hizo diagndstico con los docentes
sobre el uso que se le da a los
INnstalaciones y los recursos de cada sede
y las dificultades que se han presentado.

mSe disend el reglamento interno y se
socializd con el grupo de docentes.

»Se inicido el proceso de cumplimiento de
las normas establecidas en el reglamento.



Oportunidad de mejora

»Realizar agjustes al reglamento teniendo
en cuenta nuevas situaciones.

»Socializar el reglamento con los padres de
familia de cada sede y con la comunidad
en general.

®» | mplementar un formato para llevar un
regisiro del uso de las sedes y el
cumplimiento del reglamento.



Objetivo N°3

» Apoyar a la Gestion Directiva en el diseno
e implementacidon  estrategias  de
prevencion, promocion y atencidon en el
manejo de situaciones que afectan la
convivencia escolar.



Meta

»Para el 2023 se habrd disenado en
un 100% las  estrategias de
revencion, promocion y atencion
N el manejo de sifuaciones que
fectan la convivencia escolar.

O D O



Acciones

» Definicidon y priorizacion de situaciones que fienen

mayor incidencia y que afectan la convivencia
escolar.

» Diseno de estrategias de promocion, prevencion y
atencion.

» Gestionar recursos con diferentes enfidades para
levar a la prdctica estrategias de promocion y
prevencion de tfodo tipo de violencia escolar.




Fortalezas

» Se cuenta con el docente lider en el proceso de
fortalecimiento de la convivencia escolar.

» Se han desarrollado a nivel de centro actividades
Importantes para el fortalecimiento de la convivencia
escolar.

» Se cuenta con el Comité de Convivencia Escolar.




Oportunidades de mejora

® Buscar recursos para poder desarrollar acciones
Importantes a nivel de Centro para el
fortalecimiento de la Convivencia Escolar.

» Trabajar mancomunadamente con la Gestion
Directiva para apoyar el proceso de ejecucion
de estrategias para el mejoramiento de |
convivencia escolar.



Gestion directiva




Objetivo N° 1

mplementar es’rra’regias para
ograr la apropiacion del horizonte
Instifucional en |la comunidad
educativa.




Acciones

» Con el fin de implementar estrategias para fortalecer
el horizonte institucional en la comunidad educativa,
se desarrollaron acciones para que la comunidad
ducativa conocieran y comprendieran el horizonte
institucional del centro educativo, el cual estd
estructurado por la misidn, vision, principios, valores,
objetivos y metas institucionales.

®» Fnfre las estrategias implementadas para la
apropiacion del horizonte institucional es mostrar en
forma fisica en cada sede la mision, la vision, principios;
para gue todos puedan leerla y comprenderla.



Oportunidades de mejora

» Con base a nuevas orientaciones del equipo de calidad de la
Secretaria de Educacion Departamental, solicitaron la revision
y actualizacion del horizonte institucional, proceso por el cual
no se desarrolld en esta vigencia porque fue dificil superar las
barreras para reunirnos y readlizar jornadas de acuerdos,
debido a que en el centro educativo habia oftros
compromisos que se habian priorizado.

» Fn |a nueva vigencia estd el compromiso de revisar y
reestructurar el horizonte institucional, haciéndose necesario la
identificacion de acciones y procesos desarrollados en el
centro educativo que permitan alcanzar el horizonte
institucional y hacerles el debido seguimiento.




Objetivo N° 2

Generar procesos de conocimiento,
propiacion y aplicacion del manual
de convivencia en |la comunidad
educativa.




Acciones

»Se Implementaron algunas estrategias que
permitieron el conocimiento por parte de la
comunidad educativa de los profocolos y se
desarrollaron acciones para promocionar la
sanad convivencia con actividades
Individualizadas de los docentes en cada una
de |las sedes educativos.

» Se hace necesario Implementar
constantemente estrategias insfitucionales paro
la promocidon de una sana convivencia
enmarcada en el respeto de los derechos vy la
prevencion de sifuaciones o conflictos que
pudieran afectar la convivencia escolar.




Oportunidades de mejora

Por lo anterior, toda la comunidad
educativa debe conocer y apropiarse
el Manual de Convivencia, con lo
INnalidad de mantener y fortalecer las
relaciones interpersonales en toda la
comunidad educativa.




Objetivo N° 3

icular el proceso de inclusion,
eniendo en cuenta el modelo de DUA
v PIAR.




Acciones

En las sedes educativas se han venido
atendiendo estos estudiantes con
dificultades de aprendizaje, con Ias
imitaciones y barreras que los docentes no
an podido superar, debido a gue no se ha
recibido formacion profesional para atender
estudiantes con diversidad y no se ha
contado con acompanamiento  para
implementar una politica de inclusion que
permitan  superar las dificulfades de
aprendizaje.




Oportunidades de mejora

En la vigencia 2023 fue dificil superar las barreras
para implementar procesos de inclusion en
estudiantes que se les ha detectado posibles
trastornos de aprendizaje. Pues se carece de
diagnosticos por parte de los profesionales en
salud que permitan identificar la posible
patologia que puedan sufrir estos estudiantes;
ademds, No se cuenta con un profesional iddneo
para readlizar diagnosticos pedagogicos que
permitan valorar a estos estudiantes; razdn por lo
cual no ha podido formular los PIAR.




Gestion academica




Rendicion de cuentas- Gestiona
academica

»Para la vigencia 2023 desde a gestion
académica se priorizaron 4 objetivos,
resultado de [o autoevaluacion
Institucional 2022, que apuntaban Al
mejoramiento de la calidad educativa y
que a su vez articulaban procesos ©
nivel institucional.



Objetivo 1: Implementar estrategias que permitan el
mejoramiento de los resultados en pruebas internas y
externas.

Avance: Terminado

» Se adelantd un proceso de andlisis de pruebas externas que permitid la
idenftificacion de los aprendizajes tanto en los que se logrdé un desempeno
alto, como los aprendizajes que requieren un refuerzo por bajo desempeno.
Este andlisis se convirfio en el insumo para el diseno del plan de

rtalecimiento acadéemico orientado desde la gestion acadéemica el cual

tenia como finalidad mejorar los desempenos en los aprendizajes que
mostraban mayor grado de dificultad.

Durante el proceso se mostraron pocas evidencias de las diferentes
estrategias aplicas en las sedes en la implementacion del plan de
fortalecimiento académico.

®» se hace necesario intensificar el proceso de seguimiento a la
implementacion del plan de fortalecimiento académico.



Objetivo 2: Implementar estrategias de seguimiento de
calidad al cumplimiento de Ilas competencias
funcionales y pedagdgicas de los docentes.

Avance: Limitado

plementaron algunas estrategias que permitieron hacer
imiento a las competencias pedagogicas de los docentes
Mo el seguimiento realizado a los docentes amparados bajo el
ecreto 1278, sin embargo, se hace evidente la faltfa de un
proceso constante y continuo que abarqgue tanto las
competencias pedagodgicas como funcionales de todos los
docentes.




Objetivo 3: Implementar la Educacion Inclusiva para garantizar
el desarrollo, aprendizaje y participacion en todos los espacios
y procesos institucionales a ninos y ninas con necesidades
educativas especiales.

Avance: Muy bagjo

lanto la valoracion por medicina general de los estudiantes que
esumia, presentaban un trastorno de aprendizaje. El proceso se vio
tryncado por falta de responsabilidad y compromiso de los padres de
fmilia en solicitar y cumplir con la valoracion de los médicos
especialistas, por tal razdn no se cuenta con un diagndstico completo,
base para readlizar la implementacion de los planes individuales de
ajustes razonables. No se contd con el acompanamiento efectivo por
parte de los entes gubernamentales para el apoyo para la
implementacion de las politicas de inclusion.




Objetivo 4: Disenar las estrategias didacticas que permitan
la articulacion de los proyectos pedagogicos
fransversales en todas las dreas.

Avance: muy bagjo

» No fue posible implementar la estrategia didactica de articulacion
los aprendizajes obligatorios. Se hace necesario priorizar este
roceso para la vigencia 2024.

Actualmente se cuenta con estrategias para la implementacion
de los PRAES y el proyecto de educacion sexual en el nivel de
BAsica primaria.




Gestion comunitaria




OBJETIVO 1.

plementar la
padres de famll
flenen estudian
especiales.

'uta a seguir con |os

iay /o cuidadores que

'es con reguerimientos



META

En el ano 2023 el 80% de los
adres de tamilia o cuidadores de
estudiantes con diagnostico
pedagdgico, se apropiaran de |o
ruta.




ACCIONES

» Diagnosticar en cada sede los estudiantes con

ecesidades especiales.

Concientizar al padre de familia y/o acudiente sobre la
Importancia de que el estudiante que presenta
necesidades especiales tenga un diagnostico

especializado.

» Hacer acuerdo por escrito con los padres de familia.



FORTALEZAS

Se Implementaron una serie de
InStrumentos que permitieron
algunos  diagndsticos  en  los
studiantes con NEE.




OPORTUNIDAD DE MEJORA

» Dar continuidad al diagndstico en las
sedes faltantes y estudiantes nuevos.

Establecer mas compromiso por
parte de los docentes para que se
realice un diagndstico real junto con
los padres de familia.




OBJETIVO 2:

Implementar la ruta que
ermita identificar las
necesidades y expectativas
de los educandos en forma
oportuna.




META

En el ano 2023 se conocerdn las necesidades y
expectativas del 100% de los estudiantes de los
grados cuarto y quinto como referente para la
formulacion de los proyectos de vida.




ACCIONES

» Disenar una estrategia que permita conocer
as necesidades de los educandos.

> Implementar estrategias que permitan
conocer las necesidades y expectativas de
0s educandos.

» Registro y andlisis de la informacion.




OPORTUNIDAD DE MEJORA

» Conocer las expectativas de los estudiantes de
los grados cuarto y quinto para fortalecer su
proyeccion para gque sean consientes y
protagonistas en la sociedad.

Incentivar mas a los estudiantes para cumplir
con el proyecto de vida




OBJETIVO 3

Definir planes de acciony

evencion gue permitan actuar
sobre situaciones de riesgo o
desastre natural




META

el ano 2023 el 100% de las sedes del
CER Aguadas Bajo contara con los planes
de accion que permitan actuar de formo
asertiva frente a las situaciones de riesgo
o desastre natural.




ACCIONES

Gestionar frente a las entidades competentes capacitacion
sobre la prevencion de accidentes y desastres naturales.

Efectuar un diagnostico que permita identificar la
panordmica de riesgos.

Elaboracion de los planes con estrategias de simulacros,
senalizacion, adquisicion de elementos entre otros.

Seguimiento y evaluacion.




FORTALEZAS

Se hizo una serie de listados para conocer
qué riesgos se podrian detectar en cada
na de las sedes.




OPORTUNIDAD DE MEJORA

« Contar con el personal idoneo para

realizar una caopacitacion con  1os
epresentantes de los padres de tamilia y
0os docentes de |las sedes educaftivas.

DAr a conocer |os riesgos gque se puedan
presentar en las sedes educativas para de
esta manera en cualguier eventualidad
saber como reaccionar.




Gracias




