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GESTION DIRECTIVA

La gestion directiva, fundamentada en la Guia 34 emanada
del Ministerio de Educacion, se presenta como una
herramienta clave para cumplir con las metas institucionales
del Centro Educativo Rural Aguadas Bajo. A partir de esta
guia, se trabaja en la alineacion de los principios y objetivos
del CER, asegurando que todas las actividades y decisiones
tomadas contribuyan al cumplimiento de los estandares
educativos.

En este contexto, la gestion directiva desempeina un rol
fundamental en la construccion de un entorno educativo
dinamico, comprometido con la calidad y la eficiencia, lo que
asegura que nuestras metas se materialicen y se logren.




DIRECCIONAM.

ESTRATEGICO

Planteamiento
estratégico: mision,
vision, valores vy
principios
institucionales,
conocimiento y
apropiacion del
direccionamiento,
politica de
inclusion.

CULTURA

INSTITUCIONAL

Mecanismos de
comunicacion,

trabajo en equipo,
reconocimiento de

logros,
identificacion y
divulgacion de

buenas practicas.

PROCESOS DE LA GESTION

CLIMA
ESCOLAR
Pertenencia y

participacion,
ambiente fisico,
induccién a

estudiantes,
motivacion hacia el
aprendizaje, manual
de convivencia,
actividades
extracurriculares,
manejo de
conflictos.

GOBIERNO
ESCOLAR

Consejos directivo,

académico,

estudiantii 'y de
padres de familia,
comision de
evaluacion y
promocion, comité
de convivencia,
personero

estudiantil, y
asamblea de

padres de familia.

RELACIONES
CON EL
ENTORNO

Padres de familia,
autoridades
educativas, otras
instituciones, sector
productivo.



META 1

Actualizar y resignificar el
Proyecto Educativo
Institucional del Centro
Educativo Rural Aguadas
Bajo, alineandolo con las
necesidades actuales de la
comunidad educativa vy
con las normativas
nacionales, para fortalecer
la identidad institucional y
mejorar  los  procesos
pedagdgicos.

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ACCIONES

Conformacion de
mesas de trabajo vy
equipo lider para |la
actualizacion del PEI.
Realizacion de  un
diagndstico

institucional.

Actualizacion y
resignificacion de la
mision, vision,
principios y valores,
alineados con las

expectativas actuales de
la comunidad.

ACCIONES

Redisenio de objetivos

pedagdgicos y
proyectos
institucionales
enfocados en el

desarrollo integral de
los estudiantes.
Aprobacion y adopcion
del PElI por parte del
Consejo Directivo.

Envio del documento a
la SED.

RESULTADOS

La meta se alcanzd en
el 100%.



META 2

Lograr la apropiacion del
horizonte institucional,
incluyendo la mision,
vision, principios y valores,
por parte de toda Ia
comunidad educativa del
Centro Educativo Rural
Aguadas Bajo,

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ACCIONES

Realizacion de mesas
de trabajo para Ia
socializacion y
apropiacion del
horizonte institucional
con los integrantes de

la comunidad
educativa.
Elaborar y socializar

material de apoyo para
la apropiacion del PEI.

ACCIONES
Utilizar diferentes
canales de

comunicacion:
reuniones presenciales,
correos electrdénicos,
redes sociales, entre
otras.

RESULTADOS

La meta se alcanzd en
un 40%.

En el 2025 se dara
continuidad al
desarrollo de la meta
planteada.



META 3

Actualizar el Manual de
Convivencia Escolar del
Centro Educativo Aguadas
Bajo, alineandolo con las

normativas legales
vigentes, los  valores
institucionales y las
necesidades de |la

comunidad educativa, con
el fin de promover una
cultura de paz, respeto vy
convivencia armonica.

CLIMA ESCOLAR

ACCIONES

Conformacion del
comité de actualizacion
del MCE.

Realizacién del
diagnodstico del estado
del documento.
Actualizacion del
Manual de Convivencia
acorde con las
normativas legales vy
protocolos, alineadas
con la ley y la filosofia
institucional.

ACCIONES

Aprobacion y adopcion
del Manual de
Convivencia Escolar
por parte del Consejo
Directivo.

Envio del documento a
la SED.

RESULTADOS

La meta se alcanzd en
el 100%.



META 4

Lograr la apropiacion de
las rutas y protocolos de
atencion enmarcadas en el
Manual de Convivencia
Escolar por parte de la
comunidad educativa del
Centro Educativo Rural
Aguadas Bajo,

CLIMA ESCOLAR

ACCIONES

Realizacion de mesas
de trabajo durante para
la socializacion y
apropiacion del Manual
de Convivencia Escolar
por parte de |la
comunidad educativa.
Implementacion
adecuada del Manual
de Convivencia en los
espacios que se
requieran.

ACCIONES
Utilizar diferentes
canales de

comunicacion:
reuniones presenciales,
correos electrdénicos,
redes sociales, entre
otras.

RESULTADOS

La meta se alcanzd en
un 40%.

En el 2025 se dara
continuidad al
desarrollo de la meta
planteada.



META 5

Conformar el gobierno
escolar en el Centro
Educativo Rural Aguadas
Bajo, que promueva la
representacion de todos
los  sectores de la

comunidad educativa
fortaleciendo la
democracia escolar, la
toma de decisiones

conjuntas y el liderazgo
estudiantil.

GOBIERNO ESCOLAR

ACCIONES

Realizar las elecciones
de manera transparente
y democratica con la
participacion activa de

la comunidad
educativa.

Participacion de los
representantes del

gobierno escolar en las
reuniones convocadas.
Planificacion y
ejecucion de reuniones
periddicas.

RESULTADOS

La meta se alcanzd en
un 100%.




GESTION
ACADEMICA




Disefho
pedagégico

Plan de estudios,
enfoque
metodoldgico,
recursos para el
aprendizaje,
jornada
evaluacion.

escolar,

GESTION ACADEMICA

Practicas
pedagogicas

Opciones
didacticas para las
areas, asignaturas
y proyectos
transversales,
estrategias  para
las tareas
escolares, uso de
recursos y tiempos

Gestion de aula

Relacion y estilo
pedagogico,
planeacion de
clases y evaluacion
en el aula.

para el
aprendizaje.
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Seguimiento
académico

Seguimiento a los resultados
académicos, a la asistencia
de los estudiantes y a los
egresados, uso pedagdgico
de las evaluaciones externas,
actividades de recuperacion
y apoyos pedagdgicos
adicionales para estudiantes
con necesidades educativas
especiales.



]- OBJETIVO

Implementar el plan
de estudios del grado
de transicion para el
desarrollo de las
competencias y
habilidades en los
estudiantes.

DISENO PEDAGOGICO

LOGROS

Aprobacion e

implementacion de @,

la Politica
Institucional de
Transicion, alineada
con los objetivos
pedagodgicos del
nivel

Elaboracion y
socializacién del
Documento Marco,
el cual establece
directrices
pedagdgicas.
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LOGROS

Desarrollo de un Plan

de Estudios
estructurado, basado
en tres proyectos
integradores que
abarcan las seis
dimensiones del
desarrollo.

Definicién de Criterios
de Evaluacion, que
permitiran un
seguimiento detallado
del avance de los
estudiantes en todas
las areas de
desarrollo.

CUMPLIMIENTO
70%

Proyeccién para el 2025

* Implementacion  del
plan de estudios a

nivel institucional.

pedagodgicas

actividades
aprendizaje que
respondan a las
necesidades del
grado.

Elaboracion de fichas



2 OBJETIVO

Resignificar el
Sistema Institucional
de Evaluacion
Estudiantil del Centro
Educativo Rural
Aguadas Bajo.

GESTION DE AULA

LOGROS

Resignificacion del
SIEE, alineandolo
con las necesidades
pedagdgicas

actuales.

Se establecieron
criterios de
evaluacion para
fortalecer la
evaluacion

formativa, utilizando
la estrategia de

rabricas de
seguimiento con
enfasis en la
competencia lectora
y escritora.
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LOGROS

Se reorganizd6 la

comision de
evaluacion para
asegurar un
monitoreo adecuado
del proceso.

Se reestructuré la
escala de evaluacion
institucional.

El SIEE fue aprobado
y adoptado por el
Consejo Directivo.

El SIEE fue
socializado al
Consejo Académico.

CUMPLIMIENTO

80%

Proyeccién para el 2025

Socializacion del
SIEE a la comunidad
educativa.
Apropiacion e
implementacion  del
SIEE en el proceso
pedagadgico.
Seguimiento a la
implementacion  del
SIEE.



3 OBJETIVO
Implementar la
educacion  inclusiva
para garantizar el
desarrollo,

aprendizaje y

participacion en todos

los espacios y
procesos
institucionales a

estudiantes
necesidades
educativas
especiales.

con

SEGUIMIENTO ACADEMICO

LOGROS

Se elaboro la

politica y ruta de @

inclusion educativa
institucional.

La politica y ruta de
inclusion educativa
se aprobo y adopto
por parte del
Consejo Directivo.
Se ajustaron vy
adecuaron los
planes Individuales
de Ajustes
Razonables (PIAR)
de los ninhos con
diagnostico médico.
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CUMPLIMIENTO

50%

Proyeccion para el 2025

Ampliar la aplicacion
de los PIAR a todos
los estudiantes que

presentan  barreras
para el aprendizaje.
Realizar un

seguimiento continuo
a la implementacion
de los PIAR, con el fin
de asegurar su
efectividad y ajustar
las estrategias segun
sea necesario.






En el C.E.R Aguadas Bajo creemos en la educacion como un
esfuerzo conjunto. Con una gestion comunitaria participativa y
transparente, fortalecemos los lazos entre la escuela, las familias
y la comunidad. Avanzamos gracias al compromiso de todos y al
trabajo colaborativo que impulsa el bienestar estudiantil. Como
decimos, el verdadero cambio llega cuando construimos, juntos,

una educacion mas inclusiva y transformadora.
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PROCESOS DE LA GESTION

/ ACCESIBILIDAD \ / PROYECCIONALA\ / PARTICIPACION Y \ @EVENGON DE RIESGOS

COMUN:IDAD CONVIVENCIA FisICOS

e Atencidbn educativa a

grupos poblacionales en * Fortalecimiento de la * Fortalecimiento de la || * Prevencion de riesgos

situacion de escuela de padres. comunicacion familiar. 5 fisicos.

vulnerabilidad 'y que * Convenios y alianzas - Fomentar la participacion || « Prevencion de riesgos

presenten barreras para estrategicas con en talleres y actividades psicosociales.

el aprendizaje. entidades externas. institucionales. * Programas de
* Necesidades y seguridad.

expectativas  de los
estudiantes.

°\Proyectos de vida. / \ / K / \ /
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Implementar el 60% de los PIAR
para los estudiantes con
necesidades educativas
especiales, con el objetivo de
superar las barreras en el
aprendizaje y garantizar una
educacion inclusiva.

Mediante los diagnosticos médicos,
se identificaron barreras
significativas para el aprendizaje
que afectaban a algunos
estudiantes. Estos  diagnosticos
fueron clave para realizar ajustes
adecuados en los PIAR.

ACCESIBILIDAD

META 1
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Durante el afo 2024, se logro la
implementacion de PIAR en las sedes
Guayabito Bajo y Aguadas Bajo,
superando diversas barreras en el
aprendizaje que presentaban los
estudiantes. Esta accion ha permitido
que los estudiantes reciban apoyos
personalizados para su desarrollo
académico.

Cumplimiento 70%

Para el 2025 se proyecta la
elaboracion de PIAR para todos los
estudiantes que lo necesiten,
asegurando un proceso
pedagogico adaptado a |las
diversas barreras de aprendizaje.




Fortalecer el proyecto de vida de
los estudiantes del grado 5°,
estimulando la continuidad en su
formacion académica, para
facilitar su transicion al ciclo de
bachillerato.

Se llevd a cabo un taller de
reflexion y planificacion para el
futuro, en el que los estudiantes
identificaron sus intereses, talentos
y metas, desarrollando su proyecto
de vida con base en sus interesesy
habilidades.

ACCESIBILIDAD

META 2
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Se realizd una salida pedagdgica en
articulacion con la IE Monsefor
Ricardo Trujillo, donde los
estudiantes de 5° participaron
activamente en talleres de formacion
en areas clave como quimica,
programacion y proyecto de vida.

Cumplimiento 30%

Para el 2025 se proyecta dar
continuidad a la articulacion de los
estudiantes de 5° con el ciclo de
bachillerato, ampliando el
desarrollo de talleres y actividades
que refuercen sus proyectos de
vida.




PROYECCION A LA COMUNIDAD

Implementar un programa
integral de escuelas de padres
que fortalezca la participacion
activa de los padres de familia en
el proceso educativo de sus hijos,
promoviendo el trabajo conjunto
para el desarrollo integral de los
estudiantes.

Elaboracion y estructuracion del
cronograma con tres fechas
programadas para la realizacion de
las actividades correspondientes.

META 3
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Disenar talleres basados en las
politicas del MEN y ejecutarlos en los

nucleos establecidos, abarcando
tematicas como la educaciéon
emocional, técnicas de

acompanamiento en el aprendizaje,
y la importancia de la participacion
en el proceso escolar.

Cumplimiento 75%

Para el 2025 se proyecta dar
continuidad al programa integral
de escuelas de padres, ampliando
la cobertura y alcanzando Ia
participacion todas las sedes
educativas.




PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

Fortalecer la participacion activa
de estudiantes y padres de
familia en la vida escolar
mediante la consolidacion de la
Asamblea General de Padres, el
Consejo de Padres y el Consejo de
Estudiantes.

« Eleccion y conformacion del
Consejo de Padres y el Consejo
de Estudiantes.

* Planificacion y ejecucion de
reuniones periodicas del
Consejo de Padres y Consejo de
Estudiantes.

META 4

21

Convocar a la Asamblea
General con el propdsito de

informar sobre la
planificacion anual del Centro
Educativo, los retos
institucionales y las

estrategias de participacion.

Cumplimiento 40%

Para el 2025 se proyecta ejecutar el
cronograma de reuniones
establecido.




PREVENCION DE RIESGOS FisSICOS

Realizar un diagnédstico de
riesgos en todas las sedes del
Centro, mediante la
aplicacion de encuestas y la
implementacion de un plan
de riesgos.

Se disefo y aplico la encuesta de
diagnostico de riesgos en algunas
sedes educativas para recopilar
informacion sobre posibles
situaciones de riesgo y evaluar la
percepcion de la comunidad
educativa frente a los riesgos
presentes.

META S5

22

Se elaboré y aprobo el
programa de riesgos que
incluye el plan de riesgos ,
con el objetivo de identificar y
mitigar  posibles  peligros
dentro del entorno escolar.

Se realizé un simulacro de evacuacion,
en el que participaron estudiantes vy
docentes.
Cumplimiento 50%

Se planea para el 2025 completar la
tabulacion de las encuestas y dar
continuidad a la implementacion de las
acciones correctivas y de mejora
identificadas en los resultados.



Queremos agradecerles por su compromiso y
participacion en las diversas actividades que llevamos
a cabo para el bienestar de nuestra comunidad. Su
apoyo es fundamental para fortalecer la educacion, la
convivencia y el desarrollo de nuestros ninos.

Los invitamos a seguir colaborando activamente en las
Iniciativas que promovemos, ya que juntos podemos
lograr un entorno mas seguro, armonioso y lleno de

oportunidades para nuestras familias.




GESTION
ADMINISTRATIVA
Y EINANCIERA




GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

| ' y

Apoyo a la Administracion de Administracion Talento humano Apoyo contable
gestion la planta fisica y de de servicios y financiero
académica los recursos complementario Perfiles, formacion y
. . itacion, Presupuesto
bl Mantenimiento, Servicios de capacilag £ Aol
1a asignacion académica,  anual del rondo
matricula, archivo adecuacion y SRt evaluacioriems de Servicios
académico embellecimiento. restaurante, apoyo ;s Bt
Y : desempefio, apoyo a la ucativos,
Loletiies i a estudiantes con ) U tabilidad
SS—— FedeaE s Investigacion, Eiaad,
calificaciones. : convivencia y bienestar ~ INgresos y gastos,
NG del talento humano control fiscal
especiales. '

25



PROCESOS: APOYO A LA GESTION
ACADEMICA E INFRAESTRUCTURA

Meta 1 - avance 40% Accién correctiva para el 2025

Durante el afio 2024, el CER Aguadas Bajo Dado a que dificultades técnicas
implementara la plataforma Vive Colegio impidieron la continuidad exitosa del
3.0 para optimizar la gestion del archivo proceso, se ha decidido implementar
académico, mejorando la organizacion, otra plataforma en el afio 2025, que
acceso y seguimiento de la informacion garantice una mayor integracion,
educativa de manera eficiente y digital. personalizacion y eficiencia en la

gestion académica.

Meta 2 — avance 100%

1. Realizar  visitas  periddicas de

Seguimiento al proyecto de supervision a la obra:
mejoramiento  de infraestructura 2. Seguimiento a la ejecucion de los
Educativa con el Fondo de recursos asignados con el
Financiamiento de la Infraestructura presupuesto aprobado y los plazos
Educativa — FFIE. establecidos.
3. Reuniones de seguimiento con los
contratistas y autoridades

competentes.



PROCESOS: ADMINISTRACION DE
SERVICIOS Y TALENTO HUMANO

Meta 3 - avance 70%

Durante el afio 2024, el CER Aguadas Bajo
implementara y fortalecera el servicio de
restaurante escolar (PAE) y el apoyo a
estudiantes con necesidades educativas
especiales.

Meta 4 — avance 70%

Durante el ano 2024, el CER Aguadas Bajo
llevara a cabo acciones relacionadas con la
gestion del talento humano, la asignacion
académica, la evaluacion del desempefio, y
el fortalecimiento de la convivencia
escolar.

1. Servicio de transporte escolar.

2. Servicio de restaurante escolar (PAE).

3. Apoyo a estudiantes con necesidades
educativas especiales.

Accion correctiva para 2025:

Se proyecta elaborar el PIAR no solo para

los estudiantes con Dx, sino para todos

aquellos que requieran algun ajuste

pedagdgico.

1. Perfiles y formacion.

2. Capacitacion docente.

3. Asignacion académica.

4. Evaluacion del desempefio vy
evaluacién en periodo de prueba.

5. Apoyo a la investigacion.

6. Se conformo el CCE, el cual desarroll6
las sesiones programadas. Ademas, se
actualizé y aprobd el Manual de
Convivencia Escolar de acuerdo con la
normativa vigente.

Accion correctiva para 2025:

Implementacion de acciones

investigativas.



PROCESOS: APOYO CONTABLE Y
FINANCIERO

Meta 5 - avance 100%

Durante el afo 2024, el CER Aguadas Bajo
gestionara de manera eficiente el
presupuesto anual del Fondo de Servicios
Educativos,  asegurando la  correcta
asignacion, ejecucion y control de los
recursos.

1. Elaboracion y aprobacion del Manual
de Contratacion del CER.

2. Elaboracion y  aprobacion  del
presupuesto anual del Fondo de
Servicios Educativos.

3. Elaboracién y aprobacion de plan de
compras.

4. Contabilidad y registro de ingresos,
costos y gastos.

5. Elaboracion de informes trimestrales
de ejecucion presupuestal.

6. Elaboracién de informe financiero
final.

Proyeccion para 2025:

Continuar con la optimizacion de los

procesos contables y fiscales, para

aumentar la eficiencia en la gestion del
presupuesto del Fondo de Servicios

Educativos.



EGRESOS E
INGRESOS
VIGENCIA™ 2024




PROCESOS: APOYO CONTABLE Y
FINANCIERO

ITEM CONCEPTO CONTRATISTA TOTAL
PRIMER GIRO MEN S 19,335,536
TOTAL S 19,335,536

ITEM CONCEPTO CONTRATISTA TOTAL
RECURSOS DE BALANCE
1|VIGENCIA 2023 CER AGUADAS BAJO S 167,931.73
TOTAL S 167,931.73




EJECUCION DE INGRESOS VIGENCIA

2024

ITEM CONCEPTO CONTRATISTA TOTAL
Rendimientos cuenta
maestra y recursos propios |BANCO AGRARIO S 152,585
TOTAL S 152,585
| RECAUDADO 2024 | 19,656,052.73




EJECUCION DE EGRESOS VIGENCIA 2024

PAQUETE SOFWARE CONTABLE

CONTRATO 001

ITEM

Objeto TOTAL PROVEEDOR
suscripcion para el portal del sector publico para
instituciones educativas con el modelo software como
servicio de los modulos: contabilidad, tesoreria,
1| presupuesto y activos fijos S 2,500,000 |TNS SAS

= Portal THNS Oficial

890501426 -

MODULOS

o a1
Tesoreria Activos Fijos

Q ths




EJECUCION DE EGRESOS VIGENCIA

2024

CONTRATACION DE SEGUROS

CONTRATO 005

Objeto

TOTAL

PROVEEDOR

1|Pdlizas de manejo de la directora y pagador S

349,860

ASEGURADORA
SOLIDARIA DE
COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA

FOLILIFA SEGURO MANE O SECT O OFICLaL
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EJECUCION DE EGRESOS VIGENCIA 2024

A F. SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO 003

ITEM Objeto TOTAL PROVEEDOR

Prestar y apoyo en el servicio de contador publico para
presentacién de informes a la secretaria de educacién,
ministerio de educacién, DIAN y demas entes que lo LEYDI YOHANNA
1|requieran S 1,000,000 [RAYNAUD CRUZ

DIAN I SETTL L . SIFSE
m

AAie and Aadoc T ——
: VIS activigadaes Viernes
b
g

Proxceson de corge tv archvos

et ° v e Cope e

L e

11E2] [0 53 73 88
(S

fomscsie D ew e b Bl sk isl Ladad Yon fe L Ll




EJECUCION DE EGRESOS VIGENCIA 2024

PRIVADA
; ) I A N Declaracién retenciones en la fuente
nam [2]0]2]4 .
Espai sk s s EMAN e 4. Nomero de formulaie 3510620617291
i 1
|||I:I 2 d!ﬁlm MI l‘“l
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1 50006156 4]4 | |
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EJECUCION DE EGRESOS VIGENCIA 2024

CONTRATACION DE ADQUISICION DE PAPELERIA, ASEO, MATERIAL DIDACTICO, EQUIPOS Y ACTIVIADES
PEDAGOGICAS

CONTRATO 002

ITEM Objeto TOTAL PROVEEDOR

Compra de equipos, material didactico, papeleria,
material y aseo, material y logistica para actividades GRUPO EMPRESARIAL
1|pedagogicas. S 13,501,000 [FUT SAS




EJECUCION DE EGRESOS VIGENCIA 2024

- .

ANENOL
CARTA DE PRESENTACION DE FROFUESTA PARA INVITACTON

Cuscutilla 39 de agosio di 2024

Safiama)

CENTRD EDUCATIWD RURLMEL AGUADSE B&ID
Fizcioera] CLAUDE MILEMA PLATA

Cascuilla

Asunio: PRESENTACION PROFUEETA TECHICA ¥ ECOMNDMICA FARA FARTICPAR
EN L& INVITACION de 28 de julo de 2004 Compra de equipos maledal diddciicn,
papakeria, materal ¥ aseo, malenal ¥ logisioa pana actydades pedaghqicas

Cordal Saluda

GRUPD EMFRESRIAL FUT SAE, con su represendants legal WILLAM JESUSE GARCIA
ERIAE miagns die edad, idemfoado{a) oom & C.C. Moo BB 148001, expedda en Cooafla,
por medio del presente escriio aiege fa siguenie Fropuesia, serda o imesocable, para la
Compra dit equipos, meater al ddactico, papsiera malenal ¢ asen, maberal y kogisica para
acividadas pedag iy ons., Confome @ |as eepec o ona s yoaraciersioaes que 2o sefalan
o la INVITACION del 22 de junio de 2024, En caso de que esia ofenla soa aceniads por
sU nstlucitn, me compromaelo a fmar o Commalo comespond enbe.

I

For ko lanko, decians

1. Que esla Propuesta § o Conffabo gue [Rdgant & generarss, s000 oompnamete al
firmanie de esla Cama

2. Que ninguna Eniidad o persona dsinia del fimanie Sene inlenés comencal en esia
Fropuesia ml an oo Conlrals probabbe gue de o S derhae.

4. Qua, & s& me adisdioa o Conralo, e CHMBromEln & apomar 1ndos 105 requsics
(== TR [eF el 1y U R il

4. Jue no me encUEning Mcursd en ninguna cawsal de innatdidad ¢ incompaiibdidad

de las sofadadas o B Ly ¥ no me encuenine on nnguno de los ovenios de

el b oz BP0l Ak pEa oninatar.

Qui ni ne Sdo sancanada por ninguna Entkdad Ofiolal medanis ecio sadmini s

efeodndadn.

6. Que ol valor de & eopessia comespondes @n valones unilaics a los productos
reRconalns &n laineacin, ¥ el vaior iolal serh of de s cantkdades e uericad por
I3 Irestitoc b & mrcnanle e coneod s o conirala, esin walkon inoiuind VG, fastos
di fleins| legalracitn, impuesios ¢ demds o oque haya egar | benbercs n coenia que
| mrisoen S dor s por valones ok v el wakor folal ponmsponde @ fa sunsaloa
e oa nemos, reapstin o ke demenios o Islados on A desoripckdn di la
Imdiacidn.

T, Qo toda la infomeacidn oons grada en & presenie propuesia o6 veridoa.

=

Bl misme, auiorize al Cenira Educaiive Fural Agusdas Bajo para ¢ usa de mis dalos
personmkes, aiedends 1o precepbuadn &n fa Ley 1581 de 2012 v & Decreln 1377 do
2003, Lo anerion o oondormidad oo ko eolica de talamienio e dains mersonakss

Eile il AT,

{3 PR Lal FLIT SA8
ST WEHEA L A5G
Wilioen Jesis Gl A

Crfulae 3142455250

Commen Flectrimice: GrupofiasasaChutl ook Coen
Soreanag 04° Lot 24 Cucuta




FICHA ECONOMICA PARA INVITACION

ANEXO

EJECUCION DE EGRESOS VIGENCIA 2024

30 | ESCORAS Wniiclad 15 513.000 4 195,000
31 | TRAPEROS Unidad 15 % 10.000 % 150,000
32 | JABOM EN POLVD kil an %9500 £ 380,000
33| Benmn 05 | nidad 15 S 5.000 $ 50.000
SUBTOTAL 511345378
A £2.155.622
TOTAL % 13.501.000

El valer total de |a oferta es frece millones guinientos yomikeesas $13.501.000 MCTE

AL FUT SAS
NIT 200931165-6
Wiliam Jesns Garcia Arias
Celular:31424582356
Correo Electromco: Grupofutsas@Outlock Com
Manzana 14* Lote 24 Ciacuta

DESCRIPCION DEL . )
1]
2 ENTO UMIDAD CANTIDAD Precio unitario Total
1| fekan BRSO nidag 1 $2.111.000 % 2,111.000
2| Moy M ERSON ] e 1 5 1.410.000 % 1.410.000
3| Loy ESARA 1 5 180.000 $ 180,000
GG
| aRan | e 140 § 23.000 4 3,220,000
5 | ROMPECAREZAS unidad 40 % 8600 4 344,000
TTAS PARA
& | MARCADORES unidad 30 515.000 $ 450,000
RECARGABLES
MARCADORES
7 | EXPOGRAFOS unidad 30 % 6.000 5 180,000
RECARGABLES
8 | ARMATODOS unidad 15 5 18.000 5 270,000
CINTA
g | TRAMSPARENTE wnidad 15 S 5000 3 75000
ARCHA
10 EEJ."TS%E-\RAR unidad 15 54.100 % 5L500
| A Pores unidad g £3.500 % 21000
12 | GRAPADORA unidad 1 517.878 517,878
13 | PAPEL SEDA unidad 100 5200 4 20,000
1| Corores o OE | unidad 15 £4.000 % 50.000
15 | COLBOM unidad 20 5 15.000 4 320,000
16 Eg‘gmgf wnidad i0 4 5500 3 55,000
17 | PAPEL KRAFT unidad 100 5400 3 40,000
18 | ABACOS unidad 30 5 7.000 4 210,000
19 | TAMGRAM unidad 0 %5500 % 165,000
20 | PAPEL BOND unidad 100 5500 4 50,000
21 | CARTULING ESCOLAR | unidad &0 51.000 % G0L00D
22 | VINILO X 2505GR unidad co 5 5.000 4 250,000
23 | VINILO X% 500GR unidad 20 5 5.000 4 160,000
24 | CARPETAPLASTICA | unidad 40 %2500 £ 100,000
5 E':Es&;ilﬁﬁn. ¥ 125GR | unidad &0 43.000 % 240,000
26 | CAMA DE CHINGHES | wnidad 3 % 2.000 % 10,000
27 | FOMY unidad L) 53.500 % 175.000
28 | JABOMN DE MANDS Galén 15 5 5.000 % 135,000
29 | LIMPIDO Galén 0 5 7.000 3 140,000

$13.501.000




EJECUCION DE EGRESOS VIGENCIA 2024

CONTRATACION DE ADQUISICION ACTIVIADES PEDAGOGICAS

CONTRATO 004

ITEM Objeto TOTAL PROVEEDOR

GRUPO EMPRESARIAL
1|Logistica de clausura y cierre de afio de estamentos. S 2,020,000 |FUT SAS




INFORME DEL SECOP Il

“— _ -’ & https:/fwww.secop.gov.co,/CO 1 BusinessLine/Tendering/BuyerDossierWorkspace/index

Escritoric — Meni — Procesos de la Entidad Estatal

I Procesos

X Mis procesos W Ulltimos modificados S

— =y — A 2024-005 5 5
Bosqueda avanzada Contratacion régimen especial grupo de contratacion
Palizas de manejo de Ia directora vy pagadur n
i a limite Fulbelicad
TODOS
X 2024-004 DOoOCS PROCESO PUBLICADOS
Conitratacidn I'&QII"I'FE!'I ESD&CIE' Qrupo de contratacion
FPENDIENTES D Logistica de clausura y cierre de afio de estamentos n
i o lirrwits Fulbslicado 2
BORRADOR
X Z2024-003 2 2
Contratacion régimen especial grupo de contratacion
PUBLICADO Frestar y amvn en el servicio de contador plblico para presentacion de informes a | “
o Fad IEFvaits Fualbelicad
LISTOS PARA E... L 2024-002 S : BLICADOS
Contratacién régimen especial Ljru;:-r_'n de contratacion
l:"_."arnpra de qu.ltpﬂ'_:. matenal dld&ctlca papeleria matenal ¥y aseo, matenal y logisti, ..
EN EVALUACION cha limit Publicad . L0 |

INFORME DE SE...

CANCELADO=S

AccCiones T Resultados



PROCESOS DE CONTRATACION 2024

1 de 1 paginas
Fecha: 14/02/2025 10:59 AM

C.E.R. AGUADAS BAJO "CUCUTILLA"
9000615694

LIBRO DE CONTRATACION

Sucursal Fecha Inicial Fecha Final
C.E.R. AGUADAS BAJO "CUCUTILLA" 01/01/2024 31/12/2024
= TIPOACTO
CONTRATO FECHA REGISTRO ATRIBUTO OBIETO NIT BENEFICIARIO DURACION AD/VO VALOR CONTRATO VALOR DEFINITIVAS SALDO
servicio de suscripcion de portal TNS sector publico para
instituciones educativas con el modelo software como servicio
OFICIO 14/06/2024 001 00 (saas) de los médulos: contabilidad, tesorerfa, presupuesto y 800182856-1 TNS SAS 2,500,000.00 2,500,000.00 0.00
activos fijos
GRUPO
compra de equipos, material pedagdgico papeleria, material de EMPRESARIAL
OFICIO 31/07/2024 002 0o aseo, material y logistica para actividades pedagdgicas 9009311656 FAMILIA UNION 13,501,000.00 13,501,000.00 0.00
TRABAIO SAS
Prestar y apoyo en el servidio de contador publico para LEIDY JOHANNA
OFICIO 27/08/2024 003 0o presentacion de informes a la secretaria de educacidn, ministerio 1090369066-9 1,000,000.00 1,000,000.00 0.00
e . . RAYNAUD CRUZ
de educacion, DIAN y demas entes que lo requieran
GRUPO
i i - EMPRESARIAL
OFICIO 22/11/2024 004 0o Logistica de clausura y cierre de afio de estamentos 9009311656 FAMILIA UNION 2,020,000.00 2,020,000.00 0.00
TRABAIO SAS
ASEGURADORA
OFICIO 25/11/2024 005 0o Poliza d jo de direct ad 8605246546 SOLIDARIADE 349,860.00 349,860.00 0.00
'oliza de manejo de directora y pagador COLOMBIA ENTIDAD g ¥ g ¥ .
COOPERATIVA
19,370,860.00 19,370,860.00 0.00

CLAUDIA MILENA PLATA BECERRA

DIRECTORA

CHARLY JAVIER PAEZ PARADA
AUX ADM TESORERO PAGADOR

LEYDI YOHANNA RAYNAUD CRUZ
CONTADORA PUBLICA 183443 TP




