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1. Titulo del proyecto: CENTROS DE INTERES PARA LA FORMACION
INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES DEL CERAB.

2. Entidad responsable del proyecto: CENTRO EDUCATIVO RURAL AGUA
BLANCA
3. Identificacion del problema (lectura del contexto):

El Centro Educativo Rural Agua Blanca, del municipio de Bucarasica, corregimiento de
Agua Blanca, identifica varios aspectos o necesidades después de realizar la lectura de
contexto desde las diferentes sedes que conforman el centro, se identifican las necesidades
de los estudiantes y padres de familia. Entre ellos se encuentra mejorar las capacidades y
habilidades de los estudiantes en las diferentes areas del conocimiento, ya que se ha
reflejado una pérdida de aprendizajes en los procesos de lectura y escritura llevando al
desinterés por algunas asignaturas las cuales no se fortalecen en el proceso de aprendizaje
como lo es el arte, la tecnologia, idioma extranjero, emprendimiento, el deporte y la cultura,
situaciones que marcan vacios del proceso educativo, en la comunidad educativa. Estas
necesidades son una alerta a situaciones de riesgo que se deben priorizar en el desarrollo
de los centros de interés con el fin de mejorar la formacién integral de los estudiantes en
cada una de las sedes educativas del centro.

Los estudiantes desde primaria y postprimaria, necesitan activaciéon de procesos en los
cuales se despierte la creatividad, la motivacion, el trabajo en equipo el emprendimiento la
adquisicion de nuevas competencias ciudadanas que conlleven a la exploraciéon de sus
emociones y experimenten sus talentos desde los diferentes centros de interés
aprovechando al maximo el tiempo que pasan en cada una de las sedes del Centro
educativo, ya sea la cultura, el arte, la tecnologia entre otros.

La estrategia propuesta desde el equipo dinamizador es crear los siguientes centros de
interés que fortaleceran las necesidades de los estudiantes y fortaleceran los procesos en
los aprendizajes en lenguaje, arte, cultura, tecnologia, emprendimiento, creatividad,
competencias socioemocionales e incluyendo el deporte para fortalecer procesos de
convivencia y aprovechamiento del tiempo de estudio y proceso de aprendizaje.

Los centros de interés propuestos son:

e CON LECTIC, LEO, APRENDO Y COMPRENDO CON LAS TIC EN EL
CONTEXTO RURAL un centro de interés que se propone dado los resultados
encontrados en la aplicacion de pruebas internas y externas para primaria y
postprimaria, en el centro educativo para el area de Humanidades ya que presentan
dificultades y deficiencias por mejorar en el &rea de Lengua castellana
especificamente en Lectura y comprension Lectora. Asi mismo desde el Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026 en el pilar de “la transformacién y fortalecimiento
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de la educacion en el pais” que busca potenciar y ampliar las oportunidades de
aprendizaje de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes. Este proyecto se centra en
la implementacion de estrategias pedagodgicas que le den un nuevo significado al
tiempo que el estudiante de primaria o Postprimaria esté en la sede educativa y que
fortalezca su proceso lectoescritor y de comprension lectora usando las tic como
herramienta que apoye el PNLEO del Ministerio de Educacion Nacional.

o EXPLORANDO OTRO IDIOMA: Iniciar a los nifios de grados de primaria en el
aprendizaje de una segunda lengua a través de estrategias pedagdgicas como
videos, juegos, canciones, pronunciaciones cortas y actividades clases que los
motiven a aprender este segundo idioma.

e ARMI + TECNOLOGIA: Este centro de interés fomenta el disefio, creacion,
marketing o mercadotecnia de los estudiantes de primaria y postprimaria en la sede
principal y la sede Planadas, del centro apoyado en las técnicas de promocion y
venta de productos artesanales en transversalidad del proyecto de emprendimiento
y el buen manejo de la tecnologia para impulsar las nuevas tendencias tecnoldgicas
empresariales.

o DEPORTE Y PAZ: activa los procesos y habilidades deportivas, asi como la
comunicacién, competencias ciudadanas, inclusion social y la salud socio emocional
en los estudiantes del centro educativo rural agua blanca.

e SEMILLAS DEL CAMBIO HIDROPONIA ESCOLAR PARA LA VIDA: Este centro
de interés se dirige a niflos, niflas de educacion primaria, con el fin de ofrecer
alternativas innovadoras de cultivo a pequefia escala mediante sistemas
hidropdnicos, los cuales no requieren tierra fértil ni grandes extensiones, pero si
generan aprendizajes significativos y alimentos frescos para complementar la
canasta familiar.

e LA CULTURA, EJE PARA CULTIVAR APRENDIZAJES PARA LA VIDA: Este
centro de interés surge para dar respuesta a esta desatencién de las practicas
culturales y artisticas, fortaleciendo las habilidades, capacidades y potencialidades
de los nifios y nifios que buscan y requieren de una oportunidad para explorar el
pequefio artistica que llevan dentro, empleando los recursos disponibles en el
entorno y propiciando el trabajo en equipo como herramienta de union, integracién
y transformacioén social desde el ambito escolar.

4. Justificacion:

A través de los centros de interés se busca fortalecer el desarrollo de competencias y
habilidades de los estudiantes de primaria y postprimaria abordando los procesos de
comunicacion, ampliacion del conocimiento tecnoldgico, acercamiento al idioma extranjero,
los habitos de vida saludable y la exploracion cultural de los nifios, nifias, jovenes y
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adolescentes de la zona rural, y la préactica del cuidado ambiental, mejorando los procesos
de formacion y abarcando las necesidades de los mismos frente a los procesos pedagégicos
de suinterés actual, dando una mejor integralidad en los diferentes campos del conocimiento
y activando la exploracion de habilidades tanto tecnol6gicas como de comunicacion.

Cada centro de interés se relaciona con el PND, los cuales son un eje central para suplir
las necesidades de los nifios, nifias y jévenes para mejorar los aprendizajes perdidos en
las diferentes areas del conocimiento analizados desde las pruebas internas como insumo
para dar un mejor desarrollo en cada centro de interés y tomar los diferentes procesos
pedagdgicos para suplir y superar aquellas perdidas de aprendizaje, habilidades y talentos
que por el momento no se encuentran fortalecidos en los diferentes nifios, nifias, jévenesy
adolescentes que pertenecen al centro educativo rural agua blanca.

Los centros de interés supliran los siguientes procesos y aprendizajes en los estudiantes:

Proceso de lectura, escritura y oralidad, pensamiento matematico, emprendimiento, manejo
de mercadotecnia, confeccién y creacion; asi como la cultura y el deporte para abordar
dinAmicas de procesos de convivencia, inclusion, socioemocional y las competencias
ciudadanas mejorando la efectividad del tiempo en cada una de las sedes de este Centro
Educativo.

5. Obijetivo principal:

Fortalecer los procesos de formacion integral de los nifios, nifias, jovenes y adolescentes
del Centro Educativo con el fin de implementar estrategias pedagogicas en literatura, inglés,
tecnologia, artes, cultura, deporte y desarrollo socioemocional que sean abordados en las
dinamicas de los centros de interés.

6. Poblacion objetivo

Los centros de interés beneficiaran al 100% de la poblacion educativa, en edades desde
los 6 afios hasta los 17 afios, con aplicacion en todos los grados desde primero hasta el
grado noveno. Cada centro de interés favorecerd la implementacion en dos o mas sedes
de las 8 que pertenecen al Centro Educativo.

También se implementan el proceso de aprendizaje en estudiantes con dificultad cognitiva,
y la inclusion de padres de familia que apoyaran los procesos de aprendizaje y
acompafamiento.

7. Alcance directo:
Estudiantes 220, docentes 14 que pertenecen al CER Agua Blanca.
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8. Metodologiay estrategias pedagdgicas:

La metodologia sera de tipo pedagdgico, ludico, recreativo, de expresion, de experiencias
significativas basados en la creatividad y la innovacion de las habilidades de cada
estudiante de acuerdo a sus necesidades y habilidades por potenciar en cada area del
conocimiento.

Estos centros de interés se pueden fundamentar en un aprendizaje basado en experiencias
de aprendizaje significativo, colaborativo, gamificado, creativo, innovador, tecnoldgico,
inclusivo y diversificado.

Se utilizaran estrategias como talleres, encuentros, momentos en el uso de las tic,
propuestas innovadoras, rincones de aprendizaje, foros, centros literarios, tertulias,
actividades al aire libre, encuentros deportivos, cultivos hidroponicos, como muestra de
habilidades que se conviertan situaciones de aprendizajes transversales que enriquezcan
momentos de interacciones en alcances de todo tipo de conocimientos pedagdgicos.

9. Cronograma: definir el tiempo (teniendo en cuentas las dinamicas de calendario
escolar) que tomara la implementacion del proyecto y si se han contemplado
diferentes modalidades.

actividad semana Tiempo Fecha de
estimado aplicacion
Reunion con 1
comun!dad 2 horas Febrero
educativa. L
Alistamiento de
talleres.
Fichas de seguimiento. 2
Planillas de participacion. 4 horas Abril
Organizacion de los centros 2
de interés por sedes
educativas
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Instalacion de
espacios fisicos.

Materiales pedagdgicos.
Disefio, cronograma.

Area grado,
encuentro.

8 horas

8 horas

6 horas

Abril

Mayo

Mayo

Fase de implementacion
de talleres.

Socializacion de
Actividades a realizar
por cada centro de
interés.

Elaboracion de
muestras de cada
centro y entrega de
productos y disefios.

Evaluacion de los
procesos pedagogicos del
proyecto.

10

8 horas

8 horas

8 horas

Junio

Julio

Agosto Septiembre

Entrega de productos de
cada centro , Semana
CERABISTA,

Cierre y entrega de
evidencias

11

4 horas

Noviembre

Recursos necesarios y esquema operativo:

CON LECTIC, LEO, APRENDO Y COMPRENDO CON LAS TIC EN EL CONTEXTO
RURAL Y AFIANZAMIENTO DEL IDIOMA INGLES

MATERIALES

CARPETAS,

CARTON CARTULINA, MARCADORES
SHARPI, CAJAS DE COLORES, MARCADORES, LAPICES,
VINILOS, PINCELES, RESMAS DE PAPEL BLOCK
BLANCO, CAJAS

DE SACAPUNTAS, CAJE DE BORRADORES, PLOTERS,
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OPALINA, CINTA PAPEL
DOTACIONES VIDEOBEAM, COMPUTADORES, TABLETS.
INVERSION 15 MILLONES
INSTRUMENTOS SOFWARE
PERSONAS DOCENTE DINAMIZADOR — ESTUDIANTES
ARMI + TECNOLOGIA
MATERIALES Material manipulativo
MIYUKI, MOSTACILLAS, ABALORIOS O CHAQUIRAS,
HILOS, CUERDAS, AGUJAS, BROCHES, LAPICEROS,
ENCENDEDORES, TIJERAS, ALICATE DE JOYERIA,
METROS DE COSTURA, BISTURI, MATAS DE TRABAJO,
RECIPIENTES DE ALMACENAMIENTO, ALFOMBRAS
ABALORIOS.
DOTACIONES TABLETS, COMPUTADOR
INVERSION 10 MILLONES
INSTRUMENTOS TELARES, ESTAN, SILLAS, MESAS DE TRABAJO.
PERSONAS DOCENTE DINAMIZADOR — ESTUDIANTES
DEPORTE Y PAZ
MATERIALES BALONES, REDES O MALLAS, ESCALERAS DE
COORDINACION, PETOS DEPORTIVOS, RESMAS DE
PAPEL, LAPICEROS, CONOS, CUERDAS,
DOTACIONES SONIDO, MEMORIAS
INVERSION 4 MILLONES
INSTRUMENTOS PITOS, TARJETAS, CRONOMRTRO, BOMBAS DE AIRE
PERSONAS DOCENTE DINAMIZADOR — ESTUDIANTES
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SEMILLAS DEL CAMBIO HIDROPONIA ESCOLAR PARA LA VIDA

MATERIALES Fertilizantes, Sustrato (cascarilla o coco)
DOTACIONES Kit hidroponico completo

INVERSION 2 MILLONES

INSTRUMENTOS SISTEMA DE RIEGO

PERSONAS DOCENTE DINAMIZADOR — ESTUDIANTES

LA CULTURA COMO EJE PARA CULTIVAR APRENDIZAJES PARA LA VIDA

MATERIALES PARAFERNARIA(TRAJES TIPICOS).
DOTACIONES SONIDO, MEMORIAS

INVERSION 3 MILLONES

INSTRUMENTOS PARAFERNARIA

PERSONAS DOCENTE DINAMIZADOR — ESTUDIANTES

10. Resultados esperados y escenarios:
Los resultados esperados de los centros de interés propuesto para el centro, es mejorar

El proceso de formacién integral en los estudiantes de educacién basica y postprimaria en
el desarrollo de sus habilidades y competencias que hayan trabajado desde los centros de
interés para que sean mas criticos y se desenvuelvan mejor tanto a nivel académico como
en la convivencia escolar. En conclusién, se espera en el desarrollo de la estrategia de la
formacion integral los siguientes aspectos:

Mejoramiento de la compresion y la lectura critica en los estudiantes del centro educativo.

e Destreza de los estudiantes en el manejo de las plataformas tecnoldgicas.
e Mayor fluidez de la expresion literaria, lidica y artistica.
e EIl fortalecimiento de los procesos pedagogicos en las diferentes areas del
conocimiento.
e Contribuir al proceso de calidad en la educacion rural.
e Laapertura a la innovacion y el emprendimiento.
e Lacomprension de la diversidad cultural.
o Lainmersion a las tendencias tecnolégicas y la mercadotecnia en la web.
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¢ Organizacion de proyectos de emprendimiento direccionados a las artes y la cultura.

11. Evaluacioén:

Los aspectos evaluativos de los centros de interés se basaran en cada una de las
habilidades y destrezas desarrolladas por los estudiantes para la evidencia y creacién de
un producto final que sera presentado en la semana CERABISTA. Asi como las fichas de
seguimiento de cada actividad propuesta para cada centro de interés.

e Anexos sugerido

PROPUESTA TECNICA PEDAGOGICA

CENTRO DE INTERES:

SEDE: ACTIVIDAD: ___ ASIGNATURA:
PROYECTO TRASNVERSAL: FECHA:
ESTANDAR:
OBJETIVO:
CONTENIDO:
PROCESO: TIEMPO:
DBA: RESPONSABLE:
METODOLOGIA APRENDIZAJE EVALUACION RECURSOS

FIRMA DOCENTE
DINAMIZADOR
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