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1. TÍTULO 

Centro de Interés: Escuela de Microfútbol - Formación en Valores y 
Convivencia para la Transformación Social 

 
2. ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO 

Centro Educativo Rural Llano Grande 

 
3. IDENTIFICACIÓN DEL PROBLEMA 

En el Centro Educativo Rural Llano Grande se evidencia la necesidad de fortalecer 
procesos de inclusión, participación y formación en valores para niños, niñas y 
adolescentes pertenecientes a comunidades campesinas, de estrato 1, víctimas 
del conflicto armado y del desplazamiento forzado. Estas condiciones han 
generado rezago en procesos pedagógicos, desmotivación escolar, baja 
autoestima y dificultades en la convivencia. 

 
4. JUSTIFICACIÓN 

El microfútbol, como estrategia pedagógica y formativa, se presenta como un 
medio para promover la inclusión, la equidad, la sana convivencia y el desarrollo 
de habilidades socioemocionales. A través del deporte, los estudiantes pueden 
canalizar sus emociones, fortalecer lazos sociales y resignificar su tiempo escolar 
en un ambiente seguro, participativo y lúdico. Además, se contribuye a la 
permanencia escolar y a la transformación de dinámicas familiares y comunitarias 
desde una perspectiva de paz y reconciliación. 

 
5. OBJETIVO GENERAL 

Fortalecer las competencias ciudadanas, el trabajo en equipo y los valores de 
convivencia pacífica en estudiantes del Centro Educativo Rural Llano Grande 
mediante la implementación de una Escuela de Microfútbol como centro de interés 
pedagógico. 

 
6. POBLACIÓN OBJETO/BENEFICIARIA 

Estudiantes de los grados: 
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• Primero 
• Segundo 
• Tercero 
• Cuarto 
• Quinto 
• Sexto 
• Séptimo 
• Octavo 
• Noveno 

Total estimado: 90 estudiantes. 

 
7. DESCRIPCIÓN DE LA PROPUESTA 

Intencionalidad pedagógica: 
 

Promover un espacio educativo alternativo donde el microfútbol sea el eje 
transversal para el desarrollo de habilidades ciudadanas, la resolución pacífica de 
conflictos, la autoestima y la integración social de estudiantes vulnerables. 

Estrategias didácticas: 

• Formación de equipos mixtos por edades. 
• Rondas pedagógicas antes de cada práctica. 
• Juego limpio como criterio de avance. 
• Reflexiones al finalizar los encuentros. 
• Torneos amistosos con enfoque en valores. 

Resignificación del tiempo escolar: 
El microfútbol se integra como espacio formativo en la jornada escolar alternando 
con otras áreas del saber, convirtiéndose en una herramienta para motivar el 
aprendizaje y fortalecer el sentido de pertenencia y permanencia en la escuela. 

 
8. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y RESPONSABLES 
 

Mes Actividades Responsable 

Agosto Diagnóstico inicial, conformación de equipos, inicio 
de prácticas 

Docentes 

Septiembre Desarrollo de entrenamientos, talleres de valores, 
encuentros intergrados 

Docentes 

Octubre Torneo final, evaluación del proceso, socialización de 
resultados 

Docentes 
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9. RECURSOS NECESARIOS – PRESUPUESTO (TOTAL: $ 4.500.000) 
 

 

Concepto Cantidad Costo estimado 

Balones de microfútbol 30 $ 1.500.000 

Mallas y señalización de cancha  $ 1.400.000 

Compra de tarjetas y silbato 1 $ 80.000 

Conos y otros 30 $ 420.000 

Kit pedagógico y material didáctico  $1.100.000 

Total  $4.500.000 

 
10. RESULTADOS ESPERADOS 

• Mejora en la convivencia escolar y relaciones interpersonales. 
• Aumento de la participación escolar y sentido de pertenencia. 
• Transformación de prácticas pedagógicas hacia metodologías activas y 

contextualizadas. 
• Repercusiones positivas en el entorno familiar y comunitario gracias al 

fortalecimiento de valores. 

 
11. EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO 

Estrategias de evaluación: 

• Observación directa de actitudes y comportamientos. 
• Encuestas a estudiantes y familias. 

Instrumentos de evaluación: 

• Diarios de campo. 
• Entrevistas grupales. 

Alcances o transformaciones esperadas: 

• Consolidación de una cultura escolar de paz. 
• Reducción de conflictos escolares. 
• Mayor permanencia y compromiso de los estudiantes en el proceso 

educativo. 

 

12. ANEXOS. 
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12.1 Oficio de solicitud de adición presupuestal. 
12.2 Acta de reunión de socialización del proyecto al Consejo académico y al 

Consejo Directivo. 
12.3 Acuerdo de adopción y aprobación del consejo Directivo de la respectiva 

adición presupuestal del proyecto de inversión. 
12.4 Plan de compras. 
12.5 Certificado de disponibilidad presupuestal. 
12.6 Ejecuciones de ingresos y gastos. 
12.7 Extracto bancario actualizado. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


