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1. Este es nuestro Plan de Gestion Integral del Riesgo Escolar

La gestion integral del riesgo escolar en el ambito educativo es una herramienta crucial para
reconstruir la escuela como un espacio de ensefianza y salvaguarda. Comprender la
educacion para la gestion del riesgo como una oportunidad implica crear un entorno protector
y protegido que reduzca el riesgo de desastre, salve vidas y garantice el derecho a la
educacion, considerando los aspectos de salud mental y género.

Por tanto, hemos construido este Plan de Gestion Integral del Riesgo Escolar (PGIRE), con
acompafiamiento del Proyecto Nacional de Educacion en Emergencias “Colibri Hoy Aprendi,
Educacion en Tiempos de Cambio”. Gracias a la alianza entre UNICEF y la Corporacion
Opcion Legal, nuestra institucion educativa y la Secretaria de Educacion Territorial recibimos
un acompafiamiento en temas de promocion, prevencion y atencion de emergencia, para
garantizar la continuidad educativa y la promocion de una cultura de gestion del riesgo en la
escuela.

Por tanto, nuestro Plan de Gestion Integral del Riesgo Escolar incorpora el enfoque diferencial
y de derechos humanos, asegurando estandares minimos en la prevencién y atencion de
poblaciones con condiciones especiales de vulnerabilidad o riesgo y con caracteristicas
particulares, que involucra el reconocimiento de grupos etarios, género, orientacion sexual,
etnia, cultura, discapacidad, capacidades superiores o talentos excepcionales. A partir de
esto, reconocemos los derechos fundamentales de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
como la base de nuestro plan, priorizando la educacion, proteccion, recuperacion psicoldgica
e integracion social.

En el disefio de estas estrategias de prevencién y atencién, se identifican y abordan las
necesidades especificas de diferentes grupos, asegurando asi que la educacion para la
gestion del riesgo sea inclusiva y responda a la diversidad de experiencias y realidades
presentes en la institucion educativa. Se reconoce que los escenarios de riesgo no afectan a
todos por igual y, en consecuencia, se integran actividades pedagogicas que abordan
aspectos cruciales como la seguridad, proteccién, salud, prevencion frente al riesgo,
desplazamiento y confinamiento, entre otros.

En Ultima instancia, este Plan de Gestion Integral del Riesgo Escolar se presenta como una
herramienta dinamica, no solo para mitigar amenazas, sino para transformar la escuela en un
espacio donde la seguridad y el aprendizaje se entrelazan de manera indivisible,
consolidando asi una comunidad educativa resiliente y preparada para afrontar los desafios
del entorno.
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2. Marco Normativo de la Gestion del Riesgo en el Sector Educativo

La gestion integral del riesgo escolar se encuentra respaldada por un marco normativo que
proporciona las pautas y directrices esenciales para abordar y reducir los riesgos de la
comunidad educativa. A nivel global, existen acuerdos internacionales y normativas
especificas que establecen los principios fundamentales para la gestion del riesgo de
desastres. A nivel nacional, las leyes y regulaciones especificas para el ambito educativo
delinean las responsabilidades y medidas que las instituciones deben adoptar frente a
posibles situaciones de riesgo.

Es crucial reconocer el marco normativo, el cual define las obligaciones y directrices para la
gestion integral del riesgo escolar. Estas normativas no solo establecen protocolos de
seguridad, sino que también guian las acciones y decisiones para salvaguardar vidas y
garantizar el derecho a la educacion, promoviendo una cultura de resiliencia en todos los
niveles.
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3. Esta es nuestra historia

3.1.Esta es nuestra escuela

La Institucion Educativa Rural la Serpentina esta ubicado al Oriente de la Cabecera
Municipal de Tibu aproximadamente a 16 km sobre la via al Corregimiento de la Gabarra.

La Institucion Educativa Rural La Serpentina se encuentra en un contexto social en
constante cambio puesto que se integran en él poblacion flotante, desplazados, inmigrantes,
comunidad Bari, entre otros.

La Institucion maneja los indicadores de cobertura teniendo en cuenta el formato de
eficiencia interna (aprobados, desertores, trasladados y reprobados) basados en la
matricula y la estadistica.

En la parte administrativa se cuenta con 1 rector, 84 docentes y 28 sedes legalmente
constituidas.

La Institucion ofrece Educacion formal desde preescolar, basica primaria, basica
secundaria, y media rural, con el modelo Escuela Nueva — Postprimaria, y media rural.

Los espacios fisicos en algunas sedes estan poco adecuados, en otras como la sede
principal se encuentran en un estado lamentable y peligroso. Sin embargo, no son
suficientes para la poblacion estudiantil existente en las sedes Vetas Central, La Raya, Oru
7, El Milagro, La Esmeralda, El Libano, San Luis Beltran, Union Vetas, Nuestra Sefiora de
Belén, Casezin, La Chela, P30, San Antonio, Nazareth y Principal.

3.1.1. Datos generales de nuestra Institucion Educativa

Informacion del Establecimiento Educativo

_ . ) INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA
Nombre de la Institucion Educativa (IER): SERPETINA
Nombre del Rector y/o Director (a): Rector: HECTOR MEDINA CARRENO
2 IEERE: TIBU, NORTE DE SANTANDER Direccion: Vereda Serpentino, via a
Departamento: la Gabarra
Casco Urbano Corregimiento Teléfono:
Casco Rural X Otro Correo Electronico: IERrIaserpe:::na@gmall.c
Sitio WEB: Codigo DANE:
Régimen Publico X Privado Econom@ Sl
organizada
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Informacion del Establecimiento Educativo

Caracter: Técnico Académico No Aplica
Mafana X Nocturna
Jornada: Tarde X .
P Fin de semana
Unica
No. de Sedes a cargo: 28
Niveles de
Nombre Sede | Cédigo Direccion Educacion N° No. No. No.
Educativa DANE Formal Aulas | Docentes | Estudiantes | Administrativos
Ofertados*
LA Preescolar
ESMERAL (Transicion)
ESMERALDA KM | 23481 DA Educacion
19 00020 basica primaria 3 5 93 0
01 (Grados de 1°a
59
CHIQUINQ Preescolar
UIRA (Transicion)
25481 Educacion
EL JORDAN 00015 bésica primaria 2 2 22 0
52 (Grados de 1°a
59
EL Preescolar 2 2 30
TALADRO (Transicion)
25481 Educacion
EL TALADRO 00020 bésica primaria 0
28 (Grados de 1°a
59
CANO Preescolar
INDIO (Transicion)
25481 Educacion
CANO INDIO 00032 basica primaria 1 1 14 0
88 (Grados de 1°a
59
UNION Preescolar
VETAS (Transicion)
25481 Educacioén
UNION VETAS | 00032 bésica primaria 0
96 (Grados de 1°a
5
ORU 7 Preescolar
25481 (E';”S’C'gn)
ORU 7 00009 aucacion 2 4 103 0
39 basica primaria
(Grados de 1°a
59




Educacion en Tiempos de Cambio

Niveles de
Nombre Sede | Cédigo Direccign | Educacion N° No. No. No.

Educativa DANE Formal Aulas | Docentes | Estudiantes | Administrativos
Ofertados*

Educacion
basica
secundaria
(Grados de 6° a
99

T 25L0S Preescolar

PATIOS (Transicion)
25481 Educacion
T25 00022 basica primaria 2 3 91 0
73 (Grados de 1°a
59

LA Preescolar
SERPENTI (Transicion)
NA Educacion
basica primaria
(Grados de 1°a
59
25481 Educacion
LA SERPENTINA | 00006 basica 9 14 342 0
96 secundaria
(Grados de 6° a
99
Educacion
media (Grados
de 10°a 119).

M 24 Preescolar
(Transicion)
NUESTRA 25481 Educacion
SENORA DE 00024 basica primaria 1 1 20 0
BELEN 19 (Grados de 1°a
5

VETAS Preescolar
CENTRAL (Transicion)
Educacion
basica primaria
25481 (Grados de 1°a
00009 59 7 6 148 0
21 Educacion
basica
secundaria
(Grados de 6° a
99

VETAS
CENTRAL

25481 VETAS DE Preescolar
VETAS DE osooo | ORIENTE (Transicion)
ORIENTE Educacion

21 L S
basica primaria
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Niveles de
Nombre Sede | Cédigo Direccign | Educacion N° No. No. No.
Educativa DANE Formal Aulas | Docentes | Estudiantes | Administrativos
Ofertados*
(Grados de 1°a
5)
EL GALAN Preescolar
(Transicion)
25481 Educacion
EL GALAN 00028 basica primaria 1 1 21 0
69 (Grados de 1°a
5)
CASEZIN Preescolar
(Transicion)
25481 Educacion
CASEZIN 00031 basica primaria 1 1 23 0
99 (Grados de 1°a
59
M 24 Preescolar
(Transicion)
25481 Educacion
LA CHELA 00032 basica primaria 1 1 15 0
54 (Grados de 1°a
59
P15 Preescolar
(Transicion)
25481 Educacion
P15 00009 basica primaria 1 1 7 0
63 (Grados de 1°a
59
EL Preescolar
MILAGRO (Transicion)
25481 Educacion
EL MILAGRO 00017 basica primaria 3 3 67 0
90 (Grados de 1°a
59
REFINERI Preescolar
AJ19 (Transicién)
25481 Educacion
REFINERIA J 19 | 00001 basica primaria 4 2 47 0
57 (Grados de 1°a
59
EL Preescolar
LIBANO (Transicion)
25481 Educacion
EL LIBANO 00003 basica primaria 1 1 25 0
35 (Grados de 1°a
59
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Niveles de
Nombre Sede | Cédigo Direccign | Educacion N° No. No. No.
Educativa DANE Formal Aulas | Docentes | Estudiantes | Administrativos
Ofertados*
SAN Preescolar
MARTIN (Transicion)
25481 Educacion
SAN MARTIN 00016 basica primaria 3 3 65 0
25 (Grados de 1°a
59
LA Preescolar
SERENA (Transicion)
25481 Educacion
LA SERENA 00002 basica primaria 1 1 24 0
575 (Grados de 1°a
59
SOCUAVO Preescolar
NORTE (Transicion)
i 25481 Educacion
s:zl;:_‘éo 00001 basica primaria 0
49 (Grados de 1°a
59
P 30 Preescolar
(Transicion)
25481 Educacion
P 30 00001 basica primaria 2 2 41 0
81 (Grados de 1°a
59
LA RAYA Preescolar
(Transicion)
Educacion
basica primaria
25481 (Grados de 1°a
LA RAYA 00007 59 7 11 287 0
85 Educacion
basica
secundaria
(Grados de 6° a
99
SAN Preescolar
ANTONIO (Transicion)
25481 Educacion
SAN ANTONIO | 00020 basica primaria 1 1 22 0
95 (Grados de 1°a
59
PALMERA Preescolar
S KM 16 (Transicion)
25481 .
PALMERAS KM 00006 ,Equcaq/on . 3 3 63 0
16 61 basica primaria
(Grados de 1°a
59
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Niveles de
Nombre Sede | Cédigo Direccign | Educacion N° No. No. No.
Educativa DANE Formal Aulas | Docentes | Estudiantes | Administrativos
Ofertados*
SAN LUIS Preescolar
BELTRAN (Transicion)
25481 Educacion
SAN LUIS ) ey
! 00023 basica primaria 1 1 23 0
BELTRAN KM 20 03 (Grados de 1°a
5
CANO Preescolar
INDIO (Transicion)
25481 Educacion
SEM"':;i:OS PE | 08000 basica primaria 2 2 43 0
31 (Grados de 1°a
59
NAZARET Preescolar
H (Transicion)
25481 Educacion
NAZARETH 00021 basica primaria 1 1 15 0
a1 (Grados de 1°a
59

* Niveles de Educacion Formal:
Preescolar (Prejardin, Jardin y Transicion)
Educacion béasica primaria (Grados de 1° a 5°)
Educacion béasica secundaria (Grados de 6° a 9°)
Educacion media (Grados de 10°a 11°).

3.1.2. Datos de nuestra comunidad educativa

Distribucién de la Comunidad Educativa por Edades (Por Sede Educativa)
Identidad sexual

Grupos Etarios Nifios y - . No. Otros NB-
Hombres Nifias y Mujeres LGTR Total

0 a 5 afios (primera
infancia®)
6 a 11 afios (infancia*)

12 a 18 afios
(adolescencia®)

19 a 26 afios (juventud®)

27 a 59 anfos (adultez®)

60 afios y més (vejez*)
TOTAL

*Etapas de desarrollo del Ciclo de Vida, del Ministerio de Salud y Proteccion Social.
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Distribucion de la Comunidad Educativa por Grupos Poblacionales (Sede La Esmeralda)
Identidad sexual

Tipo de Poblacion Nifios y | Nifas y | No. Otros NB-
Hombres Mujeres LGTBI
Poblacién campesina 43 20 93
Poblacién indigena
Poblacién
afrodescendiente
Poblacion ROM
Poblacién Migrante 20 23 43
Poblacién en situacion | 1
de desplazamiento
forzado

Victimas de conflicto
Personas en condicion | 1 1 2
de discapacidad, con
capacidades superiores
0 talentos
excepcionales*

Otro

Total

Sede: La Esmeralda
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istribucion de la Comunidad Educativa por Grupos Poblacionales (EL JORDAN)
Identidad sexual

Tipo de Poblacion Nifios y Nifas y No. Otros NB-
Hombres Mujeres LGTBI

Total

Poblacion campesina
Poblacidn indigena

Poblacion
afrodescendiente

Poblacion ROM
Poblacion Migrante

Poblacion en
situacion de
desplazamiento
forzado

Victimas de conflicto

Personas en
condicion de
discapacidad, con
capacidades
superiores o talentos
excepcionales*

Otro
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Distribucion de la Comunidad Educativa por Grupos Poblacionales (EL TALADRO)

Identidad sexual
Tipo de Poblacion Nifios y | Nifas y | No. Otros NB-
Hombres Mujeres LGTBI

Total

Poblacién campesina 12 16 28

Poblacién indigena

Poblacion
afrodescendiente

Poblacion ROM

Poblacién Migrante 1 1 2

Poblacion en situacion
de desplazamiento
forzado

Victimas de conflicto

Personas en condicion
de discapacidad, con
capacidades superiores
0 talentos
excepcionales*

Otro

EL TALADRO

]

WP
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Distribucion de la Comunidad Educativa por Grupos Poblacionales (CANO INDIO)
Identidad sexual

Tipo de Poblacién Nifios y | Nifas y | No. Otros NB- Total
Hombres Mujeres LGTBI

Poblacién campesina 7 7 14

Poblacidn indigena

Poblacion

afrodescendiente

Poblaciéon ROM

Poblacién Migrante
Poblacién en situacion
de desplazamiento
forzado

Victimas de conflicto
Personas en condicion
de discapacidad, con
capacidades superiores
0 talentos
excepcionales*

Otro
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Distribucion de la Comunidad Educativa por Grupos Poblacionales (ORU 7)
Identidad sexual
Tipo de Poblacién Nifios y | Niiias y | No. Otros NB-

Hombres Mujeres LGTBI Vsl
Poblacion campesina | 40 34 74
Poblacioén indigena
Poblacion
afrodescendiente
Poblacién ROM
Poblacién Migrante 11 20 31

Poblacion en situacion
de desplazamiento
forzado

Victimas de conflicto
Personas en condicion
de discapacidad, con
capacidades
superiores o talentos
excepcionales*

Otro
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Distribucion de la Comunidad Educativa por Grupos Poblacionales (T 25)

Tipo de Poblacion

Identidad sexual

Nifos y

Ninas

y

No. Otros NB-

Hombres Mujeres LGTBI Vsl
Poblacién campesina | 22 22 44
Poblacioén indigena
Poblacion
afrodescendiente 4 2 ¢
Poblacion ROM
Poblacién Migrante 23 18 41

Poblacidn en situacion
de  desplazamiento
forzado

Victimas de conflicto

Personas en condicion
de discapacidad, con
capacidades
superiores o talentos
excepcionales*

Otro
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Distribucién de la Comunidad Educativa por Grupos Poblacionales (Sede Principal)
Identidad sexual

Tipo de Poblacién Nifos y | Nifias y | No. Otros NB-
Hombres Mujeres LGTBI
Poblacion campesina | 98 101 199
Poblacidn indigena
Poblacion
afrodescendiente
Poblacion ROM
Poblacion Migrante 21 26 47
Poblacion en situacion
de desplazamiento
forzado

Victimas de conflicto | 1 1
Personas en condicion
de discapacidad, con
capacidades

superiores o talentos
excepcionales*

Otro

Total




9
Q
&
O
&)
@
T
(%]
O
Q.
S
@
L
%
)}
&
0
O
s
QO
=
T
(97




Educacion en Tiempos de Cambio

Distribucion de la Comunidad Educativa por Grupos Poblacionales (NUESTRA SENORA DE

BELEN)
Identidad sexual

Tipo de Poblacion Nifios y | Nifias y | No. Otros NB- | .
Hombres Mujeres LGTBI

Poblacién campesina | 7 7 14

Poblacidn indigena

Poblacion

afrodescendiente

Poblacion ROM

Poblacién Migrante 9] 1 6

Poblacidn en situacion
de desplazamiento
forzado

Victimas de conflicto

Personas en condicion
de discapacidad, con
capacidades
superiores o talentos
excepcionales*

Otro
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Distribucion de la Comunidad Educativa por Grupos Poblacionales (VETAS CENTRAL)
Identidad sexual

Tipo de Poblacion Nifios y | Nifias y | No. Otros NB- | .
Hombres Mujeres LGTBI

Poblacion campesina | 78 70 148

Poblacién indigena

Poblacion

afrodescendiente

Poblacion ROM

Poblacién Migrante

Poblacidn en situacion
de desplazamiento
forzado

Victimas de conflicto

Personas en condicion
de discapacidad, con
capacidades
superiores o talentos
excepcionales*

Otro
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Distribucion de la Comunidad Educativa por Grupos Poblacionales (VETAS DE ORIENTE)
Identidad sexual

Tipo de Poblacion Nifios y | Nifias y | No. Otros NB-
Hombres Mujeres LGTBI

Total

Poblacion campesina
Poblacién indigena
Poblacion
afrodescendiente
Poblacion ROM
Poblacién Migrante 45 42 87
Poblacioén en situacion
de desplazamiento
forzado

Victimas de conflicto
Personas en condicion
de discapacidad, con
capacidades

superiores o talentos
excepcionales*

Otro
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Distribucién de la Comunidad Educativa por Grupos Poblacionales (EL GALAN)
Identidad sexual

Tipo de Poblacion Nifios y | Nifias y | No. Otros NB- | .\
Hombres Mujeres LGTBI

Poblacion campesina | 2 7 9

Poblacidn indigena

Poblacion

afrodescendiente

Poblacion ROM

Poblacién Migrante 9 3 12

Poblacion en situacion
de desplazamiento
forzado

Victimas de conflicto

Personas en condicion
de discapacidad, con
capacidades
superiores o talentos
excepcionales*

Otro
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Distribucién de la Comunidad Educativa por Grupos Poblacionales (CASEZIN)
Identidad sexual

Tipo de Poblacion Nifios y | Nifias y | No. Otros NB-| ..
Hombres Mujeres LGTBI

Poblacion campesina | 11 11 22

Poblacidn indigena

Poblacion

afrodescendiente

Poblacion ROM

Poblacién Migrante 1 1

Poblacion en situacion
de desplazamiento
forzado

Victimas de conflicto

Personas en condicion
de discapacidad, con
capacidades
superiores o talentos
excepcionales*

Otro
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Distribucién de la Comunidad Educativa por Grupos Poblacionales (LA CHELA)
Identidad sexual

Tipo de Poblacion Nifios y | Nifias y | No. Otros NB-| ..
Hombres Mujeres LGTBI

Poblacion campesina | 4 8 12

Poblacion indigena

Poblacion

afrodescendiente

Poblacion ROM

Poblacion Migrante 2 1 3

Poblacion en situacion
de desplazamiento
forzado

Victimas de conflicto

Personas en condicion
de discapacidad, con
capacidades
superiores o talentos
excepcionales*

Otro
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Distribucién de la Comunidad Educativa por Grupos Poblacionales (P 15)

Identidad sexual

Tipo de Poblacion Nifios y | Nifas y | No. Otros NB- | . .
Hombres Mujeres LGTBI

Poblacion campesina | 1 1 2

Poblacion indigena

Poblacion

afrodescendiente

Poblacion ROM

Poblacion Migrante 2 3 5

Poblacion en situacion
de desplazamiento
forzado

Victimas de conflicto

Personas en condicion
de discapacidad, con
capacidades
superiores o talentos
excepcionales*

Otro
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Distribucién de la Comunidad Educativa por Grupos Poblacionales (EL MILAGRO)
Identidad sexual

Tipo de Poblacion Nifios y | Nifias y | No. Otros NB-
Hombres Mujeres LGTBI

Total

Poblacion campesina
Poblacion indigena
Poblacion
afrodescendiente
Poblacion ROM
Poblacién Migrante
Poblacién en situacion
de desplazamiento
forzado

Victimas de conflicto
Personas en condicion
de discapacidad, con
capacidades

superiores o talentos
excepcionales*

Otro
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Distribucién de la Comunidad Educativa por Grupos Poblacionales (REFINERIA)

Identidad sexual

Tipo de Poblacion Nifios y | Nifias y | No. Otros NB-| ..
Hombres Mujeres LGTBI

Poblacion campesina | 18 25 43

Poblacidn indigena

Poblacion

afrodescendiente

Poblacion ROM

Poblacién Migrante 2 2 4

Poblacion en situacion
de desplazamiento
forzado

Victimas de conflicto

Personas en condicion
de discapacidad, con
capacidades
superiores o talentos
excepcionales*

Otro
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Distribucion de la Comunidad Educativa por Grupos Poblacionales (EL LIBANO)
Identidad sexual

Tipo de Poblacién Nifios y | Nifias y | No. Otros NB- | ..
Hombres Mujeres LGTBI

Poblacion campesina | 15 10 25

Poblacién indigena

Poblacion

afrodescendiente
Poblacion ROM
Poblacién Migrante
Poblacion en situacion
de desplazamiento
forzado

Victimas de conflicto
Personas en condicion
de discapacidad, con
capacidades
superiores o talentos
excepcionales*

Otro
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Distribucion de la Comunidad Educativa por Grupos Poblacionales (Sede San Martin)
Identidad sexual

Tipo de Poblacion Nifios y Nifias y No. Otros NB-
Hombres Mujeres LGTBI
Poblacién campesina 10 13 23
Poblacidn indigena
Poblacién
afrodescendiente
Poblacion ROM
Poblacién Migrante 21 20 41
Poblacién en situacion
de desplazamiento
forzado

Victimas de conflicto
Personas en condicion | 1 1
de discapacidad, con
capacidades superiores

0 talentos
excepcionales*

Otro

Total

Sede SAN MARTIN
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Distribucién de la Comunidad Educativa por Grupos Poblacionales (LA SERENA)
Identidad sexual

Tipo de Poblacion Nifios y | Nifias y | No. Otros NB-| ..
Hombres Mujeres LGTBI

Poblacién campesina 12 12 24

Poblacidn indigena

Poblacidn

afrodescendiente

Poblacion ROM
Poblacién Migrante

Poblacion en situacion
de desplazamiento
forzado

Victimas de conflicto

Personas en condicion
de discapacidad, con
capacidades superiores
0 talentos
excepcionales*

Otro
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Distribucion de la Comunidad Educativa por Grupos Poblacionales (SOCUAVO NORTE)

Identidad sexual

Tipo de Poblacion Nifios y | Nifias y | No. Otros NB-
Hombres Mujeres LGTBI

Total

Poblaciéon campesina

Poblacién indigena

Poblacion
afrodescendiente

Poblacion ROM

Poblacién Migrante

Poblacion en situacion
de desplazamiento
forzado

Victimas de conflicto

Personas en condicion
de discapacidad, con
capacidades superiores
0 talentos
excepcionales*

Otro
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Distribucion de la Comunidad Educativa por Grupos Poblacionales (P 30)

Identidad sexual

Tipo de Poblacion Nifios y | Nifias y | No. Otros NB-
Hombres Mujeres LGTBI

Total

Poblacién campesina 12 14 26

Poblacidn indigena

Poblacion
afrodescendiente

Poblacion ROM

Poblacién Migrante 5 5 10

Poblacion en situacion 2 2 4
de desplazamiento
forzado

Victimas de conflicto

Personas en condicion
de discapacidad, con
capacidades superiores
0 talentos
excepcionales*

Otro
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Distribucién de la Comunidad Educativa por Grupos Poblacionales (LA RAYA)
Identidad sexual

Tipo de Poblacion Nifios y | Nifias y | No. Otros NB-
Hombres Mujeres LGTBI

Total

Poblacién campesina
Poblacién indigena 4 2 6
Poblacién
afrodescendiente
Poblaciéon ROM
Poblacién Migrante 80 45 125
Poblacién en situacion

de desplazamiento | 53 56 109
forzado

Victimas de conflicto 37 9 46

Personas en condicion
de discapacidad, con
capacidades superiores 1 1
0 talentos
excepcionales*

Otro
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Distribucién de la Comunidad Educativa por Grupos Poblacionales (SAN ANTONIO)
Identidad sexual

Tipo de Poblacién Nifos y | Nifias y | No. Otros NB-
Hombres Mujeres LGTBI
Poblacién campesina 10 9 19
Poblacidn indigena
Poblacidn
afrodescendiente
Poblacion ROM
Poblacién Migrante 3 3
Poblacién en situacion
de desplazamiento
forzado

Victimas de conflicto
Personas en condicion
de discapacidad, con
capacidades superiores

0 talentos
excepcionales*

Otro

Total
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Distribucién de la Comunidad Educativa por Grupos Poblacionales (PALMERAS K16)
Identidad sexual

Tipo de Poblacién Nifos y | Nifias y | No. Otros NB-
Hombres Mujeres LGTBI
Poblacién campesina 22 5 27
Poblacidn indigena
Poblacion
afrodescendiente
Poblacion ROM
Poblacién Migrante 15 21 36
Poblacién en situacion
de desplazamiento
forzado

Victimas de conflicto
Personas en condicion
de discapacidad, con
capacidades superiores

0 talentos
excepcionales*

Otro

Total
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Distribucion de la Comunidad Educativa por Grupos Poblacionales (SAN LUIS BELTRAN

K20)
Identidad sexual

Tipo de Poblacién Nifios y | Nifias y | No. Otros NB- | ..
Hombres Mujeres LGTBI

Poblacién campesina 17 5 22

Poblacién indigena

Poblacion
afrodescendiente

Poblacion ROM

Poblacién Migrante

Poblacion en situacion
de desplazamiento
forzado

Victimas de conflicto

Personas en condicion
de discapacidad, con
capacidades superiores
0 talentos
excepcionales*

Otro
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Distribucién de la Comunidad Educativa por Grupos Poblacionales (SEMILLEROS DE PAZ)
Identidad sexual

Tipo de Poblacion Nifios y | Nifias y | No. Otros NB-
Hombres Mujeres LGTBI

Total

Poblaciéon campesina
Poblacidn indigena

Poblacion
afrodescendiente
Poblacion ROM
Poblacién Migrante
Poblacion en situacion
de desplazamiento
forzado

Victimas de conflicto
Personas en condicion
de discapacidad, con
capacidades superiores
0 talentos
excepcionales*

Otro

n-\'
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Distribucion de la Comunidad Educativa por Grupos Poblacionales (NAZARETH)

Identidad sexual

Tipo de Poblacién Nifios y | Nifias y | No. Otros NB- | ..
Hombres Mujeres LGTBI

Poblacién campesina 7 8 15

Poblacién indigena

Poblacién

afrodescendiente

Poblacion ROM

Poblacién Migrante

Poblacion en situacion
de desplazamiento
forzado

Victimas de conflicto

Personas en condicion
de discapacidad, con
capacidades superiores
0 talentos
excepcionales*

Otro

T
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Distribucién de la Comunidad Educativa por Grupos Poblacionales (Por Sede Educativa)
Identidad sexual

Tipo de Poblacion Nifios y | Nifias y | No. Otros NB-
Hombres Mujeres LGTBI

Total

Poblaciéon campesina
Poblacidn indigena
Poblacion
afrodescendiente
Poblacion ROM
Poblacién Migrante
Poblacién en situacion
de desplazamiento
forzado

Victimas de conflicto
Personas en condicion
de discapacidad, con
capacidades superiores
0 talentos
excepcionales*

Otro

3.2. Asi nos organizamos

3.2.1. Nuestros Roles y Responsabilidades
Siguiendo en las directrices emanadas por la Circular No. 19 de 2022 del Ministerio de
Educacion Nacional, hemos conformado el Comité Institucional de Gestion Integral del Riesgo

Escolar, con la siguiente estructura:

Estructura del Comité Institucional SEDE PRINCIPAL de Gestion Integral del Riesgo
Escolar
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Docente encargado
Diana Pabén

lider @é%qi]gﬁoe(%a&rtﬁ gria

Katherine Villamizar
Ana Caselles

Coordinador de convivencia
Libardo Sanchez

RectIcIJErR de la Lider del PRAE Yalitza Rojas
R.

Coordinador i Directivo Docente o representante Docente

del Comite Héctor Medina Carrefio

Institucional

de Gestién

Integral del Lider de Brigada de Salud, Primeros
Riesgo —  Auxilios y Control de Incendios
Escolar

Leonardo Torres

Lider de Brigada de Evacuacion y Manejo
— Respuesta -|_ de Transito.

. Santiago Riveros
Coordinacio

Lider de Brigada de Primeros Auxilios
L Psicoldgicos

Uriel Arenas
Docente(s) encargado(s) de espacios alternativos
de aprendizaje

Yenny Coneo
__Recuperacio
n Representante de Padres, Madres, Cuidadores y
Cuidadoras
Luis

Hemos asignado diferentes funciones y responsabilidades que son cruciales antes, durante
y después de una emergencia. Contamos con acciones especificas y adecuadas, alineadas
con nuestras capacidades, para responder de manera efectiva en momentos de posible
emergencia, siempre priorizando nuestra seguridad. Por tanto, nuestro Comité Institucional
GIRE posee las siguientes funciones:

Funciones del Comité Institucional de Gestion Integral del Riesgo Escolar
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Capacitar e incluir la GIRE en

Planificar, llevar a cabo, Dar prioridad y llevar a cabo .
evaluar y actualizar el PGIRE planes, programas y elRE| los Planes dejarea, el
delalER proyectos en GIRE BRAE plandeicstudiosy
otros documentos educativos
Coordinar y comunicar las Supervisar el cumplimiento
Realizar analisis de los emergencias y contingencias de los compromisos de apoyo
i de la IER a la Mesa Territorial ala IER generados en la
“ GIRE mesa territorial

Ademas, como comunidad, reconocemos la importancia de seguir las instrucciones
proporcionadas por los directivos y docentes para garantizar un manejo seguro y eficiente de
la emergencia.

Integrantes del Comité Institucional de Gestion Integral del Riesgo Escolar

N° SEDE
Actores |Partici Nombre de los Gén| Funcion/ | Namero -
- Correo Electrénico
Clave | pante Integrantes ero| Cargo | Telefénico
s
José Santiago Riveros La - .
Vejar Esmeral | M | Docente |3123091524 santlagorl\{eros1996
da @gmail.com
Uriel Emiro Arenas ora7 . .
Sanchez M | Docente (3118779091 |urielare@homail.com
Ana llse Caselles Refineri Caselles2010@hotm
Guerrero a F | Docente [3123699056 ail.com
WlIIlamFL%namo Rojas | Principal M | Docente 13233969127 Willir28@hotmail.co
pero m
Erika Yamile Flére Cario '
Docentes " atisa - | e | F | Docente 3152430792 eTeerez1291@gm
Aydee (\)(fttlétza Rojas | Principal E | Docente 3123703922 ayrojas25@misena.e
ga du.co
Yenny Leonor Coneo El Yennyconeo2013@g
Matajira Milagro F | Docente [3176921625 mail.com
Katherine Orosco Principal Kathe_villamizar@ho
Villamizar F | Docente (3215060214 tmail.com
Julvy Liseth Pefia Semiller ; ;
Barrera osde | F | Docente |3134099324|YIPeRa2t2@hotmal

Paz
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Integrantes del Comité Institucional de Gestion Integral del Riesgo Escolar

N° SEDE
Actores |Partici Nombre de los Gén| Funcion/ | Numero -
- Correo Electronico
Clave | pante Integrantes ero| Cargo | Telefonico
s
Benilda Ramirez Escobar | Principal | F | Docente |3213796938 benyrar:itlezi(r)nZO@gm
Leonardo Torres Principal Leotorresv1988@gm
Villamizar M | Docente [3212245128 ail.com
Mary Torres Beltran | Vetas d¢ | £ | pocente |313681003| M Oesbeliran@g
mail.com
Zorayda Delgado Semiller .
Balbucho osde | F | Docente [3203643706| Z0ra-333@hotmailc
Paz om
Diana Cor}stanza Principal = Lider 13106796270 d|anapapon26@hotm
Pabon ail.com
Directivos | ;| petor Medina Carrefio M | RECTOR |3223670763| €1aserpentina@gma
Docentes il.com
Principal Angellycatalina.2008
Catalina Rojas Personera .
@gmail.com
Estudiante
s Principal Represent ierlaserpentina@gma
Luis Talero ante de l0s 565308 flcom
estudiante
S
Madres, Ana Claro Principal Madrglde 3143186531 |erlaserpent|na@gma
Padres, Familia il.com
Cuidadore Refineria ierlaserpentina@gma
so , : Madre de il.com
Cuidadora Maryori Velandia Familia 3115958313
s

4. Comprendamos el Riesgo en Nuestra Escuela

En este apartado, reconoceremos las representaciones que la comunidad educativa ha
construido sobre el riesgo y sus afectaciones.
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4.1.Conozcamos los alrededores y la historia de la escuela
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El municipio de Tibu pertenece a Norte de Santander, La Institucion Educativa Rural la
Serpentina esta ubicada al Oriente de la Cabecera Municipal aproximadamente a 16 km sobre
la via al Corregimiento de la Gabarra, en el mapa encontramos delimitado de verde las 28
sedes que hacen parte de esta. Las sedes son ESMERALDA KM 19, EL JORDAN, EL
TALADRO, CANO INDIO, UNION VETAS, ORU 7, T 25, LA SERPENTINA (sede Principal),
NUESTRA SENORA DE BELEN, VETAS CENTRAL, VETAS DE ORIENTE, EL GALAN,
CASEZIN, LA CHELA, P 15, EL MILAGRO, REFINERIA J 19, EL LIBANO, SAN MARTIN, LA
SERENA, SOCUAVO NORTE, P 30, LA RAYA, SAN ANTONIO, PALMERAS KM 16, SAN
LUIS BELTRAN KM 20, SEMILLEROS DE PAZ, NAZARETH.

4.2.; Cuales son las amenazas en nuestro territorio?

A continuacion, realizamos una identificacion de las amenazas que se encuentran presentes
en el territorio y que pueden incidir en la continuidad educativa de los NNAJ.



Educacion en Tiempos de Cambio

Grado de Amenaza
Amenazas

Amenazas de Origen Natural

Sismos

Erupcién volcanica (lahares/ flujos y oleadas

Tsunamis

X
piroclasticas/ caida de piroclastos) X
X
X

Erosion costera y ascenso del nivel del mar

Tormentas eléctricas X

Heladas X

Vendavales X

Granizadas X

Huracanes X

Amenazas de Origen Socionatural

Inundaciones X

Avenidas torrenciales X

Avalanchas

Sequias

Deslizamientos

XXX | X

Incendios forestales

Amenazas Tecnoldgicas

pa

Incendios estructurales

pa

Derrame de sustancias peligrosas (como hidrocarburos)

Sobrecargas o cortocircuitos X

Volcamientos X

Fugas y/o explosiones X

Amenazas Antrépicas Intencionales

Conflicto armado (presencia de actores armados,
atentados, combates, bombas, secuestros)

Violencia  generalizada  (asonadas,  protestas,
manifestaciones: vandalismo, sabotaje)

>

Presencia de Minas Antipersonal (MAP)

Violencia sexual X

>

Violencia intrafamiliar

>

Violencias Basadas en Género (VGA)

Trata de personas X

Reclutamiento forzado X

Amenazas Antrépicas No Intencionales

Aglomeracion de Publico X
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Grado de Amenaza
Amenazas

Intoxicacion masiva de personas
Accidentes de transito

Consumo de Sustancias Psicoactivas (SPA) X
Matrimonio infantil y uniones tempranas X
Amenazas de Origen Biolégico
Pandemias (como SARS CoV»- COVID-19) X
Epidemias (como Zika, Dengue, EDAS, IRAS) X
Ataque de abejas (u otras plagas) X
Picaduras o mordeduras de otros animales X
Otro ¢Cual?

En el siguiente cuadro, realizamos una comprension de las amenazas de manera més clara,
teniendo en cuenta los siguientes factores:

e |dentificamos por qué suceden, analizando las razones fundamentales para prevenir
0 reducir su impacto.

e Segundo, llevamos un registro de cuantas veces han ocurrido en el pasado, lo que
nos ayuda a comprender su frecuencia y prepararnos para el futuro.

e Tercero, identificamos los lugares especificos donde han ocurrido, permitiéndonos
enfocar nuestros esfuerzos de prevencion en areas mas riesgosas.

e Cuarto, analizamos a quiénes afectan mas, para disefiar las medidas de mitigacion
requeridas.

e Quinto, revisamos la duracion de las amenazas para planificar respuestas efectivas
a largo plazo.

e Y finalmente, detectamos los patrones estacionales para anticipar riesgos en
momentos especificos del afio.

e Es necesario resaltar que la amenaza mas evidente se encuentra en TODAS las
SEDES puesto que existe el riesgo inminente de enfrentamientos entre los grupos al
margen de las LEY que se disputan el territorio.

¢Cuantas | ;En donde "A ¢Cuanto 'z,En que
. quién(es) . época del
Amenaza Causa veces se ha ha tiempo ~
presentado? | ocurrido? . duré? ano _ha
| "~ | afectado? ) sucedido?
Picadura Las sedes |5 Sede la | Estudiantes | Horas Inicio de
de abejas y | educativas Esmeralda. | y docentes. periodo
mordedura | pertenecient escolar.
de es a las Ora 7
serpientes. | instituciones
no cuentan
con La Raya
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iCuantas | ¢En dénde A ¢Cuanto ¢En q:;el
Amenaza* Causa veces se ha ha quien(es) tiempo epoca de
presentado? | ocurrido? i duré? 1D i
) " | afectado? ) sucedido?
encerramie
nto y estan
al rodeadas
de
vegetacion.
La 2 Sede Estudiantes | 15 2022
institucion y Principal, docentes minutos
Amenazas sus sedes habia un
sicosociale | °° puesto de
s encuentran control de
en zona de la fuerza
postconflict publica.
0.
Los cafios | En la época | El milagro. | Estudiantes | 5 dias Epoca del
cercanos a | del fendbmeno Docentes fendbmeno
algunas de la nifia. Unién Padres de de la nifia.
sedes, en vetas. Familia
época de
lluvia crecen Vetas de
y se Oriente.
Creciente | desbordan,
de lo cual M24.
afluentes | impide el
hidricos paso de los La Chela.
estudiantes.
T25.
Cafio Indio.
Socuavé
Norte.
Accidentes | La 3 Las 28 | Comunidad | Minutos Desde el
de transito | institucién sedes en | educativa inicio  del
no cuenta especial la afio
con sede escolar.
transporte Principal,
escolar 1o La Raya,
cual afecta Vetas
la movilidad Central.
segura de
los
estudiantes

y se puede
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¢Cuantas | ¢En donde .f"A ¢Cuanto ,"'E" que
Amenaza* | Causa | vecesseha ha qmc;g(es) tiempo er;%(;ahiel
presentado? | ocurrido? duré? :
afectado? sucedido?
presentar
los riesgos
de violencia
de género
(VBG).

4.3.Histérico de eventos

Contemos la historia de las emergencias que pasaron en nuestra escuela y alrededores para
aprender de ellas:

Fecha del Tipo de evento o Perdld_as 0 As s
Evento situacién de afectaciones ¢ Como reacciond la
(dia/mes/afio) emeraencia ocurrida generadas alalERy | comunidad educativa?
g su entorno
Picadura de abejas y Inflamacion de las :
dedura d del Los estudiantes y
22 de mayo 2024 mordedura de partes del cuerpo en docentes debieron
serpientes. las cuales hubo evacuar el salén
picadura y fiebre. '

Pidiendo a los entes

7 de abril de 2021 | Amenazas sicosociales | Afectacién emocional. | pertinentes el retiro del
puesto de control.

Miedo, temor, Los padres de familia
angustia, deciden que sus hijos/as
. Creciente de afluentes desmotivacion al no asisten a la escuela
2 de julio 2024 o
hidricos momento del afectando el normal
desplazamiento a sus desarrollo de las
escuelas. actividades escolares.

La falta de transporte
escolar hace que los
padres envien a sus
hijos/as con otros
comparieros de la misma
edad, bus municipal o
Septiembre 12 . . Afectaciones fisicasy | vecinos y en ocasiones
Accidentes de transito. . :

2023 emocionales. deben pedir a un
desconocido para que
los acerquen a sus
hogares o ala
institucion, lo que puede
ocasionar vulneracion de
los derechos.
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4.4. ;Cuales son las razones de nuestra exposicion a estas amenazas?

A continuacion, identificamos los elementos ambientales y sociales que se encuentran
presentes en la Institucion Educativa y/o su entorno, que influyen en la aparicién de dichas

amenazas:
Factores de Riesgo si | No Distancia Aproximada SEDE
en Metros

Existe un rio 0 una quebrada cercana a nuestra IER X CANO INDIO
SAN ANTONIO
T25
LA PRINCIPAL

Existe un canal de aguas lluvias cercano a nuestra [ER X

Existe un canal de riesgo cercano a nuestra [ER X

Existe un dique o presa cercana a nuestra IER X

La zona donde se ubica la IER es zona costera (cercana X

al mar)

La zona donde se ubica la IER, hay fallas geoldgicas | X 50 PRINCIPAL

activas

Tenemos arboles grandes y aislados dentro de nuestra X

IER

Nuestra IER se encuentra cerca de una ladera X

deforestada o inestable, pendiente o acantilado

Nuestra IER estd construida sobre o cerca de suelos X

saturados por manejo inadecuado de aguas servidas o

aguas residuales

Nuestra |IER se encuentra cerca de un volcan X

Cerca a nuestra |ER, hay una fabrica de quimicos o X

materiales toxicos

Cerca a nuestra |ER, hay una industria o plantas X

agroindustriales

Cerca a nuestra IER, hay un basurero o relleno sanitario X

Cerca a nuestra IER, hay un cementerio X

Cerca a nuestra IER, hay un matadero o planta de X

beneficio animal

Junto a nuestra |ER, hay un edificio mas alto que el

nuestro

Cerca a nuestra IER, hay una estacién de gas o gasolina | X 100 PRINCIPAL
SAN MARTIN




Educacion en Tiempos de Cambio

Factores de Riesgo si | No Distancia Aproximada SEDE
en Metros

Junto a nuestra IER, hay oleoductos, poliductos o | X PRINICIPAL

infraestructura petrolera REFINERIA
PALMERAS
LA ESMERALDA
125

Junto a nuestra IER, hay gasoductos o infraestructura | X PRINCIPAL

asociada a la distribucion de gas natural PALMERAS
REFINERIA
LA ESMERALDA
125

Cerca de nuestra IER, hay estaciones y/o subestaciones X

eléctricas

Cerca de la IER hay pastizales, matorrales o bosques | X TODAS

El entorno ambiental en que se desenvuelve la | X TODAS

comunidad educativa se encuentra en deteriorado

estado de conservacion por explotacion inadecuada de

recursos naturales

Cerca de nuestra IER, hay una autopista o carretera de | X PRINCIPAL

orden nacional REFINERIA
PALMERAS
LA ESMERALDA
SAN MARTIN
LA RAYA
VETAS CENTRAL
CASEZIN

Cerca de nuestra IER, hay un terminal terrestre o X

aeropuerto

En la comunidad educativa 0 en su entorno, existen X

sectores peligrosos con problemas de drogadiccion,

vandalismo o pandillas

Cerca de nuestra IER, hay centros de rehabilitacién X

Cerca de nuestra IER, hay centros de tolerancia, bares | X LA ESMERALDA

y discotecas LA RAYA
VETAS CENTRAL

Cerca de la IER, hay un cantén militar X CANO INDIO
SEMILLEROS DE
PAZ
CASEZIN

En la zona donde se ubica la |ER, hay presencia de | X En TODAS las

actores armados de manera ocasional o constante

SEDES existe el
riesgo latente de
Enfrentamientos

entre los grupos al
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Distancia Aproximada SEDE

Factores de Riesgo Si | No en Metros

margen de las
LEY.

La IER ha sido ocupada por actores armados o ha sido
utilizada con fines militares

Junto a la IER, hay terrenos baldios X

En la zona donde se ubica la IER, se han consolidado X
asentamientos humanos en estado precario

4.5.; Qué nos hace vulnerables?

Comprendiendo el concepto de las siete (7) dimensiones o factores de la vulnerabilidad,
listamos en el siguiente cuadro aquellos aspectos que nos hacen vulnerables como institucion
educativa, desde el analisis individual de cada integrante de la comunidad educativa con
especial énfasis en nifios, nifias y adolescentes y el analisis colectivo:

Vulnerabilidad fisica
Nuestra Vulnerabilidad:
e Mal estado de la infraestructura de cada
una de nuestras 28 sedes.

e | as sedes no cuentan con espacios
Se relaciona con el tipo, estado y ubicacion de la ropios para la recreacion
Infraestructura Educativa, lo cual incide directamente en la prop P '
exposicion de la poblacién a zonas con riesgos fisicos.

Vulnerabilidad social Nuestra Vulnerabilidad:

e Se cuenta con comités de padres de
familia, pero en la mayoria de las
ocasiones falta sentido de pertenencia.

Esta relacionada con la participacién comunitaria, la equidad e En !as ho_ras de descanso, la CanCh?

de género, el reconocimiento de las necesidades de grupos esta priorizada para los hombres (Futbol)

poblacionales vulnerables y los problemas sociales
existentes en la comunidad educativa y su entorno.

Vulnerabilidad econdmica

Nuestra Vulnerabilidad:
e Se cuenta con personas lideres, pero se
carece de recursos econdmicos para

Esta ligada a condiciones de pobreza, ingresos, acceso a ejecutar las propuestas.
servicios publicos y empleo. Estos factores aumentan o
reducen la capacidad de las comunidades para enfrentar
riesgos y las hacen menos o mas vulnerables.
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Vulnerabilidad ambiental

Aumenta cuando causamos impactos negativos en el medio
ambiente. Esto afecta fuentes de agua, ecosistemas, areas
cultivables, biodiversidad y otros recursos naturales.
Nuestras acciones impactan directamente en la capacidad
de enfrentar amenazas ambientales.

Nuestra Vulnerabilidad:

e La deforestacidn es un riesgo causal de
inundaciones y sequias.
e La deforestacidn por monocultivo (palma)

Vulnerabilidad educativa

Esta relacionada con la capacidad del sistema educativo
para fomentar en los NNAJ el reconocimiento de sus
vivencias diarias como fuentes importantes de aprendizaje,
asi como la necesidad de incluir el conocimiento transmitido
a lo largo de generaciones en las comunidades, relacionada
con situaciones de emergencias que ocurrieron.

Nuestra Vulnerabilidad:

e Se trabaja en la resignificacion del Plan
de Riesgos teniendo en cuenta las
disposiciones de las diferentes entidades
gubernamentales y no gubernamentales.

e No existen actividades o proyectos de
formacion o capacitacién para enfrentar
una amenaza (preparacion ante una
emergencia).

e Ausencia de proyecto transversal de
seguridad vial.

e No se han elaborado materiales que
permitan poner en préactica técnicas y
protocolos de respuesta inmediata ante
una amenaza de alta intensidad.

e No se han desarrollado programas
adaptados para continuar la educacion
en situaciones de emergencia.

e Los contenidos y métodos de la
educacién que se imparten NO
contribuyen a la formacion de una cultura
de gestion del riesgo entre los y las
estudiantes, puesto que esta en teoria,
pero falta la practica.

Vulnerabilidad cultural

Estos factores influyen en cémo la comunidad enfrenta o
ignora las amenazas, como la percepcion colectiva del
riesgo, la memoria colectiva, practicas éticas y la cultura.

Nuestra Vulnerabilidad:

e No hay memoria colectiva.

e Hay desconfianza en el estado, puesto
que en ocasiones las capacitaciones son
solo tedricas y la practica es
indispensable.

e Falta de apropiacion territorial; el
municipio esta tratando de trabajar de
manera mancomunada con las entidades
territoriales e Instituciones Educativas,
pero falta mayor articulacion.
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e Existe vulneracion constante a la
tranquilidad y desarrollo de la persona
debido a que la Institucion se encuentra
en una zona algida de grupos armados
que se disputan el territorio.

Nuestra Vulnerabilidad:
e Falta de gobernanza y gobernabilidad de
las autoridades
e No hay suficientes personas de la
comunidad educativa con la capacidad
de organizar simulacros, dirigir
evacuaciones, realizar primeros auxilios,
Vulnerabilidad institucional movilizar heridos, prevenir y controlar
incendios y ejecutar las demas
actividades
e No hay canales de comunicacion y
coordinacion con instituciones de apoyo
Esta relacionada con la capacidad técnica, operativa y para enfrentar los efectos de una

financiera de los entes territoriales y organismos existentes de ti | . |
para gestionar adecuadamente los riesgos. amenaza de tipo natural y socionatural, 0
antropico

e No se cuenta con un Plan de Gestion del
Riesgo de Desastres aprobado y en
ejecucion”

e Presencia institucional, proteccion social
y organizaciones comunitarias.

4.6.Entonces, ¢ Cuales son los riesgos?
4.6.1. ;Qué escenarios de riesgo priorizaremos en nuestro Plan?

En este apartado, listamos las posibles afectaciones, dafios y pérdidas que se pueden
generar en la Institucion Educativa, tras la ocurrencia de alguna amenaza en nuestro territorio.
Por lo tanto, vamos a simplificar y estructurar de manera mas clara las tres (3) amenazas o
escenarios de riesgo que son mas probables y tienen el potencial de causar mayores
problemas, para que podamos tomar medidas efectivas y proteger a nuestra comunidad
educativa, bajo dos (2) criterios de prioridad:

Criterios de Priorizacion de Escenarios de Riesgo

Frecuencia Nivel de Dano

Si la amenaza no ha sucedido muchas veces, pero ha causado
0 podria causar impactos significativos o prolongados en el
aspecto fisico, emocional, social y/o econémico de una persona

Si la amenaza ha ocurrido mas
de una vez en el area donde se
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Criterios de Priorizacion de Escenarios de Riesgo
Frecuencia Nivel de Dafio
encuentra la escuela en los y/o de la comunidad educativa, que dificultan la pronta
ultimos 5 afos. recuperacion.
N° Escenario de Riesgo Frecuencia Nivel de Dafio
Picaduras de abejas y < - Convulsion de estudiante
1 . 2 veces al afio
mordedura de serpientes afectado.
- Ladesercion escolar.
2 Amenazas sicosociales 4 veces al afio - Dafio a estructuras fisicas.
- Desercion escolar.
- Caida de puentes.
Creciente  de  afluentes . - Ahogamiento de
3 e Cada 15 dias 109
hidricos miembros de la
comunidad educativa.
- Pérdida de vidas
. . - humanas.
4 Accidentes de transito. Diario .,
- Amputacion de
extremidades.

Es fundamental entender que en cualquiera de estos escenarios de riesgo hay una
probabilidad de que la salud mental se afecte y tenga un desenlace negativo. Sin embargo,
no todas estas situaciones detonan crisis, trastornos o desequilibrios que requieran
atencién especializada. Su evolucién depende de multiples variables como los factores de
riesgo del individuo, las consecuencias o efectos que tiene la amenaza, el momento vital
en el que ocurre y los sistemas de apoyo familiar, comunitarios e institucionales con los
que se cuenta para superarlas.

4.6.2. ;Qué tanto nos pueden afectar estas amenazas?
Con base en la identificacién de las posibles afectaciones que se puedan generar tras la

ocurrencia de alguna de las amenazas priorizadas, se calificara el nivel de riesgo por cada
uno de los escenarios de riesgo priorizados, de acuerdo a los siguientes criterios:

Criterios para Valoracion del Riesgo

Nivel de

Nivel de Riesgo Descripcion Prioridad

Ocasiona la interrupcion de la educacion y genera afectaciones
ala salud e integridad de un miembro de la comunidad educativa. 1
Es decir, aquella IER expuesta a una amenaza de gran impacto
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Criterios para Valoracién del Riesgo

Nivel de

Nivel de Riesgo Descripcion Prioridad

que impide el servicio educativo y el goce efectivo del derecho
a la educacion de un NNA o la comunidad educativa.

Ocasiona el traslado de la educacion. Es decir, aquella |ER
expuesta a una amenaza que genera interrupciones en el 9

Riesgo Medio L . , .,
g servicio educativo y el goce efectivo del derecho a la educacion
de un NNA o la comunidad educativa.
Ocasiona inconvenientes que no interrumpen la educacién. Es
. . decir, aquella IER expuesta a una amenaza que puede impedir
Riesgo Bajo g P que p P 3

el servicio educativo y el goce efectivo del derecho a la
educacion de un NNA o la comunidad educativa.

Con base en la identificacion de dafios o pérdidas, especialmente las afectaciones
relacionadas con la garantia y goce del derecho a la educacion, se definira el nivel de riesgo
por escenario de riesgo priorizado, asignandoles un nivel de prioridad para desarrollar las
acciones de prevencion y respuesta ante emergencias, siendo 1 (o alta) la prioridad mas
urgente y 3 (o baja) la menos.

Matriz de Valoracion del Riesgo

Escenario de Riesgo Nivel de Riesgo Nivel de Prioridad
Picaduras de abejas y mordedura .

. Bajo 3
de serpientes
Amenazas sicosociales Medio 2
Creciente de afluentes hidricos Alto 1
Accidentes de transito Alto 1

4.7.;Como podemos monitorear el riesgo?

El monitoreo es esencial para entender la dinamica cambiante de nuestro territorio, ya que,
al igual que nosotros, experimenta transformaciones diarias. Es crucial estar atentos a los
cambios en las condiciones ambientales, ya que estos pueden indicar la presencia de
amenazas en nuestro entorno y resaltar las condiciones que nos hacen mas susceptibles.
Observar y registrar la informacién sobre la naturaleza, asi como comunicar a otros,
constituye el proceso de monitoreo. Este acto no solo nos brinda una comprension mas
profunda de nuestro entorno, sino que también es el primer paso para determinar las acciones
necesarias en respuesta a los escenarios de riesgo identificados.

Comprendiendo la importancia de esto, como comunidad educativa podemos realizar las
siguientes acciones:
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1. Definicion de indicadores
de monitoreo de Ilas
amenazas identificadas,
desde un enfoque comunitario
(como identificar cambios del
color del rio o quebrada,
sonidos, evidencia de
pequefios deslizamientos de
tierra, cambios en la emision
de gases volcanicos, entre
otros).

2. Definicion de una
perio«_iicidad para recoger

5. Tomemos Accion Frente a los Riesgos ldentificados

En este capitulo, definiremos las acciones que haremos para intervenir en las situaciones
de riesgo que hemos identificado:

Reducir las amenazas, con
apoyo de la SE y la
institucionalidad

Esto se logra a través de acciones preventivas o mitigadoras que buscan reducir la
amenaza, la exposicion y la vulnerabilidad de las personas, sus medios de vida, bienes'y
recursos ante eventos peligrosos, con el fin de evitar o minimizar dafios y pérdidas.

5.1.¢Con qué acciones podriamos reducir el riesgo?
Con el propésito de desarrollar estrategias efectivas que fortalezcan la capacidad de la

comunidad educativa para afrontar situaciones de emergencia, nos enfocaremos en la
identificacion y transformacién de las vulnerabilidades en capacidades concretas.



Educacion en Tiempos de Cambio

Para enriquecer este proceso reflexivo, consideraremos elementos clave que nos orientaran
en la construccion de un entorno mas seguro y protector. Indagaremos sobre las
modificaciones necesarias en nuestro entorno escolar y exploraremos cémo convertirlo en un
espacio que promueva la prevencion, la preparacion y la mitigacion. Este ejercicio nos
permitira no solo identificar vulnerabilidades, sino también potenciar las capacidades de

respuesta de la comunidad educativa ante situaciones imprevistas.

ACCIONES 3|5 |z
Vulnerabilidad Para transformar 2 'g’ o
Amenaza S e e ] pr
identificada vulnerabilidades en > & | 2
capacidades 2 E =
Con  actividades  comunitarias
recaudar fondos para la adquisicion
Picaduras de | La sede esta ubicada | de los vidrios.
abejas y|al lado de una | Adquisicion de botiquin.
mordedura de | palmera y el salon | Capacitacion por bomberos y/o X
serpientes cuenta con ventanal, | defensa civil para actuar en el
pero no tiene vidrios. | momento de la picadura de las
abejas y mordedura de serpientes.
Falta de integraciény | Involucran a la comunidad educativa | X
participacion de la | en las diferentes actividades a
comunidad educativa | realizar, por medio de un protocolo
Amenazas en las diferentes | para la mitigacion de riesgos, el cual
sicosociales actividades se elaborara con la orientacion de
propuestas por la | entes municipales y
institucion. gubernamentales  quienes  los
dirigen.
Para llegar a algunas | Orientar a los nifios/as de los peligros X
sedes los | de cruzar los cafios.
Creciente de estudiantes ) deben Elgborar un curri,culo flexible para
.y atravesar cafios que | evitar la alteracién del calendario
afluentes hidricos . o y -
en época de invierno | escolar (actividades pedagogicas)
crecen y se
desbordan.
Ausencia de | Desde la | asamblea de padres | X
transporte escolar. motivarlos e incentivarlos para
solicitar el transporte escolar.
Tener por sede el directorio de las
Accidentes de entidades pertinentes ante cualquier
trénsito eventualidad.
En proyecto transversal de derechos
sexuales y reproductivos y jornadas
de salud realizar acciones para
prevenir la VBG.
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5.2. ;Qué medidas priorizamos?

A continuacion, identificamos las acciones inmediatas que realizaremos para reducir el riesgo:

Escenario ¢Qué ¢Cémo lo (,Culzndo ¢Doénde lo ¢Qu||‘¢:nes ¢Con|:wen
de Riesgo | haremos? | haremos? haremos?
haremos? haremos? | haremos?
A través de
videos,
Orientar a los charlas en Durante la
Picaduras | estudiantes que | las que se realizacién | Docentes y/o
de abejas | hacerantesy | presenten el de algunos invitados a
después de un incidente buenos dias las
y hecho de ara que los Cada dos buenas actividades Bomberos
dedura echo para q y Defensa Civil
mor picadura de estudiantes meses tardes. (personal
de abejas o conozcan idoneo para
serpientes. | mordedura de como En cada las mismas.)
serpientes. proceden salon de
ante dicha clase.
eventualidad
Orientar a los | A través de | Durante las Bienestar
estudiantes que | Videos, actividades Familiar
hacer antes y | charlas —en | de gtica y | Durantela Gestoria
después de un | '3 9U€ Se | \alores, realizacion | Docentes y/o | goial g g
evento fortuito pre§enten el de algunos invitados a Alcaldia
Amenazas " | incidente buenos dias ' lgs ’
sicosociale para que los y buenas actividades
estudiantes tardes. (personal
S conozcan idéneo para
como En cada | las mismas.)
proceden salon de
ante  dicha clase.
eventualidad
Orientar a los | A traves de | Antes 'y Bomberos
estudiantes videos, durante la Defensa Civil
h charlas en | , d Durante la
que acer | |as que se epqca © | realizacion | Docentes y/lo
, antes Y| presenten el | lluvias. de algunos | Invitados a
Creciente | después de Ia | incidente buenos dias las
de crecida de los | para que los y buenas actividades
afluentes | cafios para estudiantes tardes. (personal
hidricos | evitar riesgos. | 227°7%" idoneo para
como En cada | las mismas.)
proceden salon de
ante  dicha clase.
eventualidad
Orientar a los /\‘/\idérgsvés de | Alinicio del gng’;f;tcei ; Docentes ylo | BOmberos
Accidentes estudiantes charlas  en ano de algunos invitados a HOSpItaI
..~ | que hacer escolar 'y ) las Regional de
de transito las que se buenos dias . 9
antes Y| presenten el | d€ re€greso |y pyenas actividades | Tipyj
después  de | incidente de tardes. (personal
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. . . ; Cuando . s Quiénes | ;Con quién
Escenario :Qué iCoémolo | ¢ o ¢Dénde lo ¢Q o < I:
de Riesgo | haremos? | haremos? haremos?

haremos? haremos? | haremos?
estar 0 | para que los | vacacione idoneo para
presenciar un estudiantes | o En cada | las mismas.)
, conozcan salon de
agc:dgnte de como escolares. clase.
ante  dicha
eventualidad

6. Preparémonos para Actuar

Si hay una emergencia en nuestra escuela, sabemos qué hacer y tenemos las habilidades y
recursos necesarios para manejarla hasta que lleguen las autoridades. Descubramos juntos

cuanto podemos hacer para responder.

6.1. Calendario estacional de amenazas

En este apartado, creamos nuestro calendario de amenazas: para ello, utilizamos la
informacién analizada anteriormente sobre los patrones estacionales, para hacer un
calendario que nos ayude a planificar y estar listos para posibles amenazas en momentos
especificos del afio, es decir, por meses.

Enero Febrero Marzo Abril

Mayo Junio Julio Agosto
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Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

6.2. Flexibilicemos nuestro curriculo

Es hora de construir una ruta frente a ciertas amenazas que requieran implementar la
flexibilidad curricular. Por tanto, en la siguiente Tabla, identificamos las necesidades
pedagdgicas o temas clave que se deben trabajar en la Institucion Educativa, ya sea en el
aula o a través de diferentes estrategias, pensando en el antes, durante y después de una
situacién de emergencia, es decir la preparacion, la atencion y la recuperacion. Para ello,
consideramos el Documento Orientador para la Implementacion de Nidos Protectores en la
Gestion del Riesgo Escolar.

Necesidades | Abordaje en el

pedagégicas aulal IER Amenaza | Preparacioén | Atencion | Recuperacion

Picadura
de

abejas y
mordedur
a de
serpiente
S

Amenaza
S
sicosocial
es

Creciente
de
afluentes
hidricos
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Necesidades | Abordaje en el

pedagégicas aulal IER Amenaza | Preparacion | Atencion | Recuperacion

Accidente
sde
transito.

Esto respalda la importancia de considerar la educacion para la gestion del riesgo en dos
niveles: primero, como un objetivo educativo integral que debe atravesar el Proyecto
Educativo Institucional (PEI) y el plan de estudios escolar; y segundo, al elaborar e
implementar el Plan de Gestién Integral del Riesgo Escolar (PGIRE) como una herramienta
para comprender y reducir riesgos, asi como manejar desastres que afectan directamente a
la comunidad educativa.

6.3. Nuestros recursos

En esta seccion, se detallan los inventarios de la Institucion Educativa, que incluyen recursos
fisicos, culturales, sociales, econémicos y de gestion. Se trata de vincular en la etapa de
respuesta, los elementos especificos que tiene la institucidn para hacer frente a los posibles
riesgos. Las capacidades pueden ser tangibles, como la disponibilidad de recursos fisicos, o
intangibles, como la habilidad para gestionar situaciones.

6.3.1. Recursos fisicos

¢ Se requiere
. Existencia . Estado actual mantenimiento o
Recurso/ Equipo Cantidad adquisicion?
Si | No Bueno | Malo | Si No | Encargado
Escalera de 32
. X X
emergencia
Senalizacion de rutas 32
. X X
de evacuacion
Sefializacion puntos 32
X X
de encuentro
Senalizacion salidas 32
: X X
de emergencia
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¢ Se requiere
Recurso/ Equipo Existencia Cantidad Estado actual m::tqetll}lsl?(:?én:g o
Si | No Bueno | Malo | Si No | Encargado

Sefializacion de zonas « 32 X
seguras
Sefializacion de 32
seguridad y X X
advertencia
Extintores X 32 X
Hidrantes X 32 X
Sistema de alarma 32
principal X X
Botiquin de primeros 32
auxilios X X
Camillas X 32 X
Carpa de atencién 32
médica X X
Sillas X 32 X
Sillas de ruedas X 32 X
Mesas X 32 X
Linternas X 32 X
Radios portatiles X 32 X
Pitos y silbatos X 32 X
Megéfonos X 32 X
Chalecos reflectantes X 32 X
Cascos de seguridad X 32 X
Guantes de trabajo X 32 X
Cuerdas de 10 metros X 32 X
Gafas de seguridad X 32 X
Mascarillas X 32 X
Palas X 32 X
Azadones X 32 X
Machetes X 32 X
Martillos X 32 X
Aula temporal X 32 X
Tanques alternativos 32
de almacenamiento X X
de agua potable

32 X
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6.3.2. Capacidad de la Brigada Escolar de Emergencias

Brigada de Evacuacion y Manejo de Transito

Coordinador(a): Diana Pabon
item Nombres y Teléfono Correo electronico
Apellidos

Docentes Erika Yamile Flérez erikaflorez1291@gmail.com
Bautista 3152439792
Katherine  Orosco | 3215060214 | kathevillamizar1208@gmail.com
Villamizar

Estudiantes Patricia ~ Marcela ierlaserpentina@gmail.com
Mufioz Medrano 3125738721
Maryury Camila | 3129537632 | ierlaserpentina@gmail.com
Rubio Acero
Vianni Sirley | 3145669654 | ierlaserpentina@gmail.com
Gonzales Caceres
Nicoll Daniela | 3224334876 | ierlaserpentina@gmail.com
Sevilla Diaz
Daison Albeiro | 3125789454 | ierlaserpentina@gmail.com
Ramirez Moncada
Jeferson Arley | 3122126778 | ierlaserpentina@gmail.com
Moncada Torrado

Directivos Hector Medina ierlaserpentina@gmail.com
Carrefio 3223670763

Brigada de Primeros Auxilios Fisicos y Psicolégicos

Coordinador(a): Diana Pabdn
item Nombres y Teléfono Correo electronico
Apellidos
Docentes Uriel Emiro Arenas | 3118779091 urielare@hotmail.com
Sanchez
Julvi Liseth Pefa | 3134099324 Yulipe212@hotmail.com
Barrera
Estudiantes Ricardo José Rivera | 3219706643
Gomez ierlaserpentina@gmail.com
Greysi Yuliet Rivera | 3227259065 ierlaserpentina@gmail.com
Chévez
Sharol Nicolt | 3128734290 ierlaserpentina@gmail.com
Rodriguez
Pefaranda
Karen Tatiana | 3127945027 ierlaserpentina@gmail.com
Lizarazo Ortega
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Brigada de Primeros Auxilios Fisicos y Psicoldgicos

Coordinador(a): Diana Pabon
item Nombres y Teléfono Correo electronico
Apellidos

Jhon Alexander | 3217305648 ierlaserpentina@gmail.com
Rodriguez Morantes
Elier Adriel Matheus | 3132806045 ierlaserpentina@gmail.com
Rivera
Andrey David Rubio | 3128147703 ierlaserpentina@gmail.com
Garcia

Directivos Héctor Medina | 3223670763
Carrefio ierlaserpentina@gmail.com

6.3.3. Capacidades en educacion en emergencias

Recurso Humano

item Nombres y Apellidos Cargo Teléfono
Docentes Zorayda Delgado Balcucho Docente 3203643706
Leonardo Torres Villamizar Docente 3212245128
Estudiantes Yulieth Valentina Rivera Estudiante 3225477681
Gomez
Yeison Andres Moncada Estudiante 3116587882
Torrado
Yeferson Yaser Rodriguez Estudiante 3125669023
Vacca
Yeferson Andrés Sanchez Estudiante 3214500872
Lizarazo
Karol Mishel Rodriguez Estudiante 3125688331
Torres
Yanedyd Tatiana Estudiante 3127045434
Villamizar Diaz
Directivos Héctor Medina Carrefio Rector 3223670763
6.3.4. Capacidades sociales
Entlfiadxlo Nombre Lider Teléfono Capacidades
Institucion
Juntas de Accion
Comunal
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Entidad y/o
Institucion

Organizaciones de
la sociedad civil
Lideres y lideresas
comunitarias
Consejos
Comunitarios
Resguardos
Cabildos
Cooperativas
Organizaciones
religiosas
Organizaciones de
Cooperacion
Internacional
Asociaciones  de

madres cabeza de
familia

Nombre Lider Teléfono Capacidades

6.4. ;A quién contactaremos en caso de emergencia?

Se recomienda tener a la vista este directorio telefénico en caso de emergencia, clasificados
por Institucion:

Persona que Direccion
¢Cuando los llamaremos? | Contactaremos | Teléfono dela
Nombre/Rol Entidad

Entidad y/o
Institucion

* Al iniciar y al finalizar el
proceso de elaboracion del
PGIRE.

« Cuando se anuncia la
posible ocurrencia de una
amenaza.

+ Al iniciarse una evacuacion
en la escuela.

+ Para comunicar los
reportes de las emergencias
escolares.

* Para decidir si se suspende
el servicio educativo y si se
activan los nidos
protectores.

Secretaria
de
Educacion
Municipal
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Entidad y/o
Institucion

¢Cuando los llamaremos?

Persona que
Contactaremos
Nombre/Rol

Teléfono

Direccion
de la
Entidad

+ Aliniciarse una evacuacion
en la escuela, por la

Oficina ocurrencia de una amenaza
Municipal de tipo natural o
de Gestion | socionatural.
del Riesgo |+ Para reportar las
de afectaciones en la IER porla
Desastres ocurrencia de una amenaza
de tipo natural o
socionatural.
+ Cuando un miembro de la
IER se vea involucrado en
Secretaria | un accidente de transito.
de Transito | + Cuando se tenga previsto
desarrollar un simulacro,
informar.
+ Cuando inicia un fuego en
la escuela que no puede ser
apagado con los extintores.
+ Para capacitar a las
Cuerpo de . .
Bomberos Brigadas Con_trg Incendios.
« Para participar en los
simulacros.
+ Cuando se cae un arbol
dentro de la IER.
Cuando  sucede  una
Cruz Roja | situacion de emergencia que
Colombiana | requiere la atencion de
personas heridas.
Cuando  sucede  una
Defensa situacion de emergencia que
Civil requiere la busqueda yl/o
Colombiana | rescate  de  personas
desaparecidas.
« Si una situacion esta
poniendo en riesgo la vida o
integridad de NNA, debe
. llamarse de inmediato a la
Policia " .
) Policia Nacional para que
Nacional

delegue a la Policia de
Infancia y Adolescencia, y
asi esta autoridad detenga
Su ocurrencia.
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Entidad y/o
Institucion

¢Cuando los llamaremos?

Persona que
Contactaremos
Nombre/Rol

Teléfono

Direccion
de la
Entidad

+ Cuando sucede wuna
emergencia que requiere la
busqueda y/o rescate de

Ejército :
. personas desaparecidas.
Nacional ,
« Cuando la emergencia
requiere la movilizacién de
equipos especializados.
* Cuando un miembro
requiere atencion
Secretaria | prehospitalaria en urgencias
de Salud y emergencias.
Municipal + Cuando se requiere una
asesoria telefonica en salud
e intervencion psicoldgica.
* Cuando un miembro
requiere atencion
. hospitalaria
Hospital .

P « Cuando un miembro
requiere ser traslado hasta
alli para que sea atendido.

* Cuando se requiere una
Centro de respuesta prioritaria a los
Salud (mas | NNA victimas de violencias,
cercano) con atencién salud en el
menor tiempo posible.
Empresas
de P Cuando ocurre una
- afectaciéon en los sistemas
Servicios SRR
- de servicios publicos
Publicos
Cuando no son respetados y
garantizados los derechos
. de los NNA por las entidades
Personeria .
. que estan a favor de su
Municipal . , :
bienestar  sin  importar
género, raza, religién,
cultura y tradiciones.
Cuando es vulnerado el
. derecho a la identidad de
Defensoria .
NNA'y cuando se requiere la
del Pueblo y
obtencién de documentos de
identidad.
Instituto Cuando los NNA se

Colombiano

encuentre en condiciones de
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Entidad y/o
Institucion

¢Cuando los llamaremos?

Persona que
Contactaremos
Nombre/Rol

Teléfono

Direccion
de la
Entidad

de
Bienestar
Familiar
(ICBF)

amenaza, inobservancia o
vulneracion de sus
derechos.

Instituto
Nacional de
Vias
(INVIAS)

Cuando se afecta una via de
orden nacional por la
ocurrencia de una amenaza
natural o socionatural.

Fiscalia/URI

+ Cuando se busque mejorar
los niveles de
esclarecimiento de las
conductas que mas afectan
su integridad y formacion
sexual.

« Cuando se requiera
investigar y judicializar la
violencia sexual en contra de
NNA.

+ Cuando se realicen mesas
de trabajo para entender los
diversos  contextos  de
violencia contra los menores
de edad, a su vez que
verifican el cumplimiento de
las medidas de atencion,
proteccion y
restablecimiento de
derechos.

Comisarias
de Familia

« Cuando se requiere
realizar un rescate para
darle fin a una situacion de
peligro para nifias, nifios y
adolescentes;

+ Cuando se requiere remitir
al sector salud para la
atencion integral fisica y
mental de las personas
victimas y su nucleo familiar.
« Cuando se requiera
denunciar  delitos  de
violencia intrafamiliar 'y
sexual que se dan al interior
de la familia; esto se remite
a la Fiscalia, abren PARD y
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: Persona que Direccién
Ils:strijt:iig: ¢Cuando los llamaremos? | Contactaremos | Teléfono dela
Nombre/Rol Entidad
realizan seguimiento a las
medidas de proteccion y
restablecimiento de
derechos.

Cuando es  necesario
realizar  acciones para
prevenir, garantizar,
Defensorias | reestablecer y reparar los
de Familia | derechos de NNA en las
circunstancias en que estos
se vean amenazados o0
vulnerados.

6.5. Nuestro sistema de alarma

En este aparte, explicamos detalladamente nuestro sistema de alarma, como nos podemos
alertar ante posibles situaciones de emergencia:

'-

6.6. Nuestros puntos de encuentro y zonas seguras

En este aparte, detallamos nuestros puntos de encuentro y zonas seguras, fundamentales
para una respuesta organizada y segura. Acompafianos en el analisis de estos elementos
vitales de nuestro protocolo de evacuacion escolar.
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7. Actuemos Ante las Emergencias

7.1.Este es nuestro protocolo para emergencias

En esta seccion, compartiremos y explicaremos detalladamente nuestro protocolo general
para actuar ante situaciones de emergencia; este podra ser activado por la Coordinacion de
Respuesta a Emergencias y Recuperacion o el Comité Institucional de GIRE. Con el objetivo
de garantizar la seguridad y respuesta efectiva ante situaciones imprevistas, presentamos las
acciones especificas que conforman nuestro protocolo. Examinemos cada paso disefiado
para brindar una atencion adecuada y proteger a todos en nuestra comunidad educativa:

Protejamos la integridad fisica
y emocional de toda la
comunidad educativa,

priorizando a las personas
mas expuestas.

Pongamos en marcha el plan
de evacuacion de nuestra
escuela y las rutas de
respuesta a la emergencia.

-
-
-
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7.2. Asi actuamos segun las amenazas que priorizamos

Escenario de Riesgo Priorizado No. 1:
Mordedura de Serpientes y picadura de abejas

No. ¢Qué hacer? Responsable Observaciones

1 | Capacitaciones para los directivos, | Instituciones La mayoria de las sedes esta
docentes y lideres comunales donde | gubernamentales y | ubicada en Zonas donde
se enfatice la importancia de cémo | ambientales abundan este tipo de animales.
actuar frente a estas situaciones.

2 | Organizar Charlas periodicamente a | Docentes La mayoria de las sedes esta
padres de familia y estudiantes en Lid | ubicada en Zonas donde
medidas  preventivas ante las Ideres comunales abundan este tipo de animales
picaduras de abejas y mordeduras de
serpientes.

3 | Reaccionar y prestar los primeros | La comunidad educativa | Tener directorio telefonico para

auxilios ante la mordedura de
serpiente o la picadura de abejas.

en general.

Lideres comunales

llamar a los puestos de salud
mas cercanos.

Escenario de Riesgo Priorizado No. 2:
Amenazas psicosociales

No. ¢Qué hacer? Responsable Observaciones
1 Desarrollar estrategias para la Instituciones A través de estas campafias evitar
prevencién de embarazos en Gubernamentales la desercion escolar por este
menores. Docentes y directivos motivo.
2 Desarrollar estrategias para Instituciones Concientizar a los padres de
disminuir el trabajo infantil en nifios, | Gubernamentales familia la importancia de la
nifias y adolescentes Docentes y directivos | escolaridad de sus hijos, con el fin
de mejorar su calidad
3 Charlas y talleres motivacionales | Instituciones En la comunidad educativa se
que permitan fortalecer las Gubernamentales presentan diversos factores que
ONG'S influyen en las emociones del

competencias socioemocionales
para la comunidad educativa.

diario vivir en cada uno de los
contextos.




Educacion en Tiempos de Cambio

Escenario de Riesgo Priorizado No. 3:

Las crecientes y afluentes hidricos

No. ¢Qué hacer?

Responsable

Observaciones

1 | Mantenimiento de las riberas,
acequias y residuos de las zonas
verdes

Alcaldia Municipal
Corponor

Comunidad educativa
Lideres comunales

Los docentes, las entidades y la
comunidad, debemos realizar
jornadas de trabajo para mantener
estas zonas limpias y despejadas en
cada sede cercanas a estas riveras

2 | Planificar y ejecutar planes para
estar alerta ante eminentes
crecidas subitas

Docentes y directivos

Realizar periddicamente actividades
para su prevencion y medidas que
se deban tomar en estas
situaciones.

3 | Capacitar para aprender a
identificar rutas de evacuacion, y
otras vias alternas y estar
preparado para evacuar.

Comunidad educativa

Lideres comunales

Ante las situaciones que se han
presentado, durante las olas
invernales y muchas veces no se
tiene conocimiento de estas rutas es
de gran importancia darle a conocer
de forma correcta la informacion y
como actuar a toda la comunidad.

Escenario de Riesgo Priorizado No. 4:

Accidentes de transito

No. ¢Qué hacer?

Responsable

Observaciones

1 | Desarrollar estrategias para que
los padres y estudiantes
conozcan los riegos de conducir
un vehiculo

Directivos y Docentes

la mayoria de los estudiantes y
padres de familia se movilizan en
motos, y no tienen las precauciones
correspondientes.

2 | Charlas pedagdgicas con el fin
de orientar la movilizacion
peatonal.

Docentes y directivos

Prevencion de accidentes en los
nifos, nifias y jovenes de la
institucion.

3 | Reaccionar y prestar los
primeros auxilios ante cualquier
accidente que se presente.

La comunidad educativa

en general.

Lideres comunales

Tener directorio telefoénico para
llamar a los puestos de salud mas
cercanos.
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7.3. Asi apoyamos otras situaciones

En caso de Evacuacion:

BN
',

ﬁJJ;

+ Activar el grupo de brigadistas, con el
objetivo de realizar las acciones
requeridas para la evacuacién, conforme
alos roles y responsabilidades
establecidas.

8|

l

1Ll
Al

+ Activar el sistema de alarma, conforme
alos acuerdos realizados para la
activacion al interior de la brigada de
evacuacion.

7
N

4

* Iniciar el proceso de evacuacion.

* Realizar conteo y reconteo de todas las

| personas de la comunidad educativa,

considerando listados de asistencia y/o
registros de la poblacion.

79

L

* Informar a entidades pertinentes y/o
activar los servicios de emergencia.

Para realizar Primeros Auxilios Psicolégicos:

Para realizar ejercicios de apoyo socioemocional durante una emergencia, es esencial seguir
estos pasos:
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Etapa de Preparacion:

1. Evaluar condiciones: Asegurarse de que la
persona que brindara apoyo se slERnta capaz y
esté emocionalmente estable.

2. Informarse sobre la situacion: Conocer recursos y
apoyos disponibles en la comunidad educativa para
ofrecer orlERntacién precisa.

Etapa de Aplicacion:

1. Activarse para la escucha: Estar preparado
para escuchar y atender las necesidades
emocionales de la persona afectada.

2. Presentarse para dar confianza: Crear un
amblERnte de confianza para que la persona se
sIERnta segura.

3. Recuperar el control de la respiracion: Ayudar a la
persona a respirar de manera consclERnte para
recuperar la sensacion de control*.

4. Categorizar las necesidades: Identificar y priorizar
las necesidades basicas como agua, comida, abrigo,
techo, etc.

5. Derivar a redes de apoyo: Activar acciones para
satisfacer las necesidades y conectar con ofros
servicios de respuesta, si es necesario.

6. Identificar y gestionar emociones: Ayudar a la
persona a reconocer y manejar Sus emociones,
normalizando las reacciones esperables durante la
crisis.

]

* Para ello, se invitara a realizar inhalaciones profundas y lentas, sostener el aire un instante
antes de exhalar también de la manera mas pausada. Cuando se trata de nifios y nifias
pequefas estas técnicas deben acompafiarse de un modelado, es decir el docente o
estudiante debe realizar el ejercicio al mismo tiempo y en sintonia con la respiracion de la
persona que esta siendo acompafiada.

Es crucial "normalizar" las emociones que surgen durante la crisis (miedo del miedo, rabia
por la pena, miedo a la rabia, incomodidad, desconcierto, etc.), haciéndoles saber que lo que
sienten es normal y ofreciendo apoyo emocional. “El tiempo que demoran las personas en
retomar su normalidad es variable. Sin embargo, es esperable que los sintomas emocionales
mas evidentes vayan disminuyendo y desapareciendo entre el mes y los tres meses de
ocurrido el evento traumatico”; si los sintomas persisten, es importante garantizar que las
personas tengan acceso a servicios especializados en salud mental.

Para realizar Primeros Auxilios:
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Atencion en Violencias Basadas en Género:

En linea de garantizar la disminucion y atencion de violencias basadas en género, se sugiere:

Etapa de Preparacion: Etapa de Aplicacion:

1. El sector salud es el primer respondIERnte
para los procesos de atencion de violencias
basadas en género y debe remitir a las

7.4. Asi evaluamos los daios y necesidades en nuestra Institucion Educativa
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Una vez sean verificadas las condiciones de seguridad y de acceso al sitio por los organismos
de socorro y/o comunidad educativa, y la Secretaria de Educacion haga presencia en el sitio
donde ocurrié el evento de emergencia.

8. Recuperémonos Después de las Emergencias
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Ahora nos adentraremos en la fase de recuperacion después de enfrentar situaciones de
emergencia. Es decir, nos centraremos en como reconstruimos y restauramos la normalidad
en nuestra institucion educativa después de eventos criticos.

En este apartado, exploramos las estrategias y acciones que implementamos para asegurar
una transicion efectiva y apoyar a todos en la recuperacion emocional y material.
Acomparienos en este importante proceso de reconstruccion y fortalecimiento de nuestra
comunidad educativa, a través de los siguientes pasos:

-
- -
v/

Reflexionemos sobre los

aprendizajes que nos dejo la

———  emergencia y actualicemos

nuestro Plan de Gestion de

RIERsgo Escolar (PGIRE)

Recordemos que: La regularizacion de la escolaridad es uno de los medios mas importantes
para restaurar la normalidad en la vida de nifios, nifias y adolescentes en comunidades que
han sido desestabilizadas, y contribuye significativamente a superar las formas de afliccion
que puedan haber experimentado.

|dentifiquemos nuevos
factores de riesgos que
puedan afectar la asistencia
de los y las estudiantes a la
escuela posterior a la
emergencia, como por
ejemplo: la pérdida de
ingresos familiares, duelos,
falta de infraestructura u otros,
con apoyo de la SE

e

9. ¢(Como Vamos a Implementar y Sostener Nuestro Plan?

9.1. Contemos nuestro Plan
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Este proyecto de plan de riesgo se va a socializar a toda la comunidad educativa rural La
Serpentina por el cual se da a conocer la estructura y los protocolos en caso de un eventual
riesgo al consejo académico, en una asamblea dirigida por los integrantes de la gestion
comunitaria el cual al ser aprobado por el consejo directivo se procedera a socializar por parte
de cada docente en su sede educativa.

9.2. Articulacion de nuestro Plan con otros instrumentos
Se describen los instrumentos de planificacion y de gestion del riesgo de desastres existentes

en el territorio, asi como los planes formulados al interior de la escuela, con los cuales se
articula nuestro Plan.

Proyectos
transversales Plan de Plan Territorial
Proyecto Desarrollo para la Gestion del
(PESCC) Municipal RlesbqroGIIE;Eolar
Proyecto (PDM) ( _)’
Movilidad Segura Alcaldia de Goﬁe:tnaglon
ibu orte de
Proyecto (PRAE) Tibu Santander
Planes de Area
Ciencias Proyecto
Naturales Educativo
.. Institucional
Ciencias

Sociales N u eStI'O (PEI)
Eusativo PGIRE

Comunitario Plan _de
(PEC) estudios

v s escolar
Socializacion co

la comunidad.

Plan de
Mejoramiento PRAE
Institucional Plan de
Institucion Convivencia
Educativa Escolar
Rural La
Serpentina

9.3. Asi ponemos a prueba nuestra respuesta

Ahora es momento de reforzar y mejorar los protocolos de actuacion de nuestra escuela,
mediante la ejecucion de simulacros de evacuacion. Para ello, realizaremos minimo 2
simulacros en cada ciclo escolar, lo que nos permitira reforzar y mejorar nuestro plan, ya que
podemos corregir los errores que se puedan cometer.
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9.3.1. Orientacion para simulacros en la escuela
Antes

Pasos Actividad Encargado
Convocar una reunién de la Mesa de Gestion Integral de .

. L . Rector o director de la

Paso 1 | Riesgo Escolar, docentes y demés miembros de la comunidad IER
educativa para definir fecha y hora del desarrollo del simulacro.

Establecer por escrito, las acciones que se van a ejecutar,
recreando una situacion de emergencia imaginaria en la
escuela que amerite realizar la evacuacion de la IER. Para ello, Coordinador del

Paso 2 | S€ deben considerar las amenazas priorizadas (las de mayor | Simulacro: Coordinador
probabilidad de ocurrencia), la infraestructura educativa, la de la Respuesta a
capacidad de respuesta existente como el sistema de alarma, Emergencias
el numero de personas de la comunidad educativa, el plan de
evacuacion, entre otros.

Indicar las actividades y medidas que se tomaran Coordinador del

Paso 3 anticipadamente para asegurar una respuesta eficaz, al interior | Simulacro: Coordinador
del equipo encargado del simulacro y los grupos de brigadistas. de la Respuesta a
Asignar responsabilidades a cada miembro. Emergencias
Mantener una coordinacion con entes territoriales, con el objeto Coordinador del

Paso 4 de determinar si es necesaria su participacion y contar con la | Simulacro: Coordinador
asesoria para la planeacion, ejecucion y evaluacion del de la Respuesta a
gjercicio. Emergencias
Notificar a los padres, madres, cuidadores y cuidadoras,

Paso 5 vecinos del lugar y poblacidn visitante, a fin de evitar alarmarlos | Equipo encargado del
y se propicien movilizaciones innecesarias de grupos de simulacro
emergencias o familiares.

Verificar el funcionamiento del sistema de alarma, rutas de .
. . . . A Equipo encargado del

Paso 6 | evacuacion accesibles y sin obstaculos, sefalizacion :

simulacro
adecuada, entre otros.
Durante

Pasos Actividad Encargado

Paso 1 Activar la alarma oportunamente, y asegurarse que esta alarma | Brigadista responsable
haya sido escuchada por toda la comunidad educativa. de accionar la alarma

Paso 2 | Interrumpir las actividades que se estén desarrollando. Comunidad educativa
Mantener una posicion de autoproteccion, durante . ,

Paso 3 : PoSK P Comunidad educativa
aproximadamente un minuto.

Cuando el brigadista lo indique, replicar y evacuar por la ruta . ,

Paso 4 rigadis que, replicar y P Comunidad educativa
de evacuacién sefialada o definida.

Iniciar la medicion de los tiempos utilizados para llegar al punto —

Paso 5 P P g P Brigadistas encargados

de encuentro.
Observar y evaluar los comportamientos de la comunidad -
Paso 6 Brigadistas encargados

educativa durante la evacuacion.
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Después
Paso 1 | Evaluar la actividad. Equipo .encargado =
simulacro
Paso 2 | Documentar la actividad. Equipo .encargado del
simulacro
9.3.2. Nuestro cronograma para simulaciones y simulacros
Fecha Actividad Responsable

9.4. Seguimiento y evaluacion de nuestro Plan

Es recomendable que el equipo de formulacion defina una estrategia simple y concreta para
el seguimiento y el monitoreo de las acciones que se han propuesto en el documento a fin de
poder evaluar el impacto o no del Plan.

Seguimiento a Nuestro Plan

¢Cual es su estado? S'. HEER IE

cumplido totalmente

; Qué Fecha del
; Nombre del | ¢ y oy
Acciones Fechade | Cumplimiento Bl MOl Encargado ety Jeuin es Rl
cumplimiento total camino a | ningin del cuando el seguimiento
P cumplirse | avance L se encargado?
Seguimiento o
cumplira?

9.5. ;Donde consultamos para construir este Plan?

Comision Europea Ayuda Humanitaria, CECC/SICA, Plan y UNICEF (s.f). Educacion en
situaciones de emergencia y desastres: Guia de preparativos para el sector educacion.
https://inee.org/sites/default/files/resources/UNICEF_Respuesta_en_educaci%C3%B3n_en_
emergencias_y_desastres.pdf

Consejo Noruego para refugiados [NRC] (2021). Ensefiar en la Emergencia: Cartilla para
docentes en contextos de emergencias. https://nrc.org.co/wp-
content/uploads/2021/11/Cartilla-EeE_Digital-3.pdf
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Corporacion Opcion Legal (2012). La educacion en situaciones de emergencia. Médulo 1:
Introduccion conceptual y normativa. Primera edicion, 2012.

Cruz Roja Colombiana y CENIT (2022). Gestion comunitaria del riesgo en época de Covid -
19: Riesgo Tecnoldgico. https://cruzroja.clap.training/ClapWeb/course.xhtml

Cruz Roja Colombiana y CENIT (2022). Plan Familiar de emergencias en época de Covid —
19. https://cruzroja.clap.training/ClapWeb/course. xhtml

Instituto de Geografia (IGUNNE) (2004). Vulnerabilidad global y pobreza: Consideraciones
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Anexo 1. Repasemos los Conceptos Basicos

Acoso Escolar: Comportamientos repetitivos que causan dafio a un estudiante.
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Adaptacion: Ajuste o cambio de estrategias y acciones para enfrentar condiciones
cambiantes.

Alarma: Sefial que indica la inminencia de una amenaza o situacion de emergencia.

Alerta: Comunicacion oficial que informa sobre un riesgo inminente y sugiere medidas
preventivas.

Amenaza: Situacidn o elemento que podria causar dafio o riesgo, como fendmenos
naturales, accidentes o conflictos.

Autocuidado: Practicas y habitos que fomentan la salud y seguridad personal.

Capacidad: Recursos, habilidades y conocimientos disponibles para afrontar y superar una
situacion de riesgo o desastre.

Cuidado: Atencion y consideracion hacia el bienestar de los estudiantes y el entorno escolar.

Derechos: Principios fundamentales que garantizan igualdad y dignidad para todos en el
entorno escolar.

Desastre: Resultado negativo de un evento adverso que afecta de manera significativa a la
sociedad, el medio ambiente o la economia.

Discriminacién: Trato desigual o injusto basado en diferencias percibidas.

Elementos Expuestos: Personas, bienes o infraestructuras que podrian sufrir
consecuencias a raiz de una amenaza.

Emergencia: Situacion critica que requiere una respuesta inmediata.
Entorno Escolar: Es el ambiente fisico y social donde se desarrolla la educacion.

Gestion Integral del Riesgo Escolar (GIRE): Proceso colaborativo que implica generar
conocimiento, planificar y llevar a cabo acciones que promuevan ambientes educativos
seguros, protectores y facilitadores del desarrollo integral de nifios, nifias, adolescentes,
j6venes y la comunidad educativa en su conjunto, por medio de la gestidn integral de los
riesgos en entornos escolares. Este objetivo se cumple de manera efectiva cuando se
incorpora curricularmente la gestion del riesgo y se disefia e implementa el Plan de Gestién
Integral del Riesgo Escolar al interior de la escuela.

Maltrato Escolar: Acciones que provocan dafio fisico o emocional a un estudiante.
Mitigacion: Acciones destinadas a reducir el impacto negativo de un evento adverso.

Plan de Gestion Integral del Riesgo Escolar (PGIRE): Es un instrumento creado por la
comunidad educativa, liderada por el Gobierno Escolar, para hacer que la escuela sea mas
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segura. Este plan organiza acciones especificas y roles en tres etapas: prevenir y manejar
riesgos, atender emergencias y recuperarse después de ellas. Su objetivo principal es salvar
vidas y garantizar el derecho a la educacion de nifios, nifias y adolescentes.

Preparacion: Es el conjunto de actividades y medidas realizadas previamente para enfrentar
situaciones futuras.

Prevencion: Medidas para evitar la ocurrencia de un evento no deseado.

Primeros Auxilios Psicolégicos (PAP): Son estrategias para ayudar a las personas a
sentirse mejor emocionalmente después de vivir eventos dificiles. Estas estrategias buscan
reducir el malestar emocional a corto plazo y fomentar la adaptacion a largo plazo,
fortaleciendo las habilidades para hacer frente a situaciones dificiles.

Punto de Encuentro: Lugar designado para reunir a las personas después de evacuar en
caso de emergencia.

Recuperacion (rehabilitacion y reconstruccion): Tomar decisiones y realizar acciones
luego de una emergencia o desastre, para que nuestra comunidad vuelva a ser como antes.

Reduccion: Estrategias para minimizar las consecuencias adversas de un evento.
Respuesta: Acciones tomadas para hacer frente a una situacion de emergencia o desastre.
Riesgo: Probabilidad de que ocurra un evento no deseado y cause dafio.

Riesgo = Amenaza x Vulnerabilidad/Capacidad.

Ruta de Evacuacion: Trayecto planificado para salir de un lugar de manera segura durante
una emergencia.

Vulnerabilidad: Grado de susceptibilidad de elementos expuestos frente a amenazas,
influenciado por caracteristicas fisicas, sociales o econémicas.

Zona Segura: Area considerada libre de peligros durante una emergencia.
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