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PRESENTACION

El Centro Educativo Rural La primavera, en adelante; C.E.R. La Primavera del municipio de
Lourdes, Norte de Santander se fundamenta en el modelo educativo de ESCUELA NUEVA
y esta dirigido al fortalecimiento de la cobertura con calidad de la educacién preescolar (ciclo
2) y bésica primaria del sector rural, ofreciendo al educando la capacidad de reconocer sus
capacidades “4PRENDIENDO A APRENDER” por si mismos, para generar procesos de
cambio que mejoren sus condiciones de vida.

Dado que el Municipio de Lourdes es netamente agricola y la poblacién estudiantil en un
58.13% proviene de la zonarural, y el 41.84% vive en la zona urbana, se explica la razén por
la cual el C.E.R. “La Primavera” debe ser la fuente que emane el saber conocer, el saber
valorar, el saber hacer y el saber vivir una vida productiva que permita al nifio o al joven
continuar con sus estudios de educacion Basica Secundaria en el centro educativo Educativa
Raimundo Ordéfiez Yanez, municipio de Lourdes.

Es prioritario atender a la poblacion rural dispersa, a la poblacion de frontera, a los nifios y
jévenes afectados por la violencia, a la poblacién en riesgo social y a la poblacion iletrada en
alto grado de vulnerabilidad.
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MARCO REFERENCIAL

INTRODUCCION

El modelo de desarrollo de la comunidad educativa de la zona rural del municipio de Lourdes,
parte de interpretar el Proyecto Institucional Educativo Rural “PIER” y ademas pretende
propiciar la transformacién de su entorno, definiendo éste como: el proceso de interconexion
de intereses socioculturales de sus participantes mediados por el proceso pedagdgico, a partir
de la valoracion de sus necesidades y en basqueda de soluciones concretas que favorezcan el
desarrollo y mejoramiento de vida del individuo y de su comunidad.

Este “PIER” refleja las siguientes caracteristicas:

1. Es de construccion colectiva: Pues como se ha visto, involucra a los diferentes actores
en el proceso educativo.

2. Se constituye en una verdadera carta de navegacion para el C.E.R.: debido a que permite
trazar las metas o los fines a los cuales se quiere llegar.

3. Esde construccién y de evaluacion permanente. Permite el aporte de nuevos elementos
para el andlisis de nuevas situaciones.

4. Toma como punto de partida la realidad concreta de cada sede: en el disefio del PIER
no hay un unico modelo idéntico para todas las instituciones, los parametros son fijados
por la propia realidad de cada vereda o de cada comunidad rural.

5. Requiere de espacios propicios para el debate, la reflexion y la construccion de
propuestas: las formas de participacion generalmente se desarrollaron a través de
reuniones, comités de trabajo, talleres, jornadas pedagogicas, proyectos comunitarios y
pedagOgicos, apoyo a actividades escolares, didlogo con los maestros y
diligenciamiento de encuestas.

Este PROYECTO INSTITUCIONAL EDUCATIVO RURAL “PIER” no puede reducirse a
un plan que organiza una serie de acciones para lograr objetivos preestablecidos, sino que va
mas alla. Se trata de un proceso permanente de construccion de experiencias y de
aprendizajes conjuntos. No obstante, lograr la construccion de aprendizajes consensuados y
conjuntos, con el objeto de recuperar la autonomia con creatividad, establecer consensos
como contraposicion a las decisiones unilaterales (oposicion al individualismo), crear
escenarios propicios para la participacion, en donde se establezcan nuevas relaciones de
poder, el poder como ejercicio supremo de la libertad y finalmente la resolucion de conflictos
a través de medios no violentos.
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Este proyecto esta concebido como el punto de inicio para el establecimiento de nuevas
relaciones sociales, donde los Derechos Humanos deben ser considerados como el eje
transversal.

Todas las sedes estan procurando por el fomento de “...practicas democraticas para el
aprendizaje de los principios y valores de la participacion ciudadana...”, “fundadas en el
respeto a los Derechos Humanos”. Para ello se estan estableciendo codigos que permiten la
integracion de una sociedad democrética, pluralista y humanista.

Solo quién conoce sus derechos puede ejercerlos y en un momento determinado hacer
exigible su proteccion efectiva. De ahi la importancia que el tema de los Derechos Humanos
sea considerado un comudn denominador en las relaciones entre los miembros de la
comunidad educativa.

CREACION

El Gobernador del Norte de Santander, mediante el Decreto N°. 000004 del 7 de enero de
2005, reorganiza el sector educativo del Departamento, quedando Lourdes dentro de la
subregion central, bajo la coordinacién del Supervisor Clodomiro Rincén y de la directora
de Nucleo Blanca Cecilia Rolén. Se nombra como directora del Centro Rural La Primavera
a Ana Celia Meza Rodriguez.

El secretario de Educacion del Departamento, doctor Francisco Cortés Ramirez, mediante la
Resolucion N°. 001086 del 8 de noviembre de 2.005, fusiona en el municipio de Lourdes 11
sedes rurales a un solo centro.

Se otorg0 la licencia de funcionamiento y el reconocimiento de caracter oficial al C.E.R. LA
PRIMAVERA, adscrito al Nucleo Educativo N°. 23, con registro de Inscripcion PIER N°.
0029 y del Plan de Mejoramiento N°. 19, Jornada Diurna, de caracter mixto, que ofrece
Educacion Formal en los niveles de Preescolar y Basica Primaria de 1° a 5°, propiedad del
Departamento, que tiene a cargo 18 sedes.

APROBACION

En el afio 2006, mediante Resolucién N°. 001728 del 10 de noviembre, en su Articulo Quinto,
se otorgo la licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial al C.E.R. LA
PRIMAVERA, adscrito al Nucleo Educativo N°. 23, Jornada Diurna, de caracter mixto, que
ofrece Educacion Formal en los niveles de Preescolar y Basica Primaria de 1° a 5°, se
categoria MUY BUENO.
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En el afio 2013 mediante el Decreto 000042 del 21 de enero de 2013 se fusioné el C.E.R. El
Alto con todas sus Sedes (El Alto, Los Pinos, EI Mirador, San Antonio, ElI Naranjal,
Guaimaral y Santa Ana) al C.E.R. La Primavera.

SEDES EDUCATIVAS

SALON Vereda
254418000319 | BELLAVISTA  |25441800004105 oLl ANTIGUA |28 | €8
SALON Vereda
254418000297 | BUENOS AIRES | 25441800004111 010 ANTIGUA |26 |Las
Mercedes
SALON Vereda
254418000122 | CAMPO RICO | 25441800004102 005 ANTIGUA |28 |Campo
Rico
254418000131 |EL ALTO 25441800004119 g'f‘ZLON ANTIGUA |50 Xlet:)eda =
SALON Vereda
254418000149 |EL MIRADOR | 25441800004112 o1 ANTIGUA [40 |28
SALON Vereda
254418000173 |EL NARANJAL |25441800004113 o1 ANTIGUA |28 |0t
254418000157 | FATIMA 25441800004103 g&LON ANTIGUA |35 |\:/aetr|$::
254418000017 | GUAIMARAL | 25441800004114 SALON | ANTIGUA |25 | Vereda
- 017 Guaimaral
254418000025 |LA ALIANZA  |25441800004107 | © |SALON  |NuEvA |22 | Veredala
o | 001 Alianza
254418000033 | LA PAJUILA 25441800004110 g g&LON ANTIGUA |23 E’/aﬁ?: -
SALON Vereda La
254418000041 | LA PRIMAVERA | 25441800004101 003 ANTIGUA |30 | =°
SALON Vereda
254418000271 | LAS BRISAS 5441800004104 009 ANTIGUA |18 | "Z19E
SALON Vereda
254418000068 | LAS MERCEDES |25441800004108 oo ANTIGUA |21 |Las
Mercedes
SALON Vereda
254418000165 | LOS PINOS 5441800004115 013 ANTIGUA |18 | ‘2858
254418000190 | P10 XII 25441800004109 SALON | A\nTiGuA |30 | Vereda
007 Pio XII
SALON Vereda
254418000203 | SAN ANTONIO | 25441800004117 016 ANTIGUA |35 |san
Antonio
SALON Vereda
254418000211 | SAN ISIDRO 25441800004106 008 ANTIGUA |25 |56
SALON Vereda La
254418000220 | SANTA ANA 5441800004118 018 ANTIGUA |25 | (=506
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SIMBOLOS DEL CER LA PRIMAVERA

HIMNO
CORO
iViva! jViva! mi Centro Educativo
iViva! jViva! Mi Segundo hogar
Todos los dias asistimos
con alegria, amor y paz.
| "I
La luz de la esperanza La escuela nos prepara
se enciende cada dia para un futuro formar
los suefios se construyen teniendo fe en Dios y el docente
Educandonos para la vida. que nos quieren educar.
I v
Adelante, adelante nifios En la escuela nos ensefian
estudien con pasién a cuidar el medio ambiente
lograremos con esfuerzo para que todos vivamos
ser lideres de la region. en armonia con la gente.

SIGNIFICADO DE LA BANDERA

El color beige significa los valores fundamentales como lo son la
verdad, la honestidad y lealtad. El color verde representa el paisaje
que rodea cada una de las sedes.

La estrella representa nuestro Centro Educativo.
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SIGNIFICADO DEL ESCUDO

Cada uno de los escalones representa los cinco grados
y el nivel de preescolar.

Las estrellas significan cada una de las Sedes que
componen el Centro Educativo Rural.

El libro significa sabiduria y la frase impresa el
nombre de nuestro proyecto educativo.

La almendra de café significa la base de la economia
de nuestro municipio.

La casa representa el centro educativo y sus sedes.
En la cinta esta escrito el nombre de nuestro
municipio.

JUSTIFICACION

El C.E.R. La Primavera del Municipio de Lourdes, presenta el modelo educativo de Escuela
Nueva y esta dirigido al fortalecimiento de la cobertura con calidad de la educacion
preescolar y basica primaria, ofreciendo al educando la capacidad de reconocer sus
capacidades “APRENDIENDO A APRENDER” por si mismos, para generar procesos de
cambio que mejoren sus condiciones de vida.

Dado que el Municipio de Lourdes es netamente agricola y la poblacion estudiantil en un
58.13% proviene de la zona rural, y el 41.84% vive en la zona urbana, se explica la razon por
la cual el C.E.R. “La Primavera” debe ser la fuente que emane el saber conocer, el saber
valorar, el saber hacer y el saber vivir una vida productiva que permita a la nifiez 0 a la
juventud continuar con sus estudios de educacion Basica Secundaria en el centro educativo
Educativa Colegio Raimundo Ordofiez Yanez de nuestro municipio, la cual cuenta con apoyo
y asesoria del SENA, institucion con amplia experiencia en la formacion del talento humano
y en la identificacion de las necesidades desde el punto de vista laboral.

El Gobierno Nacional propuso una Revolucion Educativa, fijAndose metas especificas en tres
ejes: la ampliacion de cobertura y el establecimiento de un sistema a largo plazo que pueda
lograr coberturas universales; el mejoramiento continuo de la calidad de la educacion a través
de la aplicacion de los estandares minimos para todos los niveles del sistema educativo, la
formulacién de planes de mejoramiento institucional, y el desarrollo de competencias que le
permitan a los nifios y jovenes enfrentarse a los retos y exigencias de la sociedad de la
informacién y el conocimiento; y el disefio de herramientas que aseguren la eficiencia del
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sector a traves del fortalecimiento del sistema de informacion educativo y la modernizacion
de las entidades territoriales.

El Ministerio de Educacion Nacional asume grandes desafios para responder a estas metas y
centra un especial interés en responder a los intereses y necesidades de la poblacion mas
vulnerable, en regiones donde la ampliacién de cobertura y las estrategias de calidad estan
condicionadas por el desplazamiento forzado, la violencia, la limitada oferta de cupos en
educacion basica, la extra edad y baja autoestima de los estudiantes, realidad que vive dia a
dia la comunidad rural del municipio de Lourdes.

Es prioritario atender a la poblacion rural dispersa, a la poblacion de frontera, a los nifios y
jévenes afectados por la violencia, a la poblacién en riesgo social y a la poblacion iletrada en
alto grado de vulnerabilidad.

En el marco de la politica de calidad, y tomando como base la experiencia en la aplicacion
de metodologias flexibles, el Ministerio de Educacion Nacional, presenta a la comunidad un
portafolio de modelos educativos. Estos, disefiados con estrategias escolarizadas y semi
escolarizadas, procesos convencionales y no convencionales de aprendizaje, metodologias
flexibles, disefio de moddulos con intencionalidad didactica, articulacion de recursos
pedagogicos, desarrollo de proyectos pedagdgicos productivos y a travées de la formacion de
docentes y el compromiso comunitario, fortalecen el ingreso y retencion de la poblacién en
el sistema.

El modelo de Escuela Nueva se ha adaptado para la prestacion del servicio educativo, de
manera pertinente y diferenciada a un grupo poblacional, dentro de un contexto especifico.
El modelo tiene su sustento conceptual en las caracteristicas y necesidades presentadas por
la poblacion a la cual busca atender y se apoya en tecnologias y materiales educativos
propios. A través de la implementacion de los mismos, se busca generar los mecanismos
necesarios para que, reconociendo sus especificidades, se brinde a estas poblaciones
oportunidades de acceder, permanecer y promocionarse en condiciones apropiadas de
calidad, pertinencia, eficiencia y equidad.

RESENA HISTORICA

En el municipio de Lourdes, se crearon los Centros Educativos Rural La Primaveray El Alto,
mediante resolucion 000268 del 29 de abril de 2005.

ElI C.E.R. el alto, quedo conformado por las siguientes sedes: El Alto, Los Pinos, El Mirador,
Santa Ana, Naranjal, Guaimaral y San Antonio. Dicho centro queda ubicado en la vereda con
el mismo nombre. Su topografia es quebrada, bafiada por la quebrada los Cobos, agua linda,
su clima es medio, sus habitantes cultivan café, guineo y arboles frutales. Actualmente sirve
como sede y fue creada en el afio 1945. Cuenta con un aula de clase, sala de informatica,
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restaurante escolar, cocina, dormitorio, unidad sanitaria y campo deportivo. Esta a 4 km. de
la cabecera municipal, la via de acceso es carreteable debidamente pavimentada, se encuentra
a un costado de la via de acceso al municipio de la capital del departamento.

El C.E.R. La Primavera se encuentra ubicado en la vereda del mismo nombre, el cual se debe
a que sus tierras resplandecen a diario con esta estacion primaveral. Su topografia es quebrada
y montafiosa, bafiada por las quebradas; El Portico y ElI Edén que desembocan en el rio
Riecito; su clima es templado al norte del municipio y frio al sur del mismo; sus principales
cultivos son el café y el guineo quiniento, cuenta con tres fuentes de ingresos en menor
proporcion como la agricultura, la ganaderia, cafia de azucar y arboles frutales.

La escuela La Primavera, que sirve como sede principal al centro educativo que lleva su
mismo nombre fue creada en el afio 1940, terrenos donados por el Pbro. Raimundo Ordofiez
Yafez; cuenta con dos salones, un dormitorio, una cocina, bafio lavable y pozo séptico, esta
a 5 km. de la cabecera municipal, por terreno destapado, via veredal y condiciones dificiles
de terreno el cual no existe transporte permanente.

UBICACION GEOGRAFICA

UBICACION DEL MUNICIPIO DE
LOURDES EN EL
DEPARTAMENTO NORTE DE
SANTANDER
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MAPA VEREDAL DEL
MUNICIPIO DE LOURDES
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OBJETIVOS

La elaboracion del Proyecto Institucional Educativo Rural del C.E.R. “La Primavera”,
municipio de Lourdes cumple con los siguientes objetivos:

1.

2.

11.

12.
13.

14.

Contribuir al desarrollo equilibrado del individuo y de la comunidad educativa sobre
la base del respeto por la vida y por los derechos humanos.

Estimular la formacion de aptitudes y habitos que favorezcan la salud fisica y mental
de la comunidad educativa en el uso racional del tiempo.

Promover la participacion consciente y responsable de la persona como miembro de
la familia y del grupo social y fortalecer los vinculos que favorezcan su identidad y
el progreso de la sociedad.

Fomentar en la comunidad educativa el espiritu de defensa, conservacion,
recuperacion y utilizacion de los recursos naturales.

Desarrollar en los nifios y nifias la capacidad critica y analitica del espiritu cientifico,
mediante el proceso de adquisicion de los principios y métodos en cada una de las
areas del conocimiento para que participen en la busqueda de alternativas de solucion
a los problemas de su entorno.

Motivar el desarrollo de habitos permanentes de superacion que estimulen a los nifios
y nifias a continuar la educacion a través de su vida.

Formar personas con sentido de pertenencia hacia el centro educativo y a los simbolos
patrios.

Convertir el Centro Educativo en un modelo de la organizacion administrativa y a los
nifios y nifias como centro del aprendizaje educativo.

Ampliar las oportunidades para la educacién permanente.

. Brindar el acceso a la educacién a los nifios y nifias con Necesidades Educativas

Especiales y/o capacidades y talentos excepcionales.

Realizar el acompafiamiento necesario a cada nifio o nifia que lo requiera, de acuerdo
a su condicion (Cognitiva, afectiva y psicomotora) y conforme a nuestras capacidades
de atencion y los recursos con los que cuenta el C.E.R. La Primavera.

Seguir el protocolo dado por el profesional responsable de dichos casos.

Integrar a los nifios y las nifias con Necesidades Educativas Especiales a todas las
actividades programadas por el Centro.

Realizar el seguimiento oportuno y adecuado a cada uno de los nifios y nifias con
Necesidades Educativas Especiales y/o capacidades y talentos excepcionales.

OBJETIVOS EN FUNCION DE LOS DOCENTES

=
=

Llevar a la practica el PIER.

Mejorar permanentemente el proceso educativo mediante el aporte de ideas,
sugerencias, etc., a traves del Consejo Directivo, el Consejo Académico y las
Comunidades Rurales.
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< Propiciar la formacion social, ética, moral y demas valores del desarrollo humano.
Motivar a la comunidad en el conocimiento de la constitucion politica del pais.

< Fomentar y desarrollar la apreciacion artistica, la creatividad, la familiarizacién con
los diversos medios de expresion artistica y el conocimiento, valoracion, respeto por
los bienes artisticos y culturales.

< Proporcionar a los nifios y nifias con Necesidades Educativas Especiales el apoyo
incondicional para el desarrollo de sus actividades.

OBJETIVOS EN FUNCION DE LA COMUNIDAD

Fomentar valores ético-morales en los educandos.

Resolver problemas de la comunidad aplicando metodologia tedrico- practica.
Preparar a los educandos para que puedan enfrentar y resolver problemas al interior
de la comunidad.

Desarrollar proyectos que beneficien a la comunidad educativa.

Encaminar los esfuerzos educativos hacia el desarrollo laboral, econémico y social
de la comunidad.

Rescatar las costumbres autdctonas de la region, asi como las culturales, deportivas
y religiosas.

Involucrar a los miembros del C.E.R. en algunas actividades que se organicen con los
nifios y nifias con Necesidades Educativas Especiales.

O 0O 00 000

OBJETIVOS EN FUNCION DE LOS ESTUDIANTES

<2 Proyectar una imagen integral en cuanto a valores y principios adquiridos en el centro
hacia la comunidad.

2 Realizar trabajos con la comunidad, ademas de fomentar la tolerancia y la

democracia. Asimilar el concepto de pertenencia por el centro y por los simbolos

patrios.

Realizar actividades artisticas que representen la comunidad donde interactien.

Respetar la intimidad y el derecho a una sana sexualidad.

Propiciar dialogos basados en el respeto, la confianza y la compresion entre maestro

y la comunidad educativa.

Crear en los nifios, nifias y adolescentes el respeto por el medio ambiente, asi como

la conservacion y preservacion del mismo.

Crear un ambiente de armonia y de inclusion en el C.E.R., para que los nifios y nifias

con Necesidades Educativas Especiales sean aceptadas sin ninguna discriminacion

por parte de algn miembro de la comunidad educativa.

O 0O O 0O
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FINES

El C.E.R. “La Primavera”, municipio de Lourdes se propone con la comunidad educativa los

siguientes fines:

1. El pleno desarrollo de la personalidad dentro de un proceso de formacion integral, fisica,
psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y valores humanos
como el respeto a la vida, a los derechos humanos, a la paz, a la justicia, a la solidaridad,
asi como el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

2. La formacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afecta en
la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la comunidad.

3. El estudio y la comprension critica de la cultural regional y formacién en el respeto a la
Ley y a los simbolos patrios.

4. Elacceso al conocimiento, la cienciay la técnica agropecuaria para el desarrollo del saber
y el progreso de la comunidad.

5. Adquisicion de una conciencia para la conservacion del medio ambiente y el uso racional
de los recursos naturales.

6. La formacion para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, el deporte la
recreacion y la utilizacién adecuada del tiempo libre.

7. Promocionar en la persona la capacidad para crear e investigar que le permita al educando
ingresar a la tecnologia que se requiera en los procesos de desarrollo en la region.

8. Que toda la poblacion con discapacidad y con talentos y capacidades excepcionales sean
atendidos por el centro, realizando alianzas estratégicas con otras instituciones.

CONTEXTUALIZACION

ESTADISTICA POBLACION ESTUDIANTIL QUE INGRESA AL
CENTRO EDUCATIVO

El Proyecto Pedagdgico del C.E.R. “La Primavera”, del Municipio de Lourdes — Norte de
Santander esta enfocado al programa Escuela Nueva en los niveles de preescolar ciclo 2 y
Educacion Basica Primaria, el cual alberga estudiantes de las 18 sedes en 16 veredas.

CONDICIONES EDUCATIVAS, CULTURALES Y ECONOMICAS DE
LAS COMUNIDADES

En cuanto a la educacion el Municipio cuenta en la parte urbana con el centro educativo
Educativa Colegio Raimundo Ordéfiez Yafiez con los niveles de Educacion Preescolar,
Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Técnica, y con el hogar Infantil del .C.B.F. y

Formando soctedad activa vy participativa en valores”
PIER CERLaPrimaveralLourdes20251V26 - Pagina 18 de 69


mailto:cer_laprimavera2@sednortedesantander.gov.co

REPUBLICA DE COLOMBIA

J CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PRIMAVERA

Lourdes, Norte De Santander
Dane: 254418000041  Nit: 900200101-9
E-Mail: cer_laprimavera_lourdes@sednortedesantander.gov.co

en la parte rural cuenta con EI CER La Primavera con 18 escuelas distribuidas en 16 veredas.
Su entrada econdmica depende en un 80% de la agricultura y un 20% del comercio.

CLIMAS, TEMPERATURAS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS A
PROCESAR EN LA ESPECIALIDAD

Se disfruta de un clima templado, cuya temperatura oscila entre 18 y 20 grados centigrados.
Los productos que se dan, son:

< Elbanano

> Elcafé

< Hortalizas

< Citricos

< Frutales

INSTITUCIONES QUE PUEDEN APOYAR EL PROYECTO A NIVEL
MUNICIPAL

Alcaldia Municipal

Parroquia de Nuestra Sefiora de Lourdes

Centro de Salud

Unidad Municipal de Asistencia Técnica- UMATA

Policia Nacional

Ejército Nacional

El Comité de Cafeteros

La Corporacion Auténoma Regionalde la Frontera Nororiental CORPONOR
Demas establecimientos del sector productivo del municipio

00V LVLVLOVOVO

MEDIOS DE COMUNICACION

El Municipio cuenta con una emisora privada. Tiene vias carreteables para comunicar a la
zona urbana con la zona rural y con la ciudad de San José de Cucuta (Capital del
Departamento Norte de Santander).

ESTRUCTURA COMERCIAL

Existen, para comercializar, los productos del campo, la plaza de mercado, que funciona los
dias sadbado y domingo, ademas existe distribucion de viveres en tiendas, cafeterias y
restaurantes. Ademas, almacenes de ropa y cacharrerias.
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1. COMPONENTE CONCEPTUAL

1.1. DEFINICION OBJETIVOS DEL COMPONENTE
CONCEPTUAL

Este componente busca que la comunidad educativa le imprima su propio caracter y
particularidad, al establecer el sentido de ser del centro educativo y definir el tipo de persona
y comunidad que se quiere formar. Por ello su construccién y apropiacion debe involucrar a
todos y cada uno de los grados que tiene el centro educativo, desde el preescolar hasta el
Grado Quinto de Basica Primaria, a toda la comunidad educativa: educandos, docentes,
padres o acudientes de los educandos, directivos, personal administrativo y de servicios, entre
otros.

1.2. FUNDAMENTOS

El ser humano debe aprender y debe ser ensefiando a no agredir ni fisica ni psicolégicamente
a otros miembros de la comunidad, por lo tanto, el proyecto esta enfocado en el respeto por
la dignidad humana, la cultura, la flexibilidad, la autonomia, la integridad, la diversidad y la
participacion comunitaria para que el educando aprenda a formarse como persona y ser Util
a su familia y al entorno sociocultural.

Estan constituidos por las bases legales, autorizadas por el Estado para ser Centro Educativo
Rural de caracter oficial.

El PIER es presentado por la Ley General de Educacion como medio para lograr la
reorganizacion escolar de las instituciones, por lo tanto, El C.E.R. “La Primavera” debera
responder en su elaboracidn a las necesidades del cambio educativo, para obtener una mejor
educacion y mejores condiciones de vida, basandose en el Decreto 1860 de 1994 en sus
articulos 14 al 20 y en los fundamentos tedricos de caracter:

<2 Socioldgicos: Inculcaremos un espiritu de uniédn, respeto por los demas, democracia
y participacion, de pertenencia y que conlleven a las personas a mejorar su
convivencia social.

Formando soctedad activa vy participativa en valores”
PIER CERLaPrimaveralLourdes20251V26 - Pagina 20 de 69


mailto:cer_laprimavera2@sednortedesantander.gov.co

REPUBLICA DE COLOMBIA

CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PRIMAVERA

Lourdes, Norte De Santander
Dane: 254418000041  Nit: 900200101-9
E-Mail: cer_laprimavera_lourdes@sednortedesantander.gov.co

< Economicos: Se llevara al aprendizaje de fundamentos técnicos para la aplicacion en
la produccion agricola de su comunidad.

2 Antropologico: Tendremos en cuenta la evolucion de nuestras comunidades, los
avances, cambios y costumbres con el fin de que la comunidad educativa logre una
mejor adaptacion cultural.

< Psicologicos: La mayoria de las personas han logrado alcanzar un desarrollo
intelectual bueno de acuerdo a las posibilidades y necesidades.

De acuerdo a lo anterior llevaremos una educacion por procesos donde el centro de ésta es el
alumno, tendremos en cuenta sus capacidades y limitaciones y su nivel de desarrollo
cronoldgico.

1.2.1. FUNDAMENTOS LEGALES

CONSTITUCION NACIONAL DE COLOMBIA DE 1991

Articulo 44. “Son Derechos Fundamentales de los Nifos, la educacion, la cultura...”

Articulo 67. “La Educacion es un derecho de la persona y un servicio ptblico, que tiene una
funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica, a los deméas
bienes y valores de la cultura...”.

Articulo 70. “El estado tiene el deber de promover y fomentar la cultura de todos los
colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de una educacion permanente, una
ensefnanza cientifica, artistica y profesional...”.

DECRETO 1075 DE 2015

(Mayo 26) “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion”

Este decreto ley establece las normas generales para regular el Servicio de Educacion, que
cumple una funcién social acorde con las necesidades e intereses de las personas, de la
familia y de la sociedad. Se fundamenta en los principios de la Constitucion Politica sobre el
derecho a la educacion gue tiene toda persona, en las libertades de ensefianza, aprendizaje,
investigacion y catedra y en su caracter de servicio publico.

Este aspecto legal y normativo y en el cual se pone acento en el quehacer de la educacion en
la vida de los seres humanos, no solo como un derecho, sino como una responsabilidad social,
lleva a crear una de las herramientas mas completas que en materia de educacion pueda
utilizarse en la formacion integral del educando.
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Resolucion 1743 de agosto 3 de 1994: Proyecto de Educacion Ambiental.
Resolucion 1600 de marzo 8 de 1994: Proyecto de Educacion para la paz y la Democracia.
Resolucion 3353 de julio de 1993: Proyecto de Educacion Sexual.

La Ley 715 De diciembre 21 De 2001: Por la cual se dictan normas organicas en materia de
recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 Y 357 (Acto
Legislativo 01 de 2001) de la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones para
organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros. Ademas de la
asignacion de recursos para la ampliacion de cobertura y el mejoramiento de la calidad en las
Instituciones Educativas Urbanas y Rurales de Colombia.

Decreto namero 1490 de julio 9 de 1990: Por el cual se adopta la metodologia Escuela
Nueva y se dictan otras disposiciones. La metodologia Escuela Nueva tiene como principios
el aprendizaje activo, la promocion flexible, el fortalecimiento de las relaciones escuela-
comunidad, ofrecer la escolaridad completa, todo lo cual da respuesta a la problematica del
medio rural.

Es deber del Gobierno fomentar el mejoramiento permanente de la calidad de la Educacion
y aumentar el rendimiento interno y externo del Sistema Educativo. La Metodologia Escuela
Nueva se aplicara prioritariamente en la educacion basica en todas las areas rurales del pais,
con el fin de mejorarla cualitativa y cuantitativamente.

Para efectos de su aplicacion, se considera como rural todo establecimiento educativo situado
en veredas, caserios, corregimientos, inspecciones de policia y demas poblaciones dispersas.

Ley 1098, Por la cual se expide el codigo de la infancia y la adolescencia.

Ley 1620 Con la cual se reglamenta la convivencia escolar.

1.2.2. FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS

Estos fundamentos describen los principios y caracteristicas del modelo pedagdgico,
didactico y proporcionan orientaciones para organizacion del proceso de formacion integral
ante todo en la recuperacion del sentido del ser humano, lo afectivo lo sensible del alumno,
en todas sus dimensiones factores en la formacion integral por procesos saberes, capacidades,
valores y competencias vital para el proceso educativo del C.E.R. La Primavera.

Los curriculos se desarrollan buscando que el educando logre aumentar competencias para
que pueda resolver situaciones problematicas del entorno.
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Se trabaja con el programa Escuela Nueva, cada modulo estd compuesto por unidades y cada
unidad por guias. Cada guia comprende:
< Actividad Bésica: es totalmente inductiva.
< Actividad Practica: cuya funcion es mecanizar el contenido bésico.
S Actividad Libre: cuya funcion es ampliar y aplicar el conocimiento adquirido,
generalmente esta orientada hacia la comunidad.

Ademas, esta el cuento pedagogico que le permite al estudiante aclarar afianzar y ampliar el
conocimiento.

1.2.3. FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS

Partiendo de la necesidad de entender la relacion que existe entre sociedad y educacion, es
necesario conocer y entender el contexto social que sirve de espacio para el cambio donde su
nivel de pertinencia que probablemente depende de la innovaciéon. Se debe permitir al
estudiante apropiarse del ser social de su comunidad, alcanzar las destrezas, habilidades y
estrategias metodoldgicas para identificar problemas y proponer alternativas de solucion. El
proceso escolar deber estar acorde con el proceso social, donde se creen situaciones que
conlleven a la experimentacion vivencial de la cooperacion, autonomia, libertad, tolerancia,
responsabilidad, participacion y equidad en el marco escolar, familiar y comunal.

Dentro de los fundamentos socioldgicos es importante combinar acciones de educacion
haciéndose necesario la vinculacion de practicas escolares y no escolares con la
implementacién de programas de educacion basica que atiendan los aspectos de nutricion,
cultura, trabajo, tecnologia, comprension de la realidad y la solucion de problemas en el
medio.

1.2.4. FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS

Una base psicoldgica fundamental es dada por el proposito de centrar el proceso educativo
en el estudiante, justificando lo que las técnicas de desarrollo humano sustentan en relacién
con lo que la persona puede aprender, depende de la etapa de crecimiento fisico, de su
evolucion social, afectiva, motriz e intelectual.

Por consiguiente, el educando debe ser considerado como una totalidad en constante
evolucion, influenciado tanto por factores internos como externos, psicoldgicos los primeros
y socioldgicos los segundos, los cuales deben determinar en el estudiante su desarrollo de
aprendizaje, mejorar cualitativamente los procesos de formacion en lo humano y en lo
cultural, afianzando valores, actitudes, conocimientos, interese y las formas de relacion
social.
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1.3. HORIZONTE INSTITUCIONAL

Este componente busca que la comunidad educativa le imprima su propio caracter y
particularidad, al establecer el sentido de ser de la institucion educativa y definir el tipo de
persona y comunidad que se quiere formar. Por ello su construccion y apropiacion debe
involucrar a todos y cada uno de los grados que tiene la institucion, desde grado cero hasta
el Grado Quinto de Bésica Primaria, a toda la comunidad educativa: educandos, docentes,
padres o acudientes de los educandos, directivos, personal administrativo y de servicios, entre
otros.

1.3.1. MISION

El C.E.R. La Primavera del Municipio de Lourdes, a traves del Programa Escuela Nueva en
el nivel de preescolar ciclo 2 y Basica Primaria ofrece una educacién integral e inclusiva
teniendo en cuenta la poblacién vulnerable y capacidades excepcionales, formando nifios y
nifias con valores que le permitan convivir en armonia en la sociedad, contribuyendo a la
solucidn de conflictos en su comunidad, motivandolos a continuar su proceso de aprendizaje
y promoviendo el respeto por la diversidad en todas sus manifestaciones.

1.3.2. VISION

Para el afio 2050 el C.E.R. La Primavera aspira a ser reconocido como un centro de formacion
integral en orientacion ciudadana, valores humanos, respeto por la diversidad en todas sus
manifestaciones, contribuyendo a la conservacion del medio ambiente y capacitados en el
manejo de las TIC como herramienta vital para el desarrollo y mejora de la calidad de vida
en la sociedad actual.

1.3.3. FILOSOFIA

ElI C.E.R. La Primavera forma nifios y nifias moralmente responsables que cumplan funciones
como un estudiante con miras a un buen desempefio personal, cultural y social, fundamentado
en una concepcion integral de la persona, de su dignidad, de sus derechos y deberes.

1.4. PERFILES INSTITUCIONALES

Al terminar el ciclo de formacion integral en el C.E.R. “La Primavera”, los educandos estaran

en la capacidad de:

S Manejar la informacion y los conocimientos adquiridos en la solucion de problemas de
su cotidianidad.
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< Mantener buenas relaciones consigo mismo y con los demas.

< Establecer un ambiente armonico entre los miembros del Centro Educativo incluyendo a
los nifios y las nifias con Necesidades Educativos Especiales.

<2 Mantener una presentacion personal adecuada de acuerdo con sus principios y capacidad
economica.

< Buscar mejores condiciones de vida.

< Ser una persona honesta, creativa y trabajadora.

< Respetar los simbolos patrios y las creencias e ideologias de la cultura regional o de su
entorno.

2 Fomentar el didlogo y los valores en su familia, para que ellos sean portadores del
desarrollo dentro de sus comunidades rurales.

< Solucionar problemas que se presenten en su comunidad, basandose en el didlogo y en la
convivencia pacifica. Expresar correctamente sus ideas ante los demas, sin necesidad de
la agresion.

2 Ser un cultivador y transmisor de valores éticos, morales, religiosos, politicos,

democraticos y estéticos, ademas de estar dispuestos a servir de forma comprometida.
< Tratar a todo los nifios y nifias con igualdad de condiciones resaltando en ~ cada uno
de ellos sus habilidades y destrezas.

DOCENTES:

<2 Una persona con estabilidad emocional: capaz de manejar objetiva y racionalmente las
situaciones, controlar mis impulsos de ofensa y agresién a mis educandos, padres de
familia y compafieros.

< Un ser respetuoso con todas las personas, con excelentes relaciones humanas, justas y
cordiales.

<2 Una persona responsable: con los deberes y obligaciones que contrajo al tomar posesion
de mi cargo como educador, ser puntual con mis actividades y colaborador en la
Comunidad Educativa.

2 Una persona competente abierta a los cambios que se van presentando y que se adapta a
ellos por el bien de toda la comunidad.

<2 Una persona incluyente, emprendedora, dispuesta a escuchar y responder las inquietudes
de los estudiantes.

ESTUDIANTES:

2 Una persona que maneje la informacion y los conocimientos adquiridos en la solucion de
problemas de su cotidianidad.

2 Una persona que mantiene buenas relaciones consigo mismo y con los demas, respetando
las diversas culturas, creencias y condiciones fisicas.

2 Una persona que mantiene una presentacion personal adecuada.
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< Una persona competente, siendo critico, analitico y reflexivo en el actuar. Una persona
honesta, creativa y trabajadora.

2 Una persona que respeta los simbolos patrios, las creencias y diversidad cultural,
orientacion sexual y personas con Necesidades Educativas Especiales.

2 Una persona que fomenta el didlogo y los valores en su familia, para expresar

correctamente sus ideas ante los demas sin necesidad de la agresion, en la solucion de

problemas.

Una persona capaz de crear, transformar y utilizar los recursos que encontramos en el

medio para su propia produccion.

Una persona auténoma capaz de tomar decisiones en diferentes situaciones que se le

presentan en el contexto que se desarrolla.

Una persona cultivadora y transmisora de valores éticos, morales, religiosos, politicos,

democraticos y estéticos, ademas de estar dispuestos a servir de forma comprometida.

Una persona que sea capaz de crear, transformar y utilizar los recursos que encontramos

en el medio para su propia produccion.

Una persona con sentido de pertenencia.

O 0 O O 0O

1.5. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

El C.E.R. La Primavera del municipio de Lourdes trabajara guiado por la participacion de
todos los estamentos de la Comunidad Educativa: Docentes, estudiantes, directivos, padres
de familia, miembros de la Junta de Accion Comunal y demas persona que habitan en el area
de influencia del Centro, con el fin de:

< Fomentar la convivencia social.

S Tomar como base las relaciones de responsabilidad, honestidad, democracia y tolerancia.
<> Desarrollar el quehacer pedagogico de la escuela en forma activa y participativa,
atendiendo a las necesidades del desarrollo del estudiante y a las condiciones de la
comunidad.

Tomar decisiones en forma participativa.

Se le daré prioridad al desarrollo humano e integral en los aspectos intelectual, afectivo,
psicomotriz y comunicativo.

Se fortalecerd el desarrollo de la autoestima.

Se educara a las comunidades para el uso racional de los recursos naturales.

00 00

1.5.1. METAS

El C.E.R. La Primavera del municipio de Lourdes presenta las siguientes metas a corto,
mediano y largo plazo:
< Incluir a todas las personas con Necesidades Educativas Especiales y personas con
capacidades yo talentos excepcionales al sistema educativo.
< Socializar el PIER con la comunidad educativa.
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<> Dentro de un lustro se tendran verdaderos lideres en la preservacion y conservacion
de los recursos naturales en nuestras comunidades.

1.5.2. VALORES

Enel C.E.R. La Primavera del municipio de Lourdes, de acuerdo al diagndstico, la educacion
estara enmarcada en los valores y el respeto por los Derechos Humanos y del Nifio, porque
la familia y la escuela como grupos social son los responsables de la formacién de las
personas que las integran proporcionando su desarrollo. Es alli donde adquirimos
conocimientos y valores, creencias, sentimientos, costumbres y cualquier otro habito o
capacidad del ser humano.

Levantar una familia, formar y orientar un hijo desde la infancia hasta la edad adulta, es
probablemente la labor méas importante pero igualmente las mas dificil de llevar a cabo, por
ellos debemos prepararnos de manera adecuada como formadores aportando a la formacién
de estos nifos.

A continuacién, vamos a encontrar los cuatro valores fundamentales que desarrollard nuestro
Centro Educativo, los cuales facilitaran nuestra labor como formadores y orientadores:

TOLERANCIA AUTOESTIMA

CeR L
PRIMAVERT

[RESPONSABILIDAD SOLIDARIDAD

S TOLERANCIA: Aceptar a los demas tal y como son, respetando sus ideas, creencias y
costumbres. EI C.E.R. La Primavera en cada una de sus Sedes realizara actividades
ludicas con los estudiantes con el fin de que ellos comprendan claramente el significado
del término tolerancia y lo lleven a la practica con sus compafieros, familia y sociedad.

2 AUTOESTIMA: También se llama autovaloracion o amor propio, y son los sentimientos
e ideas que tenemos de nosotros mismos. EI amor propio se aprende en familia desde los
primeros afios de nuestra infancia.

2 RESPONSABILIDAD: A medida que se crece, se adquiere mas libertades, pero toda
libertad se basa en la responsabilidad, solo asi se forma la dignidad de un individuo. La
responsabilidad significa interesarse por si mismo y los otros, cumplir las tareas
asignadas, organizarnos y orientar nuestras actividades, formar y estar al tanto de
necesidades, preocupaciones y dificultades de nuestra comunidad brindando el apoyo
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posible unos a otros para lograr nuestras metas. La responsabilidad no se reduce sélo a
los aspectos materiales; sino también a brindar carifio, comprension, respeto y hacer
posible una adecuada comunicacion.

2 SOLIDARIDAD: Todo grupo de personas necesita integrar activamente, tengamos
presente que es necesario tener en cuenta los intereses y necesidades de las personas que
conforman nuestras familias y comunidades. Como vivimos en comunidad es necesaria
la solidaridad para poder solucionar las dificultades que se presenten para dar solucién
con la participacion de todos sus miembros.

1.5.3. CREENCIAS

> Creemos que el liderazgo se forma a partir del conocimiento intelectual y del entorno
teniendo en cuenta el respeto a las opiniones del otro y al trabajo comunitario.

2 Creemos que se debe brindar al personal docente actualizacidn y capacitacion constante
con el fin de ofrecer a sus educandos los nuevos avances que se presentan en la educacion.

> Creemos que la riqueza del campo en invaluable y se debe conservar su trabajo adecuado
para satisfacer las necesidades de nuestra region, por medio de la capacitacion de los
campesinos para garantizar un mejor manejo de la tierra sin alterar su entorno natural y
asi conservacion del medio ambiente.

> Creemos que se debe formar generando espacios de dialogo donde se ofrezcan respuestas
a las necesidades el sector educativo, en un ambiente democratico de respeto, igualdad y
participacion.

2 Creemos en un aprendizaje dinamico donde se desarrolle en el educando, la ludica y el
juego como estimulo que logre un acercamiento significativo hacia su saber.

< Creemos que se puede desarrollar todo el potencial del nifio(a) en su aprendizaje siempre
y cuando su nucleo familiar acompafie este proceso y de la importancia que le merece
para mejorar las oportunidades de desarrollo para su familia, comunidad y region.

2 Creemos que las aplicaciones de los adelantos tecnoldgicos ayudan y facilitan los
procesos de aprendizaje del educando y se orientan a mejorar las condiciones
socioecondémicas de nuestra region.

< Creemos que con la inclusion de los nifios y las nifias con Necesidades Educativas
Especiales y capacidades y/o talentos excepcionales estamos contribuyendo al progreso
de la familia y del Centro Educativo.

2 Creemos que la democracia contribuye al fortalecimiento de una sociedad mas vigilante
y participativa. Creemos que el trabajo en equipo fortalece las relaciones entre
estudiantes, fomentando la solidaridad, ayuda, tolerancia y por lo tanto los resultados
seras mas solidos.
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1.6. POLITICAS DE INCLUSION

El CER La Primavera, tiene como politicas de inclusion, atender a todos los diferentes grupos
poblacionales en edad escolar y extra edad de ser el caso, que se presentan y que llegan a esta
region, garantizando el acceso, la permanencia y la participacion, garantizando una
educacion con calidad y equidad para todos los nifios y las nifias con un enfoque inclusivo,
eliminando cualquier préctica de discriminacion.

En nuestro CER, se imparten los Principios Generales del Decreto 366 de febrero 9 de
2009, el cual en el Capitulo I, su articulo 2 afirma que en el marco de los derechos
fundamentales, la poblacion que presenta barreras para el aprendizaje y la participacion por
su condicion de discapacidad y la que posee capacidad o con talento excepcional o que
presenta una capacidad global que le permite obtener sobresalientes resultados en pruebas
gue miden la capacidad intelectual y los conocimientos generales, o un desempefio superior
y precoz en un &rea especifica, tiene derecho a recibir una educacion pertinente y sin ningun
tipo de discriminacion.

Articulo 36 del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, que todo nifio, nifia o adolescente
que presente algun tipo de discapacidad tendra derecho a la educacion gratuita.

Constitucidn Politica articulos 13, 44, 47 y 67

Decreto 2082 de 1996, reglamenta la atencion educativa para personas con limitaciones o
con capacidades o talentos excepcionales.

El Decreto 1421 de 2017, define como educacién inclusiva aquella que reconoce, valora 'y
responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y
expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos, cuyo objetivo es promover
su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de
aprendizaje coman, sin discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de
los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso
educativo, a través de précticas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el
entorno educativo.

El CER La Primavera, en concordancia con el Decreto 1421 del 29 agosto de 2017, brinda
la atencidn educativa a los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad en el marco de la
educacion inclusiva, orienta los procesos que permiten favorecer el acceso y permanencia de
las personas con discapacidad en el sistema educativo de acuerdo con sus caracteristicas, “un
espacio inclusivo que visibiliza, reconoce y valora a cada uno de los nifios y las nifias, desde
sus diferencias y particularidades, donde se participa, desde una visién comun que orienta el
que hacer educativo de una colectividad que dialoga permanentemente con las familias.
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El establecimiento educativo asume los siguientes principios para evitar la desescolarizacion
de los nifios, nifias o adolescentes con necesidades educativas especiales o discapacidad:

& |dentificar las barreras que presentan en el aprendizaje para que una vez caracterizado el
nifio o la nifa, ir llenando el instrumento de planeacién y realizar acuerdos, seguimiento
y acompariamientos necesarios para llevar a cabo el proceso de inclusion. Se disefia un
Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR), constituido como herramienta de
planeacion y evaluacion que le permita avanzar en su proceso de ensefianza- aprendizaje
y en su formacion integral.

# La familia se comprometa a cumplir y firmar los compromisos sefialados en el PIAR y
en las actas de acuerdo, para fortalecer los procesos escolares del estudiante.

# Los nifios y/o nifias en edad escolar que sean debidamente diagnosticados por entidades
de salud en algun tipo de NNE, o discapacidad se tienen en cuenta las recomendaciones
direccionadas y sobre estas se disefia un Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR),
constituido como herramienta de planeacion y evaluacion que le permita avanzar en su
proceso de formacidn, se dara especial acompafiamiento para evitar la desescolarizacion.

® Los padres de familia deben brindar la informacion pertinente para el diligenciamiento
del documento en cuanto a la discapacidad del estudiante, ofreciendo una valoracion,
diagndstico o concepto médico emitido por el ente de salud.

# Velar por la seguridad emocional, evitando la discriminacion, la exclusion y cualquier
forma que se traduzca en maltrato o vulneracién de los derechos. Para ello se disefian
estrategias que involucren al estudiante en las actividades deportivas, ludicas, culturales
y demas que se programen en el calendario institucional.

# Flexibilizar la jornada escolar, solo para casos especificos de movilidad reducida, previa
solicitud de la familia del nifio o la nifia, para lo cual el Consejo Directivo debera aprobar
o0 no dicha flexibilizacion.

# El documento PIAR se realiza durante el primer trimestre del afio escolar, y se hara
seguimientos en cada periodo escolar donde se evaltan si los ajustes razonables fueron
pertinentes o deben cambiar proporcionandole al estudiante estrategias en la metodologia
y/o ejes para que logre superar las barreras planteadas en el PIAR de manera individual
y progresiva.

Se dispone de infraestructura para recibir gratuitamente en cada nivel a nifios, nifias y/o
adolescentes, asi:

Las edades anteriores se toman solo como referencia. Sin embargo, se acogen nifios, nifias o
adolescentes con otras edades, teniendo en cuenta las necesidades educativas especiales,
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talentos excepcionales o cualquier discapacidad, extranjeros y desescolarizados por distintas
razones.

1.6.1. PRIMERA INFANCIA Y EDUCACION INICIAL

La educacion para la primera infancia debe posibilitar a los nifios y las nifias desde el
nacimiento hasta los seis afios de edad, procesos de socializacion que aseguren su
incorporacion plena como sujetos de derecho y el reconocimiento de la sociedad como tales.
Busca que el nifio pueda actuar con autonomia, confianza y seguridad en diversos ambitos:
familiar, comunitario y social conociendo y utilizando las normas que permiten convivir en
ellos, asi como contribuyendo a su establecimiento y a su discusion.

El CER La Primavera facilita los espacios de algunas Sedes Educativas, para desarrollar el
programa de Primera infancia, modalidad de Cero a Siempre. La habilitacion y organizacién
de estos espacios seran realizados por los encargados de desarrollar el programa de Cero a
siempre. Los nifios y las nifias que hacen parte del programa de cero a siempre, son
focalizados para iniciar su proceso escolar en las Sedes educativas del CER La Primavera y
asi dar continuidad con su proceso de formacion integral dentro del sistema educativo en el
grado preescolar.

El proceso de focalizacion se hace mediante la comunicacion entre el coordinador del
programa de primera infancia, modalidad De Cero a siempre, y el director del CER La
Primavera, para lo cual durante, previo a las matriculas y proceso de inscripcién de nuevos
estudiantes en la plataforma SIMAT, el director del C.E.R. solicitard al coordinador del
programa de Cero a siempre entregue el listado de los nifios y las nifias que cumplen la edad
para ingresar al grado transicion para de esta forma proceder a apartar el cupo para su
respectiva matricula y garantizar su continuidad en el sistema educativo.

El grado transicion no estard sujeto a ningun tipo de prueba de admision o examen de
conocimientos, 0 a consideraciones de raza, sexo, religion, tampoco que hubiere cursado
previamente los grados Prejardin y Jardin, Decreto 1075 de 2015, ARTICULO
2.3.3.3.2.2.2.1.

Los grados de Prejardin, Jardin y transicion se atenderan en todas las sedes del CER,
ampliando cobertura, y contribuyendo al desarrollo integral y arménico de los nifios y las
nifias desde los tres (3) afios de edad. Se dispone de una capacidad instalada; es decir, sedes,
aulas y su respectiva capacidad para albergar un nimero maximo de 507 estudiantes,
distribuidos como aparece en el cuadro sedes educativas, dentro del cual se viabiliza la
atencion a la educacion inicial ciclo 2.

Ver anexo: Propuesta de educacion inicial ciclo 2.
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1.6.2. POLITICA INSTITUCIONAL DE USO Y APROPIACION DE
TIC

A través de esta politica, el CER LA PRIMAVERA, sefiala la ruta a seguir para que todas las
sedes educativas avancen en el entendimiento y la identificacion de los retos y oportunidades
que en la materia se tienen, tanto en el ambito laboral, como en el personal. Los docentes,
habilitadores principales para que las implementaciones de las iniciativas TIC sean exitosas
en el centro educativo, son el apoyo y la disposicion del proceso, contando con las
capacidades necesarias para apoyar la transformacion digital.

Este proceso se logra a través de la eliminacién de barreras de acceso, para que los estudiantes
y comunidad objetivo conozcan y reconozcan las iniciativas, soluciones o servicios mediados
por las TIC, que impactan en su gestion o en su calidad de vida.

Partiendo de la atencion a los lineamientos que, sobre la materia han expedido, el MinTIC y
el Min Educacion y enfocando como objetivo en el uso y la apropiacion de las iniciativas
enfocados en lograr el involucramiento de los diversos sectores de la comunidad.

La sociedad en algin momento tuvo el concepto de que los computadores eran los Unicos
artefactos que pertenecian a la tecnologia; hoy se reconoce que hay diversos (todos los
recursos que se utilizan para procesar, administrar, almacenar y compartir formacion), por lo
tanto, en el CER La Primavera estamos proporcionando el uso de diversos enseres; aplicando
herramientas que permitan transformar el conocimiento en desarrollo, habilidades,
capacidades fisicas y mentales, posibilitando asi el progreso social de nuestros educandos.

En el contexto socioeducativo, sin duda, vivimos en una era revolucionaria, el uso de las TIC
se ha generalizado de tal forma que es imprescindible en la actualidad. EI uso de Tecnologias
implica saber utilizar dispositivos como mdviles, ordenadores, Tablet, ente otros, junto con
una infinidad de programas, App y plataformas que Implican una nueva forma de
relacionarse, de acceder a la informacion, de gestionar recursos y procesos administrativos.

En el afio 2020, un hecho inesperado sacudié al mundo, los EE no podiamos seguir haciendo
nuestra labor; dando la espalda a las TIC, ahora seria una tremenda irresponsabilidad no
trabajar con ellas para abrir nuevas vias de trabajo y oportunidades para nuestros alumnos y
familias.

Ver anexo: Plan Institucional de TIC.

1.6.3. POLITICA DE CALIDAD

El CER La Primavera, a través de la interaccion articulada de los procesos institucionales,
construye un sistema propio de mejoramiento continuo, el cual permite analizar y valorar los
procesos relacionados con el desarrollo de cada una de las areas de gestion Directiva,
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Académica, Administrativa y Comunitaria, con el fin de dar cumplimiento a los requisitos y
estandares dados por el Ministerio de Educacion Nacional y a las asignaturas propuestas
desde el curriculo; estamos comprometidos a prestar un servicio institucional de calidad, con
flexibilizacion en los procesos de aprendizaje de los educandos para garantizar la integralidad
en ellos, una educacion de calidad desde la libertad y el respeto, que favorezca la continuidad
de la educacion secundaria.

1.6.3.1. OBJETIVOS DE CALIDAD

> Crear, favorecer y mantener las condiciones pedagogicas eficientes y eficaces para
satisfacer las necesidades de ensefianza-aprendizaje de nuestros estudiantes como
seres competentes y proactivos.

< Adquirir, mantener, innovar y asegurar los recursos y servicios complementarios para
apoyar eficiente y eficazmente la gestion e interrelacion de los procesos directivos,
académicos y de convivencia.

< Evidenciar y fortalecer el direccionamiento estratégico coherente con nuestro
Proyecto Institucional de Educacion Rural: “Formando sociedad activa y
participativa en valores”, y con el marco legal vigente.

< Establecer vinculos con organizaciones de orden comunitario en la bdsqueda del
mejoramiento continuo de los resultados de gestion, generando redes de apoyo que
favorezcan la labor institucional.

1.6.3.2. Apropdsito de “FORMANDO SOCIEDAD ACTIVA Y PARTICIPATIVA EN
VALORES”

En el CER La Primavera nos planteamos el deber de fomentar la formacion de personas
criticas, deliberantes y pensantes, que posibilite la formacion de sujetos ciudadanos, es decir,
personas con sentido ético, participativo y creativo, frente a la sociedad en la cual desarrollan
sus vidas. Orientando para que toda nuestra poblacion estudiantil adquiera habilidades para
asumir como miembros de su comunidad y desde su crecimiento emocional y fisico se vaya
vinculando a los asuntos publicos de su comunidad, su departamento y su pais, acomodando
nuestras acciones hacia la formacion de personas reflexivas, criticas, deliberantes y creativas.

En este escenario de la educacion, son varios los topicos que asumimos, teniendo como base
que estamos viviendo realidades que se modifican rapidamente y que en las nuevas
situaciones que nos muestra el mundo de hoy, se hace necesario reconocer la existencia de
otras culturas, en las cuales se privilegia la oralidad, la escritura, la sonoridad y la imagen.
En este sentido, asumimos el deber de escuchar y de adecuarnos a las nuevas demandas de
la realidad: es por ello, que los desafios en este campo tienen que ver con aquello de hacer
de la escuela una institucion contemporanea, que oriente esfuerzos para efectos de contribuir
en los procesos de formacion de ciudadanas y ciudadanos criticos.
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Nos proponemos hacer posible la formacion en ciudadania en el CER La Primavera, a través
del curriculo, proyectos pedagégicos transversales, proyectos pedagdgicos productivos,
plane de estudio, politicas de inclusion y de calidad y las formas didacticas, el desarrollo de
las practicas pedagdgicas y las relaciones interpersonales que nos han venido permitiendo
vivenciar la formacion en ciudadania.

1.7. CULTURA INSTITUCIONAL

La vida institucional del centro se basa en unas politicas de calidad, de reconocimiento y
legitimidad tiene en cuenta las acciones institucionales basados en unos principios y
fundamentos relacionados con el sistema de trabajo, las politicas de organizacion,
mecanismos de comunicacion, trabajo en equipo, divulgacién de buenas practicas que
generan un clima escolar agradable. El centro se traza unas metas y objetivos que propician
el desarrollo de los estudiantes, los aprendizajes y la convivencia de toda la comunidad
educativa, alrededor de la metodologia de escuela nueva-escuela activa, esto conlleva a
propiciar la practica de los valores del respeto, la justicia, responsabilidad, solidaridad y el
sentido de pertenencia hacia la institucion.

1.7.1. MECANISMOS DE COMUNICACION

La comunicacion se realiza desde los diferentes estamentos que conforman la comunidad
educativa: mediante, Circulares se dan a conocer a los docentes, quienes al recibir la
informacion la comunica en las reuniones a la comunidad educativa si es necesario.

Otros mecanismos de comunicacion lo constituyen las visitas a las Sedes, las directivas, las
jornadas pedagdgicas, los eventos culturales, el correo electronico, la telefonia celular,
plegables, los cuadernos viajeros (para estudiantes) y los medios de comunicacion local.

El proceso de la comunicacion se realiza en todas las direcciones, es decir, de Padres de
familia y Estudiantes a Docentes, Directivos, Entidades Publicas. La comunicacion en el
CER sigue las lineas de conducto regular segun el organigrama y se utilizan los mecanismos
pertinentes para cada necesidad; informacion escrita en las carteleras circulares, informes,
comunicacion directa entre las partes en reuniones o asambleas periodicas.

En la gestion directiva se busca servicio de internet, el cual permite estar en contacto
permanente con la secretaria de educacion, el Ministerio de educacion la alcaldia y otros
asegurando asi una mayor eficiencia en la presentacion de informes y documentos en menor
tiempo.
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1.7.1.1. TRABAJO EN EQUIPO

El trabajo colaborativo o trabajo en equipo es una estrategia fundamental en los enfoques
mas actuales de desarrollo profesional docente. El trabajo en equipo es una estrategia
fundamental en el desarrollo profesional de los docentes.

El trabajo en equipo se realiza teniendo en cuenta a los docentes que conforman las diferentes
gestiones. El cual debe tener los siguientes lineamientos:

<> Definir un objetivo comun en el grupo, que responda a necesidades y desafios de sus
practicas pedagogicas.
Asumir la responsabilidad individual y compartida para alcanzar ese objetivo.
Asegurar la participacién activa y comprometida de todos los miembros.
Promover relaciones simétricas y reciprocas en el grupo.
Desarrollar interacciones basadas en el didlogo y la reflexién pedagdgica.
Llevar a cabo encuentros frecuentes y continuos en el tiempo.

00000

Para trabajar en equipo debemos tener muy presente los siguientes puntos para desarrollar un
buen trabajo.
2 Intercambio de ideas: permite que los miembros del equipo se reGnan para
intercambiar ideas en comun y trabajen hacia el logro de una misma meta.
2 Aportando valor: El equipo ve el valor de trabajar todos juntos ya que la meta en
comun les da una razon de peso para trabajar en conjunto
<2 Participacion equitativa: La colaboracién le suministra a cada miembro
oportunidades equitativas de participar y comunicar sus ideas.

Comunicarse de manera asertiva: La persona que se comunica asertivamente expresa con
claridad lo que piensa, siente o necesita.

Ventajas de la colaboracion
< Fomenta la creatividad y la innovacion.
2 Mejora de la productividad y eficiencia.
< Fortalece los equipos de trabajo.

1.7.1.2. RECONOCIMIENTO DE LOGROS

La institucion educativa para el reconocimiento de logros y el fomento de buenas practicas,
sentido de pertenencia, integracion de la comunidad tiene en cuenta las siguientes pautas:

» ESTUDIANTES: comportamiento, rendimiento académico (resultados pruebas
saber), colaboracion, participacidn en actividades curriculares y extracurriculares.

» DOCENTES: Sentido de la responsabilidad y cumplimiento académico, cultural,
deportivo y participacion en eventos institucionales.
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» PADRES DE FAMILIA: Invitacion y participacion en los diferentes eventos que
realiza la Institucion (izadas de Bandera, actos culturales, y actos publicos que
programe la institucion.

(se exaltarda de la siguiente manera: diplomas o medalla, se le comunicara a toda la
comunidad educativa por los medios institucionales)

1.7.2. IDENTIFICACION Y DIVULGACION DE BUENAS
PRACTICAS

En el CER, las buenas préacticas son las intervenciones educativas que facilitan el desarrollo
de actividades de aprendizaje en las que se logren con eficiencia los objetivos formativos
previstos y también otros aprendizajes de alto valor educativo.

Aspectos en los que se desarrollan las buenas practicas:
<2 Creatividad. Se desarrollan en las clases y diferentes eventos culturales y sociales.

2 Colaboracion: Desarrollo de actividades en grupo e individuales que le permiten a la
persona la formacion de esta practica.

< Valores: La funcion central de la Institucion se basa en la formacién y practica de
valores en todas y cada una de las areas desarrolladas de acuerdo al plan de estudios.

2 Reconocimiento de la idiosincrasia local, departamental y nacional, a través de las
izadas de banderas, actos culturales y jornada cultural.

< Orientacién personalizada a los alumnos que atenten contra las buenas practicas y
aplicacién de correctivos formativos de acuerdo al manual de convivencia.

2 Como objetivos institucionales encontramos el respeto a los demas, el respeto a la
diferencia, visionando en su formacion a nifios y nifias, con principios y valores que los
conlleve a ser lideres comunitarios, municipales, regionales y nacionales, para la toma
de decisiones que apunten a un desarrollo y progreso cada vez con mejores opciones en
calidad de vida de sus miembros.

< Manual de convivencia: EI Manual de Convivencia, como elemento integral del
Proyecto Educativo Institucional PEI, es la Carta Constitucional de Nuestra Comunidad
Educativa. Este conjunto de acuerdos comunitarios tiene como propdésito fundamental,
acompariar el proceso permanente de crecimiento y desarrollo humano para el convivir
y la basqueda de la trascendencia dentro de un ambiente de respeto por la diferencia y
convivencia armoniosa.
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> Enél se han registrado los acuerdos sobre principios, valores y criterios fundamentales
para la convivencia, la filosofia institucional, los deberes, derechos, estimulos y
procesos formativos de orientacion y correccion para los diferentes estamentos
comprometidos en el proceso educativo.

> Desde el momento de la firma de la Matricula el estudiante, el padre de familia, el
director, los docentes, se comprometen a cumplir las disposiciones de este manual.

S El manual de convivencia estd estructurado en capitulos, articulos y parégrafos,
relacionados con: simbolos de la institucién; preliminares; filosofia; marco legal; de la
comunidad educativa; de las condiciones para pertenecer a la institucion; deberes y
derechos; de la convivencia social; del debido proceso; de la organizacion del gobierno
escolar; de la evaluacion 'y promocion.
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2. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

2.1. CONCEPTO

El Componente Administrativo organiza y consolida la comunidad educativa a través del
establecimiento del Gobierno Escolar y la construccion y operacion del Acuerdo de
Convivencia.

Para la elaboracion de este componente, la Comunidad Educativa del C.E.R. La Primavera,
municipio de Lourdes, asumié posiciones claras y comprometidas aun desde el mismo
proceso de liderazgo y en la definicion de las formas y modos de convivencia de toda la
comunidad educativa, incluida la de preescolar y su socializacion con los deméas componentes
y actores en las veredas de La Primavera, Campo Rico, Fatima, Las Brisas, San Isidro, La
Alianza, Las Mercedes, Pio XII, La Pajuila, Naranjal, Guaimaral, San Antonio, La Pajuila,
Volcanes, El Alto, La Armenia y Los Pinos.

En este componente la comunidad educativa establece los mecanismos para aprender a vivir
juntos, aprender a vivir con los demas y aprender a hacer, que deben ser coherentes con el
sentido de ser del centro educativo planteado en el componente conceptual, ya que el
Gobierno Escolar y el Acuerdo de Convivencia por su conformacion y esencia regulan las
relaciones interpersonales, grupales y de poder.

El Gobierno Escolar, al estar conformado por consejo directivo y consejo académico, asume
mancomunadamente la administracion del C.E.R. requiere que cada consejo desempefie sus
competencias y que cada uno de los miembros que los conforman recuerden y ejerzan su
caracter de representante del grupo que lo eligié: estudiantes, padres, docentes,
administradores, ex alumnos, ya que son sus voceros. Pueden y deben presentar sugerencias
para la toma de decisiones de caracter financiero, administrativo y técnico-pedagdgico. Las
decisiones se explicitan y organizan en un plan operativo que incluye procesos, tiempos,
responsables y recursos teniendo en cuenta las funciones establecidas.
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2.2. GOBIERNO ESCOLAR

Este establecimiento educativo tendré un gobierno escolar conformado por el(la) director(a),
el Consejo Directivo y el Consejo Académico. Los voceros de los estamentos constitutivos
de la comunidad educativa, podran presentar sugerencias para la toma de decisiones de
caracter financiero, administrativo y técnico-pedagogico. La comunidad educativa debe ser
informada para permitir una participacion seria y responsable en la direccion de las mismas”.
Es por ello que los estamentos del Gobierno escolar del CER La Primavera son elegidos antes
de la Asamblea de rendicion de cuentas y posicionados en esta.

El Gobierno Escolar del establecimiento educativo estara constituido por los siguientes
organos: El(la) director(a), El consejo directivo y El consejo académico.

2.2.1. EL CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo que estara integrado por:

El director

Dos representantes del personal docente
Dos representantes de los padres de familia
Un representante de los estudiantes

Un representante de los ex alumnos

Un representante de los sectores productivos

0000V O

Antes de la asamblea de rendicidn de cuentas, debera quedar integrado el Consejo Directivo
y entrar en ejercicio de sus funciones en dicha asamblea. Con tal fin el director convocara
con la debida anticipacion, a los diferentes estamentos para efectuar las elecciones
correspondientes.

Ver anexo “Manual de funciones y procedimiento vigente”.

2.2.2. EL CONSEJO ACADEMICO

Esta integrado por el director y todos los docentes. Cumplira las siguientes funciones: a).
Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto
educativo institucional, b) Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento,
introduciendo las modificaciones y ajustes, ¢) Organizar el plan de estudios y orientar su
ejecucion, d) Participar en la evaluacion institucional anual, €) Las demas funciones afines o
complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo institucional.

Ver anexo “Manual de funciones y procedimiento vigente”.
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2.2.3. ORGANIZACION DE BASE

Corresponde a la organizacion de los diferentes estamentos de la comunidad educativa como
expresiones de participacion en la comunidad educativa.

2.2.3.1. El Consejo De Estudiantes

ARTICULO 2.3.3.1.5.12. Consgjo de estudiantes. En todos los establecimientos educativos
el Consejo de Estudiantes es el maximo érgano colegiado que asegura y garantiza el continuo
ejercicio de la participacion por parte de los educandos. Estara integrado por un vocero de
cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento o establecimientos que comparten un
mismo Consejo Directivo.

El Consejo Directivo deberd convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas
del calendario académico, sendas asambleas integradas por los alumnos en cada una de las
18 sedes con el fin de que elijan de su seno mediante votacion secreta, un vocero estudiantil
para el afo lectivo, de los cuales saldra la junta directiva.

Corresponde al Consejo de Estudiantes:

a. Darse su propia organizacion interna;

b. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento
y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion;

c. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil, y

d. Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
manual de convivencia.

Ver el anexo “Manual de funciones y procedimiento vigente”.

2.2.3.2. El Consejo De Padres De Familia

De acuerdo con el ARTICULO 2.3.4.5. Consejo de padres de familia. EI consejo de padres
de familia es un oOrgano de participacion de los padres de familia del establecimiento
educativo destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a elevar
los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por minimo un méaximo un (1) padre
de familia por cada una de las sedes del establecimiento educativo, de los cuales saldra la
junta directiva.

Ver el anexo “Manual de funciones y procedimiento vigente”.
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2.3. MANUAL DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTO
VIGENTE

El Manual de funciones y procedimiento vigentes en el C.E.R. La Primavera del municipio
de Lourdes, es un documento anexo a este PIAR, estructurado como el conjunto esencial de
tareas o0 pasos que determinan el desarrollo para realizar las actividades que exige el
cumplimiento de una funcién para fortalecer la organizacion institucional, indica como se
desarrolla el trabajo y cuales son los procedimientos a seguir en forma, como se va a ejecutar
una actividad desde el inicio hasta el final. Estipula como minimo los siguientes temas:

1. Procedimiento para elegir los docentes representantes al consejo directivo y
académico.
Eleccidn del personero y contralor estudiantil.
Procedimiento para elegir los estudiantes al consejo estudiantil.
Eleccidn del representante de los estudiantes al consejo directivo.
Gobierno Escolar y participacion en los comites.
Procedimiento para elegir el representante del sector productivo.
Procedimiento para la conformar la escuela de padres.
Procedimiento para expedicion de certificados o constancias.
. Sistema de matriculas.
10. Consejo de Padres.
11. Seguimiento y acompariamiento.

CoNoOR~WN

2.4. MANUAL DE CONVIVENCIA

La educacion es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes.

En el articulo 17 del Decreto 1860 de 1994 y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73
y 87 de la Ley 115 de 1994, este establecimiento educativo tiene como parte integrante del
proyecto educativo institucional, un reglamento o manual de convivencia.

Se encuentra registrado el Manual de Convivencia, el cual fue elaborado en el afio 2011 y
reestructurado en el 2012. Dispuesto a modificaciones segin normatividad.

El reglamento o manual de convivencia debe contener una definicion de los derechos y
deberes de los nifios y nifias y de sus relaciones con los demas estamentos de la comunidad
educativa. En particular debe contemplar los siguientes aspectos:
<> Criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a su rol en la educacion.
o Pautas de comportamiento y normas de conducta de alumnos y docentes que
garanticen el mutuo respeto.
< Reglas para el uso del material de las sedes.
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<> Definicion de sanciones frente al incumplimiento.
Ver anexo: “Manual de Convivencia vigente”.

2.5. ORGANIGRAMA

\oetan)

2.6. CALENDARIO ESCOLAR

Cada afio el C.E.R. La Primavera contara con un Calendario Académico para ese afio lectivo
aprobado por el Consejo Directivo previa presentacion del director en acompafiamiento del
consejo académico. El cual debera como minimo:
< Establecer las fechas importantes dentro del proceso de planeacion, ejecucion y
celebracion.
S Ser entregado a los diferentes estamentos y sedes.
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2.7. ADMINISTRACION DE RECURSOS

La racionalizacion, prevision, consecucion y ejecucion de los recursos didacticos, fisicos y
financieros, es otro proceso administrativo importante que sirve de apoyo a la construccién
del PIER. Se deben prever oportunamente para que respondan a las necesidades detectadas a
nivel de infraestructura, de dotacion de mobiliarios. Libros, materiales didacticos y demas
requerimientos para el desarrollo de los procesos académicos en cada una de las sedes.

2.7.1 RECURSOS FISICOS

Tienen que ver con el mantenimiento, adecuaciéon y embellecimiento de la planta fisica,
seguimiento al uso de los espacios, adquisicion y mantenimiento de los recursos para el
aprendizaje, suministros, la dotacion y mantenimiento de equipos, seguridad y proteccion.
Todo lo anterior con el objeto de garantizar buenas condiciones de infraestructura para una
adecuada prestacion de los servicios.

La infraestructura y material didactico, equipos de cada sede se encuentra relacionado en los
inventarios que se actualizan afio a afio. Con el presupuesto asignado por gratuidad, el C.E.R.

La Primavera distribuye los recursos en material didactico, algunas ayudas educativas para
un mejor desarrollo de procesos ensefianza-aprendizaje de los educandos.

2.7.2. RECURSOS FINANCIEROS

e FUENTES DE FINANCIAMIENTO: Es necesario identificar las fuentes y formas
de financiacion a los cuales se puede acceder.

e PRESUPUESTO: Hace relacion al presupuesto anual del Fondo de Servicios
educativos, Ingresos, gastos, contabilidad (soportes contables) y control fiscal.
2.7.3. TALENTO HUMANO
Se busca garantizar buenas condiciones de trabajo y desarrollo profesional a las personas

vinculadas al establecimiento educativo. Hace relacion a la formacion, asignacion, estimulos,
convivencia, el manejo de los conflictos y el bienestar del talento humano.

2.7.4. PLANTA DE PERSONAL DOCENTE

FECHA DE - FECHA DE
SEDE NOMBRE CARGO | yaciMIENTO | ESCALAFON | \/\NcULACION
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La Primavera Luis Hernando cuesta Perea Director 13/11/1977 2AE 9/01/2024
Belisario Meza Pefiaranda Docente 25/06/1958 14 6/04/1979
Bellavista Luciano Armando Camargo Pabon Docente 23/07/1979 2C 9/07/2015
Buenos Aires Wilmer Parra Corredor Docente 8/12/1982 2B 10/03/2016
Campo Rico Martha Milena Rodriguez Diaz Docente 21/03/1982 2AE 9/01/2024
El Alto Heliberto Diaz Aparicio Docente 13/01/1960 8 7/03/1995
El Mirador Maribel Castellanos Pefiaranda Docente 28/10/1969 12 7/03/1995
El Naranjal Luis Alfonso Agudelo Cardenas Docente 28/07/1968 6 10/11/1995
Fatima Paulo Andrés Heredia Yéfiez Docente 29/06/1978 2A 11/09/2024
Guaimaral Maria Elizabet Manrique Docente 13/10/1969 14 7/03/1995
La Alianza Samuel Antonio Pefiaranda Gémez Docente 17/09/1961 8 7/03/1995
La Pajuila Oscar Eduardo Pefiaranda Blanco Docente 11/07/1978 2A 9/01/2024
Las brisas Baudilio Abril Ropero Docente 23/12/1961 1A 9/04/2010
Las Mercedes Jesus Antonio Ortiz Pab6n Docente 21/02/1963 13 7/03/1995
Los Pinos Neftali Mendoza Castillo Docente 2/11/1964 12 7/03/1995
Pio XII Docente
San Antonio Nancy lsaic Pefiaranda Gomez Docente 17/11/1964 14 7/03/1995
San Isidro Rosa Mery Sanabria Moreno Docente 22/06/1975 2B 9/07/2015
Santa Ana Yamid Mendoza Castillo Docente 13/02/1963 8 10/03/1995

2.8. PLAN OPERATIVO

Es la manifestacion de todas las acciones y responsabilidades organizadas para el desarrollo
del PIER. Incluye todos los procesos administrativos, técnico-pedagdgicos y de interaccion
comunitaria. Es, por tanto, el instrumento de gestion del PIER:

< Desarrollar el cronograma académico del presente afio a afio teniendo en cuenta
nuestro horizonte institucional.

2 Seguir avanzando los planes de estudios: se encuentra elaborado el plan de area de
las siguientes:

Dimension Corporal

Dimensién Comunicativa

Dimensién Etica
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ETICA Y VALORES Educacién Etica y En Valores.
EDUCACION FiSICA Educacion Fisica, Recreacion y Deportes.
EDUCACION RELIGIOSA Educacién Religiosa.

ARTISTICA Educacion Artistica y Cultural.

TECNOLOGIAE
INFORMATICA

Tecnologia e informatica.

< Setiene proyectado contar al inicio del afio 2025 con el plan de asignatura de:

< Actualizacion del manual de funciones.
< Avanzar en reajustes de los planes de aula.

< Reajustar cada componente y anexos, en cuanto del contexto y la normatividad surja
la necesidad.
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3. COMPONENTE PEDAGOGICO

Por modelo pedagdgico se entiende el concepto con el que se expresan como una totalidad,
las caracteristicas de un quehacer pedagdgico y su naturaleza historica. Esa caracteristica se
constituye por el tipo de sujeto que se formay las posibilidades de desarrollo que se plantean,
durante ese quehacer en un nivel, ciclo o modalidad del sistema educativo. Para el caso del
C.E.R. La Primavera, municipio de Lourdes hay caracteristicas significativas para el
desarrollo pedagdgico, como lo es el ser zona rural y netamente agricola.

3.1. AMBIENTE ESCOLAR

Los educandos de nuestro centro educativo cuentan con materiales de trabajo adecuados para
su formacion donde encuentran diversidad de textos que sirven de apoyo hacia el aprendizaje
esperado para cada uno de ellos. Los nifios y nifias ingresan a el centro educativo desde los
tres (3) afios de edad al grado de prejardin y ademas se ofrece toda la basica primaria, se
ubican por grupos debido a la metodologia que se aplica y también por contar con mesas
grupales en vez de pupitres individuales, el docente antes de entregar las cartillas o textos
escolares hace una explicacién didactica donde se le resume a los nifios y nifias el temay los
puntos a desarrollar en el tiempo propuesto de la clase, en asignaturas que van desde una hora
diaria hasta de dos horas, cumpliendo con la intensidad horaria.

Los nifios y nifias de preescolar reciben cuatro (4) horas de clase diarias 0 20 horas semanales,
puesto que sus exigencias de aprendizaje son de tipo ludico-didactico, sus mesas de trabajo
son adecuadas al tamario y altura de los nifios brindando facilidad para el desarrollo de sus
clases, con esto se logra un mejor trabajo individual y grupal, que paso a paso genera mejores
procesos en su lenguaje, se cuenta con diferentes objetos didacticos para su formacién entre
ellos cubos, rompecabezas, loterias, tijeras, pinturas, colores, plastilina, resma, cuentos,
armatodo, punzones entre otros.

A si mismo los docentes del CER desarrollan actividades que hacen menos monotono el
aprendizaje, pues se busca y realiza material pedagdgico como fichas o guias, juegos
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grupales, canciones o rondas infantiles, recortes de cartulina, revistas, fomy, pego de dibujos,
lana, y talleres de pintura.

El modelo educativo del CER se ajusta a los lineamientos del MEN pues se considera que
nuestro centro educativo debe ofrecer un modelo flexible acorde con el nivel socio familiar
y cultural de los nifios de la zona por esto se ofrecen alternativas para que los nifios y nifias
cumpla con los objetivos del programa escolar. Otra caracteristica observada en los nifios y
nifias es que presentan problemas de aprendizaje y cognitivos de tipo leve que generan ciertos
retrocesos en su ensefianza a pesar de esto se busca cumplir con las tematicas propuestas y el
docente organiza su trabajo en pro de nivelarlos con los otros educandos.

La infraestructura deportiva de las sedes educativas es limitada, no se cuenta en la mayoria
de los casos con espacios de recreacion como canchas maultiples o parque infantil donde se
propicie un sano esparcimiento para los nifios y nifias de nuestro centro educativo o se puedan
desarrollar actividades deportivas con la comunidad en general.

En algunas sedes se cuenta con la Sala de Informatica y equipos de computo, pues el CER se
ha propuesto estar actualizado en los requerimientos y exigencias académicas enmarcadas
por el MEN que busca disefiar en el pais politicas educativas en la inclusion y el manejo de
las TIC. En las sedes donde se ofrece el servicio hay algunos equipos para la ensefianza de la
informatica, ademas, faltan algunos softwares educativos para la ensefianza de la misma o
como apoyo a las demas materias que se imparten en la sede, pero se resalta que se cuenta
con conectividad a internet en algunas de las sedes educativas.

También se presta el servicio de la sala de informatica a la comunidad debido que muchos
jévenes o personas estudian en la cabecera municipal y otros hacen parte de los diferentes
programas educativos ofrecidos en el municipio (Ser Humano)

El CER ofrece en todas las sedes el servicio de complemento alimentario, pues su modelo
educativo de jornada completa tiene como limitante principal la distancia de la sede para
algunos educandos, asi mismo el alto grado de pobreza de las comunidades que atiende hacen
que el servicio sea vital para el buen funcionamiento de las distintas sedes, este servicio se
garantiza gracias a recursos del PAE departamental.

3.1.1. CENTROS DE INTERES

El CER La Primavera, en busqueda de la resignificacion del tiempo escolar con una oferta
diversa, que podria ampliarse y reflejarse en arte, deporte, cultura, ciencia, pensamiento
historico, lectura, escritura, oralidad y la estrategia de educacion CRESE; educacion
ciudadana para la reconciliacion, antirracista, socioemocional y para el cambio climatico en
las précticas pedagdgicas.
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Se pretende optimizar la calidad de la educacion en los niveles de basica primariay preescolar
ciclo dos, para disminuir las brechas existentes en las diferentes zonas (rural y urbana),
buscando potenciar las capacidades, talentos personales, de gestion y de trabajo en equipo
para hacer del aprendizaje el centro de cada gestion.

Este Centro Educativo, a través de los CENTROS DE INTERES, institucionaliza lo existente
y amplia la cobertura de acuerdo con los agrados versatiles de los estudiantes en busqueda
de un aprendizaje significativo y una permanencia agradable en el establecimiento; haciendo
uso de algunas horas de la jornada semanal para tal fin, dentro de la jornada académica

regular, asi:
CENTRO DE INTERES UNO: CENTRO DE INTERES DOS:
LECTURA CRITICA RECREACION, CULTURA Y/O DEPORTES.
Actividad  1.1:  Lectura | Actividad 2.1: Danzas; para lo cual se requiere: vestuario, memoria
critica; para lo cual se | USBy equipo de audio.
requiere: obras literarias, | Actividad 2.2: Juegos tradicionales; Para cual se requiere: Pintura

taquistocopio y libros de
técnicas de lectura critica,
etc.

a base de aceite, vinilos, brochas, pinceles, cinta tirro, thinner,
trompos, pirinolas, cocas, etc.
Actividad 2.3: Juegos de mesa: Domind, ajedrez, parqués,

monopolio, billetes didacticos, naipes, etc.

Actividad 2.4: Deportes: Balones, conos, mallas, cuerdas de salto,
aros, juegos de arbitraje, vallas de atletismo, mesa de tenis de
mesa, etc.

Actividad 2.5: Cultura;
instrumentos musicales.

para lo cual se necesita: titeres,

3.2. CURRICULO

El curriculo del C.E.R. La Primavera esta enfocado a atender a todas las personas, incluyendo
nifios y nifias con Necesidades Educativas Especiales y/o capacidades excepcionales, con el
programa escuela nueva, de acuerdo a los ultimos lineamientos del Ministerio Educativo
Nacional.

Diferentes factores histéricos, cientificos y pedagogicos tales como la revolucion francesa,
las teorias darwinistas y el surgimiento de la escuela psicoldgica de la Gestalt permitieron la
aparicion de un nuevo paradigma en pedagogia que se expreso en la nueva escuela y el
modelo activista.

La escuela nueva rompe el paradigma tradicional que explicaba el aprendizaje como el
proceso de impresiones que desde el exterior se incrustan en los estudiantes. La escuela nueva
defenderé la accion como condicidn y garantia de aprendizaje. Manipular es aprender, ya que
la accidén directa sobre los objetos es la que permite el conocimiento de los mismos, esta
forma de concebir el aprendizaje generara cambios en los contenidos, su secuenciacion, las
metodologias, los recursos didacticos y los criterios y estrategias de evaluacion.
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Los principales postulados de este paradigma se pueden resumir asi:
<2 Elfin de la escuela en preparar para la vida.
< Silaescuela prepara para la vida, la naturaleza y la vida misma deben ser estudiadas.
< Laorganizacion de los contenidos debe ir de lo simple y lo concreto hacia lo complejo
y lo abstracto.
<> El considerar al estudiante como sujeto activo de su propio conocimiento entonces se
prioriza al sujeto y su experimentacion.

La principal modificacion introducida del proceso educativo tiene que ver con la
metodologia. Si el aprendizaje proviene de la experimentacion y no de la recepcién entonces
los actores del proceso educativos: Maestros — Estudiantes y saber, cumplen roles diferentes
a los que el modelo tradicional les asignaba.

Esta concepcion aborda un enfoque diferente para comprender el aprendizaje y sus autores
han formulado teorias del conocimiento y su aprendizaje. Sus cuatros postulados son:
S La escuela juega un papel fundamental en el desarrollo del conocimiento las
habilidades y los valores.
2 La escuela sabe centrar su actividad intelectual, garantizando que los estudiantes
aprendan los conceptos béasicos de la ciencia y las relaciones entre ellos.
2 Laescuela debe diferenciar la pedagogia de la ensefianza y el aprendizaje.
< Laescuela sabe internacionalizar en forma cientifica de desarrollo del pensamiento,
diferenciando los instrumentos de conocimiento de las operaciones intelectuales.

EL CURRICULO: Disefiado a partir de la construccion de los objetos de conocimientos que
son constructos de los cuales se dicen cosas que explican y describen trascendiendo los
acontecimientos del mundo cotidiano y convirtiéndolos en problematicas de investigacién
rigurosa. Estos objetos de conocimientos se convierten en campos singulares de accion
investigativa y se abordan desde otro campo por saber.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 77 de la Ley 115 de 1994, las instituciones de

educacién formal gozan de autonomia para estructurar el curriculo en cuanto a contenidos,

métodos de ensefianza, organizacion de actividades formativas, culturales y deportivas,

creacion de opciones para eleccion de los estudiantes e introduccion de adecuaciones segun

condiciones regionales o locales. Sin embargo, el disefio del curriculo hecho por cada

establecimiento educativo, debe tener en cuenta:

a. Los fines de la educacion y los objetivos de cada nivel y ciclo definidos por la misma ley.

b. Los indicadores de logro que defina el Ministerio de Educacion Nacional.

c. Los lineamientos que expida el Ministerio de Educacion Nacional para el disefio de las
estructuras curriculares y los procedimientos para su conformacion.

d. La organizacion de las diferentes areas que se ofrezcan.
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3.2.1. REFERENTES

El C.E.R. “La Primavera”, municipio de Lourdes cumplira con las arcas fundamentales
establecidas en el Articulo 23y de La Ley 115 del 1994 y cumpliréa con la intensidad horaria
sefialada en el proyecto educativo para cumplir a cabalidad con los objetivos sefialados. Las
asignaturas deben contar con las estrategias y métodos pedagdgicos activos y vivenciales que
contribuyen al desarrollo cognoscitivo del Educando.

Cada profesor al iniciar el afio escolar y comienzo de cada periodo de estudio, previo al
diagnostico realizado sobre el conocimiento de la estructura conceptual, presentara los
enunciados a tratar a continuacion de la asignatura, para ser observados por el centro
educativo.

ARTICULO 23 DE LA LEY 115 DE 1994. AREAS OBLIGATORIAS Y
FUNDAMENTALES

Para el logro de los objetivos de la educacién béasica se establecen areas obligatorias y

fundamentales del conocimiento y de la formacion que necesariamente se tendran que ofrecer

de acuerdo con el curriculo y el Proyecto Educativo Institucional.

Los grupos de areas obligatorias y fundamentales que comprenderan un minimo del 80% del

plan de estudios, son los siguientes:

1. Ciencias naturales y educacién ambiental.

2. Ciencias sociales, historia, geografia, constitucién politica y democracia.

3. Educacion artistica y cultural (Numeral modificado por el articulo 65 de la Ley 397 de
1997. El texto anterior era: 3. Educacion Artistica).

4. Educacion ética y valores humanos.

Educacion fisica, recreacion y deportes.

6. Educacion religiosa (Numeral 60. declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional

mediante la Sentencia C-555 de 1994 del 6 de diciembre de 1994, Magistrado Ponente

Dr. Eduardo Cifuentes Mufioz).

Humanidades, lengua castellana e idioma extranjero.

Matematicas.

9. Tecnologia e informatica.

o

o~

3.3. HORARIO DE CLASES

El C.E.R. La Primavera del Municipio de Lourdes, establecio el horario de clases por el cual
se rigen las sedes educativas adscritas al mismo. Este se elabor¢ teniendo en cuenta las
normas vigentes y las necesidades pedagodgicas de discentes y docentes. Los nifios, nifias y
adolescentes (NNA) se presentaran en cada una de las sedes del centro educativo en el
siguiente horario:
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Etica
Corporal

DESCANSO 10:00 - 10:30
Dimension Dimension
Corporal Corporal

ALMUERZO 12:30 - 13:00 p.m.

HS
1. 08:00 - 09:00

2. 09:00 - 10:00

Dimension
Etica

Dimension
Etica

3.10:30 - 11:30

4.11:30-12:30

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

DESCANSO 10:00 - 10:30

Educacion
Artistica'y
Cultural

Educacion
Religiosa

ALMUERZO 12:30 - 13:00 p.m.

_5' Tecnologia e Educacion Etica Educacpp Fisica, Educamp’n Fisica,
13:00 - informatica Ingles En Valores Recreacion y Recreacion y
14:00 y Deportes Deportes

La entrada de los estudiantes y de los docenes debe ser minimo, 5 minutos antes, para que la
jornada académica de inicio con puntualidad a las 08:00 a.m.

En caso de que haya lluvias torrenciales, obstruccion de vias, desbordamiento de quebradas
o rios, alteracion del orden publico; se informara al directivo y a la comunidad que se esperara
un tiempo prudente para presentarse al sitio de trabajo o no llegar ese dia.

El docente de la sede podra modificar la hora del almuerzo; pero, esta no podra exceder la
jornada académica, para que los estudiantes se dirijan hacia sus hogares a la hora exacta de
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salida que sefiale la jornada académica, establecida en la resolucién de asignacion académica
y/o laboral del docente de la sede.

Después de la hora de entrada segun el horario se anotaran las llegadas tardias, ausencias
justificadas e injustificadas. Para el caso de las ultimas, al ser reiterativas, se emprenderan
acciones disciplinarias de acuerdo con lo estipulado en normatividad interna.

Nota: La hora de entrada y salida podran ser ajustadas por dia o por la semana, de acuerdo
con las necesidades de cada sede y previamente establecidas en acto administrativo de
asignacion académica y/o laboral del docente de la sede, sin embargo:

1. Este ajuste no podra bajo ninguna circunstancia reducir las 20 horas de 60 minutos
semanales para preescolar, ni reducir las 25 horas de 60 minutos semanales para
basica primaria.

2. Si se hiciere ajuste, se debe mantener y reorganizar también la &reas o asignaturas
para que se cumpla la intensidad horaria y referentes de calidad de estas.

3. Tampoco se podré bajo ninguna circunstancia reducir las 30 horas de 60 minutos
semanales, de permanencia de docentes.

3.3.1. INTENSIDAD HORARIA SEMANAL EN PREESCOLAR

Dimension Corporal

TOTAL 20

3.3.2. INTENSIDAD HORARIA SEMANAL POR AREAS EN BASICA
PRIMARIA
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ETICA Y VALORES Educacion Etica 'y en Valores 100 1
Humanos.

EDUCACION FISICA Educacién Fisica, Recreacion 100 5

RECREACION Y DEPORTES y Deportes.

EDUCACION RELIGIOSA Educacion Religiosa. 100 1

EDUCACION ARTISTICA Y Educacion Acrtistica y 100 1

CULTURAL Cultural.

AN TEAEES Lengua Castellana. 80 4
Inglés. 20 1

TECNOLOGIA E . i

INFORMATICA Tecnologia e Informatica 100 1

TOTAL 25

Los criterios adoptados por el C.E.R. “La Primavera”, del municipio de Lourdes, para la
construccion del disefio curricular son:

< Los fines de la educacién consagrados en el articulo 5 de la Ley General de Educacion,
Ley 115 de 1994.

Los objetivos especificos para cada nivel, establecidos en los articulos 16, 20, 21, 22 y
30 de la Ley 115 del 94.

Los referentes de calidad del MEN.

La organizacién de areas obligatorias y fundamentales.

La organizacion de los Proyectos Pedagdgicos Trasversales y/o Productivos.

000 O

3.4. COMPONENTES

Los contenidos béasicos son autonomia del C.E.R. de acuerdo a las areas obligatorias
contempladas en los articulos 23 de la Ley 115 de 1994 y los referentes de calidad del MEN.

Objetivos especificos: Cada uno de los contenidos basicos debe contar con un indicador de
desempefio promocional que se debe alcanzar a corto plazo (Aula o clase) y que la suma de
estos logros sera el indicador de logros sefialados. El logro promocional debe conducir a un
cambio de su comportamiento de acuerdo a un patron de referencia.

Indicadores de evaluacion: Todo objetivo que se formule requiere de un indicador de
desempefio, que no es mas que el resultado de la accion que se formula dentro o fuera de
clase, para demostrar el cambio de comportamiento. Dentro de los indicadores se debe
sefialar exactamente cudl es el proceso que se va a emplear para dar cumplimiento al logro
indicado.
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3.4.1. AVANCES, LOGROS, DIFICULTADES EN EL DESARROLLO
DE LOS PROCESOS CURRICULARES

Los avances: Se van consiguiendo a medida que el progreso se vaya desarrollando. El
proyecto nos hace confirmar la presencia de la comunidad educativa en el proceso de
ensefianza — aprendizaje de acuerdo a indicadores de evaluacion.

Dificultades: Dentro de las dificultades mas evidentes se encuentran:
<2 Los limitados recursos econdmicos en cuanto el presupuesto del centro educativo es
precario y nos dificulta desarrollar algunos proyectos.
< La distancia entre las sedes, lo cual dificulta la participacion directa de parte de la
comunidad educativa en algunas actividades programadas por el CER.
< El dificil acceso a las diferentes sedes, debido a las malas vias de comunicacion.
< Lafalta de conectividad a internet en la mayoria de las sedes educativas del CER.

3.5. ENFOQUE METODOLOGICO

Las guias de
enseflanza

Contienen actividades para ser desarrolladas independiente y
colectivamente por los estudiantes. Estas orientan el trabajo del docente,
quien a su vez las adapta para responder a las necesidades socioculturales
de su regién y a los ritmos de aprendizaje de cada nifio, fortaleciendo asi
la ensefianza personalizada. Para el estudiante, por su parte las guias de
ensefianza o auto aprendizaje le permiten aprender haciendo.

Los rincones

Se encuentran en cada salon y estan dotados de diversos materiales
construidos por los nifios y donados por la comunidad como mapas,

escolar de aula

escolares revistas, periddica y material didactico que potencia en los nifios su
capacidad de observacion, experimentacion y manipulacion de objetos.
- Son estantes con diccionarios, libros infantiles y literatura sobre al area
La biblioteca

rural para desarrollar el trabajo en equipo, la investigacion, la consulta y
el cambio de actividad de los estudiantes.

EL Diario
Escolar

Es un diario de campo a través de los cuales los estudiantes reflexionan
sobre su propio aprendizaje y consignan las preguntas mas relevantes de
cada una de las areas.

El Mapa Escolar

Es el referente espacial en el que los nifios plasman la composicion
territorial, los calendarios agricolas y ganaderos, asi como los eventos
socioculturales de su regién.

La
incorporacion de
la vida local en
el Aprendizaje

Es uno de los componentes més relevantes del modelo de Escuela
Nueva, pues a través de las historiales locales, Cuentos, leyendas el nifio
aprende de su entorno, mediante la participacion activa en el aula de
personajes de la vida local.
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La promocion
flexible

Hace posible el avance de los nifios a su propio ritmo, quienes son
apoyados especialmente por los maestros en caso de presentar dificultades
en el aprendizaje evitando con ello la interrupcion del ciclo basico de
formacion.

Las actividades
remediales

Previenen el fracaso escolar mediante el desarrollo de tutorias, mediante
las que los estudiantes mas avanzados, les colaboran a aquellos que
presentan dificultades.

Las mesas de

Permiten trabajar en equipo, mediante la adecuacion de mesas
hexagonales en las que participan 4 o 5 estudiantes en la construccion de
su conocimiento, a través de la exposicion de sus opiniones, la escucha 'y

trabajo .
el respeto por los otros y el logro de consensos en el desarrollo de las guias
y demas actividades curriculares.

El Gobierno Figura creada para promover valores civicos y democraticos y contribuir

Escolar y de al orden y mantenimiento escolar de manera solidaria, participativa y

aula tolerante.

La formacion
permanente de
maestros

Los talleres, los materiales, la biblioteca, los microcentros, el
establecimiento de redes y las visitas a las escuelas demostrativas son
estrategias de entrenamiento en el programa a los maestros.

3.6. PLAN DE ESTUDIOS

La planeacion del area curricular incluye los procesos por areas/asignaturas de estudio y de
niveles de Preescolar y Basica Primaria, para lograr el desarrollo dinamico del Proyecto
Institucional Educativo Rural, y dar cumplimiento a las actividades trazadas y a los procesos

sefalados:

Estructura Curricular.
Planeamiento Institucional.
Diagnostico Institucional.

O0O0VLVLVLOVOVO

3.6.

0000

=

Politicas Educativas.
Filosofia Institucional.
Obijetivos Institucionales.
Perfil del estudiante.

Perfil del Docente.
Actividades complementarias.

PLAN CURRICULAR

Obijetivos generales del area.
Estructura conceptual.
Actividades.

Areas fundamentales.
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< Referentes de calidad.

> Contenidos basicos.

> Objetivos especificos.

<2 Indicadores de evaluacion.

Obijetivos generales de area
La elaboracion de los objetivos generales de area/asignatura sera actividad del grupo de
profesores que asigne el directivo docente. Para estructurar estos objetivos gozaran de plena

autonomia y los formularan de acuerdo a las necesidades de la comunidad, del entorno y los
referentes de calidad.

3.7. PLAN DE AREA

Para el desarrollo de las areas/asignaturas obligatorias y fundamentales el CER ha disefiado
el Plan de Area, de las areas fundamentales:

AREAS Asignaturas

ETICAY VALORES Educacion Etica y en Valores.
EDUCACION FISICA
RECREACION Y DEPORTES
EDUCACION RELIGIOSA Educacion Religiosa.
EDUCACION ARTISTICAY
CULTURAL

Educacion Fisica, Recreacion y Deportes.

Educacién Artistica y Cultural.

TECNOLOGIA E INFORMATICA | Tecnologia e Informatica.

3.8. PROYECTOS TRANSVERSALES

Dentro del conjunto de necesidades basicas del aprendizaje que deben satisfacerse, se debe
considerar las destrezas cognitivas, valores y actitudes; que permitiran a los individuos la
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superacion de los obstaculos y el aprovechamiento de oportunidades inherentes al proceso
de aprendizaje.

De este modo los aprendizajes que deben lograr los y las estudiantes en su experiencia escolar
se refieren al desarrollo de las dimensiones personales, sociales, valdricas y cognitivas las
que, trabajadas en correspondencia con los conocimientos disciplinarios, constituyendo el
“curriculum para la vida”. El CER La Primavera ha decidido desarrollar los siguiente
Proyectos Transversales para la formacién integral de sus educandos:

Educacién para el ejercicio de los derechos humanos.

Educacion para la sexualidad y construccion para ciudadanias.

Habitos y estilos de vida saludable.

Educacion ambiental.

Movilidad Segura.

Urbanidad, civismo y principios.

Democracia.

O00VOVOVO

El proyecto de educacion economica y financiera — cultura de emprendimiento queda
convertido en una asignatura del &rea de matematicas. Ver plan de &rea.

Los anteriores proyectos se encuentran registrados como Anexos. Ver anexos: Proyectos
Transversales.

3.8.1. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

Las actividades complementarias o de planeamiento institucional se cumpliran durante las
dos semanas inmediatas a la iniciacion de las actividades académicas, seran desarrolladas
directamente por los docentes y constara de: organigrama, evaluacion de planta fisica,
evaluacion de recursos, calendario académico, calendario escolar, cronograma de
actividades, horario general de clases, comités de trabajo, presentacion de proyectos para el
cumplimiento de las horas ludicas, culturales, deportivas y sociales segln el interés del
estudiante (Decreto 1860. Art. 36 y 57). Estas propuestas seran presentadas y elaboradas en
comun acuerdo con la comunidad educativa.

Si bien es cierto, el curriculo posee en su disefio el recorrido conceptual que integra la

educacion formal en términos de lo establecido por la Ley 115 de 1994 le propone al

estudiante la posibilidad de desarrollarlo en su totalidad que abre las posibilidades para

diferentes adecuaciones y/o transformaciones:

< Ingreso a la etapa de formacion Basica la Secundaria.

2 Adecuacién de los objetos de conocimiento en relacién con la complejidad de su
tratamiento dependiendo del nivel de desarrollo del pensamiento de los participantes en
el proceso.
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< Incorporacién de nuevos objetos de conocimiento a partir de las necesidades,
caracteristicas de los actores del proceso, desarrollo de la capacidad de elaboracion para
su abordaje.

Multiplicidad de mediaciones en el tratamiento de cada uno de los objetos dependiendo
de las caracteristicas de la poblacion y tipos de inteligencia de los estudiantes.

Eleccion y desarrollo de lineas de produccion de acuerdo a las caracteristicas de cada
institucion, disponibilidad de recursos e intereses de los participantes en el proceso.
Tratamiento pedagdgico de los objetos de conocimiento a través de diversas técnicas,
estrategias, actividades.

Variedad de opciones en cuanto a medios, técnicas y expresiones para la produccion
académica en cada objeto de conocimiento.

Multiplicidad de rutas de comprension en el tratamiento de cada objeto de conocimiento
planteado en las mediciones pedagdgicas (Mddulos, Videos, Audios) que permite a cada
estudiante privilegiar ciertos procesos en relacion con sus caracteristicas, aptitudes,
intereses, necesidades.

O 0 O O 0O

3.9. PROPUESTA PEDAGOGICA

Es una dinamizadora de procesos de pensamiento, es complice del estudiante en la vivencia
de su experiencia. Aqui el docente es un hombre colectivo, un actor institucional historico y
socialmente diferente con competencias profesionales., ciudadanas, de identidad cultural y
de personalidad. La praxis Educativa se caracteriza por la actividad investigativa sobre los
actos Pedagogicos que se dan en el centro educativo para aportar a la transformacion
cualitativa.

3.9.1. METODOLOGIA

El C.E.R. La Primavera tiene como modelo educativo el Programa Escuela Nueva, activa,
participativa e inclusiva con apoyo de la comunidad.

Escuela Nueva es un modelo educativo dirigido al fortalecimiento de la cobertura con calidad
de la educacion basica primaria. Integra los saberes previos de los estudiantes a las
experiencias nuevas de aprendizaje, mejorando su rendimiento y, lo mas importante,
“Aprendiendo a Aprender” por si mismos.

Propicia un aprendizaje activo, participativo y cooperativo, desarrolla capacidades de
pensamiento analitico, creativo e investigativo, valora al educando como el centro del
aprendizaje y acorde a su ritmo de trabajo teniendo la oportunidad de avanzar de un grado a
otro a traves de la promocion flexible y ofrece continuidad del proceso educativo en caso de
ausencias temporales a la escuela.
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En el C.E.R. La Primavera se desarrollan areas/asignaturas obligatorias y fundamentales,
articuladas al trabajo por proyectos pedagdgicos y construccion del conocimiento en grupo;
promueve procesos creativos e innovativos de aprendizajes y procesos participativos de
evaluacion y auto evaluacion. Ademaés, se desarrolla la ruta de atencion a la poblacion
vulnerable y con capacidades excepcionales a través de los DUA y PIAR.

En el aula, las actividades pedagdgicas en su gran mayoria se desarrollan a partir de la
utilizacion de los médulos o guias de aprendizaje, intervenido por estrategias de trabajo
individual y grupal. Los modulos plantean un curriculo basado en los referentes de calidad y
en las necesidades del contexto y desarrollan una metodologia activa a través de diferentes
etapas del aprendizaje las cuales le facilitan al estudiante la construccién, la apropiacion y el
refuerzo del conocimiento. Las etapas estan referidas a actividades basicas, de practica y de
aplicacion.

El desarrollo del proceso educativo se realiza en la jornada académica regular de lunes a
viernes y esta mediado por el uso de diferentes fuentes de informacion como espacios de
fortalecimiento del aprendizaje. Las bibliotecas de aula, los rincones de trabajo, los centros
de recursos de aprendizaje que le permiten a los nifios y nifias acceder a la realizacion de
pequefias investigaciones, profundizar conceptos, desarrollar ideas, comprobar teorias y
realizar experimentos que le ayuden a construir su propio conocimiento.

Los objetivos del programa Escuela Nueva son los siguientes:
2 Mejorar cualitativamente la educacion basica primaria en el area rural del municipio
de Lourdes y por ende en todo el Departamento Norte de Santander.
2 Mejorar cuantitativamente este mismo nivel del sistema educativo.

La formacion de Escuela Nueva cuenta con una metodologia propia basada en los siguientes
principios:

2 Aprendizaje activo y centrado en el estudiante.

2 Promocidn flexible, con el objetivo de que el estudiante avance a su propio ritmo de
aprendizaje y para que la escuela se adapte a la situacion de vida de los nifios y nifias
del area rural del municipio de Lourdes.

Refuerzo de la relacion escuela — comunidades de las veredas.
Que la poblacion vulnerable y con capacidades excepcionales tenga acceso al sistema
educativo.

00

3.10. EVALUACION

Colombia ha estado trabajando para mejorar la calidad de su educacion, lo que significa que
todos, independientemente de sus condiciones socioecondémicas, ingresen, permanezcan y
aprendan en la escuela lo que tienen que aprender en el momento que tienen que hacerlo.
Para ello, se han adelantado reformas que se consignan en el decreto 1075 de 2015.
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Ademaés, el Ministerio de Educacion elabor6 los referentes de calidad, que han sido los
insumos fundamentales para la elaboracion de los planes de estudio y la definicion de las
estrategias pedagogicas que cada centro educativo adopta.

La evaluacion que el CER realiza, estd basada en el Decreto 1290 y acotada en el SIEE
vigente, con los siguientes propositos:
< ldentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje de los nifios, nifias y adolescentes para valorar sus avances.
< Proporcionar informacién bésica para consolidad o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.
2 Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas para
apoyar a los estudiantes presenten debilidades.

3.10.1. Decreto 1290 de 2009

Desde el punto de vista educativo el Proyecto Institucional Educativo del C.E.R. La
Primavera del municipio de Lourdes, estd disefiado como parte esencial de la formacion
integral del estudiante. Es la accién permanente por medio de la cual se busca apreciar,
estimular, emitir juicios sobre el proceso de desarrollo integral del estudiante, con la finalidad
de fortalecer sus conocimientos, valores y mantener o mejorar la calidad de vida,
contribuyendo una relacion intelectual y afectiva.

Es un deber del docente recurrir a todas las herramientas previstas para alcanzar una
evaluacion més confiable utilizando instrumentos como la auto evaluacion, la co-evaluacion,
el portafolio, el debate, la prueba de libro abierto, la entrevista, el dialogo, los conservatorios,
la observacién, la representacion gréafica, las pruebas objetivas y otros instrumentos.

La evaluacion de los educandos se da de manera continua e integral. Se hara con referencia
a cuatro periodos de igual duracion en los que se divide el afio escolar.

Los principales objetivos de la evaluacion son:
2 Valorar el alcance y la obtencién de logros, competencias y conocimientos por parte
de los educandos.
> Determinar la promocion o no de los educandos en cada grado de la educacién basica
primaria.
o Diseflar e implementar estrategias para apoyar a los educandos que tengan
dificultades en sus estudios.
< Suministrar informacion que contribuya a la autoevaluacion académica del centro
educativo permanente de su plan de estudios.
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Al finalizar cada uno de los cuatro periodos los padres de familia o acudientes recibiran un
informe por escrito de los resultados de las evaluaciones y el proceso formativo en cada una
de las areas del conocimiento.

El informe podra incluir en forma detallada las fortalezas, dificultades y superacion del
estudiante donde se tiene en cuenta los compromisos por parte del educando. Los informes
determinaran el rendimiento del estudiante de acuerdo a la escala de valoracion que se
establece en el SIEE:

Para ello tendremos en cuenta las siguientes caracterizaciones:

1. Se considera SUPERIOR al(la) educando que:

000 O 00

Alcanza todos los desempefios propuestos, sin actividades complementarias.

No tiene inasistencias, y aun teniéndolas presenta excusas justificadas sin que su
proceso de aprendizaje se vea menguado.

No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto relacional con todas
las personas de la comunidad educativa.

Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

Participa en actividades curriculares y extra curriculares.

Valora y promueve autbnomamente su propio desarrollo.

2. Seconsidera ALTO al(la) educando que:

00V 0O

Alcanza todos los desempefios propuestos, pero con algunas actividades
complementarias.

Tiene faltas de asistencia justificadas.

Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

Desarrolla actividades curriculares especificas.

Manifiesta sentido de pertenencia con la Institucion.

Se promueve con ayuda del docente y sigue un ritmo de trabajo.

3. Se considera BASICO al(la) educando que:

0000V O

Alcanza los desempefios minimos con actividades complementarias.
Presenta faltas de asistencia, justificadas e injustificadas.

Presenta dificultades de comportamiento.

Desarrolla un minimo de actividades requeridas.

Manifiesta un minimo sentido de pertenencia a la Institucion.

Tiene algunas dificultades que supera, pero no en su totalidad.

4. Se considera bajo al(la) educando que:

=
=
=
=
=

No Alcanza el 60% de los desempefios minimos, ni con actividades complementarias.
Presenta faltas de asistencia injustificadas.

Presenta dificultades de comportamiento.

Desarrolla un minimo de actividades requeridas.

Manifiesta un minimo sentido de pertenencia a la Institucion.

Formando soctedad activa vy participativa en valores”
PIER CERLaPrimaveralLourdes20251V26 - Pagina 61 de 69


mailto:cer_laprimavera2@sednortedesantander.gov.co

REPUBLICA DE COLOMBIA

CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PRIMAVERA

Lourdes, Norte De Santander
Dane: 254418000041  Nit: 900200101-9
E-Mail: cer_laprimavera_lourdes@sednortedesantander.gov.co

< Tiene algunas dificultades que supera, pero no alcanza el 60% de los desempefios
propuestos

3.10.2. COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

El Consejo Académico se apoyard, en cada sede, en una subcomision de evaluacion y
promocion integrada por docentes, un minimo de representante de los padres de familia que
no sea docente del centro educativo y el director o su delegado. Esta subcomision sera
convocaday presidida por el docente local con el visto bueno del director, con el fin de definir
en primera instancia, la promocion o reprobacion de los educandos y hacer recomendaciones
de actividades de refuerzo y superacion para estudiantes que presenten dificultades.

En la reunion que tendrd cada subcomision de evaluacion y promocion al finalizar cada
periodo escolar, se analizardn los casos de educandos con evaluacion Insuficiente o
Deficiente en cualquiera de las areas y se haran recomendaciones generales o particulares a
los profesores, o0 a otras instancias del establecimiento educativo, en términos de actividades
de refuerzo y superacion.

Cada subcomisién, ademas, analizara los casos de los educandos con desempefios
excepcionalmente altos con el fin de recomendar actividades especiales de motivacion, o
estudiar la promocion anticipada. Las decisiones, observaciones y recomendaciones de cada
subcomision se consignaran en actas y éstas constituiran insumo basico para posteriores
decisiones de evaluacion y promocién del consejo académico.

3.10.2.1. Criterios de evaluacion y promocion

Los criterios de evaluacion que seran tenidos en cuenta por el C.E.R. La Primavera, seran los
siguientes:

NUmero de unidades desarrolladas por los estudiantes.

Numero de actividades de aplicacion desarrolladas por el estudiante.

Organizacion y utilizacién de los CRA.

Control de progreso.

Habrd promocion anticipada, siempre y cuando el educando desarrolle las
competencias basicas estipuladas por el programa.

Las actividades de nivelacion y recuperacion se haran a los estudiantes que presenten
dificultades y deficiencias.

La evaluacion sera integral teniendo en cuenta los desempefios en las diferentes
actividades, tanto en el centro educativo como en las actividades de aplicacion.

Los nifios y las nifias que presenten dificultades en alguna asignatura se le hara
recuperacion al terminar cada guia.

El docente dejara algunas actividades respecto al mismo tema.

O O 0O O 000V
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< Los estudiantes con necesidades educativas especiales se regiran con los mismos
criterios de evaluacion del SIEE, teniendo en cuenta el ritmo de aprendizaje.

3.10.2.2. Estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes

a. Desarrollo de las actividades establecidas en los mddulos de Escuela Nueva en cada una
de las unidades distribuidas en Actividades Baésicas, Actividades de préactica y
Actividades de aplicacion.

Cuaderno de apuntes.

Participacion en clase.

Desarrollo de talleres en grupo.

Observacion directa del alumno.

Adaptacién de guias al medio.

Talleres.

Evaluacion de cada unidad.

Actividades de recuperacion si se presentan deficiencias en las actividades propuestas.

—mSQ@ohooooT

3.10.2.3. Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los
estudiantes durante el afio escolar

Control de asistencia.

Control de progreso.

Observador del alumno.

Entrega de boletines bimestralmente.
Reunién de padres de familia.
Desarrollo de actividades de aplicacion.

~o o0 oo

3.10.2.4. Estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas
pendientes de los estudiantes

Talleres

Trabajos de investigacion.

Actividades extra clase.

Utilizacion de ayudas educativas.

Nombrar monitores de acompafiamiento entre los mismos estudiantes.

Involucrar a los padres de familia en las actividades extracurriculares de los nifios y
las nifias.

N

3.10.2.5. Procesos de autoevaluacién de los estudiantes
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Motivacion.

Formacion de valores.

c. La autoevaluacién se hara en todas las areas y en cada uno de los cuatro periodos
academicos, para favorecer a los estudiantes con intencion netamente formativa en la
toma de conciencia en el proceso de aprendizaje, el cual ayuda al estudiante a detectar
dificultades y avances en su desempefio.

o ®

3.10.2.6. Acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del
establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el sistema
institucional de evaluacion

< Visita del director a las diferentes Sedes, establecidas o no en el cronograma de
actividades.

2 Aplicacion de los acuerdos del Decreto 1290.

<> Capacitacion de los docentes por parte del equipo de acompafiamiento.

> Gestionar el nombramiento de un docente en Educacion Especial y un aula de apoyo
enel C.E.R.

2 Reuniones periodicas de la subcomision de evaluacidn y promocion.

2 Inclusion a la poblacion vulnerable y con capacidades excepcionales al sistema
educativo.

< Entregaal finalizar e iniciar cada periodo de los documentos que demuestren procesos
adecuados.

3.11. INSTRUMENTOQOS DE EVALUACION

< Auto control de asistencia.

< Control de progreso.

2 Actividades de aplicacion.

S Observador del alumno.

2 Informes periddicos a solicitud.

<2 Informe final.

< Actividades de refuerzo y recuperacion.

<> Boletines.

3.11.1. LAPERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS
PADRES DE FAMILIA

En cumplimiento al Articulo 11 numeral 4 y 6 del Decreto 1290, el C.E.R. La Primavera
establece que:
2 Seran cuatro (4) periodos de diez (10) semanas cada uno.
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<2 Alfinalizar cada uno de los tres primeros periodos se entregara un informe escrito del
desempefio del estudiante en una escala valorativa, con una descripcion completa de
las dificultades y avances.

< Alfinalizar el afio lectivo, se entregaré a los padres de familia o acudientes un informe
final que su valoracién es prueba de una evaluacion integral de rendimiento del
estudiante de cada area durante todo el afio.

< El boletin podra ser unificado tanto el de cada periodo como el final.

3.11.2. Estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros,
comprensibles y den la informacion integral del avance en la educacion

Ver anexo: Modelo de Informe Académico y Disciplinario vigente: Boletines.

3.11.3. Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion
de reclamacion de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y
promocion

< Para el estudio de circunstancias académicas es necesario establecer unos canales y
unos procedimientos sobre los cuales se actla y se toman decisiones. Se requiere en
todos los casos que haya una comunicacion permanente y respetuosa entre el C.E. R.
y la familia del estudiante con el fin de garantizar un adecuado seguimiento y
acompafiamiento de la situacion presentada.

2 La comision de promocion y evaluacion tiene la facultad para resolver los reclamos
de los estudiantes y padres de familia.

<2 Las instancias: Docente — Subcomision de evaluacion y promocion — consejo
académico - Director del C.E.R. - Consejo Directivo.

3.11.4. Mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la
construccion del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes

S Dar a conocer a los padres de familia los criterios de evaluacion y promocion
acordados.

< Diade logros con la Comunidad Educativa - entrega de boletines.

< Compartir experiencias.

3.11.5. Escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con
la escala nacional
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De conformidad con el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 en su Articulo 5. El C.E.R. La
Primavera adoptaré la siguiente escala valorativa de desempefio de los estudiantes quedando
asi:

< Valoracion entre 4.5 — 5.0 equivalente a Desempefio Superior

2 Valoracion entre 4.0 — 4.49 equivalente a Desempefio Alto

< Valoracion entre 3.0 — 3.99 equivalente a Desempefio Bésico.

< Valoracion entre 1.0 — 2.99 equivalente a Desempefio Bajo.

Para los estudiantes del nivel de preescolar se evaluaran bajo las dimensiones: Corporal,
Comunicativa, Cognitiva, Socioafectiva, Etica, Espiritual y Estética; en concordancia con el
Decreto 1247.

Teniendo en cuenta una formacion integral cuyo resultado se podra expresar en informes
descriptivos que permitan a los padres de familia apreciar el avance de desarrollo de procesos
y acciones necesarias para la superacion.

3.11.6. PLAN DE FORMACION DE DOCENTES

Como factor fundamental del proceso educativo:
1. Recibir capacitacion y actualizacion profesional.
2. No ser discriminado por razén de sus creencias filosoficas, politicas o religiosas.
3. Llevard a la practica el Proyecto Educativo Institucional.
4. Mejorar permanentemente el proceso educativo mediante el aporte de ideas y
sugerencias a través del Consejo Directivo, el Consejo Académico y las Juntas
Educativas.

En el transcurso del afio la Secretaria de Educacion Departamental convoca a los docentes y
directivos para capacitar a los funcionarios en lo estipulado por el MEN. Los docentes del
CER estaran en disposicion de participar en estas capacitaciones cuando estén programadas.

En cronograma establecido antes de la vigencia del afio lectivo siguiente se estipulan las
fechas de talleres pedagdgicos para reunir a los docentes e integrar conocimientos y aportes
a la labor educativa.
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4. COMPONENTE COMUNITARIO

4.1. PROCESO DE ORGANIZACION

Toda institucion educativa debe establecer la integracion y participacion en las actividades y
relaciones entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa que permitan alcanzar
los objetivos y metas propuestas.

Organizar el CER es un medio para lograr que todas las actividades del centro educativo se
desarrollen bien, por ello es necesario no solo conformar los estamentos del gobierno escolar
sino comprometer a la comunidad en los comités con el fin de que participen en el
asesoramiento y solucién de situaciones relacionadas con la convivencia, ambiente,
evaluacion, prevencion y riesgos y disciplina integrados por la comunidad educativa. Para
ello se conforman los siguientes comités descritos en el Manual de funciones y procedimiento
vigente.

4.2. PROCESO DE PROYECCION

La comunidad del C.E.R. La primavera estd alerta a los casos de nifios y nifias con
necesidades Educativas Especiales y/o capacidades excepcionales, apoyados en asesoria de
profesional, con lo cual se realiza seguimiento a los casos presentados en las diferentes sedes.

La escuela de padres en un espacio de encuentro que tiene como proposito contribuir a
mejorar el ejercicio del rol familiar, es evidente en la comunidad educativa fallas en los
valores que se van a desarrollar en los talleres, que se elaboran para llevar a cabo dicho
proyecto, cada uno de estos valores tiene la posibilidad de ofrecer y aportar elementos
valiosos como resultado de la experiencia y socializacion de la comunidad educativa.

Se busca estimular la participacion activa de los padres en la educacién de sus hijos (as) y en
el esfuerzo por contrarrestar los problemas que presentan en la familia y sociedad. El
desarrollo de los talleres y el aporte de los padres en cada uno de ellos nos permite ver un
panorama mas amplio de como funcionan las familias de nuestra comunidad y que podemos
aportar nosotros para la superacién de sus problemas.
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Contribuiremos al encuentro y reflexion de manera colectiva sobre la tarea educativa que se
realiza con los hijos (as) y permite integrar esfuerzo para facilitar el progreso de nuestras
familias, comunidad y region. Trabajar en comunidad y escuchar las necesidades de nuestros
hijos (as), padres, hermanos, tios, abuelos y vecinos nos permite vivir en comunidad
reforzando de esta manera el papel como educadores en la vida familiar y comunitaria.

4.1.1. CENTROS DE INTERES

El CER La Primavera, en busqueda de la resignificacion del tiempo escolar con una oferta
diversa, que podria ampliarse y reflejarse en arte, deporte, cultura, ciencia, pensamiento
historico, lectura, escritura, oralidad y la estrategia de educacion CRESE; educacion
ciudadana para la reconciliacion, antirracista, socioemocional y para el cambio climatico en
las practicas pedagogicas.

Se pretende mejorar la interaccion con la comunidad educativa de este Centro Educativo, a
través de los CENTROS DE INTERES, para institucionalizar lo existente y ampliar la
cobertura de acuerdo con los agrados de la comunidad educativa, en busqueda de facilitar en
la comunidad rural, el disfrute de los espacios existentes.

4.3. PLAN DE ATENCION Y PREVENCION DE DESASTRES

Se establece planes de accion frente a accidentes o desastres naturales, los cuales tienen en
cuenta la ubicacién geogréafica de cada sede ya sea que se encuentre en la ladera, colina de
montafia o en la rivera o planicie de un rio, estas caracteristicas se deben tener en cuenta en
la elaboracion de este plan.

Igualmente se tiene en cuenta la distribucién de espacios y equipamiento de muebles,
estantes, etc. en cada una de las sedes y sus alrededores para establecer los posibles lugares
de evacuacion. Hemos contado con la colaboracion de los funcionarios de la Defensa Civil
quienes han participado en la sensibilizacion y socializacion de la necesidad de organizar
estos planes. Su colaboracion esta registrada en la Asamblea General de la comunidad
educativa donde los funcionarios hablaron directamente con los padres de familia.

Asi mismo los funcionarios de la defensa civil tienen programado visitas a cada una de las
sedes del CER para diligenciar el formato realizado y elaborar el plan de contingencia de
acuerdo a los contextos de las mismas. Seguidamente se haran los simulacros respectivos y
los planes contaran con un sistema de monitoreo para mejorar las condiciones de seguridad.
Ver anexo: Plan de atencion y prevencion de desastres vigente.
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ANEXOS

Seréan parte integral de este PIER en documentos adicionales por su gran tamafio:
Acuerdo CD 09-1 2 y su anexo unico del 18 de octubre de 2024, por unanimidad, se aprueban los
ajustes al PIER.

PLANES DE AREA vigente.

MANUAL DE CONVIVENCIA vigente.

El SIEE vigente.

Manual de funciones y procedimiento vigente.

Proyectos pedagogicos transversales y/o productivos, vigentes.

Plan Institucional de TIC vigente.

=)
>
>
=}
>
>
=}
2 Propuesta de educacion inicial ciclo 2(Prejardin — Jardin — Transicién) vigente.
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