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Ficha de oferta de proyectos educativos de formacion integral a establecimientos
educativos

Centros de interés

Lectura del Contexto

La Institucion Educativa Horacio Olave Velandia se encuentra ubicada en un territorio caracterizado por
su diversidad cultural, econémica y social. Acoge a una comunidad estudiantil proveniente del
corregimiento de Pacelli y zonas rurales aledafias del Catatumbo, en su mayoria compuesta por
familias dedicadas al comercio informal, la agricultura y labores propias del entorno. Si bien muchas de
estas familias participan activamente en el proceso educativo, persisten desafios asociados al contexto
social, como condiciones de vulnerabilidad, dificultades convivenciales, bajos habitos de estudio y
limitadas oportunidades de acceso a experiencias educativas significativas mas alla del aula.

Pese a estos retos, la instituciébn cuenta con fortalezas importantes: una infraestructura adecuada,
proyectos articulados al curriculo, espacios deportivos y un equipo docente comprometido con la
formacion integral. En coherencia con sus principios pedagdgicos la integralidad, la participaciéon y la
ludica, la escuela reconoce la urgencia de generar escenarios alternativos de aprendizaje que
respondan a los intereses reales de los estudiantes, fortalezcan sus habilidades en mudltiples
dimensiones y amplien sus formas de entender y transformar su entorno.

En este marco, los centros de interés se configuran como una estrategia clave para conectar el
aprendizaje con la vida de los estudiantes, promoviendo procesos de exploracién, goce, creatividad e
integracion del saber. Estos centros permiten abordar desde una perspectiva pedagoégica las
necesidades mas sentidas de la comunidad educativa, como la expresioén artistica, la actividad fisica,
la identidad cultural y la construccion de ciudadania. Su implementacion no solo favorece el desarrollo
de competencias basicas y socioemocionales, sino que también fortalece el vinculo entre la escuela, la
familia y el territorio, dando sentido a una educacion inclusiva, pertinente y transformadora.

CENTRO DE INTERES 1.
Titulo del proyecto: “LEO, ESCRIBO Y ME DIVIERTO.
Area: Literatura
Entidad responsable del proyecto: IE Horacio Olave Velandia

Identificacion del problema

A través del seguimiento académico, observaciones en el aula y didlogos con docentes, se ha detectado
gue un numero significativo de estudiantes de segundo y tercer grado en la Institucion Educativa
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Horacio Olave Velandia presenta dificultades en el desarrollo de las competencias comunicativas
bésicas: lectura, escritura y oralidad LEO. Estas falencias se evidencian en la poca comprension de
textos, dificultades para redactar ideas coherentes y escasa fluidez al expresarse oralmente. Esta
situacion es preocupante, ya que dichos grados corresponden a una etapa clave en la consolidacién
de los fundamentos del lenguaje, lo cual incide directamente en el aprendizaje de otras areas del
conocimiento y en el desarrollo integral de los estudiantes

Justificacion:

El fortalecimiento de las habilidades de lectura, escritura y oralidad en los estudiantes de segundo y
tercer grado es fundamental, ya que en estos niveles se consolidan las competencias basicas del
lenguaje que permiten el acceso al conocimiento y una participacion activa en el entorno escolar y
social. En la Institucion Educativa Horacio Olave Velandia se ha identificado que muchos estudiantes
presentan dificultades en estos aspectos, lo cual incide negativamente en su desempefio académico y
en su desarrollo comunicativo integral.

Estas falencias, si no se abordan oportunamente, pueden generar atrasos en los procesos académicos
qgue afectan el aprendizaje en las areas fundamentales y limitan la capacidad de los nifios para
expresarse, comprender textos y construir ideas de manera coherente. Por ello, se hace necesario
implementar un proyecto pedagégico que, a través de estrategias didacticas significativas y
contextualizadas, promueva el desarrollo de estas competencias desde un enfoque ludico, participativo
e inclusivo. Este proyecto busca no solo mejorar los niveles de desempefio en lectura, escritura y
oralidad, sino también motivar a los estudiantes, fomentar el gusto por el lenguaje y fortalecer su
autoestima académica, contribuyendo asi a una formacion integral y de calidad.

Objetivo principal:

Desarrollar habilidades y habitos de lectura, mediante el uso de estrategias de aprendizaje, de los
grados 2 y 3 de primaria, en la Institucion Educativa Horacio Olave Velandia, del Municipio de Tibu

Objetivos especificos:

e Promover la lectura en los nifios de segundo y tercer grado, a través de juegos, cuentos y otros
medios, que llamen su atencion de una forma ludica y magica.

e Proporcionar los espacios adecuados para la lectura individual y colectiva.

e Concienciar a los estudiantes que la lectura, escritura y oralidad, ayuda a fortalecer el
rendimiento académico.

Poblacién objetivo:

El proyecto de LEO, lo realizar& los docentes lideres, junto con la orientacion de la docente tutora del
PTA y con el apoyo de dos estudiantes del grado decimo de la Institucion Educativa Horacio Olave




SECRETARIA DE EDUCACION
INSTITUCION EDUCATIVA HORACIO OLAVE VELANDIA
Decreto de Creacion No. 001262 del 30 de diciembre de 2014
Resolucion 04562 del 06 de noviembre de 2015
DANE 25481000206101 NIT 807005023-1
Reconocimiento de Caracter Oficial No. 4445 del 14 de noviembre de 2008

Velandia, quienes cumpliran con horas para el Proyecto de las horas sociales de los educandos; donde
fortaleceran a los nifios de segundo y tercer grado, en avanzar la lectura, escritura y la oralidad.

Descripcién de la propuesta

La presente propuesta tiene como finalidad disefiar e implementar un proyecto pedagogico orientado
al fortalecimiento de las habilidades de lectura, escritura y oralidad en los estudiantes de segundo y
tercer grado de la Institucién Educativa Horacio Olave Velandia. Reconociendo que estas competencias
constituyen la base del aprendizaje y el desarrollo integral, se propone una serie de estrategias
didacticas ludicas, participativas y contextualizadas que motiven a los estudiantes y favorezcan su
avance progresivo en el uso y comprension del lenguaje. A través de actividades creativas, recursos
pedagdgicos innovadores y el acompafiamiento constante de los docentes, se busca generar espacios
significativos de aprendizaje que potencien las capacidades comunicativas de los nifios y nifias,
fortaleciendo su desempefio académico y su autoestima escolar desde las primeras etapas de
formacion.

Cronograma de actividades y responsable

Actividades a desarrollar

Las estudiantes desarrollaran actividades-talleres de acuerdo al proyecto LEO, donde aplicaran
estrategias de acuerdo a lo siguiente, en las mejoras de la comprensién lectora.

e Pictogramas
e Fragmento de lecturas

e Lectura de cuentos

e Sopa de letras

e Construccién de oraciones

e Cuentos

e Dramatizaciones

e Tradicion oral

¢ Manualidades

e Trabalenguas, Adivinanzas y retahilas
e Preguntas tipo saber en andlisis de textos
e Concurso de un cuento ilustrado

e Audiocuentos

ACTIVIDAD CONTENIDO INDICADOR DE DESEMPENO

Dictados de palabras vy | Escritura, lectura y ortografia Demuestra comprension e interés
parrafos en que cada palabra escrita
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Cuéntame y Leo cuentos -
Audiocuentos

realizando
cuento

Escucha y lee,
comentarios del
escuchado y leido.

Comenta el cuento con sus
compafieros

Responde a las preguntas del
cuento

Atiende muy cordialmente el

cuento que se lee en clase

Juego con sopa de letras

Realiza oraciones y juega con las

Desarrolla la actividad buscando

Comparte con comparieros

palabras encontradas palabras, a través de Ila
concentracion.
Cuento ilustrado - Elige apropiadamente el | Elabora un cuento ilustrado
contenido del cuento | relacionado con imagenes vy
Recortay pega figuras del cuento | oraciones

Comunica por medio del lenguaje
oral y escrito el cuento educativo.

Trabalenguas, Adivinanzas
y retahilas

Presenta una adivinanzay pide a
los participantes que adivinen la
respuesta. Diversion y
creatividad Estas actividades
pueden ser una forma divertida y
creativa de pasar el tiempo y
estimular la imaginacion.

Desarrolla habilidades en la

oralidad

Cronogramay duracioén

Se tiene en cuenta las fechas para realizar las actividades con los estudiantes, el horario y la duracion

de estos encuentros.

Académica

FECHA ENCUENTRO NOMBRE DEL TALLER
13 de mayo Reuniones Planta docente | Socializacién del proyecto con los
docentes
20 de mayo Reunion Gestion Revision del PEI y su resignificacion

3 al 13 de junio

Consejo Directivo

Dotacion y adecuaciones béasicas

8 y 15 de julio del 2025 ly2 Dictados de palabras y parrafos
22y 29 de julio del 2025 3y4 Cuéntame y Leo cuentos
5y 12 de agosto del 2025 5y6 Juego con sopa de letras
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19 y 26 de agosto del 2025 7y8 Creando mi cuento ilustrado

2 y 9 de septiembre del 9y 10 Trabalenguas, Adivinanzas y retahilas
2025

16 y 23 de septiembre del 11y12 Cuenteando y manualidades

2025

30 septiembre y 14 de 13y 14 Titeres

octubre del 2025

21 de octubre y 28 de 15y 16 Creando mi carta a mi mejor amigo
octubre 2025

04 de noviembre y 11 de 17y 18 Dramatizaciones, cuentos y manualidades
noviembre 2025 navidenas

Responsables

Docentes del grado segundo: Alba Luz Maldonado, Norelba Contreras, Lina Garcia
Docentes del grado tercero: Nidia parada, Docente Faltante

Tutor PTA: Andrea Angarita

Recursos

Recursos pedagdgicos y didacticos

e Libros de cuentos y lecturas infantiles adecuados para segundo y tercer grado. (Ya la institucion
cuenta con ellos)

e Fichas de trabajo.

e Juegos de mesa y tarjetas educativas orientadas al desarrollo del lenguaje.

o Material manipulativo: letras mdviles, dados de palabras, pictogramas, secuencias ilustradas.

o 30 rompecabezas de madera con imagenes grandes

e Tapete plastico de 6 metros por 6 metros con imagenes grandes y letras del abecedario.

e Un teatrino

e 60 titeres

e Audios y videos educativos para el desarrollo de la comprension oral.

e Material impreso con ejercicios de lectura, escritura y expresion oral.

e 1 locker con llaves para guardar el material del proyecto LEO del centro de interés. (Ya la
institucion cuenta con el locker)

e Temperas, marcadores, un rollo de papel bond, un rollo de papel craf, plastilina, pinceles,
algodon, pintucaritas.
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Recursos humanos

o Docentes de basica primaria capacitados en estrategias de lenguaje.

e Docente lider o coordinador del proyecto.

e Apoyo de bibliotecario o dinamizador de lectura (si existe).

e Acompafamiento de normalistas en practica o auxiliares pedagogicos (opcional).
e Participacion de padres y cuidadores en actividades especificas

Recursos fisicos
e Aula de clase con adecuacion para trabajo grupal.
e Espacio destinado a rincén de lectura o biblioteca movil.

o Pizarras, marcadores, hojas blancas, lapices, colores y carteleras.

Recursos tecnolégicos

o Computadores o tabletas con acceso a recursos interactivos. (Ya la institucion cuenta con ellos)
o 1 proyector o televisor para presentaciones multimedia. (Ya la institucién cuenta con el)
o 1 bafle con buena reproducciéon con su juego de micréfonos.

Presupuesto:

Asignacion Fl: COP $4.000.000

item Costo estimado

Materiales pedagogicos Plan LEO (juegos didacticos, material lidico)||$ 3.000.000

Apoyo tecnolégico (Bafle y Micréfonos) $1.000.000

Resultados esperados y escenarios:

v" Mejora en el nivel de comprension lectora de los estudiantes, evidenciado en la identificacion
de ideas principales, personajes y secuencias temporales en textos adecuados a su nivel.

v Desarrollo progresivo de la escritura a través de producciones mas coherentes, estructuradas
y legibles, incluyendo cuentos cortos, descripciones y mensajes escritos.

v Incremento en la fluidez y claridad de la expresién oral, con mayor participacion en actividades
como exposiciones, dramatizaciones, lecturas en voz alta y didlogos grupales.

v/ Mayor motivacion e interés de los estudiantes hacia las actividades relacionadas con el
lenguaje, generando un ambiente favorable para el aprendizaje.
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Evaluacion y seguimiento

La evaluacién y el seguimiento del proyecto se llevaran a cabo de manera continua y formativa, a través
de la aplicacion de pruebas diagnosticas al inicio y al final del proceso el uso de rabricas, registros
identificados a través de la observacion que permitan evidenciar el avance individual y grupal de los
estudiantes en lectura, escritura y oralidad. Se realizaran observaciones periddicas en el aula y
reuniones de retroalimentacion entre docentes para ajustar las estrategias segun los resultados
obtenidos. Ademds, se promovera la participacion activa de los estudiantes en procesos de
autoevaluacioén y se socializaran los logros con las familias para fortalecer el acompafiamiento desde
el hogar.

CENTRO DE INTERES 2
Titulo del proyecto: “Banda Show Horacio Olave”
Area: Artes
Entidad responsable del proyecto: IE Horacio Olave Velandia

Identificacion del problema

Mediante una encuesta de interés realizada a los estudiantes, dirigida a la importancia del crecimiento
integral en la institucion, se evidenciaron resultados muy positivos respecto a la creacién de una banda
show, ya que la institucion educativa Horacio Olave Velandia no cuenta con una banda y esta es de
gran importancia, por ser una herramienta fundamental y de gran valor para el acompafiamiento en
diversos desfiles, como lo son Inter clases y otros escenarios como izadas de bandera, fortaleciendo
los espacios de educacion musical y expresion artistica. Por otra parte, los estudiantes expresan las
ganas y el deseo de que se cree la banda de la institucion para poder aprovechar mas sus tiempos
libres de manera productiva.

Justificacion:

La creacion de la banda show en la institucion, es una excelente oportunidad para fomentar el interés
y la participacion de los estudiantes en actividades extracurriculares, esto puede tener un impacto
positivo en la vida de los estudiantes, ya que les permite desarrollar sus habilidades musicales,
fomentar la creatividad y la expresion, incrementar la participacion y el compromiso, como también
promover el trabajo en equipo y estimular la confianza y la autoestima.

Este proyecto busca mitigar las falencias y crear un impacto positivo en la institucién educativa Horacio
Olave, ya que debido a los pocos espacios que tienen los estudiantes, se le crean muchos limitantes
para su crecimiento musical y artistico, lo que el proyecto permite impulsa el desarrollo integral de los
estudiantes, por medio de la musica y la expresion artistica que son aspectos importantes del
crecimiento personal y académico.
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Por otra parte, la creacion de una banda show en la Institucion Educativa Horacio Olave Velandia puede
ser un factor importante para el reconocimiento institucional, ya que puede destacar la excelencia
académica y artistica, promover la imagen institucional, fomentar el orgullo institucional y atraer la
atencion de la comunidad.

Objetivo principal:

Desarrollar habilidades musicales en los estudiantes, donde ellos puedan aprender cosas nuevas fuera
de su rutina diaria para su formacion integral, asimismo representar en eventos y actividades
importantes de la Institucion Educativa Horacio Olave Velandia, del Municipio de Tibu

Objetivos especificos:

e Proporcionar espacios sanos y de libre esparcimiento.

e Fomentar la creatividad y la expresion artistica en los estudiantes, por medio de espacios de
aprendizaje para que puedan explorar y desarrollar su talento.

e Promover la disciplina y la responsabilidad en los estudiantes, a través de la practica musical y
artistica.

¢ Crear un sentido de comunidad y pertenencia entre los estudiantes, mediante la colaboracion y
el trabajo en equipo.

e Dejar en alto el nombre de la institucion mediante las diferentes muestras artisticas

Poblacién objetivo:

El proyecto de la banda show, esta direccionada a estudiantes de 10 afios en adelante sin importar el
grado que cursen ya que se considera que esta poblacién es la adecuada para llevar estos procesos
musicales y artisticos que fomenten la formacién integral de los mismos, el acompafiamiento se llevara
a cabo por parte de docentes encargados, se contara con un total de 40 instrumentos musicales.

Descripcién de la propuesta

La propuesta va direccionada y tiene como finalidad la creacién e implementacion de banda show en
el establecimiento educativo Horacio Olave Velandia, para fortalecer las habilidades musicales y
artisticas de los estudiantes y que por medio de ella puedan desarrollar su talento y virtudes, la banda
sera una herramienta fundamental para la formacion integral, generando nuevos espacios de
recreacion, donde se busca fortalecer la disciplina, compromiso, amor hacia la institucion.

Se crean estrategias para llevar a cabo este proceso, de una forma ludica, participativa, con
componentes tedricos y practicos donde los estudiantes llevaran un proceso individual y grupal para
potencializar su avance periddico, se trabajara en diferentes marchas donde se tendra como prioridad
la innovacion y la destreza de nuestro material humano para asi mejoras desfiles y todas sus
actividades culturales proporcionando una mayor riqueza cultural y artistica. El formato de la banda es
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banda show lo que genera una experiencia mas folclérica y adecuada a lo que busca y necesita la
institucion la educativa.

Cronograma de actividades y responsable

Actividades a desarrollar
Las actividades a desarrollar estan enfocadas a la iniciacién y ejecuciéon musical en banda show:

¢ Induccion banda show

¢ Principios basicos ritmicos y melédicos
e Conoce tu instrumento y su funcion

e Ejecucién musical

e Implementacion de repertorio musical
e Practica grupal

e practica de coreografias y desfiles

ACTIVIDAD CONTENIDO INDICADOR DE
DESEMPENO
Induccién banda show Conferencia sobre las bandas su | Comprende la funcién de la
funciébn y metodologia, videos de | banda y sus diferentes
otras bandas como referencias. categorias.

y melddicos

Principios basicos ritmicos

Figuras ritmicas, notas musicales,
definicion y ejemplos de ritmo y
melodia.

Reconoce conceptos basicos
de la musica

funcion

Conoce tu instrumento y su

Terminologia musical, partes de
instrumento, cuidados, y su funcion.

Identifica y familiariza con el
instrumento y con diferentes
conceptos musicales.

Ejecucién musical Melodias, ritmos como cumbia, | Muestra destreza en ejecucion
merengue, postura al tocar y técnicas | he interpretacion del
de ejecucion instrumento

Implementacion
repertorio musical

de

Montaje e Interpretacion de piezas
musicales

Participa activamente en los
diferentes talleres de creacion
de repertorio

Practica grupal

Ensamble  grupal, coordinacion,
trabajo en equipo y concentracion.

Sincroniza y da un equilibrio
musical a los miembros del

grupo
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desfiles

practica de coreografias y

Simulacro practico de desfile y
creacion grupal de coreografias

Compromiso y dedicacion en
cada uno de los montajes de
estructuracion de desfiles

Cronogramay duracién

Las activares se realizaran con grupo de estudiantes seleccionados y se llevara a cabo en contra

jornada estudiantil.

Académica

FECHA ENCUENTRO NOMBRE DEL TALLER
13 de mayo Reuniones Planta docente | Socializacion del proyecto con los
docentes
20 de mayo Reunidon Gestion Revision del PEI y su resignificacion

3 al 13 de junio

Consejo Directivo

Dotacion y adecuaciones basicas

Mes de Julio L Iniciacion musical en banda show
Mes de Julio 2-3 Ritmo y melodia

Mes de Agosto 4 Conociendo mi instrumento

Mes de Agosto 5-6 Interpretaciéon y ejecucién musical
Mes de Septiembre 7-8 Repertorio

Mes de octubre 9 Unién y trabajo en equipo

Mes de octubre 10 El desfile como pieza fundamental

Mes Noviembre

Presentacion Institucional

Presentacion en evento de Ila

institucion

Responsables

Docente a cargo de la banda show: Horacio Botello Rodriguez

Docente area de musica: Leonel Guerrero Baca

Docente apoyo: Nubia Yohana Sanchez Gélvez

Tutor PTA: Andrea Angarita

Recursos

Recursos pedagoégicos y didacticos
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e Videos y grabaciones de bandas show y musicos profesionales que puedan ser utilizados como
referencia y para inspirar a los estudiantes.

o Material impreso para desarrollar actividades ludicas como también evaluaciones y talleres

e guias con cifrados, partituras y arreglos musicales especificos para banda show, que pueden
ser utilizados para ensefiar y practicar piezas musicales.

Recursos humanos

e Docentes de musica.

e Docente lider o coordinador del proyecto.

e Apoyo por docentes con habilidades artisticas.

o Lideres de instrumento, (estudiantes que se encargan de llevar el control y orden de su grupo
de comparfieros).

Recursos fisicos

e Aula de clase con adecuacion para trabajo grupal.

¢ Instrumentos musicales como lo son bastones, platillos, guiras, liras, redoblantes, granaderos,
timbas, timbal, bombos.

e Cancha o espacios abiertos y amplios

e Bodega para instrumentos

e Uniformes para la banda show

e Pizarras, marcadores, hojas blancas, lapices.

Recursos tecnolégicos

e Proyector o televisor para presentaciones multimedia. (Ya la institucién cuenta con el)
e Acceso a plataformas educativas y bibliotecas digitales.

Presupuesto:

| « Asignacién Fl: COP $26.293.100

item Costo estimado
Dotacion Institucional de Instrumentos Banda Show $ 18.293.100
Mantenimiento menor de espacios (Aula de instrumentos) $ 7.000.000
Alimentacion (Hidratacion para las actividades de presentacion y ensayos) $ 1.000.000
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Resultados esperados y escenarios:

o El desarrollo de habilidades musicales: lo cual busca que los estudiantes puedan estimular su
talento y destrezas artisticas

¢ Fomento de la creatividad y la expresion artistica: los estudiantes se motiven y se enamoren de
la musica

o Desarrollo del trabajo en equipo: que ellos aprendan trabajar en grupo y que tengan muy claro
de la importancia de cada miembro de la banda

e Mejora de la disciplina y la responsabilidad: la musica requiere compromiso y dedicacion lo que
permite que se creen habitos de constancia y dedicacion.

e Representar y dejar en el alto la institucion educativa: mediante buenas presentaciones
musicales en los diferentes espacios y desfiles.

o Desarrollo de la confianza y la autoestima: los estudiantes experimenten todas las cosas que
pueden crear y lo lejos que se puede llegar.

Evaluacién y seguimiento

Se realizaré evaluaciones y seguimiento continuo durante el desarrollo del proyecto para monitorear el
progreso de los estudiantes y hacer ajustes necesarios, se llevara registros fotograficos, y escritos de
los talleres realizados, también gracias a los objetivos y las metas trazadas, se haran
retroalimentaciones grupales, como autoevaluaciones que es muy importante para ver las dificultades
y las cosas buenas por priorizar y asi crecer de una forma efectiva.

CENTRO DE INTERES 3
Titulo del proyecto: “RECUPERANDO NUESTRAS RAICES ARTISTICAS”
Area: Educacion Artistica
Entidad responsable del proyecto: IE Horacio Olave Velandia

Identificacion del problema

En la Institucion Educativa Horacio Olave Velandia se ha evidenciado, mediante la observacién
pedagdgica y el acompafiamiento docente, que muchos estudiantes presentan dificultades en
habilidades fundamentales para el aprendizaje, como la expresion oral, la atencion, la concentracion,
el trabajo en equipo y la autoestima. Estas debilidades inciden de forma directa en su desempefio
académico y en su participacion activa dentro del aula.

Paralelamente, se reconoce un alto interés por parte del estudiantado en actividades artisticas como la
danza, el canto y la musica, las cuales han sido parte de eventos institucionales, pero sin un proceso
formativo continuo que les permita desarrollarlas con profundidad. Esta situacion representa una
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oportunidad valiosa para utilizar el arte como herramienta pedagdgica que no solo motive a los
estudiantes, sino que contribuya al fortalecimiento de sus procesos de aprendizaje, mejorando su
disposicién hacia el estudio, su disciplina, su expresién y su seguridad personal.

Por tanto, se hace necesario implementar un proyecto que aproveche estas manifestaciones artisticas
como medio para dinamizar los ambientes escolares, fortalecer competencias académicas y promover
el desarrollo integral de los estudiantes desde una perspectiva cultural, creativa e inclusiva.

Justificacioén:

La danza, el canto y la musica, mas alla de ser manifestaciones culturales y expresivas, constituyen
herramientas pedagoégicas poderosas para fortalecer los procesos de aprendizaje y el desarrollo
integral de los estudiantes. Estas expresiones artisticas permiten mejorar la atencion, la memoria, la
coordinacién motora, el trabajo colaborativo y la confianza en si mismos, elementos que son
fundamentales para el rendimiento académico en cualquier area del conocimiento.

En el contexto de la Institucion Educativa Horacio Olave Velandia, donde se busca una educacion
integral, inclusiva y con sentido, se ha identificado un interés genuino por parte de los estudiantes hacia
las actividades artisticas. Sin embargo, estas habilidades no han sido suficientemente aprovechadas
como estrategia didactica. Incorporar la danza, el canto y la muasica en un proyecto formativo permitira
atender necesidades como el miedo escénico, la timidez, la desmotivacion escolar y las dificultades de
expresion, al tiempo que se fortalece la identidad cultural y se promueve el bienestar emocional.

Por estas razones, se propone estructurar un centro de interés que brinde a los estudiantes espacios
organizados y pedago6gicamente orientados donde puedan expresarse, explorar sus talentos y mejorar
sus habilidades personales y académicas, en un ambiente ludico, participativo y respetuoso de sus
diferencias.

Objetivo principal:

Fortalecimiento de la formacion integral a través de muestras culturales y artisticas por medio del canto,
la musica y la danza, en los estudiantes de la Institucion Educativa Horacio Olave Velandia, del
Municipio de Tibu

Objetivos especificos:

e Identificar y fortalecer las expresiones artisticas que tienen cada uno de nuestros estudiantes.

e Proporcionar el sano esparcimiento, y en el descanso de las actividades académicas por medio
del movimiento corporal y desarrollo vocal.

e Lograr montajes que representen la calidad de todo el colegio a nivel artistico dentro y fuera de
la institucion.
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Poblacién objetivo:

El proyecto “RECUPERANDO NUESTRAS RAICES ARTISTICAS", se realizara con estudiantes de
Basica primaria y secundaria de la Institucion Educativa Horacio Olave Velandia, donde fortaleceran
sus capacidades motoras, vocales y musicales, teniendo como premisa que el aprendizaje se hace
mas eficiente en un ambiente agradable, cdmodo donde se les permitira crear, disfrutar he implementar
diferentes estrategias de expresion corporal a través del baile, la muasica y el canto.

Descripcién de la propuesta

La presente propuesta tiene como finalidad utilizar la danza la muasica y el canto como una forma de
arte, en donde se utiliza el movimiento del cuerpo, el sonido vocal y la musica, con fines de
esparcimiento, entretenimiento artistico y musical. Mediante el movimiento en el espacio que se realiza
con una parte o todo el cuerpo del ejecutante, con cierto compas o ritmo como expresion de
sentimientos individuales, o de simbolos de la cultura y la sociedad. En este sentido, la danza también
es una forma de comunicacién, ya que se usa el lenguaje no verbal entre los seres humanos, donde el
bailarin o bailarina expresa sentimientos y emociones a través de sus movimientos y gestos. Se realiza
mayormente con musica, ya sea una cancion, pieza musical o sonidos.

Se propone una serie de estrategias didacticas ludicas, participativas y contextualizadas que motiven
a los estudiantes y favorezcan su avance progresivo en sus habilidades motoras y de expresion oral. A
través de actividades creativas, recursos pedagogicos innovadores y el acompafiamiento constante de
los docentes, se busca generar espacios significativos de aprendizaje que potencien las capacidades
comunicativas de los nifios y nifias, fortaleciendo su formacion integral y su autoestima escolar desde
las primeras etapas de formacion.

Cronograma de actividades y responsable

Actividades para desarrollar DANZA

Por medio de actividades ludicas, practicas ritmicas ademas de aprender a utilizar, correctamente la
expresion corporal a la hora de realizar un montaje, donde se tendran en cuenta las edades y objetivos
del grupo de estudiantes a quienes esté orientada la actividad realizada.

e Convocatoria para participacién en grupo de danzas.

e Seleccidn y organizacion de grupos de baile.

e Eleccién de bailes a trabajar durante la implementacién del proyecto.
¢ Ensayo y montaje de coreografias artisticas.

ACTIVIDAD CONTENIDO INDICADOR DE DESEMPERNO
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Manejo de relaciones | A través de rondas y | Participa activamente en cada una

espaciales, derecha- | marcaciones en el piso, | de las actividades [Gdico-

izquierda, adelante, atrds, | reconoce las relaciones | recreativas y  reconoce las

abajo arriba. espaciales. relaciones espaciales.

Partes del escenario Utilizacion de figuras | Valora el nivel de avance cultural
geomeétricas en el | que tenemos en el centro de Interés

reconocimiento del espacio.

de danzas.

municipal.

Implementacion de musica | Realizar coreografias  que | Participa activamente en las

local permitan reconocer nuestra | coreografias artisticas
cultura. reconociendo la cultura local.

Implementacién de musica | Crear coreografias artisticas | Recrea la cultura municipal y

gue permitir reconocer la
cultura del Catatumbo.

desarrolla coreografias con musica
representativa del Catatumbo.

Implementacion de musica
departamental.

Presentacion de creaciones
artisticas ante la institucion y
sus alrededores.

Desarrolla bailes artisticos
presentaciones institucionales.

en

Cronogramay duracion

Se tiene en cuenta las fechas para realizar las actividades con los estudiantes, el horario y la duracion

de estos encuentros.

Académica

FECHA ENCUENTRO NOMBRE DEL TALLER
13 de mayo Reuniones Planta docente | Socializacion del proyecto con los
docentes
20 de mayo Reunidn Gestion Revision del PEI y su resignificacion

3 al 13 de junio

Consejo Directivo

Dotacién y adecuaciones basicas

Mes de Julio 1 Manejo de relaciones espaciales,
derecha- izquierda, adelante, atras,
abajo arriba

Mes de Julio 2 Partes del escenario

Mes de Agosto 3y4 Implementacion de masica local

Mes de Septiembre 5 Implementacién de masica local

Mes de Septiembre 6 Implementacién de masica municipal.

Mes de Octubre 7 Implementacién de masica municipal.
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Mes de Octubre 8 Implementacién de musica
Departamental.

Mes de Noviembre 9y 10 Implementacion de masica
Departamental.

Responsables
Docentes a cargo: KAREN LORENA RINCON, NYDIA LILIANA PARADA PEREZ.
Actividades para desarrollar en el CANTO

Por medio de actividades de expresidén vocal, practicas ritmicas, ademas de aprender a utilizar los
tiempos en las melodias, donde se tendran en cuenta las edades y objetivos del grupo de estudiantes
a quienes esta orientada esta actividad.

e Convocatoria para participacion en el grupo de canto.
e Seleccién y organizacion del grupo.
e Ensayo, preparacion y montaje de géneros musicales.

ACTIVIDAD CONTENIDO INDICADOR DE DESEMPERNO

Por medio de sonidos

Manejo de expresion vy
conocimiento del tono vocal

Participa activamente en cada una de

Marcacién de compas las actividades de expresion vocal.

Manejo y dominio del | Movimientos corporales Valora el nivel de expresion vocal que

escenario Manejo de espacio tenemos en el centro de Interés de
canto.

Implementacion y | Conocimiento de los | Participa activamente en los ensayos

conocimiento de géneros | diferentes géneros | que permitan conocer su rango y

musicales. musicales. calidad vocal.

Implementacion y estilos en
cada género musical.

Creacioén de propuestas con
los géneros musicales por
parte de los participantes.

Presentacion de las

Escucha y tiene en cuenta su rango
vocal en el género musical que
interpreta.

de

Implementacién
propuestas musicales.

diferentes propuestas
musicales en actividades
culturales de la institucion
educativa.

Elabora un cancionero de los géneros
musicales que interpreta, teniendo en
cuenta el historial de la cancion:
genero, artista, afio de grabacién
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Cronogramay duracion

Se tiene en cuenta las fechas para realizar las actividades con los estudiantes, el horario y la duracion
de estos encuentros.

FECHA ENCUENTRO NOMBRE DEL TALLER
13 de mayo Reuniones Planta Socializacion del proyecto con los
docente docentes
20 de mayo Reunion Gestion Revision del PEI y su resignificacion
Académica

3 al 13 de junio Consejo Directivo Dotacién y adecuaciones basicas

Mes de Julio 1 Manejo del espacio y dominio del
escenario.

Mes de Julio 2 Conocimiento de los géneros
musicales

Mes de Agosto 3y4 Ensayos y practicas para aprender a

cantar: manejo de respiracion,
calentamiento de voz, practicando
escalas, escuchar e imitar, control
de la voz.

Mes de Septiembre 5 Ensayos y practicas para aprender a
cantar: manejo de respiracion,
calentamiento de voz, practica de
escalas, escuchar e imitar, control
de la voz.

Mes de Septiembre 6 Implementacion de técnicas de
canto.

Registro vocal, afinacion, técnica
vocal y expresion musical

Terminologia

Mes de Octubre 7 Implementaciéon de técnicas de
canto.

Registro vocal, afinacién, técnica
vocal y expresion musical

Terminologia
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Mes de Octubre 8 Implementacibn de  propuestas
musicales.
Grabacion de voz

Mes de Noviembre 9y 10 Implementacion de  propuestas

musicales.

Grabacion de voz.

Responsables

Docentes a cargo: Yovany Mercado Garcia

Actividades para desarrollar en MUSICA

El componente de musica del proyecto se enfocard en el conocimiento, exploracion y practica de
instrumentos musicales, con un énfasis especial en la construccion de un grupo musical de carranga y
otros ritmos tradicionales alegres. Se promovera el reconocimiento auditivo de notas, el desarrollo de
habilidades ritmicas y la ejecucion instrumental de forma progresiva, integrando el trabajo en equipo,
la disciplina y la creatividad.

e Fases del proceso: Convocatoria e integracion del grupo de musica.

e Exploracion instrumental: identificacion, clasificaciéon y cuidado de instrumentos musicales.
¢ Fundamentos musicales: notas, escalas, compases, ritmo y tempo.

e Ensamble basico: ejecucion de ritmos individuales y grupales.

e Montaje de repertorio: canciones tradicionales y piezas de carranga.

e Presentacion institucional: muestra final del grupo musical.

ACTIVIDAD CONTENIDO INDICADOR DE DESEMPENO
Reconocimiento de los | Clasificacién, partes y sonidos de Identifica y describe correctamente
instrumentos instrumentos de percusion, cuerda y | los instrumentos y sus sonidos.

viento.

Exploracion ritmica y
melodica

Practicas con patrones de ritmo,
escalas y secuencias melodicas
bésicas.

Ejecuta patrones de ritmo y
escalas simples con precision.

Uso adecuado del

Técnicas basicas de ejecucion

Muestra destrezas iniciales en la

instrumento (rasgueo, percusion, soplado, ejecucion de un instrumento
digitacion). asignado.

Fundamentos Reconaocimiento de notas, Aplica los conceptos musicales en

musicales compases, tiempos y lectura musical | las précticas grupales.

basica.
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de MUSICAL.

Formacion del grupo

Ensamble por secciones: cuerdas,
percusion, voz (si aplica).

Participa activamente en ensayos
y demuestra compromiso con el

grupo.

musical

Montaje del repertorio

Ensayos con piezas de carranga y
expresiones musicales alegres.

Interpreta colectivamente
canciones en ensambles
coordinados.

Presentaciones
institucionales

Muestras musicales durante
celebraciones escolares.

Presenta con seguridad, dominio y
actitud positiva ante la comunidad.

Registro del proceso

basicos.

Bitacora musical con canciones
aprendidas, dibujos y conceptos

Mantiene actualizado su cuaderno
de procesos musicales.

Cronogramay duracion

Se tiene en cuenta las fechas para realizar las actividades con los estudiantes, el horario y la duracion
de estos encuentros.

FECHA ENCUENTRO NOMBRE DEL TALLER
13 de mayo Reunidén docente | Socializacién del componente musical del proyecto con los
docentes
20 de mayo Reunién Revision del PEI y resignificacion de la propuesta musical
académica

3 al 13 de junio

Consejo Directivo

Dotacién y adecuaciones basicas para el desarrollo del
componente musical

Mes de julio i: Reconocimiento y clasificacion de instrumentos musicales

Mes de julio 2 Exploracion ritmica y melddica: patrones, escalas y figuras
béasicas.

Mes de agosto 3 Técnicas basicas de ejecucion segun instrumento: cuerda,
viento, percusion

Mes de agosto 4 Practica y ejecucién de ritmos y melodias, de géneros
tradicionales de la region

Mes de 5 Formacion del grupo musical de carranga: roles y practica

septiembre por secciones

Mes de 6 Ensamble general del repertorio musical

septiembre

Mes de octubre 7 Ensayos intensivos: interpretacion grupal y dominio
esceénico

Mes de octubre 8 Registro creativo del proceso: bitAcora musical y memorias

del grupo
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Mes de 9 Presentaciones institucionales: muestra musical en actos
noviembre culturales y escolares

Responsables
Docentes a cargo: Profesional de Musica
Docente: Yovany Mercado

Recursos
Recursos humanos

¢ Docentes de basica primaria y secundaria.

o Docentes lideres o coordinadores del proyecto artistico.

¢ Acompafiamiento de estudiantes en horas sociales o grupos de apoyo artistico.

e Padres de familia o miembros de la comunidad con habilidades en danza, canto o musica
(opcional).

Recursos fisicos

e Cancha deportiva, kiosco escolar y aula multiple para ensayos y presentaciones.

e Aula o salon para ensayos artisticos (canto y danza). (Ya la institucion cuenta con el)
e Escenario institucional o espacios adaptables para muestras culturales.

¢ Cinta adhesiva para delimitacion de espacios.

e Trajes tipicos, accesorios artisticos y elementos decorativos.

Recursos tecnoldgicos

¢ Computadores o tabletas con acceso a recursos multimedia. (Ya la institucion cuenta con el)

o Proyector o televisor para presentaciones audiovisuales y apoyo visual en ensayos. (Ya la
institucion cuenta con el)

e Bafles, amplificadores, micré6fonos, parlantes y consola de sonido.

e Reproductores de audio, memorias USB y listas de reproduccion (pistas, karaokes, bases
ritmicas).

Recursos didacticos y musicales

e Mdusica seleccionada segun el enfoque cultural (local, municipal, departamental y nacional).

¢ Instrumentos musicales escolares: 10 flautas, 10 claves, 3 guitarras, 1 tiple, 1 requinto, 1 guira
1 Bajo, 1 tambor alegre, 1 tambora, 5 maracas, 1 caja vallenata.

e Cancioneros, bitdcoras artisticas y fichas de seguimiento por estudiante.

o Disfraces, pafiuelos, cintas, sombreros u otros elementos propios de los montajes
coreograficos.
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Presupuesto

| « Asignacién Fl: COP $15.076.002

item Costo estimado
Dotacion Institucional de Instrumentos Musicales $ 5.076.002
Dotacién Institucional de Trajes de Danza $ 6.000.000
Apoyo Tecnolégico (Bafles, juegos de micr6fonos, memorias) $ 4.000.000

Resultados esperados y escenarios:

e Desarrollo progresivo de habilidades artisticas en canto, danza y expresion musical, evidenciado

en montajes y presentaciones culturales dentro y fuera de la institucion.

Fortalecimiento de competencias transversales como la atencion, la expresion oral, la
coordinacion motriz, el trabajo en equipo y la autoestima, impactando positivamente en el
rendimiento académico.

Incremento en la participacién estudiantil en actividades culturales, con mayor compromiso,
entusiasmo y apropiacion de los espacios formativos.

Reconocimiento y valoraciéon de la identidad cultural a través del trabajo con géneros musicales
y expresiones dancisticas propias del entorno local, regional y nacional.

Mejoramiento del ambiente escolar, promoviendo la sana convivencia, el respeto por la
diversidad y la expresion libre en escenarios artisticos.

Produccién de material artistico pedagégico, como cancioneros, bitacoras ilustradas y registros
audiovisuales de los procesos, como evidencia del aprendizaje.

Evaluaciéon y seguimiento

La evaluacion y el seguimiento del proyecto se realizaran de forma continua, formativa y cualitativa,
teniendo en cuenta tanto los avances individuales como grupales de los estudiantes. Se utilizaran
instrumentos como listas de cotejo, registros anecdéticos, bitdcoras de proceso y observaciones
sistematicas que permitan valorar el desarrollo de habilidades artisticas, el compromiso, la participacion

y la expresion en los distintos espacios del proyecto.

Se contemplara el progreso en aspectos como: coordinacion motriz, dominio escénico, expresion vocal,
creatividad, disciplina, responsabilidad, trabajo en equipo y respeto por la diversidad. Ademas, se
valorard el impacto del proyecto en el desempefio académico, la convivencia escolar y la autoestima

de los estudiantes.
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Periddicamente, se realizaran encuentros de retroalimentacion entre docentes, lideres del proyecto y
estudiantes, con el fin de ajustar las estrategias, promover la mejora continua y visibilizar los logros
obtenidos. Las evidencias recogidas se compartiran en eventos institucionales, muestras culturales y
espacios de socializacion con la comunidad educativa.

CENTRO DE INTERES 4
Titulo del proyecto: “Deporte para la vida”
Area: Educacion Fisica
Entidad responsable del proyecto: IE Horacio Olave Velandia

Identificacion del problema

A través del dialogo, una encuesta realizada a los estudiantes y la observacion directa en el entorno
escolar, se identificd que el deporte es una de las actividades favoritas de los nifios, nifias y jévenes de
la institucién, despertando un alto nivel de interés y motivacion. Sin embargo, se evidencian pocas
oportunidades sistematicas para su practica formativa y organizada dentro del contexto escolar. Esta
situacion representa una oportunidad significativa, ya que el deporte no solo favorece el desarrollo fisico
y emocional, sino que también puede convertirse en una estrategia pedagodgica para fortalecer
procesos académicos, mejorar la convivencia, promover habitos saludables y potenciar habilidades
como la disciplina, el trabajo en equipo y la autorregulacién. En respuesta a este interés, y en consulta
con los estudiantes, se priorizo el desarrollo de tres disciplinas deportivas: futbol sala, baloncesto y
voleibol, como base para estructurar una propuesta formativa y recreativa que responda a sus
motivaciones e impulse su desarrollo integral.

Justificacion:

El deporte representa una de las actividades mas valoradas y disfrutadas por los estudiantes,
convirtiéndose en un canal privilegiado para su motivacion, expresion y desarrollo. Aprovechar este alto
interés permite no solo fomentar habitos de vida saludable y mejorar la condicidn fisica, sino también
fortalecer procesos académicos, habilidades socioemocionales y valores esenciales para la
convivencia escolar. En este sentido, el deporte trasciende su dimensién recreativa y se convierte en
una poderosa herramienta pedagodgica para el desarrollo integral.

Al priorizar disciplinas como el fatbol sala, baloncesto y voleibol —identificadas por los mismos
estudiantes como sus favoritas— se busca generar espacios formativos donde la actividad fisica se
combine con el aprendizaje significativo, la construccion de ciudadania y el fortalecimiento de
competencias transversales como la autorregulacion, el compromiso, el trabajo colaborativo y la
resolucion pacifica de conflictos. Este proyecto responde asi a las necesidades e intereses de los
estudiantes, integrando el deporte de forma estratégica a la vida escolar.
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Objetivo principal:

Aprovechar el alto interés de los estudiantes por el deporte como una herramienta pedagdgica para
fortalecer el desarrollo fisico, emocional, social y académico, a través de la préactica del futbol sala,
baloncesto y voleibol en la Institucion Educativa Horacio Olave Velandia.

Objetivos especificos:

e Potenciar el desarrollo de habilidades motrices, coordinacion y condicién fisica mediante
actividades deportivas organizadas y recreativas.

e Promover valores como la disciplina, el respeto, la cooperacion y el trabajo en equipo en contextos
deportivos.

e Utilizar el deporte como estrategia pedagdgica transversal para mejorar el rendimiento académico
y la motivacién escolar.

e Fomentar espacios de sana convivencia, integracion y bienestar entre los estudiantes a través del
juego y la competencia saludable.

Poblacion objetivo:

El proyecto deporte para la vida, serd orientado a los estudiantes de sexto a noveno grado
pertenecientes la IE educativa Horacio Olave Velandia, contara con el apoyo de 4 estudiantes de
decimo grado que se encuentran realizando las practicas sociales.

Descripcién de la propuesta

La presente propuesta busca implementar un proyecto pedagoégico orientado al fortalecimiento de
habilidades fisicas, sociales y académicas a través de la practica deportiva en los estudiantes de la
Institucién Educativa Horacio Olave Velandia. Reconociendo que el deporte es una de las actividades
de mayor interés entre nifios, nifas y jévenes, se plantea su incorporacidon como estrategia transversal
para fomentar la formacion integral desde un enfoque formativo y recreativo.

El proyecto se centrara en tres disciplinas priorizadas por los propios estudiantes: futbol sala,
baloncesto y voleibol. A través de espacios organizados para el entrenamiento, el juego y la sana
competencia, se promovera no solo el desarrollo motriz y la salud fisica, sino también valores como el
respeto, la disciplina, la solidaridad y el trabajo en equipo. Asimismo, el deporte sera aprovechado como
herramienta pedagdgica para mejorar la motivacion escolar, el rendimiento académico y la convivencia,
generando ambientes de aprendizaje activos, colaborativos y significativos.

Cronograma de actividades y responsable

Cronograma de Actividades Semanales

A continuacion, se detalla, cronolégicamente por fecha, el plan de actividades para cada semana. Cada
sesion incluye el nombre de la actividad, una descripcion del contenido a desarrollar y un indicador de
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desempefio que combina la habilidad deportiva trabajada con el valor institucional fomentado. Las
sesiones se realizan una vez por semana (los dias miércoles), con una duracién de 2 horas por
encuentro.

Semana 1 (9 de julio) — Baloncesto: Pases y comunicacion en equipo

Contenido: Sesion introductoria de baloncesto enfocada en pases y trabajo cooperativo. Comienza
con un calentamiento general (ejercicios de movilidad y manejo béasico del balén). A continuacion, se
ensefa la técnica de los pases basicos de baloncesto (pase de pecho y pase picado), enfatizando la
importancia de la comunicacion visual y verbal al pasar. Los estudiantes practican en parejas los
distintos tipos de pase, llamando el nombre del compafiero al realizar cada envio. Luego se organiza
un juego en grupo: “mantener el balén en el aire” mediante pases sucesivos entre todos, sin que caiga
al suelo, lo que requiere coordinacién y apoyo mutuo. Para finalizar, se juega un mini-partido 5 contra
5 en el que cada equipo debe dar al menos 3 pases antes de intentar encestar, reforzando la idea de
juego colectivo y comunicacion constante.

Indicador de desempefio: El estudiante ejecuta pases de pecho y picados con precision en
movimiento, colaborando con sus compafieros para mantener la posesion del bal6n y demostrando
comunicacion efectiva, respeto y un fuerte sentido de trabajo en equipo durante la actividad.

Semana 2 (16 de julio) — Voleibol: Recepcién (toque de antebrazo) y comunicacion efectiva

Contenido: Primera sesién de voleibol, dedicada a la recepcién del bal6n con antebrazos y a la
comunicacion entre compafieros. Se inicia con un calentamiento especifico (movilidad articular de
brazos y piernas, y juego suave de lanzamiento y recepcion de balones). El instructor presenta la
técnica del toque de antebrazos (mancheta) para recibir servicios o pases: posicion basica de las
piernas semiflexionadas, brazos extendidos y juntos desde los antebrazos, y manos enlazadas. Los
estudiantes practican en parejas este fundamento, primero con ejercicios estaticos (pasandose el balon
de antebrazo a corta distancia) y luego con desplazamiento, ajustando la fuerza y angulo del golpe. A
mitad de la sesion se propone un reto cooperativo: en grupos de 5, mantener la pelota en el aire
mediante toques consecutivos de antebrazo entre todos, debiendo comunicarse con palabras como
“imial” o “jvoy!” para evitar confusiones y mejorar la coordinacién. Se culmina con un mini-partido de
voleibol adaptado (equipos de 5, cancha reducida) donde se aplica la regla de maximo tres toques por
lado, forzando a que usen el pase entre compafieros antes de pasar el baldén por encima de la red.

Indicador de desempefio: El estudiante ejecuta correctamente el toque de antebrazos, enviando el
balon de forma controlada hacia un compafiero, y se comunica activamente (por ejemplo, diciendo
“imia!” al ir a recibir) para coordinar las jugadas. Esto evidencia cooperacion en el juego y respeto
mutuo, al escuchar y apoyarse unos a otros durante la accion.

Semana 3 (23 de julio) — Futbol sala: Conduccién y dominio del balén
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Contenido: Sesion centrada en el dribling y control del balén en fatbol sala. Tras un calentamiento
dinamico (ejercicios de movilidad, estiramientos activos y un juego breve de reaccion con y sin balon),
se trabajan las técnicas de conduccion y regate. El docente muestra cdmo conducir el balén con
distintos partes del pie (interior, exterior, planta) manteniendo el balon cerca. Los estudiantes realizan
un circuito de conos conduciendo la pelota con ambas piernas, primero a velocidad suave y luego
incrementandola, para mejorar el dominio. A continuacion, se practican ejercicios de regate 1 vs 1 en
espacio reducido: cada estudiante intenta superar a un compafiero con un amague o cambio de
direccion, enfatizando el control cercano del balén y la proteccién del mismo con el cuerpo. También
se juega a “el robar colas con balén”: todos driblan libremente dentro de un area delimitada mientras
intentan tocar la pelota de otros con el pie sin perder la suya, lo que mejora el control bajo presién. Para
cerrar, un pequefio partido 5 contra 5 en el que se anima a que todos los jugadores intenten al menos
una accion de drible eficaz durante el juego antes de pasar, reforzando la confianza en el manejo
individual del balon.

Indicador de desempefio: El estudiante demuestra un buen control del balén con ambos pies mientras
se desplaza a distintas velocidades y direcciones, manteniendo la cabeza levantada. Sigue las
instrucciones con disciplina, ejecutando las tareas técnicas sin distraerse y respetando las reglas del

ejercicio (por ejemplo, no arrebatar el balon con contacto brusco). Su desempefio refleja autocontrol y
respeto hacia sus comparieros, al evitar choques y al concentrarse en mejorar su habilidad personal.

Semana 4 (30 de julio) — Baloncesto: Drible y manejo del balén

Contenido: En esta sesion de baloncesto se profundiza en la conduccién del balén (dribling) y el control
en movimiento. Comienza con un calentamiento que incluye ejercicios de bote estacionario (botar el
balén alternando manos durante 1 minuto) y estiramientos dinamicos de tren inferior y superior.
Seguidamente, se explica la técnica adecuada de drible: usar la yema de los dedos (no la palma),
flexionar ligeramente las rodillas, proteger el balén con el cuerpo y mantener la vista al frente. Los
estudiantes practican el bote en estatico con mano derecha e izquierda por separado, y luego realizan
desplazamientos en zig-zag entre conos botando con control, primero con su mano dominante y
después con la no dominante. Se incorpora un juego de relevos: divididos en equipos de 4, cada
estudiante debe conducir el bal6n botando a través de un corto circuito de obstaculos y pasarlo al
siguiente, ganando el equipo que termina primero (priorizando control sobre velocidad para no cometer
errores). También se realizan duelos 1 contra 1 donde el objetivo del atacante es cruzar una zona
marcada sin perder el drible ante la defensa, fortaleciendo la proteccion del balén bajo presion. Para
finalizar, se juega un mini-partido 5 vs 5 con la regla de limitacién de botes: no se permite mas de 3
botes seguidos por jugador en cada posesion, obligando a pensar cuando botar y cuando pasar. Esto
mejora la toma de decisiones y evita la dependencia excesiva del dribling.

Indicador de desempefio: El estudiante dribla con control utilizando ambas manos y con la cabeza
levantada durante los desplazamientos, mostrando una clara mejoria en su manejo del balon.
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Demuestra perseverancia al repetir los ejercicios de bote desafiantes sin frustrarse (no abandona ante
pérdidas de baldn, sino que lo intenta nuevamente), y mantiene la disciplina personal al respetar el
limite de botes en el juego, entendiendo cuando debe pasar el balén a un compainiero.

Semana 5 (6 de agosto) — Voleibol: Toque de dedos (colocacién) y coordinacion

Contenido: Segunda sesion de voleibol, enfocada en el toque de dedos (paso de colocacion) y la
coordinacion ofensiva entre compafieros. Tras un calentamiento que incluye movimientos de piernas,
juego de pases lanzando y atrapando el balén para estimular reflejos, se explica la técnica del toque
de dedos: posicion de espera con pies separados y rodillas semiflexionadas, manos en forma de
triangulo por encima de la frente, contacto suave con las yemas de los dedos extendiendo los brazos.
En parejas, los estudiantes practican este fundamento: uno lanza o pasea la pelota ligeramente por
encima de la cabeza del otro, y este la impulsa con un toque de dedos suave de regreso.
Progresivamente se aumenta la altura del pase y la distancia. Luego, se forman trios para un ejercicio
de pase en triangulo: el primer estudiante hace un pase de antebrazos al segundo, el segundo realiza
un toque de dedos al tercero, y el tercero pasa de antebrazos de nuevo al primero, rotando
continuamente. Este ejercicio exige coordinacion y entendimiento entre los tres. Para aplicar la
habilidad, se juega un mini-partido modificado: 3 contra 3 en media cancha, sin saques potentes, donde
se insta a que en cada jugada de atague al menos un pase sea con toque de dedos (colocacién) antes
de pasar el balén al otro lado. Se valora la comunicacion y coordinacién en la construccion de la jugada.

Indicador de desempefio: El estudiante realiza el toque de dedos elevando el balén con precision
hacia un compafiero, de forma que este pueda continuar la jugada. Muestra coordinaciéon con sus
compaferos al integrarse en secuencias de pasar y colocar durante los ejercicios y el juego,
evidenciando confianza mutua: confia en que sus compafieros estaran en posicién para recibir su pase
y, a la vez, se posiciona correctamente esperando el pase de ellos. Esto refleja cooperacion efectiva
en el equipo.

Semana 6 (13 de agosto) — Futbol sala: Pases rapidos y juego en equipo

Contenido: Sesion orientada a la mejora del pase y juego asociado en fatbol sala. Tras el
calentamiento (pases en movimiento de corta distancia y activacion muscular general), se recalca la
técnica del pase raso con el interior del pie y la recepcién amortiguada. Los estudiantes practican pases
en parejas a un toque: controlan y pasan rapidamente a diferentes distancias, trabajando precision y
velocidad de ejecucion. Luego, en grupos de 4, realizan el ejercicio pase y va: cada jugador pasa el
balon y corre a buscar un nuevo espacio libre para ofrecerse de nuevo, formando un patrén continuo
de circulacién y desmarque, lo que simula situaciones reales de juego posicional. Se lleva a cabo
también un rondo (circulo de pase) con 5-6 jugadores: 4 en el perimetro pasan el bal6n rapido
intentando que los 1-2 del centro (defensores) no lo intercepten; esto mejora los reflejos, la anticipacion
y requiere que los atacantes cooperen moviéndose y comunicandose para mantener la posesion. Para
finalizar, se juega un partido 5 vs 5 en espacio reducido donde se implementa la regla de minimo 3
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pases antes de chutar a porteria. Esto obliga a todos a participar del toque, fomentando el juego
colectivo. El profesor observa que se respeten los pases y detiene el juego ocasionalmente para
reforzar la importancia de apoyarse en el compafiero mejor posicionado.

Indicador de desempefo: El estudiante efectia pases cortos y rapidos con precision durante
situaciones de juego reducido, desplazandose después de pasar para ofrecerse de nuevo (ejecuta
desmarques). Se comunica constantemente (p. €j., pidiendo el balén con un “aqui” o indicando a quién
va dirigido el pase) y colabora en mantener la posesion. Su desempefio muestra un trabajo en equipo
activo, respetando las decisiones de sus compafieros en la cancha (por ejemplo, aceptando cuando
otro decide rematar en lugar de pasar y apoyando esa decision).

Semana 7 (20 de agosto) — Baloncesto: Tiro a canasta y autoconfianza

Contenido: Sesion de baloncesto enfocada en el tiro y la generacion de confianza personal en el
enceste. Como calentamiento se realizan entradas en bandeja alternando lados (izquierda y derecha)
para activar coordinacion y se hacen estiramientos de brazos. Luego se explica la mecanica basica de

tiro a canasta: posicion de los pies, equilibrio, agarre del balén, codo alineado, extension de brazos y
mufieca (seguimiento). Por parejas, los estudiantes practican tiros de media distancia: un compariero
lanza varias veces desde una posicién fija mientras el otro captura el rebote y le devuelve el balén,
luego intercambian roles. Se corrigen posturas y se anima constantemente, celebrando cada canasta
lograda para reforzar la motivacion. A mitad de sesion se organiza un concurso de tiros por equipos:
se forman 4 equipos de 5 integrantes, cada equipo elige 5 puntos diferentes del area de tiro (p. €j., tiro
libre, esquina, etc.) y cada integrante debe intentar desde uno de esos puntos; se lleva la cuenta de
encestes totales del equipo. El objetivo es que todos contribuyan y se apoyen, aplaudiendo los aciertos
de sus comparieros, fortaleciendo la confianza y el animo colectivo. Por Gltimo, se juega un partido 5
vs 5 donde se insta a que cada estudiante tome al menos un lanzamiento claro a canasta durante el
juego (si tiene oportunidad), para poner en practica la técnica de tiro en situacion real. El docente
refuerza positivamente cada intento bien ejecutado, aunque no entre, para consolidar la autoconfianza.

Indicador de desempefio: El estudiante demuestra una mejora en su mecénica y precision de tiro,
logrando encestar con mas frecuencia desde posiciones de media distancia durante los ejercicios. Se
anima a si mismo a tomar la iniciativa de lanzar cuando esta desmarcado, mostrando autoconfianza en
sus habilidades. Asimismo, mantiene una actitud positiva en todo momento: celebra tanto sus propios
aciertos como los de sus comparfieros, y si falla un tiro, no se frustra sino que contintia participando con
entusiasmo. Este comportamiento refleja seguridad en si mismo y apoyo hacia los demas.

Semana 8 (27 de agosto) — Voleibol: Saque y concentracién

Contenido: Sesion de voleibol dedicada al saque y la capacidad de concentracion individual. Tras el
calentamiento (ejercicios de movilidad de hombros, lanzamiento y atrape del balon para calibrar fuerza,
y algunos saques suaves a corta distancia), el instructor presenta la técnica del saque bajo como punto
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de partida: sujetar el balén con una mano extendida y golpear con la otra mano cerrada (o con la palma)
luego de un paso hacia adelante. Todos practican el saque bajo por turnos, intentando enviar la pelota
por encima de la red de forma consistente. Progresivamente, aquellos que dominen el saque bajo
pueden intentar saque de tenis (por encima de la cabeza): se les guia en el lanzamiento del balon y el
golpeo con el brazo estirado. Para reforzar la concentracion, cada estudiante realiza una rutina personal
de saque: respirar, fijar objetivo, ejecutar técnica, repitiendo esta secuencia para cada intento. Se
marcan zonas en la cancha contraria (ej. esquinas o espacios libres) y se desafia a colocar alli el saque,
sumando puntos por precision, lo que exige focalizacién. En grupo, se propone el juego del saque
consecutivo: los 5 integrantes de un equipo deben lograr 5 saques seguidos exitosos (que pasen la red
y caigan dentro); si uno falla, reinician el conteo en su equipo. Este ejercicio promueve la persistencia
y el manejo de la presion, ya que cada estudiante debe aislar distracciones y concentrarse en cumplir
su turno por el bien del grupo. La sesion concluye con un partido 6 vs 6 breve (sets a 15 puntos) en el
cual cada punto comienza con un saque reglamentario; se rota el sacador entre todos los jugadores
para que cada uno practique en situacion real. El enfoque esté en realizar saques legales y en mantener
la calma al iniciar el juego.

Indicador de desempefio: El estudiante ejecuta el saque de voleibol con técnica adecuada, logrando
enviar el balén por encima de la red y dentro de los limites de la cancha en repetidas ocasiones durante
la practica. Se observa que antes de sacar, adopta una breve rutina de concentracion (por ejemplo,
respira hondo y fija la vista en la zona de destino), manteniendo la calma y disciplina en momentos de
presion. Al actuar de esta forma, asume la responsabilidad de iniciar el juego correctamente para su
equipo, demostrando autocontrol y compromiso con el éxito colectivo.

Semana 9 (3 de septiembre) — Futbol sala: Defensay juego limpio

Contenido: En esta sesion de fatbol sala se trabajan los fundamentos de la defensa y se enfatiza el
fair play. Tras un calentamiento especifico (ejercicios de agilidad con escalera de coordinacién, cambios
rapidos de direccién, y juego de persecucion para activar reflejos defensivos), el profesor explica la
postura basica de defensa: piernas semiflexionadas, cuerpo bajo, mirada al balén a la vez que, al rival
y se insiste en la importancia de evitar las faltas usando técnica en lugar de fuerza excesiva. Se
practican ejercicios de 1 vs 1 defensivo: por turnos, un estudiante con baldn intenta superar a otro,
mientras el defensor trabaja el desplazamiento lateral, el timing para interceptar el balén con el piey la
cobertura de espacios sin cometer infraccion. Luego se pasa a situaciones 2 vs 2: dos atacantes versus
dos defensores, de modo que los defensores aprendan a apoyarse (uno presiona y otro cubre),
requiriendo comunicacion (“yo voy”, “cubre atras”). Durante estos ejercicios, el docente premia las
acciones defensivas correctas (quita limpia, bloqueo de tiro) y corrige inmediatamente cualquier entrada
fuerte o conducta antirreglamentaria, vinculandolas al valor del juego limpio. A continuacién, se propone
un juego competitivo llamado “defensor impecable”: en un espacio delimitado se ubican 3 atacantes
gue deben pasarse el bal6n y 2 defensores; se otorgan puntos a los defensores por cada bal6n robado
sin falta. Los estudiantes rotan por los roles, intentando ganar puntos solo mediante anticipacion y
técnica, nunca con empujones o golpes. Para concluir, se realiza un partido 5 vs 5 normal, pero con
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una modificacién en la puntuacién: cada gol vale 1 punto, pero cada falta acumulada resta 1 punto al
equipo infractor. Asi, el resultado final del partido tendrd en cuenta el comportamiento, incentivando a
jugar con limpieza.

Indicador de desempefo: El estudiante adopta una postura defensiva correcta al marcar a un
adversario (baja el centro de gravedad, brazos semiflexionados preparados) y se desplaza lateralmente
manteniendo la distancia adecuada. Consigue en ejercicios y en el partido interceptar pases o quitar el
bal6n sin cometer faltas, lo cual demuestra su respeto por las reglas del juego. Ademas, cuando actia
de defensor, anima a su equipo a evitar protestas o reacciones negativas tras las decisiones arbitrales,
contribuyendo a un ambiente de juego limpio y respeto en la cancha.

Semana 10 (10 de septiembre) — Baloncesto: Defensa colectivay responsabilidad

Contenido: Sesion de baloncesto dedicada a la defensa, tanto individual como colectiva, destacando
la responsabilidad de cada jugador en el esquema defensivo. Tras el calentamiento (incluyendo
deslizamientos laterales de un lado a otro de la cancha, ejercicios de velocidad de reaccion ante sefiales
del entrenador, etc.), se repasa la técnica de defensa individual: posicién basica (rodillas flexionadas,
pies separados, una mano cerca del balén y otra mas abajo para intentar robos o cortar pases, sin
cruzar los pies en los desplazamientos laterales). En parejas, uno hace de atacante con balon y otro
de defensor, practicando el mantener al atacante frente a si impidiendo penetraciones directas.
Después de varias rotaciones, se introducen conceptos de defensa colectiva: como ayudar a un
comparfiero cuando su atacante lo supera (ayuda defensiva) y como hacer cambios en marcaciones
tras pantallas. Para ello, se forman grupos de 4 (2 atacantes vs 2 defensores) donde los atacantes
simulan una situacién de bloqueo o cruce, y los defensores deben comunicarse (“cambio”) y permutar
las marcas rapidamente. Se destaca que cada jugador debe ser responsable de su marca, pero también
apoyar al comparfiero cuando sea necesario. Seguidamente, se realiza un ejercicio 4 vs 4 en media
cancha en el que el equipo defensor gana un punto cada vez que logra forzar una pérdida de balén o
un mal tiro del rival antes de 24 segundos, lo que requiere trabajo conjunto (presién coordinada, rotacion
de ayudas). Finalmente, se juega un partido 5 vs 5 convencional, pero el foco de la observacién esta
en la defensa: el profesor evalia como cada estudiante cumple con marcar a “su hombre” o “su zona”
(segln se haya asignado) y cémo colaboran haciendo coberturas. Al término, se retroalimenta
destacando ejemplos de defensa solidaria (ayudas) y esfuerzo individual de marcado.

Indicador de desempefio: El estudiante mantiene una actitud defensiva activa: se le ve en posicién
baja cuando defiende, con atencion constante a su oponente y al balon. Se comunica con sus
companferos (por ejemplo, avisa “cambio” o “ayuda” en situaciones de bloqueo) para coordinar la
defensa colectiva. Cumple con responsabilidad su rol, marcando eficazmente a su jugador asignado
(no lo deja desmarcarse facilmente) y acudiendo a ayudar a un compafiero cuando detecta un descuido,
sin que nadie se lo indique. Esto refleja tanto responsabilidad individual en la marca como compromiso
con el trabajo en equipo defensivo.
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Semana 11 (17 de septiembre) — Voleibol: Remate y coordinacidon ofensiva

Contenido: Cuarta sesion de voleibol, orientada al remate y a la coordinacion ofensiva jugador-
colocador. Tras el calentamiento (que incluye ejercicios de salto vertical, pasos de aproximacion sin
balon y practica de la caida amortiguada para prevenir lesiones en tobillos/rodillas), el entrenador
explica el gesto técnico del remate: carrera de aproximacion (2-3 pasos, Ultimo paso largo), impulso
con ambos pies, golpeo del balén con mano abierta y brazo extendido en el punto mas alto, y caida
segura con amortiguacion. Inicialmente se practica por grupos sin red: un estudiante lanza el balén en
alto a unos 2-3 metros de otro, quien ejecuta la secuencia de pasos y salta para golpear la pelota hacia
el suelo (controlando la fuerza, simulando un remate suave). Se corrige la coordinacion de pasos y el

timing del salto con respecto al balén. Después, se instala la red a altura reglamentaria juvenil y se
forman grupos de 4: 2 colocadores y 2 rematadores al otro lado. Los colocadores lanzan o pasan el
balon cerca de la red y los rematadores practican rematar por encima de la red hacia la cancha
contraria; luego rotan roles para experimentar ambas funciones. Este ejercicio subraya la importancia
de la conexién: el atacante debe confiar en la colocacion del compariero, y el colocador aprender a
ajustar el pase a la altura y posicion del rematador. A continuacién, se organiza un 3 vs 3 en media
cancha con funcion fija: en cada equipo, 1 hace de colocador fijo y 2 de atacantes. El punto solo vale
si el equipo consigue hacer una secuencia de pase-colocacién-remate (aunque el remate sea suave),
lo que obliga a coordinarse para preparar el ataque. Tras cada punto se rota el colocador para que
todos practiquen rematar y colocar. Para finalizar la sesion, se realiza un mini-partido 6 vs 6 estandar
(en una cancha completa si es posible), donde se anima a los estudiantes a intentar jugadas completas
con remate cuando la situacién lo permita, valorando mas la intencién de coordinar la ofensiva que el
punto en si.

Indicador de desempefio: El estudiante ejecuta el gesto de remate coordinando correctamente la
carrera de aproximacion, el salto y el golpeo del balén con la mano abierta por encima de la red. Es
capaz de sincronizarse con el pase de un compafiero (colocacion), conectando con la pelota en el
momento adecuado para dirigirla al campo contrario. Asimismo, cuando asume el rol de colocador,
realiza un pase alto y cercano a la red que facilita el remate del compafiero. Al trabajar en pareja o en
equipo durante estos ejercicios, demuestra colaboracién y confianza mutua: confia en que el colocador
le pondra un buen balén y, a su vez, el colocador confia en que el atacante llegard a rematar,
evidenciando la coordinacion ofensiva del equipo.

Semana 12 (24 de septiembre) — Futbol sala: Tiro y toma de decisiones

Contenido: Sesion centrada en el tiro a porteria en futbol sala y en la toma de decisiones ofensivas
(tirar vs. pasar). Tras un calentamiento con ejercicios de remate suave (cada estudiante conduce el
balon unos metros y chuta suave al arco vacio para entrar en calor) y estiramientos de tren inferior, se
presenta la técnica de tiro de interior (colocado) y de empeine (potente). En parejas, uno actia de
pasador desde un costado y el otro de finalizador: el pasador entrega la pelota y el tirador la golpea de
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primera o tras control orientado, apuntando a distintos sectores del arco (trabajando la precision). Se
enfatiza el levantamiento de la cabeza antes de chutar para ubicar al portero (si lo hay) y la posicion de
compafieros. Luego se efectlan ejercicios de 2 vs 1y 3 vs 2: situaciones reducidas donde los atacantes
deben decidir la mejor opcion para finalizar la jugada. Por ejemplo, en el 2 vs 1 se espera que
identifiguen cuando pasar al compariero desmarcado para que anote facil, versus cuando rematar ellos
mismos si tienen angulo. Se discuten brevemente las decisiones tomadas tras cada tanda, reforzando
el juego en equipo por encima del lucimiento individual. A continuacion, se monta un ejercicio de
definiciébn con apoyo: un jugador inicia conduciendo hacia el area con un defensor estorbando; cerca
del &rea tiene un compariero disponible a quien puede pasar. La consigna es que el atacante debe

evaluar en tiempo real si la opcion de tiro propia es clara (por ejemplo, el defensor dejé el camino libre)
0 si es mejor ceder la pelota al compafiero mejor posicionado; el instructor dara retroalimentacion
inmediata (“‘esa fue buena eleccién” o “habia un pase mejor”). Para terminar la practica, se juega un
partido 5 vs 5 completo. Durante este encuentro, cada vez que un equipo anota, el gol vale doble si
vino precedido de una asistencia (pase de gol) en lugar de ser una jugada individual. Esta regla
incentiva que busquen al compafiero libre en lugar de forzar tiros complicados. Al finalizar, se comenta
alguna jugada donde un pase extra fue beneficioso, consolidando la idea de tomar decisiones pensando
en el equipo.

Indicador de desempefo: El estudiante muestra mejoras en la precision y potencia de sus tiros a
porteria, ejecutando la técnica adecuada (interior o0 empeine) segun la ocasion. Mas importante audn,
en situaciones de juego real toma decisiones acertadas: reconoce cuando tiene una oportunidad clara
de remate y la aprovecha con confianza, y cuando es preferible asistir a un compafiero en mejor
posicion, realizando el pase en el momento oportuno. Al actuar asi, evidencia responsabilidad y
madurez tactica, poniendo el éxito colectivo sobre el deseo individual de anotar. Ademas, respeta a sus
comparieros confiando en ellos para definir la jugada (pasa el balén cuando corresponde) y demuestra
entendimiento de las estrategias trabajadas.

Semana 13 (1 de octubre) — Baloncesto: Estrategia de juego y liderazgo

Contenido: Sesién avanzada de baloncesto orientada a la tactica de equipo y al desarrollo del liderazgo
en los estudiantes. Tras un breve calentamiento (esta vez dirigido por un estudiante voluntario, bajo
supervision, para empezar a ejercer liderazgo), el entrenador introduce conceptos basicos de estrategia
ofensiva. Se explica, por ejemplo, la jugada “pase y corte”: tras pasar el balén, el jugador sin balén hace
un corte hacia la canasta buscando recibir de vuelta (movimiento de give and go sencillo), y la idea de
ocupar los espacios libres que esto genera. También se menciona un concepto defensivo simple como
el “hombre libre” en ataque (buscar al compafiero desmarcado). Se forman equipos de 5y se practica
la jugada de pase y corte sin oposicion: los estudiantes pasan y se mueven segun lo indicado, rotando
la posicion de quien corta y quien ocupa la esquina, etc., hasta asimilar la secuencia. Luego se afiade
defensa pasiva (compafieros que defienden al 50% de intensidad) para obligar al equipo atacante a
comunicarse (uso de sefias o palabras clave) y sincronizar tiempos. Durante estos ensayos, cada
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equipo elige un capitan que sera quien llame la jugada y dirija la accién en la cancha; este rol luego va
rotando entre distintos alumnos para que varios experimenten liderar. Posteriormente, se plantea otro
elemento tactico: la nocién de pantalla (bloqueo) sencilla. En parejas, un atacante se coloca fijo
simulando una pantalla y otro usa ese blogueo para desmarcarse y recibir pase; se discute como el
que pone la pantalla ayuda al companero (valor de cooperacién) y cémo debe avisar (“jpantalla!”) para
no cometer falta. Finalmente, se juegan una serie de mini-partidos 5 vs 5 de corta duracién (por ejemplo,
10 minutos o primer equipo en anotar 10 puntos). En cada mini-partido, el equipo ofensivo debe intentar
implementar al menos una de las jugadas practicadas (pase y corte, o usar una pantalla) antes de tirar.

Se cambia el capitdn en cada equipo para cada mini-partido, asegurando que varios estudiantes
desemperfien ese rol de liderazgo dirigiendo estrategias. Al concluir la sesion, se realiza una puesta en
comun donde los capitanes comparten qué tan dificil fue liderar y comunicarse, y los compafieros dan
retroalimentacion positiva.

Indicador de desempefio: El estudiante muestra comprensién tactica al ejecutar durante el juego real
alguna de las estrategias aprendidas (por ejemplo, inicia un pase y corte de manera correcta o realiza
un bloqueo eficaz para un compariero). Cuando le corresponde ser capitan/lider en su equipo, toma la
iniciativa de organizar a sus compafieros: indica la jugada a realizar, asigna quién bloquea o quién
corta, y lo hace en un tono respetuoso y claro, logrando que el equipo se coordine. Al mismo tiempo,
escucha las sugerencias de sus compaferos y las incorpora si son adecuadas, mostrando liderazgo
positivo (guia al grupo sin imponer de manera autoritaria). Este desempefio revela desarrollo de
habilidades de liderazgo, comunicacion efectiva y respeto por los demas en un contexto competitivo.

Semana 14 (8 de octubre) — Voleibol: Bloqueo y defensa colectiva

Contenido: Sesién enfocada en la defensa en voleibol, abarcando el bloqueo en la red y la cobertura
del campo, resaltando la solidaridad entre comparieros para evitar que el balén toque el suelo. Tras un
calentamiento con ejercicios de reaccion defensiva (balones lanzados inesperadamente que los
alumnos deben sacar del suelo lanzandose o haciendo palomitas) y practica de saltos con ambas
piernas para mejorar el impulso vertical, se introduce el fundamento del bloqueo: se explica como dos
jugadores se coordinan frente a la red para saltar a la vez con brazos extendidos y manos firmes,
formando una “pared” que detenga o desvie el remate contrario. En grupos de 3, con la red instalada,
dos estudiantes practican el bloqueo juntos mientras el tercero actia como atacante lanzando o
rematando un balén desde el otro lado de la red a medio ritmo (al inicio, pueden simplemente sostener
el balon y lanzarlo por encima de la red suave para simular un remate). Se corrige la posicion de las
manos (deben rebasar ligeramente la red pero sin tocarla), la sincronizacién del salto y la comunicacién
entre bloqueadores (uno puede indicarle al otro la referencia del rematador rival). Luego se integra la
cobertura defensiva: se afiade un cuarto jugador detras de los bloqueadores cuya tarea es estar atento
a recoger el balén en caso de que el blogueo apenas lo desvie o no logre pararlo por completo. Este
jugador debe adoptar una posicién baja y anticiparse para lanzarse por el balén (técnica de la
zambullida o dig). Los papeles rotan para que todos prueben bloquear y cubrir. A continuacion, se
organiza un 4 vs 4: el equipo al saque hace las veces de atacantes y el equipo receptor se enfoca en
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la defensa. Cada vez que el equipo defensor logra bloquear un remate o hacer una salvada exitosa
(levantar un balén dificil tras un remate), gana 1 punto defensivo. Tras cierto tiempo, se cambian roles
ataque/defensa. Este juego refuerza la idea de esfuerzo colectivo en defensa: a veces el bloqueo
detendra el ataque, otras veces dependera de la cobertura de los compafieros de atrds. Para terminar,
se juega un partido 6 vs 6 normal, instando a los equipos a poner especial empefio en la fase defensiva.
Se les recuerda que todos son responsables de defender: las delanteras con el bloqueo y las zagueras

cubriendo, trabajando en conjunto. Al finalizar, el docente destaca ejemplos donde se observo
solidaridad (compafieros que se arrojaron a por un balén dificil que otro desvio, etc.).

Indicador de desempefiio: El estudiante coordina con un compariero el salto para realizar un bloqueo
en la red, colocando correctamente las manos y brazos para interceptar o desviar el balén que viene
del remate contrario. Cuando esta en la posicién de defensa tras el blogueador, muestra diligencia y
solidaridad moviéndose rapidamente para cubrir los espacios y salvar el balén en segunda instancia
(realiza digs o recogidas con éxito). En todo momento comunica alguna sefal simple (“voy” al lanzarse
por el balén o “arriba” al saltar a bloquear) que ayuda a la coordinacion defensiva. Su actuacion
evidencia cooperacién estrecha con sus compafieros y compromiso con la defensa colectiva,
priorizando evitar el punto del rival mediante esfuerzo compartido.

Semana 15 (15 de octubre) — Futbol sala: Estrategia colectiva y liderazgo

Contenido: Sesion de futbol sala dedicada a la tactica de equipo y a fomentar el liderazgo vy la
responsabilidad tactica en los estudiantes. Tras un calentamiento general con balén (ejercicios en
circulo pasando y moviéndose, dirigidos esta vez por un estudiante elegido como “capitan del
calentamiento” para promover iniciativa), el entrenador explica conceptos basicos de formacion tactica
en futbol sala: por ejemplo, las disposiciones 2-2 o0 3-1 (dos defensas y dos atacantes; o tres jugadores
adelantados y uno mas retrasado) y los roles de cierre (defensa central), alas (jugadores de banda) y
pivot (delantero). Se habla de la importancia de mantener las posiciones para asegurar el equilibrio
ataque-defensa y de como rotar en el movimiento (por ejemplo, cuando un ala se cierra hacia el centro,
otro ocupa su banda). A continuacién, los 20 estudiantes se dividen en 4 equipos de 5. Cada equipo se
reune brevemente para decidir qué formacion usaran en un préximo mini-partido y qué rol inicial tomaréa
cada integrante, promoviendo la discusion y el consenso. Un miembro de cada equipo es designado
capitan/entrenador en cancha: su tarea sera orientar a sus compafieros durante el juego (p. €j., diciendo
gue mantengan la formacién, pidiendo marca a cierto jugador contrario, o decidiendo cuando hacer
cambios de posicidn). Seguidamente, se practican jugadas de estrategia a balon parado (tiros libres o
saques de esquina) sin oposiciéon: cada equipo inventa o se le asigna una sencilla (por ejemplo, un
saque de esquina en corto seguido de un pase al medio para rematar). El capitdn debe asegurarse de
gue todos entienden la jugada y asignar quién hace cada rol (sacador, receptor, tirador). Después de
ensayarlas unos minutos, se procede a una serie de partidos cortos (por ejemplo, semifinales vy final
del “mini-torneo estratégico”). En cada partido 5 vs 5 (de 10 minutos o un gol), los capitanes estan en
cancha dirigiendo. El docente actla de arbitro/observador, evaluando cémo los equipos mantienen su
formacion y aplican las jugadas ensayadas. Se permite al capitan pedir un minuto de tiempo en medio
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del partido si necesita reordenar al equipo (simulando la labor de entrenador). Los equipos rotan para
gue todos jueguen similar cantidad de tiempo, cambiando capitanes para el segundo partido si se
desea. Durante el desarrollo, se enfatiza el respeto: los compafieros deben escuchar las indicaciones
de su capitan, y este a su vez debe liderar con buen trato, sin recriminar errores, alentando

constantemente. Al cerrar la sesion, se realiza una retroalimentacion grupal: se pregunta a cada capitan
cdmo se sinti6 liderando y a los equipos cédmo fue seguir instrucciones de un par, discutiendo la
importancia de la buena comunicacion y el respeto mutuo en la tactica colectiva.

Indicador de desempefio: El estudiante muestra comprensién tactica al posicionarse correctamente
segun la formacién acordada (por ejemplo, si es cierre, se queda como ultimo hombre; si es ala, cubre
la banda, etc.) durante los mini-partidos, evitando desordenarse aunque el juego se vuelva intenso.
Cuando participa como capitan, dirige a sus compafieros en el campo con claridad por ejemplo,
organizando la defensa al gritar “jvolvamos, formados 2-2!” tras un ataque, o indicando “jabre a la
banda!” para aprovechar un espacio. En ese rol, toma decisiones rapidas (como cambiar un jugador de
posicion si nota un desequilibrio) demostrando liderazgo y andlisis de juego, a la vez que mantiene un
tono positivo y respetuoso. Como compafiero, cuando no es capitan, sigue las instrucciones del lider
del equipo y contribuye con sugerencias constructivas si es necesario, evidenciando respeto hacia la
figura de liderazgo y compromiso con la estrategia colectiva.

Semana 16 (22 de octubre) — Baloncesto: Rebote y perseverancia

Contenido: Penultima sesién de baloncesto, enfocada en el rebote tanto defensivo como ofensivo, y
en el valor de la perseverancia (no rendirse ante el primer intento). Tras el calentamiento (incluyendo
un ejercicio competitivo donde el profesor lanza el balén al tablero y varios estudiantes saltan a la vez
para capturarlo, repetido varias veces, y estiramientos focalizados en piernas y tronco), se explica el
concepto de box-out o bloqueo de rebote: cada jugador, al salir un tiro, debe buscar contacto con su
par, interponerse entre el oponente y el aro con brazos abiertos y piernas firmes, y luego saltar por el
balon. En grupos de 3 se practica este fundamento: uno lanza el balén hacia el aro (simulando un tiro
fallado), y los otros dos (atacante vs defensor) pugnan por el rebote; el defensor debe hacer box-out, y
el atacante intentar superarlo para tomar el rebote ofensivo. Se rotan roles constantemente. Se enfatiza
gue, incluso si no se atrapa el rebote en el primer salto, se siga intentando tomar el control del balon
(palmeandolo, volviendo a saltar si quedd suelto, etc.), inculcando insistencia. Luego, se realiza un
ejercicio de rebotes en cadena: se dividen en dos equipos y se alistan 5 jugadores de cada equipo
dentro de la pintura (&rea cercana al aro). Un jugador extra lanza la pelota al tablero; si un defensor
toma el rebote, anota punto para su equipo; si un atacante logra el rebote ofensivo, sigue la jugada y
tira nuevamente para que haya otra oportunidad de rebote, acumulando punto extra si finalmente
convierten. Se juegan varias rondas cortas y luego intercambian posiciones ataque/defensa. Este juego
simula situaciones reales en las que un equipo persistente toma varios rebotes ofensivos hasta
encestar, reforzando la idea de no rendirse en la primera ocasion. Para la parte final, se disputa un
partido 5 vs 5 completo en el cual el entrenador pone especial atencion en la lucha por los rebotes: se
insta a cada estudiante a que intente atrapar al menos un rebote ofensivo y uno defensivo durante el




SECRETARIA DE EDUCACION
INSTITUCION EDUCATIVA HORACIO OLAVE VELANDIA
Decreto de Creacion No. 001262 del 30 de diciembre de 2014
Resolucion 04562 del 06 de noviembre de 2015
DANE 25481000206101 NIT 807005023-1
Reconocimiento de Caracter Oficial No. 4445 del 14 de noviembre de 2008

juego. El docente hace pausas breves tras algun rebote destacado para felicitar el esfuerzo extra o
para sefialar si alguien se olvidé de bloquear al oponente. En general, se promueve una actitud agresiva
pero limpia en la busqueda del balén.

Indicador de desempefio: El estudiante aplica la técnica de blogueo de rebote: ante un tiro, busca
rapidamente a su oponente mas cercano, lo blogquea con su cuerpo y salta con brazos extendidos para
asegurar el balén. En los ejercicios y el partido, se le ve intentar repetidamente capturar el rebote, sin
desanimarse si no lo logra a la primera; por ejemplo, si el balén se le escapa de las manos, vuelve a
saltar o va tras él de inmediato. Esta tenacidad muestra perseverancia y deseo de mejora constante.
Ademas, su comportamiento en la lucha por el rebote es adecuado: no empuja ni golpea por frustracion
cuando no lo consigue, respetando al adversario en el forcejeo por el balén. Asi, combina un esfuerzo
incansable con el respeto a las reglas de contacto, encarnando los valores de disciplina y juego limpio
mientras persiste en cada accioén.

Semana 17 (29 de octubre) — Voleibol: Partido final y espiritu deportivo

Contenido: Ultima sesion de voleibol, dedicada a un encuentro de cierre donde se apliquen todos los
aprendizajes en un contexto de juego real, destacando la importancia del espiritu deportivo. Tras un
breve calentamiento grupal (que incluye saques suaves, pases de antebrazo y estiramientos, realizado
de forma conjunta por todos los equipos), se organizan los estudiantes en 4 equipos de 5 integrantes,
tratando de equilibrar niveles de habilidad en cada equipo. Se planea un pequefio torneo amistoso de
voleibol. Si se dispone de espacio para dos canchas (por ejemplo, dividiendo la cancha oficial en dos
transversales con redes mas bajas), se juegan semifinales en paralelo: Equipo 1 vs 2 y Equipo 3 vs 4,
a un set de 15 puntos cada uno. Si solo hay una cancha, se juegan las semifinales sucesivamente.
Luego, los ganadores se enfrentan por el ler lugar y los otros dos equipos juegan por el 3er lugar,
también a sets cortos de 15 puntos. De este modo, cada equipo disputara dos partidos. Durante el
torneo, se alienta a que todos participen: se permite hacer sustituciones libres para que los 5 jugadores
roten continuamente (en caso de jugar 4 vs 4 en cancha por espacio, siempre uno descansa y va
entrando). Ademas, algunos estudiantes asumen roles auxiliares cuando su equipo descansa: uno
puede ser arbitro (con supervision del docente) y otro anotador llevando el tanteador, promoviendo asi
la comprensién de las reglas desde otra perspectiva y la responsabilidad. Antes de iniciar cada partido,
los equipos se saludan en la red (choque de manos o saludo colectivo) y se recuerda jugar con respeto.
El docente enfatiza que lo importante es la buena convivencia y aplicar lo aprendido, mas que el
resultado. Durante los partidos, interviene Unicamente para garantizar la seguridad y el cumplimiento
bésico de reglas, dejando que los mismos estudiantes sefalen faltas sencillas si las ven (red tocada,
dobles, etc.), fomentando la honestidad. Al finalizar el torneo, se retne a todos los participantes: se
realiza un apretén de manos general y un aplauso conjunto. El docente guia una breve reflexién final
donde cada equipo menciona una jugada destacable del rival (reconociendo su mérito) y se elogian
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comportamientos deportivos observados (por ejemplo, cuando un jugador admitié una falta propia, o
cuando animaron a un compafiero que fallé6 un saque). Esta actividad de cierre busca consolidar el
espiritu deportivo en los alumnos.

Indicador de desempefio: El estudiante participa activamente en los partidos finales aplicando de
forma integrada los fundamentos de voleibol aprendidos (realiza saques efectivos, recepciones, pases
de dedos, remates o intentos de bloqueo) dentro del juego real. M&s alla de su desempefio técnico,
mantiene en todo momento una actitud de espiritu deportivo: respeta las decisiones arbitrales (incluso
cuando un compariero estudiante oficia de arbitro), juega limpio sin hacer trampas ni reclamos airados,
y muestra cortesia deportiva por ejemplo, felicita o aplaude una buena accién del equipo contrario,
anima a sus propios comparferos después de un error, y acepta la derrota o la victoria con humildad.
Este comportamiento evidencia que ha interiorizado el valor del juego limpio y el respeto a través del
deporte.

Semana 18 (5 de noviembre) — Futbol sala: Partido final y juego limpio

Contenido: Ultima sesién de futbol sala, dedicada a un torneo final y a evaluar la incorporacion de los
valores de fair play en competencia. Tras un calentamiento general con balén (rondo gigante entre
todos y tiros libres distendidos), se conforman nuevamente 4 equipos de 5 jugadores, procurando que
no sean exactamente los mismos conjuntos de la semana de voleibol para promover nuevas
interacciones. Se organiza un minitorneo de fatbol sala: dos partidos de semifinal (Equipo Avs By C
vs D) de aproximadamente 10 minutos cada uno, seguidos de un partido final y uno de consolacion
(por 3er puesto) también de 10 minutos. Si el tiempo apremia, los partidos pueden ser a gol de oro (el
primero que anota gana) o tiempo Unico. Se hace un sorteo para emparejar equipos y se designa un
estudiante arbitro para cada partido, distinto a los jugadores de los equipos en juego (por ejemplo, en
la semifinal A vs B, un miembro de C hace de arbitro y otro de D de anotador, luego viceversa). El
docente asume rol de supervisor general, asistiendo a los arbitros-estudiantes en caso de duda. Antes
de iniciar, se recuerdan las normas esenciales y se recalca que este es un momento de demostracion
de juego limpio: se espera que todos jueguen con intensidad pero con respeto. Durante los encuentros,
se siguen las reglas oficiales de fatbol sala en cuanto a faltas acumulativas, saques, etc., pero se hace
hincapié en el autocontrol de las reacciones: por ejemplo, si hay una entrada fuerte, inmediatamente
se verifica la condicion del jugador afectado y se da la mano en sefial de disculpa; cualquier conducta
antideportiva (como empujar deliberadamente, insultar, pelear) implicaria la expulsion del torneo,
politica anunciada de antemano para desalentarla. Los estudiantes muestran gran entusiasmo: se ven
jugadas elaboradas, pases y goles que reflejan lo aprendido en semanas previas. En paralelo, los
arbitros alumnos ganan experiencia en lo dificil de arbitrar y los jugadores aprenden a respetar sus
decisiones. Tras la final, se premia simbdlicamente el fair play: el profesor destaca, por ejemplo, al
equipo o jugador que jugd mas limpiamente (menos faltas, ayudo al rival a levantarse, etc.). Todos los
participantes hacen una rueda y cada capitan comenta brevemente un valor que su equipo practico (e;.
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“trabajo en equipo al volver a defender”, “respeto al aceptar una decision arbitral’, “compafnerismo
animando al portero”). Esto cierra la actividad fomentando la reflexion grupal.

Indicador de desempeiio: El estudiante demuestra en los partidos finales un buen nivel de habilidad
integrada en fatbol sala: controla el balén en situaciones de presion, realiza pases acertados, remata a
porteria con intencién y cumple tareas defensivas cuando corresponde. Paralelamente, exhibe un juego
limpio constante: acata las decisiones del arbitro aunque alguna le sea desfavorable (no hay protestas
airadas de su parte), evita entrar en conflictos con los oponentes (si hay un choque accidental, se
interesa por el otro jugador y se disculpa), y juega con cortesia y respeto. Incluso, en situaciones tensas,
es capaz de asumir un rol pacificador por ejemplo, calmando a un compariero frustrado o recordandole
gue mantenga la compostura. Su actitud durante todo el torneo refleja liderazgo positivo y la asimilacion
de valores como la deportividad y el respeto, mostrando que entiende que ganar no es lo Unico
importante, sino competir limpiamente y en equipo.

Semana 19 (12 de noviembre) — Baloncesto: Partido de clausura e integracion de aprendizajes

Contenido: Sesion final del programa, con un encuentro de clausura en baloncesto que integra todos
los aspectos técnicos y valoricos aprendidos, en un ambiente celebratorio. Tras un calentamiento
colaborativo (cada estudiante propone un ejercicio rapido aprendido en sesiones anteriores p.ej. un
estiramiento favorito, un ejercicio de bote, etc. y todos los realizan juntos a modo de repaso ludico), se
forman dos equipos grandes de 10 integrantes cada uno para disputar un partido de baloncesto
completo 5 vs 5, haciendo cambios continuos para que todos jueguen. Si el espacio lo permite,
alternativamente se arman cuatro equipos de 5 para hacer un minitorneo similar al de futbol
sala/voleibol, pero dado que es la ultima actividad, muchos prefieren un solo partido largo con todos
involucrados. Se designan capitanes (un alumno por equipo) que ayudan a organizar las rotaciones de
jugadores, garantizando que nadie quede sin jugar mucho tiempo y ejercitando liderazgo una vez mas.
Durante el partido, el docente actlla como arbitro principal, aplicando las reglas oficiales. No obstante,
aprovecha detenciones del juego para hacer coaching en vivo: por ejemplo, antes de un saque de
banda recuerda “4 cémo podriamos organizar esta jugada?” animando a que ejecuten un pase y corte
o similar; o al ver algun desequilibrio, sugiere desde el rol arbitro/entrenador “; quién marca al nimero
107 No lo dejen solo”, reforzando la responsabilidad defensiva de cada uno. Se hace especial énfasis
en los valores durante el juego: se aplauden las buenas acciones de equipo (p. €j., una asistencia
generosa, una ayuda defensiva eficaz), y si ocurre alguna conducta inapropiada (como exceso de
individualismo o discutir una falta), el juego se detiene brevemente para reflexionar y corregirla,
aprovechando que es un ambiente formativo. Tras el partido (que se lleva a cabo en un tono amistoso,
aunque competitivo y emocionante), se realiza una ceremonia de cierre: todos los estudiantes se
retnen en circulo. El docente felicita al grupo por su participacion en el programa, destacando cémo
mejoraron tanto en técnicas deportivas como en actitudes y valores. Cada estudiante es invitado a
mencionar una habilidad deportiva que siente haber mejorado (por ejemplo “mi tiro en suspensiéon” o
“ahora sé hacer un saque de voleibol”) y un valor que mas puso en practica o aprendié (“la
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perseverancia al no rendirme cuando ibamos perdiendo”, “el trabajo en equipo al dar pases”). Este
cierre reflexivo sirve para consolidar los aprendizajes y dar sentido a la experiencia compartida.

Indicador de desempefio: El estudiante, durante el partido final, demuestra un dominio integrado de
las habilidades de baloncesto trabajadas: dribla bajo control, realiza pases acertados, toma buenos
lanzamientos a canasta, defiende a su oponente con tenacidad y disputa rebotes de forma efectiva. Se
le observa colaborar en equipo en ambas fases de juego (ataque y defensa), por ejemplo, pasando el
bal6n al compafiero mejor ubicado en vez de forzar una jugada individual, y comunicandose en defensa
para marcar a los rivales. Mantiene siempre una actitud de respeto: acepta las decisiones arbitrales sin
guejarse, juega limpiamente sin incurrir en faltas antideportivas y trata con cortesia tanto a comparieros
como a contrarios (ayudando a levantar a alguien que cae, chocando las manos tras una buena jugada
de cualquier lado). Asimismo, en momentos clave asume liderazgo positivo puede notarse alentando a
un compafiero que fall6 un tiro libre, o tomando la iniciativa de organizar un altimo ataque con una
jugada colectiva, guiando a sus pares. En conjunto, su comportamiento en la clausura refleja la
asimilaciéon de los valores institucionales a través del deporte: trabajo en equipo, respeto, liderazgo,
disciplina y perseverancia, todos evidenciados en la practica.

Responsables
Docente area de educaciéon Fisica: David Rios
Docente Orientador: Julian Rincén

Recursos
Recursos pedagdgicos y deportivos

- Balones de fatbol sala, baloncesto y voleibol

- Conos, aros, petos y silbatos

- Material grafico de apoyo (afiches con reglas, esquemas de juego)
- Tablero portatil y marcadores para explicar jugadas

- Cuadernos de seguimiento para los estudiantes

Recursos humanos
- Docentes de educacion fisica
- Estudiantes de grados superiores en horas sociales
- Docentes acompafiantes
- Orientador escolar

Recursos fisicos

- Canchas escolares (cubierta o descubierta)
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- Salén o aula mdltiple para retroalimentacion y charlas
- Equipos de sonido para ambientacion

Recursos tecnolégicos
- Proyector o televisor para mostrar videos formativos (Ya la institucion cuenta con el)
- Computador para registro y seguimiento (Ya la institucién cuenta con el)

- Plataforma institucional para socializacion de avances

Presupuesto:

Asignaciéon Fl: COP $2.500.0000

ftem Costo
estimado
Implementos Deportivos y Ludicos (Balones Voleibol, Balones Futbol Sala,
\ $ 2.500.000
Implementos de entrenamiento)

Resultados esperados y escenarios:

¢ Incremento en la participaciéon activa de los estudiantes en actividades deportivas, evidenciado
en la asistencia y compromiso durante los encuentros.

e Mejora en las habilidades motrices basicas y en la ejecucion técnica de los deportes
trabajados.

e Fortalecimiento de valores como el respeto, la cooperacion, la disciplina y el trabajo en equipo.

e Generacién de un ambiente escolar mas saludable, participativo y con mejores relaciones de
convivencia.

¢ Uso del deporte como herramienta pedagégica para mejorar el rendimiento académico y la
motivacién escolar y fomentar la formacion integral.

Evaluaciéon y seguimiento

La evaluacioén y el seguimiento del proyecto se llevaran a cabo de manera continua y formativa, a través
de la observacion directa, listas de cotejo y registros de participacion. Se valoraran aspectos como el
progreso en las habilidades deportivas, la participacion activa, el comportamiento durante las
actividades y la apropiacién de los valores promovidos. Se realizaran encuentros de retroalimentacién
con los docentes responsables, asi como espacios de socializacion con los estudiantes para reflexionar
sobre sus avances. Ademas, se fomentara la autoevaluacion y coevaluacion como herramienta de
reflexion personal y grupal. Los resultados del proceso seran registrados y compartidos con la
comunidad educativa como evidencia del impacto del proyecto.
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PROYECTO PRIMERA INFANCIA
Titulo del proyecto: AMBIENTES ESCOLARES SEGUROS Y ALEGRES EN LA PRIMERA INFANCIA
Area: Primera Infancia
Entidad responsable del proyecto: IE Horacio Olave Velandia

Identificacion del problema

La Institucion Educativa Horacio Olave Velandia, ubicado en el municipio de Tibd, cuenta con una gran
poblacién estudiantil que esta distribuida en dos de tres niveles de educacion formal que orienta la Ley
115 de 1994.

En este proyecto se hace énfasis en la educacién inicial; jardin y transicion ofrecida por la institucién
(niflos de 4 y 5 afios), este servicio se presta en todas las sedes anexas, contando con aulas o espacios
pedagdgicos acorde con los parametros y lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacién
Nacional (MEN).

En la instituciéon Horacio Olave se atiende primera infancia en el nivel de Jardin (nifios de 4 afios) y
transicion (niflos de 5 afos) se implementa este servicio educativo en las sedes: GUACHIMAN, MARIA
AUXILIADORA, MIRAMONTES, VERSALLES, HORACIO OLAVE. para su funcionamiento se habilita
un aula compartida donde funcionan dos grupos en doble jornada, en la mafiana un grado de transicién
y en la jornada de la tarde el grado jardin, en algunas sedes no se cuenta con espacios y material
didactico adecuados para brindar un buen funcionamiento de los procesos pedagoégicos y de
esparcimiento.

Teniendo en cuenta, que es un grupo de nivel inicial, de primera infancia, se debe tener un gran sentido
de cuidado y proteccion por parte de los agentes educativos. Los bafos requieren acondicionamiento
de su infraestructura, sanitarios lavamanos, centro de recreacion para el aprendizaje apropiadas para
los escolares, (techo y cielo raso) y material didactico que favorezcan la formacién integral de los
estudiantes.

Se hace mencién, que la zona donde estan ubicados los grados de transicién son espacios donde no
se cuenta con patio de juegos, zona ludica donde se puedan desarrollar actividades pedagdgicas.

Sin embargo, después de una reflexion pedagogica que busca mejorar las condiciones de bienestar de
los estudiantes de primera infancia dentro del plantel educativo, se generan una serie de ideas y
propuestas para que los nifios de este grado jardin y preescolar puedan tener acceso facil a las
unidades sanitarias para mejorar el ambiente de aprendizaje.

Por tal razon, se considera que la problematica a la cual se requiere dar una oportuna intervencion es
el “Mejorar la infraestructura de dos banos, lavamanos, centro recreacional pedagoégico para el grado
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jardin (techo y cielo raso) y transicion haciendo intervencion de 2 bafio, 1 lavamanos, techo de centro
recreacional y material didactico, como prioridad con los recursos suministrados”.

Justificacion:

Teniendo en cuenta la circular 075 del 2 de mayo del afio 2025, donde el MEN apuesta a una educacion
de calidad, buscando una formacion integral junto con la propuesta de educacion CRESE (ciudadana,
para la reconciliacion, antirracista, socioemocional y para la accién climatica) buscan como principal
accion “garantizar el derecho a la educacion y al desarrollo integral de los nifios, nifias, jévenes y
adolescentes desde la educacion inicial hasta el nivel de educacion media”.

Tomando también el documento emitido por el MEN llamado Bases Curriculares para la educacion
inicial y prescolar 2017, hace referencia a la importancia de las interacciones en la educacion inicial,
estas comprenden las relaciones reciprocas o formas de actividad conjunta que vivencian los nifios en
su proceso formativo dentro de los entornos donde se desenvuelve el nifio.

Teniendo en cuenta lo anterior, los entornos de interaccion pueden ser naturales, fisicos, sociales y
culturales, es en estos espacios donde los nifios intercambian experiencias que los llevan a adquirir
habilidades y saberes que promueven su proceso de formacioén integral.

Dentro de estas interacciones esta el CUIDAR, y con base a los lineamientos curriculares cuyo
proposito es mantener el bienestar y calidad de vida de los nifios a quienes se les presta el servicio
educativo, se puede entonces especificar que, “El cuidado también se relaciona con las maneras
seguras en que se disponen los materiales, los espacios y en general el ambiente donde los nifios
puedan explorar y jugar” (p35).

Atendiendo a lo anterior, y siguiendo la ruta de brindar calidad en el servicio que presta la I.E. Horacio
Olave Velandia a la comunidad estudiantil de primera infancia y dando respuesta a la circular N° 0068
del 21 de abril de 2025 “Orientaciones sobre recursos de gratuidad Calidad Educativa vigencia 2025”,
donde se orienta hacia la inversion para fortalecer los ambientes escolares en nivel preescolar
(Educacion inicial), el cual esta conformado por los tres grados (prejardin, jardin y transicion).

Teniendo en cuenta lo anterior, se pretende adecuar dos bafios, 1 lavamanos, 1 techo de centro
recreacional, el cielo raso y material didactico, como prioridad con los recursos suministrados para
fortalecer la formacion integral desde la primera infancia.

Teniendo en cuenta el convenio de fortalecimiento de calidad educacion inicial 812/ 2015 especifica
gue en la educacion inicial es importante organizar el espacio (aula) para facilitar la comunicacion, la
participacion y la interaccion de cada uno de los nifios atendidos

Objetivo principal:

Adecuar un espacio fisico seguro y funcional y adquisicion de material didactico, para el desarrollo
armonico del proceso de formacion integral de los nifios y nifias que conforman el grado jardin y
transicion de la I.E. Horacio Olave Velandia y sedes anexas.
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Poblacién objetivo:

Estudiantes de Jardin (nifios de 4 afos) y transicion (nifios de 5 afios) de las sedes: GUACHIMAN,
MARIA AUXILIADORA, MIRAMONTES, VERSALLES, HORACIO OLAVE. Es una poblacién de un
estrato socioeconémico comprendidos entre los niveles 1y 2.

Con el mejoramiento de este espacio pedagdgico como lo es la adecuacion de infraestructura (2 bafios,
techo y cielo raso, centro recreativo y material didactico) especial para nifios de primera infancia, se
busca también atraer a mas niflos que estén fuera del sistema educativo y cuyos padres y/o cuidadores
guieran hacer parte de esta prestigiosa Institucion educativa.

Descripcién de la propuesta

Teniendo en cuenta las locaciones actuales donde funcionan las aulas de los grupos de jardin y
transicion de las sedes, y con una reflexion intencionada que busca mejorar el espacio pedagdgico y
brindar mejores interacciones con los nifios y maestros de jardin y transicibn se permite describir a
continuacion la propuesta realizada por las maestras de preescolar y el grupo dinamizador de este
proyecto.

La propuesta busca adecuar 2 bafios, un lavamanos y un techo y, especio ludico recreativo, en la sede
HORACIO OLAVE, en las sede Versalles el cielo raso al salon de primera infancia, también material
ludico recreativo. las demas sedes (GUACHIMAN, MARIA AUXILIADORA, MIRAMONTES) se dotaran
de material didactico pedagégico didactico recreativo.

El enfoque de esta propuesta es la adaptacion del espacio fisico para la promocién de actividades que
fomenten la participacién segura y feliz de los nifios.

Cronograma de actividades y responsable

Actividades a desarrollar

ACTIVIDADES TIEMPO RESPONSABLES
1 | Socializacién de la circular 075 2 de mayo | 12 de mayo Rector, docente PTAy
2025 a los docentes equipo dinamizador. docentes.
2 | Revisién del espacio pedagdgico 13 de mayo Rectora, maestro de obra.

acordado con el equipo dinamizador para

ser intervenido.

3 | Elaboracién del presupuesto: adecuacion | 20 de mayo Maestro de obra y equipo
de dos barios, centro recreativo y material dinamizador.

[Udico recreativo.
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Revision y aprobacion del proyecto y 21 de mayo Consejo Directivo
presupuesto por parte del Consejo

Directivo.

Ejecucién de la obra en cada una de las junio 2025 Maestro de obra encargado y

sedes

equipo dinamizador.

Inauguracion de las instalaciones que

Primera semana

Docentes de preescolar

fueron intervenidas. de julio 2025 Estudiantes de jardin y
Aula de jardin AMBIENTE ESCOLAR transicion Directivas
SEGURO Y ALEGRE PRIMERA

INFANCIA

Conformacion y adecuacion de rincones Julio 2025 Docentes preescolares
y/o centros de interés dentro del aula Estudiantes

teniendo en cuenta las actividades Padres de familia
rectoras: arte, juego, literatura y Directivas

exploracion del medio con el material

ludic didactico.

Actividades ludicas y recreativas donde Constantemente Docentes jardin y transicion

las maestras de jardin y transiciéon
demuestren a la comunidad educativa la
importancia de la ejecucién del proyecto
de intervencion para el mejoramiento de
la calidad educativa en la formacion

integral de los estudiantes.

Julio a noviembre
2025

Estudiantes jardin y transicién

Juego de exploradores (salto en ulas, | 1 hora Docentes de primera
circuito, paso por el tunel, encajado de infancia

pelotas)

Zumba Kiss (bailo terapia o 30 minutos Docentes de primera

aerobicos), coordinaciéon motora.

infancia
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El detective de las voces (juego de 30 minutos Docentes de primera
coordinacion por medio del infancia

reconocimiento de voces)

Juego de las emociones (juego de 30 minutos Docentes de primera
boliche) infancia

Busqueda del tesoro: ( de acuerdo al | 40 minutos Docentes de primera
tema buscaran objetos por medio de infancia

pistas)

El monstruo come cosas 30 minutos Docentes de primera
(coordinacion para lanzar objetos a infancia

una caja decorada)

Recursos

Recursos humanos:

e Rector, coordinadora, orientador de las sedes y docentes preescolar.
e Maestro de obra

e Padres de familia

o Estudiantes de preescolar

Recursos financieros

Dentro de los recursos financieros se encuentra el monto que ha sido asignhado para el desarrollo de
esta propuesta el cual esta contemplado en $ 25.384.956 m/cte.

Presupuesto
item Costo estimado
Material ludico didactico para la formacion integral $ 6.000.000

Remodelacién de espacios para el bienestar y el aprendizaje (cielo raso, bafios)||12.000.000

Construccion de un techo para espacio de recreacion y un lavamanos $7.384.956
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Resultados esperados y escenarios:

El proyecto tiene como objetivo adecuar los espacios fisico, seguro y funcional para el desarrollo
armonico del proceso de formacion integral de los nifios y nifias que conforman el grado jardin y
transicion de la Institucion Educativa Horacio Olave Velandia del municipio de Tiba. Al alcanzar esta
meta, la institucion Educativa Horacio Olave Velandia y especificamente los Directivos, las maestras,
estudiantes y padres de familia esperan que con esto:

e Se garantiza un aula con una infraestructura pertinente para los nifios en edad preescolar, esto
permite que sea un espacio 6ptimo para la interaccion entre los actores educativos.

¢ Mejora la calidad de la educacion, ya que se fomenta un espacio adecuado, seguro y agradable
para la poblacién atendida.

e Se mejora la calidad de vida de los nifios y nifias, ya que tendran un acceso oportuno y seguro
hacia el uso de las unidades sanitarias adaptadas a su edad y estatura.

e Esto puede ser una estrategia llamativa para aumentar el numero de estudiantes y pueden
brindar méas oportunidad de acceso a la educacion preescolar especificamente el grado Jardin
para nifios que aln no cuentan o no estan en ningun servicio educativo.

o El aula de clases adecuada permite un mejor acceso para nhifios o nifias con necesidades
especiales ya que es un espacio amplio, como: pasillos, entrada y bafios adaptados a su edad
y estatura

Evaluacién y seguimiento

La evaluaciéon de este proyecto en cuanto al proceso de la obra, sera permanente, acompafando las
actividades de construccion de los espacios o aulas en intervencion, esta actividad sera realizada por
las docentes de la institucién educativa; con el fin de garantizar el éxito y los resultados al finalizar la
obra.

Teniendo en cuenta desde la forma operativa, se hara seguimiento a cada una de las actividades
enfocadas en el presupuesto, revisando constantemente calidad en los recursos utilizados y la calidad
del trabajo.

Desde el aspecto pedagodgico, se realizaran continuamente con las docentes de aula de los grados
jardin, y transicion donde socializaran a través de videos y fotografias en las paginas institucionales,
las experiencias significativas logradas en el proceso educativo de los nifios, donde se podra evidenciar
el mejoramiento de la calidad en la prestacién del servicio y basadas en el espacio y/o aula a la que se
le hizo intervencion.

Finalizado el afio escolar 2025, se recopilara informacion pertinente y detallada del proyecto, teniendo
en cuenta la matriz FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas), esta sera socializada
ante la comunidad educativa con fines de mejoramiento continuo en pro de la educacion de los
estudiantes de primera infancia.
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Anexos fotogréficos

Mejoramiento y adecuacion de Baterias Sanitarias
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Construccién del lavamanos y construccion del techo de los espacios recreacionales




PRESUPUESTO PROYECTO:
Centro de interés LEO, EXPRESONES ARTISTICAS, DEPORTES, BANDA SHOW
H.O.V.E, PRIMERA INFANCIA

Descripcién Cantidad Presupuesto (COP)

Centro de interés lectura, escritura y oralidad - LEO:
Juegos de Mesa (Loterias) 30 $300.000
Rompecabezas de madera 30 $500.000
Titeres 60 $500.000
Tapete para piso 6mx6m del abecedario 2 $200.000
Rollo papel Craf 4 $200.000
Material Didactico (Temperas, pinceles, marcadores,
plastilina) 10 $400.000
Cajas de resmas de papel carta 2 $350.000
Bafle Versidn portatil 1 $750.000
Juego de micréfonos 1 $250.000
Cuentos y Lecturas infantiles 60 $550.000
TOTAL $4.000.000
Centro de interés: Banda Show
bastones 5 $ 650.000
platillos 6 $ 2.808.000
guiras 4 $ 650.000
liras 6 $4.492.800
redoblantes 6 $2.051.400
granaderos 4 $ 2.043.600
timbas 4 $2.069.100
timbal 1 $1.248.000
bombos 2 $1.240.200
merengueras 2 $ 1.040.000
adecuacién de espacio 1 $ 7.000.000
Alimentacion (Hidratacion) $ 1.000.000
TOTAL $26.293.100
Centro de interés: Deportes
Balones Voleibol 6 $900.000
Balones Futbol Sala 5 $750.000
Escaleras de entrenamiento 2 $150.000
Domos de entrenamiento 5 $350.000
Pizarra de entrenador 1 $100.000
Conos y Platillos 30 $250.000
TOTAL $2.500.000
Centro de Interés Expresiones Artisticas
Trajes Folcléricos Hombres 15 $3.000.000
Trajes Folcléricos Mujeres 15 $3.000.000




Bafle Versién portatil 3 $2.250.000
Juego de micréfonos 3 $750.000
Disco Duros Portatiles 3 $1.000.000
Flautas 10 $ 550.000
Claves 10 $570.000
Guitarras 3 $690.000
tiple 1 $389.300
Requinto 1 $690.000
Glira 1 $162.500
Bajo 1 $650.000
Tambor Alegre 1 $390.000
Tambora 1 $480.000
Maracas 5 $234.202
Caja Vallenata 1 $270.000
TOTAL $15.076.002
Ambientes Escolares Seguros Y Alegres En La Primera

Infancia

Armatodos 36 $ 1.800.000
Juegos de Ula Ulas 12 $600.000
Paquetes de pelotas x 100 unidades 12 $960.000
Abacos de madera 12 $720.000
Loterias 24 $720.000
Tapetes 3x3 Metros 12 $1.200.000
Remodelacidn de espacio para bienestar (Bafios, Cielo Raso) 1 $8.000.000
Construccion de Lavamanos y Techo Cubierta 1 $11.348.956
TOTAL PRIMERA INFANCIA $25.348.956
TOTAL CENTROS DE INTERES $47.869.102

TOTAL PRESUPUESTO FORMACION INTEGRAL

$73.218.058
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CIUDAD L IGAR FECH{\ HORA HORA ]
REUNION INICIO FINALIZACION
; |.E. Horacio Olave .
Pacelli Velandia 21-05-2025 3:30 pm | 5.00 pm
ACUERDO 03

OBJETIVO DE LA REUNION

PRIMERA INFANCIA'Y RESIGNIFICACION DEL PEI

ORDEN DEL DIA

Saludo v oracion.

Lectura de la circular 0068 del 21 de abril

Socializacidn de los proyectos de interés para formacion integral y la primera infancia.

DESARROLLO DE LA AGENDA

La sefiora rectora Guillermina Moreno, dio la bienvenida a los integrantes del consejo
directivo y explico el motivo la reunion.

La coordinadora Alba Rosa Davila, realizo la socializacion de la circular 0068 del 21 de
abril en la cual la secretaria de educaciéon departamental, dan las orientaciones para la
ejecucion de los dineros que se asignharon para los centros de interés para la formacion
integral y primera infancia. El orientador Julian Rincon Socializo cada uno de los proyectos
de centros de interés y proyecto el presupuesto que se determiné para cada uno,
evidenciando como se invertiran los recursos.

El consejo directivo manifesté que se encuentra bien toda la proyeccion presupuestal
presentada y que se encuentran de acuerdo con la creacion de los centros de interés.

Se adiciona la presentacion presupuestal.

Firmas Consejo Directivo:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE
INTEGRANTES IDENTIFICACION

GUILLERMINA MORENO VERGEL 37179074 RECTORA C; j 21~

Vd
DAVID RIOS PALLARES 1005018801 | Representante docente Oood o £

REPRESENTANTE DE: FiRIVIA

e SOCIALIZACION DE LOS PROYECTOS CENTROS DE INTERES, PROYECTO
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KAREN LORENA RINCON
MENDOZA

1090415598

Representante docente

YAN! BALAGUERA CACERES

1093905435

Representantes padres de

I'{an Lomm E&P

LY

GLENDYS VERONICA MORILLO
JIMENEZ

6917089

Representantes padres de

Q’ﬂrﬂf/ 8@ [qu*e %

ERIKA GONZALEZ CASTILLO

1093914443

Representante de
Egresados

GLORIA ESPERANZA BALAGUERA
CABALLERO

60434665

Sector Productivo

DANNA YENIETH ORTEGA
MENESES

1093911497 | Representante Estudiantes l




