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INTRODUCCION

La Lectura de Contexto puede entenderse como un escenario fisico, geografico,
temporal, historico, cultural, econémico, social y estético, en el que concluyen
diversas circunstancias y en el cual una accion tiene lugar. En sentido amplio, la
lectura contexto es un conjunto de circunstancias o hechos que rodean un evento o
una situacion particular. Es decir, son aquellos elementos que conforman el
escenario de un evento, de una afirmacién o de una idea y los términos en los cuales
podemos entenderlos. Estas circunstancias son referentes o caracteristicas en las
cuales el evento o la situacion tiene lugar y que a su vez permiten ubicarlo en unas

condiciones particulares, entenderlo y explicarlo. (MEN, 2013).

El estudio del contexto es el punto de partida para la implementacién del Programa
Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral PTAFI 3.0, que permitira contar
con informacion amplia y suficiente de lo que ocurre en el establecimiento educativo,
de lo que existe, de las necesidades, lo que se puede promover o lo que puede
actuar como barrera frente al desarrollo de los procesos de formacioén integral y
especialmente, reconocer los intereses, las expectativas y las motivaciones de los

y las estudiantes.

El contexto sera entonces, la unidad de andlisis y el foco de atencion para conocer
acerca de los y las estudiantes, el equipo docente y directivos, caracteristicas de la
comunidad, el tipo de relaciones que existen, los apoyos y aliados externos, el
espacio fisico del establecimiento educativo, sus acuerdos y politicas, que se espera
estén recogidas en su Proyecto Educativo Institucional (PEI). Asi, el contexto como
espacio o0 escenario se convierte en el marco, el punto de referencia, el mapa, la
esfera ecoldgica. Lo podemos usar para ubicar a las personas y los eventos en un
tiempo y espacio determinados y como un recurso para entender lo que sucede, lo
que las personas dicen y hacen. La situacién, los eventos o la informacion que esta
relacionada con ese escenario nos ayudan a entender mejor cada elemento que alli
tiene lugar” (MEN, 2013)
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Por lo cual se espera que en la Institucion Educativa se pueda fortalecer la
Educacion integral y la Educacion Crese (educacion para la ciudadania, la
reconciliacién, socioemocional, antirracista y para la accién climatica) desde los
proyectos transversales , clubes , actividades transversalizadas en las tematicas
desde distintas areas del saber , y en espacios que sean transformados para
potenciar el desarrollo y los aprendizajes de los nifias, nifios, adolescentes y jovenes

y asi, mejorar las oportunidades de aprendizaje.

JUSTIFICACION
La lectura de contexto se realiza a partir del estudio de las necesidades e intereses

de los estudiantes Institucion Educativa Instituto Técnico Alfonso Lépez , para
efectos del proceso que se adelanta desde el programa PTAFI3.0, teniendo en
cuenta que la lectura del contexto es una estrategia que permite describir, conocer,
analizar e identificar las caracteristicas del establecimiento educativo como un
escenario social y comunitario que esta incluido en un territorio con identidades y
culturas diversas. Esta lectura puede hacerse en dos niveles:

1. Un nivel micro, que recoge a los sujetos individuales y colectivos: por ejemplo,
los estudiantes de un grado o nivel, los docentes, los directivos, las familias, los y
las estudiantes con condiciones particulares, los administrativos, entre otros.

2. Un nivel macro, que se asume desde la gestion institucional y el funcionamiento
del Gobierno Escolar, como escenario de participacion y deliberacion de los sujetos
gue conforman la comunidad educativa. Por ejemplo: la percepcion de la
organizacion administrativa, la del clima escolar, lo curricular (que independiente de
la sede debe ocurrir en el nivel macro), el impacto de la formacion dada en el
establecimiento educativo en el territorio, las variables que afectan a la escuela
como organizacion: el conflicto armado, las violencias sociales, etc.

En este sentido es importante considerar que la lectura de contexto nos acerca a la
contextualizacion de la institucion y a un estudio mas amplio en relacion con los
esquemas de ampliacion y uso significativo del tiempo escolar y con ello, su
integracion al Proyecto Educativo Institucional (PEI) a través de una base comun

en la que las culturas, las artes, los lenguajes expresivos, los deportes, la actividad
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fisica, la matematica, el lenguaje, el pensamiento histoérico, la ciencia, tecnologia, e
innovacion, el emprendimiento y la Educacion CRESE (educacion para la
ciudadania, la reconciliacion, socioemocional, antirracista y para la accién
climatica), tienen un lugar especial en los curriculos, los proyectos pedagdgicos
transversales, los centros de interés y por supuesto, en las practicas educativas y
la gestion institucional.

Se espera pues, que la lectura de contexto sea un ejercicio de apertura que
favorezca la implementacion de la politica y de las estrategias de formacién Integral
a partir de la participacion y la incidencia de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes,
adultos, familias y educadores en los establecimientos educativos oficiales del pais.
El proposito es que a partir del estudio y los instrumentos aplicados a la comunidad
educativa se pueda evidenciar si la institucion educativa en sus documentos
institucionales articula la formacion integral en los curriculos fortaleciendo los
saberes y el ser. De manera que, reconociendo los interese y necesidades de los
estudiantes se pueda hacer realidad los propésitos de generar espacios donde se
incorpore el arte, la cultura, el deporte, la ciencia, la tecnologia y que desde esos
espacios se implemente la estrategia de Formacion Integral y la Educacion Crese

para asi formar integralmente a los estudiantes.

METODOLOGIA DE LA LECTURA DE CONTEXTO
e Reconocimiento de la gestion institucional

EQUIPO DINAMIZADOR
El equipo dinamizador es un grupo que tiene la capacidad de promover y facilitar la

actividad, el movimiento o el desarrollo de los Centros de Interés, talleres o
Proyectos Pedagogicos.

Acuerdos:

*Confianza entre compafieros: Fomenta que todos conozcan las habilidades de los
demas, entiendan sus roles y sepan cOmo ayudarse mutuamente.

*Objetivos y metas comunes: Asegurate de que todos comprendan la misién de la

empresa y como cada uno puede contribuir a su cumplimiento.
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*Sentimiento de pertenencia e identidad comun: Crea un ambiente en el que los

miembros se sientan parte del equipo y compartan una identidad colectiva.

Funciones:

l.impulsar la interaccion, la participacion y la transformacion en grupos,
comunidades u organizaciones mediante estrategias, técnicas y enfoques creativos.
2.Facilitar la comunicacion y el dialogo entre los miembros de la comunidad: El
equipo dinamizador promueve la interaccion y el entendimiento entre las personas
involucradas.

3.ldentificar las necesidades y demandas de la comunidad: El equipo debe estar
atento a las inquietudes y requerimientos de los miembros para poder abordarlos
de manera efectiva.

4.Acompafar en el disefio y ejecucidén de proyectos y actividades que promuevan
el desarrollo comunitario: Esto implica disefiar iniciativas que beneficien a la
comunidad y llevarlas a cabo de manera coordinada.

5.Coordinar y colaborar con otros profesionales y entidades: El equipo dinamizador
trabaja en conjunto con otros actores (como organizaciones, instituciones o
voluntarios) para lograr objetivos comunes.

6.Impulsar el tejido asociativo y fomentar la participacion ciudadana: El equipo
busca fortalecer las relaciones entre los miembros de la comunidad y motivar su
involucramiento en decisiones y proyectos locales.

7.Promover la igualdad de oportunidades y la inclusién social: El equipo dinamizador
se esfuerza por garantizar que todos los miembros de la comunidad tengan acceso
a las mismas oportunidades y recursos.

8.Evaluar el impacto de las acciones realizadas y ajustar segun los resultados
obtenidos: Es importante medir el éxito de las intervenciones y adaptarlas segun las

necesidades cambiantes.
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GRUPO DINAMIZADOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO
TECNICO ALFONSO LOPEZ

APELLIDOS Y NOMBRES | IDENTIFICACION CARGO PERFIL
licia del Carmen Chivata P. 37315770 Rectora Esp. En gestion Educativa
Audelina Arenas Pérez 37317755 Coordinadora Esp. metodologia de la
ensefianza en espafol.
Orielso Becerra Arévalo 88138146 Coordinador Dr. En educacion
Oliva Becerra Arenas 37316035 Coordinadora Esp. En educacion primaria
Jesus Alberto Albarracin 88283765 Coordinador Mag. En matematica aplicada
JR William Arias Camargo 1065902373 Tutor PTAFI Mag. En ciencias de la
3.0 educacién
Lorena Galvao Estupifian 1007027172 Orientadora Magister en Psicopedagogia
Marcela Lizcano Acevedo 1094283063 Docente sede | Lic. Lengias extranjeras Inglés
principal J.M -Francés
Derly Vanesa Sanchez 1090470821 Docente sede Lic. En lenguas extranjeras
principal J. T inglés - francés
Aura Cecilia Mejia Rojas 37310823 Docente sede Esp. En docencia
principal J. T
Carlos Julio Pérez Amaya 13360022 Docente sede Esp. En educacién para la
principal J. M Recreacion Comunitaria
Orlando Ortiz 13362379 Docente sede Esp. En gestion deportiva
principal J. T
Jeison Stiven Sepulveda 1065243434 Docente sede | Mag. TIC'’s para la educacion
principal J. M
Sharith Dayana Parada 1091360542 Estudiante Personera ITAL
Bayona
Mairili Pérez Mejia 1694670 Acudiente Representante consejo de

padres




COLOMBIA 3,
K& Vioa % Educacion

PREGUNTAS ORIENTADORAS
La Formacion Integral puede entenderse como un proceso en el que las nifias,

niflos, adolescentes, jovenes (NNAJ) potencian su autonomia, su capacidad de
pensar, actuar y transformarse, asi como la de recrear un proyecto de vida que
posibilite diversas opciones para acercarse a metas y prop0sitos propios y
colectivos. Tal proceso tiene que darse en igualdad de condiciones para enfrentar
situaciones cotidianas que aportan a la generacién de nuevas dinamicas en sus
comunidades (SED, 2020).
La Formacion Integral se concreta en la implementacion de proyectos pedagogicos
transversales, centros de interés u otras estrategias pedagogicas alternativas, asi
como la implementacién transversal de la educacién CRESE en los curriculos y
practicas pedagogicas de los establecimientos educativos. Desde esta perspectiva,
se proponen algunas preguntas dinamizadoras para ser revisadas Yy
complementadas en didlogos institucionales y comunitarios, que permitan
reconocer las condiciones para el fortalecimiento institucional de la Formacion
Integral:
e (Qué Centros de Interés podemos imaginar y proponer en nuestra institucion
e Desde su rol como docente a través de la formacion integral ¢cémo les
ayudaria a los estudiantes a construir su Proyecto de vida?
e ¢(Cuales son los intereses, las necesidades de formacion y las expectativas
de los nifias, nifios, adolescentes y jévenes del establecimiento educativo?
e ;Con qué aliados se cuenta o0 cuales pueden participar en la oferta de
formacion integral dadas las necesidades y expectativas de las y los
estudiantes y de la comunidad educativa?

e ¢ Qué necesidades de formacién considera que deberia tener en cuenta la
institucion para sus estudiantes?

e ¢ Cudles medidas considera que pueden garantizar la participacién continua
y permanente de sus estudiantes inscritos en los Centros de Interés del
establecimiento educativo a lo largo del afio escolar?

e (Enqué medida percibe que se desarrollan procesos participativos para la
resignificacién del tiempo escolar acorde con la caracterizacion estudiantil
en su establecimiento educativo?
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CONTENIDO DEL PROYECTO EDUCATIVO

e COMPONENTE CONCEPTUAL
La Institucién Educativa Instituto Técnico Alfonso Lépez, se encuentra ubicada en

5

=

el en la ciudad de Ocana en el departamento de Norte de Santander, Ocana,
municipio que poblacionalmente, se constituye en el segundo municipio del
departamento después de Cucuta con 135,344 habitantes (2024), incluida el area
rural. Su extension territorial es de 460 km2, que representa el 2,2% del

departamento. Su altura maxima es de 1202 msnm y la minima de 761 msnm.

10
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IDENTIFICACION

NOMBRE: Institucion Educativa Instituto Técnico “ALFONSO LOPEZ”
DIRECCION: Carrera 10 No. 7-07 BARRIO: El Tejarito.
MUNICIPIO: Ocafna

DEPARTAMENTO: Norte de Santander

ZONA EDUCATIVA: Urbana

CODIGO DANE SEDE PRINCIPAL: 154498000085-01
CODIGO DANE SEDE IV CENTENARIO: 154498000492
CODIGO DANE SEDE JUAN XXIlII: 154498000671
CODIGO DANE SEDE MIXTA KENNEDY: 154498000565
NIT: 890503444-5

PAGINA WEB: ital.edu.co

CORREO ELECTRONICO: intealopez@gmall.com
NUMERO DE TELEFONO: 5625282 - 5696122.
RECTORA: Esp. ILCIA DEL CARMEN CHIVATA
PACHECO

TITULO: Especialista gestién de proyectos informaticos
COORDINADOR: Orielso Becerra Arévalo

TITULO: Doctor en educacion

COORDINADOR: Audelina Arenas Pérez

TITULO: Especialista en orientacion vocacional.
COORDINADOR: Jesus Alberto Albarracin

TITULO: Magister en matematica aplicada
COORDINADOR: Oliva Becerra Arenas

TITULO: Especialista En educacién primaria

JORNADA: Mafiana, tarde y unica.

CARACTER: Mixta

NATURALEZA: Oficial

MODALIDAD: Técnico en asistencia administrativa
NIVELES QUE OFRECE: Jardin, Transicion
EDUCACION BASICA PRIMARIA: Grados 1° A 5°
EDUCACION BASICA SECUNDARIA: Grados 6° A 9°
EDUCACION MEDIA TECNICA: Grados 10° Y 11°.
TITULO QUE OTORGA: Bachiller Técnico en Asistencia administrativa

11
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HORIZONTE INSTITUCIONAL

MISION
La Institucion Educativa Instituto Técnico Alfonso Lépez, propende por la formacion

integral del ser humano a través de la educacion en valores éticos, morales y
ambientales, dinamizando los procesos sociales y organizacionales de la region.
VISION

La Institucion Educativa Instituto Técnico Alfonso Lépez, al afio 2027 sera lider en
la formacion técnica, humana y social, enfocada en el campo organizacional,

educando jovenes integrales, competentes y dinamizadores de su entorno.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO GENERAL
Orientar el proceso de formacion integral de los estudiantes en la construccion de

su proyecto de vida, fundamentado en el desarrollo de competencias
organizacionales con valores éticos, morales y ambientales, articulado con el

modelo pedagdgico Dialogante y apoyado en el uso de las TIC.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Componente conceptual y/o de fundamentacion

- Fomentar en la Comunidad Educativa la apropiacion del Horizonte Institucional

que permita mejorar el sentido de pertenencia de la Institucion.

- Realizar un continuo seguimiento y evaluacion de los procesos institucionales y el
mejoramiento continuo en la gestion educativa. - Propiciar un clima organizacional

agradable, que genere espacios de sana convivencia en la Comunidad Educativa.
e Componente Administrativo

- Gestionar y administrar los recursos para que los procesos de prestacion del

servicio educativo puedan operar eficientemente.

e Componente curricular y pedagogico:

12
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- Promover la formacion integral de los estudiantes en su realidad como personas
individuales y sociales, la aproximacion a la realizacién de sus proyectos de vida, y

su desempefio exitoso como ciudadanos comprometidos con la comunidad.

- Ofrecer ambientes propicios e integrar espacios, tiempo, personas y recursos
tecnologicos para proporcionar opciones y alternativas que permitan al educando

perfilarse cada vez mas y mejor como duefio y responsable de su acontecer.

- Implementar proyectos de aula investigativos, proyectos de emprendimiento
disefiados y ejecutados por los estudiantes del grado undécimo, proyectos
productivos y colaborativos que involucren los diferentes estamentos de la
institucion en beneficio de la comunidad en general, encaminados a mantener en
alto el prestigio y la buena imagen de la Institucion Educativa instituto Técnico

Alfonso Lopez.

- Desarrollar en los estudiantes un pensamiento reflexivo y critico, que les permita
construir conocimiento, dar significado al mismo y aplicarlo convenientemente; y les
permita identificar e interpretar problemas relacionados con su disciplina
académica, con su vida personal o con su comunidad, y proponer alternativas

adecuadas de solucion.

- Integrar a estudiantes y egresados a la vida social y ciudadana, con fundamento
en su autonomia, responsabilidad civica, ética y rectitud en sus acciones, respeto a
los valores comunitarios, observancia de sus deberes y libre ejercicio de sus

derechos ciudadanos.

- Incluir en las estrategias curriculares actividades a través de las cuales los
estudiantes puedan hacer abstraccién de la realidad con el fin de interpretarla y
conceptualizarla para permitir que los estudiantes sean competentes en términos
de la creatividad para la gestion y desarrollo empresarial. Aplicar formas de
ensefianza-aprendizaje implementando la investigacion como estrategia
pedagogica y mejorando el uso de las TIC con fundamento en la solucién de

problemas, de manera tal que los estudiantes pueda identificarlos, interpretarlos,

13
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proponer alternativas viables de solucién y producir conocimientos fundamentados

en ellos.

- Desarrollar en los estudiantes sus dimensiones y facultarlos en el saber, el saber

hacer, el ser y el convivir.

- Fomentar practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de
la participacion y organizacion ciudadana, estimulando la autonomia y la

responsabilidad.

- Fomentar conciencia ecoldgica para la proteccion, conservacion y mejoramiento

del medio ambiente.

- Desarrollar actitudes favorables de respeto y responsabilidad frente a la

sexualidad, promoviendo el conocimiento de si mismo y elevando la autoestima.

- Favorecer el proceso de interaccion entre profesores y estudiantes a través del
dialogo, el respeto a la opinion ajena, el sentido de pertenencia y la busqueda de
respuestas a situaciones problema propio de su disciplina o de la comunidad, que

puedan enriquecer los planes curriculares.

- Disefiar formas de evaluacién de aprendizaje para los estudiantes de acuerdo a
los métodos pedagogicos utilizados, segun la naturaleza y objetivos de cada
programa, en las diferentes actividades académicas, evidenciando lo aprendido a
través de estrategias que consulten las multiples formas en que el conocimiento se

manifiesta.

Motivar, integrar y comprometer a los padres y madres de familia en las diferentes

actividades programadas en el PEI.
Gestién Comunitaria:

- Fortalecer el acompanamiento de los Padres de Familia en los diferentes procesos

Institucionales.

14
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- Apropiar en la comunidad educativa la prevencion de riesgos mediante la
implementacion del proyecto de prevencion de riesgos fisicos y Psicosociales y el

plan de emergencias.

COMPONENTE PEDAGOGICO
La Institucion Educativa Instituto Técnico Alfonso Lopez guia su accionar mediante

un modelo pedagdgico dialogante, propuesta que contribuye a humanizar al

individuo, y le permite cualificar su manera de pensar, amar y actuar.

El modelo dialogante reconoce las diferentes dimensiones humanas, el caracter
contextual, cultural, historico, social del conocimiento; por lo tanto, ubica como
principal tarea de la escuela el desarrollo de competencias integrales (De Zubiria,
2013), al tiempo que postula que ello solo es posible actuando de manera Inter
estructurante; es decir, reconociendo de manera simultanea el caracter esencial y
activo de la cultura y de los estudiantes. Lo primero, lo habian postulado los
enfoques socioculturales que comprendieron de manera muy adecuada al sujeto en
su contexto social e histérico y como representante de la cultura; al tiempo que lo

segundo fue brillantemente caracterizado por la psicologia genética piagetiana.

PROPUESTA PEDAGOGICA

Dimensiones
La Institucion Educativa Instituto Técnico Alfonso Lopez imparte una educacion

integral a sus estudiantes, de manera tal que se logre la formacién de egresados,
cuyas manifestaciones o expresiones propias de su realidad en uno y otro campo
sean la expresibn de su propia realizacibn para contribuir al desarrollo
socioeconoémico de la regién y del pais. Es por ello por lo que en esta formulacién
educativa se privilegia el desarrollo y cualificacidon de las siguientes dimensiones o
realidades, las que estaran presentes en los curriculos de los programas

académicos.

e Biofisica o corporal
e Cognitiva
e Comunicativa

e Socio afectiva
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e Espiritual
e Etica

e Estética y artistica

ENFOQUE METODOLOGICO
La metodologia de la Institucion Educativa Instituto Técnico Alfonso Lépez es guiada

por los postulados del método dialogante eficaz para lograr la participacion activa
de docentes y estudiantes en el proceso educativo. A continuacion, se describen
brevemente los métodos o caminos, técnicas y procedimientos para guiar a los

estudiantes en sus procesos de adquisicion del conocimiento.

e Las estrategias metodoldgicas deben ser de caracter Inter estructurante y
dialogante el docente guiara su accionar en el aula teniendo en cuenta los
conocimientos previos y las motivaciones de los estudiantes. La informacion
en el mundo de hoy debe contextualizarse para que adquiera verdadera
significacion en el aula. (Louis Not).

e ElI docente debe impulsar el desarrollo de competencias inductivas,
deductivas o argumentativas, propositivas y comunicativas.

e Se trabajara mediante procesos de investigacion dirigida en el aula por
grados. Cada grado con los docentes de las diferentes areas guiara
actividades y estrategias que fomenten la observacion, el trabajo de campo
y la investigacion.

e Se privilegiara la elaboracion de talleres que lleven a realizar un producto
respondiendo al hacer a través del saber.

e El docente intervendra con exposiciones orales que privilegien la
comprension, la trascendencia y la mediacion del significado y no debe estar
centrada en la rutina y la mecanizacion, privilegiando el uso de las TIC en el
desarrollo de la misma, por otro lado, mantendra la desequilibrantes que
lleven a los jovenes y nifios a pensar, comprender e interpretar las ideas y

preconceptos que se tienen sobre temas y contenidos.
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e El estudiante intervendra con exposiciones orales, mesas redondas y
seminarios talleres donde la actividad en el desarrollo del proceso sea
constante, privilegiando el uso de las TIC.

e Se buscara la comprensién de los temas conectando aprendizajes nuevos
con antiguos para lo cual el docente realizara actividades previas a la
conceptualizacidén y buscara entretejer conocimientos antiguos o del entorno
del estudiante y el contexto con nuevos conocimientos.

e Se realizara un proyecto lector que permitira a los estudiantes conocer
aspectos propios del area especifica a través de lecturas interesantes,
curiosas y edificantes. En la escogencia de los textos o libros participaran
tanto el docente desde su perspectiva de conocimiento como los estudiantes
desde sus motivaciones.

e Se dara importancia a la lectura colectiva y reflexiva para la adquisicion del
conocimiento. El docente intervendra haciendo preguntas predictivas o que
permitan centrar la atencion. También es importante solicitar la opinion de los
estudiantes y generar la discusion para motivar sobre los temas o aspectos
a tratar en clase.

e Los docentes trabajaran contenidos cognitivos, valorativos vy
procedimentales.

e El docente privilegiara el ejercicio, la tarea y la practica flexible y significativa
que promueva el deseo y la motivacion por el conocimiento.

e El docente motivara el esfuerzo del estudiante. Sélo mediante el esfuerzo se
garantiza el aprendizaje.

e Se privilegiara el trabajo cooperativo que permita al estudiante compartir con
sus docentes y comparferos en grupos de trabajo de cuatro o en el numero
que el ejercicio, actividad, taller o laboratorio lo requieran. Seran tan
importantes los trabajos y evaluaciones orales como las colectivas para la

evaluacion de los procesos.
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Formacién por competencias
La Institucion Educativa Instituto Técnico Alfonso Lépez de Ocafa, entiende el

transito que permite conocer la secuencialidad y el entramado de la educacién
media con proyeccion superior, construyendo desde el colegio las competencias
basicas que le permitiran al estudiante un transito tranquilo y sin sobresaltos hacia
el desarrollo de sus competencias profesionales, garantizando de paso, calidad
académica en los estudiantes que ingresan al Instituto Técnico Alfonso Lopez,
continuidad en el proceso de formacion y preparacién para la vida desde edad

temprana, en funcién de su competitividad.

El MEN vy el ICFES han propuesto como competencias basicas minimas las

siguientes:

e Comunicativas

e Interpretativas

e Argumentativas

e Propositivas

e Competencias Ciudadanas
e Competencias Disciplinares

e Competencias Laborales

OBJETIVO DE FORMACION
De acuerdo con la Mision, formar bachilleres técnicos, con una vision integral de la

persona y de la sociedad, comprometidos con la realidad de la regién y del pais,
con capacidad de planear, ejecutar, evaluar y mejorar sus servicios con creatividad,
rigurosidad e iniciativa. Bachilleres interesados en realizarse como profesionales
con alta calidad humana y cientifico - técnica, fundamentados en los principios

establecidos por la comunidad institucional.

PLAN DE ESTUDIOS
De acuerdo con las pruebas censales que el estado realiza cada afio, se propone

como objeto de evaluacion las COMPETENCIAS y los ESTANDARES. Se trata de
evaluar el SABER HACER de los estudiantes en los distintos contextos mediante

las acciones de tipo interpretativo, argumentativo y propositivo, comunicativo y el
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dominio conceptual en las distintas areas del conocimiento, tanto a nivel general
(pruebas de nucleo comun) como especifico (pruebas de profundidad). La
Institucidn Educativa Instituto Técnico Alfonso Lépez propone el siguiente plan de

estudios, de acuerdo con su énfasis o propuesta educativa:

Plan de Estudios por niveles

e Nivel preescolar
e Basica (primaria y secundaria)

e Media técnica

PLANES DE AREA
Los planes de area de la Institucion Educativa Instituto Técnico Alfonso Lépez estan

estructurados en un formato en tres partes de la siguiente manera:

Primera parte: Nombre del area, integrantes, objetivos generales y especificos,

mision y vision, perfil del estudiante, proyectos del area, Bibliografia.

La segunda parte: Estandares, nucleos tematicos, tiempo, Competencias basicas,
Competencias ciudadanas, Competencias laborales, Indicador de desempefo,

Evaluacién, Metodologia y Recursos

La tercera parte: Plan especial para los estudiantes con dificultades.

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
La institucion Educativa ha realizados ajustes necesarios de acuerdo con los

modelos educativos que direccionan el colegio, teniendo en cuenta las necesidades
NNAJ para una formacion integral y formativa que permita a los y las estudiantes
y a los padres y madres de familia o acudientes conocer la situacion académica,
comportamental y promocional de cada estudiante. El sistema de evaluacion en el
colegio estd acorde con su respectiva equivalencia con la escala nacional, las
estrategias de evaluacion integral de los desemperfios de los y las estudiantes, las
acciones de seguimiento y las estrategias de apoyo necesarias para el

mejoramiento de los desempeios de los y las estudiantes durante el afio escolar y
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a su vez teniendo presentes los principios de integralidad, sistematicidad,

gradualidad y continuidad, flexibilidad.

COMPONENTE DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO

GOBIERNO ESCOLAR

La Institucién Educativa Instituto Técnico Alfonso Lopez es una comunidad que
propende por la formacién integral del ser humano a través de la educacion en
valores éticos, morales y ambientales, dinamizando los procesos sociales y
organizacionales de la region. En el gobierno escolar en la Institucion Educativa
Instituto Técnico Alfonso Lépez, esta conformado por:

e La Rectora

e El Consejo Directivo: El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Instituto
Técnico Alfonso Lopez esta integrado por: La Rectora, dos representantes
de los Docentes, dos representantes de los Padres de Familia, un
Representante del Sector Productivo, un Representante de los exalumnos,
un Estudiante del Consejo Estudiantil.

e EIlConsejo Académico: Esta conformado por el Rector y/o su delegado, quien
lo convoca y preside, un docente en representacion de las distintas areas de
Formacion Académica y del area de Educacion Técnica, un docente de
primaria de cada una de las sedes.

e Instancias De Apoyo Del Gobierno Escolar: El /la personero/a, el Contralor,
el consejo estudiantil, el comité escolar de convivencia, el representante de
exalumnas/os, el consejo de padres de familia, el consejo de delegatarios o

el consejo de padres de familia, el /la representante de los y las estudiantes.
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Actualmente la institucion cuenta con una rectora, 4 coordinadores, 1 orientadora

escolar, una planta 68 docentes, 3 celadores, 1 secretaria general, 1 auxiliar

administrativa, 1 operativa para aseo general, 2 técnicos operativos Administrativos.

PLANTA DOCENTE
APELLIDOS Y IDENTIFICACION CARGO PERFIL
NOMBRES

ILCIA DEL CARMEN Rectora ESP. EN GESTION DE

CHIVATA PACHECO 37315770 PROYECTOS
INFORMATICO

BECERRA AREVALO Coordinador p

ORIELSO 88138146 DR. EN EDUCACION

Coordinadora ESP.ENMETODOLOGIA

ARENAS PEREZ DE LA ENSENANZA EN

AUDELINA 37317755 ESPANOL Y
LITERATURA

BECERRA ARENAS Coordinadora ESP. EN EDUCACION

OLIVA 37316035 PRIMARIA

JESUS ALBERTO Coordinador MAGISTER EN

ALBARRACIN DURAN 88283765 MATEMATICAS
APLICADAS

GALVO ESTUPINAN Docente orientadora | MAGISTER EN

LORENA 1007027172 PSICOPEDAGOGIA

ARIAS CAMARGO JR 1065902373 Tutor PTA/FI 3.0 MAESTRIA EN

WILLIAM CIENCIAS DE LA
EDUCACION

AREVALO CARRENO 37338639 Docente MAGISTER EN

YURANY TORCOROMA EDUCACION

CARRASCAL Docente

BERMUDEZ RUTH 37324256 ESP. EN GERENCIA
INFORMATICA

VILMA

CARRASCAL GARCIA Docente ESP. INGLES

MARIA TERESA 60252168 FRANCES

Docente ESP.EN PEDAGOGIA

gﬁﬁggﬁCAL GARCIA | 37305133 DE LA RECERACION
ECOLOGICA

CRIADO ANGARITA 88276014 Docente ESP. EN INFORMATICA

HARVEY ENRIQUE EDUCATIVA
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Docente MAGISTER EN
iﬁéﬁ&% PEREZ 88279347 PRACTICAS
PEDAGOGICAS
FUENTES FUENTES 47327903 Docente MAGISTER EN
CLAUDIA SAMIRA EDUCACION
GALEANO OSORIO Docente ESP. EN EDU.
MAGNOLIA 37323935 AMBIENTAL
GOMEZ CACERES Docente MAGISTER EN
ZULAY ELIANA 37327256 EDUCACION
GRAZZIANI RINCON 37366939 Docente ESP. GERENCIA
EDIT CECILIA INFORMATICA
LOZANO MOLINA JUAN | go 100 Docente ESP EN INFORMATICA
CARLOS EDUCATIVA
Docente ESP. EN GESTION DE
;BAE';'EISTUARN'ZO 88141966 PROTYECTOS
INFORMATICO
Docente ESP.EN
MANZANO VELASQUEZ | 5751 304 ADMINISTARCION DE
EMILCE ISABEL LA INFORMATICA
EDUCATIVA
MEJIA ROJAS AURA Docente ESP. DOCENCIA
CECILIA 37310823 UNIVERSITARIA
Docente ESP. EN PEDAGOGIA
giE%AAANGAR'TA 37321914 DE LA RECERACION
ECOLOGICA
ORTIZ QUINTERO Docente ESP. EN GESTION
ORLANDO 13362379 DEPORTIVA
| ZCANG ACEVEDO Docente LIC. EN LENGUAS
MARCELA NAYAR 1094283063 EXTRANJERAS
INGLES-FRANCES
PEREZ AMAYA CARLOS | 1 30c0000 Docente ESP. EDU. PARA LA
JULIO RECREACION
PEREZ ANGARITA Docente ESP. EN EDU.
LILIANA 37321106 AMBIENTAL
PEREZ PALLARES £488913 Docente ESP. EN GESTION
JOSE RAMON EDUCATIVA
PICON MANZANO Docente LIC EN ESPANOL Y
EDILMA 37323897 COMUNICACION
PLATA CAMARGO LUZ | soc0151 Docente ESP. EN EDUCACION
MARINA AMBIENTAL
QUINTERO 27814491 Docente ESP. EN PEDAGOGIA
CARRASCAL ESTHER DE LA LUDICA
QUINTERO QUINTERO | 57001046 Docente MAGISTER EN EDU.
ZADDY ASTRID MATEMATICAS
Docente LIC EN EDUC BASICA
I\RAfF?IT'\QAANDON 27706122 CON ENFASIS EN C.
NATURALES
RINCON MARTINEZ 13373401 Docente ESP. EN PROYECTOS
WILSON ANTONIO INFORMATICO
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Docente MAGISTER EN
RUIZ ARIAS CAROLINA | 37278397 EDUCACION
Docente LICENCIADA EN
SANCHEZ ROJAS LENGUAS
DERLY VANESSA 1090470821 EXTRANJERAS
INGLES-FRANCES
Docente ESP. EN APLICACION
fEElF;%hVE?,CS,ﬁNCHEZ 1065243434 DE TIC PARA LA
ENSENANZA
Docente ESP.EN EDUC
aEEFFg'EAEND(égACCA 26861943 VOCACIONAL Y
OCUPACIONAL
TORRADO CASTILLA 37331034 Docente ESP. EN INFORMATICA
JAQUELINE EDUCATIVA
Docente ESP. EN GESTION DE
;i%%lc’AMORA 37321671 PROYECTOS
INFORMATICOS
- Docente ESP. EN GESTION
}]/EI?/IAI% PENARANDA 88135641 PROYECTOS
INFORMATICOS
ALVERNIA RODRIGUEZ 37313837 Docente ESP.PROYECTOS
EDITH INFORMATICO
BECERRA QUINTERO Docente
MARIA CAMILA 1091666568 LIC MATEMATICAS
Docente ESP. EN APLICACION
\C(SSST'\L'EL CORONEL 37328509 DE LAS TIC PARA LA
ENSENANZA
DUARTE MANOSALVA Docente ESP. EN EDU. DE LA
MARIA YAQUELINE 37321837 INFORMATICA
EDUCATIVA
Docente ESP EN ORIENTACION
h%'\é%s SARMIENTO 13361955 VOCACIONAL Y
OCUPACIONAL
PACHECO PACHECO Docente MAESTRIA EN
SANDRA YULIETH 37331076 TECNOLOGIA
DIGITALES
RINCON OSORIO Docente ESP, EN GESTION DE
LILYBETH DEL 37314305 PROYECTOS
SOCORRO INFORMATICOS
Docente LIC EN EDUCACION
sﬁ‘gl\cﬂ:','\lE\z(UALLl\éEﬁN'A 1091657552 PARA LA PRIMERA
INFANCIA
ROPERO CONTRERAS 37312603 Docente ESP.EN INFORMATICA
ANA ILCE EDUCATIVA
Docente ESP. EN PEDAGOGIA
,\Sﬂiﬁgﬁiﬁﬁgm'm 37320257 DE LA RECREACION
ECOLOGICA
Docente LIC. EN EDUCACION
URIBE QUINTERO 37327274 BASICA CON ENFASIS

EN C. SOCIALES
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ORTIZ ORTEGA MARIA 37316069 Docente ESP. EN INFORMATICA
DE JESUS EDUCATIVA
TORRADO TORRADO Docente NORMALISTA
BRIGITH 1091666296 SUPERIOR
JACOME MEJIA CRUZ Docente NORMALISTA
DEYSE 37326382 SUPERIOR
PACHECO AREVALO Docente ESP. EN LUDICA Y
MERCEDES DEL 37316522 DESARROLLO
SOCORRO CULTURAL
Docente ESP. EN PEDAGOGIA
EiEEAZEQ;XAREZ MARIA | 57614162 DE LA RECREACION
ECOLOGICA
Docente ESP. EN PEDAGOGIA
B'gfgo“ggg%p‘ DEISY 37248710 DE LA RECREACION
ECOLOGICA
Docente ESP. EN LUDICA Y
$8\'/'\/LTNEIRO CALVO 88281928 DESARROLLO
CULTURAL
SOLANO GUTIERRE 13360999 Docente ESP: EN EDUCACION
LIBARDO ALONSO SEXUAL
Docente ESP. EN LUDICA Y
sgfﬁigu'NTERo 37325973 DESARROLLO
CULTURAL
Docente LIC EN BASICA CON
VERJEL QUINTERO 37391897 ENFASIS EN C
ROSANA MARIA NATURALES Y EDUC
AMBIENTAL
GARCIA LIZCANO Docente ESP. EN GESTION DE
DAVEY HUMBERTO 88141207 PROYECTOS
INFORMATICOS
ASCANIO GUTIERREZ Docente ESP. EN GESTION DE
MAGDA CELENA 37325913 PROYECTOS
INFORMATICOS
BECERRA AREVALO 37313984 Docente ESP. GESTION
LIGIA CONSUELO EDUCATIVA
o Docente ESP. EN GESTION DE
EQESENO ALVAREZ 88141982 PROYECTOS
INFORMATICOS
LOZANO MACHUCA Docente LIC. EN PEDAGOGIA
DILIA ROSA 37366377 INFANTIL
Docente LIC. EN EDUC. BASICA
QUINTERO GUERRERO 37318165 CON ENFASIS EN C.
CARMEN CECILIA NATURALES Y EDU.
AMBIENTAL
PACHECO BAYONA 27805823 Docente LIC. EN EDUCACION

ESPECIAL
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RECURSOS FiSICOS
La Institucién Educativa Instituto Técnico Alfonso Lépez cuenta con LA SEDE

PRINCIPAL, esta ubicada en la Carrera 10 No. 7-07 del Barrio El Tejarito, donde

funciona la Basica Secundaria y la Media Técnica, distribuida de la siguiente

manera: Rectoria, Coordinacién, Secretaria General, pagaduria, secretaria primaria,
secretaria basica secundaria y media, 24 aulas para clases, 2 aulas para las Salas
de Cdédmputo, un salon para Educacién Fisica y Deportes, Dos aulas para
laboratorios de Fisica y Quimica, Un saléon donde funcionaba la Biblioteca
actualmente funciona archivo y la oficina de la Orientadora escolar, Un Salon de
Actos, Dos polideportivos, dos Baterias sanitarias que consta de Cinco Unidades
Sanitarias para nifas y tres para los varones, una ducha, dos Bafo para empleados
y docentes de la Institucion. LA SEDE IV CENTENARIO, ubicada en la Carrera 10
No. 6-02 del Barrio El Tejarito, tiene distribuida su planta fisica de la siguiente
manera: BLOQUE No. 1: Consta de un saldn para la Direcciéon y/o Coordinacién, un
salon para la secretaria y una Sala de Profesores con dos unidades sanitarias.
BLOQUE No. 2: Cuenta con cinco aulas y Una sala de computo. BLOQUE No. 3:
Cuenta con cinco aulas y una bateria sanitaria. BLOQUE No. 4: En este bloque
funcionan algunos grupos de la Basica Secundaria y Cuenta con Cuatro salones y
dos baterias sanitarias. BLOQUE No. 5: Cuenta con cinco aulas para las clases y
una bateria sanitaria para el Preescolar. Cada bloque cuenta con siete bafios, orinal
y lavamanos. BLOQUE No. 6: Cuenta con cuatro salones donde funcionan los
grupos de la Basica Secundaria. BLOQUE No. 7: Donde funcionaba el restaurante
escolar. LA SEDE KENNEDY, ubicada en la Calle 7 No. 11-48 de la Barrio
Urbanizacion Central, tiene distribuida su planta fisica de la siguiente manera: Un
salon para la Coordinacion y sala de profesores, un salon para la preescolar, un
salon para el restaurante escolar, un salon para el Nivel Preescolar. Cinco salones
para las clases de primero a quinto, una bateria sanitaria con ocho servicios
sanitarios, orinal y lavamanos colectivos, un espacio para la tienda escolar, un patio
de recreo, una sala de cémputo. LA SEDE JUAN XXIII, ubicada en el Barrio del
mismo nombre, tiene distribuida su planta fisica de la siguiente manera: un salon

para la coordinacién y sala de profesores, un salén para el Nivel Preescolar, cinco
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salones para los grados primero a quinto, una sala de computo, patio de descanso,

una bateria sanitaria

RECURSOS ECONOMICOS

Para el buen funcionamiento de la institucion, el mantenimiento de su
infraestructura, embellecimiento de la planta fisica y materiales para el aprendizaje
provienen de los recursos de gratuidad del gobierno nacional por cada estudiante
atendido.

EL SISTEMA DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

La Institucion Educativa Instituto Técnico Alfonso Lopez cuenta con excelentes
mecanismos de comunicacion que permiten mejorar la integracién entre todos los
miembros de la comunidad educativa, entre los que se encuentran:

Directorio telefonico de todos los padres de familia y docentes de la institucion.

Pagina web de la institucidn ital.edu.co, donde se plasman todas las actividades que
se desarrollan al interior del alma mater.

Enlace con la Universidad Francisco de Paula Santander seccional Ocafa, donde
se encuentra el programa SIA por medio del cual directivos, docentes, estudiantes
y padres de familia pueden conocer las respectivas notas definitivas de cada uno
de los periodos académicos y su respectivo acumulado.

e Grupo en WhatsApp institucional donde se plasman los eventos realizados
por todos los miembros de la comunidad educativa, ademas cada sede y
cada jornada tiene un grupo independiente para informacion relacionada con
su quehacer pedagdgico, también se cuenta con un grupo donde se tiene
contacto directo con estudiantes, padres de familia, docentes y directivos
brindando informacion relacionada con aspectos generales de la institucion.

e Losdirectores de grupo también utilizan esta red social con el fin de mantener
informacion constante con sus estudiantes y padres de familia.

e Los coordinadores de cada sede cuentan con un teléfono movil que les
permite comunicarse directamente con los padres de familia cuando se
presente alguna eventualidad o algun tipo de urgencia.

e Los docentes reciben capacitaciéon constante sobre el uso de nuevas
herramientas tecnoldgicas que les permita mejorar los procesos de
ensefanza - aprendizaje, es asi que se cuenta con aproximadamente un 60%
de paginas web y blog por cada area de conocimiento, se espera llegar al
100% de todas las éareas con el fin de tener una comunicacibn mas
participativa y personalizada de los procesos de ensefianza-aprendizaje.
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e Ademas de lo anterior se utilizan otros sistemas de comunicacién tanto
internos como externos como son: circulares, memorandos, oficios,
comunicados, plegables, volantes, carteleras informativas, entre otros.

EVALUACION DE LA GESTION

Rendicion De Cuentas: se realiza a partir de las directrices de la secretaria
Educacién y se lleva a cabo un conversatorio donde la rectora presenta un informe
conocer mas en detalle estos aspectos que les conciernen y afectan el desarrollo
del proyecto educativo institucional.

COMPONENTE DE INTERACCION CON LA COMUNIDAD

RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES.
Actualmente y en cumplimiento con los procesos de articulacién (Ley 749/02) con

el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA ofreciendo el titulo de ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA se abre la posibilidad de articular la media con la educacion

superior.

PROYECCION A LA COMUNIDAD
La institucion facilita constantemente los espacios de cada sede a las instituciones

gubernamentales y no gubernamentales para capacitaciones, actividades de
prevencion y promocion, reuniones, ferias como las de proyecto Enjambre o del

area de salud, y otros eventos que involucran a toda la poblacién educativa.

27



COLOMBIA '.y.' -
K& Vioa % Educacion

CONTEXTO

En el presente afo lectivo 2024, contamos con 1826 estudiantes distribuidos de la
siguiente manera: en Basica Primaria 877 estudiantes y en Basica Secundaria y
Media técnica 949 estudiantes de los cuales el 41% son mujeres y el 33% hombres
ademas existe una poblacién del 0.5% que se considera no binaria. Estos jovenes
pertenecen a la categorizacion del SISBEN a los grupos Ay B, pobreza extrema y
moderada y grupo C, vulnerable. Ademas, la Institucién Educativa cuenta con
poblacion desplazada alrededor del 39% de la comunidad estudiantil, por otro lado,
existe un numero de migrantes venezolanos, actualmente hay aproximadamente 62
entre primaria y basica secundaria. También contamos con estudiantes NNJA con
necesidades educativas especiales entre los que se encuentran alrededor de 15
estudiantes con discapacidad y con trastornos de diferente indole existen 31

estudiantes entre las sedes y la principal.

La comunidad educativa se ve sumergida en un entorno donde diversas variables
sociales son de importancia en el aprendizaje del estudiante como la familia, el
contexto donde viven, al ambiente en el aula de clase y en la Institucién, que en
determinado momento repercuten en el rendimiento académico, su nivel de

formacion y de su proyecto de vida.

La problematica social del sector comprendido por los barrios La Santa Cruz, El
Molino, La Costa, El Tejarito, Juan XXIII, sectores de residencia de los estudiantes,

se ve amenazada por varios factores de riesgo psicosocial como:
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‘ FACTORES PSICOSOCIALES DE RIESGO

| L | -
POBREZA { DROGADICCION ALTERACIONES DE [ FAMILAR J
CONVIVENCIA ‘
¥ Desempleo ¥ Consumo de alcohol = ESCPLAR l
¥~ Sitios de expendio i - )
de sustancias v Familias disfuncionales
psicoactivas. v Pautas de crianza v’ Pautas de crianza

¥ Influencia negativa de ¥ Violencia intrafamiliar
redes sociales

v Caracteristicas de la
personalidad

v Bullying

v Irrespeto a compafieros y
docentes

Referencias
Ibarra. (2024). Lectura de contexto ITAL .

Contexto familiar
Nuestros estudiantes provienen de hogares disfuncionales, el 48,7% viven con

ambos padres, un 19,9% viven con abuelos, tios, primos, hermanos entre otros
como las casas de paso, el Hogar del Amparo de Nifias o madres sustitutas de ICBF
y existe un 1% que viven con su pareja. Las familias presentan bajo nivel de ingreso.
La mayoria de los padres se dedican alabores del hogar, trabajos relacionadoscon la
oferta de servicios domésticos, construccion o transporte ilegal, agricultura,

vendedores ambulantes.

Ambiente social
Los factores de mayor incidencia que estan afectando directamente a nuestros

NNJA son las problematicas sociales que actualmente se viven en nuestro
Municipio, donde se aprecia una influencia marcada por la produccion y distribucion
de Sustancias Psicoactivas, ocasionando un aumento en el numero de
consumidores de SPA y en muy pocos casos distribuidores de la misma lo que
afecta notablemente el entorno donde se encuentran nuestros estudiantes, esta
problematica ha aumentado la inseguridad y la violencia en nuestra provincia, la
cual ha sido siempre una constante, originando el desplazamiento de los
campesinos y que en su mayoria llegan a la ciudad con sus familias buscando
nuevas oportunidades y por ende las instituciones educativas donde sus hijos(as)

continuen sus estudios.
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ESTRATEGIAS PARA LA RECOLECCION, LA ORGANIZACION Y EL ANALISIS
DE LA INFORMACION
Se realizaron encuestas para recolectar informacion de la comunidad educativa,

dichas encuestas fueron diligenciadas con una muestra de 697 estudiantes, 52

docentes, 4 directivos docentes y 352 acudientes o padres de familia.

A continuacion, se relacionan los resultados de los instrumentos de recoleccion de

informacion:

Resultados instrumento directivos docentes

1. Indigue su ultimo nivel de formacién? 2. En qué nivel se encuentran la mayoria o todos sus estudiantes:

@ Normalista superior
@ Licenciado
@ Especialista
@ Magister
@ Doctor
- ® FostDoctor v

4. ;Cémo describiria, en general, la convivencia escolar en la Institucién?

4 respuestas 4 respuestas

@ Transicion

@ Bésica Primaria

@ Bésica Secundaria

@ \Vedia

@ Basica Secundaria a Media

3. A qué jornada pertenece la mayoria o todos sus estudiantes:

4 respuestas 4 respuestas
@ Mafiana @ Excelente
@ Tarde @ Buesna
® Unica @ Regular
@ Mala

5. ¢Cuéles cree usted que sean las posibles causas de las alteraciones en la
convivencia e incumplimiento de deberes de los estudiantes? (méximo dos)

4 respuestas

Problemas familiares|—0 (0 %)
Caracteristicas de Ia personali.._ [0 (0 %)
Falta de formacion del estudian... 2 (50 %)
El ambiente escolar|—0 (0 %)

Influencia negativa de las rede...|—0 (0 %)

No sabe / No responde|—0 (0 %)

0 1 2 3 4
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6. ¢Considera que hay alguna situacién de convivencia que no se encuentre en el Manual y deba
incluirse?

2 respuestas

Correcciones a los padres de familia. Control en el ingreso a personas a la institucion manifestar el trémite a
realizar y con su respectivo documento

No

7. iEsta de acuerdo con la forma en que estan disefiados los protocolos para la
atencion de las situaciones establecidas en el Manual de Convivencia?

4 respuestas

® s
@ NO
@ No responde

Cuando las familias participan sobre un conflicto escolar, lo mas comin es que:

® E=cuchan al profesor y se llega a
acuerdos

@ Escuchan al profesor, pero no se llega a
acuerdos.

@ Defienden al estudiante sin darle la
razén a |a version del docente
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10. ¢Considera positiva la estrategia de elaboracién de los pactos de Aula con sus
estudiantes?

4 respuestas

® si
@ No
@ No responde

11. ¢ Tiene alguna sugerencia que hacer respecto a los pactos de aula?

2 respuestas
Que sea aterrizado

Que se hagan cumplir

16. Comparando con 2023, indique si considera que ha aumentado o disminuido el IO Copiar
numero de casos de estas situaciones: (si no tiene conocimiento, no responda)

2,0
Il Ha disminuido @@ Se mantiene elndmero M Ha aumentado [l NO SABE/NO RESPONDE

1,5
1,0
) JJI I I IIILII_I_I_l
0,0 . .
Bullying Ciberbullyng Imespeto a los Consumo de Consumo de alcohol
comparieros o a los Sustancias
docentes Psicoactivas

12. Ademds de las anteriores, ;Hay alguna situacién de convivencia o de disciplina que crea que
esté ocurriendo frecuentemente y requiera intervencion?

1 respuesta

Los hurtos de dineros y objetos personales de los estudiantes
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13. ¢En cudl de los siguientes temas considera que los estudiantes requieren IO copiar
formacién? (Escoger maximo dos)

4 respuestas

Pensamiento critico y creativ. .. 1(25 %)
Responsabilidad ciudadana 2 (50 %)
Habilidades sociales y emoc. .. 2 (50 %)

Preparacion para la vida lab... |0 (0 %)
Respeto y valoracionde lad...|—0 (0 %)
Lectura y escritura GGG 1 (25 %)
Sexualidad|—0 (0 %)
Toma de decisiones|—0 (0 %)
Alimentacion consciente y s.._—0 (0 %)
Ciencia y Tecnologiz I 1 (25 %)
Idiomas (enfocado a la masi.._|—0 (0 %)
Arte (musica, arte y teatro)|—0 (0 %)
Deporte y actividad fisical—0 (0 %)
Actividades al aire libre y me... |0 (0 %)
Asociaciones estudiantiles y... |0 (0 %)

0 1 2

14. ;En cudles de los anteriores aspectos le gustaria formar a los estudiantes? D copiar
(escoger maximo dos)

4 respuestas

Pensamiento critico y creativ. . |0 (0 %)
Responsabilidad ciudadana 1(25 %)
Habilidades sociales y emoc. .. 3 (75 %)

Preparacion para la vida lab... |0 (0 %)
Respeto y valoracion de lad._. |0 (0 %)
Lectura y escritura I N 1 (25 %)
Sexualidad|—0 (0 %)
Toma de decisiones[—0 (0 %)
Alimentacion consciente y s... —0 (0 %)
Ciencia y Tecnologia—0 (0 %)
Idiomas (enfocado a la masi... —0 (0 %)
Arte (musica, arte y teatro){—0 (0 %)
Deporte y actividad fisica|—0 (0 %)
Actividades al aire libre y me... |0 (0 %)
Asociaciones estudiantiles v |1 (25 %)

0 1 2 3

15. En caso de tener un talento o habilidad diferente a la profesion, ;Esta dispuesto a ensefiarlo a

nifios, nifias, adolescentes o jovenes? Si la respuesta es afirmativa, escribir dicho talento o
habilidad.

2 respuestas

Tecnologia, programacion

Habilidades emocionales
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16. En su opinién, ;En qué medida se integran en el curriculo: actividades, proyectos
0 procesos para la construccion de la cultura de paz, basada en el fortalecimiento de
una ciudadania pacifica y democrética, con enfoques de reconciliacién, memeoria
historica y paz; antirracismo, identidad y diversidad; educacién socioemocional y
educacion ambiental para la accién climéatica?

ﬂJ Educacion

4 respuestas

@ Nunca

@ Casinunca

@ Algunas veces
® Casisiempre
@ Siempre

17. iEn qué medida percibe que el establecimiento educativo cuenta con formacion
adecuada para atender las necesidades de la poblacion estudiantil con extra edad,
discapacidad, pobreza extrema y sin ningun nivel de escolarizaciéon?

4 respuestas

@ Nunca

@ Casinunca

@ Algunas veces
® Casisiempre
@ Siempre

18. En la institucion se desarrollan actividades en las que todos puedan participar y 19. En la institucién se trabaja para que las clases sean divertidas y itiles para los
sentirse importantes? estudiantes?

4respuestas 4respuestas

@ Nunca @ Nunca

@ CasiNunca @ Casinunca
@ Algunas veces @ Algunas veces
@ Casisiempre @ Casi siempre
@ Siempre @ Siempre
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Resultados instrumento docentes
El total de docentes que respondieron la encuesta es de 52, los resultados son los

siguientes:

1. Indigue su dltimo nivel de formacién?

52 respuestas

@ Normalista superior
@ Licenciado

@ Especialista

@ Magister

@ Doctor

@ Post-Doctor

2. En qué nivel se encuentran la mayoria o todos sus estudiantes: 3. A qué jornada pertenece la mayoria o todos sus estudiantes:

52 respuestas 52 respuestas

@ Transicion @ Mafiana
135% @ Basica Primaria [ ] Tarde
4 @ Bésica Secundaria @ Unica

/s
1% ® ticdia
.

|/ @ Basica Secundaria a Media ‘

4. ;Cual de los siguientes aspectos del Manual de Convivencia le gustaria socializar |_D Copiar
a padres de familia o estudiantes?

52 respuestas

@ Deberes y Derechos

@ Situaciones tipo |, tipo Il y tipo 11l
@ Protocolos de atencion

@ Todos

@ Ninguno

11,5%

5. ;Cémo describiria, en general, la convivencia escolar en la Institucion?

52 respuestas

@ Excelente
@ Buena
@ Regular
® Mala
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6. ;Qué tan familiarizado (a) se encuentra usted con estos términos?

I Mucho M Poco M Nada

30
20
10

0

Justicia Restaurativa Mediacion Reparacion Medida restaurativa Protocole de atencién

7. ;Cudles cree usted que sean las posibles causas de las alteraciones en la IO copiar
convivencia e incumplimiento de deberes de los estudiantes? (maximo dos)

52 respuestas

27 (51,9%)

Problemas familiares
Caracteristicas de la personali....
Falta de formacién del estudian...
Pautas de crianza en el hogar... 40 (76.9 %)
El ambiente escolar 10(19,2 %)
Influencia negativa de las rede... 24 (46,2 %)
No sabe / No responde
Barrio y amistades

0 10 20 30 40

8. i Tiene conocimiento sobre cudles son las situaciones Tipo |, tipo Iy Tipo Il que
afectan la convivencia, y el ejercicio de los derechos humanos y reproductivos, y que
estan descritas en el Manual de Convivencia?

52 respuestas

®si
@® NO
@ No responde

9. Si respondié Sl a la anterior pregunta, ¢Considera que hay alguna situacién de convivencia que
no se encuentre en el Manual y deba incluirse?

26 respuestas

Evacuacion de la institucién
No
En la medida en que surjan nuevas situaciones, se podran ir anexando al manual de convivencia
Ninguna
Registrar métodos apoyados en la ley sobre la restauracion
El atentar contra los bienes de los vecinos de la institucion
El didlogo interno entre los miembros de la familia de los preblemas gue se presentan a diario. Soluciones

Implementar las medidas pedagdgicas. y posibles sugerencias o proposiciones.
Mas tolerancia comunitaria La falta de respeto mutuo es muy comun
Contextualizar el manual al entorno que rodea la institucion Creo g esta completo
No . Ninguna
NO Rompimiento de reglas sin un razén clara.
Enfermedad o sin diagnéstico.Mas especifica mente Transtornos del comportamiento.
Si Considerando que el ITAL es una institucion inclusiva,es de vital importancia,establecer como
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10. De las siguientes estrategias, (Cual cree que ha sido la mas efectiva para |_|:| Copiar
resolver situaciones entre estudiantes? (escoger maximo dos)

52 respuestas

El didlogo entre las partes que 45 (88.5 %)
Involucrar a otros profesores o.... 1(1,9%)

Casligos colectivos o individual....
No darle importancia y dejarlas...
Llamar a la madre o padre de |...
Realizar anotaciones y firmar ...
Ninguna
Presentar reparacion pedagogi...
Hacer el debido seguimiento
El dialogo constante del docent. ..

42/ (80,8 %)

0 10 20 30 40 50

11. ¢Esta de acuerdo con la forma en que estan disefiados los protocolos para la
atencion de las situaciones establecidas en el Manual de Convivencia?

52 respuestas

® sl
® NO
@ No responde

12. Sirespondié NO a la anterior pregunta ;Qué sugerencia tiene respecto a la forma de atencién
de las situaciones?

9 respuestas

Ninguna
N/A

La falta de acompafiamiento de la profesional de sico orientacion a la hora de planear estrategias a nivel
institucional que conlleve a la no repeticién permeando con actividades que arrojen el aprovechamiento y
conclusion de las acciones

Pocas veces he visto que se suspendan los estudiantes o se den sanciones ejemplares para sus faltas.

Se debe hacer seguimiento a las faltas. Escuchar las partes y dar sus respectivos descargos y finalizar con
medidas restaurativas.

Siento que no se deberia prohibir tantas cosas que no afectan a la educacion de un estudiante

Formacion a la comunidad sobre el ambiente escolar la.convivencia y forma de participar activamente en
el.proceso

13. Cuando las familias participan sobre un conflicto escolar, lo mas comun es que: IO copiar

52 respuestas

@ Escuchan al profesor y se lliega a
acuerdos

@ Escuchan al profesor, pero no se llega a
acuerdos.

@ Defienden al estudiante sin darle la
razoén a la versién del docente

@ Algunas veces se escucha al profesor
firma acuerdos pero no sé cumplen
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14. ;Considera positiva la estrategia de elaboracion de los pactos de Aula con sus
estudiantes?

50 respuestas

@ si
® No
@ No responde

15. ¢ Tiene alguna sugerencia que hacer respecto a los pactos de aula?

30 respuestas

No

Ninguna

Que se les haga seguimiento y aplicar el manual de Convivencia
Exigir su cumplimiento

Ser reiterativos en lo acordado y cumplirlo

Seguimiento o evaluacién a los pactos.

Qué se cumplan

Que sean con mas tiempo

Que se realicen con mayor frecuencia

Si. Que todos exijamos por igual, porque hasta ahora los estudiantes cumplen a medias con los que le
exigen y con los demés no.

no

Los pactos de aula no se deben realizar por el cumplimiento de un requisito, si no al contrario se necesita
de seguimiento y evaluacion de los alcances del mismo que permitan su reformulacion en busca de una
mayor apropiacion y aceptabilidad por parte de la comunidad educativa

Que debemos ser mas cumplidos con que pactamos

Que se hagan cumplir

No

Hacerle seguimiento porque todo se queda en el papel y los estudiantes siguen cometiendo faltas

Socializarlos y actualizarlos frecuentemente

16. Comparando con 2023, indique si considera que ha aumentado o disminuido el IO Copiar
numero de casos de estas situaciones: (si no tiene conocimiento, no responda)

I Ha disminuido [ Se mantiene el nimero [l Ha aumentado Il NO SABE/NO RESPONDE

20
15
10
5
0 .
Bullying Ciberbullyng Irespeto a los Consumo de Consumo de alcohol
comparieros o a los Sustancias
docentes Psicoactivas

Educacion
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17. Ademas de las anteriores, ;Hay alguna situacion de convivencia o de disciplina |_|:| Copiar
que crea que esté ocurriendo frecuentemente y requiera intervencién?
28 respuestas
3
3(1!? %)
2
(3, (303 (3 (03 (30 (31 (300 (3 (33 (30 (3 (30 (31 (3 (316 %) (3.4 (31 (31 (3 (3 (34 (31 (36
1
0
Acoso escolar y malrat... El uso del celular La invacion de los espa... Que algunos compafier. .. Uso de celu...
Casos manejables Irrespeto al uso correcto...  Mal trato a los bienes d...  Sentido de pertenencia..
18. Cudles estrategias pedagégicas implementa o desea implementar con el fin de promover un
mejor ambiente en el aula?
38 respuestas
Didlogo permanente con los estudiantes y comparieros
El didlogo entre las partes de conflicto
Que se haga cumplir el respeto para alumnos y estudiantes
Controles disciplinarios con las medidas pedagdgicas.
Incentivo la disciplina y la escucha
Reflexionar
De didlogo y concertacion...mediante foros y metodologia de la investigacion
Manifestaciones de tolerancia
Relacionar los conceptos con la vida real para que los estudiantes le encuentren sentido a lo que
aprenden( ellos exoresan sentimientos v pensamientos personales. aue se les orienta de manera positiva).
Convivencias fuera del establecimiento. Reforzar valores
Se flexibilice el sistema de evaluacion que permita valorar mas el trabajo colaborativo, frente al Capacitar a los padres de familia sobre la.importancia de la educacién y formacion de sus hijos

cuantitativo

La de hacer mas ludica y activa la clase, también realizar pautas activas ( juegos )
Que todos cumplamos con los trabajos y evaluacion que el profe nos deje.

Levantar la mano para pedir |a palabra, utilizar las palabras mdgicas para fortalecer el respeto.
Dialogo constante con los estudiantes gue lo necesitan

Hay tantas pero no se penen en practica
Inicialmente el didlogo y las anotaciones en el observador y las actas.

Trabajo individual. Exposiciones
Escuchar a los estudiantes, fomentar el sentido de pertenencia y el respeto.

Dialogar sobre los valores
Hacer juegos, para desestresarse

Andlisis de casos con los nifies
Incentivar a los estudiantes con puntos positivos cuando dan mas de lo esperado. Recordar diariamente los pactos de aula

Videos educativos
La apatia es general lo que se proponga nada dara resultado ellos no quieren estudiar y los padres de Tratar cada situacion con calma

Que el padre de familia se invoucre mds en el acompafamiento del estudiante
Talleres o escuela de padres

Dialogo

Asignacion de un auxiliar de trabajo.

La mas indicada es que los papéas tomen su responsabilidad en la educacién de sus hijos por qué a si
tengamos miles de estrategias si no tienen principios de nada sirve

Talleres en conjunto con padres e hijos m.
IInvitar a sicologos.
El manejo integral de del drea de etica y valores.

Charla constante de la tolerancia y el respeto hacia el otro.
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19. ¢En cual de los siguientes temas considera que los estudiantes requieren |0 copiar

formacion? (Escoger maximo dos)

52 respuestas

Pensamiento critico y creativ. .
Responsabilidad ciudadana

25(481%
Habilidades sociales y emoc. .. 18 (34,6 %)
Preparacion para la vida lab. .. 15 (28,8 %)
Respeto y valoracionde lad. .. 9(17,3 %)
Lectura y escritura 9(17,3 %)
Sexualidad 6 (11,5 %)
Toma de decisiones 8 (15,4 %)
Alimentacion consciente y s... 3 (5,8 %)
Ciencia y Tecnologia 2(3,8%)
Idiomas (enfocado a la masi. .. 3(58%)
Arte (mdsica, arte y teatro) 3(58 %)
Deporte y actividad fisica 6 (11,5 %)
Actividades al aire libre y me. _. 11,9 %)
Asociaciones estudiantiles y._. 7 (13,5 %)
0 5 10 15 20 25
20. ¢En cuéles de los anteriores aspectos le gustaria formar a los estudiantes? IO copiar

(escoger maximo dos)

52 respuestas

Pensamiento critico y creativ. ..

Responsabilidad ciudadana
Habilidades sociales y emoc...
Preparacidn para la vida lab. ..

17 (32,7 %)
17 (32,7 %)

13 (25 %)

12 (23,1 %)
Respeto y valoracion de lad. .. 7 (13,5 %)
Lectura y escritura 8154 %)
Sexualidad 6 (11,5 %)
Toma de decisiones 10 (19,2 %)
Alimentacion consciente y ... 5(9,6 %)
Ciencia y Tecnologia 3 (5,8 %)
Idiomas (enfocado a la misi. .. 1(1,9 %)
Arte (mdsica, arte y teatro) 5(9,6 %)
Deporte y actividad fisica 4 (7.7 %)
Actividades al aire libre y me._. 3 (5,8 %)
Asociaciones estudiantiles y... 4 (7,7 %)
0 5 10 15 20

21. En caso de tener un talento o habilidad diferente a la profesién, ;Esta dispuesto a |_|:| Copiar
ensefiarlo a nifios, nifias, adolescentes o jovenes? Si la respuesta es afirmativa,
escribir dicho talento o habilidad.

22 respuestas

1(4.50(4.5 %)

(451401451 (401451 (451454514 51(4.51(4 51451 (4504514 51(4 51451452

1

Artistico - deportivo Dibujo Formacion de even... Manejo de normas... Preparacion paral... Si

Baile. En educacion emo. .. Ladanza Ninguna Si, ayudas tecnold. ..
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22. En su opinion, ¢En qué medida se integran en el curriculo: actividades, proyectos
o procesos para la construccion de la cultura de paz, basada en el fortalecimiento de
una ciudadania pacifica y democratica, con enfoques de reconciliacién, memoria
histérica y paz; antirracismo, identidad y diversidad; educacién socioemocional y
educacion ambiental para la accidn climatica?

:‘_;) Educacion

52 respuestas

@ Nunca
, @ Casinunca
e @ Algunas veces
v /11,5% @ Casi siempre
s @ Siempre

23. :En qué medida percibe que el establecimiento educativo cuenta con formacion
adecuada para atender las necesidades de la poblacion estudiantil con extra edad,
discapacidad, pobreza extrema y sin ningun nivel de escolarizacion?

52 respuestas

@® Nunca

@ Casinunca

© Algunas veces
@ Casi siempre
@ Siempre

24. En la institucion se desarrollan actividades en las que todos puedan participar y
sentirse importantes?

52 respuestas

@ Nunca

@ Casi Nunca
@ Algunas veces
@ Casisiempre
@ Siempre

25. En la institucion se trabaja para que las clases sean divertidas y Gtiles para los
estudiantes?

52 respuestas

@ Nunca

@ Casi nunca

® Algunas veces
@ Casi siempre
@ Siempre
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Resultados instrumento acudientes
Los resultados corresponden a 352 respuestas:

1. Seleccione el tipo de acudiente segln corresponda; el acudiente, es la persona
responsable quien firmé la matricula del nifio, nifia, joven o adolescente y representa
al nifio ante la Institucion Educativa. *

351 respuestas

e

® Madre

® Padre

@ Cuidador familiar
@ Cuidador no familiar

2.;Cuéntos acudidos tiene en la institucion? |_|:| Copiar
351 respuestas
300
202 (57,5 %)
200
91 (25,9 %)
100 |
31 (8.8 %)
4(1,1%) 1(0.3 %) 1 (4[6%) 1(03%) 1(03%) 2(06%) 1(03%) 1(0.3%)
0 | 1 \
0 2 0z 3 03 4 5 6 200 Opcion 1
3.¢En cual grado estd estudiando su acudido(a)? Puede seleccionar varios grados, IO copiar

si lo requiere.

351 respuestas

Transicion
Primero
Segundo
Tercero
Cuarto
Quinto
Sexto
Séptimo
Octavo
Naoveno
Décimo
Undécimo

— 44 (12,5 %)

32(9,1%)

12 (3.4%)
—18 (5,1 %)

—T7(2%)
23 (5.6 %)
20 (5.7 %)

20

70 (19,9 %)
71 (20,2 %)
64 (18.2 %)
37 (10,5 %)

—53 (151 %)
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4. ;En qué jornada estudia su hijo o acudido? Puede seleccionar varias opciones, si |_D Copiar

tiene varios estudiantes a su cargo en la Institucion

351 respuestas

Mafana
Tarde
Unica —16 (4,6 %)
0 50 100

5. Segun la tipologia familiar, su familia es:

351 respuestas

e

6. El Tipo de vivienda es:

351 respuestas

7. La ocupacién del acudiente es:

351 respuestas

—207 (59 %)

156 (44,4 %)

150 200 250

|_D Copiar

@ Familia Nuclear: Conformada por ambos
padres e hijo(s).

@ Familia Monoparental: Conformada solo
por uno de los padres e hijo(s)

@ Familia Extensa: Conformada por
padres, hijos y otros parientes como
abuelos, tios, primos.

@ Familia Reconstruida: familia en la cual
uno o ambos miembros de la actual
pareja tiene uno o varios hijos de unio. ..

® Propia

@ Arriendo
@ Familiar
@ Invasion

@ Empleado

@ Trabajador independiente
® Desempleado

® Amade casa

@ Trabajo en casa de familia
@ Agriculior

@ Estudiante

@ Oficios varios

112%
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8. ¢Cual de los siguientes aspectos del Manual de Convivencia es el MAS conocido |_D Copiar

por usted?

351 respuestas

Deberes y Derechos 255 (72,6 %)
Situaciones tipo |, tipo Il y tipo 1l —22 (6,3 %)
Protocolos de atencion | —10 (2,8 %)
Todos —54(15.4 %)
Ninguno —24 (6,3 %)
0 100 200 300
9. ;Cémo describiria, en general, la convivencia escolar en la Institucion?
351 respuestas
@ Excelente
@ Buena
® Regular
® \Mala
10. ¢{Qué tan familiarizado (a) se encuentra usted con estos términos? |_D Copiar

200
I rMucho M Poco [ Nada
150
100
50
0
Justicia Restaurativa Mediacion Reparacion
11. ;Cudles cree usted que sean las posibles causas de las alteraciones en la |_|:| Copiar

convivencia e incumplimiento de deberes de los estudiantes? (maximo dos)

351 respuestas

Problemas familiares - 1490425 %

Caracleristicas de la personali.... —77 (21,9 %)
Falta de formacion del estudian. .. 80 (22,8 %)

Pautas de crianza en el hogar. .. —120 (34.2 %)

El ambiente escolar 55 (15,7 %)
Influencia negativa de las rede. . —114 (32,5 %)
Mo sabe / No responde 39 (11,1 %)

—4(1,1 %)

Todo es un proceso y se estan... [—1 (0,3 %)
empatia y hasta ahora la asimil...|—1 (0,2 %)

0 50 100 150
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12. ¢ Tiene conocimiento sobre cuales son las situaciones Tipo |, tipo Il y Tipo Ill que
afectan la convivencia, y el ejercicio de los derechos humanos y reproductivos, y que
estan descritas en el Manual de Convivencia?

351 respuestas

® si
® NO
@ No responde

13. Si respondiod Sl a la anterior pregunta, ; Considera que hay alguna situacién de convivencia que
no se encuentre en el Manual y deba incluirse?

106 respuestas

No

Si

No
Ninguna
No se

Todo esta claro.

No la verdad no sé me ocurre nada

Todo bien

El respeto hacia los docentes

Como padre debemos hblar y ensefiarle a nuestros hijo tener que no todo puede ser pelea
Todo.esta bien

No a los empujones

No todas estan

Ok

Ninguna

14. De las siguientes estrategias, ; Cual cree que ha sido la mas efectiva para IO Copiar
resolver situaciones entre estudiantes? (escoger maximo dos)

351 respuestas

El didlogo entre las partes que. .. —264 (75,2 %)
Involucrar a otros profesores o... —24 (6,8 %)
Castigos colectivos o individual.... —33 (9.4 %)

No darle importancia y dejarlas...[ —4 (1.1 %)
Llamar a la madre o padre de |... 232 (66,1 %)
Realizar anotaciones y firmar e... 72 (20.5 %)

Ninguna| —7 (2 %)

sentar a los estudiantes involuc...|—1 (0,3 %)

0 100 200 300

45



I Educacion

(( COLOMBIA
o POTENCIA DE LA
VIDA

15. ¢Esta de acuerdo con la forma en que estan disefiados los protocolos para la
atencidn de las situaciones establecidas en el Manual de Convivencia?

351 respuestas

@ sl
@ NO
@ Noresponde

16. Si respondié NO a la anterior pregunta ;Qué sugerencia tiene respecto a la forma de atencién
de las situaciones?

32 respuestas

Ninguna

No

Ninguna

Si

Nada

Llamar a los padre

Hbalndo se llega a un acuerdos mucho mejor
Muy bien todo

Repuesta si

17. Cuando las familias participan sobre un conflicto escolar, lo mas comdn es que: IO Copiar

351 respuestas

@ Escuchan al profesor y se llega a
acuerdos

@ Escuchan al profesor, pero no se liega a
acuerdos.

@ Defienden al estudiante sin darle la
razon a la version del docente

@ Dialogar

18. {Conoce qué son los pactos de aula?

347 respuestas

®si
@® No
@ No responde
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19. ;Tiene alguna sugerencia que hacer respecto a los pactos de aula?

142 respuestas

No

No

Ninguna

No

Ninguna
No, ninguna

Son correctas

LA COMIDAY LAS BEBIDAS SERA PARA MI DESCANSO
COLABORAR CON EL ASEO DE CLASE

20. Comparando con 2023, indique si considera que ha aumentado o disminuido el IO copiar
nimero de casos de estas situaciones: (si no tiene conocimiento, no responda)

Bl Ha disminuidc M Se mantiene el ndmero M Ha aumentado [l NO SABE/NO RESPONDE

Bullying Ciberbullyng Irrespeto a los Consumo de Consumo de alcohaol
compafieros o a los Sustancias
docentes Psicoactivas

21. Ademads de las anteriores, ;Hay alguna situacion de convivencia o de disciplina que crea gque
esté ocurriendo frecuentemente y requiera intervencion?

121 respuestas

No

No

Si

Ninguna

No sé responder

Ninguna

Los adolescentes se besan delante de los nifios pequefios deben separar la primera de bachillerato
Relaciones sexuales en los bafios de la institucion

Elinrespeto
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relacionados con la actualizacion del Manual de Convivencia?

351 respuestas

23. ¢En cual de los siguientes temas considera que los estudiantes requieren
formacién? (Escoger maximo dos)

351 respuestas

Pensamiento critico y creativ. ..
Responsabilidad ciudadana
Habilidades sociales y emoc. ..
Preparacion para la vida lab..
Respeto y valoracion de lad...
Lectura y escritura
Sexualidad
Toma de decisiones
Alimentacion consciente y s...
Ciencia y Tecnologia
Idiomas (enfocado a la musi...
Arte (misica, arte y teatro)
Deporte y actividad fisica
Actividades al aire libre y me. ..
Asociaciones estudiantiles y. ..

0

24. Con que frecuencia acompafia a su acudido en actividades:

®si

@ No

@ Dificultad por el frabajo por fuerade la. .
@ Xgq estoy trabajando

@ For temas de trabajo muy complicado. ..
@ Por el momento no porque mi ocupac....
@ Wientras el horario laboral me lo perm..

@ Ocupaciones

112V
|_|:| Copiar
—T77(21,9 %)
105 (29.9 %)
80 (17,1 %)
132 (37,6 %)
T7(219%)
—81(23.1%)
—B4 (182 %)
—40 (11,4 %)
—26 (7,4 %)
—28 (8 %)
33 (9,4 %)
64 (18,2 %)
74 (21,1 %)
—38 (10,8 %)
—23 (8,6 %)
50 100 150
|_D Copiar

I Nunca M Aveces [ Frecuentemente Il Siempre

100

Académicas
(Acompafiamiento a tareas
incluido)

Artisticas

Recreativas Religiosas

25. Su hijo tiene horario o plan de actividades especificas en casa?
(responsabilidades en casa, juego, lectura, tareas, etc)

351 respuestas

®s

® NO

@ No tiene horario pero si tiene
responsabilidades
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26. En caso de tener un oficio o arte como profesion, ;Le gustaria vincularse a la |_|:| Copiar
institucidn para ofrecer a los nifios, nifias, adolescentes y jévenes encuentros que le
permita aprenderlo? Si esta interesado, por favor escribalo

117 respuestas

50
49 (41,9 %)

40 36 (30,8 %)

20

1 (CB(CIZ(CE(CAZ(CZ(0R(CI(0:9 %) (c?‘;(l 1?(6’1|‘;(c15(m5(515(51;(515(51;(015(515(015(0‘9 “,.1)(51‘;(015(51;(015(51;(ms{m;(ms{m;(o;g

| | | | | | | | | | | [ |

Ahora no se pued... Intrumentos No tengo oficioen... Pormi trabgjo no... Siestoyinteresada  Si, me gustaria f..
Educacién religiosa  No rengo profesion Ok Pues yo soy profe...  Si para poder ayu...

Resultados instrumento estudiantes:
Los siguientes resultados corresponden a 697 formularios diligenciados en

estudiantes de cuarto a undécimo grado.

1. Grado en que se encuentra:

. . -
697 respuestas 2. ¢En qué jornada estudia?

697 respuestas

@ Cuarlo
10.5% @ Quinto @ Maiiana
® Sexto 396% ® e
‘ @ Séptimo a ® Jornada Unica
8%
—~ @ Octavo
N @ Noveno
@ Décimo
@ Undécimo

3. ;Cual es su nacionalidad?

687 respuestas

@ Colombiana
@ Venezolana
@ Ctra

4. ;Pertenece a alguna etnia?

697 respuestas

@ Afrocolombianos
® Raizales

® ROM

@ Ninguna
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5. ;Cuél de los siguientes aspectos del Manual de Convivencia es el MAS conocido ID Copiar
por usted?

" Educacion

697 respuestas

Deberes y Derechos 376 (53.9 %)
Situaciones tipo I, tipo Il y tipo il 220 (31,6 %)
Protocolos de atencidn
Todes 153 (22 %)
Ninguno 18 (2.6 %)
0 100 200 300 400

6. ;Como describiria, en general, la convivencia escolar en la Instituciéon?

697 respuestas

® Excelents
@ Buena
@ Regular
® Mala

7. :Qué tan familiarizado (a) se encuentra usted con estos términos? |_l:| Copiar

400w wucho WEE Poco W Nada
300
200
100
0
Justicia Restaurativa Mediacién Reparacion
8. (Cudles cree que sean las posibles causas de las alteraciones de |la convivencia IO copiar

entre estudiantes o el incumplimiento de sus deberes? (méximo dos)

697 respuestas

Problemas familiares
Caracteristicas de la person...
Falta de formacion del estud...
Pautas de crianza en el hog...

El Ambiente escolar
Influencia negativa de las re...
No sabe / No responde

283 (40,6 %)
239 (34,3 %)

153 (22 %)
205 (29,4 %)
167 (24 %)

184 (26,4 %)

64 (9,2 %)

5(0,7 %)
1(0,1 %)
1(0,1 %)
1(0,1 %)
1(0,1 %)
1(0,1 %)
1(0,1 %)
2(0,3 %)
1(0,1 %)
1(0,1 %)

0 100 200 300

Como yo, problemas con mi...
Falta de interés

Falta de responsabilidad y in...
Influye muy dependiendo del...
no quiere hacer nada

nunca ayuda en nada

por falta de estudio academi...
QUE ME MOLESTEN

ninguna de las anteriores
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9. ;Tiene conocimiento sobre cudles son las situaciones Tipo |, tipo 1l y Tipo Ill que
afectan la convivencia, y el ejercicio de los derechos humanos y reproductivos, y que
estdn descritas en el Manual de Convivencia?

697 respuestas

@®si
@ NO
@ No responde

10. Si respondid Sl a la anterior pregunta, ;{Considera que hay alguna situacién de convivencia que
no se encuentre en el Manual y deba incluirse?

285 respuestas
No deberian quitar
El robo de utiles escolares
Difamacion
La de q lo profesores algunos son muy groseros y asi uno no aprende
Lo de la aprobacion de el maquillaje, ya que no afecta en el estudio ni aprendizaje
Debe haber un apartado para los profesores en donde se les ponga un limite
No se
No robar, no hacer voltear bolsos

Méas Respeto tanto como el Docente como el Estudiante asi se crea una mejor convivencia escolar d&

11. De las siguientes estrategias, ,Cudl cree que ha sido la mas efectiva para D Copiar
resolver situaciones entre estudiantes? (escoger maximo dos)

697 respuestas

El dialogo entre las partes q..

443 (B3 6 %)

Inveolucrar a otros profesores... —96 (13,8 %)
Castigos colectivos o individ.... 85(12,2 %)
No darle importancia y dejarl... 22 (3,2%)

Llamar a la madre o padre d.. 376 (53,9 %)
Realizar anotaciones y firma.. 237 (34 %)
Ninguna 24 (3,4 %)
3(0,4 %)
Buscar un modo para que n...|—1(0,1 %)
Dar oportunidades}—1 (0,1 %)
CREO QUE SON LAS MAS...}—1(0,1 %)
Hablar acerca x q o g pelear... |1 (0,1 %)
Hablar con el padre y lamad._. |1 (0,1 %)
0 100 200 300 400 500

12. ¢Esta de acuerdo con la forma en que estan disefiados los protocolos para la
atencion de las situaciones establecidas en el Manual de Convivencia?

697 respuestas

®sl
@® NO
@ No responde
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13. Si respondié NO a la anterior pregunta ;Qué sugerencia tiene respecto a la forma de atencion

de las situaciones?

113 respuestas

No ser tan extrictos

No exigir sobre la personalidad de los estudiantes
Que sea mds llamativo

Respodondi que si Si

No tengo ninguna sugerencia

Encuentra o construye tu motivacion. ...
Practica la atencion plena. ...

Prioriza y divide el trabajo. ...

Reduce las distracciones. ...

Haz descansos regulares. ...

Duerme lo suficiente. ...

Escribe tus pensamientos. ...

Toma notas.

14. {Reconoce la importancia de los pactos de aula?

687 respuestas

15. ¢ Tiene alguna sugerencia que hacer respecto a los pactos de aula?
364 respuestas

Ser un poco mas flexibles

Que sea algo que se cumpla dia a dia y no solo x un par de semanas y ya

Méas compafierismo y recreacion

Més compafierismo y menos robo

Que dejen contestar si es una llamada importante como papa y mama

No prohibir el acceso al bano

Hacer los pactos de aula més estrictos porque en muchos casos no se cumplen

No robar

Nada hasta ahora todo bien &

®si
® No
@ Mo responde
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16. Comparando con 2023, indique si considera que ha aumentado o disminuido el |0 Copiar
numero de casos de estas situaciones: (si no tiene conocimiento, no responda)

Il Ha disminuido @ Se mantiene el numero M Ha aumentado [l NO SABE/NO RESPONDE

200
100
0 - "
Bullying Ciberbullyng Irespeto a los Consumo de Consumo de alcohol
compafieros o a los Sustancias
docentes Psicoactivas

17. Ademds de las anteriores, ;Hay alguna situacion de convivencia o de disciplina que crea que
esté ocurriendo frecuentemente y requiera intervencién?

318 respuestas
El bullying
discuciones

Apodos, tomar fotos y compartir sin consentimiento alguno, faltas de respeto y saboteo.

Si, en los salones, no respetan cuando el profesor explica el tema porque siempre empiezan a hablar los
estudiantes

El robo de los utiles por parte de los demas companieros

Robos

Si con respecto a los grupos g se hacen para mandar diapositivas donde no se manda el trabajo como tal
sino q envian estikers y vulgaridades

Mucho uso del celular de parte de los profesores

PARTE lll. INTERESES Y EXPECTATIVAS

18. ¢En cual de los siguientes temas le interesaria recibir formacion en la Institucion ~ |[JJ Copiar
educativa? (escoger maximo dos)

697 respuestas

Pensamiento critico y creativ..
Responsabilidad ciudadana
Habilidades sociales y emoc...
Preparacion para la vida lab. ..
Respeto y valoracion delad.. 92 (132 %)
Lectura y escritura 93 (13,3 %)
Sexualidad 113 (16,2 %)
Toma de decisiones
Alimentacion consciente y s...
Ciencia y Tecnologia
Idiomas (enfocado a la musi...
Arte (mUsica, arte y teatro)
Deporte y actividad fisica
Actividades al aire libre y me...
Asociaciones estudiantiles ...

129 (18,5 %)
100 (14,3 %)

116 (18,6 %)
210 (30,1 %)

201 (28,8 %)
211 (30,3 %)
157 (22,5 %)

0 50 100 150 200 250
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19. ¢Cree que en la Institucion se hacen cosas para que todos podamos participar y
sentirse importantes?

697 respuestas

@ Nada

@ Foco

@ Mucho

16,4% @ No estoy seguro

4

20. ;Cree que en la Institucidn se trabaja para hacer que las clases sean divertidas y
Utiles para todos los estudiantes?

697 respuestas

@ Nunca

® Aveces

@ Siempre

@ No estoy seguro (a)

21. iCree que en la Institucion se trabaja para aprender sobre la paz, la convivenciay
la proteccién del Medio ambiente?

697 respuestas

@ Nunca

@ Aveces

@ Siempre

@ No estoy seguro (a)

41,8%

22. ;Cree que en nuestra institucién se ensefia de la manera que se necesita,
incluso si hay estudiantes mayores, de familias con poco dinero, con alguna
discapacidad, o nunca han estudiado en una escuela?

697 respuestas

@ Nunca

® Aveces

@ Siempre

@ No estoy seguro (a)
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ANALISIS

Respecto al analisis de los resultados de las encuestas dirigidas a docentes se puede
evidenciar que un 82,7% tienen nivel de formacién postgrado (especialistas, magister,
doctor); el 73,1% creen que la convivencia escolar en la institucion es buena; el mayor
numero de docentes afirma estar poco familiarizado con los terminos: (justicia restaurativa,
mediacion, reparacion, medida restaurativa, protocolo de atencion); el 76,9% concuerda
con que la mayor causa de alteraciones en la convivencia escolar correspode a las pautas
de crianza en el hogar; el 51,9% los problemas familiares; el 46, 2% la influencia negativa

de las redes sociales y el 28,8% las caracteristicas de la personalidad.

Mas del 80% de los docentes consideran que las estrategias que han sido efectivas
para resolver situaciones de convivencia entre estudiantes han sido el dialogo entre
las partes y el llamado a los acudientes y/o padres de familia. El 88% de los
docentes de la institucion considera positiva la estrategia de la elaboracion de

pactos de aula.

En comparacion con el 2023 un buen numero de docentes considera que el bullying
y el irrespeto a los compafieros y docentes ha ido en aumento, mientras que el

consumo de sustancias psicoactivas y consumo de alcohol han disminuido.

Un buen porcentaje de docentes consideran que se deberia implementar en la
institucion en el proceso de ensefianza — aprendizaje el baile, aprovechando el

programa PTA con la creacidn de centros de interés.

En cuanto a los acudientes, el 90,6% son mujeres; el 31,3% de los acudientes afirma
que su familia es monoparental (conformada solo por uno de los padres e hijos); el
48,7% familia nuclear (conformada por ambos padres e hijo); el 12,5% familia
extensa (conformada por padres, hijos y otros parientes como abuelos, tios, primos)
y el 7,4% familia reconstruida (familia en la cual uno o ambos miembros de la actual

pareja tiene uno o varios hijos de union libre).

El 65,2% de las familia viven en arriendo; el 23,4% viven en casa propia y sélo el

10,5% viven en vivienda familiar; por otro lado respecto a la ocupacion de los
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acudientes el 43,6% son amas de casa; el 25,9% empleados; 23,1% son
trabajadores independientes; mas de un 5% se encuentran en desempleo; el 72,5%
afirma que el aspecto que mas conoce del manual de convivencia es deberes y
derechos; el 56,1% de las familias considera que la convivencia escolar en la
institucion es buena; el 51,9% de los acudientes afirma desconocer las situaciones

tipo I, tipo Il y tipo IlI.

Respecto a los resultados de los estudiantes el 53,9% de ellos afirman que el
aspecto que mas conocen del manual de convivencia son los deberes y derechos;
solo el 3,7% conoce los protocolos de atencién. El 51,5% considera que la
convivencia escolar en la institucién es buena; el 24,5% cree que es regular y el
22,1% piensa que es excelente; el 52,5% si tiene conocimiento sobre cuales son las
situaciones tipo |, tipo Il, tipo lll y el 32,9% no tiene conocimiento. El 92,3% de los

estudiantes considera importante los pactos de aula.

Por otra parte, cabe resaltar que el 40,6 % de los estudiantes afirma que la posible
causa de los problemas de convivencia entre estudiantes son los problemas
familiares; el 34,3% se debe a caracteristicas de la personalidad; el 29,4% pautas
de crianza en el hogar; el 24% el ambiente escolar y el 26,4% influencia negativa

de las redes sociales.

Respecto a los intereses de los estudiantes, el 30,3% le gustaria recibir formacion
en deporte y actividad fisica; el 30,1% en preparacion para la vida laboral; el 28,8%
arte (musica, arte y teatro); el 9,9% en idiomas enfocado en aprendizaje con musica;
el 13,3% en lectura y escritura; el 22,5% en actividades al aire libre; 18,5% en
pensamiento critico y creatividad; 14,3% responsabilidad ciudadana; 16,6%
habilidades sociales y emocionales; el 16,2% sexualidad; 13,6% toma de
decisiones. El 64,1% considera que solo a veces se trabaja para que las clases
sean divertidas y utiles y el 24% considera que siempre. El 35,9% considera que la
institucién poco hace cosas para que todos puedan participar y sentirse importante,

42,2% respecto al aspecto anterior cree que es “mucho”.

El 57,7% de los estudiantes consideran que siempre se ensefa en la institucién de
la manera en que se necesita, incluso si hay estudiantes de diferentes edades,

56



coLovea v
(@' VIDA k ) Educacion

familia con poco dinero y con alguna discapacidad; el 25,4% considera que a veces
y el 14,2% no esta seguro en que responder.

De esta manera se presenta la lectura de contexto completa de la Institucion

Educativa Instituto Alfonso Lopez a los 30 dias del mes de septiembre de 2024.
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