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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

PRESENTACION

Para los miembros de la Comunidad Educativa de la Institucion Educativa RAFAEL
CELEDON es grato contar con un ideario pedagogico y formativo, fruto del anélisis
y construccion historica, de la reflexion continua de los estamentos particularmente
de directivos y docentes en procura de la ruta exitosa para que el quehacer
institucional redunde en un mejoramiento sustancial de la calidad de vida de
aquellos que siempre seran el objeto fundamental de la tarea educativa: los
estudiantes.

De acuerdo con lo dispuesto en la legislacién colombiana, el Consejo Directivo
adopta como propio este trabajo que integra los postulados fundamentales para el
desarrollo de su misién constituyéndose en su PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL bajo el titulo “INVESTIGANDO, EDUCAMOS Y FORMAMOS
CON SENTIDO HUMANOQO”.

Este trabajo es el resultado de afios de trabajo constante y continuo con el fin de
imprimir un sello caracteristico en las costumbres educativas institucionales.
Deseamos que cualquier miembro de la comunidad encuentre en estas lineas no
solo un derrotero para sus aspiraciones sino también la respuesta a muchas
inquietudes que suelen darse en el ejercicio de la tarea personal cualquiera sea:
estudiante, maestro, directivo docente o padre de familia.

Se espera que la lectura atenta de nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEI),
se convierta en un eje articulador que promueva y establezca normas y pautas
basicas que favorezcan el rendimiento académico de nuestros estudiantes y
redunde en conductas convivenciales éptimas al interior de la institucion.

El mejor agradecimiento a quienes, de manera cotidiana, han contribuido,
contribuyen y contribuirdn en su mejoramiento.

El Consejo Directivo expresa su clara intencién y el firme propdésito para que este
Proyecto Educativo Institucional sea un aporte positivo a los sentimientos de
desarrollo, paz y progreso de nuestra nacion.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

1. IDENTIFICACION DEL COLEGIO

Nombre del Establecimiento INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO RAFAEL
CELEDON - DE BUCARASICA

Direccidn Calle 2 # 2-54 Barrio Centro Zona Urbana

Correo electrénico: e _rafaelceledon@sednortedesantander.gov.co -
secretariacolceledon@gmail.com

ACTO ADMINISTRATIVO DE CREACION: Decreto 96 del 09 de febrero de 1973.
DECRETO DE FUSION: Decreto 00578 del 18 de marzo de 2021.

Codigos DANE:

154109000431 SEDE 1 COLEGIO RAFAEL CELEDON

15410900043199 SEDE 2 INTEGRADA

254109000045 SEDE SANTA RITA

254109000240 SEDE BALCONES

254109000398 SEDE BELLAVISTA

254109000037 SEDE EL ALTO

254109000169 SEDE EL CARMEN

254109000363 SEDE FILO SECO

254109000070 SEDE SAN MIGUEL

254109000053 SEDE SAN PABLO

254109000282 SEDE FILO REAL

VVVVVVVVVYY

Resolucion de aprobacién: 006915 del 7 de noviembre de 2023

Teléfono 3132940131

Municipio: Bucarasica

Niveles que ofrece Pre-Escolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media
Académica

Jornadas: Mafiana extendida y completa en sedes rurales.

Enfasis: Académico

Naturaleza del Plantel: Publico

Caracter: Mixto

Convenios existentes: Convenio interinstitucional Hogar Juvenil Campesino.

2. CONTEXTUALIZACION
UBICACION Y ENTORNO.

Bucarasica forma parte de los municipios ubicados en el centro del departamento
Norte de Santander, donde predomina la variedad bioclimatica, caracteristica de las
regiones con pisos térmicos.

El municipio esta situado entre los 8° 2’ 26” de latitud norte y los 75° 52’ 3” de
longitud oeste. Se encuentra en las zonas de latitudes bajas, presentando un relieve
montafioso y quebrado en su mayoria del territorio, siendo atravesado por la
cordillera oriental.
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La zona urbana se encuentra ubicada a 1.125 m. s. n. m., con una temperatura
promedio de 21° centigrados, distante de la capital del departamento 100
kilometros.

El municipio posee 267 kilometros cuadrados, que equivalen al 0.98% de la
superficie del departamento (27.217 kilbmetros cuadrados). Limita por el norte con
los municipios de Sardinata y Abrego, por el sur con Lourdes y Villacaro, por el este
con Sardinata y por el Oeste con los municipios de Abrego y Villacaro.

La Ordenanza N° 51 del 30 de junio de 1938 le otorgé la categoria de municipio al
corregimiento La Florida, dependiente entonces de San Pedro, y le cambi6 el
nombre por Bucarasica, dejando a San Pedro como su corregimiento. Surgieron
desavenencias entre los dos conglomerados por ostentar la municipalidad. La
Asamblea departamental dirimi6 el conflicto en 1948 mediante la Ordenanza N° 9
del 25 de noviembre que los reconocié a ambos como municipios. La Ordenanza N°
25 del 23 de diciembre del mismo afio ratificé la decision y le cambi6 el nombre al
segundo ente, de San Pedro del Norte, dado en la Ordenanza N° 9, por el de
Villacaro, nombre que siguié rigiendo en adelante.

No obstante, el nombre de Bucarasica aparece inicialmente en una escritura del 21
de enero de 1679 por la cual Juan de Arévalo vende a don José Alvarez de Herrera
las tierras de Bucarasica y Turmeros. “El alcalde ordinario de Ocafia Luis Téllez
Blanco aprueba la transaccion”.

Los estudiantes de la institucién proceden del casco urbano y de las veredas: el
Alto, Santa Rita, Balcones, San Miguel, Mundo nuevo, ElI Carmen, Filo Real, La
Provincia, muy pocos de la region de la Curva y del sector de Agua Blanca, todas
estas zonas rurales estan bastante retiradas del casco urbano, en donde se
encuentra la |I. E. Rafael Celeddn. Algunos de estos nifios, nifias, adolescentes y
jovenes ingresan a la Institucién Educativa por un subsidio u otros intereses pero no
demuestran deseos de superacion ni proyecciones hacia el futuro por estas
razones, no muestran interés académico y de crecimiento personal e intelectual por
parte de los nifios o jévenes que no se quieren esforzar mucho en aspectos de
consulta y procesos de investigaciébn sin compromisos y responsabilidades.
Ademas, no se cuenta con el apoyo de las familias para motivar a estos educandos
a definir su proyecto de vida en pro de su bienestar y su entorno.

Los padres de familia en un alto porcentaje son medianeros en las fincas, con
escaso estudio, su sustento se deriva del cultivo de cacao, café, yuca, banano y
algunos frutales, en pequefia escala la ganaderia. Ultimamente mltiples familias se
han desintegrado, dejando el cuidado de los jovenes solo a uno de sus padres 0 a
sus abuelos, quienes suplen las veces de ellos y esto se considera en el contexto
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como una amenaza para cualquier tipo de violencia en contra de los nifios y los
jovenes. También se presenta aun en el municipio un machismo notorio, que
subleva a los hombres por encima de cualquier actividad y por ende, la mujer como
madre o como estudiante, tiene multiples otras actividades para atender, ademas
de la escolaridad propia o la de sus hijos. En nuestros dias, también se ha permeado
la presuncion del consumo de sustancias psicoactivas por un numero reducido de
estudiantes y el consumo de alcohol por una gran parte de los menores, auspiciado
muchas veces por sus padres de familia.

Respecto a la educacion de sus hijos algunos padres de familia no dan la debida
importancia a este factor como medio de superacion personal y de su entorno, ven
la Instituciéon Educativa como un lugar para cuidar a sus hijos pero sin ningun
compromiso, donde no se le exija a sus hijos a cumplir con sus obligaciones como
estudiantes, es decir no se cuenta con el debido apoyo de estos padres de familia
en el proceso de formacién integral. Se ha notado, que pocos padres de familia
asisten a las convocatorias realizadas por la I.E. para ser informados por los
docentes respecto a los procesos académicos y disciplinarios, para ser formados,
en Escuela para Mejores Padres y otros proyectos que benefician a la comunidad
educativa en general (familias fluctuantes, envejecimiento de los habitantes).

La poblacion en general cuenta con personas sanas, de buenas costumbres,
catélicos en su gran mayoria, existiendo pocas muestras de otros tipos de religiones
en el grueso de los estudiantes y docentes. En referencia a lo econémico, son de
escasos recursos lo que dificulta la labor educativa, en razon al déficit de recursos
para la obtencién de las herramientas por parte de las familias en el desarrollo de
las actividades pedagdgicas. Se ha creado una cultura del “no tengo”.

Paragrafo 1: la institucion educativa, en sus sedes principal y sede integrada, no
cuenta con patios de recreo para el esparcimiento de los nifios y los jovenes de
ambas sedes, por lo que se adopta una demarcacién de espacio en el parque
principal del municipio, para que puedan descansar, recrearse, tomar sus alimentos.
Dicha zona demarcada comprende: el parque principal, una cuadra a la redonda
hacia arriba y una cuadra a la redonda hacia abajo. Quien se pase de estas zonas
limites sin previa autorizacion, se le realizara proceso disciplinario por evasion.

Paragrafo 2: Teniendo en cuenta que la infraestructura de la institucion no cuenta
con instalaciones deportivas, se deja la claridad, que el desarrollo de los momentos
pedagogicos de la asignatura de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes se
realizara en el polideportivo “El Balcon”, para lo cual se requiere el traslado del
docente y de los estudiantes, quienes se desplazaran a pie desde las instalaciones
de la institucion, hasta mencionado sitio.

RESENA HISTORICA

PAGE

r—
—



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

SEDE 1. RAFAEL CELEDON

Nuestra Instituciéon Educativa Colegio Rafael Celedon fue creado por Decreto 96 de
febrero 09 de 1973 de caracter oficial, siendo gobernador del departamento Carlos
Pérez Escalante, Secretario de Educacion Raad Gémez; iniciando sus labores el 09
de marzo de 1973, con los grados quinto de primaria (6 estudiantes) y primero de
bachillerato hoy sexto grado (25 estudiantes), en la antigua casa cural hoy sede
principal, con el siguiente personal: Graciela Monsalve rectora, Jesus Amado
Sepulveda profesor y Moisés Padilla Mier secretario. En el afio 1989 se abre la
media académica, en 1990 se graduan los primeros 19 jovenes bachilleres
académicos, hoy dia se cuentan con muchos profesionales. En el afio 2001 se
fusiona con la Escuela Urbana Integrada, creando la Institucion Educativa Colegio
Rafael Celeddn y por dltimo el 18 de marzo de 2021, a través del Decreto de Fusién
000578 de 2021 se fusiona el Centro Educativo Santa Rita, con sus nueve sedes
Santa Rita, San Pablo, Balcones, San Miguel, El Alto, Filo Seco, Bellavista, El
Carmen, Filo Real. En el transcurso de 48 afios de servicio a la comunidad, son
numerosos los logros que se han obtenido en las dimensiones administrativas,
pedagogicas y de proyeccion comunitaria.

SEDE 2. INTEGRADA

Entre los afios 1910 y 1911 cuando esta region se llamaba la FLORIDA,
perteneciente al municipio de San Pedro hoy Villacaro, se crearon para la localidad
las escuelas de varones y de nifias, para varones fue nombrado el sefior Adriano
Mardoqueo y para las nifias, la sefiora Sara Galvis de Mardoqueo, por el sefior
Victor Bayona que oficiaba como corregidor de la zona, sus honorarios eran
sacados de los impuestos de los licores. Transcurridos muchos afios, en 1960 la
secretaria de Educacion nombra el primer director para la escuela de varones el
sefior Noel Castellanos y para las nifias la sefiora Ana Villamizar de Rojas; en 1961
se unifica la Escuela y ofrece educacion mixta, a través del Decreto 1710 de 1960,
desde alli hasta su unificacion con el Colegio Rafael Celeddn en el 2001.

SEDE 3. SANTA RITA

En la primera propuesta de reorganizacién educativa a nivel municipal presentada
por el gobierno departamental, las sedes rurales de la Institucion Educativa Rafael
Celeddn hacian parte hace algunos afios al Centro Educativo Rural La San Juana,
hoy Institucion Educativa La San Juana. Debido a lo distante y disperso de estas
sedes, se presentd una propuesta a las autoridades educativas departamentales
para que se creara un nuevo centro rural conformado por las sedes: Santa Rita, San
Pablo, Balcones, San Miguel, El Alto, Filo Real, Filo Seco, Bella vista y el Carmen
con sede en Santa Rita. Esta propuesta fue promovida por los docentes de las
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sedes Santa Rita y San Pablo en cabeza del profesor Victor Manuel Granados
Osorio, con la asesoria del coordinador de la subregién Norte el sefior Samuel
Carrillo.

Estudiada esta propuesta por las autoridades pertinentes, finalmente fue creado el
nuevo centro con el nombre de CENTRO EDUCATIVO RURAL SANTA RITA con
la resolucion No 000252 de abril 12 de 2005 articulo 42, a este centro se le
fusionaron las escuelas de San Pablo, Balcones, El Alto, San Miguel, Filo Real, Bella
vista, Filo seco y El Carmen. Art. 43 del mismo decreto.

La direccion del centro la asumiria el docente especialista VICTOR MANUEL
GRANADOS OSORIO, nombrado por Resolucién departamental N.° 000268 de
abril 29 de 2005.

No obstante, mediante el decreto 000578 de 2021 se ratifica, por causas de baja
matricula, la Fusion del Centro Educativo Rural Santa Rita con la Institucion
Educativa Rafael Celeddn, asumiendo el encargo de la rectoria hasta la fecha el
docente especialista Miguel Jairo Baltazar LOpez, quien se desempefia como
rector encargado de la institucion desde el afio 2016.

SEDE 4. BALCONES
Toma este nombre por encontrarse en una parte alta y muy vistosa.
SEDE 5. BELLAVISTA

SEDE 6. EL ALTO
Su nombre se debe a su posicion geografica, pues se encuentra en la parte alta de
los terrenos adyacentes al perimetro urbano.

SEDE 7. EL CARMEN

Recibe este nombre en honor a la patrona del municipio “Nuestra Sefiora del
Carmen”.

SEDE 8. FILO SECO
Le dan este nombre, debido a que es una regidon arenosa muy seca, en su mayor

parte, carente de nacientes de agua, la cual habia que cargarla en calabazos o en
canecas desde nacientes muy lejanos.

SEDE 9. SAN MIGUEL
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Se le da este nombre a la vereda por la devocion que le tenia su fundador don
Maximo Pefiaranda a este santo.

SEDE 10. SAN PABLO

La vereda de San Pablo se formd hacia el afio de 1.950, cuando se separ6 de la
vereda de Santa Rita; el nombre de la vereda se le dio por que en esta region
habitan muchas culebras, siendo este santo el que se pensaba protegia de estos
animales. En el afio de 1.966 se construyoé la escuela, posteriormente se le unié la
vereda del Resguardo.

San Pablo se encuentra ubicada al oriente de Bucarasica; sin embargo, con
respecto al casco urbano esta ubicada al nororiente, a una hora y media a pie.
Cuenta con la quebrada de Balcones o Amazonas que sirve como limite con la
vereda de Balcones y la Provincia. También la cruza una pequefia quebrada
llamada Galicia y muchos cafios de agua que sirven para el consumo humano.

Sus habitantes trabajan en la agricultura, la mayoria estudia hasta la primaria y
después se dedican a trabajar en el campo. Se caracterizan por ser sencillos nobles
y timidos. El producto mas importante y en el cual la comunidad basa su economia
es el café, también se produce platano, yuca, maiz y cafia de azucar.

Las aves de corral también son una fuente para aumentar su economia y para su
propio consumo diario.

La mayoria de sus habitantes viven en calidad de medianeros, son pobres y carecen
de propiedades.

Esta vereda, cuenta con la carretera del Alto que es destapada y pasa por el Filo,
lugar que sirve de limite entre la vereda y el Alto, pero no hay un servicio de
transporte permanente. Por lo que dentro de la vereda se transportan a pie o0 a
“bestia” por caminos de herradura en mal estado.

Ademas de lo anterior, se puede mencionar algunas particularidades como que la
mayoria de las viviendas poseen luz eléctrica, pero se presentan constantes cortes
de energia. Hay acueducto, pero sin agua tratada y no hay servicio constante, falta
arreglo de la carretera, arreglo general de la escuela, servicio de teléfono o sefal
muy limitada.

SEDE 11. FILO REAL

Toma inicialmente el nombre de LA CHEVA pero luego debido al paso del camino
real que conduce a Abrego y Ocafa, le colocan el nombre
FILO REAL.
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ESTADISTICA DE ESTUDIANTES

A la fecha son 571 los bachilleres graduados por la institucion. El dato histérico de
la matricula en los ultimos diez afios es:

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023

283 | 267 | 278 260 245 | 256 | 234 | 238 350 332 318

SITUACION LEGAL DE LA INSTITUCION

Fecha de fundacién: 9 de febrero de 1973.

Decreto de creacion: Decreto No. 96 de febrero 9 de 1973.

Co6digo DANE: 154109000431

NIT: 890505399-0

Registro de firmas: Secretaria de Educacion Departamental, Libro 6 Folio 234.
Aprobacion de estudios: Resolucién No. 006915 del 7 de noviembre de 2023.
Actos administrativos que posea el establecimiento educativo.

» Decreto No. 096 de febrero 9 de 1973, creacion del Colegio.

» Resolucion No. 24932 del 13 de diciembre de 1982, por medio de la cual se
aprueban los estudios hasta 1983.

» Resolucion No. 22742 del 27 de diciembre de 1984, por medio de la cual se
aprueban los estudios de 1.984.

» Resolucion No. 9476 del 21 de junio de 1985, por medio de la cual se
aprueban los estudios hasta 1.987

» Resolucion No. 16768 del 31 de octubre de 1988, por medio de la cual se
aprueban los estudios hasta nueva visita.

» Resolucion No. 00834 del 23 de Diciembre de 1988, por medio de la cual se
amplia la licencia de iniciacion de labores con la apertura de Décimo.

» Resolucion No. 117 de febrero 23 de 1990 por medio de la cual se da apertura
al grado undécimo.

» Resolucion No. 000691 del 8 de noviembre de 1990, por medio de la cual se
aprueban los estudios de los grados Sexto a undécimo hasta 1996.
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Decreto de Fusion No. 000941 del 2001, donde se fusiona el colegio Rafael
Celedon y la Escuela Urbana Integrada; creando la Institucién Educativa
Rafael Celedon.

Resolucién No. 0004484 del 26 de noviembre de 2003, desde el preescolar
hasta el grado undécimo Modalidad Académico.

Resolucién No. 000954 del 12 de noviembre de 2004, desde el preescolar
hasta el grado undécimo Modalidad Académico.

Resolucion 00849 del 25 de agosto de 2004, por la cual se establecen
orientaciones y procedimientos para el funcionamiento y administracion de
programas y modelos pedagogicos para jovenes y adultos del departamento
Norte de Santander.

Resolucion No 001014 de noviembre 26 de 2004, mediante la cual se
autoriza a la institucion Educativa Rafael Celeddn, para legalizar los estudios
y expedir los diplomas a los estudiantes SAT del Hogar Juvenil Campesino
de Bucarasica.

Resolucién No. 0001082 del 08 de noviembre de 2005, por medio de la cual
se aprueban estudios desde el preescolar hasta el grado undécimo
Modalidad Académico.

Resolucién No. 005636 del 21 de noviembre de 2007, por medio de la cual
se aprueban los estudios desde el preescolar hasta el grado undécimo
Modalidad Académico y Sistema de Aprendizaje Tutorial, desde sexto a
undécimo grado.

Resolucién No. 004444 del 14 de noviembre de 2008, por medio de la cual
se aprueban los estudios desde el preescolar hasta el grado undécimo
Modalidad Académico y Sistema de Aprendizaje Tutorial, desde sexto a
undécimo grado.

Resolucién No. 005141 del 21 de noviembre de 2018, se aprueban los
estudios desde el preescolar hasta el grado undécimo Modalidad Académica.
Resolucién No. 005121 del 21 de octubre de 2019, por medio de la cual se
aprueban los estudios desde el preescolar hasta el grado undécimo
Modalidad Académica.

Fusion 000578 de 2021 se fusiona con el Centro Educativo Rural Santa Rita,
anexando todas las sedes rurales del anterior CER y consolidando el nombre
Institucién Educativa Rafael Celedén la cual queda con 11 sedes en total,
anteriormente especificadas.

Resolucion No. 006767 del 15 de noviembre de 2022, por medio de la cual
se aprueban los estudios desde el preescolar hasta el grado undécimo
Modalidad Académica.

Resolucion No. 006915 del 7 de noviembre de 2023, por medio de la cual se
aprueban los estudios desde el preescolar hasta el grado undécimo
Modalidad Académica.
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DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

FORTALEZAS

>

La Institucion Educativa Colegio Rafael Celedon, es una institucion al servicio
de la formacién de los jovenes, que asegura una propuesta educativa acorde
a las exigencias culturales del pais y de la region.

Contamos con un cuerpo docente idéneo, comprometido y con un alto
sentido vocacional y profesional.

La institucién cuenta con un reconocido prestigio de formacion en valores
humanos y éticos, de un buen nivel académico, que lo posicionan como uno
de los mejores localmente.

Nuestro modelo pedagdgico constructivista social dialogante, enfocado en el
aprendizaje significativo define con claridad y exactitud una misién
emancipadora e innovadora y con tareas basicas de forma integral e
integradora.

Damos prelacion a la formacion y promocion humana de nuestros
estudiantes, docentes, padres de familia y en general de todo el talento
humano.

Se tiene definido un horizonte institucional solido y compartido con la
comunidad beneficiaria de nuestro servicio educativo.

Contamos con estrategias interdisciplinares de acompafamiento para la
atencion de dificultades de los estudiantes.

OPORTUNIDADES

> Los referentes y enfoques conceptuales, pedagodgicos, metodologicos y
didacticos, asi como los estdndares curriculares se constituyen en
verdaderos soportes para el disefio curricular.

> La evaluacion permanente de nuestra propuesta educativa por parte de
agentes internos y externos se convierte en desafios para el mejoramiento
institucional.

DEBILIDADES

> Falta de estrategias de mayor integracion de las familias al proceso

educativo.
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> Falta de un enfoque pedagdgico unificado en el proceso de acompafiamiento
y orientacion para la normalizacion y la convivencia social.

> Resistencia al cambio por parte de algunos miembros de la comunidad
educativa.

> No se cuenta con la participacion y apoyo del Consejo de Padres de Familia,
Asociacion de Padres de Familia y Exalumnos, expresion de aprecio y
proyeccion institucional.

» Contamos con una infraestructura fisica en regular estado para el desarrollo
de actividades pedagdgicas.

> La sede 2 no cuenta con una sala de docentes.

> Las instalaciones eléctricas de las sedes se encuentran en mal estado, lo
cual constituye un factor de riesgo para la comunidad educativa.

> La ausencia de equipos de computo imposibilita el buen uso de la sala para
las clases de tecnologia y la inmersion de estas herramientas en los procesos
pedagdgicos, hacen imposible una didactica interactiva que favorezca
sustancialmente la calidad de los aprendizajes.

> La institucion esta ubicada geograficamente en el municipio, favoreciendo el
ambiente, la funcionalidad, la movilidad y la seguridad de los usuarios.

> Falta el docente especializado para el area de inglés, Quimica, Educacion
Fisica nombrados en propiedad.

AMENAZAS

>» La desintegracion familiar genera inseguridad e inestabilidad en los
estudiantes.

> Elalto indice de inestabilidad econémica y de familias fluctuantes debido a la
situacion politica y social del pais y del pais vecino Venezuela.

> Los avances tecnolégicos acelerados sin la debida orientacion y control por
parte de las familias.

> El estilo de vida predominante superficial, facilista y de inmediatez, dificultan
el desarrollo de nuestra propuesta educativa.

> La falta de interés de los padres de familia y de los mismos jovenes para
continuar con sus estudios secundarios y de educacion media.

> No se cuenta con un docente orientador, que atienda casos de salud mental
y emocional en estudiantes y docentes; ademas de algunos casos de
consumos de sustancias psicoactivas (SPA) y agresion.

> Disminucion constante en la matricula académica, debido al envejecimiento
de los habitantes del casco urbano, familias fluctuantes.

3. COMPONENTE CONCEPTUAL
3.1 HORIZONTE INSTITUCIONAL

3.1.1.MISION
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Formar integralmente personas comprometidas con su propio desarrollo, (sabiendo,
sabiendo hacer y conviviendo) en un ambiente investigativo, de didlogo, respeto y
tolerancia que les permite proyectarse en cualquier actividad humana para beneficio
de la sociedad, teniendo en cuenta necesidades propias de cada estudiante y las
herramientas tecnolégicas.

3.1.2.VISION

Para el afio 2030, la Institucion Educativa Rafael Celeddn sera forjadora de
procesos de formacion integral mediante el continuo mejoramiento de practicas
pedagdgicas encaminadas a la innovacion, la investigacién el aprovechamiento
de las herramientas tecnoldgicas, la resignificacion y actualizacion de los
documentos institucionales; ademas, procesos de formacion en valores, civismo
y practicas de resolucion de conflictos que le permitan integrarse a la comunidad
COmMo una persona garante de procesos sociales favorables, sumando con esto
el tolerancia a los procesos de inclusion y respeto por las diferencias, que
atiendan las necesidades y capacidades de cada estudiante.

3.1.3.PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

RESPETO: Porque aparte de contribuir a facilitar el desarrollo de las diversas
actividades que se programen en el Colegio, es un criterio cuya condicion axioldgica
lo hace absolutamente imprescindible no sélo en tanto valor postulado como factor
de convivencia civilizada, sino como mecanismo efectivo destinado a garantizar la
integridad fisica y moral de los miembros de la comunidad educativa, siendo
susceptible de ser analizado, planeado, ejecutado, evaluado y redireccionado segun
se requiera.

HONESTIDAD: La honestidad es sinbnimo de integridad y se define como la
coherencia entre pensamiento, la palabray la accién. Es necesario que los docentes
y los estudiantes sean honestos, para que se cumpla con la formacion integral
expuesta en el horizonte institucional

SOLIDARIDAD: Permite compartir con aquellos que lo necesitan, es prestarles
ayuda moral y material sin esperar nada a cambio, sino por conviccion, principio y
razon de ser de la comunidad Celedonista.

RESPONSABILIDAD: Vivenciar este valor conlleva a hacer bien las cosas en el
tiempo y en el momento oportuno. En nuestra institucion Celedonista, se conseguira
verdadera responsabilidad si se actua desde el respeto a la libertad individual y del

grupo.

TRASCENDENCIA: Es el valor que proporciona apertura y direccion hacia
realidades superiores que le ofrecen al hombre, nuevos horizontes de realizacion.
Esta trascendencia se revela en nuestra comunidad educativa dia a dia.
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JUSTICIA: Tratar a todos con equidad dando a cada cual lo que corresponde.
Aspiracion y deseo mas profundo de todo ser humano que se traduce en el respeto
a cada persona en la valoracion de si mismo y de los deméas. La comunidad
educativa Celedonista asume este valor para vivenciarlo en su accionar educativo.

TOLERANCIA: La tolerancia es un valor moral que implica el respeto integro
hacia el otro, hacia sus ideas, practicas o creencias, independientemente de que
choquen o sean diferentes de las nuestras. En este sentido, la tolerancia es
también el reconocimiento de las diferencias inherentes a la naturaleza humana,
a la diversidad de las culturas, las religiones o las maneras de ser 0 de actuar.

SENTIDO DE PERTENENCIA: Sentido de pertenencia, es la satisfaccion de una
persona al sentirse parte integrante de un grupo. El sujeto, de este modo, se
siente identificado con el resto de los integrantes, a quienes entiende como pares.
El sentido de pertenencia supone que el ser humano desarrolle una actitud
consciente respecto a otras personas, en quienes se ve reflejado por identificarse
con sus valores y costumbres, y por los simbolos institucionales, los aspectos de
estructura fisica y herramientas pedagodgicas que pertenecen a la institucion.

SERVICIO: Estar dispuesto a colaborar, colocarse a disposicion de otros con
desprendimiento.

AUTONOMIA: Por cuanto debe ser, en verdad, la auténtica y obligatoria finalidad y
propésito declarado de nuestra labor educativa, pues constituye tanto el correlato
natural de la condicion de una sociedad moderna, la cual solo puede ser pensada,
como conformada por y para sujetos autobnomos.

3.1.4.CRITERIOS

Idoneidad: Criterio a través del cual se asegura la coherencia entre la naturaleza
educativa de la institucion y los bienes y servicios educativos de calidad que ésta
se compromete a ofrecer a todos los vinculados con ella. La idoneidad se predica
tanto de los sujetos capacitados para prestar un servicio de calidad como de las
instituciones que ofertan también estos servicios, en tal sentido, se esfuerzan por la
capacitacion y mejoramiento de los sujetos y la misma institucion.

Honradez: Es el criterio por medio del cual se asegura que los recursos necesarios
para prestar el servicio educativo de calidad son los suficientes y adecuados. En
este sentido se habla también de los capitales que debe proveer la institucion para
generar los medios y las mediaciones necesarias para lo educativo: capital humano,
capital cientifico y cultural, capital politico, capital ético, capital tecnoldgico y capital
econoémico.

Pertinencia: Por medio de este criterio se mide el nivel de respuesta de la institucion
educativa a las necesidades del contexto. Por eso, le incumbe diagnosticar,
priorizar, planear, proyectar y evaluar los indices de impacto en el medio.
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Pertenencia: En tanto la institucidon se construye a partir de vinculos de mutua
solidaridad entre los sujetos que la conforman y que la asumen de manera
corresponsable, entonces se genera pertenencia como expresion de vinculo y
liderazgo en la realizacion de los proyectos acordados por todos.

Corresponsabilidad: La expresion de la pertenencia se hace practica y se
evidencia en hechos cotidianos motivados por la autogestion, la eleccion, la decision
y el compromiso, es decir: por la capacidad de hacerse cargo del Proyecto
Institucional.

Calidad y mejoramiento permanente: En el contexto de lo educativo actual las
instituciones estan llamadas a elaborar los estdndares paradigmaticos con base en
los niveles de superestructura, estructura e infraestructura, en los cuales se integren
los referentes educativos culturales, disciplinares, profesionales e institucionales
organizados segun los factores, las caracteristicas, los aspectos e indicadores
propios que le posibilitan valorar el estado de calidad de la oferta educativa.

En el sistema de calidad se incluyen: las pruebas saber, examen de estado, la
evaluacion docente, la evaluacion institucional.

Componente investigativo: Estudiantes capaces de aprender los sistemas de
conocimientos y habilidades de ciencias, para las necesidades de su propia vida y
de su futura profesién, con base en el interés y las maravillas de las ciencias
utilizando los recursos tecnoldgicos a su alcance.

3.1.5.CONVICCIONES
Como Institucion Educativa Colegio Rafael Celedon, estamos convencidos que:

1. Elaprendizaje se da mejor en forma personalizada, pero también se aprende
en grupo.

2. Al hablar mas de un idioma prepara a las personas para enfrentar mejor la
globalizacion que se vive actualmente.

3. Desarrollando la competencia comunicativa se le facilita al estudiante el
acceso al conocimiento y su interaccion social.

4. Silos padres de familia y estudiantes se apropian mas del proceso educativo
se obtienen mejores resultados.

5. Si los docentes aplicamos diferentes estrategias pedagogicas teniendo en
cuenta los ritmos de aprendizaje se obtienen mejores resultados.

6. Si el estudiante es investigativo, creativo, imaginativo, innovador,
participativo se formara un verdadero lider.
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7. En lalibertad de culto, bajo la concepcion de la multiculturalidad, diversidad,
inclusion, respeto y tolerancia.

8. Enlalibre expresion del ser humano, las personalidades, las manifestaciones
de género y la diversidad.

3.2. OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

OBJETIVO GENERAL DEL PEI

Ofrecer un servicio educativo de calidad, incluyente y participativo a la comunidad
bucarasiquense, basado en un modelo pedagdgico que potencie la reflexion, la
investigacioén, la innovacion, el didlogo y la tolerancia, el respeto por los valores
patrios, ambientales, culturales y el respeto por sus creencias, orientando los
procesos que se generan en la institucién a partir del quehacer educativo, forjando
personas integrales que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida propia y
de su entorno a través de su saber, su saber hacer y su saber ser y convivir en la
comunidad; garantizando con esto, la formacion y participacion de todos los actores,
comprometidos con la vida, la naturaleza, la familia, los acontecimientos actuales,
culturales, politicos y sociales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PEI

» Conformar la “Familia Celedonista” integrada por la comunidad de la
Institucion Educativa Rafael Celeddén que como principio se fundamenta en
una educacién que personalice, humanice y socialice.

> Presentar una cosmovision del ser humano, de la vida, de la historia, del
saber y del mundo.

> Considerar al estudiante como razén de ser de la Institucion y por tanto centro
de su accion educativa.

> Diseflar estrategias pedagdgicas, que propicien una educacion activa,
participativa y de calidad.

> ldentificar diferentes tendencias metodoldgicas, profundizando en la
construccion pedagodgica y en la ensefianza por procesos.

> Incentivar la apropiacion y uso responsable de los avances cientificos y
tecnologicos.

> Desarrollar la creacion y la imaginacion a través de expresiones deportivas,
favoreciendo el uso adecuado del tiempo libre y asumiendo actitudes que
conlleven a la preservacion de su salud, y del medio ambiente.

> Reflexionar acerca de nuestra formacion y que hacer pedagdgicos.
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Fomentar la apropiacion del Manual de Convivencia, Manual de funciones,
programas curriculares, horarios y demas elementos que propicien criterios
para el crecimiento personal y la convivencia fraterna.

Crear sentido de apropiacion del Manual de Convivencia, Manual de
funciones, programas curriculares, horarios y demas elementos que
proporcione la comunidad educativa, instrumentos que propicien criterios
para el crecimiento personal y la convivencia fraterna.

Conocer el entorno, el medio ambiente y la problemética social de la
comunidad, al igual que la visién y proyeccion del estudiante.

Propiciar la formacién de una cultura democrética a través de acciones y
procesos que lleven a la practica de una ética ciudadana.

Brindar una educaciéon de calidad que sea exequible a todos los nifios y
jovenes del municipio.

Aplicar un modelo pedagdgico adaptado al contexto que permita el desarrollo
integral de los estudiantes.

Promover en los estudiantes competencias cientificas que conlleven a la
investigacién, innovacion y uso responsable de las tecnologias.

Propiciar un ambiente de cordialidad que permita la interrelacion, el dialogo,
la tolerancia y el servicio entre las personas, facilitando la convivencia entre
los miembros de la institucion educativa.

Incentivar el respeto por los simbolos patrios, las autoridades, la naturaleza
y las demas personas.

Crear conciencia del cuidado, conservacion y uso racional de los recursos
naturales y culturales del entorno y de la nacién.
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3.3. METAS INSTITUCIONALES

* Construccion de una comunidad cimentada en valores y en el respeto de sus
creencias. Esta institucion es un colegio regido por los pardmetros de la ensefianza,
respetando la variedad, la diferencia

* Formacion en el respeto a la vida, y en las responsabilidades y derechos humanos
fundamentales; asi como la valoracién de la propia identidad cultural, de género,
promoviendo el aprecio y conocimiento de las diferentes culturas, razas y religiones
y cualquier otro aspecto que sea.

* Promocion del aprendizaje. Estimula el desarrollo de una mente abierta y creativa
frente a nuevas experiencias y cogniciones al incentivar la capacidad reflexiva, el
analisis critico y el compromiso con el estudio.

* Sentido social que impulse a la accién, al compromiso y a la ejecucion de
actividades, animados siempre a tener un espiritu de solidaridad y entrega.

* Formacion de personas autonomas y lideres. Promueve el crecimiento personal,
en una atmoésfera de libertad, didlogo y responsabilidad que contribuye a la
construccion de una sociedad mejor, al desarrollar, la identidad personal que los
identifica como seres valiosos, Unicos e irrepetibles, con metas claras que permiten
trascender para llegar a ser los mejores.

* Facilitar y permitir el ingreso de los estudiantes, promoviendo su permanencia y
promocion, garantizando que los procesos formativos respondan a las
caracteristicas personales, sociales y culturales.

3.4. FUNDAMENTOS TEORICOS

FUNDAMENTOS LEGALES
Las bases legales del curriculo estan determinadas por:

La ley 115 de 1994. Por la cual se organiza el sistema Educativo Colombiano,
establece los fines de la educacion, plantea los objetivos por niveles, define las
areas obligatorias y fundamentales, diferencia la educacién formal, no formal e
informal, apoya modalidades de atencion educativa a poblaciones excepcionales a
la educacion para adultos y grupos étnicos. Obliga a todos los colegios a poseer un
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL. Define el curriculo y plan de estudios
y los procesos de evaluacion. También establece la formacion y capacitacion para
los docentes, orienta la organizacion del escalafon docente.

Establece el caracter de los directivos docentes, clasifica los establecimientos
educativos, organiza la participacion democratica a través del Gobierno Escolar.
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Finalmente establece la direccion, administracion, inspeccion y vigilancia del
Sistema Educativo Colombiano.

EL DECRETO 1860 de 1994. Reglamentario de la ley 115 de 1994, en los aspectos
pedagdgicos y organizativos generales.

Primero organiza la educacion formal en niveles, ciclos y grados y define la
organizacion de la educacion preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria, y la
educacion Media Vocacional, establece el Certificado de estudios de EDUCACION
DEL BACHILLERATO BASICO en el grado 9°. Define cuando se otorga el titulo de
BACHILLER, el titulo en un ARTE U OFICIO o el certificado de APTITUD
OCUPACIONAL. Define los contenidos del PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL, y determina como se adopta el P.E.I. y su obligatoriedad.

Plantea como se debe organizar el MANUAL DE CONVIVENCIA, define la
COMUNIDAD EDUCATIVA, la conformacion del GOBIERNO ESCOLAR y su
obligatoriedad, determina los 6rganos del G.E., la integracion del Consejo Directivo
y sus funciones, la conformacion del Consejo Académico y sus funciones, establece
las funciones de otros miembros de la comunidad educativa, la conformacion de la
Asociacion de Padres de Familia, el Consejo de Estudiantes y el Personero. Da
orientaciones curriculares sobre Areas, Desarrollo de asignaturas, Proyectos
Pedagdgicos, el Plan de Estudios.

Reglamenta el Servicio Social Estudiantil y la Biblioteca Escolar. Establece los
criterios de Evaluacion del Rendimiento Escolar, como utilizar los resultados de la
Evaluacion, la conformacion de las Comisiones de Evaluacién, el manejo del
Registro Escolar de Valoracion. Finalmente sienta las bases para la determinacion
del Calendario Académico y el establecimiento de la Jornada Unica.

El Decreto 1743 de 1994, por el cual se establece el Proyecto de Educacion
Ambiental para todos los niveles de educacion formal, fija criterios para la promocion
de la educacién ambiental no formal e informal y establece los mecanismos de
coordinaciéon entre el Ministerio de Educacion Nacional y el Ministerio del Medio
Ambiente.

Ampliar los decretos o resoluciones que reglamentan los proyectos de educacién
sexual, Educacién para la democracia, prevencion en la drogadiccion etc.

La Resolucién 06 del 25 de abril de 2014, por la cual se crea el comité escolar de
convivencia.

Decreto 1290 de 2009 Por el cual se establecen los criterios y maneras de evaluar
a partir del 2010 y se crea el sistema Institucional de Evaluacién para todos los
colegios oficiales y privados.

Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, por medio del cual se expide el decreto
unico reglamentario del sector de educacién y recoge la normatividad anterior.
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Ley 2089 del 14 de mayo de 2021, por medio de la cual se prohibe el uso del
castigo fisico, los tratos crueles, humillantes o degradantes y cualquier tipo de
violencia como método de correccion contra nifias, nifios y adolescentes y se dictan
otras disposiciones.

Ley 1014 del 26 de enero del 2006, por medio de la cual se reglamenta el fomento
a la cultura del emprendimiento.

Decreto 1192 del 03 de abril de 2009, por el cual se reglamenta la Ley 1014 de
2006 sobre el fomento a la cultura del emprendimiento y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1732 del 01 de septiembre de 2014, por la cual se establece la Catedra de la
Paz en todas las instituciones educativas del pais.

3.5 FUNDAMENTOS FILOSOFICOS

Para iniciar nuestra fundamentacion filosofica es necesario realizar un breve barrido
desde la filosofia posmoderna basandonos en tres autores. Toda esta corriente
filoséfica que ha surgido después de la modernidad desde Lyotard, en el
agotamiento de la razén ilustrada, en el estancamiento de propuestas innovadoras
o alternativas de progreso humano; igualmente en el neoliberalismo que domina la
politica y la economia en el mundo en el anquilosamiento de las vanguardias
estéticas, en la relativizacion moral que produjo la revolucion secular que tiene
ahora al hombre moderno en el sin sentido, es preocupante para los seguidores de
la propuesta posmoderna la pérdida de la identidad de los hombres y de las culturas
por influencia de los medios de comunicacion; estos no se sujetan a una ética
humanista sino a una logica de consumo y calculo, que homogeniza con sus
mensajes y tiene poco aprecio por lo diverso.

Valtimo estima que se empieza abrir una nueva edad histérica que plantea desde
el comienzo una reconciliacion, fundamental, hombre-hombre, hombre-mundo. El
hombre de la posmodernidad se desembaraza de la razon objetiva y de la critica
para vivir de manera intensiva la experiencia de lo diferente como un acto de goce
y de deleite.

La propuesta global en esta perspectiva filoséfica apunta a una estatizacion general
de la vida, que sea una alternativa al funcionalismo y al pensamiento racionalizante.

Por otro lado, para Habermas, la razén debe ser desarrollada desde un nuevo
paradigma. No puede negarse los fundamentos del pensamiento ilustrado pues
hacerlo no es mas que una postura conservadora, ya que el problema radica en
como hacer pasar a la filosofia de su ensimismamiento en razén subjetiva e
instrumental a una filosofia orientada a una razén de tipo comunicativo, mas abierta
y pluralista.

En Institucion Educativa Colegio Rafael Celeddn de Bucarasica, la busqueda de una
sustentacion tedrica del PEI se ha hecho fundamentalmente en postulados criticos
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gue nos identifiqguen con la filosofia de las vertientes humanistas actuales sobre todo
de la perspectiva latinoamericana, donde encontraremos elementos basicos desde
el punto de vista pedagogico que nos conlleven a una identidad cultural y a la
busqueda del pensamiento colombiano y fundamentalmente institucional.

La expresion filosofica permite explicar y comprender el proceso historico de la
formacioén del ser humano en sociedad, y es la educacion como proceso socializador
la que debe aglutinar individuos, saberes, valores, costumbres sentimientos y
cultura. Por eso es importante dar forma a una fundamentacion que permita
entender la accion de la formacién de un hombre para una sociedad determinada,
en este sentido globalizada.

Nuestro PEI se encuentra fundamentado asi: en lo filosofico arraiga sus raices en
una propuesta antropolOgica, personalista; una alternativa epistemoldgica
multidisciplinar, un contexto sociocultural de identidad humana que se experimenta
como construccion permanente de identidad y trascendencia.

En este sentido los fundamentos filosoficos se encuentran entonces en las teorias
de la historicidad del hombre que plantean la formacion del “espiritu”, esta visidon
recoge la tradicion occidental griega que ve en la persona humana el sujeto capaz
de llegar a las mas altas expresiones de sensibilidad, solidaridad, compromiso, juicio
ético, cientificidad y capacidad de comprometerse politicamente con el bien comun.
Esto quiere decir que la formacion del “Espiritu Humano” comprende todas las
dimensiones del sujeto humano: entendimiento, mision; sensibilidad o afecto, ya
que tiene que ver con la voluntad, la decisién y/o libertad comprometida y vivencia
en el bien coman.

Esta vision antropolégica orientada a la formacién integral humana por la cual
propende la Institucién se orienta a la construccion de sujetos capaces de orientar
sus vidas al bien comun, asunto gue involucra a la persona en todo lo que es, o0 sea
que tiene que ver con los modos del pensamiento, los modos de hablar, de las
maneras de actuar etc., en otras palabras se centra en la persona humana y la
concibe como el fin y la razén de ser de la mision institucional.

3.6 FUNDAMENTO EPISTEMOLOGICO

A través de los siglos los seres humanos hemos estado ligados a concepciones que
definen el rumbo de la sociedad, de acuerdo con ciertos intereses y esto ha marcado
el destino de la gran mayoria de las escuelas. Jirgen Habermas estudidé esos
intereses de una manera muy sencilla. Plantea que los intereses son orientaciones
fundamentales de la especie humana y los intereses puros son orientaciones
fundamentales, racionales. Esto no significa que los seres humanos tengan una
orientacion fundamental hacia la racionalidad, sino mas bien que el interés
fundamental por la “preservacién de la vida se enraiza en la vida organizada
mediante el conocimiento (asi como por la accion)”. En pocas palabras, incluso algo
tan basico como la supervivencia de la especie humana no es cuestion de instinto
ni de conductas aleatorias. Se basa en el conocimiento y en la accion humana. Los
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intereses fundamentales por la preservacion no solo tienen implicaciones cognitivas
y practicas, sino que constituyen también el conocimiento de diferentes maneras.
De este modo, el interés puro por la razén se expresa en la forma de tres intereses
constitutivos del conocimiento.

Estos intereses constitutivos del conocimiento no solo representan una orientacion
de la especie humana hacia el conocimiento o la racionalidad, sino que constituyen
mas bien el conocimiento humano mismo. (Richard Bernstein)

Habermas sefiala tres intereses cognitivos basicos: técnicos, practicos y
emancipadores. Estos intereses constituyen los tres tipos de ciencia mediante los
gue se generay organiza el saber en nuestra sociedad. Estas tres formas de saber
son: la empirico-analitica, la histérica-hermenéutica y la critica lo importante
recordar que el solo conocimiento es insuficiente para preservar y reproducir la
especie. El saber y la accion juntos constituyen las estructuras vitales de la especie.
He aqui una cuestion importante, porque muestra que ni el conocimiento nila accion
son autosuficientes para asegurar la preservacion de la especie. Por tanto, aunque
Habermas haga hincapié en el papel que estos intereses desempefian en la
construccion del conocimiento, pueden denominarse también intereses constitutivos
de la accion. Esto adquiere un relieve especial cuando consideramos el curriculo
como construccion social que forma parte de la estructura vital de una sociedad.
Cuando tanto el conocimiento como la accion interactian en la préactica educativa
estan determinados por un interés cognitivo particular.

Desde esta perspectiva la Institucion Educativa Colegio Rafael Celedon de
Bucarasica, tiene claro que es desde las teorias que propicien la discusion, la
elaboracion y promueven la libertad del ser humano desde donde se debe acceder
al conocimiento, por eso partiremos de los principios que el ser humano es
modificable, que el conocimiento se construye y es un proceso complejo.

El primer principio nos ubica en las fuentes de las teorias cognitivas empezando por
Piaget, pasando por Vygotsky, Ausubel y entrando a Feuerstein con la
modificabilidad estructural cognitiva.

El colegio afirma que es posible modificar y mejorar la habilidad de aprender, es
decir, optimizar y enriquecer los procesos de pensamiento, para lo cual:

-Mira el fenbmeno del conocer (aprender), a partir de prerrequisitos o habilidades
cognitivas (de pensamiento), que hacen posibles operaciones mentales mas
complejas.

-Sistematizar estos pre-requisitos e identificar habilidades cognitivas.

-Propone una estructura (modelo tedrico) para el Acto Mental. (Entrada-elaboracion
y salida).

-Sistematiza las condiciones que hacen de un profesor un buen mediador, en
términos de criterios de mediacion.

-Sistematiza las condiciones que hacen de una familia, un agente transformador y
favorecedor del desarrollo cognitivo del nifio.

Por otro lado, la experiencia de aprendizaje mediado constituye el principal
mecanismo que se propone construir el conocimiento y se caracteriza por brindar
una rica interaccion, donde el menor experimenta el estimulo o circunstancia, con
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mediacién del adulto, con el objetivo de optimizar y aprovechar al maximo la
exposicion al estimulo, filtrando lo relevante de lo irrelevante, guiando su foco de
atencion.

En la Experiencia de Aprendizaje Mediado, el mediador modifica el estimulo en
cuanto a intensidad, contexto, frecuencia y orden, y al mismo tiempo despierta
en el nifio una actitud vigilante, mayor conciencia y sensibilidad que contribuyen a
una disposicion éptima al aprendizaje, tanto mediado como directo.

La Experiencia de Aprendizaje Mediado, se considera: -el primer factor
determinante del desarrollo cognitivo diferencial

-y el primer elemento determinante de la capacidad para modificarse de una
persona.

La Experiencia de Aprendizaje Mediado, requiere de un adulto o mediador que
ponga en juego en la interaccibn con el menor, los siguientes criterios de
mediacion, que hacen que la interaccion sea efectiva:

-Intencionalidad, es decir, explicitar claramente lo que deseo que aprenda, “quiero
gue aprendas..., es dar a conocer la intencion del aprendizaje en el instante para la
proyecciéon futura. Cuando se le muestra la intencion al nifio, surge en él la
reciprocidad, por eso este criterio lleva por nombre Criterio de Intencionalidad y
Reciprocidad.

-Trascendencia, el objetivo es fomentar el desarrollo de conceptos y estrategias
generalizables, que trascienda la tarea inmediata, para poder ser reutilizadas por el
nifio en otros eventos. Implica moverse con el menor, de modo tal que él descubra
la importancia que tiene o podria tener este aprendizaje en otros eventos de su vida,
(mirada sistémica). Esto lo llevard a: comparar, reunir datos provenientes de dos o
mas fuentes de informacién y a comunicar sus hallazgos entre otras cosas.

-Atribucidn de Significado, consiste en entablar relacion desde la historia personal
del docente mostrarle al nifio el sentido que tiene la actividad para el docente, el
significado que él le atribuye, y como surge esta atribucion de significado en su
historia y por qué fue significativo para €l aprender esto. Y desde alli el deseo de
compartir con €l o ellos esta experiencia que puede ser provechosa para ellos
también. De este modo se le muestra al nifio lo importante de ser explicito, para que
el otro pueda escuchar en la emocion adecuada (emocién que le permita oir lo que
se dice).

-Regulacion de la conducta, es decir, inhibicion de la impulsividad y adaptar el
ritmo a las caracteristicas del nifio y la tarea.

-Sentimiento de Competencia, fomentar en el menor un sentimiento de aptitud, de
legitimidad en su aprender, de vivirse competente.

La construccién de este sujeto que se transforma desde su condicion de sujeto
individual y social se acrecienta cuando se definen los principios de un
conocimiento pertinente es decir, la necesidad de desarrollar la aptitud natural de
la inteligencia humana para ubicar todas sus informaciones en un contexto y en un
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conjunto. Es necesario ensefiar los métodos que permiten aprehender las
relaciones mutuas y las influencias reciprocas entre las partes y el todo en un mundo
complejo. (Edgar Morin). También es necesario ensefar la condicion humana, o
sea aprender lo que significa ser “humano”, que no es otra cosa que verse como
identidad compleja de ser humano que es a la vez fisico, bioldgico, psiquico,
cultural, social e historico.

Y por ultimo se hace necesario ensefiar la comprension, entendida al mismo
tiempo medio y fin de la comunicacion humana. La comprension mutua entre
humanos, tanto préximos como extrafios es en adelante vital para que las relaciones
humanas salgan de su estado barbaro de incomprension.

De alli, la necesidad de estudiar la incomprensiébn desde sus raices, sus
modalidades y sus efectos. En este sentido el conocimiento nos permite entrar al
mundo de lo diverso culturalmente con una actitud de apertura y reconocimiento de
los otros desde lo que son.

FUNDAMENTO PEDAGOGICO

El modelo pedagdgico sustentado en los supuestos 0 ejes de “FORMACION
INTEGRAL HUMANA” se construye en la accion pedagdgica docente,
explicitamente en la interrelacion ensefanza “aprendizaje, docente” dicente, sujeto
- cultura.

Asi pues, el modelo pedagdgico constructivista social dialogante y escuela nueva
se centran en la persona humana y la conciben como el fin y la razén de ser de la
mision institucional. De aqui que, con el apoyo en las ciencias antropoldgicas y
psicolégicas mire al ser humano, hombres y mujeres, en tanto proceso evolutivo en
permanente construccién que ameritan cuidados especificos y modos particulares
de aprendizajes en cada etapa de la vida. Por este camino se responde a las
individualidades y se busca construir individualidad, es decir sujetos, mujeres y
hombres, apropiados de si mismos, de sus posibilidades, conocedores de sus
dificultades y equipados para enfrentarse y afrontar la realidad. Pero, como los
sujetos se construyen por interrelacién con otros sujetos en el decurso histérico y
dentro de las culturas a las cuales pertenecen y les pertenecen, en la Institucion se
asume: “la interrelacion subjetiva como el motor que construye las subjetividades”;
razén por la cual, la propuesta pedagdgica formativa del Colegio es de naturaleza
cultural.

Como el ser humano esté ligado a su naturaleza y a la vida; dentro de la institucién
se concibe la formacion en tanto que los sujetos, mujeres y hombres, estan
“organismica mente” religados al aprendizaje, pues al decir de Humberto Maturana,
la condicion humana es biolégicamente “poises”. Razén por la cual se concibe el
ambiente de aprendizaje como un hecho ecoldgico que favorece la vida, la dignifica,
la potencia, la cuida y se integra en todas las manifestaciones de ésta, en tanto que
la hace posible.

Ahora bien, en un mundo globalizado en el cual la interculturalidad y el solapamiento
de cosmovisiones es cada vez mas evidente, se busca que a través del proceso de
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formacion integral humana se “equipen” (haga capaz) las personas, mujeres y
hombres, con el bagaje de capacidades y competencias que necesitan para afrontar
los “mundos” a los cuales pertenecen, en permanente transformacion. De modo tal
que, desde la capacidad de situarse, de reconocerse, de integrarse, y de
comprometerse, es decir de ser autbnhomo, se proyecte a construir la vida con
sentido, a cambiar en tanto sea necesario para lograrlo y a integrar en si mismo a
manera de ganancia, los aprendizajes permanentes de su propia experiencia, del
conocimiento, de la vivencia con los otros y del compromiso con la naturaleza, con
todo ser viviente. A manera de conclusion, a construir su propia identidad.

El sistema curricular o la propuesta curricular de la institucion, articula de manera
compleja los medios y las mediaciones que propician los objetivos de formacion
integral. Entendiendo que, desde cada una de las areas o disciplinas del
conocimiento se busca construir procesos de formacion que respondan a las
necesidades de subsistencia, integracion social y significacion permanente de la
vida en tres niveles, a saber:

1. En larelacion de las personas con la naturaleza: mundo de la subsistencia y
la previsién de necesidades basicas, dentro del cual se capacita la persona humana
hoy para hacer del conocimiento la materia prima del desarrollo humano.

En tanto mundo de produccién estd mediado por las capacidades para el trabajo y
busca superar la formacién solo de la fuerza bruta y avanzan hacia la formacion del
capital cognitivo como la materia prima fundamental de la necesidad del
conocimiento. Con relacion a este primer mundo del conocimiento y sobrevivencia
las &reas de las ciencias naturales contribuyen a través de la generacion de nuevos
conocimientos cientificos y técnicas de manipulacion de la naturaleza. Dentro de
este mundo curricular se inscriben las ciencias empirico-analiticas sustentadas en
las matematicas y orientadas al entendimiento de los fenémenos naturales.

2. En cuanto al segundo mundo de construccion de sentido de vida es decir, al
generado por las relaciones entre sujetos con miras al bien comuan, al bienestar
social y la gestacion de posibilidades de convivencia pacifica; el proyecto educativo
institucional dinamiza el trabajo de las areas de las ciencias sociales, especialmente
el lenguaje y la historia, en tanto generadores de cultura, codigos de reconocimiento
cultural, vinculo con las tradiciones y estructuracion de nuevas alternativas de
organizacién y convivencia social, equidad y justicia.

El estatus de los ambientes curriculares que conforman este mundo de sentido esta
dinamizado por la hermenéutica y busca que los sujetos, mujeres y hombres, se
apropien de los codigos de sentido, a través de la comprension.

3. En relacion con el mundo supra estructural, es decir, el del deber ser, las artes,
los principios, la politica, los valores, las costumbres el curriculo promueve la
transformacion de la realidad a partir de la practica comprometida y contextualizada,
dinamiza el aprendizaje critico, reflexivo y problémico y busca ante todo la formacién
de capacidades y competencias para el trabajo colaborativo, solidario, y
emancipador.

PAGE

r—
—



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

FUNDAMENTO AXIOLOGICO

El marco axioldgico de la institucion se articula con los principios de ésta, ilumina el
abordaje de la realidad, orienta la interrelacion de los sujetos y dinamiza la
construccion del sentido de vida de las personas que conforman la comunidad a
educativa, dentro de la concepcion biopsicosocial que busca que: “lo humano se
haga mas humano®, se estructure la libertad con autonomia y responsabilidad y, se
propicie la construccién de “seres auténticos”. que den cuenta de su propia vida,
asuman la realidad, la transformen y la trascienden comprometiéndose con los otros
en la busqueda del bien coman.

De otra parte, se asume la propuesta axioldgica institucional como dinamica de
interaccion social que considera los valores en su dimension histérica, relacional y
sistémica segun el contexto y los ejes de: individuo — comunidad, dependencia —
libertad.

En el mundo global actual la formacion en valores demanda atencion y cuidado de
las minorias humanas; actitud de acogida y respeto por la pluriculturalidad,;
disposicion para el didlogo multicultural y sentido de permanente cambio vy
transformacién. El siguiente panorama de valores institucionales se prioriza de
acuerdo con la carga simbdlica de cada uno, la relacion de posibilidad con otros
valores y el impacto de éstos en la construccion del sentido de vida de los sujetos y
en la posibilidad del bien comun social.

FUNDAMENTO ECOLOGICO

La actual crisis ambiental por la que atraviesa nuestro planeta ha sido considerada
como punto de partida para iniciar o reforzar el desarrollo de una conciencia que
atafie a todos. La educacién tiene una mision especial en la formacién de los sujetos
responsables de dinamizar la conciencia colectiva de la conservacion y
sostenibilidad del ambiente, como hébitat y lugar de interaccion.

Es asi, como hoy por hoy estd en manos de la educacion el sensibilizar y
comprometer a las personas de generaciones actuales y futuras para lograr ésta
dificil tarea. Por esto se pretende que la institucién se convierta en un centro de
apoyo desde donde se irradien alternativas de mejoramiento, participacion y
autogestion de la comunidad, para posibilitar su desarrollo y desde alli el del entorno
en el que se desarrollan los sujetos.

El compromiso con la educacién ambiental es un mandato constitucional que se
encuentra escrito en los articulos 67 y 79 parrafos 2, ademas recogido como uno de
los fines de la educacién en el art. 5 de la Ley 115 de 1994 y que se debe incorporar
al curriculo como uno de los subproyectos del P.E.I. La aspiracion del constituyente
del 91 fue la de consolidar un vasto y coordinado programa de educacién ambiental,
orientado por el Estado, cuya eficacia se reflejara en un cambio de actitudes y en
una nueva relacion del hombre y de la mujer colombianos con su entorno fisico y
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social, que a su vez propiciard una utilizacion mas racional de los recursos
naturales.

Este propoésito pedagdgico del constituyente es el mismo que expresara la Comision
de Educacion de la UNESCO en 1970 en Paris, al acoger la idea de la obligatoriedad
de i8una educacion ambiental entre las poblaciones de los Estados miembros, de
tal manera que se generara un cambio en las relaciones entre los grupos humanos
y los medios naturales en los que se desenvuelven, degradados por los problemas
de superpoblacién y de explotacion incontrolada, haciendo que los individuos
practicaran unas relaciones equilibradas con su entorno ain mas alla de las etapas
escolares, alcanzando todo momento o circunstancia de su acontecer cotidiano; la
propuesta se concretd en los siguientes términos:

“La educacién ambiental es el proceso que consiste en reconocer valores y aclarar
conceptos con el objeto de fomentar destrezas y actitudes necesarias para
comprender y apreciar las interrelaciones entre el hombre, su cultura y su medio
fisico. La educacién ambiental incluye la practica en la toma de decisiones y la
elaboracion de cddigos de comportamiento relacionados con la calidad del entorno
inmediato al ciudadano”.

Otro aspecto importante de la propuesta de la UNESCO es que una pedagogia
ambiental no puede concebirse como “una rama de la ciencia o una materia de
estudio separada”. Deberia llevarse a cabo de acuerdo con el principio de una
educacion integral permanente”. En ultimas, las conclusiones de la UNESCO nos
llevan a pensar que la educacion ambiental deberia plantearse como un eje
transversal del curriculo, compromiso y responsabilidad de todos los que
participamos en el proceso formativo.

El caracter interdisciplinar de este tipo de ensefianza tiene como objetivo “ensefiar
a los nifios y jovenes a leer el medio ambiente, a fin de incitarlos a defenderlo, e
indicarles los medios de conseguirlo” (RICO, V. 1990, p. 26). La comprension de los
fenomenos del medio ambiente, indudablemente, debe movilizar nociones, métodos
y conceptos que provienen de campos disciplinares diversos, de tal modo que el
trabajo pedagdgico integrado ofrezca al alumno las herramientas necesarias para
la interpretacién sistematica de los problemas ecolégicos, presentes en su entorno
mas inmediato al igual que de los que afectan al planeta.

El profesor Manuel Rico con base en los documentos de la UNESCO, sostiene que
esta entidad ha reconocido por lo menos 6 destrezas cognoscitivas que debe
desarrollar la educacion ambiental:

a) Capacidad para reconocer el espacio geografico vital.

b) Capacidad de receptividad de informacion o busqueda de datos significativos
sobre el territorio.

c) Capacidad para describir una situacion de manera matizada y relativa, en
oposicion a juicios absolutos y unilaterales que no perciben todas las variables del
fenébmeno.
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d) Capacidad para decodificar e interpretar diferentes puntos de vista sobre el medio
ambiente, ubicando las posiciones ideoldgicas, econdmicas, culturales o politicas
gue subyacen a los juicios.

e) Capacidad de delimitacion del territorio.

f) Capacidad para temporalizar los acontecimientos.

La Institucién Educativa Colegio Rafael Celeddn, se entienden estas capacidades
como parte del desarrollo del sujeto y se entiende que la educacion ambiental debe
ser incorporada al P.E.l. no s6lo como uno de sus fundamentos basicos, sino
primordialmente como un eje transversal del curriculo, por lo cual no puede seguirse
con la mentalidad de que ella es tarea exclusiva de ciertas &reas; al contrario,
debemos trabajar en concordancia con el espiritu que la UNESCO le ha dado a este
tipo de educacion: el de ser un proyecto comun que integre los mas diversos
saberes y capacite a los educandos para comprender panoramicamente las
probleméticas ambientales. La educacion ambiental debe ser considerada como el
proceso que le permite al individuo comprender las relaciones de interdependencia
con su entorno, a partir del conocimiento reflexivo y critico de su realidad.

FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS

En la confrontacién de los modelos pedagdgicos y los procesos de aprendizaje en
el individuo, resulta importante la aclaracion correspondiente al nivel psicosocial del
educando para asi mejorar los procesos de acuerdo a la edad y su crecimiento
concreto.

Los afios escolares constituyen el paso del mundo de la fantasia al de realidad, de
los intereses generales a los especificos y del juego solitario al colectivo.

En primer instante debemos considerar el desarrollo del nifio, diferenciado entre el
desarrollo motriz, cognitivo, social y linglistico para conducir a una evolucién
procesual y concreta. El desarrollo motriz se caracteriza por una organizaciéon del
sistema muscular en los primeros diez afos, desarrollo de una vigorosa actividad
fisica, mayor destreza, dominio y coordinaciéon, lo mismo que el desarrollo de la
motricidad fina y gruesa.

En cuanto al desarrollo social inicia con un nuevo esquema como lo es la escuela,
rebasando los limites familiares y vivenciales, exponiéndose a un agente
socializador, relacion con iguales de diversas caracteristicas sociales, exigiendo un
nuevo proceso de interaccidn personal y afectiva como la amistad, el compafierismo
y el noviazgo; el individuo se ve expuesto a una necesidad del autocontrol y la
voluntad, lo mismo que la evolucion en su expresion emocional y social.

Finalizando encontramos el desarrollo lingtistico ligado a los demas, por un vinculo
interno como es el vocabulario y su especializacion de acuerdo al rol, al estatus y el
desarrollo fisico, motriz, cognitivo y social. Lo mismo que la evolucion de las
relaciones en la primera instancia del juego, importante porque con él aprende los
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valores de la convivencia, el didlogo y la tolerancia, creando a su vez juegos de
impacto mutuo y relacionado.

Se encuentra la adolescencia siendo el periodo de transicion hacia la edad adulta,
en ellas los muchachos se ven afectados por los diferentes cambios bioldgicos y
psicolégicos que sufren, ademas necesitan modificar sus roles y conducta
planteando exigencias de adaptacion para é€l, sus padres y la sociedad que llegan
a convertirse en verdaderos conflictos. En esta etapa los jévenes necesitan afecto,
apoyo Yy orientacion para poder formar su personalidad, lograr independencia y
autonomia.

Su evolucion en el plano emocional y las caracteristicas de su socializacion. En
efecto, la adolescencia es el periodo de la vida durante el cual la capacidad de
adquirir y de utilizar conocimientos llega a su maxima eficacia. El nivel de
funcionamiento intelectual alcanzado al final de la adolescencia y el comienzo de la
vida adulta y el grado en que esta capacidad se ejercite determina, en buena parte
el futuro de la actividad intelectual de la persona. La inteligencia es una facultad
cuyo desarrollo depende de su ejercicio, por lo tanto, el estudio y la actividad
académica son indispensables para lograr el maximo desarrollo de las actividades
mentales.

En esta fase de su desarrollo el joven supera la etapa de las operaciones mentales
concretas y alcanza la de las formales, esto significa que adquiere nuevas
capacidades tales como el razonar acerca de su propio pensamiento, considerar
varias alternativas de solucion a un mismo problema, distinguir lo falso y lo
verdadero y controlar las hipotesis con la realidad, el pensamiento de cuestiones
abstractas.

Existen también otras consecuencias, tales como el despertar de la conciencia de
su individualidad, la reflexion trascendental, la inconformidad con la realidad y
finalmente como resultado de lo anterior, los adolescentes suelen desarrollar un
agudo espiritu critico que los lleva a oponerse a las opciones de los adultos y a
adoptar algunas veces posiciones rebeldes y extremistas.

Entre algunos de los problemas que afectan a los jovenes durante su adolescencia
estan los desérdenes en la alimentacion, las enfermedades de transmision sexual,
el abuso de alcohol y otras drogas y los problemas emocionales y la delincuencia
juvenil que pueden marcar la vida de los adolescentes.

FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS.

La sociologia estudia al hombre en su medio social, es decir, en el seno de una
sociedad, cultura, pais, ciudad, clase social, etcétera. Sin embargo, el ambito de
investigacién de los sociélogos puede abarcar desde grandes y vastos conjuntos,
hasta reducidas unidades de observacion, aunque siempre exista entre ambas la
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complementariedad en el analisis. La sociologia no estudia la sociedad como "suma
de individuos", sino que estudia las multiples interacciones de esos individuos que
son las que le confieren vida y existencia a la sociedad en todas sus
manifestaciones, aplicando métodos de investigacion y evaluacion sistematicos que
permiten su medicién, cuantificacion y verificacion empirica.

EMILE DURKHEIM: La educacibn como una “accidn homogeneizadora y
diversificadora para la formacion del ser social del nifio”, cuyo propésito es que se
produjera una anomia social (sin norma), motivo por el cual la sociedad se
desintegraria.

Durkheim nos da los siguientes argumentos:

La persona no nace predispuesta a la vida social, no busca lo social de modo
espontaneo.

La educacion no se transmite en forma genética.
El mundo social es demasiado complejo para asimilarlo individualmente.

BOURDIEU Y LA EDUCACION: “La familia y la escuela fabrican en las personas
una particular forma de pensar y de actuar, y son determinantes a la hora de
establecer las diferencias sociales, pues las reproducen y otorgan titulos
profesionales que posicionaran a las personas en algun grado de la escala social.

El rendimiento académico esta fuertemente vinculado al origen social del alumno,
ya que las familias nos llegan no solo sus bienes sino también el llamado por
Bourdieu “capital cultural”, que son modos de expresarse, de conocer, de hacer,
gue la escuela presupone que los nifios deben traer desde su hogar, y que muchas
veces no es asi, y la escuela no ensefia, pero exige, creando lo que él llama una
“violencia simbdlica” que se usa inconscientemente como estrategia de dominacion.
Muchos han criticado a Bourdieu por este determinismo social que denuncia

Considerar el origen socioeconémico de cada estudiante, que establece sus
“habitus” para determinar sus carencias, y brindarles desde el sistema escolar, le
permitiria poder avanzar con mayor seguridad y fortaleza dentro del régimen
académico en lugar de etiquetarlo como carente de aptitudes.

Tal vez un alumno convive con familiares cuyo lenguaje y costumbres son
rudimentarios o no adecuados segun la calificacion de su medio social, que no le
han ensefiado a hablar con correccién gramatical y no han estimulado su desarrollo
intelectual. Eso no significa que el educando carezca de potencialidades, sino que
aun estan latentes o han emergido de modo incorrecto, por falta o mala
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estimulacién, y alli es donde debe actuar la escuela, para despertar, incentivar y
corregir el déficit o carencias y brindar nuevas posibilidades.

RAWLS Y LA EDUCACION: Para Rawls, el contrato social, base de una
convivencia armonica deberia hacerse entre iguales, con personas que
desconociera su posicion social, para que al hacer nacer ese primer acuerdo no se
posicionan desde sus intereses de clase. Cada individuo debe tener un derecho
igual a los demas y no debe sufrir las consecuencias de que otros también quieran
ejercer sus derechos. Situaciones injustas podran existir, pero solo para evitar
injusticias mayores. Para poder lograr esto, las instituciones, entre ellas la escuela,
deben ser confiables y creibles, y deben compensar a aquellos que tienen menos
por cuestiones naturales, ya sea en cuanto a su potencialidad intelectual o en cuanto
a sus recursos economicos.

4. PERFILES. Son la caracterizacion de cada uno de los estamentos que
integran la comunidad educativa.

DIRECTIVOS. El cambio de las instituciones debe ser agenciado por los directivos
quienes tienen fuentes de poder de ser los lideres asumiendo posturas positivas a
la hora de impulsar el cambio.

La administracién de los cambios implica liderazgo por parte del directivo, necesita
proceso de planificacion, organizacion, direccién, acompafiamiento, seguimiento y
control, pero fundamentalmente autoridad epistemologica; que la da el ser, el saber
y el saber ser.

El directivo debe formar parte del cambio; tener flexibilidad para asumir los cambios
y recibir con agrado las nuevas alternativas de cualificacion educativa, construir
equipos de apoyo efectivo, generar espacios para la autonomia en la toma de
decisiones, aprovechar el potencial de sus docentes, reconociendo sus valores,
renovando los modelos de relaciones e interacciones, preocupandose por la
necesidad de los equipos, estimulando y renovando su estilo de manejo de
personal.

El perfil de un directivo promotor de cambio debe ser de aquel que aprende en forma
continua y permanente, que toma la vida como una misién por cumplir con y para
distintos actores, buen &nimo, positivo, optimista, entusiasta, que cree en los demas
y los acepte facilmente a pesar de sus caracteres y personalidades, activo, sin
actitudes extremistas, con autoestima, interesado en las personas, promotor de
cambios y un catalizador en las crisis, capaz de trabajar en equipo, buen conciliador
y negociador en situaciones antagonicas, equilibrado en su vida personal y, a nivel
profesional ético, idoneo, eficaz, efectivo, eficiente, responsable, autogestionario,
protagénico, proactivo, comprometido, critico constructivo, creativo e innovador.

Luego el nuevo rol del directivo, en proceso de cambio seria:
Disminuir el trabajo con la administracion y vincularse mas al trabajo pedagdgico.
Dar opcidn al gobierno escolar para tener acceso a las decisiones institucionales.
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Replantear la estructura organizacional de la institucién.

Vincular el Proyecto Educativo Institucional al desarrollo de la comunidad.
Liderar la construccién y operacionalizacion docente.

Abrir espacios de reflexion e investigacion que apoyen el cambio.

DOCENTES.

Como lideres cumpliran sus nuevos roles:

Mejorar la calidad de sus conocimientos cientificos.

Facilitar la construccion del conocimiento por parte de los estudiantes.

Favorecer la formacion integral de cada uno de sus educandos.

Formar procesos de desarrollo cognitivo.

Desarrollar las inteligencias mdltiples.

Formar en y para el liderazgo.

Elaborar proyectos de animacion escolar que permitan educar para la vida.
Disefiar nuevas propuestas y estrategias didacticas.

Ajustar la evaluacion de los aprendizajes, segun el modelo pedagdgico.

Integrarse a los colectivos docentes de las diferentes areas.

Agenciar el cambio en la construccién y ejecucién del proyecto educativo
institucional.

Un educador mediador como facilitador de aprendizajes significativos y como
promotor del desarrollo humano.
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PADRES DE FAMILIA

Los padres de familia se caracterizan por ser, muy dedicados a sus labores
cotidianas como es la agricultura, no les gusta que se citen a la Institucion Educativa
para darles informacion de sus hijos o acudidos, les falta mas participacion en la
formacion, dicen que esta labor es de los docentes, poco motivadores para que sus
hijos contindien sus estudios y de escasos recursos econdémicos lo cual hace dificil
nuestra labor docente.

Creemos que el perfil de padre de familia que se requiere para garantizar el apoyo
y la participacion en el proceso educativo y formativo de la institucion seria:

Un interesado en las actividades que se programen en la institucion.

Participante activo en la escuela para ser mejores padres.

Un agente de apoyo en las actividades y en los recursos de sus hijos.

Un motivador de cada uno de sus hijos para que cada dia sean mejores.

Un agente que cumpla con su labor de formacién de su hijo.

Una persona que acompafe los procesos de formacion académica, cultural y
deportiva de sus hijos.

ESTUDIANTES.

El EDUCANDO - LIDER como sujeto agente activo de su propio desarrollo,
constructor de su propio proyecto de vida y de sus propios aprendizajes autonomo,
investigativo, participativo, significativo y colaborativo; artifice de la construccion de
su propia familia, su propia cultura y de su propio futuro y devenir.

OFERTA EDUCATIVA, POLITICAS DE ACCESO Y PERMANENCIA

La institucion Educativa Colegio Rafael Celed6n ofrece educacion en los grados:
preescolar, basica primaria, basica secundaria y media, teniendo en cuenta la
diversidad y las diferentes necesidades de la comunidad. Se rige segun la
normatividad vigente garantizando el acceso y la permanencia de la poblacién
estudiantil a través de diferentes estrategias.

POLITICAS DE INCLUSION, PRIMERA INFANCIA Y EDUCACION INICIAL

La institucion tiene una estrategia articulada para promover la inclusion de la primera
infancia y educacion inicial, de los diferentes grupos poblacionales o diversidad
cultural, que es conocida por todos los estamentos de la comunidad educativa para
direccionar las acciones en este sentido.

Pero la planta fisica no esta adecuada para los escolares con discapacidad o con
talentos excepcionales. El aula de preescolar no cuenta con los implementos ni
espacios necesarios para la atencion de los infantes. (nota)
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CULTURA INSTITUCIONAL (POLITICAS DE CALIDAD, SISTEMA DE GESTION
Y/O DE TRABAJO).

La institucién utiliza diferentes medios de comunicacién, previamente identificados
como: celular, internet, WhatsApp, notas escritas, didlogo directo, para informar,
actualizar y motivar a cada uno de los estamentos de la comunidad educativa en el
proceso de mejoramiento institucional. Reconoce y garantiza el acceso a los medios
de comunicacion, ajustados a las necesidades de la diversidad de la comunidad
educativa.

Ademas, desarrolla los diferentes proyectos institucionales con el apoyo de equipos
que tienen una metodologia de trabajo clara, orientados a responder por resultados
y que generan un ambiente de comunicacion y confianza en el que todos y todas se
sienten acogidos y pueden expresar sus pensamientos sentimientos y emociones.
La institucion cuenta con un sistema de estimulos y reconocimientos a los logros de
los estudiantes que se aplica de manera coherente, sistematica y organizada.
También cuenta con una politica para identificar y divulgar las buenas practicas
pedagdgicas, administrativas y culturales, estos se institucionalizan de la siguiente
forma:

RECONOCIMIENTO DE LOGROS INSTITUCIONALES PARA ESTUDIANTES

En este apartado se enlistan las formas de reconocimiento de logros a los
estudiantes de la Instituciéon Educativa Colegio Rafael Celedén y se da
claridad organizativa de cada uno de ellos:

1.1 1zadas de bandera: se establece una izada de bandera en la Gltima semana de
cada mes, para reconocer académica y disciplinariamente a los estudiantes que se
destaquen en una asignatura seleccionada, que una vez acordado en reunién de
Consejo académico, quedo de la siguiente forma:

Nota: algunas izadas quedan en fechas especiales, tales como:

Dia del idioma 23 abril, dia de la independencia 20 de julio, primera semana de junio
(teniendo en cuenta las vacaciones)

MES ASIGNATURA CRITERIO
Febrero Sentido de pertenencia y | Aquellos estudiantes que
compromiso han demostrado sentido
de pertenencia y

compromiso con su aula,
con la organizacion vy
decoracion.

Marzo Religién Académico y disciplinario
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Abril Humanidades Académico y disciplinario
Mayo Artistica Académico y disciplinario
Junio Ciencias Naturales Académico y disciplinario
Julio Ciencias Sociales Académico y disciplinario
Agosto Matematicas Académico y disciplinario
Septiembre Educacion fisica Académico, disciplinario y
participaciones deportivas

Octubre Tecnologia Académico y disciplinario
Noviembre Etica Académico y disciplinario

2.1 Talentos excepcionales, representacion deportiva y cultural (dentro y
fuera de la institucion)

2.1.1 Deportivo: se reconocera a nivel deportivo los estudiantes que se destaquen
de la siguiente forma:

A nivel institucional: los campeones de las diferentes disciplinas deportivas
en los juegos intercalases, se les premiara con medallas y reconocimiento verbal
en el dia de clausura de estos juegos.

A nivel interinstitucional o departamental: los estudiantes que participan
en las olimpiadas departamentales de “Supérate con el deporte”, habiendo
clasificado en la fase municipal, se les reconocera al llegar de la representacion
con una mencién de honor por dejar en alto el nombre de la institucién.

A nivel regional o nacional: cuando el o los estudiantes representen la
institucion y el municipio en contextos deportivos externos al &mbito educativo a
nivel departamental y/o nacional, se les reconocera al llegar de la representacion
con una mencién de honor por dejar en alto el nombre de la institucién.

2.2.1 Arte y cultura: se reconocera a nivel artistico y cultural los estudiantes que
se destaquen de la siguiente forma:

A nivel interinstitucional, regional o nacional: cuando el o los estudiantes
representen la institucion y el municipio mediante su talento y participacion
artistica y cultural, externos al dmbito educativo a nivel departamental y/o
nacional, se les reconocera al llegar de la representacion con una mencion de
honor por dejar en alto el nombre de la institucion.
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RECONOCIMIENTO DE LOGROS INSTITUCIONALES PARA DOCENTES

En este apartado se enlistan las formas de reconocimiento de logros a los
docentes de la Instituciéon Educativa Colegio Rafael Celeddn, con el fin de
motivar la labor y el quehacer pedagdgico y otras particularidades, y se da
claridad organizativa de cada uno de ellos:

Nota: se exalte a los docentes al finalizar el afio, teniendo en cuenta los siguientes
criterios, de los cuales se tomara consideracion de una terna de profesores que
seleccionaran entre consejo estudiantil y consejo académico y por votacion
democratica el consejo directivo determinara los merecedores a dicha exaltacion.
Dichos criterios para su eleccion seran:

Sentido de pertenenciay compromiso institucional
Puntualidad

Liderazgo

Aprobacién por parte de los estudiantes

Empatia con los estudiantes y compafieros

Constante formacion y actualizacion pedagdgica
Experiencias significativas desde la innovacion y creatividad

Cumplimiento de sus deberes

5. COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

Constituido por los procesos de soporte y apoyo que garantizan el cumplimiento de
los procesos misionales, por tanto, esta asociado a la administracion, uso y
optimizacion de la infraestructura; comprende:

5.1.1.CONSEJO DIRECTIVO, como instancia directiva de patrticipacion de la
comunidad educativa y de orientacion académica y administrativa del
establecimiento.

Integrantes del Consejo Directivo:

_El Rector, quién lo presidird y convocara ordinariamente una vez al mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.
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Dos representantes del Personal Docente, elegidos por los docentes en una
asamblea por mayoria de votos.

Dos representantes de los Padres de Familia, elegidos por la Junta Directiva de la
Asociacion.

Un representante de los estudiantes, sera un alumno del ultimo grado que ofrezca
la institucion.

Un representante de los exalumnos, elegido por el consejo directivo de una terna
presentada por la organizacion de exalumnos.

Un representante de los sectores productivos.

Los coordinadores académicos y de disciplina podran participar en las
deliberaciones del Consejo Directivo con voz, pero sin voto.

El Consejo Directivo se conforma durante los primeros 30 dias del calendario lectivo.

Nota: Los miembros del Consejo Directivo no podran tener un vinculo de
consanguinidad en primer grado.

4.1.2 CONSEJO ACADEMICO, como instancia superior para participar en la
orientacion pedagdgica de la institucion.

a. Integrantes del Consejo Académico.

1. El Rector o su delegado, quién lo convoca y lo preside.

2. Los Directivos Docentes.

3. Un docente, que represente cada area de estudio contenida en el plan de
estudios.

4.1.3 ORGANIZACIONES DE BASE

PERSONERO DE ESTUDIANTES: El Personero de los Estudiantes sera un alumno
gue curse el grado (11%), y estara encargado de propiciar el ejercicio de los deberes
y derechos de los alumnos (as), de acuerdo a lo consagrado en la constitucién
Politica de Colombia, la Ley General de Educacién y El Manual de Convivencia.

El Personero seré elegido dentro de los 30 dias del calendario, seguido de iniciar el
ano escolar.

Para tal efecto el Rector, en Coordinacion con los docentes, convocara a todos los
estudiantes matriculados con el fin de elegir por el sistema de votacidén secreta y por
mayoria simple se determina el personero. Lo anterior lo estipula el articulo 28 del
decreto 1860, y la Ley General de Educacion en el articulo 94.

Requisitos minimos para ser candidato a personero Estudiantil:
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Ser estudiante del grado once.

Ser avalado por el Consejo Académico.

Tener minimo dos afios de vinculado a la Institucion.
Destacarse por su liderazgo positivo.

Presentar su carné para legalizar la Inscripcion ante el Rector.
Presentar un plan de accion de sus propuestas como personero.

Se pierde la investidura, por cambio de Institucion o revocatoria del mandato,
promovida por el Consejo Estudiantil mediante oficio con firmas recolectadas,
solicitando dicha instancia.

El ejercicio del cargo de personero de estudiantes es incompatible con el de
representante de estudiantes al Consejo Directivo.

CONTRALOR ESTUDIANTIL: EI Contralor Estudiantii serd elegido
democraticamente por los estudiantes de la institucion educativa, y su periodo sera
de un afio, comprendido desde el momento de su eleccion hasta tanto se realicen
los nuevos comicios electorales; podran aspirar a ser contralores escolares, los
estudiantes de educaciéon media del grado décimo (10°). El estudiante debera
presentar un Plan de Trabajo al momento de su inscripcién ante el Rector, como
presidente del consejo directivo.

No podran ser aspirantes al cargo de Contralor Estudiantil los estudiantes que
tengan vinculo de consanguinidad y afinidad en primer grado con el rector, docentes
y los miembros del consejo directivo.

El Contralor sera elegido dentro de los 30 dias del calendario, seguido de iniciar el
afo escolar, el mismo dia de la eleccion del personero estudiantil.

Para tal efecto el Rector convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin
de elegirlo por el sistema de votacion secreta y por mayoria simple.

Lo anterior lo estipula la Ordenanza No. 0011 del 12 de diciembre de 2012 y la
Resolucion 01087 del 08 de marzo de 2013.

Requisitos minimos para ser candidato a Contralor Estudiantil:

Ser estudiante del décimo grado.

Tener minimo dos afos de estar vinculado a la Institucion.
Destacarse por su liderazgo positivo.

Presentar su carné para legalizar la Inscripcién ante el Rector.
Presentar un plan de trabajo de sus propuestas.

Se pierde la investidura, por cambio de Institucion o por o revocatoria del mandato,
promovida por el Consejo Estudiantii mediante oficio con firmas recolectadas,
solicitando dicha instancia.
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En ausencia temporal del Contralor Estudiantil, sera el grupo de apoyo el encargado
de designar un estudiante que reuna las cualidades exigidas para el reemplazo,
hasta que se realice una nueva eleccion.

El ejercicio de Contralor Estudiantil es incompatible con el de personero estudiantil
y con el del representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo.

El Grupo de Apoyo, estara conformado por un estudiante matriculado de cada grado
de sexto a undécimo, se elegira por votacion secreta. En caso de ausencia de algun
representante de grado se realizara nueva eleccion, en ese grado.

La estructura de la Contraloria Escolar estara compuesta por el Contralor y el Grupo
de Apoyo.

CONSEJO DE ESTUDIANTES: Es el maximo 6rgano colegiado que asegura y
garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos.

Estara integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por la
institucion.

El Consejo Directivo debera convocar dentro de las cuatro primeras semanas del
Calendario académico, sendas asambleas integradas por los alumnos que cursen
cada uno de los grados, con el fin de que elijan de su seno mediante votacion
Secreta, un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso.

Los estudiantes del nivel Preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de
primaria seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico
entre los estudiantes que cursen el tercer grado.

Lo anterior lo estipula el articulo 29 del decreto 1860.

b) Proceso de eleccién de representantes al consejo de estudiantes.

El Consejo Directivo convoca a una fecha dentro de las cuatro primeras semanas
del calendario académico, sendas asambleas integradas por los estudiantes que
cursen cada grado, con el fin de que se elija de su seno mediante votacion secreta,
un vocero estudiantil para el afio lectivo.

¢) Requisitos minimos para ser candidato a Vocero Estudiantil

Ser estudiante de la Institucion Educativa Colegio Rafael Celeddn, con matricula
legalizada en la institucion.

Tener minimo dos afios vinculado a la institucion.

Destacarse por su liderazgo positivo, enmarcado en los principios de la Institucién
Educativa Colegio Rafael Celeddn.
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No tener antecedentes comportamentales o académicos graves de acuerdo al
manual de convivencia.
Presentar el carné para legalizar la inscripcion ante el Rector.

CONSEJO DE PADRES Y MADRES DE FAMILIA: Es un érgano de la asociacion
de padres de familia, sirve como medio para asegurar la continua participacion de
los padres y acudientes en el proceso pedagdgico de la institucién. Podra estar
integrado por los voceros de los padres de familia de los estudiantes que cursan
cada uno de los grados que ofrece la institucion. (Articulo 5 del Decreto 1286 del 27
de abril de 2005)

COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Existe un Comité Escolar de Convivencia, cuya funcion primordial es la de buscar
solucién a los problemas presentados dentro de las diferentes instancias que posee
la institucion.

Segun la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, estara conformado por:
El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

El personero estudiantil.

El docente con funcion de orientacion.

El coordinador cuando exista este cargo.

El presidente del consejo de padres de familia.

El presidente del consejo de estudiantes.

Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

COMITE DE EVALUACION Y PROMOCION

El comité de evaluacion y promocion serd el Consejo Académico Institucional, quien
decide la evaluacién y promocion anual y anticipada de todos los estudiantes de la
Institucién Educativa Colegio Rafael Celeddn.

Podra designar comisiones de seguimiento en donde exista participacion de
docentes, padres y madres de familia, estudiantes y profesionales que apoyen el
proceso de aula. Estos actores involucrados no determinan la promocion, proveen
elementos de juicio para realizar el proceso de analisis, y toma de decisiones
concernientes a ésta.

Estas comisiones de seguimiento asesoran a los docentes para identificar las
caracteristicas personales, intereses, ritmos y estilos de aprendizaje, para ajustar
los logros e indicadores y definir otras estrategias de ensefianza aprendizaje,
apoyos que permitan al estudiante la expresion de sus potencialidades, cualificar su
proceso, y alcanzar la promocion.

ASOCIACION DE EXALUMNOS.
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Siendo la organizacion de los egresados de la institucién educativa que se convierta
en una instancia de participacion en la vida institucional, quienes presentaran una
terna al consejo directivo, para que de ella se seleccione la persona que los
representara en el mismo, su papel es la de participar en todas las acciones del
gobierno escolar, es la de dar sus apreciaciones frente a las competencias de la
vida escolar y las oportunidades de mejora que posea la institucion.

SECTOR PRODUCTIVO

Es la organizacibn que se conforma para convertirse en una instancia de
participacion, en el gobierno escolar, quienes envian una terna al consejo directivo
para seleccionar la persona que los representa, ademas de participar en todas las
acciones propias del gobierno escolar, es la de dar sus apreciaciones laborales
desarrolladas en la institucion, de tal forma que los estudiantes y egresados
participen en el desarrollo local y las oportunidades de mejora que posee la
institucion.

5.2. MATRICULA

La matricula es un contrato bilateral (el que genera obligaciones reciprocas para
ambas partes contratantes) que se rige por normas y se perfecciona con la firma del
Rector de la Institucion Educativa, el padre de familia o acudiente y el alumno.
Mediante este acto la Institucién adquiere el compromiso de brindar formacién a los
estudiantes, y el padre de familia o acudiente adquiere las obligaciones propias.
Considerase estudiante de la Institucién Educativa Colegio “RAFAEL CELEDON’,
quien ha cumplido con todos los requisitos y tramites legales establecidos para el
proceso de matricula.

Manteniendo las politicas de gratuidad en la prestacion del servicio educativo para
los establecimientos oficiales, los estudiantes de educacion preescolar, primaria,
secundaria y media de conformidad con el Decreto 1075 de 2015. Libro 2. Parte 3.
Titulo 1. Capitulo 6. Seccion 4 estaran exentos del pago de derechos académicos y
servicios complementarios. Por lo anterior, en la Institucion Educativa Colegio
Rafael Celeddn no se generan costos por pagos de matricula y pensiones.

5.3. Manual de Procedimientos.

El manual de procedimientos proporciona un registro detallado de los diversos
pasos secuenciales que se requieren para producir un documento, ejecutar una
actividad, los tramites a seguir para obtener un servicio y la toma de decisiones; en
otras palabras, es el conjunto secuencial de pasos o tareas que determinan el
derrotero para ejecutar las actividades que exigen el cumplimiento de una funcion.
(Ver manual de procedimiento).
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5.4. Manual de Funciones

Es el conjunto estructurado de atribuciones y obligaciones asignadas a la institucion,
dependencia o un cargo. Se elabora a partir de la estructura y sus componentes
donde se describen las funciones, cargos, canales de comunicacién, lineas de
autoridad y otros. (Ver Manual de funciones)

5.5. Reglamento para Docentes

Es la recopilacion de derechos, deberes, protocolos, debido proceso, estimulos y
sanciones que se aplican a los docentes de la institucion de acuerdo con la
legislacién colombiana.

4.5.1 Deberes de los Docentes:

1.
2.

o

8.

9.

Cumplir con el horario estipulado por la Institucion.

Ser puntual en todos los aspectos: llegada a la Institucion, inicio de las clases,
entrega de planillas de seguimiento del proceso del area de cada uno de los
Estudiantes, programaciones, asistencia a reuniones y cualquier otro informe
solicitado por las Directivas de la Institucion.

Permanecer en la Institucion durante la jornada de trabajo.

Solicitar permiso al Rector para ausentarse de la Institucidbn por causa
justificada, minimo con tres dias de antelacion. En caso de incapacidad
hacerla llegar oportunamente a Rectoria.

Generar un ambiente de alegria y bienestar en la Comunidad Educativa que
sea expresion de amistad y respeto mutuo.

Propiciar un trato cordial y sincero que contribuya al bienestar de toda la
Comunidad Educativa, evitando las criticas destructivas y todo lo que
perjudique la integridad personal y comunitaria.

Comprometerse en las diferentes actividades que realiza la Institucién,
apoyando el trabajo en equipo y atendiendo las sugerencias del, comité,
Coordinador de la actividad y /o Rector.

Participar activamente en la Resignificacion, ajustes y evaluacion del
Proyecto Educativo de la Institucion.

Dialogar oportunamente con los Estudiantes y sus padres, cada vez que la
situacion lo amerite, propendiendo hacia la educacion integral.

10.Testimoniar con su vida los principios axiolégicos que promueve la

institucion.

11.Realizar un seguimiento permanente de los procesos pedagdgicos de cada

uno de sus estudiantes, identificando las causas de sus dificultades,
buscando soluciones oportunas, con el apoyo del Consejo Académico.

12.Hacer buen uso del material didactico de la institucién y devolverlo

oportunamente.

13.Solicitar con anterioridad, al Auxiliar de Ayudas Educativas, el material

didactico en el horario establecido.

14.Preparar el material didactico necesario para el desarrollo de su clase.
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15.Promover el uso adecuado y mantenimiento de equipos, materiales y
dependencias de la Institucion.

16. Atender cordialmente a los Padres de Familia o Acudientes que lo soliciten 'y
mantenerlos informados acerca del comportamiento y rendimiento
académico de sus hijos, segun el horario establecido, a lo largo del afio.

17.Participar en las actividades extraescolares: reuniones, talleres, retiros,
convivencias que programe la institucion, salvo fuerza mayor.

18.Generar espacios que posibiliten el dialogo con los Estudiantes para una
sana convivencia.

19.Comunicar los hechos irregulares que perjudiquen a algin miembro de la
Comunidad Educativa, siguiendo el Conducto Regular.

20.Llevar registro y control de retardos y asistencia a la clase correspondiente.

21.Cumplir activamente con los turnos de acompafiamiento disciplinario
concertados previamente en el planeamiento:

a) Velar por la organizacion de espacios fisicos y momentos
pedagogicos: abriendo oportunamente la institucion, indicando el
inicio y final de cada clase a través del timbre Y/o campana.

b) Controlar las salidas de los Estudiantes a la hora del descanso vy el
ingreso a las aulas, evitando que se queden en los pasillos.

c) Verificar el cumplimiento del aseo de los salones.

d) Acompafiar a los Estudiantes durante el descanso.

e) Atender los casos disciplinarios que le lleguen y remitirlos segun el
debido proceso.

f) Permanecer en comunicacion directa con el Coordinador de
Convivencia y Rector durante el turno de acompafamiento a los
Estudiantes.

22.Entregar a tiempo a los Estudiantes, los trabajos, informes y evaluaciones
debidamente revisados, en el tiempo establecido previamente con los
Estudiantes sin superar los quince dias héabiles, dando la oportunidad para
reclamos mediante un didlogo formativo y constructivo.

23. Permanecer con los Estudiantes en actividades de clase durante el tiempo
reglamentario evitando la salida de éstas a otra actividad no justificable.

24.Orientar y generar mecanismos que faciliten el orden del aula o sector, antes
y después de la clase, fomentando en todo momento hébitos de orden y
aseo.

25.Fomentar en su asignatura los valores Humano-cristianos que promueve la
institucién, a nivel personal y social.

26.Llevar personalmente el proceso de las clases y las planillas de seguimiento
de los Estudiantes. No esta permitido asignar o delegar esta funcién a
terceros.

27.Velar por la sana convivencia durante su clase e informar al director de grado
las dificultades que se presenten. Con tal fin se establecen al comienzo del
afio los denominados pactos de aula.

28. Solicitar autorizacién al Rector para organizar y ejecutar salidas pedagogicas
o Ecoldgicas con los Estudiantes.

29.Presentar disponibilidad para reemplazar a algin Docente durante su
ausencia, cuando los Coordinadores de disciplina y/o Rector lo soliciten.
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30. Colaborar con el mantenimiento del orden de la Sala de Profesores y demas
dependencias de la Institucién, creando un ambiente agradable en todos los
aspectos.

31.Evitar la entrada, de los Estudiantes o personal no autorizado a la Institucion,
en la Sala de Profesores.

32.En caso de requerimiento de algun mueble o recurso pedagdgico con el que
cuente la institucion, para ser utilizado fuera de ella, se debe presentar un
oficio o formato de préstamo a la Rectoria, y no podra ser sacado de la
institucién sin la aprobacion del Rector y el docente encargado de la
dependencia. Dicho formato debera establecer el periodo de tiempo de uso
y la cantidad de elementos.

33.Durante las horas de desarrollo pedagoégico no se debera utilizar elementos
como celulares, video juegos y audifonos entre otros, a menos que tengan
un fin pedagogico, mas no personal.

34.Se recomienda mantener una presentacion e higiene personal acorde con su
dignidad y adecuado a la actividad que se desarrolla.

35. Fomentar y cumplir los acuerdos estipulados en el Manual de Convivencia.

4.5.2 Derechos de los Docentes:

1. A serrespetado en su integridad fisica, moral y profesional.

2. A utilizar adecuadamente las dependencias, equipos y demas enseres de la
institucion.

3. A patrticipar en actividades sindicales.

4. A desarrollar sus clases sin ser interrumpido.

5. A patrticipar en las decisiones de la institucion.

6. Ala libre expresion.

7. A recibir estimulos.

8. A tener espacios para la capacitacion.

9. Al debido proceso en caso de que lo amerite.

10.A los derechos establecidos en el decreto 2277/1979 y 1278/2002, al igual
que ley 734 de 2002.

11.A solicitar y obtener permisos y licencias de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes.

12. A ausentarse de la institucién por motivos ajenos a su voluntad.

13.Derecho a la defensa.

14.A que el Consejo Directivo de la institucién asuma la garantia y defensa de
sus derechos cuando se sienta lesionado.

15. A recibir herramientas que permitan solucionar problemas y/o dificultades
gue se presenten en el quehacer diario.

16. A recibir buen trato de la comunidad, personal administrativo a la altura de
su dignidad como persona.

17.A contar con un lugar adecuado donde funcione la sala de profesores.

18.A participar en los cursos de mejoramiento y actualizacién personal que
organice la institucion.

19. A participar en los programas de bienestar social y estimulos de caracter
profesional y econdmicos que se establezcan.
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20. A estar informado oportunamente sobre las actividades de la institucién.
21.Derecho a la conciliacién y a la concertacion.

5.6. Manual de Convivencia

El manual para la convivencia social, democratica y la regularizacion de conflictos
a través de procesos dialégicos, pacificos y orientados al bien comun, es decir: a la
realizacion de la mision educativa de la institucion, es el acuerdo colectivo en tanto
compromiso y corresponsabilidad asumidos de manera libre y autonoma, por
quienes integran la comunidad de la Institucion Educativa Rafael Celeddn, por tal
motivo involucra a todos los miembros de la comunidad que valida, legal y con
vinculo vigente la integran. AUn mas, procura crear las condiciones necesarias para
el pleno desarrollo de la personalidad y la convivencia de cada uno de los miembros.

La Ley 115, General de Educacion, desarrolla lo ordenado por la Constitucion
Politica de Colombia (Constitucion Politica de Colombia, Arts. 27,41), en relacion
con, los derechos fundamentales en especial los relacionados con el derecho a la
educacién y a las garantias de calidad con que debe prestarse este servicio (Art.
67, Constitucién Politica de Colombia). Ademas, en la ley general vigente se ordena
la estructuracién, debate, aprobacion y adopcion del “manual de convivencia” que
ajustado a la carta politica y al cddigo de infancia y adolescencia vigente determine
los principios, objetivos, alcances, procesos y modos de regulaciéon de la
convivencia y, garantice el debido proceso de quienes conforman la institucion
educativa (Art. 29, Constitucidon Politica de Colombia; Ley 1098 de 2006), (La Ley
1620 de 2013, por la cual se crea el sistema nacional de convivencia y el Decreto
1925 de 2013 por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013) (Ver Manual de
Convivencia).

5.7. Organizacion. (organigrama)

La organizacion, es una funcion secuencial que se refiere a la combinacién de un
conjunto de actividades estratégicas, operativas, administrativas, que estén en
correlacién con las potencialidades de todos los actores de la comunidad educativa
y los recursos técnicos que se requieran para la consecucion de los objetivos, esto
involucra el tipo de estructura organizativa de la institucion.

Una buena organizacion ayuda a la comunidad educativa a la consecucion de los
objetivos planteados en el PEI, a mantener un clima adecuado. La vitalidad, el
liderazgo, la motivacion, y el dinamismo no se pueden olvidar, esto lo proporcionan
las personas, es decir, el compromiso y el talento humano. Por organigrama se
entiende la forma diagramatica que muestra las principales funciones y sus
respectivas relaciones, los canales de autoridad de acuerdo a las respectivas
funciones. La estructura es el marco que mantiene unidas las diversas funciones
organizacionales como resultado de un modelo administrativo que define el flujo de
autoridad y de interacciones.
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5.8. Sistemas de comunicacion internay externa

Hace referencia a los mecanismos utilizados para establecer una comunicacion
efectiva entre los miembros de la comunidad educativa. En nuestra institucion
existen algunos canales como los memorandos, citaciones, misivas, correos
electrénicos institucionales (ie.sednortedesantander.gov.co)
(secretariacolcedon@gmail.com), WhatsApp, Messenger y redes sociales,
llamadas telefénicas, mensajes de texto y reuniones informativas. Se manejan
algunas plataformas que recopilan informacion para entidades externas, como el
SIMAT, SIGSE, SIMPADE y Plataforma enjambre, Sistema de atencion al
ciudadano, Familias en accion, entre otros.
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5.9. Calendario Académico.

Decreto 1075 del 2015, por el cual se reglamenta la organizacion de la jornada
escolar y la jornada laboral de directivos docentes y docentes de los
establecimientos educativos estatales de educacion formal, administrados por los
departamentos, distritos y municipios certificados, y se dictan otras disposiciones.

Atendiendo las condiciones socioecondémicas regionales, las tradiciones de las
instituciones educativas y de acuerdo con los criterios establecidos en el presente
Decreto, las entidades territoriales certificadas expedirdn cada afio y por una sola
vez, el calendario académico para todos los establecimientos educativos estatales
de su jurisdiccion que determine las fechas precisas de iniciacion y finalizacion de
las siguientes actividades:
1. Para docentes y directivos docentes:

a) Cuarenta (40) semanas de trabajo académico con estudiantes,

distribuido en dos periodos semestrales;

b) Cinco (5) semanas de actividades de desarrollo institucional, y

c) Siete (7) semanas de vacaciones.

2. Para estudiantes:

a) jCuarenta (40) semanas de trabajo académico, distribuido en dos periodos

semestrales;

b) Doce (12) semanas de receso estudiantil.

Paragrafo. El calendario académico de los establecimientos educativos

estatales del afo lectivo siguiente, serafijado antes del 1°

de noviembre de cada afio para el calendario A y antes del 1° de julio

para el calendario B. No obstante, para el afio lectivo 20023 de calendario

B, el calendario académico sera fijado a mas tardar dos (2) semanas

después de la vigencia del presente Decreto.

Modificacion del calendario académico o de la jornada escolar. La

competencia para modificar el calendario académico es del Gobierno

Nacional, los ajustes del calendario deberan ser solicitados previamente por

la autoridad

competente de la respectiva entidad certificada mediante peticion

debidamente motivada, salvo cuando sobrevengan hechos que alteren el

orden publico, en cuyo caso la autoridad competente dela entidad

territorial podra realizar los ajustes del calendario académico que sean

necesarios. Las autoridades territoriales, los consejos directivos, los rectores

o directores de los establecimientos educativos no son competentes

para autorizar variaciones en la distribucion de los dias fijados para el

cumplimiento del calendario académico y la jornada escolar, ni

para autorizar la reposicion de clases por dias no trabajados por

cese de actividades académicas.

Periodos lectivos semestrales y vacaciones estudiantiles.

PAGE

r—
—



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

En la educacién basica y media, cada grado se cursara en dos semestres que
comprende cada uno veinte semanas lectivas como minimo, independientemente
de las semanas calendario que deban emplearse para tal efecto. Nuestra institucién
acatando el calendario académico y dentro de la autonomia institucional establecida
por la ley, contard con cuatro periodos lectivos, cada uno con una duracion de 10
semanas. Al final de cada periodo se entregara un informe escrito al padre de familia
sobre el desempefio académico de cada estudiante. El final del periodo no indica
necesariamente un corte en el proceso académico que lleve cada area en el
desarrollo del plan de estudios, si no un corte para presentacion del informe
académico.

5.10.Criterios de evaluacion de la gestion

En la institucién los docentes se encuentran organizados por gestiones, y cada
gestién desarrolla un componente especifico, de acuerdo con ello se realiza
anualmente un proceso de autoevaluacion Institucional, de donde surgen los planes
de mejoramiento, trazando sus metas y su plan de acciéon. Una vez por afio se
realiza la rendicion de cuentas en audiencia publica, previa convocatoria a las
autoridades municipales, Consejo Directivo y demas miembros de la comunidad
educativa, donde cada gestion expone sus avances, metas y plan de mejoramiento,
lo mismo que el Rector y Contador(a).

Cumplimiento de metas
Oportunidades de mejoramiento
Autoevaluacion

Porcentaje de acciones ejecutadas

5.11.Administracion de Recursos.

La racionalizacién, prevision, consecucion y ejecucion de los recursos didacticos,
fisicos y financieros, es otro proceso administrativo importante, que sirve de apoyo
a la construccion del PEI. Se deben prever oportunamente para que respondan a
las necesidades detectadas a nivel de infraestructura, de dotacién de mobiliario,
libros, materiales didacticos y demas requerimientos para el desarrollo de los
procesos.

5.11.1. Recursos Fisicos.

Tienen que ver con el mantenimiento, adecuacion y embellecimiento de la planta
fisica, seguimiento al uso de los espacios, adquisicion y mantenimiento de los
recursos para el aprendizaje, suministros, dotacion y mantenimiento de equipos,
seguridad y proteccion. Todo ello con el objeto de garantizar buenas condiciones de
infraestructura para una adecuada prestacion de los servicios, teniendo en cuenta
gue nuestra institucion presenta problemas de infraestructura en las sedes urbanas
y rurales.
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Infraestructura: la planta fisica se distribuye de acuerdo a las necesidades
presentadas afio tras afio, teniendo en cuenta los criterios del Ministerio de
Educacion Nacional (MEN) cuando sea posible.

Recursos Financieros.

Fuentes de financiamiento. Los recursos financieros a las cuales la institucion tiene
un acceso directo son los recursos de gratuidad los cuales son girados por la nacion,
directamente al Fondo de Servicios Educativos, manejados del Banco Agrario de
Sardinata: cuenta maestra; ingresan recursos de gratuidad, la cuenta pagadora; se
trasladan rubros para pagos a entidades Yy otras obligaciones propias de la
institucién y la cuenta de recursos propios; son recursos que generan la instituciéon(
certificados y constancias a exalumnos). Estos recursos suelen ser limitados,
puesto que no permiten sustentar las necesidades basicas financieras que
demanda la institucion (tecnoldgico, pedagogico y planta fisica).

Presupuesto. Es presentado por el rector al consejo Directivo Institucional,
teniendo en cuenta las necesidades de las dos sedes, con sus ingresos y egresos
y sus soportes legales contables exigidos por las entidades de control del estado
para las instituciones educativas.

Proyectos de Inversion. Es fundamental asesorarse, conocer y aplicar las
metodologias propias de los proyectos de inversion, para asegurar su consecucion
oportuna y suficiente.

5.11.2. Recursos tecnolégicos.

La tecnologia es un componente importante en nuestra institucion, pues su avance
constante ha impactado todos los campos, y la educacién no es la excepcion. En
los ultimos afios se han venido involucrando recursos tecnoldgicos a los procesos
de ensefianza y aprendizaje, convirtiendo las TIC en un instrumento de renovacion
de practicas pedagdgicas y apoyo a la investigacion.

Nuestra institucion NO cuenta con equipos portatiles, conexion a internet via wifi es
temporal, los video proyectores no son suficientes para todas las sedes y grados,
equipo de sonido desactualizados.

Se cuenta con nimero de equipos obsoletos.

En la sede principal es permanente y la urbana integrada temporal y dos sedes
rurales El Alto y Santa Rita a través de un programa con MEN y Claro.
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Nuestra institucion cuenta con un nimero aceptable de equipos portatiles, conexion
a internet via wi fi, video proyectores, equipo de sonido, T Board, algunos equipos
de mesay algunas tabletas, a las que se les dan un uso constante.

Sin embargo, se plantea la necesidad de dotar a la institucién con un mayor numero
de computadores, ampliar la capacidad de banda ancha, redes de internet para
ambas sedes, T board, dotar todas las aulas con video proyectores, sonido.

5.11.3. Talento Humano.

Se busca poseer buenas condiciones de trabajo y desarrollo profesional de las
personas vinculadas a la institucién educativa.

No se cuenta con todos los perfiles.

5.12.Relaciones interinstitucionales.

En este proceso pueden participar otras instituciones con quienes se hayan hecho
analisis conjuntos sobre las caracteristicas, necesidades y prioridades educativas
del entorno, con quienes se tengan afinidades conceptuales, filoséficas y
pedagogicas, estén ubicadas en la misma zona geografica y sus comunidades
educativas tengan interés y motivacioén de hacerlo.

De esta forma construiremos un PEI, integral que fortalezca el desarrollo educativo
en la zona, amplie la oportunidad de que los nifios, nifias y adolescentes tengan
educacién basica completa y se promueva una visidn holistica del proceso
educativo. La integracion del preescolar, la educacion basica y la educacion media,
es una estrategia que facilita la permanencia y promocion de los estudiantes,
favoreciendo la retencion y mejores aprendizajes.

Nota: los estudiantes que participen en eventos externos tales como integraciones
con otras instituciones, juegos Intercolegiados y otros, no deberan presentar
problemas académicos ni disciplinarios.

5.13.Articulacion con planes

Se debe propiciar porque el Plan Educativo Municipal, refleje el diagnéstico del
municipio, en el cual se basan los proyectos educativos institucionales, el cual debe
responder a las necesidades y expectativas de toda la comunidad municipal. Este
plan debe proporcionar informacién veraz, concreta y real de todos los procesos y
necesidades de las instituciones y centros educativos existentes en el municipio.
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5.14.Plan operativo

Es la manifestacion de todas las acciones y responsabilidades organizadas para el
desarrollo del PEI. Incluye todos los procesos administrativos, técnico-pedagogicos
y de interaccion comunitaria. Es, por tanto, el instrumento de gestion del PEI.

Contiene el conjunto de decisiones y de acciones que la comunidad educativa se
propone realizar, la manera de evaluar y retroalimentar el proceso.

La formulacion del plan operativo sirve para:

e Proporcionar informacién permanente para lograr que haya correspondencia
entre el quehacer diario y los propositos del PEI.

e Identificar las acciones, los actores y los responsables de las mismas y
organizarlas en secuencias de tiempo.

e Prever los recursos fisicos, didacticos y financieros que apoyaran y facilitaran
la ejecucién de las acciones.

e Cualificar y racionalizar la administracion de los recursos humanos,
didacticos, fisicos y financieros.

e Generar informacién basica, oportuna y veraz para evaluar y reorientar el
PEI.

El Plan operativo debe elaborarse a medida que se resignifica el PEI, pues el
instrumento de gestion se iniciara una vez que se tomen las primeras decisiones
sobre él. Contiene entre otros lo siguiente: las metas, estrategias, recursos y
cronograma de actividades necesarias para alcanzar los objetivos y metas del PEI.
Posee caracter flexible, es decir, se puede ajustar permanentemente de acuerdo a
las exigencias.

6. COMPONENTE PEDAGOGICO

Este componente es el vital, es el de mayor importancia dentro del PEI, porque
centra su atencién en el educando, en el rol del docente y en la estrategia
pedagdgica y su practica como fundamentos de la institucion educativa. Mediante
este se garantiza la formacion integral de la persona a través del desarrollo de todos
los procesos que lleven a potenciar al maximo.

Se relaciona con los procesos de disefio curricular, plan de estudios, los ejes
transversales, la propuesta pedagdgica, las estrategias metodologicas y el
seguimiento académico o sistema de evaluacion. Ademas, contempla el disefio de
ambientes de aprendizaje, y el plan institucional de formacién docente.

6.1. PRINCIPIOS DE FORMACION
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PRINCIPIO DE CONVIVENCIA

Los principios que orientan el desarrollo de la misidon de la institucidon se integran y
facilitan el “desarrollo humano”: eje articulador de la oferta de servicio educativo y
pauta de estructuracion del manual de convivencia. En este sentido el sistema de
principios, valores y criterios promueve la construccion de la vida digna de todas las
personas que conforman la comunidad educativa, sirve de marco axiolégico y
promueve el desarrollo de todas las dimensiones de la persona humana en procura
de identidad plena, integracion social y apertura a nuevas cosmovisiones cientificas,
culturales y religiosas.

PRINCIPIO DE DESARROLLO BIOPSICO-SOCIAL
Por este principio la institucion se compromete a través del enfoque educativo, la
estrategia pedagogica, la mediacién curricular y los procesos de evaluacion a
promover el desarrollo integral humano de quienes conforman la comunidad
educativa, a fin de que la vida sea protegida en todas sus manifestaciones, el
individuo sea respetado en su originalidad, ir repetibilidad y diferencia y, la tradicion,
la cultura, y los valores sociales sean protegidos y promovidos.

PRINCIPIO DE FORMACION PERSONALIZADA
Por el cual la oferta educativa de la institucion asume como mediacién pedagdgica
el enfoque personalista y personalizarte a fin de contribuir en la construccion de la
identidad de cada una y cada uno de los estudiantes segun procesos graduales, de
mayor significacion, compromiso y produccién de conocimiento en coherencia con
el desarrollo evolutivo, los intereses familiares y las expectativas sociales.

PRINCIPIO DE REALISMO Y OBJETIVIDAD
A través del cual se enfatiza en la realidad y en la historia como los insumos
fundamentales del conocimiento y la construccion humana; de acuerdo con el
estatus epistemoldgico de cada disciplina, con enfoque cientifico, critico, contextual
y plural.

Este principio busca emancipar a los sujetos de los predeterminismos, los
fundamentalismos y los fanatismos comprometiéndolos de manera responsable y
auténoma en el liderazgo, en el cambio y en el avance hacia condiciones de vida
mas humanas.

PRINCIPIO DE COMPLEJIDAD
Por el cual se asume la realidad en todas sus manifestaciones, a través de
perspectivas y cosmovisiones plurales, que evitan las logicas excluyentes o
disyuntivas y promueven las légicas incluyentes y comprensivas, es decir, aquellas
que construyen subjetividades auténticas, promueven la interdisciplinariedad y el
didlogo intercultural.
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Por medio de éste principio se promueve el crecimiento espiritual, se valoran las
diferencias religiosas y se busca el dialogo entre éstas tendencias.

PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD
A través del cual se propicia la capacidad humana para hacerse cargo de la propia
realidad personal, de la realidad historica y social y, de la realidad de la naturaleza
en todas sus manifestaciones, es decir: para dar cuenta de si y de sus acciones de
manera libre, autbnoma, comprometida, y en justicia.

PRINCIPIO DE BIEN COMUN Y DE CALIDAD
Se entienden por calidad dentro del contexto educativo, ademas de la “condicién
que hace de un ser que sea €l mismo”, es decir de un humano que sea plenamente
humano, caso en el cual la calidad es igual a condiciones exigidas de la propia
naturaleza y en este sentido es calidad metafisica y con ella tiene que ver el
desarrollo integral humano. También, se entiende por calidad en el contexto
educativo el grado de adecuacién entre la naturaleza del servicio que se presta, los
medios que se utilizan y el logro de los objetivos propuestos; con este tipo de calidad
tiene que ver la idoneidad y la honradez. En ambos sentidos la calidad subjetiva y
objetiva se orientan a la construccién del beneficio de todos, es decir: al bien coman.

POLITICA EDUCATIVA DE CALIDAD PROPUESTA POR EL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL

De acuerdo con la ley 1753 del 2015, o del plan Nacional de Desarrollo, en su
objetivo contempla construir una Colombia, en paz, equitativa y Educada, la
educacion es el principal referente de accion. El Ministerio de Educacion Nacional,
define como educacion de calidad: la que forma mejores seres humanos,
ciudadanos con valores éticos, respetuosos de lo publico, que ejerzan los
derechos humanos y convivan en paz. Una educacidén que genera oportunidades
legitimas de progreso y prosperidad para el pais. Una educacién competitiva, que
contribuye a cerrar las brechas de la inequidad, centrada en la Institucion
Educativa y en la que participa toda la sociedad.

Es el entramado de relaciones que se manejan en la institucién. Consiste en crear
las condiciones que garanticen el aprendizaje y el desarrollo de personas
autobnomas, criticas, con espiritu investigativo innovadores y dispuestas al cambio,
efectivas , que usen eficientemente los medios tecnolégicos en forma creativa y
responsable y personas con principios y valores éticos, dispuestos al dialogo. Un
elemento fundamental para ello es la comunicacion entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

El ambiente escolar no es solamente una edificacion con mobiliario, sino es un
conjunto de interacciones que se dan entre las condiciones fisicas, los patrones de
comportamiento y las conceptualizaciones que tienen los directivos, docentes,
estudiantes y demas personal para convivir en este lugar.
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Un ambiente escolar 6ptimo requiere la participacion de todos los miembros de la
comunidad educativa en igualdad de condiciones y con unas relaciones bien
definidas donde a cada uno se le permita actuar con autonomia y libertad para que
ponga al servicio de la organizacion sus potencialidades y se enriquezca con la
interaccion que resulte de ese contacto reciproco.

La Ley 115 de 1994, en los articulos 138, 139, 140, 141 se preocupa de dar
orientaciones sobre los elementos y la infraestructura que se debe poseer con el
objeto de proveer de un ambiente escolar 6éptimo que permita prestar un servicio
eficiente que garantice la continuidad y el bienestar de los estudiantes.

El Decreto 1860 de 1994, mediante los articulos 39 al 46, se preocupa de orientar,
sobre los elementos, recursos e infraestructura que deben poseerse para facilitar el
desarrollo del proceso pedagdgico.

Un escenario de aprendizaje corresponde a un conjunto de actividades planeadas
y organizadas para permitir a los estudiantes el aprendizaje con sentido de cualquier
area o proyecto y el estudio de contextos reales en los cuales participan las
diferentes areas para su desarrollo, evolucién y productividad. El conjunto de todos
estos escenarios conforma el ambiente del aprendizaje.

6.2. CURRICULO.

Debe ser entendido como el conjunto de actividades y procesos que intencional y
consensualmente se programan para cumplir con los objetivos de la educacion
expresados en la ley 115 y en el PEI. “Curriculo es el conjunto de criterios, planes
de estudio, programas, metodologias y procesos que contribuyen a la formacién
integral y a la construccién de la identidad cultural nacional, regional y local,
incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en
practica las politicas y llevar a cabo el PEI".

El curriculo debe trabajarse dentro de un proceso pedagoégico que permita la
elaboracion intencional y consciente de los elementos de la cultura (conocimientos,
valores, costumbres, creencias, habitos, tradiciones, procesos, etc.) que a juicio de
quienes lo elaboran deben ser pensados, vividos, asumidos o transformados en la
institucion educativa, con el fin de contribuir a la formacion integral y a la
construccion de la identidad local, regional y nacional.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

REFERENTES COMPONENTES Y ESTRUCTURA DEL CURRICULO
El curriculo de la institucion Educativa Rafael Celedon tiene para la construccion
social de su curriculo lo siguiente: referentes, componentes y estructura.

MARCO LEGAL DEL DISENO CURRICULAR EN COLOMBIA

Las normas colombianas que definen, regulan y dan pautas para el disefio del curriculo en los diferentes establecimientos
educafivoq del pais son:
v
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Referentes: teorias curriculares, factores pedagoégicos, culturales, étnicos, sociales,
ambientales, colectivos, historicos, éticos, normativos, proyectivos y de diagndstico

Componentes: el Curriculo comun a que se refiere el articulo 19 de la Ley 115 de
1994, los fundamentos conceptuales que orientan la actividad pedagdgica, los
objetivos de la educacion en el nivel y ciclo correspondientes, indicadores de logros,
plan de estudio, los métodos, el desarrollo, y la gestion e investigacion.

Estructura: La estructura del curriculo, constituida por relaciones entre referentes y
Componentes que permiten establecer y organizar prioridades y orientar la
consecucion de propoésitos comunes, adecuados a los objetivos y a las
caracteristicas de los niveles y ciclos de la educacion.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

6.2.1.PROPUESTA PEDAGOGICA

La Institucion Educativa Rafael Celeddn, adopta y aplica el modelo pedagdgico
Escuela Nueva (sedes rurales) del Constructivismo Social Dialogante para las sedes
urbanas (Sede 1y Sede 2).

rwnPE

o

El constructivismo psicoldgico (desarrollo cognitivo ) de Jean Piaget.
El constructivismo social (pedagogia dialogante) de Lev Vygotsky

El Aprendizaje Significativo de David Ausubel

El Aprendizaje autbnomo, (motivacion por querer aprender)

Aprendizaje activo (Maria Montessori)

PROPOSITOS DE LA EDUCACION

Con el Modelo Pedagdgico Constructivista Social Dialogante, se pretende en la
institucion Educativa Rafael Celedon:

La Humanizacién del individuo en formacién y de todos los participantes del
proceso educativo, a través del desarrollo cognitivo, valorativo y praxiol6gico
del ser humano

Hacer de todo hombre un ser mas pensante, mas amoroso y mas actuante.
De tal forma que se logre la formacion de individuos mentalmente
competentes, libres y responsables, creativos y con buenas redes de apoyo
afectivo.

Formar para la vida a través de una propuesta educativa en donde el
conocimiento se construye atendiendo a sus intereses y necesidades
favoreciendo la socializacion de estrategias metodoldgicas.

Formar personas que sean capaces de continuar aprendiendo por si mismas
toda la vida: utilizando estrategias pedagogicas como el modelo asociado
con el aprendizaje auto dirigido, a partir de la teoria del aprendizaje
significativo de Ausubel.

El fin de la educacion no deberia ser el aprendizaje sino el desarrollo del ser
humano, es por ello que en este Modelo Pedagogico se tienen en cuenta los
siguientes postulados:

v “El buen aprendizaje es aquel que las capacidades del sujeto le permiten

atender” (Vygotsky, 1984)
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

v

La educacién no solo influye sobre unos u otro proceso del desarrollo, sino
que reestructura, de la manera mas esencial todas funciones de la conducta”
(Vygotsky, 1987)

v “Un nifio que ha dominado la herramienta cultural del lenguaje nunca sera el

mismo nifio” (Veer y Valsiner, citado por Baquero, 2001).

Para la implementacién del Modelo Pedagogico, la formacion académica del
estudiante de la Institucion Educativa Rafael Celeddn se desarrollara a través de
estrategias tales como:

Proposiciones, conceptos y redes conceptuales.

Competencias cognitivas

Inteligencia intra e interpersonal (Gardner)

Competencias praxicas para convivir, interactuar y trabajar reconociendo el
caracter histérico, relativo y contextual de los propdésitos, los contenidos y la
“verdad”

Cognitivos, procedimentales y actitudinales Los contenidos cognitivos
pueden adoptar la forma de hechos o0 de conceptos. Se trata de
informaciones de tipo particular que se consideran deben ser aprendidas. Los
conceptos por el contrario corresponden a procesos de mayor
generalizacion.

Los contenidos procedimentales se refieren a procesos o competencias que
intencionalmente se busca desarrollar en los estudiantes mediante una
ejercitacion dirigida. Aluden a un conjunto de acciones orientadas hacia la
consecucién de una meta. Son en consecuencia acciones ordenadas y
finalizadas.

Contenidos Actitudinales, se refieren a los principios, las actitudes o los
valores sobre los cuales se enfatizara en el trabajo educativo.

PRINCIPIOS DE ESCUELA NUEVA

El modelo pedagdgico Escuela Nueva ha fortalecido sus logros y desarrollos
en principios de la pedagogia activa: el afecto, la experiencia natural, el
disefio del medio ambiente, la actividad, el buen maestro, la individualizacion,
el antiautoritarismo y cogobierno, la actividad grupal y la ludica.

CARACTERISTICAS DE LA ESCUELA NUEVA
El alumno se responsabiliza en su proceso de aprendiz
En este método la participacién del alumno es el eje central. ...

Se personaliza la ensefianza. ...
Involucra a las familias en el proceso educativo. ...
Fomenta la perspectiva de saber ser y saber hacer. ...
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

CONTENIDOS.

Asi mismo el manejo de contenidos teméticos para la adquisicion del conocimiento
y desarrollo de actividades académicas se realizara teniendo en cuenta:

Reconstruccion tedrica — conceptual, en la cual el estudiante elabora sus
conocimientos partiendo de los conocimientos previos y de su accionar con
el entorno en que se encuentra

Significacion desde la propia subjetividad

Reconceptualizacién de matrices comprensivas. Surge de los conocimientos
previos y los conocimientos adquiridos por los estudiantes

Fundamento de la experiencia del conocer humano (interior y subjetiva)
Articulacion entre lo propio del sujeto y su contexto cultural. EI ser humano
es por naturaleza un ser social, de alli que es importante el reconocimiento
del contexto cultural del estudiante para que se dé una relacién escuela-
estudiante-sociedad

Relacion entre el sustrato sociocognitivo y la subjetividad del sujeto y las
mediaciones culturales

Fundamento del cambio conceptual. Se produce cuando el sujeto interactia
con objetos de conocimiento (Piaget), cuando lo realiza con otros (Vigotsky)
y cuando es significativo (Ausubel).

Justifica la transitividad de la Ensefianza (Aristoteles): el aprendizaje

Los contenidos que se desarrollan en cada una de las areas que componen el
plan de estudios de la Institucion, se basan en los lineamientos curriculares,
estandares de calidad, Competencias, Derechos Basicos de Aprendizaje,
planteados por el Ministerio de Educacion Nacional y en los intereses y
necesidades de los estudiantes con base en su entorno local, regional, nacional
e internacional. Ademds, estan sujetos a revision periddica con el fin de
actualizarlos y/o replantearnos con miras a ofrecer una calidad educativa cada
vez mas significativa y efectiva para la comunidad.

Los valores humanos individuales y sociales que se fortalecen son: respeto,
tolerancia, sentido de pertenencia, lealtad, responsabilidad y justicia,
estos se plantean en los principios de la Institucion y en el perfil del
estudiante que pretendemos formar.

Ademas, en una sociedad que tiende a la universalizacion, una actitud
abierta, la capacidad para tomar iniciativas y la creatividad, son valores
fundamentales para el desarrollo profesional y personal de los individuos y
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

para el progreso y crecimiento de la sociedad en su conjunto. El espiritu
emprendedor es necesario para hacer frente a la evolucion de las demandas
de empleo en el futuro.

En las sedes rurales se adopta y se aplica el modelo pedagdgico Escuela Nueva,
con la metodologia de escuela activa, retomando aspectos del Constructivismo
donde el nifio aprende haciendo, teniendo en cuenta el aprendizaje significativo
basado en la experiencia cotidiana del educando.

Las actividades son orientadas por el docente y con la ayuda del estudiante lider
de cada grupo o grado.

Este programa o modelo, tiene en cuenta varias formas de trabajar con los nifios: el
trabajo en pequefios grupos, trabajo individual, el trabajo colectivo y participativo.

Los proyectos como estrategia pedagdgica constituyen situaciones funcionales de
la vida real en los que los estudiantes se enfrentan con la realidad del mundo externo
a través de la accién. Estimulan aspectos cognitivos, motrices y ético afectivos y
facilitan procedimientos que permiten llevar a cabo un producto colectivo y
explorarlo en todas sus potencialidades. El producto logrado a través del proyecto
constituye un testimonio de numerosos y diversos aprendizajes, que en ultima
estancia dan sentido a las actividades escolares, dentro de un contexto no
asignaturita sino global.

El planteamiento de proyectos que fue comun a varios de los pedagogos de
‘ESCUELA NUEVA” inspira metodologias que lo plasmen. Es asi como
KILPATRICK desarrolla lo que se conoce como el método de proyectos que
buscaba una aplicacién en el aula.

DEWEY, retoma la propuesta de trabajo por proyectos, especialmente en lo que
hace referencia a la ESCUELA ACTIVA en la que los estudiantes como seres
activos, entren en contacto de una forma organizada con la sociedad en que viven
y aprendan de la participacion en experiencias de trabajo cotidiano.

La aplicabilidad de los proyectos se considera fundamental en los siguientes casos:

» EL PROYECTO COMO RESPUESTA A PROBLEMAS, PREGUNTAS E
HIPOTESIS: Este es uno de los elementos fundamentales en el proyecto, ya
gue hace referencia a la utilidad del conocimiento o de la actividad, asi como
la profundidad de una pregunta o problema, teniendo en cuenta el nivel de
los nifios.

» EL PROYECTO COMO ESTRATEGIA DE GLOBALIZACION DEL
APRENDIZAJE: Relacionado con el anterior aspecto, estaria el hecho de
que la respuesta a una pregunta implica recurrir a diferentes informaciones
y/o areas; la globalizacion, se define en muchos casos, como opuesta a la
propuesta de trabajo por areas.
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» EL PROYECTO COMO POSIBILIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO O
COLECTIVO: La solucién a una pregunta o un problema se hace en forma
colectiva o grupal, incluso con la participacion diferencias de los y las
estudiantes nifios, jévenes y adultos, en la medida que sus posibilidades,
intereses, conocimientos lo permitan. El resultado final, sera siempre un
producto colectivo.

Los proyectos deben partir siempre de los intereses de los y las estudiantes, en el
modelo pedagdgico Escuela Nueva, ha demostrado que los y las estudiantes tienen
intereses propios y que no habia necesidad de crearlos. También, existen intereses
de la escuela y del maestro los cuales deben tenerse en cuenta en forma global y
mirar que el producto final los beneficie a todos.

ALGUNAS CLASES DE PROYECTOS:

> Proyectos globales: En estos se funcionan todas las materias.

> Proyectos por actividad: Actividades constructivas (construccion de juguetes,
material didactico, titeres, disfraces entre otros.

> Proyectos por asignatura: geometria, lenguaje, geografia, historia, etc.

> Proyectos sintéticos: Construccion de maquetas.

> Proyectos de accion y proyectos de conocimiento: Realizar manualmente
algo: una huerta, un jardin, una choza, una dramatizacion.

SECUENCIACION

Las secuencias curriculares deben tener en cuenta condiciones dadas en las
ciencias y por el contexto, los estudiantes y el medio.

De acuerdo con los trabajos de Ausubel y Novak, los contenidos del aprendizaje
deberian ordenarse de tal manera que los conceptos mas generales e inclusivos,
por lo tanto los mas importantes, se presenten al principio, con esto se privilegia lo
particular y singular frente a lo general y abstracto.

Para Ausubel, los materiales de aprendizaje estan estructurados l6gicamente con
una jerarquia conceptual, por lo cual, para que exista una adecuada secuencia de
los aprendizajes, es fundamental que se organice el aprendizaje respetando la
estructura psicoldgica del estudiante, es decir, sus conocimientos previos y sus
estilos de aprendizaje y que los estudiantes estén motivados para aprender por lo
cual se tendra en cuenta:

- Reconocer ideas previas

- Organizar los materiales y los contenidos en forma l6gica y jerarquica

- Tener en cuenta que importa tanto el contenido como la forma en que éste
se ensefa

PAGE

r—
—



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

- Considerar la motivacion intrinseca como un factor fundamental para generar
el interés de los estudiantes

- Utilizar estrategias que permitan ejemplificar, diagramar, representar,
comparar, entre otros.

- Emplear los “organizadores” previos para centrar la atencion, resaltar
relaciones, recordar informacion relevante, entre otros.

- Que desarrollen la capacidad para descomponer la tarea en actividades mas
manejables, obteniendo éxitos parciales se motivan para seguir aprendiendo.

Por lo tanto, se desarrollan formas de conocimientos, tales como:

- Conocimiento como Adopcién (conocimiento de estructuras, de
estrategias).

- Conocimiento como Adaptacion (conocimiento de estructuras, de los
contextos, de modos de generacion de nuevas estrategias, de lenguajes
diversos).

- Conocimiento como Reconstruccion (conocimiento de estructuras, de
contextos, de modos de generacion de nuevas estrategias, de lenguajes
diversos, de aplicacion de propuestas, de analisis critico, de mecanismos de
transformacion).

- Conocimiento como Ruptura Epistemolégica (conocimiento de
estructuras, de contextos, de modos de generacion de nuevas estrategias,
de lenguajes diversos, de aplicacion de propuestas, de analisis critico, de
mecanismos de transformacion, generacion de nuevos saberes).

Estas formas de conocimiento deben generar formas de aprender en el estudiante,
tales como:

Aprendizaje Autonomo: Entendemos por aprendizaje autdnomo el proceso que le
permite al estudiante ser autor de su propio desarrollo cognitivo, escogiendo de
manera personal las estrategias, los recursos, las técnicas y los momentos que
considere pertinentes para aprender y poner en practica de manera independiente
lo que ha aprendido. El aprendizaje autbnomo implica la motivacion por querer
aprender, saber, investigar, ampliar los conocimientos, poner en practica nuevos
saberes y desarrollar habilidades.

Formacion por competencias

El desarrollo de competencias se relaciona con el fomento en el estudiante de las
habilidades que necesita para aplicar su saber en un contexto determinado. De esta
manera, ser competente radica en el saber hacer en un contexto situado con
sentido.
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La formacién por competencias se impone en la actualidad, pues en medio de la
sociedad del conocimiento se requieren individuos competentes que sepan usar sus
conocimientos ante diversas situaciones, que ofrezcan respuestas efectivas a
problemas propios de su entorno.

La educacion por competencias se aborda desde el saber (conocimientos y
contenidos conceptuales) el saber ser (actitudes, valores, sentimientos y
emociones) y el saber hacer (aplicacion adecuada de conocimientos en la solucién
de problemas presentes en el ambiente de actuacion del individuo).

Desde esta perspectiva, proponemos el desarrollo de las siguientes competencias:

1. Nucleares: que corresponden y definen la naturaleza de la disciplina de
estudio.

2. Basicas: relacionadas con las competencias comunicativas (de
comprension, interpretacion, argumentacion y proposicion).

3. Transversales: socio humanisticas (responden al sentido de lo humano y a
la interaccidn entre los participantes del proceso de ensefianza-aprendizaje),
tecnoldgicas (correspondientes al aprovechamiento de las tecnologias en su
desarrollo profesional), laborales (responden a su capacidad para
desempeniarse en un entorno laboral general) e investigativas.

4. Competencias laborales: comprenden todos aquellos conocimientos,
habilidades y actitudes que son necesarios para que 0s jovenes se
desempeiien con eficiencia como seres productivos. Las competencias
laborales son generales y especificas. Las generales se pueden formar
desde la educacion Béasica hasta la Media. Las especificas se desarrollan en
la educacién Media técnica, en la formacién para el trabajo y en la Educacién
Superior

5. Competencias ciudadanas: habilitan a los jévenes para la convivencia, la
participacion democratica y la solidaridad. Se desarrollan en la educacion
Béasica Primaria, Basica Secundaria Y Media académica.

Aprendizaje significativo
"Aprender es sinénimo de comprender”. David Ausubel

Buscamos motivar en nuestros estudiantes un verdadero aprendizaje con sentido,
gue realmente les sirva en su formacién integral, un aprendizaje enmarcado en
nuevos conocimientos relacionados con su entorno, que complemente sus
conocimientos y se relacione con su vida social, con situaciones cotidianas, reales
de su propia experiencia, asociados con sus necesidades e intereses.

Es nuestro objetivo construir un nuevo aprendizaje a partir de estrategias
metodoldgicas que conecten saberes y faciliten la construccion del conocimiento.
Por ello proponemos un modelo pedagogico que incluya significatividad basada en
la secuenciacién de contenidos y motivacion.
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En relacién con la significatividad y el orden de la tematica, hemos tomado en cuenta
las siguientes consideraciones que garantizan presentar contenidos logicamente
significativos:

1. Precision semantica en la definicion de términos propios de las areas del
conocimiento abordadas y que se presenta al inicio de cada afio académico
mediante un glosario. Los términos seleccionados compilan los principales temas
por tratar durante el transcurrir del desarrollo de cada area o asignatura.

2. Datos empiricos extraidos de casos reales. Relaciona la teoria con la practica.
Su uso se justifica desde tres frentes: a) el punto de vista evolutivo del area de
estudio, b) la adquisicion de nuevos aprendizajes y c) la aclaracion de significados
preexistentes.

3. Enfoque critico mediante la estimulacion de analisis y reflexién y de la formulacién
autonoma (vocabulario, conceptos y estructura conceptual).

4. Consideracion de los supuestos epistemoldgicos caracteristicos de cada
disciplina o area de estudio (problemas generales de causalidad, categorizacion,
investigaciébn y mediacién) y de la estrategia distintiva de aprendizaje que se
corresponde con sus contenidos particulares.

La consideracion de la fuente disciplinar resulta de gran importancia para la
seleccidn, organizacion y secuenciacion de los contenidos, ya que permite realizar
generalizaciones que hacen posible comprender los objetos de estudio desde
enfoques mas amplios.

En relacion con la motivacion, ésta se refiere a la disposicion subjetiva para el
aprendizaje en el estudiante. La motivacion se genera a partir de estrategias
metodoldgicas acordes con el propésito de ensefianza. En nuestro modelo
pedagdgico, la motivacion esta dada a adquirir nuevos aprendizajes sobre un area
especifica de manera que garantice una actualizacion de contenidos,
procedimientos, técnicas, herramientas y recursos aplicables en la practica. No se
quiere repetir informacién sino construir conocimientos.

6.2.2.ENFOQUE METODOLOGICO.

La institucién educativa Colegio Rafael Celedon ofrece muchas oportunidades para
aprender, utiliza enfoques metodoldgicos y didacticas flexibles que permiten que
cada estudiante aprenda colaborativamente, teniendo en cuenta sus caracteristicas,
estilos y ritmos de aprendizaje.
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Estos se definen a partir del enfoque metodoldgico establecido para la institucion,
lo cual hace que se posea una politica clara de dotacion, uso y mantenimiento de

6.2.3.RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE.

los recursos para el aprendizaje, requeridos para cada una de las areas, de acuerdo
a dicho enfoque metodoldgico y a los planes de area a desarrollar.

6.2.4.PLAN DE ESTUDIOS.

A. Obligatorias Asignatu | P. Pree | E. B. | E. B. M.A
ras P. sc Primaria Secunda
N | Curriculo comun Resolucién 0/1/2|3{4|5|/6]7|8[9]|1]|1
0 | 2343/1996 1
J |1 | Ciencias Biologia I 2/4|14(4|4(4(4|4|4|4
@] Naturales Quimica N 44
R Y Educacion | Fisica T 3|3
N Ambiental E
A | 2 | Ciencias Historia N 213|4|4|4|4|6|6|6/|6
D Sociales Geografi S
A a |
U C.P. D
N Demo A 313
I Est. D 2|2
C Afroco H
Filosofia O
A C.E.P. R
3 | Educacion A 1(1/1/1|1/1{1(1/1/1/1 |1
artistica R
4 | Educacion éticay | Catedra | 1/1(1|1/1{1/1({1{1|1|1|1
en val humanos | de la A
paz. S
5 | Educacién fisica E 212121222222 |2|2]|2
recreacion y M
deportes A
6 | Educacion N 1(1|1/1{1/1|1/1/1|1(1|1
religiosa A
7 | Humanidades L.Castell L
ana 416|5/5|5|5/4|4/4/4|3]|3
Inglés 1(1|/1/1({1/1|3|3[3|3[3|3
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8 | Matematicas Aritmétic 5/4|/4(4|4/4|5|/5|5|5|4
a
Algebra 1/1]1]1]1
Geometr
ia
Trigono
met
Calculo
9 | Tecnologia e 1/1(1)1(1(1(2(2(2[2]|2
informatica
1 | Articulo 31 Ley | Asignatu | P.
0 | 115/94 ras P.
Areas optativas 20%
Art. 34 Decreto 1860 1/1/1|11
Emprendimiento

Es una estrategia para desarrollar intencionalmente el curriculo. Debe dar
respuestas en cuanto al qué, al cédmo, al para qué y al cuando del quehacer
educativo con miras a satisfacer las necesidades y expectativas que la comunidad
y cada estudiante tienen con respecto al colegio.

El plan de estudios es el esquema estructurado de las areas obligatorias y
fundamentales y de areas optativas con sus respectivas asignaturas, que forman
parte del curriculo de la institucion. Dicho plan debe establecer los objetivos por
niveles, grados y areas, la metodologia, la distribucién del tiempo y los criterios de
evaluacion, atendiendo a las disposiciones legales vigentes.

Debe responder a las politicas trazadas en el PEI, los lineamientos, los estandares
basicos de competencias, debe contar con proyectos pedagdgicos y contenidos
transversales que respondan a las caracteristicas del entorno, la diversidad, los
intereses y necesidades de la comunidad.

PLANES DE AREA. Para el desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales,
la Institucion Educativa disefiara proyectos pedagdgicos de area minimo con la
siguiente estructura:

Identificacion. Se debe tener en cuenta la denominacion del area de acuerdo a lo
establecido en el articulo 23 de la Ley 115 de 1994.

Justificacion. La cual debe responder a las siguientes preguntas:

¢ Para qué ensenar matematicas, ciencias...etc.?

¢ Para qué aprender matematicas, ciencias...etc.?

¢ A qué problematica responde y que necesidades responde el area?
¢Importancia y utilidad del area?

¢, Como contribuye el area a la formacién integral de los estudiantes?
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Marco tedrico. Teniendo en cuenta los documentos de lineamientos curriculares y
de estandares para las diferentes areas, se debe extractar lo siguiente:

Enfoque del area. Describirlo claramente.

Estructura del area. Cuéales son los ejes organizadores del curriculo en el
area y en que consiste cada uno.

Filosofia del area.

Valores del area. Identificar cuales son los valores que se potencian desde
el area. (describirlos en términos del area).

Aportes del area al perfil del estudiante. Que le aporta el area al perfil del
estudiante que se quiere formar institucionalmente.

vV VV VYV

Objetivos. Tomados segun corresponda de la Ley 115 de 1994. Ajustados al area
segun corresponda. (Tener en cuenta que hay objetivos por ciclos y por niveles)

Estandares. Los estandares se definieron para que los estudiantes no se limiten a
acumular conocimientos, sino que aprendan lo que es necesario en la vida y lo
apliguen todos los dias en la solucion de problemas reales.

Se trata de que el nifio, la nifia o el joven, hagan bien lo que tienen que hacer.

La idea de ser competente significa aplicar lo que se sabe para desempefarse en
una situacion.

Por tanto debemos tomar los estandares establecidos por el Ministerio de
Educacién, dosificarlos grado a grado, identificando competencias y cada uno de
sus componentes. Es importante realizar la conceptualizacién de: ¢ En qué consiste
cada competencia? ¢ Cuales son sus componentes?, en las areas respectivas.

Estructura conceptual del area: Es el esquema estructurado de las grandes
unidades que se desarrollan grado a grado, es decir, de primero a undécimo, de
acuerdo a los pilares, ejes o factores organizadores del curriculo en cada area.

Metodologia: Incluye lo relacionado con el enfoque metodoldgico institucional, pero
se deben describir claramente las orientaciones didacticas o metodologia propuesta
para el &rea en los documentos de lineamientos curriculares, la cual debe ser tenida
en cuenta en el enfoque metodoldgico institucional.

Estrategias de evaluaciéon: Se debe describir claramente las diferentes formas y
maneras que cada una de las areas utilizara para valorar los avances y las
dificultades que los estudiantes, atendiendo lo establecido en los criterios de
evaluacion (SIE).

Recursos. Es el listado de los materiales requeridos para el desarrollo del area,
existentes 0 no en la institucion, pero que son base para el trabajo con los
estudiantes; es importante detallarlos.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

PROYECTOS COMPLEMENTARIOS DE AREA. Son aquellas propuestas que nos
permiten resolver las necesidades, problematicas; para alcanzar mayores
desarrollos al interior de las areas, o que obedecen a una programacion especial
institucional, de tal manera que desde alli se atienda el proceso. Ejemplos:
Olimpiadas matematicas, proyecto lector, concursos de ortografia, de cuento, de
pintura, etc.

PROYECTOS PEDAGOGICOS. Un proyecto pedagdgico es un conjunto de
actividades programadas para alcanzar objetivos propios de la formacion integral
de los estudiantes de la institucion. Se caracterizan porque no se desarrollan en un
tiempo y con una secuencia tematica rigida. Este puede girar en torno a solucionar
una problemética o tema especifico, cuya relacion con la vida y cotidianidad es
mucho mas directa, de tal manera que la probleméatica sera asumida de manera
holistica, atendiendo la complejidad y la diversidad con que se manifiesta la vida.

PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES.

El Ministerio de Educacion Nacional dentro de sus Estrategias de la Politica de
Calidad Educativa: contempla la Formacibn para ciudadania mediante
el Fortalecimiento y expansion de los programas pedagdégicos transversales y del
programa de Competencias Ciudadanas. Los Proyectos Pedagdgicos
Transversales establecidos en el art. 14 de la Ley 115 de 1994 son: Educacién
Ambiental y Educacion Sexual.

¢ QUE SON LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES?

Segun AGUDELO y FLORES (1.997): Es una estrategia de planificacion de la
ensefianza con un enfoque global, que toma en cuenta los componentes del
curriculo y se sustenta en las necesidades e intereses de los nifios, nifias y jovenes
y de la escuela, a fin de proporcionarles una educacion mejorada en cuanto a
calidad y equidad.

OBJETIVO:

Disefiar, ejecutar y valorar el trabajo educativo de los estudiantes para el
crecimiento humano integral del estudiante y el desarrollo cultural y social donde se
les permita responder a las exigencias sociales actuales.

¢, COMO SE HACE?

El E.E. conformard la Mesa de Trabajo, o Comité para reflexionar, estudiar,
programar lo que tenga que ver con los Proyectos Transversales; los integrantes de
la mesa seran los docentes que lideran los proyectos pedagdgicos. El Sefior Rector
emitird una Resolucion interna con el fin de institucionalizar la Mesa de trabajo o el
Comité.

Se sugiere partir de los proyectos pedagdgicos transversales que se estan
implementando en el EE o los que requieren apoyo para garantizar el desarrollo y
afianzamiento de las actividades programadas por la mesa de trabajo, el docente o
grupos de docentes responsables del proyecto, ejemplo: diligenciamiento y
sistematizacion de encuestas a estudiantes, padres de familia y docentes, obra de
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teatro relacionadas con el temas del proyecto, actividades con otros estudiantes,
etc. para garantizar la mayor participacion, eficiencia y cobertura.

Identificar los estudiantes de grados décimo y once que poseen los conocimientos
y las habilidades necesarias para apoyar el proyecto y que voluntariamente deseen
vincularse a este.

TEMAS QUE SE PUEDEN TRABAJAR CON LOS
PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES:

EDUCACION AMBIENTAL.

Segun el articulo 7°, del decreto 1743 de 1994, los alumnos de educacion media de
los establecimientos de educacion formal oficial y no oficial, pueden prestar su
SSEO (Servicio Social Educacion Obligatoria) mediante la realizacion de los
Proyectos Ambientales Escolares en el marco de diagndsticos ambientales en los
niveles local, regional o nacional, con el propdsito de coadyuvar en la resolucién de
problemas ambientales especificos.

El E.E. debera realizar un estudio de contexto con el fin de darles respuestas a estas
realidades con proyectos pedagdgicos los cuales deben estar dirigidos al desarrollo
de las competencias ambientales en cuanto a la conservacion y sostenibilidad del
medio ambiente. Estos proyectos pedagdgicos pueden estar orientados a la
formacién o consolidacion de grupos ecolégicos escolares o participando en temas
ecologicos o ambientales como:

Proyectos de reciclaje

Cuencas hidrograficas

Huertas Sostenibles

Viveros ambientales

OBJETIVO

Contribuir a la formacién de ciudadanos y ciudadanas éticos y responsables frente
al manejo sostenible del ambiente, preparados para tomar decisiones con criterio
sobre la gestion ambiental, respetuosos de si mismos, de los otros y de su entorno.

DERECHOS HUMANOS EN LA ESCUELA.

Estos proyectos pedagdgicos pretenden promover practicas pedagogicas y culturas
escolares que vivencien y respeten cotidianamente los derechos humanos en la
escuela, aportando al mejoramiento de la calidad educativa. Para este proposito se
puede direccionar el SSEO a temas como:

La educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad,
el cooperativismo y la formacién de valores humanos:

Fortalecimiento del Manual de convivencia

Gobierno Estudiantil.

Personeros estudiantes.

Conformacion de mediadores de conflictos.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Derechos de los nifios y de la familia. Construccion de ciudadania: estudio y
comprension y la practica de la Constitucion y la instruccion Civica (Art.41 de la
Constitucion.

OBJETIVO:

Consolidar lineamientos y propuestas pedagogico-didacticas que posibiliten la
transformacion de practicas pedagdgicas y culturales y coadyuven a la formacién
de ciudadanos autébnomos, fortaleciendo la relacién escuela-familia-comunidad
desde el enfoque de derechos.

EDUCACION SEXUAL

El tema de ensefianza obligatorio denominado Educacién Sexual, hoy replanteado
por el MEN y el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA) como
Proyecto de Educacion para la Sexualidad y Construccion de Ciudadania, el que
pretende implementar proyectos pedagdgicos de educacion para la sexualidad, con
enfoque de construccidon de ciudadania en el marco del ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

El establecimiento educativo, mediante el proyecto pedagogico debe orientar y
promover entre sus estudiantes:

Acciones que orienten la toma de decisiones responsables, informadas y
autbnomas sobre su propio cuerpo

El respeto a la dignidad de todo ser humano

Valoracion de la pluralidad de identidades y formas de vida

Vivencias y construccion de relaciones pacificas, equitativas y democraticas
Educacion para la vida y el amor.

Identidad y género entre otros.

OBJETIVO:

Contribuir al ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos,
especialmente en nifias/os, adolescentes y jovenes, en el marco de los esfuerzos
del pais por mejorar la calidad de vida de la poblacion, promover la inclusién social
y solucionar pacificamente los conflictos.

PRAE

Son proyectos pedagoégicos, que se establecieron mediante el decreto 1743 de 1994
gue promueven el andlisis y la comprensién de los problemas, las potencialidades
ambientales locales, regionales y

nacionales, que generan espacios de participacion para implementar soluciones
acordes con las dinamicas naturales y socioculturales.

El establecimiento educativo considera oportuno realizar este proyecto para
promover el trabajo grupal con los estudiantes y padres, aplicando técnicas , para
favorecer el dialogo, colaboracién y la ayuda mutua , desarrollando el sentido de
pertenencia al municipio de Bucarasica, Norte de Santander.
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Para la implementacién del proyecto se desarrollardn temas como:

-Huerta escolar

-Disposicion y aprovechamiento de residuos

- Uso responsable del agua

- Reciclaje

- Forestacion

Objetivo

Concienciar y promover en los estudiantes el analisis de los problemas ambientales
de nuestra region y generar espacios de participacion implementando estrategias

de solucion.

APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE

El proyecto de aprovechamiento de tiempo libre busca realizar diferentes
actividades gue fomenten la creatividad y el desarrollo de capacidades expresivas
gue contribuyan a los procesos de construccion de conocimiento

Algunas actividades a implementar son:

-Practicas de deporte

-Organizar caminatas

-Talleres de danza

-manualidades-jueqos tradicionales

OBJETIVO

El proyecto pedagdgico del aprovechamiento del tiempo libre tiene como objetivo
fundamental brindar alternativas de formacién que le permitan a los estudiantes el
aprovechamiento del tiempo libre mediante actividades ludicas, recreativas,
deportivas, culturales y artisticas; que se desarrollen en el tiempo libre .

ATENCION Y PREVENCION DE DESASTRES

El proyecto de Prevencion y atencion de desastres busca preparar y proporcionar a
la comunidad educativa con los conocimientos suficientes para afrontar de forma
adecuada accidentes y/o desastres causados por la naturaleza.
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Actividades

e Dar a conocer el plano de evacuacién y su sefializacion, para identificar en
el plano las posibles rutas de evacuacion.

e Realizar simulacros de evacuacién con el fin de prevenir situaciones de
peligro y tomar decisiones pertinentes a la situacion de desastre.

e _Analizar los resultados para mejorar tiempos, rutas de evacuacion y
posibles problemas.

e Mirar las alternativas posibles en cuanto a rutas de evacuacion.

e Tener lista de los estudiantes a que EPS pertenecen en caso de alguna
eventualidad.

e Hacer la sensibilizacion a la comunidad educativa respecto a los términos
amenaza, vulnerabilidad y riesgo.

e Realizar el curso de plan de emergencias en la alcaldia de Engativa.

e Tener en cuenta la sensibilizacidn a las brigadas tanto en primaria como en
bachillerato.

e Realizar plegables informativos sobre primeros auxilios, sefializacién, sobre
términos basicos en plan de emergencias.

e simulacro de evacuacion.

Objetivo
Preparar y proporcionar a la comunidad educativa con los conocimientos suficientes
para afrontar de forma adecuada accidentes y/o desastres causados por la

naturaleza o por actividad humana.

EDUCACION VIAL

Consiste en una serie de medidas que las autoridades, funcionarios competentes
adoptan en bien de la comunidad y que van desde el cuidado y el mantenimiento de
las infraestructuras viales, los operativos de control del transito y hasta las
exigencias del cumplimiento de las normas de transito y demas disposiciones a dar
cumplimiento por parte de los transeuntes, a fin de proteger la vida y la salud de los
mismos, evitando asi _lesiones, muertes y/ o dafios materiales.2 situaciones
humanas.

temas a tratar

Sefalizacion

Sefales de transito

medidas de proteccion
administracion del espacio publico.
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Objetivo

Favorecer y garantizar el desarrollo integral de los actores de la via, tanto a nivel
de conocimientos sobre la normativa, reglamentacion y sefalizacion vial, como a
nivel de habitos, comportamientos, conductas, y valores individuales y colectivos.

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

El proyecto de vida saludable tiene que ver principalmente con el desarrollo de los
patrones de vida sanos gue garanticen adecuados niveles de bienestar, condiciones
optimas de trabajo y de educacién, mediante la realizacién de una sana rutina de
actividad fisica, habitos alimentarios equilibrados y espacios para el descanso y la
recreacion.

Temas
- __Estilos de vida saludable
- Que comemos
- _La postura y el descanso.
- Actividades fisicas.

Objetivo

Generar_condiciones propicias para el mejoramiento de la calidad de vida de la
comunidad _educativa, promoviendo habitos saludables en los aspectos
nutricionales, higiénicos, fisicos, psicolégicos y de manejo del tiempo, mediante la
implementacién _de estrategias educativas orientadas al logro de una escuela
saludable.

PROYECTO DE URBANIDAD, CIVISMO Y PRINCIPIOS ORDENANZA 16
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¢, COMO PARTICIPAR EN LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS?

En primera instancia el Consejo directivo determina y establece los lineamientos
para la inclusion del SSEO en el PEI atendiendo las normas vigentes, estudia las
opciones que responden a las necesidades del contexto donde esté ubicado el EE,
los procedimientos y las normas internas que lo reglamenta, las que deben ser
adoptadas en el respectivo Manual de Convivencia.

El establecimiento EE a través del coordinador académico o de los coordinadores
del SSEO, socializan a los estudiantes de 10° y 11°, las opciones, procesos,
reglamentos concertados para el presente afio escolar. Los estudiantes
voluntariamente escogen el proyecto de su interés y establece compromisos y
tiempos de ejecucion. Esta actividad debe hacerse al iniciar el afio escolar.

Los coordinadores del SSEO, orientan y acompafian permanentemente a los
estudiantes para el desarrollo del cronograma de actividades y llevan el control de
asistencia. Los estudiantes deben participar activamente en las actividades y
eventos organizados durante tiempo establecido. Al finalizar el afio escolar los
estudiantes con el acompafamiento de los docentes coordinadores, realizan la
evaluacion del proyecto y socializan los trabajos desarrollados ante la comunidad
educativa. Cumplido el proyecto el estudiante obtendra la certificacion con las horas
cumplidas.

¢QUIEN COORDINA Y HACE CONTROL Y SEGUIMIENTO A LOS
PROYECTOS?

A nivel Institucional: ElI docente que coordina el SSEO en coordinacién con los
docentes de las areas afines a cada tema (Ciencias Sociales, Naturales y Etica) y
las orientadoras escolares que hace parte de los respectivos comités 0 mesas de
trabajo institucionales.

A nivel municipal: Las Unidades desconcentradas y a nivel departamental: El
Profesional Universitario de la secretaria de Educacion encargado del subproceso
Proyectos transversales de la oficina de Calidad Educativa.

A CONTINUACION, ENCONTRARA EL FUNDAMENTO LEGAL, DESDE LA LEY
115/94 QUE SUSTENTA EL VALOR Y EXIGENCIA DE LOS PROYECTOS
TRANSVERSALES EN LA ESCUELA

PROYECTOS TRANSVERSALES: ENSENANZA OBLIGATORIA
(LEY 115/94, ART. 14)

Los proyectos que se han denominado siempre proyectos Transversales,
actualmente corresponden en el marco de la ley 115/94, al articulo 14 Ensefianza
Obligatoria. Estos proyectos que obviamente estaran integrados al PEI, PIER de las
instituciones educativas tienen como propdésito el desarrollo integral humano de
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nuestros nifios, nifias y joévenes, asi como la vinculacion de la comunidad
perteneciente a cada institucion.

Es por ello que en este momento las tematicas de educacion ambiental, educacion
sexual, prevencion del consumo de sustancias psicoactivas y la educacion para la
justicia, la paz, la democraciay la solidaridad (formacion en valores humanos) estan
apoyados por politicas nacionales.
La ley general de educacion contempla en los fines de la educacion y en los
objetivos especificos de cada nivel de formacién (preescolar, basica, media), los
topicos relacionados con los proyectos transversales que se han de formar en los
estudiantes. Dichos topicos son los siguientes:

Art. 5: Fines de la educacion:

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen
los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion
integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y
demas valores humanos.

10. La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y
mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los
recursos naturales, de la prevencion de desastres, dentro de una cultura ecolégica
y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la Nacion.

12. La formacion para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la
prevencion integral de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la
recreacion, el deporte y la utilizacion adecuada del tiempo libre.

Art. 16: Objetivos Especificos de la Educacion Preescolar

g) El estimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural, familiar y
social;

j) La formacion de habitos de alimentacién, higiene personal, aseo y orden que
generen conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.

Art. 20: Objetivos Especificos de la Educacion Basica Primaria

a) La formacion de los valores fundamentales para la convivencia en una
sociedad democratica, participativa y pluralista;

h) La valoracion de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacion para la
proteccion de la naturaleza y el ambiente;
k) El desarrollo de valores civiles, éticos y morales, de organizacién social y de
convivencia
humana;

Art. 22: Objetivos Especificos de la Educacion Basica Secundaria

e) El desarrollo de actitudes favorables al conocimiento, valoracion y conservacion
de la naturaleza y el ambiente;

m) La valoracion de la salud y de los habitos relacionados con ella;

Art. 30: Objetivos Especificos de la Educacion Media
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e) La vinculacion a programas de desarrollo y organizacién social y comunitaria,
orientados a dar solucion a los problemas sociales de su entorno;

f) El fomento de la conciencia y la participacion responsables del educando en
acciones civicas y de servicio social;

g) La capacidad reflexiva y critica sobre los multiples aspectos de la realidad y la
comprension de los valores éticos, morales, religiosos y de convivencia en sociedad.

e) (Art. 22) El desarrollo de actitudes favorables al conocimiento, valoracion y
conservacion de la naturaleza y el ambiente.

La implementacion de los PROYECTOS TRANSVERSALES esta soportada
conceptual y metodolégicamente en normas y Politicas Nacionales claramente
planteadas. Decreto 1860 de Agosto 3 de 1994(Reglamenta la ley 115 en los
aspectos pedagdgicos).

CAPITULO V. ORIENTACIONES CURRICULARES.
Articulo 36. Proyectos Pedagdgicos.

El proyecto pedagdgico es una actividad dentro del plan de estudio que de manera
planificada ejercita al educando en la solucibn de problemas cotidianos,
seleccionados por tener relacion directa con el entorno social, cultural, cientifico y
tecnoldgico del alumno. Cumple la funcién de correlacionar, integrar y hacer activos
los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores logrados en el
desarrollo de diversas areas, asi como de la experiencia acumulada. La ensefianza
prevista en el articulo 14de la Ley 115 de 1994, se cumplird4 bajo la modalidad de
proyectos pedagdgicos.

Los proyectos pedagdgicos también podran estar orientados al disefio y elaboracion
de un producto, al aprovechamiento de un material o equipo, a la adquisicion de
dominio sobre una técnica o tecnologia, a la solucibn de un caso de la vida
académica, social, politica o econémica y en general, al desarrollo de intereses de
los educandos que promuevan su espiritu investigativo y cualquier otro propésito
gue cumpla los fines y objetivos en el proyecto educativo institucional. La intensidad
horaria y la duracion de los proyectos pedagdégicos se definiran en el respectivo plan
de estudios.

Se cuenta con capacitacion y sensibilizacién respecto a proyectos de investigacion
con uso de las TIC'S.

La politica de la institucion Educativa es implementar los proyectos de aula
aplicando la estrategia de la investigacion de tipo cientifico, asi como diferentes
estrategias pedagogicas y metodolégicas para el aprendizaje activo y significativo.

6.3. MODELOS PEDAGOGICOS FLEXIBLES.

MODELO PEDAGOGICO ESCUELA NUEVA
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Decreto 1075 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion, en el
cual se hace referencia a la implementaciéon de la metodologia de Escuela Nueva
y la atencién a las diversas poblaciones. En la seccién 7 establece todo lo
relacionado con el modelo de la metodologia Escuela Nueva para areas rurales, y
en la subseccion 3 habla de los programas de alfabetizacion, con los cuales se
benefician las diversas poblaciones rurales del pais.

6.4. EVALUACION

De acuerdo con el decreto 1290 del 16 de abril de 2009, que reglamenta la
evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes, el consejo
Directivo de la Institucion Educativa Colegio Rafael Celeddn, adopta el Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE), de conformidad con las
disposiciones vigentes y con su Proyecto Educativo Institucional.

En la concepcion Celedonista consideramos que el uso de la evaluacién en vez de
calificar, verificar o comprobar, FORMEMOS, que en vez de juzgar, VALOREMOS,
regularmente la eficacia tanto del proceso de ensefianza, como de aprendizaje y es
esencial para que profesores y estudiantes puedan identificar los puntos fuertes y
débiles e implementar estrategias de mejoramiento.

Fines y momentos

e DIAGNOSTICA: Identificar la estructura previa del estudiante, aspecto
esencial para el aprendizaje significativo. Se aplica al inicio del proceso.

e FORMATIVA: Es la que determina cdmo va el proceso, ayuda ajustarlo y a
tomar correctivos a tiempo con decisiones acertadas. Se aplica en el medio
del proceso

e SUMATIVA: Ayuda a culminar bien el proceso y a tomar las decisiones que
se derivan de los juicios de valor. Permite determinar la promocion de
estudiantes.

Son propdsitos de la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances. EVALUACION
DIAGNOSTICA.

2. Proporcionar informacion béasica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante. EVALUACION
FORMATIVA.
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3. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en
su proceso formativo. EVALUACION FORMATIVA.

4. Determinar la promocion de estudiantes. EVALUACION SUMATIVA.

5. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional. EVALUACION FORMATIVA.

El Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes se fundamenta en los
siguientes principios:

>

Respeto, Didlogo y Convivencia. El respeto, el didlogo y la convivencia son
la base del proceso formativo de los estudiantes en la Institucion Educativa y
debe ser de caracter reciproco, es decir, tanto de estudiantes hacia docentes,
como de docentes hacia estudiantes.

Cumplimiento de las reglas y el cumplimiento de las mismas, son comunes
para todos los miembros y fundamentan la convivencia de la comunidad
educativa.

Responsabilidad. Generar conciencia de nuestro quehacer pedagogico.
Etica. Cimentar nuestra Institucion en la ética como fundamento pedagdgico
de nuestro Proyecto Educativo Institucional.

Mejoramiento continuo. Trabajar en equipo y actualizar constantemente los
procesos pensando en la Institucién.

Compromiso. El comprometer a los Estudiantes con los principios y valores
de la Institucién Educativa.

Identidad. Generar identidad Institucional que es el elemento fundamental
del sentido de pertenencia. Sentir que se es parte de una comunidad con
caracteristicas especificas que determinan una manera de ser y de actuar,
con responsabilidad y compromiso.

Calidad. Hacer las cosas bien desde la primera vez, cumpliendo con los
requisitos establecidos, escuchando la voz de los estudiantes sin demeritar
la voz del docente.

Excelencia. Sobrepasar el cumplimiento de los requisitos establecidos
buscando la perfeccién. Una persona que busca la excelencia da mas de lo
gue se le exige, es perseverante, acepta retos y disfruta lo que hace.
Innovacion. Tener la capacidad de generar, transformar, ejecutar, aceptar y
promover cambios positivos. Una persona innovadora es creativa y posee
espiritu investigativo y critico. Por tal razon, es importante permitir al
estudiante que aproveche en forma positiva, toda su capacidad creativa.
Eficiencia. Alcanzar los objetivos propuestos utilizando los mejores medios
posibles.

Aspectos generales de la Evaluacién
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Aspectos generales de la Evaluacion. La Institucion Educativa Rafael Celedon de
Bucarasica, adopta los lineamientos contemplados en el Decreto 1290 del 16 de
abril de 2009, asi mismo las disposiciones contempladas en su Proyecto Educativo
Institucional y demas normas aprobadas por el Consejo Académico y adoptadas por
el Consejo Directivo, como politicas a seguir en el Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes.

La evaluacion tiene como finalidades el diagnostico, la formacion, la valoraciéon y
una estrategia metodoldgica que favorezca la toma de decisiones que permita
elevar la calidad del proceso educativo. En este sentido la evaluacion debe ser
coherente con el modelo pedagdgico, transparente con sus propositos, calida en los
instrumentos y consecuente en la toma de decisiones.

Es Formativa. Debe abordar las tres dimensiones humanas que se fortalecen con
el quehacer educativo.

Es Contextualizada. Debe describir y explicar el nivel de desarrollo en un momento
actual, teniendo en cuenta su contexto y su historia personal, social y familiar: Edad
de desarrollo.

Es intersubjetiva. Es decir, relativamente objetiva. Con participacion del
estudiante, los docentes y los compafieros: auto, hetero y Coevaluacion.

Es potencializadora; debe evaluar el potencial, el cual, gracias a la mediacion,
debe convertirse en desarrollo real.

De acuerdo con este nuevo enfoque la evaluacion debe ser:

e Continua: Es decir, que se realice de manera permanente con base en un
seguimiento que permita apreciar el progreso o dificultades del educando.

e Integral: Que tenga en cuenta todos los aspectos o dimensiones del
educando.

e Acumulativa: debe considerar los resultados de los aprendizajes previos, a
fin de determinar sus efectos sobre sucesivas evaluaciones. Estos resultados
seran fuente de informacién sobre los procedimientos a utilizar, con el
propasito de favorecer los aprendizajes de los estudiantes.

e Cooperativa: Es un proceso en el que participan estudiantes, docentes y
directivos docentes.

e Sistematica: Ser organizada con base en principios pedagdgicos y que
guarde relacioén con los fines y objetivos de la educacion, las competencias,
los contenidos y los métodos. Es decir, hay registros de los avances de los
estudiantes, de sus dificultades y de las alternativas para superarlas.

e Flexible: Que tenga en cuenta que cada educando tiene un ritmo diferente
de aprendizaje, de intereses, de capacidades, de limitaciones y en general
de una situacién concreta. En caso de discapacidad, esta debe tener
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soportes de diagndstico clinico procedentes de la entidad prestadora del
servicio de salud.

e Interpretativa: Que busque comprender el significado de los procesos y los
resultados de la formacién del alumno.

e Participativa: Que involucre a varios agentes, que propicie la coevaluacion
y la autoevaluacion.

e Formativa: que permita reorientar los procesos de manera oportuna para el
mejoramiento.

Agentes de evaluacion:

La evaluacion en la Institucién Educativa es un proceso sistematico, formativo,
continuo e integral. Por ello, la Evaluacion permite el crecimiento de los estudiantes
como personas gestoras y conscientes de su propia formacion, en este sentido se
entiende como vital para la Institucion la armonizacioén de su modelo pedagdgico
Constructivista Social Dialogante, con el avance del desarrollo personal y colectivo
de sus educandos, en relacion con la adquisicién y aplicacion del conocimiento
dentro de un ambiente colaborativo, cooperativo, personalizado y humano. De esta
manera se busca analizar en forma global los desempefios y competencias de los
estudiantes, para sustentarlos y fortalecerlos de cara a la superacién de las
dificultades o limitaciones, considerando las causas o circunstancias que, como
factores asociables inciden en su proceso de formacion, constituyéndose la
evaluacion en una guia comprensiva y de orientacion en donde se involucra
directamente a:

Los padres de familia, los cuales se constituyen en agentes de apoyo y
comprensién para los estudiantes y de colaboracion para con la institucion,
acompafando permanentemente el proceso de evaluacion y compartiendo con sus
hijos la responsabilidad formadora de manera comprometida.

Los estudiantes, como agentes inmersos en su proceso de formacion integral, los
cuales asumen e interiorizan sus desempefios, competencias o limitaciones,
participando permanentemente con sentido de responsabilidad, afianzando su
autoestima y su autonomia para alcanzar los mas altos niveles de calidad en su
proceso de desarrollo.

Los profesores, como agentes dinamizadores, mediadores y animadores
permanentes del proceso de formacion integral de los estudiantes, dedicados con
responsabilidad, profesionalismo, ética, mistica, actitud de escucha y dialogo, a
buscar juntamente con los demas agentes del proceso educativo, las estrategias o
acciones que conlleven al avance significativo y de excelencia, en la consecucion
de los desempefios y competencias previstas en el Proyecto Educativo Institucional.

En la concepcion Celedonistas consideramos que el uso de la evaluaciéon con
propésito formativo, orienta a juzgar regularmente la eficacia tanto del proceso de
ensefianza como de aprendizaje y es esencial para que profesores y estudiantes
puedan identificar los puntos fuertes y débiles e implementar estrategias de
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mejoramiento. La evaluacién no sélo provee informacién sobre el progreso de los
estudiantes, sino que genera una infraestructura para la planeacion académica, la
autorreflexion del docente y del estudiante, y la colaboracién entre docentes y
estudiantes.

La evaluaciéon del desempefio se fundamenta en el trabajo integrado de los
tres saberes constitutivos:

Saber: procesos y estrategias cognitivos, contenidos conceptuales. (Competencias
basicas)

Saber hacer: procesos psicomotores, contenidos procedimentales y estrategias
metodoldgicas. (Competencias laborales)

Ser: procesos socioafectivos, contenidos actitudinales, estrategias motivacionales.
(Competencias ciudadanas)

Para efectos de plataforma de calificacion se manejaran los porcentajes asi:
Saber: 34%

Saber hacer: 33%

Sery convivir: 33%

REGLAMENTACION GENERAL DEL SIEE, PARA EL CONSTRUCTIVISMO
(SEDES URBANAS) Y ESCUELA NUEVA (SEDES RURALES, (ver documento
SIEE)

a. PLAN DE FORMACION DOCENTE

El maestro como dinamizador, animador, facilitador y creador de los procesos de
aprendizaje, tanto individuales y grupales, es el corresponsable de la formacion de
los estudiantes. La resignificacion del PEI, implica la formacién de los docentes y
directivos para generar conocimiento y procesos acordes.

La comunidad educativa debe identificar cuéles son las necesidades de
capacitacién, actualizacién e investigacion, qué tiempos y espacios hay que
proveer, qué tipo de relaciones se deben establecer, qué formas de comunicacion
hay que propiciar, para lograr el desarrollo personal y profesional de los docentes,
es decir, se deben ofrecer todas las oportunidades de capacitacion que se ofrezcan
para el crecimiento y mejoramiento de docentes y directivos.

Ademas de lo anterior, la Secretaria de Educacion Departamental, esta realizando
constantes capacitaciones virtuales a través de Webinars que convoca via grupos
de maestros, por lo general, los dias jueves en horas de la tarde.
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/. COMPONENTE COMUNITARIO

Mediante este componente la comunidad educativa establece una interaccion
continua y permanente, respondiendo a las necesidades, expectativas y
planteamientos del contexto y exigiendo a la vez, la participacion, y aporte de la
comunidad. Lo que posibilita construir proyectos de extension y de servicio a la
comunidad, de tal forma que el ser y el quehacer de la institucion educativa se
convierta en motor de desarrollo local, regional y nacional.

7.1. PROCESOS DE ORGANIZACION.

En la institucién se establece un esquema de agrupamiento de actividades y de
relaciones entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa que permita
alcanzar los objetivos y metas propuestas. Al organizar la comunidad educativa se
posee un medio para lograr que todas las actividades de la institucion se desarrollen
bien.

% ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA

Esta conformada por todos los padres y madres de familia al igual que por los tutores
de la Institucion Educativa, quienes son los responsables del ejercicio de sus
derechos y deberes en relacion con el proceso educativo de sus hijos o
representados. Debe ser promovida por la Institucion lo cual posibilita la legitimidad
en la participacion de los padres.

% CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.

Es un 6rgano de participacion de los padres de familia del establecimiento educativo
destinado asegurar su continda participaciéon en el proceso educativo y a elevar los
resultados de calidad del servicio. Estara integrado por minimo un (l) y maximo tres
(3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento
educativo, de conformidad con lo que establezca el proyecto educativo institucional
- PELI

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de
iniciacion de las actividades académicas, el rector o director del establecimiento
convocara a los padres de familia para que elijan a sus representantes en el consejo
de padres de familia.

La eleccidén de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo
se efectuara en reunion por grados por mayoria, con presencia de, por lo menos, el
cincuenta por ciento mas uno (50% + 1) de los padres o acudientes, de no contar
con dicho quérum se convocara para la semana siguiente, la cual se tomara la
asistencia y se realizara la eleccion de los representantes de padres de familia.

La conformacion del consejo de padres es obligatoria y asi debera registrarse en el
manual de convivencia. Segun Decreto 1286 del 27 de abril de 2005.
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Estructura y funcionamiento del consejo de padres de familia. El consejo de padres
de familia deberd conformarse en todos los establecimientos educativos. Podra
organizar los comités de trabajo que guarden afinidad con el proyecto educativo
institucional y el plan de mejoramiento del establecimiento educativo, de
conformidad con los planes de trabajo que acuerde con el rector o director. Los
comités podran contar con la participacion de un directivo o docente del
establecimiento educativo designado por el rector o director para tal fin.

El consejo de padres es un 6rgano de participacion educativa que no requiere
registro ante ninguna autoridad y para pertenecer a él no se podran establecer
cuotas de afiliacion o contribucién econdmica de ninguna especie. Se reunird como
minimo tres veces al afio por convocatoria del rector o director, o por derecho propio.
Las sesiones del consejo de padres seran presididas por un padre de familia,
elegido por ellos mismos.

Las secretarias de educacion apoyaran a los establecimientos educativos para que
se conformen los consejos de padres de familia y solicitaran informes periédicos
sobre su funcionamiento.

Asamblea general de padres de familia. La asamblea general de padres de familia
esta conformada por la totalidad de padres de familia del establecimiento educativo
quienes son los responsables del ejercicio de sus deberes y derechos en relacion
con el proceso educativo de sus hijos.

Debe reunirse obligatoriamente minimo dos veces al afio por convocatoria del rector
o director del establecimiento educativo.

Asociaciones de padres familia. Para todos los efectos legales, la asociacion de
padres de familia es una entidad juridica de derecho privado, sin animo de lucro,
que se constituye por la decision libre y voluntaria de los padres de familia de los
estudiantes matriculados en un establecimiento educativo.

Soélo existira una asociacion de padres de familia por establecimiento educativo y el
procedimiento para su constitucién esta previsto en el articulo 40 del Decreto 2150
de 1995 y solo tendré vigencia legal cuando haya adoptado sus propios estatutos y
se haya inscrito ante la Camara de Comercio. Su patrimonio y gestion deben estar
claramente separados de los del establecimiento educativo.

Paragrafo 1. La asamblea general de la asociacién de padres es diferente de la
asamblea general de padres de familia, ya que esta Ultima esta constituida por todos
los padres de familia de los estudiantes del establecimiento educativo,
pertenecientes o no a la asociacion.

Paragrafo 2. Cuando el numero de afiliados a la asociacion de padres alcance la
mitad mas uno de los padres de familia de los estudiantes del establecimiento
educativo, la asamblea de la asociacion elegira uno de los dos representantes de
los padres ante el consejo directivo, caso en el cual el consejo de padres elegira
solamente a un padre de familia como miembro del consejo directivo.
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Paragrafo 3. En el momento de la afiliacion el padre de familia recibira copia de los
estatutos de la asociacidon en los que conste que ha sido inscrita en la Camara de
Comercio.

Manejo de los recursos de la asociacion de padres. El patrimonio de la asociacion
de padres de familia y su gestion deben estar claramente separados de los del
establecimiento educativo. Sera administrado GUnicamente por la junta directiva de
la asociacion de acuerdo con los estatutos. Esta designara al responsable del
recaudo de los ingresos que por distintos conceptos reciba la asociacion quien, en
ningun caso, podra ser un directivo, administrativo o docente del establecimiento
educativo. La junta directiva debera entregar a sus afiliados al menos un informe
semestral sobre su gestion académica, administrativa y financiera.

La Junta Directiva designara al responsable del recaudo y uso de los ingresos que
por distintos conceptos reciba la asociacion de acuerdo con la planeacion financiera
establecida por la misma. El responsable de los aspectos financieros de la
asociacion debera tener poliza de manejo.

Los bienes de la asociacion de padres de familia que favorezcan a la formacién de
los educandos podran ser puestos al servicio del establecimiento en los términos
del acuerdo gque se establezca entre la asociacion y la direccion del establecimiento,
en el cual se definan los mecanismos que permitan su uso, sostenimiento y
mantenimiento.

Paragrafo. Las cuotas extraordinarias seran de destinacion especifica y s6lo podran
exigirse si son aprobadas por las tres cuartas (3/4) partes de los asistentes a la
asamblea general de asociados, convocada con la debida anticipacion. En ningun
caso, la asociacion podra establecer cuotas que no estén sustentadas en un plan
de desarrollo y plan anual de caja.

% LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA.

Responsable de apoyar la ejecucion del PEI y del PMI, promover la formacion de
los padres para que cumplan adecuadamente la tarea educativa que les
corresponde, apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de acciones
para mejorar su formacion integral y sus resultados de aprendizajes. Participan en
las decisiones relacionadas con el mejoramiento y la infraestructura fisica
generando acciones de apoyo y consecucion de recursos. (Articulo 30 del Decreto
1860 de 1994).

% EL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Es el encargado de apoyar la labor de promocién y seguimiento a la convivencia
escolar, a la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y de
la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.
Esta conformado segun la Ley 1620 del 2013 por:
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El rector de la Institucion Educativa, quien preside el comité.

El personero estudiantil.

Un docente con funciones de orientacion.

El coordinador cuando exista este cargo.

El presidente del Consejo de Padres de familia.

El presidente del consejo de estudiantes.

Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

El comité escolar estd reglamentado por Decreto 1965 del 11 de septiembre de
2013.

7.2. PROCESOS DE PARTICIPACION.

La participacion es la que permite interrogar, comentar, poner en cuestion la
realidad. Por medio de la participacion se socializa el conocimiento y se construye
realidad, cultural, identidad, proyecto de vida y sentido de pertenencia.

Se define como participacion la posibilidad que tiene cada miembro de la comunidad
de hacer aportes, sugerencias y comentarios sobre todas las actividades que se
llevan a cabo en la Institucion con el fin de mejorarlas. Es la posibilidad de influir
positiva y constructivamente en el rumbo de la organizacién. Es contar con
instancias de apoyo a la institucion educativa que favorezcan una sana convivencia
basada en el respeto de los demas, la tolerancia y la valoracion de las diferencias.

6.3. PROCESOS DE INTEGRACION.

Es preciso que la escuela trascienda a todas las personas y colectivos que forman
parte de la comunidad escolar, favoreciendo la participacién de padres, madres y
vecinos en general a través de actividades educativas que permitan la integracion
en la vida escolar. Una comunidad organizada que participa efectivamente,
facilmente se integra alrededor de propdsitos comunes.

La Casa de la Cultura ha estado durante muchos afios en el municipio. Sin embargo
desde hace cuatro afos, con el coordinador y formador de la Casa de la Cultura
“Alcides Mario PefAaranda”, del municipio de Bucarasica, forma un grupo de jévenes
en una categoria abierta de diferentes edades, obteniendo un proceso de formacion.

Los integrantes son estudiantes de la Institucion Educativa Colegio Rafael Celedon,
los ensayos son bastante extensos; se maneja no soélo la practica, también la teoria,
ya que los estudiantes investigan acerca del folclor, por qué los ritmos tienen
tradiciones y costumbres segun cada regidén y departamento. Los estudiantes a
través de la danza interpretan lo que sienten. Las danzas tienen sus diferentes
formas o etapas; se respeta la edad de los nifios en los bailes sin tener que
disfrazarlos como adultos. El grupo de danzas de la Casa de la Cultura ha tenido
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total éxito municipal, departamental y nacional, ddndose a conocer en diferentes
eventos culturales, engalanando al municipio, mostrandose con alegria todos los
lugares donde se presenta.

El perfil del estudiante que quiera ingresar a la Casa de la Cultura, es que tenga
buen comportamiento, que ame y quiera aprender acerca del arte, de la artistica, de
la danza. Cuando a un joven le gusta algo y lo hace con el mayor carifio, es alli
donde verdaderamente encuentra el significado de poder realizar las cosas.

6.4. PROCESOS DE PROYECCION.

Buscan poner a disposicion de la comunidad educativa un conjunto de servicios
para apoyar su bienestar. Los procesos de proyeccion a la comunidad incluyen a:

ESCUELA DE PADRES: Es un espacio de encuentro que tiene como propdsito
contribuir a mejorar el ejercicio del rol familiar, cada uno de ellos tiene la posibilidad
de ofrecer y aportar elementos valiosos como resultado de sus experiencias.
Buscan estimular la participacién de los padres en la educacion de sus hijos y en el
esfuerzo de contrarrestar los problemas que se presentan en las familias y la
sociedad. Contribuye al encuentro y reflexion de manera colectiva sobre la tarea
educativa que se realiza con los hijos. Sirve para reforzar el papel como educadores
en la vida familiar y comunitaria.

6.5. OFERTA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD.

Se caracteriza porque utiliza estrategias de comunicacion para el conocimiento
mutuo con la comunidad. Organiza actividades conjuntas con la comunidad y
promueve su participacion activa en la vida institucional. Mejora las condiciones de
vida de la comunidad educativa cuando da respuestas a las necesidades.

6.6. SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL.

Es pertinente para la institucion en cuanto responde a las distintas necesidades y
expectativas de la comunidad. Es evaluado teniendo en cuenta la satisfaccion de la
comunidad, (Articulo 39 del Decreto 1860 de 1994) y reglamentado para su
organizacion y funcionamiento por la Resolucion 4210 del 12 de septiembre de
1996. La entrega de la propuesta para su aprobacién, correcciones e inicio de sus
labores, se hara la segunda semana de marzo; la presentacién del documento total
0 proyecto a ejecutar, se entregara en tercera semana de abril. En junio, la semana
anterior a las vacaciones, se hace la primera socializacién, para verificar como va
el proceso del servicio social por cada estudiante o grupo, y para finalizar, la primera
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semana de noviembre, se presentara la defensa o sustentacion del informe final, en
donde se demuestre con evidencias, la culminacion de su proyecto y el
cumplimiento de las horas de servicio social estudiantil obligatorio.

“El Servicio Social Estudiantil obligatorio hace parte integral del curriculo y por
ende del Proyecto Educativo Institucional (PEI) del establecimiento educativo.
Est4 reglamentado por el Ministerio de Educacion Nacional con caracter de
obligatoriedad, segun lo dispuesto en el espiritu de las siguientes normas
vigentes: Ley 115 de 1994, Art. 30, 97 y 204; Decreto 1860 de 1994, Art. 39 y la
Resolucidon 4210 de 1996 que dice: En el Reglamento o Manual de Convivencia
deberan establecerse expresamente los criterios y las reglas especificas que
deberan atender los educandos, asi como las obligaciones del establecimiento
educativo, en relacion con la prestacion del servicio aqui regulado”.

El Colegio establece como criterios:

Los Estudiantes prestan el Servicio Social Obligatorio contemplado por la

Ley durante los Grados Décimo y Undécimo de Educacién Media.

Su intensidad minima es de 80 horas de trabajo en el mismo lugar donde

lo inicio.

Puede ser asignado directamente por el Colegio a solicitud del estudiante.
Si el estudiante lo toma externo a la institucién debe presentar la

constancia del sitio en donde lo esta realizando y al finalizar el mes de

octubre del afio en que cursa undécimo grado, debe presentar el

certificado expedido por la entidad.

La intensidad del Servicio Social Obligatorio se cumplira de manera
adicional al tiempo prescrito para las actividades pedagdgicas y para las
actividades ludicas, culturales, deportivas, y sociales de contenido
educativo.

La prestacion del Servicio Social Obligatorio es requisito indispensable
para la obtencion del titulo de Bachiller.
Los Estudiantes no aprueban el Servicio Social por las siguientes razones:
Completar tres fallas sin excusa justificada. Incumplir reiteradamente con
el trabajo asignado. Irrespetar a cualquiera de las personas con las cuales
tiene relacion en funcion de su Servicio Social. Presentarse en estado de
embriaguez o bajo los efectos de otras sustancias psicoactivas, el
incumplimiento en la entrega del anteproyecto y proyecto en las fechas
designadas, no cumplir con las horas programadas sin que medie justa
causa. Incumplir el reglamento de la Institucion donde se encuentre
prestando su Servicio Social.
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El Servicio Social no es recuperable, no se repite cuando el Estudiante no
ha aprobado el Grado.

El Estudiante que sin causa justificada se retire o sea excluido, debera
reiniciar su Servicio Social, previa asignacion de éste por parte de la
persona responsable.

Estos proyectos estaran orientados por los titulares de los grados 10° y
11° y el Sefior Rector, monitoreados por la Gestion Comunidad de la
Institucion.

Los demas proyectos que se presenten y no estén estipulados en el
Manual serdn sometidos a aprobacion por parte de los orientadores de
servicio social.

-Fecha de inscripcion del proyecto y aprobaciéon hasta la segunda semana de
marzo. Una vez presentado el anteproyecto y haber sido aprobado, el estudiante
podrd iniciar la prestacion del servicio de acuerdo a su cronograma. Deben
presentarse todos los formatos debidamente diligenciados.

- la presentacion del documento total o proyecto a ejecutar, se entregara en
tercera semana de abril.

- En junio, la semana anterior a las vacaciones del primer semestre, se hace la
primera socializacion, para verificar como va el proceso del servicio social por
cada estudiante o grupo.

- Antes de finalizar el afio lectivo, la primera semana de noviembre, se presentara
la sustentacion del informe final, en donde se demuestre con evidencias, la
culminacién de su proyecto y el cumplimiento de las horas de servicio social
estudiantil obligatorio. Dicha sustentacion se realiza con el grupo orientador
(Rector- Titulares 10°y 11°).

En caso de novedades particulares (Pandemias, desastres naturales

etc...) que se presenten y no sea posible realizar estos proyectos el Sefor
Rector de la institucion dara las respectivas orientaciones para el
cumplimiento de los mismos, de acuerdo a lo establecido por el MEN y la
SED.
Cuando un estudiante incumple con las fechas de entrega y socializacion
establecidas, el docente titular informara al padre de familia y mediante
acta, suscribira los cuerdos pertinentes. Si estos son incumplidos, se
seguira notificando al padre de familia cada vez que se cumplan los
plazos establecidos, dejando constancia de ello.

El Colegio brindara los soportes técnicos, pedagogicos y administrativos
necesarios que requieran los Estudiantes para prestar el Servicio Social
Estudiantil en las condiciones y requerimientos de cada uno de los proyectos
pedagogicos por desarrollar. Igualmente establecera mecanismos
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administrativos y pedagoégicos para que los Profesores del Colegio puedan
atender las tareas y funciones de asesoria, orientacion y asistencia a los
Estudiantes en el desarrollo de sus proyectos.

- Para la ejecucion y desarrollo de cada uno de los proyectos se deben
diligenciar los siguientes formatos:

- Formato de inscripcion de los estudiantes al servicio social.

- Formato de registro de horas ejecutadas durante el Proyecto.

- Formato de constancia del cumplimiento del servicio social.

- Formato de autorizacion del Padre de familia para presentar el Proyecto
Social.

Campos de Accion:
-Educativo: (Elaboraciéon material de apoyo Preescolar y Primer Grado,
alfabetizacion, refuerzo lectoescritura y matematicas en Basica Primaria,
Ingles).
-Cultural: (Apoyo a diferentes actividades en la Casa de la Cultura).
-Social: (Elaboraciéon de murales, organizacion de grupos juveniles,
cuidado y mantenimiento de sitios representativos de la comunidad,
trabajo con las diferentes dependencias de la localidad (Iglesia, Policia
Nacional, Alcaldia, Comisaria, Colegio...)
-Salud: (Charlas de promocion y preservacion de la salud, convenios con
el puesto de salud)
-Educacién ambiental: (Huerta Escolar Comunitaria, Reforestacion,
clasificacion de basuras, abono organico, ornamentacion)
-Aprovechamiento de tiempo libre: (Rescate juegos tradicionales, Cine al
parque, bailoterapia, manualidades, recreacion dirigida)
-Educacion ciudadana: (educacion vial, rescate de valores, programa
radial)

Los pasos para la inscripcion de los proyectos estaran estipulados en el
manual de procedimientos. Pasos:

1. Presentacién de propuestas.

2. Presentacion e inscripcién del Proyecto.

3. Revision y aprobacién del proyecto.

4. Ejecucion y seguimiento.
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6.7. PLAN DE RIESGOS Y ATENCION Y PREVENCION DE
DESASTRES.

Se refiere a los planes de accion frente a accidentes o desastres naturales, los
cuales tienen en cuenta los simulacros, los planes de evacuacion, y el conocimiento
de estos por parte de la comunidad educativa, los planes de seguridad que tengan
en cuenta un sistema de monitoreo de las condiciones de seguridad y una adecuada
infraestructura fisica.

Se debe capacitar a la planta docente en el tema de riesgos, contratando para ello
a los bomberos o la defensa civil. Luego a partir de los conocimientos adquiridos,
se realiza el andlisis de vulnerabilidad; con ese analisis se busca encontrar los
lugares donde pueden ocurrir accidentes.

Se disefa una ruta a partir del analisis de vulnerabilidad: ¢ Qué hacer? — prevencion,
¢, Qué hacer durante? — Ruta en si; plan de riesgos — documento.

El plan de riesgos debe ser socializado cada afio con la comunidad educativa por
parte del comité.

7. SIMBOLOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
HIMNO
|

jOh! Colegio que sobre la cima
Hoy ostentas tu nombre de honor,
Ese nombre lo llevas colegio,

iOh! colegio Rafael Celedon... bis.

CORO

Col Celedon cuén altivo estas, alla en la colina,
cual bella flor que adorna el jardin de Bucarasica,
hoy cantamos en tu honor con el alma y corazén,
al recordar feliz tu fundacion.

Celebrar hoy queremos la fecha,
de tu augusta y feliz fundacion,
largos afos de duras faenas,

iOh! colegio Rafael Celedon... bis.
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1]

Cual antorcha que alumbra el sendero,
y lo llena de luz y de amor,

porque avive esa llama luchemos,

iOh! colegio Rafael Celedon... bis.

Letra y Musica: Alcides Mario Pefiaranda Blanco

Adoptado por Resolucion No. 017 del 27 de Mayo de 1986

LEMA DE LA INSTITUCION: "UNIDAD CIENCIA Y TRABAJO”

EL ESCUDO

COLEGIO
RAFAEL CELEDON

£l
e @ TP 8

Adoptado por Resolucién No. 031 del 15 de Mayo del 2002. El perimetro sera una
figura rectangular desigual con lineas curvas y rectas, en su base se observara la
bandera con la leyenda en su color blanco, "Bucarasica 1973" que recuerda el afio
de fundacion de la institucion.
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Dentro de su perimetro se observa una mano sosteniendo una antorcha encendida
que sale de un libro abierto con el lema "UNIDAD CIENCIA Y TRABAJO", y en
contorno al libro en forma semi-eliptica la leyenda Institucion Educativa Colegio
RAFAEL CELEDON.

LA BANDERA

La bandera se compondra de tres franjas horizontales de igual tamafio, la superior
sera de color rojo, la central de color blanco y la inferior de color verde. En la franja
del centro se encuentra bordado o impreso el escudo de la institucion.

El largo de la bandera sera el doble de su ancho conformado por las franjas
horizontales; el color rojo simboliza el fruto de sus cafetales en estado de ser
cosechado, como uno de los principales productos del municipio; el color blanco
representa la paz y tranquilidad de sus habitantes; y el verde simboliza el color de
las grandes montafias que conforman el municipio, y la esperanza de todos los
nifios y jovenes de prepararse para forjarse un futuro mejor.

Fue adoptada por Resolucién No. 033 del 20 de mayo de 2002.

En cada Sede Educativa deben permanecer exhibidos los Simbolos Patrios que nos
caracterizan.
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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO RAFAEL CELEDON
MUNICIPIO DE BUCARASICA DEPARTAMENTO N. DE S.
LEGALIZACION DE ESTUDIOS RESOL. NO. 006915 DEL 7 DE NOV. 2023
NIT. 890.505.399-0 DANE: 154109000431
DECRETOS DE FUSION 01111 DEL 6 DE SEPT. DE 2019 Y 00578 DEL. 18 DE MARZO
DE 2021

ACUERDO No. 06

(o7 de noviembre de 2023)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA Y SE APRUEBAN LAS MODIFICACIONES REALIZADAS AL
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL -PEI, DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “COLEGIO RAFAEL
CELEDON” DEL MUNICIPIO DE BUCARASICA.

El Consejo Directivo de la I.LE. “COLEGIO RAFAEL CELEDON’ del Municipio de
Bucarasica, en uso de las facultades conferidas en la Ley 115/94, el decreto N° 18
60/94 y el Decreto No. 1075/2015 y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo-144 de la Ley 115 de 1994 establece las funciones del Consejo
Directivo, especialmente el literal g, en lo correspondiente al Proyecto Educativo
Institucional, lo mismo que el Decreto 1860 de 19@4@17 sgéga@u/o 23.

Que el articulo 15 de Ia Ley 115 establece el procesogde adopcion y modificacién
del Proyecto Educativo Institucional, donde asigna la facultad al Consejo Directivo
para aprobar y adoptar dichas modificaciones.

Que el Decreto 1075 de 2015 en el-articulo'2.3.3.1.4.1 establece “el contenido del
Proyecto Educativo Institucional” y en el articulo 2.3.3.1.4.1 la “adopcion del
Proyecto Educativo Institucional” otorgando al consejo directivo la facultad de
adoptar el Proyecto Educativo Institucional.

Que la Secretaria de Educacion Departamental ha venido recordando la necesidad
de resignificar los Proyectos Educativos Institucionales y sus documentos
anexos en cumplimiento de la normatividad vigente.

RESUELVE:

“DIOS, EDUCACION, UNIDAD, CIENCIA Y TRABAJO”

Calle 2 N° 2-54 Barrio Centro — Bucarasica Email: ie_rafaelceledon@sednortedesantander.gov.co
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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO RAFAEL CELEDON
MUNICIPIO DE BUCARASICA DEPARTAMENTO N. DE S.
LEGALIZACION DE ESTUDIOS RESOL. NO. 006915 DEL 7 DE NOV. 2023
NIT. 890.505.399-0 DANE: 15410900043 1
DECRETOS DE FUSION 01111 DEL 6 DE SEPT. DE 2019 Y 00578 DEL 18 DE MARZO
DE 2021

ACUERDO No. 06

(07 de noviembre de 2023)
POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA Y SE APRUEBAN LAS MODIFICACIONES REALIZADAS AL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL -PEIl, DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “COLEGIO RAFAEL CELEDON” DEL MUNICIPIO DE BUCARASICA.

ARTICULO PRIMERO: Adoptar y aprobar las modificaciones realizadas al
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL -PEI, propuestas y aprobadas por el
Consejo academico.

ARTICULO SEGUNDO: Dar a conocer a los.diferentes miembros de la comunidad
educativa. las modificaciones realizadas al PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL -PEI, que fueron aprobadas, estableciendo un cronograma para
ello, que sera presentado por el rectorde la institucion. =

&

ARTICULO TERCERO: El presente PROYEGTO EDUCATIVO INST[_T UCIONAL
rige para el afio /ect/vo 2024. £ -

PUBLIQUESE Y C“BMPLASE o

D= T N

Dado en a Institucion Educativa “COLEG/O RAFAEL‘%E‘LEDON" de Bucaraszca a
los siete (7) dias del mes de noviembre de 2023.

POR EL CONSEJO DIRECTIVO: - =

Firmado:

MIGUEL JAIRO BALTAZAR L.
RECTOR

(7//74@/ C)H’egq C,vwe/v* D ilma Tomdo B

OLANDA ORTEGA COR DOR DILMA TORRADO B.
Representante Docentes Sede 2 Representante Sedes rurales

“DIOS, EDUCACION, UNIDAD, CIENCIA Y TRABAJO”

Calle 2 N° 2-54 Barrio Centro — Bucarasica Email: ie_rafaelceledon@sednortedesantander.gov.co
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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO RAFAEL CELEDON
MUNICIPIO DE BUCARASICA DEPARTAMENTO N. DE S.
LEGALIZACION DE ESTUDIOS RESOL. NO. 006915 DEL 7 DE NOV. 2023
NIT. 890.505.399-0 DANE: 154109000431
DECRETOS DE FUSION 01111 DEL 6 DE SEPT. DE 2019 Y 00578 DEL 18 DE MARZO
DE 2021

ACUERDO No. 06

(07 de noviembre de 2023)
POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA Y SE APRUEBAN LAS MODIFICACIONES REALIZADAS AL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONALDE LA INSTITUCION EDUCATIVA “COLEGIO RAFAEL CELEDON” DEL MUNICIPIO DE BUCARASICA.

Hodeng Voo oY Ao |
MARLENE VARGAS O.
Representante de P. de Familia

y e
CIRO MALDONAD
Representante de P. de Familia

i

CECILIA SEPULVEDA P.
Representante de los Egresados

W_é,p'r‘esentante Del Sector Productivo

£ =

- " WENDY ROJAS ;ﬁvx : o v 77777

Representante de los Es
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