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1. Consecutivo: 09
2. Referencia: Adoptar asuntos institucionales.
3.Fecha: 05 de noviembre de 2024.
4. Lugar: |.E. COLEGIO FRAY JOSE MARIA AREVALO.
5. Redactada por: Nixon Hacith Quintero Castilla.- Rector
Dependencialcargo
6. Asistentes: SPIVOcas Ml P 9
Invitados
Orlando G. Coordinador
Adrian J. Docente orientador.
. Convocad
7. Ausentes: o8
Carolina T.
Saray
claro
8. Distribuir a: Convocados | Nombre | Dependencia /cargo
9. Resumen: Objetivos:
Adoptar declisiones Institucionales para fortalecer el servicio educativo.
Puntos a tratar:
1. Constatacién del quorum.
2. Socializacién y adopcion Proyecto educativo Institucional.
3. Proposiciones y varios:
N° 10. Desarrolio puntos a tratar

En este punto se constatd el quorum con la presencia de las docentes, Miriam Garcia, Felisiano
1 | Jaimes, Mayra pefiaranda, Divana Leon, y Alvaro Garcia. No asistié la sefiora Carolina Torres y
Saray Daniela Claro. Las integrantes que no asistieron no justificaron su inasistencia a la reunién.
En el segundo punto, el sefior rector inicia haciendo un recorrido constitucional y normativo , en
relacion con el derecho a la educacion, como un servicio publico, con una funcion social, en el que
se debe buscar el acceso al conocimiento, a la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la
cultura. Que la ley 115 de 1994, que reglamenta el articulo 67 de la constitucion politica, establece
2 las reglas para la prestacion del servicio educativo: Accesibllidad, Calidad, pertinencia, permanencia,
flexibilidad, educacion inclusiva, corresponsabilidad, igualdad y no discriminacion. Explica la ruta
para la actualizacién del PEI, el cual se debe fortalecer con la participacion de los estamentos de la
comunidad educativa y el cual debe reconocer las caracteristicas de los educandos.

Socializa la estructura del PEl(incluyendo le manual de convivencia y sistema de evaluacion), debe
tener un marco de referencia y normativo y cuatro componentes: Conceptual, administrativo,
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pedagdgico y comunitario. Los documentos de manual de convivencia y sistema ya fueron
socializados en las reuniones del consejo directivo desarrolladas en el mes de agosto y octubre.

El componente conceptual hace un andlisis DOFA, para identificar los factores que influyen en el
desarrollo de la institucién. Este componente debe tener las siguientes lineas: Analisis de |a situacion |
institucional- los problemas y sus origenes, Los principios y fundamentos que orientan la accion de |
la comunidad educativa, Los objetivos generales del proyecto, Oferta Educativa. Politicas de Acceso [
y Permanencia, Politicas de Inclusién, Primera Infancia y Educacion Inicial y Cultura Institucional y/o |
Sistema de Trabajo. |
En componente administrativo, es la gestién de Apoyo administrativo y financiero a la gestién |
académica. En su estructura tiene: Los 6rganos, funciones y formas de integracién del Gobierno |
Escolar, El sistema de matriculas, La Evaluacién de los recursos humanos, fisicos, economicos Y
tecnoldgicos disponibles y previstos para el futuro con el fin de realizar el proyecto, El reglamento o
manual de convivencia y el reglamento para docentes y los criterios de organizacién administrativa
y de evaluacion de la gestion.

En la gestién pedagégica: Orienta la direccién para garantizar que los estudiantes adquieran las
competencias necesarias para su desarrollo personal, social y profesional. Esta gestion tiene: La
estrategia pedagégica que guia las labores de formacion de los educandos.

La organizacién de los planes de estudio y la definicién de los criterios para la evaluacion del
rendimiento del educando, Las acciones pedagdgicas relacionadas con la educacion para el ejercicio
de la democracia, para la educaci6n sexual, para el uso del tiempo libre, para el aprovechamiento y
conservacion del ambiente y en general para los valores humanos, Politicas institucionaies de
Investigaciéon, TIC, Emprendimiento y Experiencias significativas, Procesos de Articulacion:
Acciones, planes, programas y estrategias de articulacién y Calendario académico y Estrategias para
la gestion del tiempo escolar y para el aprendizaje. _
La gestién comunitarla, es la que establece Los procedimientos para relaciones de la institucion |
con la comunidad: Los procedimientos para relacionarse con otras organizaciones sociales, tales |
como medios de comunicacién masiva, las agremiaciones los sindicatos y las instituciones |
comunitarias, Las estrategias para articular la institucién educativa con las expresiones culturales
locales y regionales. Los programas educativos para el trabajo y desarollo humano y de caracter |
informal, que ofrezca el establecimiento, en desarrollo de los objetivos generales de la institucion. |
Articulacién de las Escuelas para Padres y Madres de Familia y cuidadores. Plan de Gestion Integral |
del Riesgo Escolar. -PGIRE- y Servicio Soclal Estudiantil Obligatorio.

Se hace un soclalizaclén por parte del docente orientador ADRIAN JIMENEZ, de los
caracteristicas de mayor Incidencla en la poblacién estudiantil:

La poblacion estudiantil del colegio proviene principalmente de zonas rurales y municipios
cercanos, con una ligera mayoria de estudiantes mujeres sobre hombres.

La estructura familiar mas comin es la nuclear, pero existen casos significativos de familias
extendidas o con ausencia de uno de los padres, lo que puede influir en el entorno emocional
y académico de los estudiantes.

Un porcentaje considerable de estudiantes carece de recursos tecnologicos y métodos de
estudio adecuados, lo que puede dificultar su desempefo académico.

Existen dificultades en habilidades sociales, emocionales y de expresion en un grupo
significativo de estudiantes, lo que podria requerir atencién y acompafamiento especifico.
A.unque la mayoria de los estudiantes manifiesta confianza en sus docentes, una parte
significativa no se siente plenamente satisfecha con la forma en que se imparten las clases.
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Se identifican situaciones familiares y emocionales complejas, como separaciones,
fallecimientos y abandono de los padres, que pueden afectar el bienestar y rendimiento de los
estudiantes.

Es necesario prestar atencién a los casos de estudiantes que manifiestan pensamientos de
abandonar sus hogares debido a problemas familiares, ya que esto representa un riesgo
potencial.

Principios y Fundamentos:

Mision: La Institucion Educativa Fray José Maria Arévalo tiene como misién garantizar
una educacién inclusiva, integral y de calidad en la zona urbana y rural del municipio de La
Playa de Belén, comprometida con la formacién de estudiantes criticos, éticos y responsables;
A través de metodologias activas, participativas y basadas en el uso de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicaciéon (TIC), formando seres humanos con competencias
académicas solidas, capaces de enfrentar los desafios del siglo XXI, respetuosos de la
diversidad cultural y natural, y comprometidos con el desarrollo sostenible de su comunidad,
promoviendo valores de convivencia, paz y respeto por los derechos humanos, trabajando en
estrecha colaboracion con la familia y la comunidad para fortalecer la educacién integral y el
bienestar de todos los estudiantes.

Visién: Para el afio 2030, la Institucion Educativa Fray José Maria Arévalo sera
reconocida como un referente en la region por impartir una educacion innovadora, inclusiva
y de alta calidad en los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media
académica. Nos proyectamos como una institucién comprometida con la formacion de
ciudadanos lideres, emprendedores y comprometidos con su entorno, preparados para
contribuir al desarrollo social, cultural y econémico del municipio de La Playa de Belén. A
través de la integracién de las TIC y el enfoque en competencias para la vida, formaremos
nifios, jévenes y adultos capaces de adaptarse a los desafios del mundo globalizado,
promoviendo el turismo, la sostenibilidad ambiental y los valores democraticos en la region.

Filosofia: La Institucion Educativa es de caracter oficial, académico, respetuosa de los
valores, las diferencias sociales, religiosas, politicas, promueve la inclusion, uso de las TIC
y est4 comprometida con los retos educativos actuales.

Valores: Responsabilidad, honestidad, igualdad, confianza, respeto, justicia, soli_daridad,
disciplina, igualdad COmpromiso, esperanza, tolerancia, sentido de pertenencia y de
apropiacion cultural y turistica.

Se socializa el organigrama institucional:
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Se socializan las edades ideales y maximas para cada uno de los grados y modelos educativos

implementados:
Grado Edad Ideal (Afios) | Maximo Permitido

0 5 7

1 6 8

2 7 9

3 8 10
4 9 11
8 10 12
6 11 13
7 12 14
8 13 15
9 14 16
10 15 17
11 16 18

Tabla tomada de la resolucién No 2010 del 18 de abril de 2023, sed.

Proyecto flexible jovenes y adultos FASED: Con relacién al modelo flexible para jovenes y
adultos, se debe cumplir con las edades establecidas en el decreto 3011 de 1997, compilado
por el decreto 1075 de 2015 y la resolucion No 2010 del 18 de abril de 2023):

CICLOS [ EQUIVALENTE EN EDAD
GRADOS.
I GRADOS 1°,2° y 3° MAYORES DE 13 ANOS
Il GRADOS 4° y 5° MAYORES DE 13 ANOS
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m GRADOS 6°y 7° MAYORES DE 15 ANOS
IV GRADOS 8°y 9° MAYORES DE 15 ANOS
Vv GRADO 10° MAYORES DE 18 ANOS
Vi GRADO 11° MAYORES DE 18 ANOS

Tabla tomada de la resolucion No 2010 del 18 de abril de 2023, expedida por la SED.

Igualmente se explica la asignacion de recursos por sede educativa, la cual se establece acorde con
los valores per capita por niveles educativos definidos por el ministerio.

En el componente pedagdgico se explica la estructuracién del curriculo y la ruta de la gestion
académica, incluyendo los modelos pedagégicos adoptados en la estrategla pedagdgica: Modelo
constructivista y escuela nueva.

ASPECTOS ESENCIALES DEL CURRICULO
(AUTORVALUACION )
{Para qué Ensefar? , "
ety | S0 ( GESTIONACADEMICA )
a foontarsdo Jeraria de los temas
3 A
D | ivindooea?
O | Cuindoenseiar? | ESTRUCTURA Y SECUENCIALIOAD = .
E (Secuenciacion) DE LOS CONTENIDOS Disefio de a b ok ol
3 X )
o - - ;
iCémoenseia? | Problema metodoldgico s Plan de « Planeacion de (b Seguimiento al }
(Melodologia) Relacién y papel del maestro, el alumno y el saber ik clases. resultado académico.
¢ Evaluacion * Ambiente de i i:m;de
{Con qué ensefiar? Caracter y finaiidad de los medios aula oot
[Recursos diddcticos) | Las ayudas y recursos didacticos

Estructura del plan de estudios para los niveles de preescolar y basica primaria, bdsica

y media:
Intensidad horaria asignaturas obligatorias
Asignaturas/grados 1° [2° [3° [4°[5° [6° |7° |8 |9° |10° |11
Matematicas 3 (3 (3 (3 (3 |3 [3 |3 [3 (3 3
Geometria 1 (1 {1 |1 |1 1 [t [1 1 ]
Estadistica T |1 |t [t |1 [t [t [t [t |1 l‘ - i

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

- MACROPROCESO M. GESTION DE ASUNTOS e
[ LEGALES Y PUBLICOS [ M03.01.F03
| R
| FECHA VERSION
| PROCESO PRESTAR ASESORIA JURIDICA 040112024 140 |
SUBPROCESO REVISAR ACTOS Pagina 6 de 13 |
- ADMINISTRATIVOS |
Lengua castellana 5 |5 [5 [5[s |5 [5 |5 |5 |4 [4 |
Ingles 1 1 1 1 |1 ]2 |2 |2 |2 |2 2
Tecnologia e informatica | | 1 1 1 |11 |2 |2 |2 |2 |2 2
Ciencias sociales, historia, | 3 3 3 3 |13 |3 |3 3 3

constitucion politica.

Ciencias  politicas vy 1 1
econémicas.

Citedra de la paz 1 1 1 1 |1 1 1 | 1 1 1
Ciencias naturales. 4 |4 4 |4 |4

Biologia 4 |4 |4 |4 1 1
Fisica tebrica y 1 1 1 1 3 3
experimental

Quimica tebrica 1 1 1 1 4 4
experimental

Filosofia 2 2
Educacién fisica, |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 2

recreacion y deportes.

Educacién ética y valores |1 1 1 1 |1 1 |1 | 1 1 1

Educacién religiosa 1y || 1 1 1 |1 1 |1 1 1 1 1
moral

Educacién artistica y |1 1 1 1 |1 2 |2 (2 [2 |2 2
cultural.

Sumatoria 25 [25 |25 |25(25 {30 {30 (30 |30 {30 |30

Se explica la estructura del plan de drea-malla curricular y plan de clase:
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Plan de drea: El plan de drea es un componente clave en el disefio curricular, ya que a través
de €l se definen las metas de aprendizaje, asi como las estrategias de ensefianza y evaluacion
(Guia de Fortalecimiento Curricular, 2017. DIA E, MEN). Este plan forma parte integral del
plan de estudios y se entiende como la planificacion anual de cada una de las areas, en
coherencia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Formato malla curricular

MALLA CURRICULAR

AREA ]ammm] GRADO
DOCENTE | PeRiopo | [ ms | ANO
Estindares DeA Computencin/ Cosmponante’ | 1117 Evidencia de aprendézaje Fes temsiticos

]

Plan de clase — plan de aula: En la planeacion de clases, se detalla la secuencia de
actividades previstas para un periodo académico, con el propésito de alcanzar los objetivos
establecidos en el plan de 4rea correspondiente (Guia de Fortalecimiento Curricular, 2017.
DIA E, MEN). Este proceso no solo organiza el aprendizaje, sino que también es formativo
para los docentes, ya que les permite actualizar y fortalecer sus conocimientos, lo que se
traduce en una mejora constante de su practica en el aula. Ademds, la Propuesta Curricular
brinda a estudiantes y acudientes la oportunidad de comprender los principios que guian el
quehacer educativo y que dan sentido a la Mision y Vision Institucional.
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Docente

Area ylo Asignatura I [ Grado

No de
Esludiantes

periodo |

No de horas, dias o
semanas prevista para

aprendizajo

nfoque y/o modelo

_%.mmnm-mmmm.
omponente yio Proceso

Competencias

st %WCI

£fe teméiico

-

De

[ Saber conoger- COGNITIVO |

Aglndml_@ggs |
ados las de aprendizaje o Indi es
[ Saberhacer- PROCEDIMENTAL |

de desemperio)

Recursos educativos disponibles para el aprendiza

Exploracidn (Saberes Previos-

Estructuracién (Conceptualizacién y Préctica)

Transferencia (aplicacién-Valoracion)

ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE VALORACION DE LOS DESEMPENOS.

Saber conocer-COGNITIVO

Saber hacer-PROCEDIMENTAL

Saber ser-ACTITUDINAL

ﬁi!_lvldﬂl pedagdgicas Transversales
n de apoyo para la super. de los
| aprendizje

aprendizajes

[ Fechade Enlreqa

Se explican los Momentos de planeacién de clases.

MOMENTO DE LA CLASE

ACTIVIDADES PROPUESTAS

Exploracién: En este momento se¢ motiva a
los estudiantes hacia un nuevo aprendizaje
reconociendo sus saberes previos frente a la
temética a abordar y/o la actividad a
realizar, la importancia y necesidad de dicho
aprendizaje. Le permite al docente tener un
diagnéstico bésico de los conocimientos y la
comprensién de los estudiantes frente al
nuevo aprendizaje y/o la actividad a
realizar, lo cual le brinda pautas para
desarrollar la actividad y facilitar la
comprensién y el logro del aprendizaje

- Despertar el interés, motivacion y enfocar
la atencion de los estudiantes por al
aprendizaje. - Reconocer los saberes previos
y relacionarlas con ¢l nuevo aprendizaje -
Responder las preguntas: ;Qué van a
aprender los estudiantes?, ;Por qué los
estudiantes necesitan dicho aprendizaje?
(como el docente desarrollara la actividad?
- Fomentar un clima de aula positivo para el
aprendizaje que genere y promueva altas
expectativas

ensefianza explicita y modelacion en
relacion al objetivo de aprendizaje. Presenta
el tema — hace la modelacién y Verifica la
comprensién del aprendizaje en los
estudiantes. Plantea la secuencia de
actividades a desarrollar teniendo en cuenta

propuesto.
Estructuracién: En este momento el
docente realiza la conceptualizacion, | -Proponer las estrategias de organizacion de

los estudiantes, las tematicas, los recursos y
los tiempos de conformidad con el contexto,
el objetivo de aprendizaje y los productos
esperados.
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los tiempos, la organizacion de los
estudiantes, el producto esperado, etc. Se
contemplan para su construccion los EBC,
los DBA y las evidencias de la matriz de
referencia.

-Se relaciona el contenido de aprendizaje
con la experiencia de los estudiantes. Se
desarrolla el aprendizaje en contexto.

-Se establece el paso a paso para el
desarrollo de las actividades a través de las
cuales los estudiantes pueden alcanzar los
aprendizajes propuestos.

-Es el paso del saber al saber hacer.

-Plantear estrategias de gestiéon de aula que
beneficien el proceso de aprendizaje de
todos los estudiantes con trabajo individual,
entre pares y en grupos cooperativos.

- Plantear estrategias de evaluacién
formativa que permita realimentar
oportunamente y hacer seguimiento al
proceso de aprendizaje.

Practica o ejecuciéon: Acciones de
aprendizaje segin el uso de materiales
educativos y el objetivo de aprendizaje.
Relaciona el objetivo de aprendizaje con el
contexto en el que se encuentran los
estudiantes,

- Establecer el proceso para la aplicacion del
aprendizaje en un contexto o escenario
concreto de aprendizaje con el
acompailamiento del docente.

- En el momento de practica es til, el uso
de los centros de aprendizaje, para el caso
de matematicas y los retos y desafios para el
caso de lenguaje, asi como la vivencia del
aprendizaje en un escenario concreto.

- Es el paso de saber, al saber hacer y al
hacer - Plantea actividades acordes con la
didactica del contenido para la ensefianza de
lenguaje y matemadticas de acuerdo con la
edad y necesidades de sus estudiantes

- Plantear estrategias de gestion de aula que
beneficien el proceso de aprendizaje de
todos los estudiantes con trabajo individual,
en pares y en grupos cooperativos. -
Plantear estrategias de evaluacién formativa
que permita realimentar oportunamente y
hacer seguimiento al proceso de aprendizaje

Transferencia: En este momento el
docente planea cémo los estudiantes van a

- Proponer actividades que permitan al
estudiante relacionar el aprendizaje con
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socializar y transferir lo comprendido | otros aprendizajes, usar o aplicar el
durante la actividad con el fin de constatar | aprendizaje en diferentes contextos. - Es
si se logré el objetivo de aprendizaje. validacion y comprobacion del saber hacer
y el hacer.

- Explicitar las actividades que permitan
verificar el aprendizaje de los estudiantes a
través de estrategias de socializacion y
Evaluacion formativa.

- Realizar el cierre de la actividad y recoge
apreciaciones, comentarios, observaciones
de los estudiantes y  establecer
compromisos, acuerdos y conclusiones.

- Plantear estrategias de evaluacién
formativa que permita  realimentar
oportunamente y hacer seguimiento al
proceso de aprendizaje.

Valoracion: Evaluacion formativa.

Criterios para la evaluacion del rendimiento del educando.

La evaluaci6n del aprendizaje se caracteriza por ser continua, sistematica, integral, objetiva,
efectiva y eficiente, por lo tanto, se usaran diferentes tipos, técnicas e instrumentos de
evaluacion para realizar un seguimiento a los aprendizajes con diferentes fuentes de
informacién e ir més alla de la prueba escrita:

a. Continua: se realizara a lo largo de cada periodo haciendo un seguimiento al estudiante,
observando el progreso y las barreras de aprendizaje y participacion que se presenten en
el proceso de formacion de cada objetivo o unidad de conocimiento.

b. Integral: debe hacerse permanente, inherente al proceso de enseflanza aprendizaje,

debera ser holistica, participativa y formativa, asi:

e Evaluacién diagnéstica. Proporciona informacion acerca del conocimiento previos
del estudiante.

e Evaluacién formativa. Permite ajustar y adaptar de manera progresiva durante el
periodo de estudio los procesos de ensefianza y aprendizaje del estudiante.

e Autoevaluacién Donde el estudiante evalta las actividades y actuaciones que €l
desarrollé durante el periodo académico

e Coevaluacién. Permite que los estudiantes evallien a sus compareros des:acar}do
aspectos positivos y negativos de sus procesos de aprendizaje dentro de la institucion
educativa.
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* Heteroevaluacion. Implica la evaluacion que hace el profesor a el estudiante durante
el proceso de enseflanza aprendizaje

c. Sistemdtica: Tiene en cuenta todos los factores que permiten o no el aprendizaje de los
estudiantes, es decir aporta al proceso de su formacién personal, permitiendo comprender
la complejidad e interaccién del estudiante, reflexionando sobre las dificultades de sus
propios procesos de aprendizaje y asi establecer didlogos valorando su participacion en
el proceso.

d. Flexible. Se tendran en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en sus distintos
aspectos de interés, capacidades, ritmos de aprendizaje, barreras de aprendizaje y
participacion, limitaciones de tipo afectivo, familiar, nutricional, entorno social, fisicas,
diversidad funcional, estilos propios, dando un manejo diferencial y especial segiin las
problematicas relevantes o diagnosticadas por profesionales.

Proyectos pedagégicos transversales:

PRAESNES PESC PEMS
Educaciéon para la
Proyecto Ambiental sexualidad y construccién Proyecto educacion
Escolar. de ciudadania. Ley vial y movilidad segura
1898/2006. (PEMS).
Decreto 1743/1994 UNFPA- z2005.2008 Ley 1503/20m

CAT > \Q T fév EMPRENIDIMIENTO"

F R o Y E c T o S Educacion econdmica y

Colegios Amigos del financiera. Decreto 457/
“Firiame “  TRANSVERSALES =
Ley 300/06 DECRETTD?S’QO"S er:;;::::‘.l&ir:l::::.a;ﬂ
"URBANIDAD CTTTPEVS b EDUDERECHOS
royecto Urbanidad, Promocion de estilos Proyecto educacién para
e’ erneiies peifasiiae ]| et
Ordenanza 16/2a NS. MEN aors Ley 1620/2013
Jornada escolar:

NIVEL HORAS SEMANALES HORAS ANUALES
Preescolar (Transicion) 20 800
B. Primaria 25 1.000
B. secundaria 30 1.200
Educaci6én media 30 1.200

Una vez haciendo el recorrido en la estructura del proyecto educativo institucional, sg pone
a consideracién de los consejeros presentes, los cuales por unanimidad aprueban y adoptan
el documento como instrumento para prestar el servicio educativo para el afio 2025.
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Proposiciones y varios. El sefior rector, manifiesta que se debe desarrollar una préxima reunidén
con el fin de hacer una socializacién de |a ejecucion presupuestal del presente afio, igualmente que
el compariero Heiner Delgado, para que informe sobre el diplomado en el que participo en relacion
con el turismo. La sefiora Divana Leon manifiesta sobre la importancia que como méxima instancia
del colegio, se establezca una comunicacién o directriz sobre la importancia y obligatoriedad de
3 actividades de practica y laboratorio en las dreas como las ciencias que permita fortalecer los
aprendizajes en los estudiantes y por ende los desempefios en las evaluaciones internas y externas.
En este punto la docente Miriam Garcia manifiesta sobre la importancia de hacer la gestién para la
construccion de un aula para los docentes y se adopte la medida institucional que en la matricula se
haga aleatoriamente y se integren los estudiantes urbanos y rurales y por ningin motivo _
posteriormente se hagan cambios. '

11. Acciones - Tareas — Compromisos
N° Prioridad Fecha
Descripcion Responsable (A, M, B) Prevista Fecha Real
Seguimiento a implementacién Rector A 06/11/2024 06/10/2024
1 | de proyecto educativo
institucional.
12. Decislones

N° Descripcién
1 | Adopcidn actualizacion del proyecto educativo institucional y anexos.
2

13. Informaciones

N° Descripcién Informante

1 | Socializar con comunidad educativa la actualizacion del PEI. Rector y coordinador.

14. Participantes

Nombre Dependencia/cargo Firmap
| UINTEROC |Rector i
NIXON HACITH QUIN : "‘"\O/lw.cl
ALVARO GARCIA CELIS Rep. Sector productivo e j
MAYRA PENARANDA Rep. Exalumnos -
” Elupa A fegoranda.
FELISIANO JAIMES Rep. Docentes /
MIRIAM GARCIA CELIS Rep. Docentes W . ( %9{%
74 /4
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DIVANA JOHSELIN LEON Rep. Padres de familia
CAROLINA TORRES Rep. Padres de familia

SARAY DANIELA CLARO MARIN

Representante de estudiantes
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