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PRESENTACION

El Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes -SIEE- es el conjunto de criterios y reglas que
establecen la valoracién y el seguimiento a los procesos de aprendizaje de los estudiantes, la aprobacion
de las &reas y su promocion en los niveles de educacion basica y media.

El SIEE se constituye ademas como un componente del Proyecto Educativo Institucional - PEI, entre
cuyos propositos fundamentales se encuentran los siguientes: a) Identificar las caracteristicas
personales, intereses, ritmos de desarrollo, y estilos de aprendizaje del estudiante. b) Proporcionar
informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el desarrollo
integral del estudiante. ¢) Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas
para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso
formativo. d) Determinar la promocion de estudiantes. e€) Aportar informacion para el ajuste e
implementacion del Plan de Mejoramiento Institucional.

El SIEE se caracteriza entre otros aspectos por ser completo, coherente, incluyente, valido y legitimo;
por promover un modelo de evaluacion formativa; por expresar de forma clara el avance de los
educandos en su proceso formativo, describiendo y valorando las fortalezas y debilidades que ellos
vayan registrando; por establecer una valoracién transparente, continua y procesual y por ser
democratico y participativo.

Desde esta perspectiva, a continuacion, la Institucion Educativa Instituto Técnico Agricola presenta a
la comunidad educativa, los principales elementos que constituyen nuestro Sistema Institucional de
Evaluacién de Estudiantes - SIEE, y cuya apropiacidn es necesaria por parte de los docentes, directivos,
padres de familia y por supuesto, por los estudiantes como actores centrales de este sistema evaluativo.
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. CAPITULO.

Contexto y ambito de la aplicacion del SIEE
1.1.Contexto y alcance:
La Institucion Educativa Instituto Técnico Agricola esta conformada por 24 sedes educativas,
la sede principal se encuentra ubicada en el casco urbano del municipio, a un Kilometro via a
Bucaramanga, ofrece la formacion en prejardin, basica primaria, secundaria y media técnica
con especialidad Agricola con el modelo escuela graduada, Convenio con el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA-MEN dando aplicabilidad a las competencias laborales mediante la
planeacion y ejecucion de proyectos pedagogicos productivos, que contribuyen a la formacién
y el mejoramiento de la economia local, mientras que las 24 sedes rurales ofrecen educacion
preescolar, basica primaria y basica secundaria mediante los modelos flexibles Escuela Nueva
y Postprimaria Rural.
El presente SIEE aplica para la sede principal y sus 24 sedes adscritas.

1.2.Concepto:

El Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes -SIEE- son las reglas concertadas por
la comunidad educativa para realizar el seguimiento y valoracion del proceso de ensefianza y
aprendizaje en el aula. Estas reglas establecen cémo se aprueban las &reas y cémo se
promocionan los grados, por lo cual se establecen los criterios de evaluacion y los criterios de
promocion. Asi mismo, el SIEE define qué se evalla, como se evalla, qué instrumentos se
emplean para el seguimiento o la evaluacion, como se valora, como se nivelan los aprendizajes
y define los requisitos para la promocion escolar.

El Sistema Institucional de Evaluacién es concebido como un conjunto de normas,
caracteristicas y criterios de evaluacion y promocion, que la institucion adopta de manera
coherente con su mision, propésito y modelos pedagdgicos. Es importante que el sistema
institucional sea completo, coherente, incluyente, valido y legitimo teniendo como referente el
decreto 1290 del 16 de abril 2009, emanado del Ministerio de Educacion Nacional y el
Decreto 1075/2015. (Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo.)

1.3.Proposito:
Son propositos de la evaluacion de los estudiantes en el &mbito institucional:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacién bésica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicas para apoyar

a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso

formativo.

Determinar la promocion de estudiantes.

Aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento

institucional.

6. Aplicar estrategias de refuerzo para estudiantes que presenten debilidades y un

o s
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acompafiamiento pedagdgico a aquellos que presenten capacidades excepcionales.
7. Determinar la promocion de estudiantes

1.4.0bjeto:

e Reglamentar la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles
de educacion béasica y media que deben realizar los establecimientos educativos.

e Establecer las directrices evaluativas en la institucion para los nifios desarrollen
competencias, por eso se debe orientar y determinar, los propdsitos y alcances que
tienen las diferentes pruebas y valoraciones que se aplican y desarrollan en el campo de
la educacion, permitiendo distintos niveles y diferentes maneras para describir, valorar,
conocer y obtener informacion sobre los aprendizajes que estan alcanzando o
desarrollando las nifias, nifios y jovenes dentro de un sistema educativo.

1.5.0Dbjetivos fundamentales del SIEE:

e Valorar el alcance y la obtencion de los estandares, competencias y conocimientospor
parte de los educandos,

e Determinar la promocion o no de los educandos en cada grado, ciclo o nivel.

1.6.Marco legal:

Ley General de Educacidn, ley 115 de 1994 Decreto 1860 de 1994 Decreto 1290 de 16 de abril
de 2009, ley 115 de 1994 y ley 715 de 2001. Decreto 1075 de 2015.

El SIEE hace parte del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y se rige por los criterios
establecidos en su horizonte institucional y las normas estipuladas en la ley 115 de 1994 donde
se determinan las areas obligatorias y fundamentales.

1.7.Ambito:
La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes se realiza en los siguientes &mbitos:

e Internacional. El Estado promovera la participacion de los estudiantes del pais en
pruebas que den cuenta de la calidad de la educacion frente a estandares internacionales.

e Nacional. EI Ministerio de Educacion Nacional y el Instituto Colombiano para la
Evaluacion de la Educacion (ICFES) realizaran pruebas censales con el fin de
monitorear la calidad de la educacion en los establecimientos educativos con
fundamento en los estandares basicos. Las pruebas de Estado que se aplican al finalizar
el grado once (11) permiten, ademas, el acceso de los estudiantes a la educacion
superior.

e Institucional. La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes realizada en los
establecimientos de educacion basica y media es el proceso permanente y objetivo para
valorar el nivel de desempefio de los estudiantes”
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Il. CAPITULO

2. Creacion del sistema institucional de evaluacién de los estudiantes -SIEE.

Segun el Decreto 1290 de 2009, articulo 8. Los establecimientos educativos deben como minimo
seguir el procedimiento que se menciona a continuacion:

1. Definir el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

2. Socializar el sistema institucional de evaluacion con la comunidad educativa.

3. Aprobar el sistema institucional de evaluacion en sesion en el consejo directivo y
consignacion en el acta.

4. Incorporar el sistema institucional de evaluacion en el proyecto educativo institucional,
articulandolo a las necesidades de los estudiantes, el plan de estudios y el curriculo.

5. Divulgar el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes a la comunidad
educativa.

6. Divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones del sistema institucional
de evaluacion.

7. Informar sobre el sistema de evaluacion a los nuevos estudiantes, padres de familia y
docentes que ingresen durante cada periodo escolar.

Cuando el establecimiento educativo considere necesaria la modificacion del sistema institucional
de evaluacion de los estudiantes debera seguir el procedimiento antes enunciado

2.1.Contexto pedagdgico

La evaluacion se ha definido como un ejercicio democratico, formativo, consensuado,
equitativo, en cuanto proceso encaminado a mejorar la practica educativa que se desarrolla en
el ambito escolar y que no involucra Gnicamente al estudiante, sino al sistema educativo en su
conjunto, enmarcado todo en una practica dialogante. La descripcion anterior corresponde a un
trabajo en doble via, ya que el maestro, a la vez que evalla a sus estudiantes, se evalla a si
mismo Yy el resultado final, es una descripcion y una explicacion que combina la racionalidad
de la ensefianza adelantada, con los aprendizajes logrados desde ella. Los procesos de
evaluacion integran asi la naturaleza particular de cada disciplina, la formacion del
conocimiento a traves del desarrollo de las diversas competencias necesarias para ello y el rigor
evaluativo que asegura la produccion de saberes y la percepcion integral de las dimensiones de
desarrollo del estudiante.

El hecho de incorporar la evaluacién como contenido y practica de la Institucion en su sede
principal y sus 24 sedes rurales, del proceso de ensefianza y aprendizaje permite ir generando
dinamicas que propenden por la formacion de personas conscientes de su dignidad, respetuosas
de si mismas y de los demas, criticas, justas, solidarias, responsables, promotoras y defensoras
de los derechos humanos y de los valores religiosos y democraticos. Por ello, la educacion tiene
como meta y finalidad la modificacidn de actitudes en las personas que participan en el proceso
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educativo, incidiendo particularmente en el desarrollo de la identidad y de la autoestima
personal, en el fortalecimiento del sentido de pertenencia a la institucion, al grupo familiar y al
entorno social y cultural, y en la capacidad de participar de forma reflexiva, critica y
responsable en el contexto. La evaluacion es un proceso que contribuye al mejoramiento
continuo a traveés del diagndstico, la retroalimentacién y la innovacion de las practicas docentes
y administrativas y de la formacion integral de los estudiantes. La evaluacion se plantea en
el Instituto Técnico Agricola desde dos perspectivas:

La evaluacion como una opcion institucional, con la cual se pretende acceder a una
cultura de la calidad, a través del monitoreo constante de los procesos académicos y
administrativos. Para este proposito, se cuenta con procedimientos internos de
verificacion y control que se acompafian de acciones preventivas, correctivas y de
mejoramiento, con auditorias internas y externas, e incluso con la implementacion de
un sistema de gestion de la calidad en toda la institucion.

La evaluacion académica y pedagdgica, entendida ésta como un proceso sistematico,
continuo, gradual e integral que permite valorar el grado de avance o dificultad del
aprendizaje, en cuanto al desarrollo de las competencias planteadas en cada una de las
areas del plan de estudios de la educacion preescolar, educacionbasica y media técnica
de cada modelo pedagogico (Escuela Nueva, Postprimaria Rural y Escuela graduada),
para generar estrategias de mejoramiento en la formacién de los estudiantes.

2.2 Criterios de evaluacion:

La evaluacion debe ser un proceso de naturaleza formativa, orientadora y
motivadora, pero nunca debe ser sancionatoria.

El sistema de evaluacion debe expresar en forma clara el avance de los estudiantes en
su proceso formativo, describiendo y valorando las fortalezas y debilidades.

El estudiante debe tener conocimiento de la manera como se va a evaluar

La evaluacidn debe ser continua e integral.

Debe existir congruencia entre los objetivos, los indicadores de la evaluacién y los
temas.

La evaluaciéon debe corresponder a los objetivos propuestos y los instrumentos de
evaluacion deben ser apropiados y ajustarse a los contenidos desarrollados.

Los docentes deben devolver evaluaciones y trabajos corregidos y atender los reclamos
que se presenten por parte de los estudiantes.

Cada docente, orientard a los estudiantes sobre derechos y obligaciones de la evaluacion
en el area respectiva.

2.3 Criterios de admision:

Presentar la documentacion requerida por la institucion.

Presentar registro de notas de la institucion de procedencia.

Haber aprobado el 80% de cada una de las asignaturas y/o areas, del periodo o
periodos transcurridos.
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El estudiante se compromete a nivelarse en los logros pendientes durante el periodo

€n curso.

Presentar el observador y/o constancia de buencomportamiento de la institucion

de procedencia.

Para ingresar al grado primero debe haber cumplido la edad requerida por la normay
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haber cursado la etapa de transicion.
Haber cursado la totalidad del grado anterior.

Cuando los padres de familia manifiestan que su hijo/a posee capacidades
excepcionales debera presentar el estudio por parte de un profesional competente.

2.4.Caracteristicas de la evaluacion:

Que busque
comprender el
significado en

Que involucre a
varios agentes,
que propicien la
autoevaluacion, la
coevaluacion y la
heteroevaluacion.

los procesos y
los resultados
de la formacion
del estudiante.

Que tenga en
cuenta todos
los aspectos o
dimensiones
del desarrollo
del estudiante.

Se realiza de manera

‘ permanente con base de

un seguimiento que
permita apreciar el

progreso y las dificultades

que pueden presentarse

en el proceso de formacion

de cada estudiante.

Que permita
reorientar los
procesos
educativos de
manera oportuna
con fin de lograr
su mejoramiento

Ser organizada con
base de principios
pedagoégicos que

fines y objetivos de
educacion, los
contenidos y los
métodos.

guarden relacion con

Caracteristicas

o Que tengan en cuenta los
ritmos de desarrollo del
estudiante en sus diferentes
\ aspectos, por consiguiente,
debe considerar la historia del
estudiante, sus intereses, sus
capacidades, sus limitaciones

la o

y, en general, su situacién
concreta.

2.3.Tipos de evaluacion:
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REGULACION

AUTOEVALUACION:
Se genera cuando cada estudiante evalla sus propias actuaciones. El agente de la evaluacion y
el objeto de la evaluacion es el mismo: es decir el estudiante se evalla asi mismo. Siendo sujetos
activos de su propio aprendizaje, los estudiantes estan formandose como personas autbnomas,
autocriticas y con mayores capacidades para su relacion interpersonal e intrapersonal. Inculcar
en el estudiante la importancia que tiene para su formacion el valor de la honestidad, sinceridad,
la honradez y responsabilidad.
Es importante introducir esta practica en forma gradual, siguiendo diferentes niveles de
complejidad: edad, caracteristicas, necesidades educativas especiales e intereses de los
estudiantes.

e COEVALUACION:
Es la evaluacion que realizan los compafieros de estudio, padres de familia o acudientes a través
de la observacion y la interaccion. Esta forma de evaluacion

e HETEROEVALUACION.
La heteroevaluacion es la evaluacion que realizan los docentes a través de la ejecucién de las
actividades pedagdgicas disefiados por cada docente.

e EVALUACION DIFERENCIADA
Los estudiantes que presenten necesidades educativas especiales transitorias o permanentes en
la etapa diagndstica o inicial, y que requiera de un apoyo especial, debera ser informados por
el docente de cada grado al docente de apoyo y a los padres de familia, con el propdsito de
implementar estrategias de mejoramiento. Dichas estrategias deben ser ejecutadas por los
docentes que le atienden.
Los estudiantes que presenten necesidades educativas especiales por discapacidad para cursar
en forma regular un area o asignatura, serad evaluado en forma diferenciada, informandose a los
padres al inicio del afio escolar y registrandose en el observador del estudiante.
Para solicitar evaluacion diferenciada el docente titular o de area informara segan el analisis
del docente de apoyo a los padres el tipo de evaluacion que se le aplicard y el trabajo que se
realizara con los estudiantes para apoyar sus aprendizajes.
Se dispone que cuando se escolaricen estudiantes con necesidades educativas especiales que
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precisen adaptaciones de acceso y/o adaptaciones curriculares significativas, se tendra en
cuenta los siguientes criterios:

La evaluacion de los aprendizajes del estudiantado con necesidades educativas
especiales en aquellas areas o asignaturas que hubieran sido objeto de ajustes o
adaptaciones curriculares significativas, se efectuara tomando como referencia los
logros y criterios de evaluacion fijados para ellos en las adaptaciones curriculares.

Los contenidos basicos se concretan a través de ajustes curriculares. Un ajuste curricular
exige el andlisis del plan de estudios propio del ITA, del plan de area y/o asignatura
respectiva y con base en estos a las necesidades propias del educando, seleccionar los
contenidos indispensables, a llegar los recursos propios, determinar las estrategias
metodologicas necesarias, y fijar los criterios de evaluacidn precisos. Todo ajuste
curricular no necesariamente debe cubrir contenidos, metodologia y evaluacion; pues,
hay educandos que se pueden desenvolver con los contenidos del plan de estudios, y
solo requieren una estrategia metodoldgica adecuada y unos criterios de evaluacion
precisos.

Las adaptaciones curriculares se consideran significativas cuando modifican los
contenidos basicos de las diferentes areas curriculares y afectan los logros y los
respectivos criterios de evaluacion de dichas areas y, por tanto, al grado de consecucién
de las capacidades de la etapa correspondiente.

La valoracion del proceso de aprendizaje de las areas o asignaturas que hayan sido
objeto de adaptaciones curriculares significativas, se expresaran en los mismos
términos y utilizaran las mismas escalas que los establecidos en la Institucién
Educativa.

La informacion que se proporcione al estudiante o a sus representantes legales constara,
de una valoracion cuantitativa y cualitativa del progreso de cada estudiante respecto a
los objetivos propuestos en su adaptacion curricular.

La promocion de los estudiantes con necesidades educativas especiales, dependera de
la obtencion de los logros basicos establecidos para el grado respectivo seguin las
adaptaciones curriculares, y puede hacerse al finalizar el afio o en cualquier otro
momento del afio escolar, acudiendo a la figura de la promocién anticipada.

Se contara con el apoyo constante del padre de familia en el proceso educativo del
estudiante que presente N.E.E. en el desarrollo de actividades complementarias,
mediante un compromiso firmado por el padre de familia y el docente titular.

Para los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) se tendra en cuenta
el Plan de Apoyo Personalizado y el diagnostico medico donde se considere el tipo de
discapacidad presentada por el estudiante.

2.6.Criterios de Evaluacion y Promocion.

La evaluacion para El Instituto Técnico Agricola, se basa de acuerdo a los modelos que ofrece
en dos parametros:

Criterios de Evaluacion y Promocion- Sede Principal.

En la sede Principal con el modelo escuela graduada el estudiante es evaluado integralmente

KILOMETRO 1 VIA A BUCARAMANGA
E-Mail :ie.tecnicoagricola@gmail.com
SEMBRANDO CONOCIMIENTO PARA EL PROGRESO DEL CAMPO



mailto:ie.tecnicoagricola@gmail.com

Uhertnd y Onken

INSTITUCION EDUCATIVA
INSTITUTO TECNICO AGRICOLA DE CACHIRA
CREADO POR DECRETO No. 000771 DEL 30 DE SEPT. DE 2002 AUTORIZADO POR LA SED
RESOLUCION 006837 De 01/11 2023
DANE : 154128000680
NIT : 807.008.696-1

mediante un proceso formativo basado en los cuatro pilares de la educacion que son: aprender
a conocer, aprender a hacer, aprender a ser y aprender a vivir juntos.

La evaluacidn fija los siguientes criterios, teniendo en cuenta los ritmos de aprendizaje y los
desempefios en cada una de las areas y campos del conocimiento a saber:

v" Criterios de evaluacién para desarrollar competencias cognitivas:

Se refiere a “Saber — conocer”, de manera que el estudiante tenga una percepcion clara de los
conceptos basicos relacionados con las diferentes disciplinas. Este tendra una valoracion del
40% vy requerira la implementacién de diversas estrategias como:

Pruebas orales a través de las cuales manifieste coherencia de ideas mediante
conversatorios, dramatizados, debates, participacion espontanea.
e Pruebas escritas.
Pensamiento critico y reflexivo.
Guias de estudio.
Evaluaciones Parciales.
Solucién de problemas.
Evaluacion bimestral.

v Criterios de evaluacién para desarrollar competencias procedimentales:

Relacionado con “Saber Hacer”. El estudiante demostrara capacidad para aplicar y transferir
los conocimientos a situaciones de la cotidianidad frente a logros académicos formulados. Este
tendré una valoracion del 40% y requerira la implementacion de diversas estrategias como:

Trabajos de consulta.
Tareas
Talleres
Ejercicios de aplicacion
Elaboracion de esquemas.
Elaboracion de textos.
Exposiciones.
Trabajo individual.
Trabajo grupal.
Participacion activa en proyectos.
Informes de laboratorio.
Capacidad de analisis y sintesis.
Eficacia, eficiencia y creatividad.
Desempefio en actividades colectivas como equipos, torneos, obras de teatro, danzas,
consultas e investigaciones, produccion de ensayos y textos, capacidad de comunicacion
oral, escrita y gestual.
v Criterios de evaluacién para desarrollar competencias actitudinales:

Relacionado con el “Ser”, “Saber estar” y “Saber actuar”, en cada uno de los diferentes
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contextos socio-culturales y medio-ambientales. Este tendrd una valoracion del 20%. Se
valorara la accion o comportamiento de la o el estudiante frente al estudio y la vida escolar, a
través de:

Desempefio eficiente en el area: tareas, consultas, participacion, entrega oportuna de talleres
y demas requerimientos.

Interés por el autoaprendizaje y atencion en clase.

Autonomia y liderazgo.

Asistencia, puntualidad y actitud en clase.

Respeto a la opinion y desarrollo de la escucha en clases y demas actividades
pedagogicas.

Orden y limpieza en cuadernos, trabajos, uniformes, salon de clase y colegio
Participacion activa en clase y demas actividades programadas por el colegio

Trabajo en equipo dentro de la institucion.

Buena actitud y disciplina, que garantice la armonia en el aula de clase.

Participacion expresada en compromiso y solidaridad.

Practica de normas para una buena convivencia.

Respeto hacia los demaés. (No apodos, ni insultos, ni tomar los bienes ajenos.

Cuidado del medio ambiente.

Autoevaluacion.

Uso adecuado de los materiales didacticos, equipos, elementos del salon de clase y de
la institucion.

Solucion pacifica de conflictos.

Respeto en actos civicos, democraticos y religiosos.

Criterios de Evaluacion y Promocion — Sedes Rurales

En las sedes rurales que brindan los modelos Escuela Nueva y Postprimaria, el estudiante es
promovido de acuerdo a los siguientes criterios:

Seran promovidos al grado siguiente todos aquellos estudiantes que hayan aprobado
todas las areas del plan de estudios por con un desempefio béasico.

El estudiante que al finalizar el afio lectivo le falte mas del 20% por desarrollar en las
guias de aprendizaje propuestas para el grado, quedara pendiente de promociénpara el
afio siguiente. Se realiza el autocontrol de asistencia de acuerdo a los parametros del
modelo escuela nueva o0 modelo Postprimaria.

Seran promovidos los estudiantes que estén en promocién pendiente, cuando culmine el
100% de las actividades programadas en el plan de estudios.

En algunos casos, la decision sobre la promocion tendrd que estar mediada por la
concertacion entre el comité de evaluacion y promocion, los padres de familia y el
estudiante.

La promocion esta sujeta al alcance de competencias individuales y no al tiempo de
escolaridad por grado, el estudiante podra, de acuerdo con sus intereses, capacidades y
dedicacién, demorarse mas o menos tiempo del previsto para culminar un grado o el
programa de actividades académica

Para efectos de transferencia de un estudiante a otra institucion con diferente
metodologia, se expide una constancia de desempefio, que incluye informacion acerca
de las unidades que el estudiante ha desarrollado y de aquellas que aun le faltan, también

KILOMETRO 1 VIA A BUCARAMANGA
E-Mail :ie.tecnicoagricola@gmail.com
SEMBRANDO CONOCIMIENTO PARA EL PROGRESO DEL CAMPO



mailto:ie.tecnicoagricola@gmail.com

Uhertnd y Onken

INSTITUCION EDUCATIVA
INSTITUTO TECNICO AGRICOLA DE CACHIRA
CREADO POR DECRETO No. 000771 DEL 30 DE SEPT. DE 2002 AUTORIZADO POR LA SED
RESOLUCION 006837 De 01/11 2023
DANE : 154128000680
NIT : 807.008.696-1

se expide un informe descriptivo y explicativo de sus avances y dificultades teniendo en
cuenta la transferencia nacional.

e En esta estrategia de promocion flexible, el maestro orienta a los estudiantes acerca de
coémo pueden desarrollar las distintas actividades, aclarando dificultades, ayudando a
encontrar caminos, promueve su avance y los mas importante, se fortalece la autoestima
del estudiante al saber que puede lograr los aprendizajes si tiene suficiente tiempo para
ello.

2.7.Promocion de los estudiantes:
La promocién escolar.

La promocion de un afio escolar es la certificacion de calidad que le expida la institucion a cada
uno de sus educandos y acredita que supero los estandares nacionales y los derechos basicos
de aprendizaje (DBA) para cada grado. La valoracion final que determina la promocién
corresponde a una mirada integral del proceso formativo durante la totalidad del afio escolar,
por tanto, es el resultado del alcance de las competencias basicas, especificas, laborales y el
desempefio obtenido en cada una de las areas y campos del conocimiento.

La evaluacion de los estudiantes en su proceso de aprendizaje con referencia al curriculo y sus
practicas pedagogicas asume como elemento fundamental tanto en su concepcion como en las
estrategias que utiliza y su aplicacién; por consiguiente, en la Institucion Educativa Instituto
Técnico Agricola — ITA la evaluacidn considera los siguientes enfoques:

e Continua y permanente, los procesos y actividades que la conforman deben estar
distribuidos a lo largo del periodo académico y con la periodicidad del modelo
pedagdgico preescolar, escuela nueva, Postprimaria y media rural. la evaluacion debe
ser continua y permanente con base a un seguimiento que permita apreciar los avances
y dificultades del proceso ensefianza-aprendizaje de cada estudiante.

e Integral, es decir que tenga en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo
del estudiante. La evaluacién de la Institucion Educativa Instituto Técnico Agricola —
ITA, es un proceso que incluye dos variantes: una de orden epistemoldgico y otra de
orden ético. Que permite el seguimiento de una formacién integral a través de sus cuatro
areas fundamentales a nivel institucional: Aprender a Aprender, estimula ademas el
desarrollo de valores y actitudes en pro del desarrollo de capacidades y habilidades,
respetando caracteristicas personales, intereses, ritmos y estilos del aprendizaje.

e Sistematica, cada proceso y actividad responde a una concepcion global de la misma.
A través de ella se obtiene informacién que permite valorar el desarrollo de los
estudiantes y el trabajo cooperativo.

Para que éstos, sean coherentes con los propositos institucionales se han acordado los siguientes
criterios de promocion:

Aprobado: Estudiante que obtiene como minimo desempefio basico en todas las areas
académicas y técnicas, atendiendo los diversos niveles y modalidades que oferta la institucion
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Educativa.

e El estudiante del grado de Transicion se promueve de conformidad con el articulo 10 del
decreto 2247 de 1997, es decir, que no se reprueba.

e Los estudiantes de los grados de primero a quinto de la Basica Primaria, de sexto a
noveno de la basica secundaria, décimo y undécimo de la Educacion Media que obtengan
como minimo el desempefio basico en todas las areas del pensum académico.

e Los estudiantes de la media técnica de las especialidades ofertadas con el SENA y
también en la asignatura de inglés y Etica deberan obtener como minimo 3.0.

e Laaprobacion de cada area y/o asignatura equivale a la consecucién de las competencias
béasicas, ciudadanas y laborales, resultado del promedio de las notas obtenidas en los
cuatro (4) periodos académicos e incluye todas las acciones pedagogicas de refuerzo, y
nivelacion.

Paragrafo 1. Ningun estudiante desde primer grado a undécimo grado con areas o asignaturas
pendientes podra matricularse para el siguiente grado.

Paragrafo 2. Los estudiantes con Necesidades Educativas especiales, seran promovidos de
manera igual que los demas estudiantes, pero teniendo en cuenta las adecuaciones curriculares.
Es posible que deba continuar su proceso, en el mismo grado escolar a pesar de la
flexibilizacion del curriculo.

Paragrafo 3. Los casos especiales de promocion que tienen que ver con los estudiantes con
dificultades de inasistencia, superior a 25% aludiendo dificultades como: Desplazamiento,
orden publico y enfermedades, seran definidos por la Comision de Evaluacién y Promocion.

Paragrafo 4. La calificacion definitiva en cualquier grado y nivel de la educacion en la
institucion, cuando el estudiante presenta Actividades Especiales de Recuperacion vy las
aprueba, sera de 3,0 y su equivalencia en la Escala de Desempefio respectivamente.Si no
aprueba las Actividades Especiales de Recuperacion, le queda la nota con la que reprobo el
area y/o asignatura.

Paragrafo 5. La alumna embarazada tiene derecho a ser promovida de curso con un porcentaje
de asistencia menor a lo establecido, siempre y cuando dichas inasistencias hayan sido
debidamente justificadas por los médicos tratantes, y los registros del carnet de control de
salud, esto sumado a un rendimiento académico que permita la promocién de curso (de acuerdo
al reglamento de evaluacion vigente).

e Los estudiantes que procedan de otra institucion y que se matriculen pasado el primer
periodo académico, deberan presentar ante la secretaria del colegio el boletin de
calificaciones de dicho periodo con el fin de que cada docente registre en la plataforma
las calificaciones correspondientes.

e Para el caso de estudiantes que provienen de otra institucion, que se matriculen pasado
el primer periodo académico y que no presentan boletin de calificaciones, se les duplicara
la nota obtenida para cada asignatura en el segundo periodo académico y se registrara en
la plataforma; este procedimiento también se aplicara para aquellas asignaturas que,
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aunque se incluyen en el plan de estudios, no se contemplan en la institucion de
procedencia.

Si el estudiante llega a mitad del segundo periodo en el tercer periodo debe presentar los
informes académicos los cuales se incorporaran las calificaciones en los periodos
académicos terminados en la institucion.

Promocion anticipada. Articulo 2.3.3.3.3.7 Decreto 1075/2015

Durante el primer periodo del afio escolar el consejo académico, previo consentimiento de los
padres de familia, recomendara ante el consejo directivo la promocion anticipada al grado
siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo,
personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa. La decision
sera consignada en el acta del consejo directivo y, si es positiva, en elregistro escolar.

Documentos que se deben tener al momento de realizar el analisis de la promocién:

Hoja de vida.

Observador de los estudiantes.

Formato establecido por la institucion para el seguimiento de las notas o avances de los
estudiantes (cuadro de control de progreso o bitacora del estudiante, cuadro de registro
de calificaciones y planillas.

Acta del comité de promocion y evaluacion.

El establecimiento educativo debera adoptar criterios y procesos para facilitar la promocion al
grado siguiente de aquellos estudiantes que no la obtuvieron en el afio lectivo anterior con el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a)
b)

c)

d)

f)
9)
h)

Que, el estudiante no haya tenido dificultades de orden disciplinario durante el periodo
escolar en curso.

Que, el desarrollo socio-afectivo del estudiante facilite el proceso de adaptacion a la
exigencia cognitiva y social del grado siguiente.

Que, los padres de familia 0 acudientes del estudiante presenten comunicacion escrita
aceptando la promocion anticipada y asumiendo los compromisos derivados de la
misma.

Que, el Consejo Directivo de la institucion apruebe la promocién anticipada del
estudiante, de lo cual debe quedar constancia en las Actas de dicho consejo y en el
registro escolar.

Que, todos estos pasos se realicen en no mas de dos semanas después de terminado el
primer periodo escolar.

Sugeridos todos los requisitos, la Promocidn Anticipada de un estudiante se comunicara
oficialmente mediante Resolucion Rectoral.

Las valoraciones obtenidas en el primer periodo se guardaran como definitivas en el
grado que cursaba y seran las del primer periodo del grado al que sea promovido.

El estudiante promovido debe iniciar inmediatamente un proceso de nivelacion,
orientado por direccién de grupo a través de talleres y sustentaciones que le permitan
adaptarse a las condiciones y exigencias del nuevo grado.
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Paragrafo 1. Por consiguiente, se aplicara la promocion anticipada en el primer periodo al
estudiante que esté reiniciando el grado, siempre y cuando cumpla con las condiciones
mencionadas anteriormente para el area y/o asignatura causal de la repitencia y que no haya
tenido dificultades de orden disciplinario durante el periodo escolar en curso.

Paragrafo 2. También se tendra en cuenta para la promocién anticipada, los casos de
estudiantes, que, dentro de los modelos flexibles, ain no se promovieron al finalizar el afio
escolar, pero que durante el transcurso del afio siguiente hayan superado las dificultades. Por
lo tanto, en el modelo de Escuela Nueva el paso al siguiente afio lo determina el rendimiento
del estudiante.

Criterios de reprobacion y promocion pendiente

La promocidn pendiente se aplica en los modelos Escuela Nueva y modelo Postprimaria dentro
de la cual, La Comisién de Evaluacion y Promocion sera la encargada de determinar qué
estudiantes deben continuar el grado, teniendo en cuenta el siguiente criterio:

e Cuando un estudiante no supera las actividades de apoyo, refuerzo o recuperacion en
una 0 més areas del plan de estudios, se matricula en el mismo grado y cuando logre
superar sus dificultades académicas, se efectuara su promocion al siguiente grado.

e Los estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente a mas del 15% de las
actividades académicas durante el afio escolar deben reiniciar el grado.

En la metodologia graduada, el estudiante que no cumple con los criterios que acontinuacion
se relacionan queda REPROBADO:

a) Educandos con valoracién final en Bajo (B) en tres o mas areas al finalizar el afio
lectivo.

b) Los estudiantes de los grados primero a quinto de basica primaria, estudiantes de los
grados sexto a noveno de la béasica secundaria, los grados 10 y 11 de la media técnica,
que NO obtengan al finalizar el afio lectivo DESEMPENO BASICO en todas las areas
del conocimiento.

c) Los estudiantes de la media técnica de las especialidades ofertadas con el SENA;
también en la asignatura de inglés y ética que no alcancen como minimo 3.0 no seran
certificados por el SENA.

d) El estudiante reprueba un area y/o asignatura cuando deja de asistir injustificadamente
al 15% o mas de las clases programadas del afio escolar. La valoracion definitiva del
area y/ o asignatura serd uno (1.0). Situacion que definira la comisién de Evaluacion y
promocion.

Reiniciara el afio escolar el estudiante que:

e Al finalizar el afio obtenga un desempefio bajo en tres 0 mas areas.
e Que, habiendo obtenido una valoracion Bajo en una o mas &reas, no alcance los
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desempefios basicos con las estrategias de refuerzo y nivelacion final, en las fechas
estipuladas por la institucion.

e Que, habiendo perdido una 0 mas areas, y participado de las Actividades especiales de
Recuperacion, durante la Gltima semana del afio lectivo, no obtuvo un desempefio
aprobatorio.

e Que, no se presente a las actividades complementarias de apoyo y recuperacion,sin
haber justificado con anterioridad plenamente su inasistencia.

e Que, acumule el 25% de inasistencias sin justificar. Se exceptuan las ausencias por causa
de enfermedad grave y debidamente soportada en sus examenes médicos, calamidad
domeéstica, hospitalizacién y/o cirugia, comprobadas y cuyo historial médico debe
reposar en la secretaria de la institucion.

Paragrafo 1: De acuerdo al decreto 2247 del 1997 en su articulo 10: “En el nivel de educacion
preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los estudiantes avanzaran en el proceso
educativo, segun sus capacidades y aptitudes personales.

Pérdida de cupo en la institucion:

El Comité de convivencia escolar analizara continuamente con base en la informacion
acumulada durante el presente afio lectivo los casos especiales de convivencia y recomendara
mediante informe escrito al consejo directivo, para que determine que estudiantes NO pueden
continuar en la Institucion de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual de
Convivencia, asi:

e Los Estudiantes que hayan firmado MATRICULA CONDICIONAL vy persistan en su
mal comportamiento.

e Los Estudiantes que a lo largo del afio presentaron dificultades de convivencia tipo tres
y después de agotar el debido proceso.

Criterios de graduacion

El Instituto Técnico Agricola proclama a sus estudiantes como Bachilleres Técnicos en
Sistemas Agropecuarios Ecolégicos a quienes cumplan con los siguientes requisitos:

1. Haber alcanzado minimo un nivel de desempefio basico en cada una de las areas y
asignaturas del Plan de estudios para la Educacion Media.

Haberse inscrito en la prueba SABER 11.

3. Haber cumplido satisfactoriamente con el programa del Servicio Social segun la
normatividad vigente.

Estar a paz y salvo con la institucion por todo concepto.

Los estudiantes que cumplen los requisitos anteriores, podran recibir su titulo de
bachiller entregado en las oficinas de la secretaria de la institucion o donde acuerdense
haga la ceremonia de graduacion.

no

ok~

2.8.Evaluacion y Promocion de Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales y
estudiantes de inclusion (Decreto 1421- DE 29 DE AGOSTO 2017)
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Concepto.

Un estudiante con necesidades educativas especiales (N.E.E.) es toda aquel que, en un periodo
concreto 0 a lo largo de la escolarizacion, presenta dificultades de aprendizaje, ya sean
permanentes o transitorias; requiere un apoyo o atencion especifica por su discapacidad
cognitiva, fisica, psiquica o sensorial; por manifestar trastornos graves de conducta; por estar
en situaciones desfavorecidas de tipo social, economico, cultural o de salud; por
desconocimiento de la lengua castellana y por representar un desajuste curricular entre grado
escolar y edad cronoldgica. Ella debe recibir las ayudas y recursos especiales que necesite, en
forma temporal o permanente, en el contexto educativo mas normalizado posible.

Criterios de Evaluacion. Para la evaluacion de un estudiante con necesidades educativas
especiales se debe tener en cuenta los siguientes criterios:

1. El padre de familia o acudiente debe declarar la condicién de discapacidad del
estudiante, en el proceso de inscripcion y matricula, presentando un diagndstico
especializado por el médico o especialista, neurdlogo que confirme la presencia de
necesidades educativas especiales, cognitivas, motoras o afectivas, que inciden
directamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

2. La valoracion diagnostica de la dificultad del estudiante debe ser expedida por un
profesional (médico, neurdlogo, psicdlogo o de otro profesional legalmente
reconocido).

3. El docente de apoyo valorara el diagnostico médico y clasificara dentro de lo
establecido la Necesidad Educativa Especial, haciendo a su vez, junto con la secretaria
la debida modificacion en el SIMAT para ingresar como estudiante de inclusion.

4. En las adaptaciones curriculares necesarias, el docente debe establecer los objetivos y
los criterios de evaluacion correspondientes, mediante el Plan Institucional de Ajuste
Razonable (PIAR), para cada uno de los casos.

5. Los docentes mediante el Disefio Universal del Aprendizaje (DUA): elaboran una
propuesta pedagogica que facilita un disefio curricular en el que tengan cabida todos
los estudiantes, a través de objetivos, métodos, materiales, apoyos y evaluaciones
formulados partiendo de sus capacidades y realidades con el objeto de hacer accesibles
y significativas las experiencias de aprendizaje para todos los estudiantes a partir de
reconocer y valorar la individualidad.

6. Dependiendo de la realidad del estudiante con necesidades educativas especiales y
dentro de las posibilidades de cada sede, se podran personalizar procesos especiales de
acompafnamiento 0 apoyo.

7. La valoracion del proceso de aprendizaje en las areas o asignaturas que hayan sido
objeto de adaptaciones curriculares, se expresa en los mismos términos de la escala
establecida por la Institucion.

Criterios de Promocion. La promocion de un estudiante con Necesidades Educativas
Especiales se llevara a cabo cuando su proceso permita evidenciar lossiguientes criterios:

1. Adaptacion a la vida escolar,
2. Convivencia y desempefio social,
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3. Minimo de madurez emocional segun su grado de discapacidad

4. Adquisicion de los desempefios basicos de aprendizaje y logros minimos del grado que
cursa.

5. La o el estudiante con N.E.E. promovida al grado siguiente debera recibir un Plan de
Apoyo que indique los compromisos institucionales y familiares para su intervencion
integral.

6. El padre de familia, el docente y el estudiante podran acordar la conveniencia de repetir
el grado, con el &nimo de lograr las competencias minimas adecuadas para su edad y
su desarrollo cognitivo.

Paragrafo 1. La promocién de los estudiantes N.E.E la definira la comision de promocion y
evaluacion segun los criterios definidos en el presente documento.

Acciones de Seguimiento. Para el mejoramiento de los desempefios de las estudiantes con
Necesidades Educativas especiales, se deberan desarrollar de manera continua durante el afio
escolar, las siguientes acciones:

e Actividades de refuerzo de tipo individual para realizar en casa (Plan de apoyo
pedagdgico en casa, orientado por el docente del area correspondiente).

Estudio de caso para orientar el proceso de aprendizaje y definir los apoyos necesarios.
Remisiones permanentes a especialistas.

Comunicacion permanente con los padres de familia.

Orientacion a padres de familia y/o acudientes a través de talleres y escuela de padres.
Diligenciamiento periddico del Observador del Estudiante por parte de titulares, con el
fin de consignar los aspectos relevantes de los desempefios académicos que evidencien
sus fortalezas y debilidades en el aprendizaje y sus caracteristicas de integracion social.

Estudiantes en condicion de desplazamiento.

Aquellos estudiantes que ingresen al colegio y que acrediten legalmente su condicion de
desplazados por cualquier circunstancia, se recibiran brindandoles todas las garantias
necesarias. Se les dara tiempo suficiente para que presenten sus documentos necesarios y se
les apoyara con los programas de bienestar con los que dispone la institucion. Igualmente, si
ingresan transcurrido un periodo académico del cual no pueden acreditar su valoracion, se
concertara con ellos y sus acudientes el procedimiento a seguir, que puede ser el de validar
las notas que saque en el periodo que curse en la institucioncomo notas del periodo faltante.

2.4 Escala de Valoracion Institucional y su Respectiva Equivalencia con la Escala
Nacional.

La calificacion para las y los estudiantes del Instituto Técnico Agricola, se dara en el sistema
de expresion numérica a partir de los resultados de la evaluacién del rendimiento escolar de
los estudiantes que va de 1.0 a 5.0, con una cifra decimal. Se evaluara por periodos lectivos,
dividido el afio escolar en cuatro periodos.

Escala de valoracion para Preescolar: La escala de valoracion se define y se adoptara de
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acuerdo con el desempefio de los logros e indicadores, éstos Gltimos son evaluados en términos
de FORTALEZAS Y DIFICULTADES teniendo en cuenta los resultados alcanzados.

Equivalencia de la Escala de Valoracion en Preescolar.

Escala de Equivalencia Concepto (Informe Final por Periodo)
valoracion escalade
valoracion en
preescolar

El estudiante con su desempefio demuestra fortalezas
SUPERIOR LOGRADO en los indicadores de logro previstos y oportunidades
de mejoramiento en sélo uno de ellos.

El estudiante con su desempefio demuestra fortalezas
ALTO EN PROCESO [en los indicadores de logro previstos y oportunidades
de mejoramiento en dos o tres de ellos.

El estudiante con su desempefio demuestra fortalezas
BASICO INICIADO en los indicadores de logro previstos y oportunidades
de mejoramiento hasta en cuatro de ellos.

El estudiante con su desempefio requiere actividades

BAJO NECESITA complementarias que le permitan alcanzar los
REFUERZO indicadores previstos (Cinco o mas indicadores con
dificultad).

Escala de valoracion para Educacion Basica y Media: El instituto reconoce que los
estudiantes tienen grandes capacidades y habilidades, por tal motivo fomenta la exigencia
académica para la aprobacion de cada una de las asignaturas evaluadas por periodo.

La escala de valoracién cualitativa aprobada para la Educacion Basica, tendra los siguientes

criterios:
ESCALA NACIONAL INSTITUTO TECNICO AGRICOLA
DESEMPENO | VALORACION| Sede Principal y|Sedes rurales con
Postprimaria modalidad Escuela
Nueva
Superior 4.6a5.0 Superior Excelente
Alto 4.0a4.5 Alto Bueno
Basico 3.0a39 Basico Aceptable
Bajo 1.0a29 Bajo No aplica
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Paragrafo 1: Para el modelo pedagégico ESCUELA NUEVA se aplica la escala de valoracion
de acuerdo a los pardmetros explicitos por la Secretaria de Educacion donde se utiliza el
EXCELENTE para el desempefio superior, BUENO para el desempefio alto y ACEPTABLE
para el desempefio basico. No aplica para el desempefio bajo.

Escala de valoracion Articulo 2.3.3.3.3.5.
La escala de valoracion de desempefio escolar para los estudiantes de los grados primero a

undécimo que la institucion adopta sera cuantitativa y cualitativa con sus respectivas
equivalencias, atendiendo los lineamientos del MEN en el decreto 1290 de 2009.

DESEMPENO | VALORACION NIVELES DE DESEMPENO
CUANTITATIVA

e Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos
y los relaciona con experiencias Vvividas,
adoptando una posicion critica.

e Alcanza todos los logros o competencias
propuestas, sin actividades complementarias o de
recuperacion.

e Desarrolla actividades curriculares que exceden

Desempefio las exigencias esperadas por parte de la institucion

Superior (S) 4.6-5.0 (plan de estudio), al valorar y promover
autonomamente su propio desarrollo personal.

e Participa activamente en el desarrollo de las
diferentes actividades curriculares Vi
extracurriculares.

e Desarrolla el trabajo personal y grupal en el aula
con disciplina y eficiencia.

e Manifiesta gran sentido de pertenencia.

e Respeta y participa en todas las actividades
planeadas.

e No presenta faltas en su comportamiento y en el
aspecto relacional con todas las personas de g
comunidad educativa.

e Se preocupa por ampliar y profundizar temas
vistos en clase.

e Asume con responsabilidad y dedicacién sus
compromisosacadémicos.

e Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas V|
las argumenta con propiedad.

e Sus faltas de asistencias son minimas V|
justificadas.

e Se distingue por su excelente presentacion
personal y sus relaciones interpersonales.
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e Maneja y aplica en contextos diferentes los
conceptos aprendidos en clase.

e Alcanza todas las competencias propuestas, pero
con algunas actividades complementarias o de
recuperacion y apoyo.

e Participa en el desarrollo de las actividades en el

Desemperio aula.
Alto (A) e Su trabajo en el aula es constante, aportando al
40-45 grupo.

e Sucomportamiento favorece la dindmica de grupo.

e Reconoce y supera sus dificultades de
comportamiento.

e Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que
surjan duranteel proceso.

e Emplea diferentes fuentes de informacion y lleva
registros.

e Es puntual en la presentacion de sus trabajos,
consultas, tareas. Sus faltas de asistencia son
justificadas.

e Manifiesta sentido de pertenencia con I
institucion

e Alcanza las competencias minimas con
actividades complementarias, de recuperacion V|
apoyo, dentro del periodo académico y asesorado
por el docente.

e Carece de constancia para desarrollar las diferentes

Desempefio 3,0-39 actividades en el aula.
Basico (B) e Falta con trabajos, consultas, talleres y tareas en
algunas ocasiones o los sustenta con dificultad.

e Presenta faltas de asistencia, justificadas e
injustificadas.

e Desarrolla un minimo de actividades curriculares
requeridas.

e Manifiesta poco sentido de pertenencia a la
institucion.

e Muestra desinterés para participar en algunas
actividades propuestas en clase.

e Algunas veces descuida la vivencia del valor del
respeto y de la responsabilidad y presental
anotaciones o llamados de atencion por su
comportamiento.
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Desempefio 1.0-29 las tematicas trabajadas.
Bajo (Bj) e Le falta responsabilidad en el cumplimiento de las

e No alcanza las competencias minimas y requiere
actividades de esfuerzo y superacion, sin embargo,
después de realizadas las actividades de superacion
no alcanza las competencias previstas.

e Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre

actividades propuestas dentro y fuera del aula

e Necesita ayuda constante para profundizar
conceptos.

e Evidencia desinterés frente a sus compromisos
académicos.

e Afecta con su comportamiento el buen desarrollo
de las actividades en el aula.

e Sus inasistencias son  permanentes y/o
injustificadas.

e No manifiesta un sentido de pertenencia a la
institucion.

Escala de Valoracién Institucional Para la Promocién

Los conceptos finales emitidos estaran presentes en el Registro Escolar de Final de Afio.Para
la obtencion de dichos conceptos se parte de los siguientes criterios:

e Cada uno de los periodos escolares equivale al 25% de la valoracion final. Cada
asignatura se evaluard en una escala de 1 a 5 por periodo.

e Al finalizar el periodo, el software académico al promediar aritméticamente las notas
obtenidas, expresa el resultado con un nimero entero y una cifra decimal.

Paragrafo 1: Un area se APRUEBA cuando la calificacion definitiva es MAYOR o IGUAL
a3.0.

Paragrafo 2: El area de Etica y la asignatura de Idioma Extranjero — Inglés, que hacen parte
de la estructura curricular del SENA es indispensable aprobarlas como nota minima Tres Cero
(3,0). para poder obtener el titulo que otorga el Sena de Técnico en Explotaciones
Agropecuarias Ecoldgicas. Para la calificacion del area de Ciencias Agropecuarias se tiene en
cuenta tres aspectos como son: el conocimiento, producto y desempefio lo cual dara de forma
cuantitativa y cualitativa la nota minima. Al aprendiz que apruebe se le daré una calificacion
de A (Aprobado) o D (Desaprobado).

Paragrafo 3: Estudiantes de otros colegios con diferente modalidad para ingresar a la Media
Técnica. Si un estudiante del grado décimo o undécimo desea ingresar a la institucion
proveniente de otra institucion educativa con diferente modalidad una vez culminado el periodo
de matricula con el SENA, se recibird bajo condiciones regidas por la institucion como son:
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El estudiante se recibe con un ACTA DE COMPROMISO por parte de la rectoria del plantel
en la cual se compromete a cursar las todas areas dela Media Técnica pero el Sena no lo
certifica y solo recibira el Titulo de Bachiller Técnico.

Paragrafo 4: Cuando en la realizacion de alguna de las actividades académicas un estudiante
comete fraude, la valoracion numérica para dicha actividad sera de 1.0 y ademas se aplicaran
las sanciones estipuladas en el Manual de Convivencia.

Paragrafo 5: Para transferencias de resultados de un estudiante a nivel regional y nacional,
se realiza su respectiva valoracion de acuerdo al cuadro comparativo Escala Nacional-Escala
Instituto Técnico Agricola.

Paragrafo 6: El estudiante que desconozca e irrespete reiteradamente las normas disciplinarias
de la institucion y no cumpla con los deberes académicos, podréa ser tenido en cuenta para ser
excluido de los programas educativos de la institucion de acuerdo con lo dispuesto en el fallo
de la corte constitucional (Tutela 092, 9-111-94; T 569, 7-X11-94; T 316, 12-X11-94; T 346, 12-
X-94; T 439, 12- X-94).

Paragrafo 7: En las areas que estan constituidas por dos 0 mas asignaturas, la valoracion final
se obtendra a partir del promedio ponderado (de acuerdo con la intensidad horaria) de las
respectivas asignaturas.

Escala de Valoracion del Comportamiento Social

El comportamiento social, se evaluara cuantitativamente y se expresa en términos de conceptos
claros y precisos, segun el desempefio del estudiante, con respecto al Manual de Convivencia
escolar. Esta valoracion la realizara terminado el periodo académico en asamblea convocada
por el Rector y/o Coordinador junto con los docentes y se transcribira por el titular de grado en
el informe académico; soportado por los registros permanentes y el seguimiento de los
estudiantes y los aportes del observador del estudiante, y el control de faltas disciplinarias a
través del Titular de grupo.

La valoracion de comportamiento que se emite en el Instituto Técnico Agricola, para cada
estudiante y cada periodo escolar, esta dada por la evidencia en su formacion integral y en la
vivencia de los valores institucionales, el sentido de pertenencia, apropiacion y cumplimiento
de las normas consagradas en el Manual de Convivencia.

En consecuencia, esta valoracion sera el producto del seguimiento que haya requerido el
estudiante en su proceso formativo por parte de los docentes o directivos docentes, como
se establece en la siguiente escala valorativa, que se ha determinado para Preescolar, Primaria,
Educacion Bésica y Media teniendo en cuenta el momento de desarrollo evolutivo en que se
encuentra el estudiante. Las faltas de asistencia justificadas no seran consideradas para los
modelos de escuela nueva y postprimaria.
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VALORACION [CONCEPTO DESCRIPCION
4.6a5.0 Superior [Sin registro en el observador y sin faltas de
asistencia.
40a4.5 Alto Llamado de atencion por falta leve, sin registro en
el Observador y con faltas de asistencia.
3.0a3.9 Basico |Llamado de atencion registrado en Observador
21a29 Bajo Firma de ACTADE COMPROMISO

DISCIPLINARIO

1.0a2.0 Bajo Suspension  (Incumplimiento del Compromiso
Disciplinario) Matricula en Observacion y/o
Cancelacion de Matricula.

2.10. Estrategias de Valoracion Integral de los Desempefios de losEstudiantes.

Las estrategias de valoracién son el conjunto articulado y l6gico de acciones desarrolladas por
el docente que le permite tener una informacion y una vision clara de los desempefios del
estudiante ante una competencia o estandar basico.

Esté valoracion debe ser integral realizdndose en un periodo de tiempo determinado, involucra
multiples formas e instrumentos de produccion y busca reflejar de una manera objetiva el
nivel de aprendizaje, la comprension, el alcance de los logros y competencias (conceptuales,
actitudinales, procedimentales), las destrezas y habilidades desarrolladas, la motivacion y las
actitudes del estudiante respecto a las diferentes actividades del proceso formativo (ensefianza
- aprendizaje).

Son estrategias de valoracion de los desempefios de los estudiantes del Instituto Técnico
Agricola las siguientes:

Estrategias de apoyo para estudiantes promovidos anticipadamente

La institucion contempla algunas estrategias de apoyo para los estudiantes que son objeto de la
promocion anticipada para lo cual propone el desarrollo de actividades pedagdgicas de las areas
y/o asignaturas que lo regulen, con el propoésito de contribuir a su buen desarrollo académico,
con el apoyo de los docentes y padres de familia en forma oportuna y condiciones favorables
para el desarrollo del aprendizaje escolar, que se evidencia a través de entrega y desarrollo
de planes de innovacion en un tiempo determinado.

Estrategias de apoyo para estudiantes con dificultades académicas durante el afio
escolar

Las estrategias de apoyo se implementan con el propoésito de permitir la superacion de
dificultades presentadas en cada area o asignatura correspondiente al pensum académico. Una
vez culminado cada periodo y entregado el respectivo informe académico se adhiere a este un
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plan de actividades disefiado de acuerdo con los procesos desarrollados. Los estudiantes que
presentaron falencias deben desarrollar las actividades propuestas para la superacion de
dificultades en el tiempo establecido institucionalmente descrito asi:
Los planes de superacion de dificultades académicos de cada éarea y/o asignatura debera tener
establecido la fecha y hora una semana después de haber sido entregado el informe académico,
en horario normal de clases, luego se revisara y se aplicara la respectiva evaluacion; los
resultados de los actividades de nivelacion deberan promediar con la nota obtenida en el
transcurso del periodo académico respectivo si las actividades de nivelacion desarrolladas son
inferiores a la nota obtenida en el periodo no se modificara la nota puesto que no aplica un
concepto de nivelacién como tal, por lo tanto, el sistema de notas estable estara habilitado para
el respectivo ajuste de resultados del proceso.
Desempeiio cognitivo: Se refiere a saber conocer de manera que el estudiante tenga una
percepcién clara de los conceptos basicos relacionados con las diferentes disciplinas, este
tendra una valoracion del 40% vy requerida de diferentes estrategias.

e Pruebas escritas.
Desarrollo de las guias autocontrol de Progreso bitacora de desempefio.
Pensamiento reflexivo.
Trabajo individual.
Trabajo en equipo (proyecto taller).
Prueba oral individual o en grupo (coloquio, conversatorio, mesa redonda, foro,
entrevista, etc.)
Evaluaciones parciales.
Actividades fuera del aula (consulta en biblioteca, consultan en TIC, laboratorio,
cartelera, caminata observacion, diario de campo proyecto).
Carpeta escolar.
Actividades de refuerzo.
Desarrollo de proyectos.
Autoevaluacion.
Coevaluacion.
Evaluacion bimestral.

Desempefio procedimental: Relacionado con el “saber hacer”. El estudiante demostrara la
capacidad para aplicar y transferir los conocimientos a situaciones de la cotidianidad en frente
a logros académicos formulados. Este tendré un valor del 40% y requerira la implementacion
de diferentes estrategias como:
Trabajos de consulta
Talleres
Ejercicios de aplicacion
Elaboracion de esquemas
Elaboracion de textos
Informe de laboratorio
Exposiciones
e Capacidad de analisis y sintesis
Desempefio actitudinal: Relacionado con el “ser”, “saber estar”, “saber actuar”
en cada una de los diferentes contextos socioculturales y medioambientales, este tendria una
valoracion del 20%. Se valorara la accion o comportamiento de la o el estudiante frente al
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estudio y la vida escolar a través de:
e Desempefio eficiente en areas: talleres, consultas, participacién, entrega oportuna de
talleres y demas requerimientos.
Interés por el auto aprendizaje y atencion en clase
Autonomia y liderazgo
Asistencia puntualidad y actitud en clase
Orden y limpieza en cuadernos, en trabajos, uniformes, salon de clase y colegio
Disciplina y armonia en clase
Préactica de normas para una buena convivencia
Respeto hacia los demés (no apodos, no insultos, no tomar los bienes ajenos)
Cuidado del medio ambiente
Uso adecuado de los materiales didacticos equipos y elementos del salon de clase y la
institucion educativa
Solucién de conflictos
e Respeto en actos civicos, democraticos y religiosos

Estudiantes con necesidades educativas especiales: Los criterios y estrategias de valoracion
integral de los desempefios de los estudiantes o para la poblacién en condicion de discapacidad
en el Instituto Técnico Agricola se siguen las pautas generales en condicion de estandar y se
aplican cuando exista una valoracion profesional (médica, psicolégica o de otro profesional
debidamente reconocido) de la dificultad que presenta el estudiante:

e La instituciébn podra determinar un porcentaje de desempefio diferente de las
competencias en una o varias areas adaptandose a las circunstancias particulares de cada
estudiante que presentan estas condiciones.

e Se determinaran procesos especiales de comportamiento o apoyo dependiendo de las
posibilidades de la institucion.

e El plan de estudio o curriculo académico sera el mismo de los demas estudiantes de la
institucion en los respectivos grados.

e Estos criterios seran dados a conocer a los padres de familia o acudientes de los
estudiantes con necesidades especiales y a los maestros de la institucion.

Paragrafo 1: Aunque la atencidn a los estudiantes con necesidades educativas especiales puede
implicar una valoracion diferente del desempefio, no se trata de aplicar mecanismos lapso de
evaluacion del desempefio del aprendizaje. Se estableceran rangos de evaluacion especial de
manera que los estudiantes con necesidades educativas especiales ejecuten los mismos
procesos educativos que el resto de sus compafieros, pero con mayores niveles de
comprension del error, para sostener asi la exigencia cognitiva posibilitadora del aprendizaje
superior y atender de forma particular sin discriminacién y permitiendo su participacion en el
clima escolar general, sin disminuir el indice de resolucion real de autoestima de los estudiantes
aludidos.

2.11. Acciones de Seguimiento para el Mejoramiento de los Desempefios de los
Estudiantes.

Las acciones de seguimiento se desarrollaran mediante un conjunto de técnicas e instrumentos

a través de los cuales se retine informacién sobre los desempefios. Estas estrategias estaran

determinadas por el enfoque pedagdgico de la Institucion, la intensidad formativa y el tipo de

informacion que se desea procesar.
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Las siguientes acciones orientadas al mejoramiento de los desempefios de los estudiantes son:

Evaluaciones Bimestrales

Los docentes definen e informan los indicadores que seran evaluados en la Semana de
Evaluaciones Bimestrales del periodo. Se procura que el docente de la asignatura, acomparie la
realizacion de las mismas para que pueda aclarar las inquietudes que se presenten durante su
desarrollo. Se programa y envia un cronograma de evaluaciones para que haya claridad frente
a las pruebas que tendran los estudiantes.

En la semana destinada para Evaluaciones Bimestrales en los niveles de Basica y Media, los
nifios de Preescolar realizan Actividades de refuerzo para las asignaturas con mayor intensidad
académica (espafiol, Matematicas, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales e inglés).

Recuperaciones

Se establecen actividades con el mismo nivel de exigencia y metodologia correspondiente a los
logros y para los indicadores evaluados en la prueba bimestral e indicador actitudinal.
Finalizando el periodo, en la siguiente semana y antes de entregar resultados finales, los
estudiantes tendran la oportunidad de recuperar aquellos logros que a lo largo del periodo han
presentado dificultad y cuya valoracién es inferior a 3.0

Los docentes definen las actividades adicionales denominadas Actividades de Recuperacion
que los estudiantes presentan y sustentan en horario acordado entre las partes.

Es deber del estudiante hacer las actividades de recuperacion, realizarlas, sustentarlasy llevar
a casa los resultados.

Toda actividad de nivelacion tendra una calificacion maxima de Tres punto cero (3.0). Con
base en el resultado al finalizar el afio escolar, las Actividades Especiales de Recuperacion,
AER, se realizaran en la ultima semana del afio lectivo.

Reunion de la comisién de evaluacién y promocion para analizar el rendimiento académico
de los estudiantes en cada periodo y definir las correspondientes promociones al finalizar el
afio escolar.

Citacidn a los estudiantes y padre de familia o acudiente para presentarse y tratar sobre el
bajo rendimiento académico de sus hijos en el respectivo periodo, enblisqueda de estrategias
para la solucion de los problemas. Los padres de familia o acudientes, firmaran compromisos
y responsabilidades.

Informacién oportuna por parte del docente a los estudiantes sobre las notas de
evaluaciones parciales y trabajos desarrollados por ellos en el transcurso de cada periodo. Esta
informacidn la dara en un plazo de ocho dias habiles a partir del momento en que se haya
realizado la actividad.

Registro de actas de reuniones con los padres de familia, teniéndose en cuenta el formato
institucional de compromiso firmado por el padre o acudiente y el estudiante.

Paragrafo 1. Las sedes con modelo escuela nueva y Postprimaria rural realizaran evaluaciones
al termino de cada unidad o modulo de acuerdo al ritmo de aprendizaje de los estudiantes.
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2.12. Procesos de Autoevaluacion de los Estudiantes.

La autoevaluacion es un medio fundamental para que el estudiante progrese en la autonomia
personal y en la responsabilidad de sus propias actuaciones escolares, reconociendo sus
fortalezas y debilidades en su aprendizaje.

El proceso de autoevaluacion de los estudiantes se realizara periodicamente atendiendo a los
siguientes criterios: cumplimiento de acuerdos, responsabilidad, trabajo individual, interés,
buena presentacion de los trabajos, puntualidad en la entrega, liderazgo y sentido de
pertenencia.

Paragrafo 1. Para efectos de valoracion del comportamiento al finalizar cada uno de los
periodos, el titular llevara el informe de la auto-evaluacion del grupo a la comision de
evaluacion para que junto con el coordinador de convivencia y con el informe de seguimiento,
elaborado por éste, analicen cada uno de los casos y emitan un concepto final sobre el
rendimiento academico y el comportamiento social de los estudiantes en el transcurso del
periodo.

Paragrafo 2. En el Instituto Técnico Agricola la autoevaluacion tendra un valor porcentual del
diez por ciento ( 10%) en el “saber ser” en cada una de las areas.

En todas las asignaturas y para cada periodo académico, se realizara los procesos de
autoevaluacion de los estudiantes con una intencion formativa que favorezca la toma de
conciencia del proceso de aprendizaje y que le ayude al estudiante a establecer sus dificultades
y avances en su desempefio. La autoevaluacion puede tomar diversas formas, que incluyen:

Formulario de autoevaluacién: Para poder guiar a los estudiantes en la comprension del
proceso de Auto Evaluacion, es conveniente que ellos llenen un formulario 0 matriz de auto
evaluacion que el docente haya disefiado.

Rubricas de Valoracion: Aplicacion técnica de autocorreccion, autovaloracion de pruebas y
trabajos.

Bloc de autoevaluacion: Se trata de una actividad en la que el estudiante evidencia los
esfuerzos realizados, la valoracion del trabajo conseguido (;qué sabia?, (como lo he
aprendido?, ;que se yo ahora?), en relacion a contenidos tanto del d&mbito Conceptual,
Procedimental y Actitudinal, cuales han sido las mejores ideas, los logros conseguidos en los
distintos ambitos de conocimiento.

El diario del estudiante: La reflexion sobre el diario permite detectar problemas, hacer
explicitas las concepciones y posibilitar mejoras en el proceso. Desde nuestro punto de vista,
el diario es uno de los instrumentos mas Utiles para llegar al conocimiento, analisis,
comprension y valoracion del proceso de ensefianza y aprendizaje que realiza el estudiante, asi
como también para conocer y respetar el ritmo de aprendizaje de cada uno de ellos.

El portafolio: El portafolio es una coleccion de trabajos, actividades, etc. que el alumno ha
realizado durante un curso. Pero quizés, lo mas importante de esta seleccion de actividades
radique en que éste ha de estar compuesto por aquellas actividades que han permitido al
discente tanto la posibilidad de valorarse méas a si mismos, como de sentirse mas seguros de si
mismos.

Seleccion por parte del docente, de la forma mediante el cual se le permita al estudiante
evaluarse y valorarse los aspectos: cognitivo, procedimental y Actitudinal. Se sugiere tomar
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como referente el documento: “Guia para orientar la autoevaluacion en los estudiantes,
desarrollando competencias” Colombia Aprende, proyectos colaborativos del Ministerio de
Educacion Nacional.

2.13. Estrategias de Apoyo Necesarias para resolver Situaciones Pedagdgicas
Pendientes de los Estudiantes.

Para el Instituto Técnico Agricola, las estrategias de apoyo para resolver situaciones
pedagogicas y de convivencia, constituyen actividades encaminadas a orientar el trabajo de los
estudiantes para que alcancen su nivelacion con los objetivos, metas, estandares, logros y
competencias en el grado que cursan y se han de desarrollar a través de un plan de apoyo con
el acompafiamiento de los padres de familia.

Concepto de nivelacion. La nivelacion es concebida como el proceso mediante el cual se le
permite a los estudiantes alcanzar los logros, competencias y habilidades en las areas que
presentaron dificultades durante cada periodo del afio escolar.

Para llevar a cabo las actividades de nivelacion, deberan tenerse en cuenta las siguientes
estrategias:

1. ldentificacion de los estudiantes que van a nivelar el correspondiente periodo.

2. Disefio de planes de apoyo pedagdgico definidos institucionalmente para las areas
que lo requieran.

3. Asesoria y acompafiamiento contindo de los docentes en sus respectivas areas para

orientar a las y los estudiantes en la superacion de las dificultades académicas

Verificacion de resultados en los espacios establecidos por la Institucion.

Expedicion de actas de nivelacion como evidencia de la accion por parte del docente,

con copia al padre de familia o acudiente.

o s

Las nivelaciones se realizaran durante la ultima semana del respectivo periodo y los dias sera
establecidos por la rectoria y apareceran en agenda institucional con base a recomendaciones
pedagdgicas de apoyo orientadas por el profesor, para ser desarrollados por los estudiantes que
presenten un desempefio bajo en una 0 mas areas.

Paragrafo 1. Las nivelaciones se llevaran a cabo en los dias establecidos por la institucion y
bajo su inspeccion y publicados en agenda institucional.

Los planes pedagdgicos de apoyo.

Se consideran como un conjunto de actividades y estrategias programadas por la Institucion y
que le permitiran al estudiante, retomar los contenidos y procesos en los que presento
dificultades o limitaciones, relacionadas con el campo del conocimiento, las habilidades o las
actitudes, para garantizar el nivel de desempefio esperado en cada periodo académico en las
diferentes areas que contempla el plan de estudios en cada uno de los niveles ofrecidos por la
institucion.

Estos deben seguir las siguientes etapas:

1. Reconocimiento de los logros y dificultades presentadas durante el periodo
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2. Entrega a los estudiantes de las actividades a desarrollar con la asesoria del
docente.

3. Sustentacion de las actividades programadas y acordadas.

4. Verificacion de los resultados obtenidos.

Para la ejecucién de los planes de apoyo, los estudiantes deben tener en cuenta los siguientes
criterios:
1. Estudio de conceptos, temas, experiencias, procedimientos y ejercicios desarrollados
durante el respectivo periodo académico.
2. Repaso de acuerdo con los indicadores en los que el estudiante mostro dificultades o un
nivel de desempefio bajo.
3. Programacion del tiempo de acuerdo con los procesos de recuperacion que tenga
pendiente, aprovechando asi las posibilidades de asesoria previa y apoyo adicional que
la Institucion le ofrece.

Nivelacion al finalizar el afio escolar. Esta estrategia de nivelaciéon se aplicara para los
estudiantes que terminen el afio escolar, reprobando una 0 mas areas y/o asignaturas a pesar de
haber contado con los procesos de nivelacion en cada periodo durante todo el afio.

Al finalizar el afio escolar, cada docente disefiara estrategias pedagogicas para los estudiantes
que lo necesiten, tomando como referencia los desempefios no alcanzados. El docente debe
proponer al estudiante actividades previas (consultas, carteles, talleres, exposiciones, ensayos,
etc.), como parte del proceso de la nueva nivelacion.

El desarrollo de estas actividades previas tendra un valor del 40% del Plan de Apoyo Final.
Estas estrategias deben ser conocidas y apoyadas por el padre o acudiente, quien debe firmar
el acta de compromiso, junto con la estudiante

Luego de realizar las actividades previas del Plan de Apoyo, el estudiante debera sustentar su
proceso de aprendizaje a través de evaluaciones orales, escritas o cualquier otro procedimiento
que el profesor indique. Esta actividad tiene un valor del 60%. Si no supera la totalidad de las
competencias y desempefios, reiniciaréa el afio.

Paréagrafo 1. Desarrolladas las actividades finales de nivelacion, si el estudiante no se presenta
a éstas, deberd con anterioridad haber presentado excusa justificada, con sus respectivos
soportes para el estudio posterior por parte de la comision de evaluacion quien definird la
situacion. Si no cumple con el requisito en mencién el afectado debera reiniciar el grado
escolar.

Paragrafo 2. La promocion se hace con base en areas de aprendizaje aprobadas y no de
asignaturas en particular. (Articulo 23 de ley 115).

a) Cuando son varias las asignaturas de un area deben promediarse los resultados
para obtener la valoracion final del area.

b) En el area con desempefio bajo se nivela solamente los contenidos del area y/o
asignaturas que tengan deficiencias.
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c) El estudiante que pierda el area por una asignatura de las que la conforman debera
recuperarla para nivelar el area.

d) Si aprueba el area con una asignatura perdida ésta no es necesario recuperarla puesto
que ya esta aprobada el area.

e) La institucién cuenta con 24 sedes educativas rurales modalidad multigrados en
primaria, 3 en Postprimaria de 6° a 9°las cuales manejan flexibilidad en sus
evaluaciones y permiten trabajar al ritmo de aprendizaje de los estudiantes, cada uno de
ellos presenta la evaluacion de la respectiva competencia en el momento en que supere
las actividades de la guia, a través de diferentes estrategias que el docente implementa
como eje innovador para que los conocimientos adquiridos por el alumno lo ayuden
a nivelarse con sus otros compafieros llevando siempre un orden en cada una de las
actividades a desarrollar dentro de la institucion educativa.

f) Para llevar a cabo este seguimiento se maneja una bitacora con las diferentes areas
donde el docente puede verificar y registrar el proceso de aprendizaje guia por
guia, pare ello se puede utilizar la matriz DOFA la cual permite que cada estudiante
se autoevalUa y forme parte activa de su propio proceso de ensefianza.

Paragrafo 4. Para los estudiantes de modalidad de Escuela Nueva el sistema de promocion
consiste en que el estudiante que no alcance con los logros del grado en curso, queda en
promocién pendiente sin reprobar el afio, teniendo continuidad en el siguiente grado con las
actividades pendientes del afio anterior, cuando superadas sigue desarrollando los logros de las
asignaturas del afio lectivo.

2.14. Acciones para Garantizar que los Directivos Docentes y Docentes del
Establecimiento Educativo Cumplan con los Procesos Evaluativos Estipulados en el
Sistema Institucional de Evaluacion.

La institucion educativa fundamenta su accion pedagdgica en el principio de la responsabilidad,
indicando con ello, que cada una de las partes involucradas en el proceso académico de los
estudiantes, asume el compromiso que le corresponde. se presume, por lo demas, en cada uno
de los procesos, la claridad, honestidad, veracidad y responsabilidad. En el periodo de
induccion se realiza y socializa del Sistema Institucional de Evaluacion. En aras del
mejoramiento continuo, el Consejo Académico establece propuestas que se comunican a la
comunidad educativa y son avaladas por el Consejo Directivo.
En cumplimiento de las normativas del Ministerio de Educacion y de las Secretarias de
educacidn, las responsabilidades se determinan asi:
e Cumplir las funciones académicas que les competen de acuerdo con el Manual de
Convivencia y el Sistema Institucional de Evaluacion.
e Atender las reclamaciones que los estudiantes o los padres de familia o acudientes
presentan con relacion a los procesos de evaluacion.
e Orientar, acompafiar y realizar seguimiento a los docentes en la aplicacion de los
procesos de evaluacion.
e Cumplir los demas deberes que para los directivos establecen el Manual de Convivencia
de cada institucion y el Reglamento Interno de Trabajo, advirtiendo que su
cumplimiento acarrea las implicaciones previstas.
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Responsabilidad de los Docentes.

e Aplicar el Sistema Institucional de Evaluacion y adaptarlo a cada una de las éreas.

e Hacer seguimiento de los estudiantes en lo que se refiere a su rendimiento académico.

e Cumplir los deméas deberes que para los Docentes establecen el Manual de Convivencia
de cada institucion y el Reglamento Interno de Trabajo, advirtiendo que su
incumplimiento acarrea las implicaciones previstas.

e Las Comisiones de Evaluacion, el Consejo Académico, el Comité de Convivenciay el
Consejo Directivo, en dltima instancia, velaran por la adecuada implementacion del
Sistema Institucional de Evaluacion.

Acciones para mejorar los procesos evaluativos.
En la institucion, las acciones para mejorar los procesos evaluativos de los estudiantes
seran las siguientes:

e Los docentes dan a conocer a los estudiantes y la Rectoria el Plan de Evaluacion por
periodo en cada una de las areas o asignaturas a su cargo.

e Se establece comunicacion permanente entre padre de familia y docente de cada area
mediante entrevista con registro escrito o citacidn, segun horario de atencion a padres de
familia.

e Se garantiza el derecho de la estudiante a recibir asesoria y acompafiamiento continuo
para la superacion de sus debilidades a través de estrategias de apoyo definidas en el
sistema Institucional de Evaluacion.

e Cada profesor de area o asignatura entrega periédicamente al titular de grupo y a la
Comision de Evaluacion un informe de las estudiantes que tiene a su cargo y en especial
de las que tienen dificultades académicas y comportamentales (Seguimiento).

e Los directivos-docentes, presentan un informe académico al final de cada periodo y
archivan actas de seguimiento, registradas en la entrega de informes académicos a los
padres de familia.

e EIl Consejo Académico, revisa, analiza y propone orientaciones necesarias pendientes a
superar dificultades que puedan presentarse en los procesos de aprendizaje en cada una
de las areas.

e EIl Comité de Convivencia facilita estrategias para las estudiantes que reivindican en mal
comportamiento y ofrece un plan de apoyo desde las competencias ciudadanas para el
mejoramiento de su desempefio actitudinal.

e EIl Consejo Directivo aprueba y vigila el cumplimiento de lo establecido en el sistema
institucional de Evaluacion (S.1.E) de estudiantes y realiza los ajustes necesarios.

2.15.  Las Comisiones de Evaluacion y Promocién.

La Comision de Evaluacion y Promocion que se establece para cada grado en el “Instituto
Tecnico Agricola , esta integrada por todos los docentes que laboren en dicho grado, un
representante de los Padres de familia que no sea docente de la Institucion y el Rector quien la
convocard y la presidira, con el fin de definir la promocién o no de los educandos, valorar el
desempefio social de los mismos y hacer recomendaciones de actividades de apoyo para
estudiantes que presenten desempefios bajos en algunas de las areas, en cada periodo vy al
finalizar el afio escolar.
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Objetivos de la comision de evaluacion y promocion.

Los objetivos que se establecen para la Comision de Evaluacion y Promocion seran los
siguientes:

Definir los criterios de promocion de los estudiantes en los diferentes grados teniendo en
cuenta sus caracteristicas propias, sean ellas especiales o no, y el alcance de los logros y
competencias esperados en los mismos, fundamentados en las reglamentaciones legales
y en el proyecto educativo institucional.

Controlar la promocion flexible a través de mecanismos, objetivos de validez y
confiabilidad.

Dinamizar los procesos permanentes de evaluacion que permitan identificar los aciertos
para fortalecerlos y las dificultades para buscar las alternativas necesarias y oportunas
enla consecucion de los logros, tanto de los estudiantes como de los docentes.

Definir los criterios y procedimientos para la evaluacion del desempefio académico y
social de los estudiantes.

Analizar en forma objetiva, cualificada y acordada, no sélo los logros e insuficiencias,
sino sus causas Yy circunstancias nique, como factores asociados, inciden en el
rendimiento escolar de los educandos y establecer los correctivos necesarios.

Orientar al personal docente sobre las diferentes técnicas de evaluacién, haciendo de
estas un proceso dindmico y formativo.

Plantear nuevas formas evaluativas para favorecer la promocién y evitar la reprobacion
como también los desempefios sociales que asi lo ameriten.

Valorar el alcance y la obtencion de logros, competencia y conocimientos por parte de
los educandos.

Determinar la promocion o no de los educandos en cada grado de la educacién bésica y
media, segun las caracteristicas y circunstancias propias.

Disefiar e implementar estrategias para apoyar a los educandos que tengan dificultades
en sus estudios.

Suministrar informacion que contribuya a la autoevaluacion académica de la institucion
y laactualizacion permanente del plan de estudios.

Garantizar el debido proceso y los procedimientos para la solucion de reclamaciones,
segun el conducto regular dispuesto para tal fin.

Funciones de la Comision de Evaluacion y Promocién

Son funciones de la Comision de Evaluacién y Promocion las siguientes:

Recibir del docente el reporte de los estudiantes para la Comision de Evaluacion y
Promocion sobre el analisis de casos que presentan desempefios bajos en cada periodo o
en los sucesivos si persiste en sus desempefios bajos para su promocion.

Decidir la promocién de los estudiantes que hayan obtenido la totalidad de los logros
previstos para el respectivo grado.

Analizar hacia el final de cada periodo escolar, los casos reportados de estudiantes con
valoracion de desempefio bajos en cualquiera de las &reas, o en su desempefio social y
hacerrecomendaciones generales o particulares a los profesores u otras instancias del
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establecimiento educativo en términos de actividades de apoyo.

e Determinar la reprobacién de los estudiantes que persisten en las dificultades en tres o
mas areas del curriculo, una vez realizadas todas las etapas de las actividades
complementarias necesarias para la consecucion de los logros y las competencias, con
valoracion final de desempefio bajo y segun lo dispuesto en el presente documento.

e Determinar quién repite un grado en concordancia con lo dispuesto en el presente
documento y la normatividad vigente, ademas de aquellos que en la béasica primaria
hayan obtenido valoracion final de desempefio bajo en matematicas y lenguaje al final
del afio lectivo. Los demas educandos seran promovidos al siguiente grado, pero su
valoracidn final no se podra modificar, salvo lo dispuesto en el presente documento.

e Velar porque los procesos evaluativos se ajusten a los lineamientos legales y a los del
Proyecto educativo institucional.

e Convocar al educando y al docente respectivo, con el fin de presentarles a dichos padres
o0 acudientes un informe académico o del desempefio social de sus hijos con el plan de
refuerzo elaborado por el docente y acordar los compromisos.

e Establecer mecanismos de verificacion para ver si educadores y educandos siguieron las
recomendaciones y cumplieron los compromisos del periodo anterior.

Paragrafo. 1. Las decisiones, observaciones y recomendaciones de cada comision se
consignaran en actas y se constituiran en evidencias para la toma de decisiones posteriores,
acerca de la promocion de educandos, lo cual sera de obligatorio cumplimiento.

Paragrafo. 2. Estudiante que no haya sido reportado a la Comisién de Evaluacién vy
Promocion, se considerard que se mantiene dentro de las exigencias académicas y sociales
establecidas por la Institucién y no podra ser reportado con desempefio bajo después de
finalizado el o los periodos académicos.

Funciones de los miembros de la Comision de Evaluacion y Promocion.

Son funciones de los miembros de la Comision de Evaluacion y Promocidn, segln la naturaleza
y el cargo que desempefian en ella, las siguientes:

Del Rector

e Citar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias.

e Preparar con el secretario el orden del dia.

e Velar por el buen desarrollo de las actividades programadas por la Comision de
Evaluacion y Promocion.

e Informar a la comunidad de docentes, las decisiones adoptadas en las reuniones siempre
que sea pertinente.

De los demas miembros.

e Asistir puntualmente a todas las reuniones programadas y en caso de no asistir entregar
0 enviar excusa por escrito.

e Presentar inquietudes y sugerencias en relacion con el proceso evaluativo.

e Recoger entre los estudiantes, docentes y padres de familia inquietudes que se
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presentencon relacion a la evaluacion y la promocion.

e Presentar a la comision la situacion real de los estudiantes destacando aquellos que
presenten mayores dificultades, para buscar caminos de superacion.

e Participar activamente aportando ideas, datos o iniciativas que contribuyan a la toma
de decisiones acertadas.

e Desarrollar las tareas acordadas por la comision de evaluacion.

e Llevar propuestas que conlleven a mejorar los procesos en la busqueda de la excelencia
y calidad educativa.

e Participar activamente en las deliberaciones y decisiones que adopte la comision.

Deberes y derechos de los miembros de la Comision de Evaluacion y Promocién.

Son DEBERES para los integrantes de la Comision de Evaluacion y Promocion, los siguientes:
e Asistir puntualmente a todas las reuniones programadas.
e Participar activamente aportando ideas e iniciativas que contribuyan a la toma de
decisiones acertadas.
e Acatar las decisiones acordadas por la comision de evaluacion y promocion.

Son DERECHOS los siguientes:

e Todo miembro tiene voz y voto, para las decisiones que se sometan a votacion
en la comisién, exceptuando los invitados que tienen voz, pero no voto.
Expresar libre y respetuosamente sus opiniones.

e Presentar proyectos, propuestas o iniciativas que permitan el enriquecimiento y mejor
funcionamiento de la comision.

2.16. Periodicidad de entrega de informes a los padres de familia (inciso 8 del art
2.3.3.3.3.4 del Decreto 1075/2015):

Teniendo en cuenta que el afio escolar se divide en cuatro (4) periodos académicos, al finalizar

cada uno de ellos se le entregara en forma personalizada un informe al padre de familia o

acudiente. El informe describe el desempefio, las fortalezas, las debilidadesde la o los

estudiantes como también las recomendaciones necesarias por hacer.

En el cuarto periodo se entregara un informe final sobre todo el afio. En este boletin aparecera
en forma cualitativa y cuantitativa, el promedio del proceso anual obtenido encada una de las
areas y una recomendacion general para que el estudiante, con asesoria y/o acompafiamiento
de la familia, realice el proceso de nivelacion si es necesario.

La institucion entregara cuatro informes parciales de periodo y un informe final. (Registro
Escolar integrado de fin de afo).

PARAGRAFO 1. Los padres de familia y /o acudientes que no asistan a la reunion de entrega
de informes académicos sin justa causa y en forma recurrente deberan reclamar el informe
académico en la Comisaria de familia o en la personeria Municipal.

PARAGRAFO 2. Para las sedes educativas rurales que cuentan con matricula en el grado
preescolar se hara entrega de un informe académico semestral y un informe final.
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2.17. Estructura de los informes de los estudiantes (inciso 9 del art.2.3.3.3.3.4 del

Decreto1075/2015):
La estructura definida para los informes académicos tiene como finalidad ofrecer a los padres
de familia o acudientes informacion completa, clara, comprensible e integral sobre el
desempefio de los estudiantes. Los informes, ademas de presentar los resultados académicos
de cada estudiante, haran referencia a sus resultados de convivencia.
Se entrega un boletin por estudiante que incluye la valoracién final de cada asignatura, las
competencias alcanzadas o no y los niveles de desempefio alcanzados por el estudiante.
También, incluye observaciones, recomendaciones y la nota comportamental.
A continuacion, se presentan los formatos de boletin de acuerdo al modelo pedagdgico de
cada sede.
Escuela Nueva.

g REPUBLICA DE COLOMBIA
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SECRETARIA DE EDUCACION
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
SECRETARIA DE EDUCACION

4

i A

Docente de sede

Rector Padre de Familia o Acudiente

OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE

PRIMER PERIODO

FORTALEZAS

AMENAZAS

Demuestra disciplina.

Demuestra indisciplina.

Maniflesta puntualidad

Uega tarde a la sede.

£s ordenadoda) en su trabajo.

Es desordenado(a) en su trabajo

Es colaborador(a) y atento(a).

Es desatentofa) no colabora

Demuestra liderazgo. Es Democratico(a).

Es timido, no participa {gobierno
estudiantil)

Es respetuosofa) con la comunidad educativa.

Es grosero(a) no respeta.

Demuestra buen trato y amabilidad.

Trata mal a sus semejantes y demas seres
Vivos

Es sociable se integra

No es tratable, poco amable

Es tolerante, ama ia paz,

Es violento(a), no sabe escuchar

Escribe y lee correctamente

No escribe ni lee correctamente,

Posee pulcritud v presentacaon,

Demuestra desaseo y mala presentacion,

Cumplidor{a) de actividades y trabajos.

No cumple con actividades y trabajos.

Demuestra creatividad e innovacion.

No demuestra creatividad.

Es cuidadoso{a) con sus atiles escolares

Desordenado con sus utiles escolares.

Participa en el proyecto Escuela Ambiental.

Reaciola) a participar en &l proyecto
Escuela Ambiental.

OBSERVACIONES

POR MEJORAR

FIRMA DEL ESTUDIANTE

52 QUINTO GRADO Pégina 2
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Postprimaria Rural

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
SECRETARIA DE EDUCACION
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Escuela Graduada preescolar

INSTITUTO TECNICO AGRICOLA DE CACHIRA N. DE S.
INFORME DE VALORACION - PRIMER PERIODO 2029

000104

ne| DIMENSIONES H.
1|DIMENSION COMUNICATIVA q
2| DIMENSION COGNITIVA 3
z|PROYECTO 5
g k]
N i
7
FIRETIVItRD TiBHE Z
PROMOVIDO: PROMEDICS
DESEMFERICS P T T P
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RANGOS DEL DESEMPEND: 0,0-2,9: BAID [BAJ) 3,0-3,5: BASICO (BAS)  4,0-45:ALTO[ALT) 4,6-5,0: SUPERIOR [SUF)

COMPORTAMIE::
1
]
1]
[}

Firma del Director (a) de Grupo
Escuela graduada primaria

INSTITUTO TECNICO AGRICOLA DE CACHIRA N. DE S.
INFORME DE VALORACION - PRIMER PERIODO 2025
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Firma del Directar [a) de Grupa
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Escuela graduada secundaria
INFORME DE VALORACION - PRIMER PERIODO 2025

ne| AREAS Y10 ASIGNATURAS

CIENCIAS NATURALES ¥ EDUCACION AMBIENTA
CIENCIAS SOCIALES. HISTORIA. GEOGRAFI A,

HUMARNIDADES, LENGUA CASTELLANA E IDIOME
LENGUA CASTELLANA
INGLES

PROMOVIDO: FROMEDIOS
DESEMFENOS

AREAS 0 ASIGNATURAS PERDIDAS FOR PERIODOS: 1= 0 I= 0 = 0 V=0 FINAL=
RANGOS DEL DESEMPEND: 0,0-2,9: BAID [BAJ) 3,0-3,5: BASICO [BAS) | 4,0-4,5:ALTO [ALT) 4,6-5,0: SUPERIOR [SUF)

COMPORTAMIE:

DRSERVACHINER

Firma del Director (3] de Grupe

2.18%. Estimulos para los Estudiantes que se Destaquen por sus Actitudes Positivas y
Rendimiento Académico.

Estimulos. (art.2.3.3.3.3.4, numeral 6, decreto 1075/2015)

Estimulos e incentivos: Todo ser humano requiere de una u otra forma que se le reconozca,
valore, estimule o premie tanto sus aptitudes como sus acciones desarrolladas en una
determinada actividad, por ello el Instituto considera que el mejor estimulo lo halla el mismo
educando en su progresiva realizacion personal a través del desarrollo de sus potencialidades
e ideales, en especial en su autoestima.

Comportamientos que merecen ser estimulados:

e Excelente rendimiento académico y un comportamiento acorde al manual de
Convivencia.

Espiritu de liderazgo para promover valores en grupo.

Alto sentido de colaboracién y espiritu solidario.

Méritos deportivos, artisticos, culturales, humanisticos.

Liderar procesos en beneficio del medio ambiente, la convivencia ciudadana y el
mejoramiento de la comunidad educativa.

e EI cambio de actitudes y comportamientos negativos por actitudes y
comportamientos.
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Incentivos ofrecidos por la institucion.

Como reconocimiento, al esfuerzo, compromiso y dedicacion de los estudiantes y su
respuesta frente a la exigencia académica y la evidencia de los valores y demaés atributosdel
perfil de la comunidad educativa del instituto técnico Agricola, concede los siguientes
estimulos:

Felicitacion verbal o por escrito en el observador del estudiante y en el informe
académico de periodo.

Ser seleccionado para izar el Pabellébn Nacional o de la institucion cuando haya
celebraciones especiales.

Pertenecer al cuadro de honor en cada periodo académico por mérito académico y
convivencia social.

Representar a la Institucion en actividades deportivas, artisticas, culturales, Banda,
cientificas, entre otras.

Hacerse acreedor a medallas y menciones establecidas por la institucion en las
clausuras. positivos

Incentivos ofrecidos por la institucion durante el periodo:

Registro en el cuadro de honor a los estudiantes con los tres mejores resultados
Académicos y de Convivencia.

Izada de bandera y reconocimiento en el observador: los seleccionados deberén
demostrar cualidades de buenos estudiantes.

Reconocimiento publico: a los alumnos que se distingan por su buen desempefio en
las diferentes actividades (los candidatos seran seleccionados por los directores de

grupo).

Incentivos ofrecidos por la institucion al finalizar el afio.

Mencion de honor a los dos primeros estudiantes por grado que se destacaron en las
areas académicas y de convivencia, estos seran seleccionados por la plataforma de
notas.

Medalla al mejor estudiante de cada grado seleccionados por la plataforma de notas.
Diploma y Medalla de Excelencia al mejor Bachiller seleccionado por la plataforma
de notas del grado Once.

Medalla al estudiante con el mejor desempefio en la Prueba de Estado ICFES Saber
11 del afio lectivo.

Diploma a un alumno de cada grado que sea reconocido como alumno integral.

Registro de evaluacion. (Decreto 1075/2015 Art.2.3.3.3.3.16.)

En el Instituto Agricola el registro de evaluacion escolar (boletines) cuenta con el informe
de las valoraciones por cada grado de las diferentes areas, ademas de las valoraciones
actitudinales tomando como referencia su conducta social y su aptitud parael aprendizaje en
cada grado. Los logros o desemperios de los estudiantes reposan en el cuadro general de
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desempefio en el historial de la institucion.

2.14. Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucién de
reclamaciones sobre la evaluaciéon y promocion. (Inciso 10 del Art.2.3.3.3.3.4 del
DECRETO 1075/2015)

Instancias, procedimientos (Conducto regular) mecanismos y protocolos para la atencion y
resolucion de reclamaciones de padres de familia o acudientes y estudiantes sobre la
evaluacion y promocion.

Los estudiantes y padres de familia consideren que se haya cometido alguna injusticia o
violacion al debido proceso, presentaran por escrito solicitudes respetuosas a las siguientes
instancias del plantel, para que sean atendidos sus reclamos siguiendo el siguiente conducto
regular:

Conducto regular para las reclamaciones de los estudiantes.

El estudiante puede realizar la debida reclamacion siguiendo el CONDUCTO REGULAR
de manera respetuosa, asi:

El docente del aula.

El director de grupo.

A la coordinacion.

El rector del Establecimiento

La Comision de Evaluacion y Promocion.

Consejo Académico.

El Consejo Directivo.

Nota: El estudiante puede dar a conocer su caso al Personero de los Estudiantes de
manera escrita.

NogakrownE

Conducto regular para las reclamaciones de los padres de familia o acudientes:
Los padres de familia o acudientes procederan asi:

1. Presentacion del reclamo o solicitud de manera respetuosa a traves de entrevista con
el Docente de la respectiva asignatura.

2. Presentacion del reclamo o solicitud de manera respetuosa a través de entrevista con
el Director de Curso, buscando su intermediacion en la situacion.

3. Presentacion del reclamo o solicitud de manera respetuosa y en forma escrita a la
Coordinacion, Rectoria, y, como ultima instancia, al Consejo Directivo.

Mecanismos a seguir.

a) Las decisiones tomadas por estas instancias se dan a conocer por escrito. Cuando la
inconformidad corresponda a las decisiones tomadas por la comision de Evaluacion,
los padres de familia o acudientes pueden interponer recurso de apelacién, motivado
y en forma respetuosa, contra las decisiones que a su juicio afectan académicamente
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al estudiante. El recurso de apelacién sera presentado por escrito a la Rectoria dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes a la notificacion de la decision desfavorable al
apelante.

b) Cuando los padres de familia o acudientes no estén de acuerdo con la decision de la
Rectoria, se puede presentar recurso de reposicion ante el Consejo Directivo (Art. 11
n. 7) dentro de los dos (2) dias siguientes a la notificacion de la decision desfavorable
al apelante.

c) EIl Consejo Directivo debera reunirse para tratar el caso. La decision del Consejo
Directivo consta en las Actas y se comunicara a los interesados. Las decisiones del
Consejo Directivo no son apelables.

Nota: No se suspenderd el cumplimiento de la decisién mientras no se decida otra cosa,
adicional a los mecanismos antes referidos, los padres de familia o acudientes pueden
presentar sus inquietudes a través de entrevistas con los Docentes, segun el horario de
atencion establecido, o mediante el correo electrénico.

Mecanismo de comunicacion.

Para facilitar el proceso de comunicacion entre las personas y/o estamentos, se tiene en
cuenta un conducto regular, en el siguiente orden:

a) Docente de area o asignatura

b) Titular de grupo

c) Coordinacién Académica y/o Comité de Convivencia
d) Coordinacion

e) Rectoria

f) Comision de Evaluacién y Promocion

g) Consejo Académico

h) Consejo Directivo

Las reclamaciones. Pueden hacerse de manera oral o escrita, sin olvidar o desconocer el
conducto regular establecido y anexando, en todo caso, los soportes o evidencias que la
respaldan. Asi mismo deben hacerse de manera oportuna durante cada uno de los periodos
respectivos, una vez conocidos los resultados parciales de evaluacion.

Paragrafo 1. En caso de estudiantes con necesidades educativas especiales, enfermedades
limitantes, el padre de familia o acudiente debe presentar certificacibn médica actualizada,
en el momento de la matricula, en donde se constate la discapacidady las recomendaciones
médicas para ser tenidas en cuenta durante el proceso de aprendizaje; este documento
constituye un soporte para futuras reclamaciones.

Resignificacion participante del SIEE. (Art. 2.3.3.3.3.4., inciso 11°, decreto
1075/2015)
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Los mecanismos, las estrategias y los protocolos para la participacion de la comunidad
educativa en la resignificacion del SIEE.

La planeacion e implementacion del sistema institucional de evaluacion en el Instituto
Técnico Agricola cuenta con el apoyo y la participacion de cada uno de los estamentos del
gobierno escolar, en un proceso de amplia reflexion y construccidon de consensos entre la
comunidad educativa.

El consejo académico elabora una propuesta inicial, para promover la discusion institucional
entre estudiantes, educadores y padres de familia. Luego, el consejo académico recoge los
aportes realizados por los distintos estamentos de la comunidad educativa y elabora el
proyecto definitivo, el cual presenta al consejo directivo para refrendarlo y aprobarlo. Al
finalizar este proceso, el sistema institucional de evaluacion se incluye en el Proyecto
Educativo Institucional. El Rector establece los mecanismos para dar a conocer el SIE a la
comunidad educativa.

El SIE es objeto de seguimiento y evaluacion durante el afio académico con el fin de
identificar sus fortalezas y debilidades para realizar los ajustes necesarios al mismo, conla
participacion activa de la comunidad educativa.

Mecanismos a seguir:

e Reuniones en cada una de las sedes del Instituto Técnico Agricola, para conocer las
inquietudes de los padres de familia, sobre evaluacion y la manera como perciben el
proceso de formacion y aprendizaje de los estudiantes.

e Poner en funcionamiento el Buzon de sugerencias en cada una de las sedes, para las
preguntas o sugerencias de los padres de familia.

e Eleccidn de los representantes de cada sede ante el Consejo Directivo.

e Conformacion del Comité de Promocién y Evaluacion.

e Asistencia a las diferentes reuniones sobre el Sistema Institucional de Evaluacion.

2.2, Mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion
del sistema institucional de evaluacidn de los estudiantes.

Mecanismos de participacion.

a) Conocidos y analizados los fundamentos legales para establecer la evaluacion del
aprendizaje y promocion de los estudiantes en los niveles de Educacién Preescolar,
Basica, Media, la Institucion actualizard el documento que recoge las orientaciones,
el cual es leido, analizado, socializado y enriquecido con los aportes de profesores de
areas o0 asignaturas, Padres de familia representados por el Consejo de Padres, Junta
Directiva, Consejo Académico, Consejo Directivo y Estudiantes representados por
el Personero, el contralor y el Consejo Estudiantil.

b) Realizada la socializacion con cada uno de los anteriores estamentos y efectuados
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los ajustes de acuerdo con las recomendaciones y/o aportes, el Consejo Académico
de la Institucion, define el documento final para analisis y aprobacion por parte del
Consejo Directivo.

c) Una vez revisado y aprobado, se socializa a toda la comunidad educativa para su
entero conocimiento y apropiacion del mismo.

Paragrafo 1. Durante cada afio escolar el proceso se evalGa continuamente y, en caso de
ajustes, se da a conocer en reuniones programadas por la Institucion y segun las orientaciones
de la Secretaria de Educacion.

1.  Capitulo
3.1. Aspectos complementarios del sistema institucional de evaluacion

3.2. Ladefinicion del porcentaje de asistencia escolar, que incide en la promocion de
los estudiantes

El estudiante que presente un registro de faltas del 20% sin justificar durante el periodo
escolar, y no presente los trabajos y compromisos escolares no sera promovido.

Paragrafo 1: para los estudiantes de las sedes rurales que se encuentran bajo modelos
pedagdgicos flexibles se debe realizar un analisis detallado de las faltas de asistencia basados
en su justificacion.

3.3. Derechosy deberes del estudiante con el sistema institucional de evaluacion

El estudiante del INSTITUTO TECNICO AGRICOLA debe ser: integro, social y
responsable para seguir las normas estipuladas en el manual de convivencia cumpliendo con
sus derechos y deberes.

Derechos del estudiante.
El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a:

e Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y
sociales.

e Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio
escolar.

e Participar y conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir
oportunamente las respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a
éstas.

¢ Recibir la asesoria, orientacion y acompafiamiento de los docentes para superar sus
debilidades en el aprendizaje.
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Deberes del estudiante. El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo,
debe:

e Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo.

e Cumplir con las condiciones, recomendaciones y compromisos adquiridos al
comienzo de cada unidad y afio lectivo para la superacion de sus debilidades.

o Desarrollar las actividades del proceso formativo.

e Llevar los elementos y utiles escolares requeridos

3.4. Derechos y deberes y de los padres de familia con el sistema institucional de
evaluacion

Teniendo en cuenta que los padres de familia cumplen un papel fundamental en la formacion
integral de sus hijos es importante recordar los derechos y deberes estipulados en el decreto
1075:

Deberes de los padres de familia. De conformidad con las normas vigentes en el proceso
formativo de sus hijos los padres de familia deben:

e Participar, a través de las instancias del gobierno escolar y organismos de
participacion, en la definicion de criterios y procedimientos de la evaluacion del
aprendizaje de los estudiantes y promocidn escolar.

o Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

e Analizar los informes periodicos de evaluacion.

e Mantener una comunicacion clara, asertiva y pertinente ya que esto propicia un
ambiente adecuado para el aprendizaje.

e Atender a las citaciones y recomendaciones que realicen los docentes.

e Hacer los reclamos de manera objetiva, respetuosa y oportuna.

Derechos de los padres de familia.

En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes derechos:

e Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio del afio
escolar.

e Acompanar el proceso evaluativo de los estudiantes.

¢ Recibir los informes periddicos de evaluacion.

e Recibir oportunamente respuesta a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el
proceso de evaluacion de sus hijos.

3.5 Registro escolar. Articulo 2.3.3.3.3.16.

El Instituto Técnico Agricola lleva un registro actualizado de los estudiantes que contiene,
ademas de los datos de identificacion personal, el informe de valoracion por grados y el
estado de la evaluacidn, que incluya las novedades académicas que surjan.

En la I.E. Instituto Técnico Agricola se ha establecido una carpeta por cada estudiante que
debe contener los documentos exigidos en la matricula iniciando el afio escolar vigente y es
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donde reposa el historial académico de cada estudiante.

Folio de matricula, observador del estudiante, actas de evaluacion y promocién; de donde se
extrae la informacién necesaria para la emision de constancias de desempefio.

En el observador del estudiante, ademas de la identificacion del estudiante, también cuenta
con el informe de las valoraciones por cada grado de las diferentes areas, ademas de las
valoraciones actitudinales tomando como referencia su conducta social y su aptitud para el
aprendizaje en los diferentes grados.

En el observador del estudiante aparecen cuatro informes (resumen de salud, aptitudes,
estimulos, comportamiento, compromisos) junto a la aplicacion de estrategias de apoyo por
cada periodo lectivo.

3.6.Constancias de desempefio. Articulo 2.3.3.3.3.17.

El establecimiento educativo,a solicitud del padre de familia, debe emitir constancias de
desempefio de cada grado cursado, en las que se consignan los resultados de los informes
periédicos.

Cuando la constancia de desempefio reporte que el estudiante ha sido promovido al siguiente
grado vy se traslade de un establecimiento educativo a otro, sera matriculado en el grado al
que fue promovido segun el reporte.

Se solicita la constancia en la secretaria del plantel, y estas seran entregadas en un plazo de
maximo tres dias habiles.

3.7. Proceso de Graduacion.

Los estudiantes que culminen la educacion media obtendran el titulo de Bachiller Académico
0 Técnico, cuando hayan cumplido con todos los requisitos de promocion adoptados por la
institucion en su proyecto educativo institucional, de acuerdo con la ley y las normas
reglamentarias.

La Graduacion es el procedimiento por el cual la Institucion Educativa otorga el titulo de
Bachiller Técnico en sistemas agropecuarios Ecoldgicos, a los estudiantes que culminen la
educacién media y cumplan con todos los requisitos académicos y legales de promocion
adoptados por la Institucién Educativa en su SIE, de acuerdo con la ley y las normas
reglamentarias vigentes.

Teniendo en cuenta que la ceremonia final de graduacion para los estudiantes que seran
proclamados bachilleres es un acto voluntario y libre que hace la institucion como una forma
de reconocimiento publico, mostrando lo orgullosa que se siente de entregarle a la sociedad
unas mujeres y hombres ejemplares otorgando con honor un diploma, mérito que se gana
gracias a los éxitos obtenidos en lo académico y disciplinario, la institucion se reserva el
derecho de proclamar bachiller a un estudiante en la ceremonia de grados cuando, aun
cumpliendo con los requisitos académicos para obtener el titulo de bachiller, se hayan
presentado situaciones que vayan en contravia del Ideario Educativo Institucional y de las
normas establecidas en el Manual de Convivencia, en particular las consideradas como faltas
graves.
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Dichos casos seran analizados por el comité de convivencia institucional.
Proclamacion de bachilleres

La Proclamacién de bachilleres es un acto publico y voluntario de la institucion, ceremonia
de caracter social en la que se reconocen los méritos académicos, comportamentales y
de proyeccién de los estudiantes que culminan el nivel de educacion media. Se tiene el
derecho cuando se cumpla con los parametros descritos en el manual de convivencia.

Solamente habra ceremonia de grado para los estudiantes de Once grado que hayan aprobado
todos los niveles incluyendo el Once; asi mismo, que hayan cumplido el Servicio Social y
aportando previamente la documentacion requerida por la Institucion y se hace merecedor a
la proclamacion, el estudiante que haya obtenido valoracion en los niveles de desempefio:
Superior, Alto o Baésico en todas las areas yhaber cumplido con los parametros de
comportamiento de acuerdo con las normas del Manual de Convivencia.

La fecha del acto de proclamacién de bachilleres sera fijada por el sefior rector (a) y el titular
de grado. De acuerdo al cronograma establecido en la institucion.

Debe hacerse en la Institucion o en el lugar acordado por los padres de familia de los alumnos
de grado once, previos acuerdos con el titular y el sefior rector.

Siempre se realizara con el uniforme de gala con la toga y birrete acordado entre el titular y
padres de familia de grado 11.

Parégrafo 1: Para participar del acto de proclamacién de bachilleres, el estudiante no debe
tener ningln area valorada en el nivel de desempefio bajo en el grado 11°.

Paragrafo 2: La Institucion Educativa no esta obligada a realizar la fiesta de graduacién de
los bachilleres. La Graduacion es el procedimiento por el cual la Institucion Educativa otorga
el titulo de Bachiller Técnico en sistemas agropecuarios Ecologicos, a los estudiantes que
culminen la educacion media y cumplan con todos los requisitos académicos y legales de
promocion adoptados por la Institucién Educativa en su SIE, de acuerdo con la ley y las
normas reglamentarias vigentes.

Requisitos para obtener el titulo de bachiller

e Cumplir con lo estipulado en el SIE sobre la Promocidn de los estudiantes de acuerdo
con la Ley y las normas reglamentarias.

e Tener todos los certificados de estudios de los grados cursados en otras instituciones
desde el grado 5°de Basica Primaria.

e Documento de identidad vigente.

e Presentar el certificado del servicio social estudiantil obligatorio (SSEO)de los
estudiantes como un componente curricular, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 11 Decreto 1860 del 3 agosto de 1994, en armonia con el articulo 88 de la
Ley 115 de 1994.

e Estar apazy salvo con la Institucion por todo concepto.
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El Rector es el encargado de expedir las constancias y registro escolar (boletin) de cada uno
de los estudiantes, al igual que la certificacion de los estudiantes, siempre y cuando estén a
paz y salvo con la institucion.

3.%. Procedimientos para la definicién del sistema institucional de evaluacién

La planeacion e implementacion del sistema institucional de evaluacion debe contar con el
apoyo Y la participacion de cada uno de los estamentos del gobierno escolar, en un proceso
de amplia reflexion y construccion de consensos entre la comunidad educativa. EI consejo
académico, como equipo que tiene la competencia, el conocimiento y la experiencia en el
campo de la formacién educativa, debera elaborar:

e Una propuesta inicial, para promover la discusion institucional. Para ello, es
indispensable revisar la vision, la mision, las metas propuestas en el PEI, y el enfoque
pedagogico que orienta la practica docente con el objetivo de pensar el tema de la
evaluacion y cdmo ésta puede influir en la calidad de la educacion que ofrece la
institucion.

e Revision y andlisis de los resultados en pruebas internas y externas. Definir el sentido

de la evaluacion en el establecimiento educativo.

Definir las clases de evaluacion.

Definir la periodicidad de la informacién.

Establecer los rangos de la escala de valoracion.

Disefiar los mecanismos de seguimiento.

Establecer los criterios de promocion.

Definir los pardmetros para la promocidn anticipada.

Elaborar un formato de registro de evaluacion.

Establecer los mecanismos de resolucion de conflictos.
Informar los mecanismos de divulgacion del Sistema Institucional de Evaluacion.
Realizar el seguimiento al sistema institucional de evaluacion.

3.9, Socializacién del sistema institucional de evaluacion

La Institucion Educativa Rural Instituto Técnico Agricola y sus sedes adscritas realizaran la
socializacion del sistema institucional de evaluacion al inicio de cada afio escolar o cuando
se requiera realizar algun ajuste al SIEE.

Citara a reuniones en el siguiente orden:
* Comité de evaluacion y promocion

* Consejo académico

* Consejo de los estudiantes

* Consejo de padres de familia

* Consejo Directivo
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Publicara los ajustes que se realicen al SIEE en la pagina web y/o plataforma vigente de la
institucion.

3.10. Procesos, estrategias y acciones para informar sobre el sistema de evaluacién a
los nuevos estudiantes, padres de familia y docentes que ingresen durante cada
periodo escolar

La implementacién de la actual politica de evaluacién requiere el concurso de toda la
comunidad educativa, en consecuencia, es responsabilidad de todos velar por su
cumplimiento y desarrollo adecuado. Los Docentes, estudiantes y Directivos del Instituto
Técnico Agricola, son informados de los alcances de este documento, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 1290.

Para Estudiantes y padres de familia, se realizan, al iniciar el afio escolar, espacios de
socializacion del documento Sistema de Evaluacion para Estudiantes. En general, el Instituto
Ileva a cabo diferentes espacios y formas para dar a conocer los alcances de las practicas de
evaluacion.

La Evaluacion y revision de la presente politica de evaluacién se realiza anualmente en el
marco del Consejo académico quienes validan los aspectos contenidos en ella. Es el Consejo
Directivo quien finalmente valida el documento.

Los docentes y comunidad educativa estdn permanentemente realizando ajustes al proyecto
SIEE, analizando algunas debilidades estipuladas en el proyecto para fortalecerlas de
acuerdo a los parametros que exige la S.E.D.

Para la capacitacion de docentes nuevos, en la semana de induccion a docentes, se aborda el
despliegue de la presente politica y se realiza un trabajo de acercamiento a todos los
elementos descritos en ella.
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ANEXOS
£ e &
- . =
ACTA DE COMPROMISO ACADEMICO Y DISCIPLINARIO
FECHA:
HORA:

Estudiante: del grado

En la coordinacion del INSTITUTO TECNICO AGRICOLA se reanen el estudiante
y su acudiente el coordinador ____, conscientes de que
la educacion implica la accién conjunta de la familia y la institucion y aun mas cuando se han
detectado fallas que deben corregirse. Buscando la mejora continua, es necesario establecer los
Ssiguientes compromisos:

Compromisos del Estudiante:

Como estudiante me comprometo a cumplir con el manual de convivencia institucional, a rendir
academicamente y a ser ejemplo positivo ante la comunidad educativa. Ademas, me comprometo
A rendir en todas las dareas desde el primer periodo sin perder ninguna, llegar temprano, ser mas
respetuoso con mis companeros y dar buen ejemplo. De lo contrario aceptare las disposiciones que
el establecimiento crea pertinente y se encuentren escritas en el manual de convivencia. por ser
repitente consecutivo soy consciente que perderé el cupo en Institucion Educativa

Compromisos del Acudiente:

Como acudiente estaré pendiente del buen rendimiento académico y comportamental del
estudiante asistiendo por lo menos cada quince dias a la institucion o en el momento que sea
requerida por docentes o directivos del plantel. De lo contrario aceptare las disposiciones que el
establecimiento crea pertinente y se encuentren escritas en el manual de convivencia.

Compromisos de la institucion:

La institucién confiando en la buena fe de que el estudiante desea aprender las competencias
basicas para su vida y formarse integralmente, se compromete a:

Respetar su derecho a la educacion siempre y cuando sus actuaciones no afecten el derecho a la
educacion de los demas integrantes de la comunidad educativa. Realizar seguimiento a su
desempefo académico y disciplinario. Informar a su acudiente si se evidencia faltas al manual de

convivencia institucional.

En constancia firman quienes intervinieron:

Estudiante Acudiente

Rector coordinador
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El Consejo Directivo en uso de Las facultades legales que le confiere el articulo 144 de la Ley 115
de 1994; el articulo 23 del Decreto 1860 de 1994 y la Directiva Ministerial No. 016 de febrero de
1995 en su numeral 17, Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 normas legales del MEN y SED,
adopta el Sistema de Evaluacion de los Estudiantes SIEE, en el acuerdo 01 del 18 de marzo del
2015 en su articulo primero.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la Institucion Educativa Instituto Técnico Agricola de Cachira a los 18 dias del mes de
marzo del 2025.

Firman quienes en ello intervienen

CONSEJO DIRECTIVO

um———g—ﬂ/ ,_/ja__ﬂ/»/f/_?/%-—“ vi
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Moo 200 o(CnO 2 o -
ADRIANA RIOS AURA MARIA BELLO
MADRE DE FAMILIA ESTUDIANTE
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