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ESQUEMA
SE PRESENTARA POR

GESTIONES)




AGENDA: \
1. Oracion

2. Himnos

3. Instalacion de la mesa de trabajo para la Rendicion de Cuentas vigencia 2024 a

cargo del Esp. Francisco Javier Morales Caballero, Rector de la Institucion

4. Saludo

5. Moderador: Magister Julian José Verjel Torrado, Docente de la Institucion
3. Informe por Gestiones

> Gestion Directiva: A cargo del Esp. Francisco Antonio Soto, Coordinador y Liliana Quintero Softo,
Técnico Operativo de Ia Institucion

> Gestion Administrativa y Financiera: A cargo de los Magister: Carlos Hernando Garcia Fonseca y
Alexander Pérez Rojas, Docentes de Ia Institucion

> Gestion Académica: A cargo de la Magister Migda Sulai Sanabria, Docente de la Institucion

> Gestion Comunitaria: A cargo de la Magister Lubdy Mirella Arévalo Quintero, Coordinadora de Ia
Institucion y Dr. Euripides Bayona Alvarez, Docente Orientador de la Institucion

4. Modelo de Gestion de Servicios Educativos por parte del Esp. Francisco Javier Morales
Caballero, Rector de la Institucion

5. Preguntas y Propuestas
6. Aplicacion de lIa evaluacion del evento
7. Cierre



EQUIPO DE TRABAJO

Esp. Francisco Javier Mag. Migsa Sulai Sanabria, Mag. Lubdy M. Arévalo
Morales Caballero, Rector Docente Quintero, Coordinadora

Esp. Francisco A. Mag. Juliin José Mag. Carlos H. Mag. Euripides Mag. Alexander
Soto, Coordinador Verjel, Docente Garcia, Docente Bayona, Orientador Pérez Rojas, Docente




ESQUEMA INFORME DE GESTION 2024

Para el proceso de informe de gestion nos
guiamos por el documento de Ia
Secretaria de Educacion Departamental
“Orientaciones proceso de Rendicion de
Cuentas Establecimientos Educativos”

Se conformo6 del Equipo de Rendicion de
Cuentas: Rector, Coordinadores,
Orientador, Tesorera Pagadora y cuatro (4)
Docentes de la Institucion Educativa.

\



GESTION DIRECTIVA



GOBIERNO ESCOLAR

* CONSEJO DIRECTIVO: Elegido durante el primer trimestre del ano escolar 2024

* CONSEJO ACADEMICO: Elegido durante la segunda semana de Planeamiento
Institucional 2023

* CONSEJO ESTUDIANTIL: Elegido durante el primer bimestre de 2024

; gZ%NSEJO DE PADRES DE FAMILIA: Elegido durante el primer trimestre del ano escolar

* COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION. Lo integran:
- El Rector o su Representante que le preside
- Los(as) Coordinadores(as) de la Institucion.

- Docentes invitados(as) que tengan a su cargo asignaturas en los diferentes cursos que
conforman el grado, si se requiere de su presencia.

- Los(as) Docentes titulares de cada grupo, que conforman el respectivo grado.

- Un(a) delegado(a) del Consejo de Padres de Familia, elegido(a) entre los Padres de
Familia - delegados(as) de los cursos que conforman el respectivo grado y que no sea
Docente de la misma Institucion.

- Un representante de los(as) estudiantes

* COMITE DE CONVIVENCIA: Elegido durante el primer trimestre del afio escolar 2024

* PERSONERO Y CONTRALOR ESTUDIANTIL: Elegidos democraticamente el 10 de marzo
doe 20%4 (Contralora: ANI YUVELI PACHECO QUINTERO y Personero: JOSE LUIS BAYONA
RTEGA



METAS GESTION DIRECTIVA ANO 2024

En el primer periodo, contaran con tres estrategias para convocar a los
padres de familia, docentes y estudiantes con el propésito cumplir su
funcién totalmente.

Disminuir la tasa de reprobacion y la tasa de desercion en el aiio
lectivo en un 30%.

Al finalizar el primer periodo académico del aino 2024, el consejo de
padres de familia de la Institucion educativa elaborara su plan de
accion y lo socializara a la comunidad educativa

Lograr que el 80% de las actividades propuestas por el consejo de
padres de familia lleguen a feliz término.

Al finalizar el primer semestre de 2024 Ia L.E. tendra una base de datos
del sector productivo del municipio que fortalezcan y brinden
oportunidades de crecimiento en las diversas medias técnicas que
ofrece la institucion.

Al finalizar el aiio lectivo 2024 Ia I.E. debe contar por lo menos con dos
convenios o acuerdos de los establecimientos incluidos en la base de
datos de la institucion.



EFICIENCIA INTERNA

/ ANO APROBADOS REPROBADOS | DESERTORES | RETIRADOS | TOTAL MATRICULA
209y 1280 223 86 83 1672
77% | 13,30%  510% @ 5%
79% | 11,00% | 4,26% 6%
5024 | 1286 | 123 87 65 1561
82% | 7,90% | 560% 4%




SERVICIO DE ALIMENTACION
ESCOLAR PAE 2024

MODALIDAD

RACION PREPARADA EN SITIO

(RPS)
MODALIDAD
NOMBRE DE | TIPO DE DE
LA SEDE JORNADA | ATENCION TOTAL
EDUCATIVA | (M -T-JU) (RPS-RI-
CCT)
INSTITUCION y 365
EDUCATIVA MANANA |RPS
CARLOS
2
JULIO  TARDE RPS =
TORRADO
N 17
PENARANDA e e 8

798




PLANTA DE PERSONAL 2024

RECTOR 1
COORDINADORES 3
DOCENTE ORIENTADOR 1
DOCENTES DE PRIMARIA 14
DOCENTES DE PREESCOLAR 3
DOCENTES DE SECUNDARIA 35

TECNICO OPERATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SERVICIOS GENERALES

CELADOR
TOTAL 64



GESTION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA




ANALISIS DE RESULTADOS PMI 2024

OBIETIVO(S) META(S) INDICADOR % AVANCE ACCIONES EJECUTADAS ACCIONES DE MEJORA
Al finalizar el primer . S
~ . Promover la investigacion
semestre del afio lectivo )
. .. , entre los docentes a través
2024 se habran definido NUmero de Reunién con el grupo de de capacitaciones en
dos proyectos de proyectos de 0 docentes para mirar la . -
. . o , . ) . 100% S ejecucion de proyectos de
investigacion que seran | investigacion participacion en proyectos aulay la asignacion de
. 3 i i de investigacion.
Fortalecer la capacidad cofmanme_tdo; pqr, parte definidos. beneficios e incentivos a
dei ti 34 diant de la institucion . .
e investigacion mediante : docentes investigadores
el apoyo a procesos de educativa.
investigacion realizados | Al finalizar el afio 2024 la
por miembros de la institucion contara con | i | R
- - . . ncentivar a 1os estudiantes
comunidad educativa. dos semilleros de i Se conform6 un semillero
investigacion que Numero de de investigacion integrado | ¥ docentes a conformar
2 ] 0z i i semilleros de investigaciéon
promoveran la aplicacion _semllk.eros_(?e 50% por estudiantes y : .g_
2 s EarEr s o investigacion docentes de los grados 10| através de beneficios
) , y 11 como horas sociales, apoyo
diferentes areas desde . )
Lo . . econdmico a salidasy
la practica investigativa. o
Istinciones
Durante el afio Gestion ante la Alcaldia
académico 2024 la Municipal de la falta de  |Realizar gestiones ante las
Gestionar ante las institucion contara con el | Existencia del Zicr:vcl;l:; de transporte entidades
instancias iCi 9 ) i
g q servicio de transporte transporte 100% Realizacién de listados correqundlentes para que
correspon |e.nFeS e escolar para un 80% de escolar con los alumnos que el servicio de transporte se
orden municipal, los estudiantes que lo requirieron el senicio de en forma continua en
departamental e requieran. las zona rural y urbana
institucional la prestacion . o .
O e Al_flngllzqr el afo 2024 la |Espacio Se hicieron adecuaciones
escolar, enfermeria y |nst|tuF:|on educcatlvg gdecuado e a un lugar junto a lasala | Gestionar ante institutos
contara con un espacio |implementos 80% de profesores destinado

cafeteria.

adecuado para prestar el
servicio de enfermeria

de primeros
auxilios

para la atencion de
primeros auxilios

técnicos la realizaciéon de
practicas de enfermeria en
la institucidon
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Ganadores en el Evento Regional de Tecnologia e
Innovacion 2024
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Conferencia de las Partes (COP16), celebrada
recientemente en la ciudad de Cali. En cabeza del

Docente Ma
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Adecuacion del Espacio de Enfermeria
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GESTION
ACADEMICA POR
PROCESOS Y
COMPONENTES




ANALISIS DE RESULTADOS PMI 2024

META

Al finalizar el ano lectivo 2024, se debe contar
con un programa de dotacion y mantenimiento
de por lo menos el 15% de los recursos para el
aprendizaje de la institucion con la respectiva
autorizacion del consejo directivo.

AVANCE (%)

100

100

100

100

ACCIONES EJECUTADAS

Se elaboré una propuesta
de dotacion y
mantenimiento de recursos
para el aprendizaje

Se presento la propuesta de
dotacion y mantenimiento
de recursos para el
aprendizaje ante el consejo
directivo para direccionar
recursos economicos
necesarios.

Se sustento ante el consejo
directivo la propuesta de
dotacion y mantenimiento
de recursos para el
aprendizaje de tal forma que
se logré su aprobacion

Se realizé seguimiento y
evaluacion de la propuesta
presentada al final el ano
lectivo 2024



META

Al finalizar el primer semestre de 2024 se tendra
focalizadas las principales debilidades en todas las areas
evaluadas por el icfes, tomando como base los resultados
obtenidos en pruebas externas para establecer Ilas
estrategias para fortalecer el mejoramiento de Ilos
estudiantes de tercer grado en adelante.

AVANCE (%)

100

60

100

100

ACCIONES EJECUTADAS

Elaborar un informe de resultados de
pruebas saber 11 y evaluar para
avanzar 3-11 identificando
debilidades en todas Ilas areas
evaluadas por el ICFES vigencia 2023

Establecer estrategias de
entrenamiento de pruebas tipo ICFES
en los estudiantes de tercer grado a
undécimo en las areas evaluadas por
el estado.

Identificacion de entidades externas
que prestan el servicio de
acompanamiento en aplicacion de
pruebas externas.

Celebrar el convenio
interinstitucional para la ejecucion
de la estrategia a implementar.

Elaborar el cronograma de aplicacion
y socializacion de las pruebas.



100
Al finalizar el primer semestre académico
del 2024, se deben haber adoptado
mecanismos que permitan identificar y
apoyar al 100% de los estudiantes con 100
bajo rendimiento académico y sus padres
de familia.

100

Se convoco la comision de evaluacion y
promocion de estudiantes para adoptar
estrategias de apoyo a estudiantes con bajo
rendimiento académico en dos o mas areas y/o
con dificultades de comportamiento,
involucrando a sus padres de familia.

Se establecié un cronograma de actividades que
permitié implementar las estrategias de apoyo
establecidas desde la comision de evaluacion y
promocion de estudiantes.

Se implementaron las estrategias de apoyo
establecidas por la comision de evaluacion y
promocion de estudiantes focalizando a
estudiantes con bajo rendimiento y sus padres
de familia.



PLAN DE MEJORAMIENTO 2025

Implementar estrategias que conlleven a fortalecer
el aprendizaje de los estudiantes para obtener
mejores resultados en las pruebas externas.

Ajustar las politicas sobre tareas escolares
establecidas por la institucion educativa que
contribuyan a fortalecer las competencias
académicas, emocionales y creativas en el proceso
de construccion del aprendizaje en el aula, con
conocimiento y comprensiéon por parte de la
comunidad educativa que sirva de refuerzo o
aplicacion de dichos aprendizajes en casa.

eCampana de actualizacion de datos de egresados.

*Formulario digital para egresados, enlazado con el sitio web de la institucion.
eEstablecer alianzas con docentes y directivos para contactar a exalumnos.
*Creacion de la base de datos unificada.

*Organizacion de reencuentro con egresados.

sImplementacion de sistema de incentivos (certificaciones o reconocimientos) a
egresados que participen en las diferentes actividades programadas.

Difundir en redes sociales Yy sitio web institucionales los logros institucionales y de los
egresados.

eCreacion de comité de egresados

eElaboracion y socializacion de informe de resultados de pruebas SABER 11 (ano
anterior)

*Elaboracion de estrategias de entrenamiento de pruebas SABER con estudiantes de 10
y 11 en todas las areas evaluadas.

*Seguimiento y evaluacion a este proceso.

eldentificacion de entidades externas que ofrecen cursos de preparacion para pruebas
SABER 11

eSocializacion y aprobacion de propuestas por pate de los padres de familia.
eConvenio interinstitucional con la entidad seleccionada
eElaboracion de cronograma de aplicacion de simulacros y retroalimentacion.

*Revisar y analizar las politicas existentes sobre tareas escolares.
Disefiar e implementar de recoleccion de informacion, para la comunidad educativa.

eSocializar con el consejo académico, los resultados del analisis de la informacion
recolectada.

Disenar una propuesta de ajustes a las politicas de tareas escolares.
*Realizar talleres de socializacion y capacitacion a docentes.

Elaboracion y distribucion de material informativos sobre las politicas de tareas, para
informara toda la comunidad educativa.

*Monitorear la implementacion de las politicas de tareas
eAnalisis estadistico de los resultados del monitoreo, para evaluar la implementacion.



INFORME PRUEBAS
SABER 11 2024



El promedio del puntaje global se reporta en una escala de 0 a 500 puntos, sin decimales.

HISTORICO RESULTADOS GENERALES

Estudiantes
que
| presentaron Promedio  |Promedio Promedio Indice
ANO |la prueba |Institucional ETC en el pais |Desviacion |Clasificacion oty
2022 102 252 254 254 41B 0,6708
2023 134 259 29 257 42B 0,679
2024 117 256 262 260 378 0,6900




HISTORICO
RESULTADOS
GENERALES

* El promedio del puntaje global se reporta en una escala

de 0 a 500 puntos, sin decimales.

264

262

260

258

256

254

252

250

248

246

HISTORICO DE PROMEDIOS

262
259 259
257
““‘\ 255

2022 2023 2024

254 254

B promedio Institucional ™ Promedio ETC ™ Promedio en el pais




RESULTADO GENERAL — DESVIACION ESTANDAR

Estudiantes que Promedio Desviacion
presentaron la institucional Estandar
prueba

2022 102 252 41
2023 134 259 42
2024 117 256 37 % T
| | N J | |
p - 2ds p - ds E p + ds p+ 2ds 39
| 1 | |
Nivel Promedio Desviacion
256 -74 256 -37 @ 256 + 37 256 + 74
I.E 256 37
Colombia 260 52 1 ]

95% : 112 Estudiantes

Entre mayor sea la desviacion estandar, mayor sera la dispersion de los puntajes con respecto al promedio del puntaje global.



DESVIACION ESTANDAR ANO 2024

AVILORIO MONTANEZ ANDREA

BAYONA MORENO YESSICA PAOLA
RODRIGUEZ NAVARRO KEINER SANTIAGO
CASTRO URIBE ISABELA

BAEZ NINO JERIX GEOVANNA

p - 2ds p - ds p + ds p+2ds °%°

256 -74 256 - 37 @256+37 256 + 74
| J
|

95% : 112 Estudiantes

Entre mayor sea la desviacion estandar, mayor sera la dispersion de los puntajes con respecto al promedio del puntaje global.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL ESTUDIANTE PUNTAIE

368
334
333
330
329



CLASIFICACION DEL PLANTEL POR AREAS

indice
L.C.

2021
2022
2023
2024

C 320 0,7031
B 316 0,7092
B 347 0.7049
B 353 0.7097

0,6949

0,6985
0.7045
0.7175

Categoria

Rango del Indice General

A+

I, > 0.77

072 <1, <0.77

0.67 < I, <0.72

0.62 < Iz < 0.67

oN|(® >

0<lg <062

indice indice indice
Sociales Inglés Total

13

* Los indices toman valores entre 0 y 1. Se acercan a uno cuando mas altos y
homogéneos sean los puntajes en cada prueba.

0,6447 0,6211 0,5936 0,6611

0,6256 0,6343 0,6271 0,6708

0.6716 0.6384 0.6769 0.6796

0.6902 0,6411 0,694 0,69
I, = qu Frecuencia relativa acumulada,

P 1 — 0-2 su promedio y su varianza.

I (IM*3)+(ILC* 3)+(ICN* 3)+(fscc*3)+(f;*1}
G p—



ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

* Proyecto lector
* Ejecucion de pruebas tipo Saber - ICFES

 Simulacros mensuales con retroalimentacion
detallada. (Proyecto ICFES)

» Evaluaciones generales al final del periodo.
* Incremento de horas en la media técnica.

e Curso PRE- ICFES con una entidad externa los
sabados.
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GESTION
COMUNITARIA




Rendicion de Cuentas:

Gestion de la Comunidad

IE Carlos Julio Torrado Peharanda

Un espacio para crecer y construir juntos.

Analizaremos los avances y desafios
en nuestra gestion comunitaria.

Buscamos fortalecer lazosy
promover el bienestar de todos.




cQué es Ia Gestion de Ia Comunidad?

Inclusion

Atenciona ladiversidad, garantizando
igualdad de oportunidades.

Participacion y Convivencia

Espacios de dialogo y construccion colectiva,
basados en el respeto.

Proyeccion a la Comunidad

Servicios para el bienestary
desarrollo de la comunidad
educativa.

Prevencion de Riesgos

Estrategias para proteger a la comunidad de
posibles amenazas.



Atencion a la Inclusion

Indigenas Bari - Motilon

T

Nombre alterno: motilén, barira,
dobocubi, cunausaya
Lengua: pertenece a la familia

7

bia.com |
i

Grupos étnicos



Necesidades Especiales
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Proyeccion a la COmunida

i AN

1 = N<¥ ; -'
Escuela de Padres
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4 Servicio Social Estudiantil



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Part:c:pac:on ' y Con vivencia

Estudiantes

- Consejo estudiantil con voz y voto en
decisiones.

2
Asamblea y consejo para construir juntos
la IE.

3 ,
Mediacion

Resolucion pacifica de conflictos y
nromocion de |1a tolerancia.




Prevencion de Riesgos

Prevencion de Riesgos

{ Riesgos Fisicos ) RiesgosPsicosociales 3 Seguridad
Simulacros  sefalzaci Programas contra el acoso Protocolos de vigilancia y control

actuar ante emergencias. escolr y la drogadicion de acceso.
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Grupos Etnicos

Fomentarla
inclusion y la
diversidad
cultural.

o

i

Escuela de
Padres

Fortalecer la
participacidn
familiar en la
educacion.

- &bo\ prioridades 2024

O

Riesgos Fisicos

Capacitar a la
comunidad en
prevencion de
riesgos.



Atencion a Grupos
Etnicos

Meta 2024: Todos los
estudiantes participan en
actividades culturales y
civicos.

Estado: Ejecutado. Se promovio la cultura Motilon- Bari.

B & Made with



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Prevencion de Riesgos Fisicos

@ Made with Gam


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Escuela de Padres

u i H 1A o i
Meta: Participacion del 50% de los acudientes. g ESCUELA DE
PADRES
<

4 99 4J TEMA: RESPONSABILIDAD Y N
- o s EDUCACION DE LOS HIJOS X7 12-AGOSTO
Alcanzado: 26.66%. 25 2024
jJuntos por la educaciéon de
= nuestros ninos y adolescentes!
Necesitamos aumentar el L —
| - ¥ 4 =

esfuerzo.

Meta: Programa integral de 4

sesiones. Alcanzado: 75%.

* Auditorio de la institucién o
°

Se desarrollaron 3 sesiones. e _
Estado: En ejecucion. e i CH A
o B PUNTUALIDAD
] - Esp. R °
Continuaremos trabajando @ o
{TE ESPERAMOS! (Lﬁ S
e




Metas 2025

. Alcanzar una participacion del 20% de los acudientes en las escuelas de
padres organizadas por la institucion durante el afno escolar 2025.

. Implementar un programa integral de Escuela de Padres,
estructurado en tres sesiones estratégicas a lo largo del aiio 2025.
. Para finales del ano escolar 2025, el 70% de los estudiantes de 10°
y 11° habran participado en los proyectos de servicio social
disponibles en la institucion, asegurando su correcta ejecucion y el
cumplimiento de las horas requeridas.

. Al concluir el aio lectivo, se capacitara al 30% de los estudiantes,
docentes, directivos y administrativos en la prevencion de riesgos fisicos.



Inclusion Educativa (2024)

Acciones Realizadas:

Depuracion de base de datos para identificar
casos reales de inclusion.

37 casos confirmados para inclusion
educativa.

Solicitud a docentes para crear Planes
Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) o
Diseiios Universales del Aprendizaje (DUA).

Baja recepcion de documentos por parte del
cuerpo docente.

Acompanamiento a ninos no diagnosticados
con necesidades especiales.



Comunicacién y Acompainamiento Comunitario

- Acciones de Comunicacion:

Comunicacion continua con padres
y estudiantes a traveés de diversas
formas (presencialidad, llamadas,
WhatsApp).

Acompanamiento a titulares de
grupos para atender situaciones
especificas.

- Campainas Desarrolladas:

Prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas.

Prevencion de todo tipo de
violencia.



- Escuelas de Padres:

. Tres escuelas de padres organizadas.

. Temas abordados: Prevencion de sustancias psicoactivas, crianza
positiva y valores cristianos.



Normas de
Convivencia Escolar

- Acciones para Mejorar la
Convivencia:

. Actividades desde
orientacion escolar y el
Comité de Convivencia
Escolar.

. Atencion oportuna a

situaciones tipo 1, 2 y 3.

VIVERCIA ESCDLAR ;

Jue es la Convivencia Escolar?
Es la coewistencla pacifica de los miemibros de la comunidad educativa
gue permite &l cumplimiento de los objetivos educativos en un clima
gz aywda al desarrollo integral de los estudianies.

PODEMOS CREAR UNA CONVIVENCIA
ESCOLAR SAMNA

1-Uego puntuslmente K . - -
& la sspusia o33
2- Salude y mie desgsicls
cardinlrmante di les padsoniag.
F-Respeto werbal v Hsbco a mids
Compalenss.

dA-Dbadicer lat ndbendl gmnei

E qui rre dan.
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L
«©  B-Convivencia pacifica,
armdnica e inclusha.

12 sie

"l-"'-"'l Tratajo colsborative,
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I.-h- compaferas. ’
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Acciones Pedagogicas (2024)

o Estadisticas de situaciones
- Jornada de la Mahana:
« 35 acciones pedagogicas
para situaciones tipo 1y 2.

- Jornada de la Tarde:

B mafiana

M tarde

70 acciones pedagogicas
para situaciones tipo 1,2y
3.




Estrategias de Accion Pedagégica para los
Estudiantes

- Opciones de Acciones Pedagégicas:

1. Actividad Artistica: Canto, poesia o teatro.

2. Memorizacioén de un Cuento: Refuerzo negativo con moraleja.

3. Proyecto Institucional: Aportacion de herramientas utiles para la
institucion.

4. Taller en Aula: Desarrollar actividades que aborden la situacion de
desacato.

- Proceso:

Cada estudiante debia escoger dos acciones para desarrollar.

Tiempo libre para culminar actividades y obtener un aprendizaje
significativo.



IMPACTO DE LAS ACCIONES:

Fortalecimiento de la
convivencia escolar.

Mejora de la inclusion
y el respeto.

Creacion de un
ambiente educativo
mas seguro y
colaborativo.




SEGUIMIENTO

- Los educandos que tuvieron reiteradas situaciones
negativas de comportamiento, se convierten en candidatos
ineludible para participar del programa de acompanamiento

parental para el mejoramiento conductual.

 Asi mismo, los educandos que suspenden el aino escolar
correspondiente al periodo 2024, se convierten en
candidatos opcionales para el programa del
acompainamiento parental en el mejoramiento académico de

sus hijos.



GESTION FINANCIERA

(ADMINISTRACION DE LA PLANTA FISICA Y DE LOS RECURSOS)




INTEGRANTES A CARGO DE ESTA
GESTION:




PROCESO PARA LA ADECUACION Y EMBELLECIMIENTO
DE LA PLANTA FISICA-COMPRA DE BIENES O
PRESTACION DE SERVICIOS 2024:
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PRESUPUESTO DE INGRESOS VIGENCIA 2024

RUBRO NOMBRE PRESPUESTO
1[{INGRESOS $190.324.184,82
1,1{INGRESOS CORRIENTES $5.360.000,00
1,1,02|INGRESOS NO TRIBUTARIOS $5.360.000,00
1,1,02,02,015|Certificados y constancias $1.360.000,00
1,1,02,05,002,07,02 | Cafeteria $4.000.000,00
1,1,02,06 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $176.138.955,00
1,1,02,06,001,01,03,02 |calidad por gratuidad $176.138.955,00
1,2|RECURSOS DE CAPITAL $8.825.229,82
1,2,02,02 | Rendimientos financieros $144.921,78
1,2,10,02,01 |superavit recursos de gratuidad $4.849.568,41




I
INFORME DE EGRESOS 2024




CONCEPTO VALOR

CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (RG) $ 5.500.000.00
Cancelados a: Jurin Disney Oicata Diaz

ARTICULOS DE DEPORTE(RG) $ 2.000.000,00
Cancelados a: Ramén Antonio Sanchez Florez

PAQUETES DE SOFTWARE (RG) $ 2.500.000,00
Cancelados a: TNS

LAMPARA ELECTRICAS DE INBCANDESCENCIA O DESCARGA, BOMBILLOS(RG)
Cancelados a:
Yerson Jair Rios Avendaifio/FERRESANCHEZ $ 6.000.000,00

DOTACION INSTITUCIONAL DE MATERIAL Y MEDIOS PEDAGOGICOS PARA EL APRENDIZAJE
Cancelados a:

Yerson Jair Rios Avendaiio $5.000.000,00
Carlos Alberto Sanchez Arias $12.300.000,00
Luis Miguel Paez Bayona $5.000.000,00
Carlos Alberto Sanchez Arias $8.000.000,00

ADQUISICION DE BIENES (RG)

Luis Alfredo Galvis Sanchez $12.000.000,00
Yerson Jair Rios Avendaiio $13.000.000,00
Angélica Zaraza Ascanio $10.000.000,00
Alexander Jaime Jaime $7.200.000,00

Luis Alfredo Galvis Sanchez $2.500.000,00



SEGURO (RG)
Cancelados a:

CONCEPTO

Aseguradora Solidaria de Colombia

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA (RG) Y (RBP)

Cancelados a:

Edilson Cahizarez Paez
Carlos Julio Alvarez Barbosa
Carlos Magno Saldaia Urquijo
Jesus Lubin Claro Saravia

GASTOS BANCARIOS

MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO

Cancelados a:
Edna Carolina Navarro Prada

INTERNET (RP)
TV Red Abrego SAS

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS (RG)

Cancelados a:
Camilo Emesto Devera Luna

Adriana Maria Suescin Ramirez

TOTAL GASTOS 2024

VALOR

$731.850,00

$30.000.000,00
$12.000.000,00
$13.000.000,00

$6.500.000,00

$ 601.630,46

$8.103.090,00

$2.860.000,00

$6.500.000,00
$3.500.000,00

$174.796.570,46
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Gracias...
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