CENTRO EDUCATIVO RURAL LA COLONIA
MUNICIPIO DE BOCHALEMA SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL
NORTE DE SANTANDER
RESOLUCION 009419 DE 13 DE NOVIEMBRE DE 2024
DANE 254099000041
NIT 900202112-9

AREA DE GESTION DIRECCION ACTA N° 02

REUNION AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2024
FECHA 21 DE FEBRERO DE 2025 HORA 08:00 AM

LUGAR
RESPONSABLE(S) DE LA SESION JUAN CARLOS CHAUSTRE PENALOZA

OBJETIVO GENERAL R
Realizar la rendiciéon de cuentas de la vigencia 2024, atendiendo las orientaciones de la secretaria
de educacién departamental.

AGENDA:

AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2024

1. Himnos protocolarios

2. Instalacién de Audiencia publica de rendicién de cuentas vigencia 2024 a cargo de director
del CER JUAN CARLOS CHAUSTRE PENALOZA.

3. Explicacion del procedimiento de Audiencia Publica Rendicion de cuentas vigencia 2024.
4. Presentacion de informe por areas de gestion vigencia 2024 a cargo de cada gestion:

v Gestion directiva

v Gestién Académica

v Gestién Administrativa y financiera

v Gestion comunitaria.

5. Presentacion informe ejecutivo presupuestal vigencia 2024 recursos de gratuidad a cargo de
Director del CER.

6. Respuestas a preguntas de la comunidad a cargo del Director.
7. Evaluacion del evento.
8. Cierre de Rendiciéon de Cuentas Vigencia 2024.
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DESARROLLO DE LA AGENDA:

1.- Himno protocolarios.

Se entonaron los himnos Nacional, de Norte de Santander y CER La Colonia.

2 - Instalacién de Audiencia Pablica de Rendicién de Cuentas vigencia 2024, a cargo del director del CER | ‘
JUAN CARLOS CHAUSTRE PENALOZA. ;
E 1 sefior director JUAN CARLOS CHAUSTRE dio inicio a la rendicion de cuentas en el que resalta este evento |
como un mecanismo de control social que favorece los principios de transparencia, buen gobierno, eficiencia y |
eficacia que deben realizar anualmente. Igualmente, esta rendicion de cuentas, constituye un derecho en la |
comunidad educativa de acceder a la informacion y de recibir de respuestas a sus inquietudes.

Esta rendicion de cuentas esta enmarcada en la Constitucion en los articulos 2, 103 y 270; y en las leyes 489 de
1998, articulo 33 y 734 de 2002 y para el sector educativo el decreto 1072 de 2015 que compila lo referente a la |
administracion de la cuenta denominada Fondo de Servicios Educativos. También el Decreto Unico
Reglamentario del sector educativo 1075 de 2015 establece que los establecimientos educativos de caracter |
oficial deben cumplir con la rendicion de cuentas, !

3.- Explicacién del procedimiento de Audiencia Pablica, Rendicion de cuentas vigencia 2024

Este proceso se inici6 con la socializacion por parte del sefior director del documento “Orientaciones rendicion |
de cuentas Establecimientos Educativos”, el cual contempla las etapas y actividades en el autodiagnéstico; para
lograr el mejoramiento en la estrategia. En atencion a lo anterior, se realizé la convocatoria para el dia 21 de
febrero de 2025 para el desarrollo del evento; por lo cual en cada sede educativa se publicé un afiche de
invitacion, comunicando el evento.

4 - Presentacion de informe por dreas de gestion vigencia 2024, a cargo de cada gestién:

-Gestion directiva:

El docente Luis Francisco Vera inicio la intervencion por parte del drea directiva presentando a su equipo de
trabajo: Amalia Daza, Nayibe Acevedo, donde desarrollan las actividades para el logro de los objetivos
propuestos en su area de gestion, A su vez expuso:

- PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO: i

- Componente: Mision, vision, principios

- Politica de inclusion
Inicio con la socializacion de la Mision, Vision y del horizonte institucional del Centro Educativo Rural La |
Colonia resaltando que esta actividad que se realiza al inicio del afio escolar, con padres, madres de familia, y/o |
cuidadores, teniendo como referencia el PEI de nuestro CER. ‘
- Ademas, se cuenta con documentos como el PIAR y el DUA como estrategias de promocion de inclusion |
de personas de diferentes grupos poblacionales. 1

-PROCESO: GESTION ESTRATEGICA:

Componente: Estrategia pedagogica
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En el Centro Educativo Rural La Colonia, se ha venido recibiendo la correspondiente capacitacion de la
plataforma Vive colegio 3.0, por parte de la compafiera Nayibe Acevedo, quien se ha encargado de explicar bien |
su funcionamiento. Se han elaborado los informes académicos por parte de cada docente, haciendo uso adecuado |
de esta plataforma. Asi mismo se cuenta con la articulacién de las guias de aprendizaje ENA, planes de dreay |
asignatura que se utilizan en cada una de las Sedes Educativas. |

-PROCESO: GOBIERNO ESCOLAR:

Componente: Consejo directivo

Consejo académico {

Personero y contralor estudiantil ‘
El consejo directivo se retine periodicamente de acuerdo con el cronograma de actividades establecido, haciendo |
seguimiento al plan de trabajo.
De la misma manera, el consejo académico realiza reuniones periddicas, contando con el aporte activo de los |
docentes, teniendo en cuenta las necesidades de la diversidad. f
Ademas, el Centro Educativo Rural La Colonia facilita espacios que fortalecen en los estudiantes la participacion |
y la democracia mediante la Eleccion del Personero y del Contralor en cada una de sus SEDES Y a nivel del |
CER. :
- PROCESO: CULTURA INSTITUCIONAL: I
Componente: Mecanismos de comunicacién ‘

Trabajo en equipo !
El Centro Educativo Rural la Colonia cuenta con diferentes medios de comunicacion como lo son: la Pagina |
web, el correo institucional, el WhatsApp; los cuales son instrumentos qQue se usan para informar, actualizar y
motivar a cada uno de los estamentos de la comunidad educativa en el proceso de mejoramiento institucional.
En el CER La Colonia, se cuenta con un personal que trabaja en equipo, con una metodologia clara de trabajo, |
apoyando el perfeccionamiento de los diferentes documentos orientadores como: PIER: Manual de Convivencia, |
SIEE entre otros, a los cuales se le han venido realizando los debidos ajustes, mediante el desarrollo de tareas |
en cada una de las areas de gestion conformadas. |

PROCESO: CLIMA ESCOLAR: i

Componente: Manejo de conflictos |
La Institucién facilita espacios, materiales y personal calificado con el fin de propiciar la formacion Integral de
los Educandos por lo que se realizan actividades: Deportivas, Recreativas, Culturales y religiosas.
En el ano 2024 se realizo en cada una de las Sedes Educativas la semana por la convivencia de acuerdo a |
orientaciones emanadas por la SED, en la cual hubo participacion activa de todas las sedes educativa que ‘
conforman el CER, con el fin de fortalecer la convivencia y el respeto a la diversidad en coherencia con el PEI |
y la normatividad vigente. 5

PROCESOS: RELACIONES CON EL ENTORNO: :
i
El Centro Educativo Rural La Colonia en el 2024 recibié apoyo de instituciones como: l
Alcaldia Municipal para el desarrollo de la parte cultural: pintura, fotografia, danza: en al gunas sedes educativas. |
Fundacién Medical Duarte en el proyecto de huertas escolares en todas las sedes educativas. i

Fundacion Somos Grandes Artistas, en formacion musical en las Sedes: Terebinto y Porvenir. |
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-Gestion académica:

La docente Sandra Vergara presento a sus compaiieros de 4rea de gestion: Carlos Moreno, Giovanni Rincén e
INIiCio su exposicion:

El area de gestion académica del Centro Educativo Rural La Colonia, es un equipo que vela el funcionamiento
de la institucion, procesos y componentes que direccionan el quehacer pedagogico, la relacion docente

asignados a cada una de las asignaturas, haciendo de estas la intensidad horaria para cumplir con lo estipulado
dentro de los lineamientos del Ministerio De Educacion Nacional.

nueva, escuela activa es conocido por ser un modelo flexible, el enfoque pedagégico del centro educativo alienta
que las relaciones se desarrollen teniendo como eje fundamental el desarrollo del estudiante, sus fortalezas,

creatividad, la participacion, la investigacion y la interaccion del estudiante con su entorno.

Las practicas también vienen enmarcadas en respetar el ritmo v estilo de aprendizaje de los estudiantes, en la
elaboracion, adaptacion, socializacion y desarrollo de competencias con las guias de escuela nueva.

conocimientos y experiencias significativas.

Escuela nueva es conocida por utilizar unos recursos en el aprendizaje y para ello hacen parte los estudiantes,
ya sea a través del gobiemo escolar donde se eligen los lideres de los comités de acuerdo a las necesidades de
cada una de las sedes y su contexto, la promocion flexible hace parte también de los recursos, ya que permite
que los estudiantes que aprenden y se destacan por su rendimiento y manejo de competencias, puedan tener una

desarrollar capacidades investigativas para exponer y compartir sus conocimientos.

reestructurados, ajustados y actualizados a los diferentes requerimientos emanados por el Ministerio de
Educacion, con el animo de usar las cartillas de la fundacién escuela nueva y adaptar la tematica al modelo
educativo, a los desempeiios y a las necesidades que presentan nuestros estudiantes, respetando el modelo y los
ritmos de aprendizaje. Del mismo modo, podemos hablar de los proyectos que maneja el centro educativo rural
la colonia que son: los proyectos de aula, en este sentido hablamos del proyecto LOP qué significa lectura,
ortografia y produccion textual, que apuntan al desarrollo y fortalecimiento de las competencias en los procesos

aplicados a problemas y soluciéon de los mismos.
Asi mismo, tenemos los Proyectos Pedagogicos Transversales, (Educacion para el ejercicio de los derechos

urbanidad, civismo y principios, citedra de Paz y catedra de Afrocolombianidad, los cuales el Ministerio de

_estudiante que van enmarcada en los momentos y pautas definidas en los horarios de clase, en los momentos

Lo primero es identificar las actividades pedagogicas que se desarrollan con nuestros estudiantes y comunidad,
hablamos de modelo pedagogico, enfoque metodologico y practicas pedagogicas. El modelo pedagogico escuela |

En las diferentes sedes se manejan los centros o rincones de aprendizaje, en los cuales los estudiantes se |
encuentran o elaboran el material necesario para el desarrollo de las guias o que se necesitan para generar |

lector, escritor y de comprension en el proyecto y el proyecto matematico con el desarrollo de los pensamientos |

debilidades y formacion integral, propiciando y desarrollando la cooperacion, la resiliencia, la empatia, la |

promocion anticipada, el uso de la biblioteca y el material de informatica, permite también que puedan |

El plan de estudios define la intensidad horaria, las 4reas que se deben trabajar semanalmente en los grupos de |
preescolar a quinto grado, diferenciandolos en su intensidad y en las materias, indicadores de desempefios y |
demas, que hacen parte del tiempo y su distribucién; de otra parte los planes de aula, han venido siendo

humanos, educacion para la sexualidad y construccion para la ciudadania, habitos y estilos de vida saludable.
educacion ambiental, educacion econémica y financiera - Cultura del Emprendimiento, movilidad Segura, |
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Educacion y la Secretaria de Educacion Departamental han colocado una ruta o guia para su implementacion,
tematica y ejecucion en las diferentes sedes.

proceso de formacion, por eso permite el desarrollo libre de com petencias, valora la participacion en actividades,
el trabajo en grupo y considera que los contenidos y los indicadores de desempeiio, son una de las bases
fundamentales para valorar el aprendizaje, también se aprecian los aspectos del ser, saber y hacer, dentro de la
evaluacion manejamos tres componentes, la autoevaluacion, que es donde el estudiante genera su propio criterio,
de como se ha sentido dentro del proceso de ensefianza aprendizaje en las diferentes tematicas que ha
desarrollado en el periodo, también la hetero-evaluacion, que es la que el docente vienen desarrollando talleres,

familia, cuando recibe los informes valorativos o cudndo revisa las actividades desarrolladas por el estudiante,

desempeiio bajo, en este sentido, los desempefios se emiten gracias a la planilla de calificaciones, las cuales dan
una ponderacion o porcentaje que el docente va registrando a medida que avanza en las diferentes tematicas de
las guias, por altimo es necesario recalcar que el centro educativo rural la colonia cuenta con la plataforma vive
colegio 3.0, la cual necesita del trabajo cooperativo y en equipo de los maestros, para subir periodicamente por
areas, por temas, indicadores y estindares, los referentes, para que la plataforma funcione acorde a las
necesidades de nuestro centro educativo.

-Gestion Administrativa y Financiera:

El docente Leoncio Jaimes lider del area de gestion Administrativa y Financiera presento a su equipo de trabajo:
Yolimar Camperos, Raquel Sepiilveda y Carlos Torres.
Iniciando su exposicion con los siguientes aspectos que se trabajaron durante la vigencia 2024;

necesarios para prestacion del servicio educativo que planea y desarrolla acciones que buscan el mejoramiento
proyeccion.
PROCESOS:

APOYO ALA GESTION ACADEMICA:

con la documentacion completa por sedes y aiio para asi agilizar el proceso de matricula.

ADMINISTRACION DE LA PLANTA FISICA Y DE LOS RECURSOS:

El drea de gestion administrativa y financiera registra a través de un formato el seguimiento de las sedes que
reciben trabajos de mejoramiento de infraestructura fisica por parte de los entes nacionales, departamentales y
de la administracion municipal.

Se realiza la distribucion de los elementos y materiales que llega para cada sede, de acuerdo a las necesidades
presentadas. '

La evaluacion dentro del modelo escuela nueva, se toma como una evaluacion que detecta las debilidades y
fortalezas para empezar a planificar de acuerdo a las necesidades del estudiante, los refuerzos necesarios en su |

La gestion administrativa y financiera apoya a la Organizacién del archivo fisico del Centro Educativo, para |
facilitar la bisqueda de la informacion requerida, por lo que se coloco folio a las diferentes Carpetas organizadas |

guias, evaluaciones, refuerzos y trabajo en equipos, y por ultimo, la coevaluacion que la realiza el Padre de |

del mismo modo todo va encaminado a una escala de valoracién institucional, la cual es homogénea con la |
valoracion nacional, teniendo sus referentes como desempefio superior, desempefio alto, desempefio bésico y |

La Gestion administrativa se halla orientada a distribuir los recursos financieros, fisicos, logisticos y humanos |

institucional; el uso y la optimizacion de recursos, asi como la actualizacién de la infraestructura con visiéon y |
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ADMINISTRACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS:

SIMAT-; con el fin de mejorar las condiciones nutricionales de la poblacién estudiantil. E1 Comité de

mejoramiento del PAE y el cumplimiento de sus funciones.

el fin de mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje y desarrollar estrategias didacticas innovadoras y
significativas para el estudiante.
La Evaluacion de Desempeiio Laboral de Docentes y directivos docentes Decreto Ley 1287 (2002) es un proceso

Protocolo para la evaluacion.
Se realizan periodicamente actividades que propician el bienestar socioemocional de los docentes.

aprueba el presupuesto de ingresos y egresos para la vigencia, llevando la contabilidad del proceso; de acuerdo
a la legislacion vigente.

Gestion comunitaria:

de trabajo por parte del componente comunitario: Zulma Walteros, Blanca Gonzalez, Mireya Guevara
Continuando con su exposicion:

que transcurrio el afo escolar, entre las mas destacadas fue la que determino el ciberbullying en la que se vulnera
el derecho a la dignidad, a la reputacion, a la privacidad, a la libertad v a la inclusion sentencia T-252 de 2023
determinandolo como delito, se dio a conocer a través de un folleto al inicio de afio y durante las escuela de
padres los ajustes realizados; se realizan actividades de actualizacion a través de encuestas aplicadas a Padres
de familia, Estudiantes y Docentes.

Todas estas acciones de resignificacion se han dado con la participacion activa de nuestro CER a través de
docentes que participan en la Red de Escuela sin Violencia de la cual hacemos parte hace mas de ocho afios asi
mismo se integra el Centro Educativo en la Red de Orientadores de Norte de Santander haciendo presencia en

se ejecutan las actividades determinadas por la Secretaria de Educacion Departamental dia a dia evidenciadas
en cada sede y en la que se integran los padres de familia.

Alimentacion Escolar funciona como veedor y colaborador del programa que plantea acciones para el

APOYO FINANCIERO Y CONTABLE: El Centro Educativo cuenta con el Consejo Directivo que analizay

En cada una de las sedes funciona el Programa de Alimentacion Escolar en el que se brinda un complemento |
alimentario a los nifios, nifias y adolescentes del Centro Educativo, registrados en el Sistema de Matricula - |

TALENTO HUMANQO: El Centro Educativo Rural La Colonia cuenta con un director, 13 docentes que forman |
un equipo de trabajo para que se lleve a cabo el servicio educativo de manera eficiente en el sector rural: 5
participando en capacitaciones y formaciones continuamente orientadas por la Secretaria de Educacion SED con |

en el que se busca emitir juicios valorativos sobre el cumplimiento de sus responsabilidades y funciones en la |
enseflanza, aprendizaje y desarrollo de sus estudiantes, previo un seguimiento permanente que permita obtener ;
informacion vélida, objetiva ...Se lleva a cabo mediante la circular y normatividad emanada por la SED y el |

La docente Mireya Guevara inicio la intervencion presentando al personal docente que hace parte de su equipo |

Durante el afio 2024 se realizaron adaptaciones periodicas al Manual de Convivencia partiendo de la base |
juridica haciendo actualizaciones acorde a las sentencias y demas asuntos juridicos que iban saliendo a medida |

todas las actividades programadas y recibiendo asesoria para el proceso de actualizacion del Manual de ;
Convivencia y determinando el paso a paso para la realizacion de la Semana de Convivencia Escolar en la que |
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CENTRO EDUCATIVO RURAL LA COLONIA

Los documentos como las Rutas de Atencion Integral y demas orientaciones se dan a conocer en una primera
instancia a los docentes del CER para luego replicar a los padres de familia y estudiantes.

En abril sale la Alianza Familia y Escuela donde la gestion toma las riendas de conocer de la misma y proyectar
desde los docentes el proceso que se debe dar para la aplicacion y puesta en marcha donde se socialice luego

Educacion Nacional.

circulares emanadas del Ministerio de Educacién Nacional referidas al Fenomeno climatolégico del Nifio, por
la presencia tanto de desastres por inviemo o por verano intenso donde se presentan incendios forestales, se
entrega un folleto acerca del tema para aclarar temética a los padres de familia y estudiantes y se conforman los
comités de riesgos fisicos por sede todo en ello buscando coordinacion comunidad de Riesgo del municipio.

Educativo y que se logra concretar para continuar haciendo ajustes y parte de una encuesta realizada a los padres

sectores que integran el CER y se va a usar como base para detectar los factores que pueden intervenir en las

seguimiento de las casos, por lo que se aplican unas matrices a Padres, estudiantes y docentes.

Duarte se realiza el proyecto de Huertas Escolares, con resultados satisfactorios en los que se entrelaza el

ejecucion, de igual manera recibimos de parte de la Fundacion kit escolares y en algunas sedes un proyecto de
salud dental. Las Escuela de Padres que se desarrollaron durante el afio lectivo, se desarrollaron a partir de las
tematicas priorizadas como fue la Alianza Familia y Escuela.

5.- Presentacion informe ejecutivo presupuestal vigencia 2024 recursos de gratuidad a cargo de director
del CER. '

El sefior director expuso detalladamente cada uno de los elementos que constituyeron los ingresos y egresos
del presupuesto del afio 2024.
Siendo el siguiente:

S— — R R
MOLIELY UE sl it HOUELD DR QU8 TION
CENTRO EDUCATIVO RURAL LA 3 - g S
L CoLoNIA FOMER HERCA0N ENATVOS | FRAVPUES CHATUIOAD
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PRESUPUESTO 2004 TRANSEION ToTAL
Lo . - AR FIURAL  MATIICULA.
INFORME DE GESTION i i i iy e w—
b : ' ; Racitiy $12.168.578 00 & o
l DE ENI 3 Diorenc $2.833,422 00 ASCNACION 153 408 90347 w
8 | . Y ASKGRADON TOTAL SLETII M N2908 1280 E100
e ———
: MULELO DE SLETioN :
wmwwm
CONCEPTO INGRESOS DS 2902901 00
Cafdad por Gratuictad F12834619.00 wohoao e HTENVE0  s05ye PRESUPUESIO DE EGRESOS -
Randimignics Financenc Gratsgad $89.530.00 LARREOSH0 B38'000'000 00 Cromupuosto Uelrthg §13,188 578 90
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e
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con los padres y se realiza la caracterizacion acorde a las orientaciones emanadas desde el Ministerio de

de familia de cada una de las sedes en la que se contextualiza determinando caracteristicas de cada uno de los |

proyecto de vida del plan de emprendimiento en donde la participacion de la comunidad es basica para su

Se hace la resignificacion del Plan de Riesgos Fisicos teniendo en cuenta la normativa actual como han sido las |

Como actividad priorizada el afio anterior se da la elaboracion del Plan de Riesgos Psicosociales del Centro |

situaciones que puedan darse con los estudiantes Y sus causas, para poder proponer alternativas de solucion o de |

En todas y cada una de las sedes las diferentes comunidades con el acompafiamiento de la Fundacién Medical ;

e ————— e I e e —e e
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SALDUS BANCOS

RECURSOS DEL BALANCE
$412,402.00

AL W g EVATE M1 Sabcbvn  AITRE

Siendo el siguiente: El presupuesto proyectado para el 2024 fue de $ 16.000.0000 y lo recibido fue $ |
13.166.578,00; que se asigna de acuerdo a la matricula de estudiantes que se atiende en los niveles de Preescolar |
y Educacion Basica Primaria. |
Calidad por Gratuidad llegaron $ 12,834,619.00 que son para administrar durante la vigencia 2024 y hay unos ‘
rendimientos financieros Gratuidad que son $ 89,539.00 que llegan a una cuenta maestra que se maneja |
electronicamente que es vigilada por entes nacionales como la Contraloria y Procuraduria. También se tiene el |
Superavit Recursos de Gratuidad que son los que quedaron del afio anterior y son: $ 242.420.00 '
Este presupuesto se ejecuta de la siguiente manera: ,
Maquinaria de Informatica y sus partes, piezas y accesorios. |
Adquisicion de bienes |
Contratacion de servicios técnicos profesionales. i
Mantenimiento de equipo y mobiliario. |
Seguros. :
En cuanto a la contratacion de servicios técnicos se paga a una tesorera pagadora para llevar la contabilidad de |
financiera de los recursos del CER. |

Los recursos de gratuidad los reciben todos los establecimientos para el sostenimiento pedagégico, son
destinados para la compra de elementos académicos como: papeleria, pintura; de acuerdo a las necesidades de '
las sedes educativas para lograr tener un momento pedagogico.

Sin embargo, estos recursos no son suficientes para cubrir el 100 por ciento las necesidades basicas de las sedes
educativas. Es por ello, que los docentes y los padres de familia son responsables de la adecuacion y el
mantenimiento de las escuelas rurales mediante acuerdos: esto con el fin de tener espacios limpios y agradables
asi evitando riesgos que se pueden evitar, ya que las sedes educativas no manejan recursos financieros en fisico,
si no a través de una cuenta maestra direccionada por el Ministerio de Educacion, y asesorada por tesoreria, |
contadora, director y el trabajo en equipo del consejo directivo que es donde se aprueba el presupuesto para las
sedes segin el niimero de estudiantes matriculados en ellas. ;

6.- Respuestas a preguntas de la comunidad a cargo del director j

Los padres de familia agradecieron al sefior director y los docentes por la oportunidad de asistir a estos evento |
tan importante como es la Rendicion de cuentas, en la que se dio una explicacion clara del presupuesto, PAE y |
gobierno escolar del Centro Educativo Rural La Colonia y el apoyo de ellos para el logro de los objetivos !
propuestos, muchas gracias. :
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establecida.
no es un almuerzo como tal, no hay ningiin problema que los padres de familia se vinculen en mejorar la minuta,

este complemento viene racionado y estructurado por un nutricionista, el sefior director explica el manejo de
este programa de la siguiente manera al inicio de afio del PAE arranca con los nifios matriculados terminado

proveedor del programa solicitar los cupos restantes de cada sede, para que en los siguientes 15 dias ellos

hijos finalizando el afio anterior para asi cubrir la cobertura completa de cada sede educativa.
7.- Evaluacién del evento:

Por medio de los docentes del area de gestion administrativa y financiera, se realiza la entrega del respectivo
formato de evaluacion a las madres asistentes, para obtener la recopilacién de la calificacion y evaluacion del

sus respectivas areas de gestion.
Los padres de familia expusieron que fue un evento organizado y claro, en las que las areas de gestion con sus

en beneficio de la comunidad educativa.

en el aio 2024, para tal motivo algunas sedes presentan problemas por la cobertura , explicando que la fecha de |
corte se hace al dia 14 de cada mes. Con la matricula del SIMAT informando a la secretaria de educacién y el |

evento realizado, por medio de sus valiosos aportes dados por cada una de ustedes y del grupo de docentes con |

respectivos docentes explicaron a cabalidad las actividades desarrolladas en el afio 2024 y los logros obtenidos |

Padres de familia de las sedes Terebinto, Portachuelo, Selva, Calaluna hicieron observacion del Programa de |
Alimentacion Escolar ante el Personero Municipal y el sr director debido a la cobertura de estudiantes y minuta |

El Director da respuesta a los padres de familia: El restaurante escolar ( PAE) es un complemento alimentario |

actualicen los beneficiarios para que los comiencen atender el mes entrante, si un estudiante llega a matricularse
después del dia 14 en cualquier mes este nifio no tendra PAE en el siguiente mes por los cortes realizados este
problema se nos presenta muy seguido, de tal forma se nos dificulta el funcionamiento de la raciones en los |
diferentes restantes. Por lo que el sefior director hace llamado a los padres de familia a realizar matricula a sus |
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CONCLUSIONE

-El Area de Gestion Directiva, proyecta el horizonte institucional del centro educativo en su misién y vision
hacia el afio 2027. Ademas, el CER cuenta con documentos como el PIAR y el DUA como estrategias de
promocion de inclusion a personas con necesidades especiales.

-El Area de Gestion Académica, explico que el CER LA COLONIA maneja un enfoque metodologico basado
en El modelo escuela nueva, escuela activa es conocido por ser un modelo flexible que alienta las relaciones
se desarrollen teniendo como eje fundamental el desarrollo del estudiante, sus fortalezas, debilidades y
formacion integral, propiciando y desarrollando la cooperacion, la resiliencia, la empatia, la creatividad, la
participacion, la investigacion y la interaccion del estudiante con su entorno.

El centro educativo cuenta con formatos institucionales, siguiendo la normativa emanada por la SED para
registrar la informacion requerida, como el boletin de calificaciones.

-El Area de Gestion Administrativa lleva a cabo un registro de los trabajos de mejoramiento de infraestructura 1
fisica que se realiza a las sedes por parte de los entes nacionales, departamentales y municipales y también
coordina la entrega de materiales cada una de las sedes que se reciben en el centro educativo provenientes de
diferentes entidades.

El Area de Gestion Comunitaria realizo ajustes periddicamente durante el afio 2024 al Manual de Convivencia
partiendo de la base juridica haciendo y las sentencias actuales que se iban presentando. Todas las 5
adaptaciones que se realizaron al manual de convivencia se dan de acuerdo a las normativas y directrices [
enviadas por el MEN Y SED. ;

COMPROMISOS:

- Los padres de familias asistentes se comprometen a socializar la informacion dada en este evento para |
que todos los miembros conozcan el horizonte institucional Mision y Vision i

- Mantener el presupuesto anual, como se viene realizando con todos los agentes en su distribucion y
organizacion por sede.

- Continuar con el apoyo a las sedes que necesitan mejoramiento de su infraestructura fisica,
gestionando con la administracién municipal para realizar las acciones requeridas en las mismas- ;

- Mantener apoyo y compromiso entre docentes y padres de familia, para el logro de los objetivos
propuestos y el desarrollo de actividades en pro de sus hijos y comunidad educativa; esto con el fin mantener
el CER en alto.
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FORMATO INSCRIPCION DE PROPUESTAS DE LA RENDICION DE CUENTAS

Recomendacién: los hechos sobre los cuales se va a pronunciar deben estar relacionados con los temas definidos
para la Audien;:‘ia Piblica,

Consecutivo:

Lugar de la Audiencia: 5?61(’. adedo maNol boackg [U'\O\

Fecha de la Audiencia: 2 _ 2 — 207S

iActia en forma personal? Si _ A No
Si marco Si, escriba su nombre ) tSlaE'.‘!:k )¢ ZB"\Q‘ A emo \ie Yagnq

Si marco No, escriba el nombre de la organizacién que representa

1.

Describa su propuesta, recomendacion, observacion o sugerencia]

na  Rage  nugang  Prepudtg  doddd  He  Parea bitn

Documentos que adjunta a la propuesta:

&

Nombre y Firma de quien entrega:

Nombre y firma de quien recibe:

(%R ¥ o

= ».i'u. -
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FORMATO DE ENCUESTA PARA LA EVALUACION DE LA RENDICION DE CUENTAS

Es importante conocer la percepcion de la comunidad educativa frente a la audiencia publica de rendicion de cuentas.
FECHA: 2] -0¢ - 25
Nombre (opcional): _Al\0na Pahicda Blanca es CC.N7poug9( C{GQ

Personal: Organizacién:

1.

P e B

B
- .

fp

Cree que la Audiencia Piblica se desarrollé de manera:

a. Bien organizada _X b. regularmente organizada ¢. mal organizada

La explicacién inicial sobre el procedimiento de las intervenciones en la audiencia publica fue:

Clara_X b. Confusa

Como se enterd de la realizacién de la Audiencia Piiblica?

Por aviso publico _X __ b. por boletin ¢, prensa u otros medios de comunicacién

La utilidad de la Audiencia Publica como espacio para la participacion ciudadana en la vigencia es:

Muy grande b. grande _Y ¢. poca d. Muy poca

Después de haber tomado parte en la Audiencia Piblica, cree que su participacion en el control de la gestién
Piiblica es:

Muy importante ¢. Importante X ¢, Sin Importancia

;Considera necesario continuar con la realizacién de Audiencias Publicas para el control de la gestion
piiblica?

a. Si_X _ b.No



