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INFORME DE GESTION DE LA VIGENCIA 2024.

GESTION DIRECTIVA.
PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Componente: Mision, vision, principios
Politica de inclusion

Se efectu0 la socializacion de la Mision, Vision y del horizonte institucional en cada una de las
Sedes Educativas, actividad que se realiz6 al inicio del afio escolar, con padres, madres de
familia, y/o cuidadores, teniendo como referencia el PEI de nuestro CER.

Ademas, se cuenta con documentos como el PIAR y el DUA como estrategias de promocion

de inclusion de personas de diferentes grupos poblacionales.
PROCESO: GESTION ESTRATEGICA
Componente: Estrategia pedagdgica

En el Centro Educativo Rural La Colonia, se ha venido recibiendo la correspondiente
capacitacion de la plataforma Vive colegio 3.0, por parte de la compafiera Nayibe Acevedo,
quien se ha encargado de explicar bien su funcionamiento. Se han elaborado los informes
académicos por parte de cada docente, haciendo uso adecuado de esta plataforma. Asi mismo
se cuenta con la articulacién de las guias de aprendizaje ENA, planes de area y asignatura que

se utilizan en cada una de las Sedes Educativas.
PROCESO: GOBIERNO ESCOLAR
Componente: consejo directivo

Consejo académico

Personero y contralor estudiantil

El consejo directivo se retne periédicamente de acuerdo con el cronograma de actividades

establecido, haciendo seguimiento al plan de trabajo.

De la misma manera, el consejo académico realiza reuniones periddicas, contando con el aporte

activo de los docentes, teniendo en cuenta las necesidades de la diversidad.

Ademas, el Centro Educativo Rural La Colonia facilita espacios que fortalecen en los
estudiantes la participacion y la democracia mediante la Eleccion del Personero y del Contralor
en cada una de sus SEDES Y a nivel del CER.

PROCESO: CULTURA INSTITUCIONAL
Componente: mecanismos de comunicacion
Trabajo en equipo

El Centro Educativo Rural la Colonia cuenta con diferentes medios de comunicacién como lo
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son: la Pagina web, el correo institucional, el WhatsApp; los cuales son instrumentos que se
usan para informar, actualizar y motivar a cada uno de los estamentos de la comunidad educativa

en el proceso de mejoramiento institucional.

En el CER La Colonia, se cuenta con un personal que trabaja en equipo, con una metodologia
clara de trabajo, apoyando el perfeccionamiento de los diferentes documentos orientadores
como: PIER; Manual de Convivencia, SIEE entre otros, a los cuales se le han venido realizando
los debidos ajustes, mediante el desarrollo de tareas en cada una de las areas de gestion

conformadas.
PROCESO: CLIMA ESCOLAR
Componente: manejo de conflictos

La Institucion facilita espacios, materiales y personal calificado con el fin de propiciar la
formacion Integral de los Educandos por lo que se realizan actividades: Deportivas, Recreativas,

Culturales y religiosas.

En el afio 2024 se realiz6 en cada una de las Sedes Educativas la semana por la convivencia de
acuerdo a orientaciones emanadas por la SED, en la cual hubo participacion activa de todas las
sedes educativa que conforman el CER, con el fin de fortalecer la convivencia y el respeto a la
diversidad en coherencia con el PEI y la normatividad vigente.

PROCEQOS: RELACIONES CON EL ENTORNO
El Centro Educativo Rural La Colonia en el 2024 recibié apoyo de instituciones como:

Alcaldia Municipal parael desarrollo de la parte cultural: pintura, fotografia, danza; en algunas
sedes educativas.

Fundacion Medical Duarte en el proyecto de huertas escolares en todas las sedes educativas.

Fundacion somos grandes artistas, en formacion musical en las Sedes: Terebinto y Porvenir.

GESTION ACADEMICA:

El &rea de gestion académica del Centro Educativo Rural La Colonia, es un equipo que vela el
funcionamiento de la institucion, procesos y componentes que direccionan el quehacer
pedagdgico, la relacion docente _estudiante que van enmarcada en los momentos y pautas
definidas en los horarios de clase, en los momentos asignados a cada una de las asignaturas,
haciendo de estas la intensidad horaria para cumplir con lo estipulado dentro de los lineamientos

del Ministerio De Educacion Nacional.

Lo primero es identificar las actividades pedagdgicas que se desarrollan con nuestros estudiantes
y comunidad, hablamos de modelo pedagogico, enfoque metodologico y practicas pedagdgicas.
El modelo pedagdgico escuela nueva, escuela activa es conocido por ser un modelo flexible, el
enfoque pedagdgico del centro educativo alienta que las relaciones se desarrollen teniendo como

eje fundamental el desarrollo del estudiante, sus fortalezas, debilidades y formacién integral,
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propiciando y desarrollando la cooperacion, la resiliencia, la empatia, la creatividad, la
participacion, la investigacion y la interaccion del estudiante con su entorno. Las practicas también
vienen enmarcadas en respetar el ritmo y estilo de aprendizaje de los estudiantes, en la elaboracion,

adaptacion, socializacion y desarrollo de competencias con las guias de escuela nueva.

En las diferentes sedes se manejan los centros o rincones de aprendizaje, en los cuales los
estudiantes se encuentran o elaboran el material necesario para el desarrollo de las guias o que se
necesitan para generar conocimientos y experiencias significativas. Escuela nueva es conocida por
utilizar unos recursos en el aprendizaje y para ello hacen parte los estudiantes, ya sea a través del
gobierno escolar donde se eligen los lideres de los comités de acuerdo a las necesidades de cada
una de las sedes y su contexto, la promocién flexible hace parte también de los recursos, ya que
permite que los estudiantes que aprenden y se destacan por su rendimiento y manejo de
competencias, puedan tener una promocion anticipada, el uso de la biblioteca y el material de
informatica, permite también que puedan desarrollar capacidades investigativas para exponer y
compartir sus conocimientos. El plan de estudios define la intensidad horaria, las areas que se
deben trabajar semanalmente en los grupos de preescolar a quinto grado, diferenciandolos en su
intensidad y en las materias, indicadores de desempefios y demas, que hacen parte del tiempo y su
distribucion; de otra parte los planes de aula, han venido siendo reestructurados, ajustados y
actualizados a los diferentes requerimientos emanados por el ministerio de educacion, con el animo
de usar las cartillas de la fundacién escuela nueva y adaptar la temética al modelo educativo, a los
desempefios y a las necesidades que presentan nuestros estudiantes, respetando el modelo y los
ritmos de aprendizaje. Del mismo modo, podemos hablar de los proyectos que maneja el centro
educativo rural la colonia que son: los proyectos de aula, en este sentido hablamos del proyecto
LOP queé significa lectura, ortografia y produccion textual, que apuntan al desarrollo y
fortalecimiento de las competencias en los procesos lector, escritor y de comprension en el
proyecto y el proyecto matematico con el desarrollo de los pensamientos aplicados a problemas y
solucién de los mismos, asi mismo, tenemos los proyectos pedagdgicos transversales, (Educacion
para el ejercicio de los derechos humanos, educacion para la sexualidad y construccién para la
ciudadania, habitos y estilos de vida saludable. educacion ambiental, educacion econémica y
financiera - Cultura del Emprendimiento, movilidad Segura, urbanidad, civismo y principios,
catedra de Paz y cétedra de Afrocolombianidad, los cuales el ministerio de educacion y la secretaria
de educacion departamental han colocado una ruta o guia para su implementacion, tematica y

ejecucidn en las diferentes sedes.

La evaluacion dentro del modelo escuela nueva, se toma como una evaluacion que detecta las
debilidades y fortalezas para empezar a planificar de acuerdo a las necesidades del estudiante, los
refuerzos necesarios en su proceso de formacion, por eso permite el desarrollo libre de
competencias, valora la participacidon en actividades, el trabajo en grupo y considera que los
contenidos y los indicadores de desempefio, son una de las bases fundamentales para valorar el
aprendizaje, también se aprecian los aspectos del ser, saber y hacer, dentro de la evaluacion
manejamos tres componentes, la autoevaluacién, que es donde el estudiante genera su propio
criterio, de cédmo se ha sentido dentro del proceso de ensefianza aprendizaje en las diferentes
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temaéticas que ha desarrollado en el periodo, también la hetero-evaluacién, que es la que el docente
vienen desarrollando talleres, guias, evaluaciones, refuerzos y trabajo en equipos, y por ultimo, la
coevaluacion que la realiza el Padre de familia, cuando recibe los informes valorativos o cuando
revisa las actividades desarrolladas por el estudiante, del mismo modo todo va encaminado a una
escala de valoracion institucional, la cual es homogénea con la valoracion nacional, teniendo sus
referentes como desempefio superior, desempefio alto, desempefio basico y desempefio bajo, en
este sentido, los desemperfios se emiten gracias a la planilla de calificaciones, las cuales dan una
ponderacion o porcentaje que el docente va registrando a medida que avanza en las diferentes
temaéticas de las guias, por Gltimo es necesario recalcar que el centro educativo rural la colonia
cuenta con la plataforma vive colegio 3.0, la cual necesita del trabajo cooperativo y en equipo de
los maestros, para subir periédicamente por areas, por temas, indicadores y estandares, los

referentes, para que la plataforma funcione acorde a las necesidades de nuestro centro educativo.

INFORME DE LA GESTION ADMINISTARTIVA Y FINANCIERA.

la Gestion administrativa se halla orientada a distribuir los recursos financieros, fisicos, logisticos y
humanos necesarios para prestacion del servicio educativo que planea y desarrolla acciones que
buscan el mejoramiento institucional; el uso y la optimizacion de recursos, asi como la actualizacion

de la infraestructura con vision y proyeccion.
PROCESOS:
APOYO ALA GESTION ACADEMICA:

La gestion administrativa y financiera apoya a la Organizacion del archivo fisico del Centro
Educativo, para facilitar la busqueda de la informacion requerida, por lo que se coloco folio a las
diferentes Carpetas organizadas con la documentacion completa por sedes y afio para asi agilizar

el proceso de matricula.
ADMINISTRACION DE LA PLANTA FISICA Y DE LOS RECURSOS:

El &rea de gestion administrativa y financiera registra a través de un formato el seguimiento de las
sedes que reciben trabajos de mejoramiento de infraestructura fisica por parte de los entes

nacionales, departamentales y de la administracién municipal.

Se realiza la distribucion de los elementos y materiales que llega para cada sede, de acuerdo a las

necesidades presentadas.
ADMINISTRACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS:

En cada una de las sedes funciona el Programa de Alimentacion Escolar en el que se brinda un
complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes del Centro Educativo, registrados en el
Sistema de Matricula -SIMAT-; con el fin de mejorar las condiciones nutricionales de la poblacion
estudiantil. EI Comité de Alimentacion Escolar funciona como veedor y colaborador del programa

gue plantea acciones para el mejoramiento del PAE y el cumplimiento de sus funciones.

TALENTO HUMANO:
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El Centro Educativo Rural La Colonia cuenta con un director, 13 docentes que forman un equipo
de trabajo para que se lleve a cabo el servicio educativo de manera eficiente en el sector rural;
participando en capacitaciones y formaciones continuamente orientadas por la Secretaria de
Educacion SED con el fin de mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje y desarrollar estrategias
didacticas innovadoras y significativas para el estudiante.

La Evaluacion de Desempefio Laboral de Docentes y directivos docentes Decreto Ley 1287 (2002)
es un proceso en el que se busca emitir juicios valorativos sobre el cumplimiento de sus
responsabilidades y funciones en la ensefianza, aprendizaje y desarrollo de sus estudiantes, previo
un seguimiento permanente que permita obtener informacion valida, objetiva ...Se lleva a cabo

mediante la circular y normatividad emanada por la SED vy el Protocolo para la evaluacion.
Se realizan periddicamente actividades que propician el bienestar socioemocional de los docentes.
APOYO FINANCIERO Y CONTABLE:

El Centro Educativo cuenta con el Consejo Directivo que analiza y aprueba el presupuesto de
ingresos y egresos para la vigencia, llevando la contabilidad del proceso; de acuerdo a la

legislacion vigente.

CENTRO EDUCATIVO RURAL LA
COLONIA

Bochalema - Norte de Santander

DE ENERO AL 31 DE

DICIEMBRE DE 2024
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PRESUPUESTO 2024

Proyectado $16,000,000.00
Recibido $13,166,578.00

Diferencia $2,833,422.00

CONCEPTO INGRESOS
Calidad por Gratuidad $12,834,619.00
Rendimientos Financieros Gratuidad $89,539.00
Superavit Recursos de Gratuidad $242,420.00
TOTAL $13,166,578.00

TOTAL
TRANSICION
PRIMARIARURAL MATRICULA
CER LA COLONIA RURAL GRATUIDAD
14 107 121
ASIGNACION 103,408 90,347
- ASIGNACION TOTAL §1.671.714 $11.162.905 $12,834,619.00
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RECURSOS DE GRATUIDAD
Presupuestado $16,000,000.00
‘Asignado Gratuidad $12,834,619.00  80,22%
Diferencia $3,165,381.00

PRESUPUESTO DE EGRESOS

Presupuesto Definitivo $13,166,578.00
Ejecutado $12,754,176.00  96.87%
Diferencia $412,402.00

15601 BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA 111006.15001
212.0101,002.03.0 Micpinariade forméticay sus partes, ieas ¥ CE R L cooua ) 12.00.04.003.0%.02 1860,000.00
212020100304 Adauisicion da bienes o A 2.1.2.00.01,003.04 ,651,400.00
212020000800 Contrabssian de ssrvicies baenleos Prefasianales o oA 2.1.2.00.02.008.01 1,300,000.00
213020200602 Mantenimiento de equips y mobiaric ek CoLonn 2.1.2.02.02,008.02 2,000,000.00
212020200802 Mantenimiento de aquipo y mobiliaric o R 2.1.2,00.02.008.02 £20,000.00

TOTAL BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA 12,551,400.00

15602 BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA PAGADORA 111006.15002
CER. LA COLONIA
2.1202.00.007.00 Seguras ECHALEMA 2.1.2.02.02.007.02 202,776.00
TOTAL BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA PAGADORA 202,776.00
TOTAL GENERAL 12,754,176.00
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GESTION COMUNITARIA

Durante el afio 2024 se realizaron adaptaciones periddicas al Manual de Convivencia partiendo de
la base juridica haciendo actualizaciones acorde a las sentencias y demas asuntos juridicos que
iban saliendo a medida que transcurrio el afio escolar, entre las méas destacadas fue la que determino
el ciberbullying en la que se vulnera el derecho a la dignidad, a la reputacion, a la privacidad, a la
libertad y a la inclusion sentencia T-252 de 2023 determinandolo como delito, se dio a conocer a
través de un folleto al inicio de afio y durante las escuela de padres los ajustes realizados; se
realizan actividades de actualizacion a través de encuestas aplicadas a Padres de familia,

Estudiantes y Docentes.

Todas estas acciones de resignificacion se han dado con la participacién activa de nuestro CER a
través de docentes que participan en la Red de Escuela sin Violencia de la cual hacemos parte hace
mas de ocho afios asi mismo se integra el Centro Educativo en la Red de Orientadores de Norte de
Santander haciendo presencia en todas las actividades programadas y recibiendo asesoria para el
proceso de actualizacion del Manual de Convivencia y determinando el paso a paso para la
realizacion de la Semana de Convivencia Escolar en la que se ejecutan las actividades
determinadas por la Secretaria de Educacion Departamental dia a dia evidenciadas en cada sede y
en la que se integran los padres de familia. Los documentos como las Rutas de Atencién Integral
y demas orientaciones se dan a conocer en una primera instancia a los docentes del CER para luego

replicar a los padres de familia y estudiantes.

En abril sale la Alianza Familia y Escuela donde la gestion toma las riendas de conocer de la misma
y proyectar desde los docentes el proceso que se debe dar para la aplicacion y puesta en marcha
donde se socialice luego con los padres y se realiza la caracterizacion acorde a las orientaciones

emanadas desde el Ministerio de Educacion Nacional.

Se hace la resignificacion del Plan de Riesgos Fisicos teniendo en cuenta la normativa actual como
han sido las circulares emanadas del Ministerio de Educacion Nacional referidas al Fendmeno
climatolégico del Nifio, por la presencia tanto de desastres por invierno o por verano intenso donde
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se presentan incendios forestales, se entrega un folleto acerca del tema para aclarar tematica a los
padres de familia y estudiantes y se conforman los comités de riesgos fisicos por sede todo en ello

buscando coordinacién comunidad de Riesgo del municipio.

Como actividad priorizada el afio anterior se da la elaboracion del Plan de Riesgos Psicosociales
del Centro Educativo y que se logra concretar para continuar haciendo ajustes y parte de una
encuesta realizada a los padres de familia de cada una de las sedes en la que se contextualiza
determinando caracteristicas de cada uno de los sectores que integran el CER y se va a usar como
base para detectar los factores que pueden intervenir en las situaciones que puedan darse con los
estudiantes y sus causas, para poder proponer alternativas de solucién o de seguimiento de las

casos, por lo que se aplican unas matrices a Padres, estudiantes y docentes.

En todas y cada una de las sedes las diferentes comunidades con el acompafiamiento de la
Fundacién Medical Duarte se realiza el proyecto de Huertas Escolares, con resultados
satisfactorios en los que se entrelaza el proyecto de vida del plan de emprendimiento en donde la
participacion de la comunidad es basica para su ejecucion, de igual manera recibimos de parte de
la Fundacion kit escolares y en algunas sedes un proyecto de salud dental. Las Escuela de Padres
que se desarrollaron durante el afio lectivo, se desarrollaron a partir de las teméticas priorizadas

como fue la Alianza Familia y Escuela.
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