
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AGREGAR UN PIE DE PÁGINA 1 



2 

 

1. Saludo. 
2. Reflexión. 

3. Audiencia Pública De Rendición De Cuentas Por 
Gestiones. 

4. Área De Gestión Directiva. 
5. Área De Gestión Académica. 
6. Área De Gestión Comunitaria. 
7. Área De Gestión Administrativa Y Financiera. 

8. Informe Del Señor Pagador: Presupuesto Del 
Fondo De Servicios Educativos 2024. 

9. Pregunta De La Comunidad Y Encuesta. 

10. Autoevaluación De La Audiencia De Rendición 
De Cuentas. 

11. Compromisos. 
12. Marcha Final. 
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• La Constitución Política adoptó la democracia participativa contemplando 
la oportunidad de controlar el ejercicio del poder por los ciudadanos. 

• La rendición de cuentas está respaldada jurídicamente en el artículo 48 
de la ley 1757 de 2015, por la cual se dictan disposiciones en materia de 
promoción y protección del derecho a la participación democrática y, 
define la rendición de cuentas como: 

 
• Un proceso de obligatorio cumplimiento. 

• Una expresión de control social. 
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Directiva 
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• Liderar las semanas de desarrollo Institucional de Enero, semana Santa, 
octubre y actividades de finalización de año. 

• Actualización de Documentos Institucionales (PEI, SIEE Y MANUAL DE 
CONVIVENCIA) 

• Asignación de Carga Académica a los Docentes 

• Reuniones con los Docentes del 1278 para establecer protocolos de 
Evaluación. 

• Organización del proceso de matricula 2024. 

• Reuniones con el señor coordinador para la organización de las 
actividades durante el año 2024. 
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• Como Rector de la Institución Educativa, mi labor es fundamental en la 
organización y gestión institucional. Participo activamente en el Concejo 
Directivo, Gobierno Escolar y dirijo diversos comités, con el propósito de 
contribuir al desarrollo y mejora de nuestra Comunidad Educativa 

• Reuniones con el señor alcalde para gestionar necesidades de la 
Institución como (TRASPORTE ESCOLAR, ELECTRIFICACIÓN DE 
LABORATORIOS DE FISICA Y QUIMICA). 

• Durante el año 2024, estuve atento a la implementación y seguimiento del 
Programa de Alimentación Escolar (PAE), asegurándome de que los 
estudiantes recibieran este beneficio de manera adecuada y oportuna. 
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• Gestioné ante el CENS, Cooprofesores, Centroabastos y el Concejo Municipal 
el proyecto 'Pequeños Granjeros', con el objetivo de brindar a nuestros 
estudiantes oportunidades de aprendizaje práctico en agricultura y fortalecer su 
formación en emprendimiento y producción sostenible. 

• Visita a la sede Los Mangos y la sede Montenegro. 

• Organización de actividad rifa de ternero para mejoramiento de praderas. 

• Participación en la organización de los días cívicos . 

• Reunión con funcionarios del SENA para la organización de la Articulación. 

• Reunión con padres de familia con el fin de rendir Informes Académicos. 

• Evaluaciones docentes 1278. 
10 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
• Evaluar y hacer algunos ajustes de las actividades programadas para el buen 

funcionamiento de la Institución. 

• Participar en las actividades de finalización de año (CLAUSURA Y GRADOS). 

• Participar en la clausura de la SEDE EL SALOBRE y reconocimiento a la 
estudiante YULIETH NATALIA MANTILLA por resaltar en los juegos 
departamentales de atletismo. 
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En el año lectivo 2024 se realizo la elección del personero y contralor 
Estudiantil con la participación de todas las sedes del Instituto Técnico 
Agrícola lo cual se evidencia a continuación. 

PLANILLA DE ESCRUTINIO FINAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

14 



15 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
16 



17 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CONTRALOR 

PERSONERO 



 

Gestión 
Académica 

 

 

 
 
 

 
18 



 

 

 

 

 

    

1 

9 



27 
28 

21 
22 

0 0 0 0 
1 1 

 

 

 

 

PREESCOLAR 

 
30 

 
25 • TASA DE APROBACION 

DEL 96,00% 
20 

 
15 

 
10 

 

5 

 
0 

HOMBRES MUJERES 

APROBADOS 

 
 
 

 
HOMBRES MUJERES 

REPROBADOS 

 
 
 

 
HOMBRES MUJERES 

DESERTORES 

 
 
 

 
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES 

TRANSFERIDOS/ TOTAL MATRICULA 
TRASLADADOS 

  

2 

0 

N
ú

m
e
ro

 d
e

 E
s
tu

d
ia

n
te

s
 



8 

 

Básica Primaria  1°  2°  3°  4°  5° 

 

48 
50 

45 31 31 

40 36 

 

 
27 

29 

35 30 
20 

30 18 

25 
19 

20 

15 11 

10 4 5 
7 

5 
4 

5 1 0 1 

0 

2 
0 

2 
0 

2 1 0 
2 1 2 

0 0 0 
2 3 

1 
3 3 

0 1 1 

HOMBRES MUJERES 

APROBADOS 

HOMBRES MUJERES 

REPROBADOS 

HOMBRES MUJERES 

DESERTORES 

HOMBRES MUJERES 

TRANSFERIDOS/ 
TRASLADADOS 

  
N

Ú
M

ER
O

 D
E 

ES
TU

D
IA

N
TE

S 



 

 
 

 

 

 
 
 

 
400 

350 

300 

250 

200 

150 

100 

50 

0 

Básica Primaria 
 
 
 
 

 
• TASA DE APROBACION 

DEL 81,01% 

 

 

 
 

 
 

 

 

  

22 

353 
289 

25 13 26 

N
ú
m

e
ro

 d
e
 e

s
tu

d
ia

n
te

s
 



 

 

 

 

Básica Secundaria 
 

30 

25 

20 

15 

10 

5 

0 
HOMBRES MUJERES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
HOMBRES MUJERES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
HOMBRES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MUJERES HOMBRES MUJERES 

 

APROBADOS REPROBADOS DESERTORES TRANSFERIDOS/ 
TRASLADADOS 

6°  7°  8°  9° 

  

23 

27 

20 13 
19 

15 
18 

11 

8 
5 

2 2 2 
4 

1 1 1 1 0 0 0 1 1 
2 3 

0 0 0 
2 3 4 

0 0 

N
Ú

M
ER

O
 D

E 
ES

TU
D

IA
N

TE
S 



 

 

 

 

 

 

 
 

 
180 
160 
140 
120 
100 
80 
60 
40 
20 

0 

Básica Secundaria 
 

 
• TASA DE APROBACION 

DEL 75,30% 

 

 
 

 

  

166 

125 

12 
25 

4 

24 



 

 

 

 

 

Media Técnica 

12 

10°  11° 

 
10 

 
8 

 
6 

 
4 

 
2 

 

0 
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES 

 
HOMBRES 

 
MUJERES HOMBRES MUJERES 

APROBADOS REPROBADOS DESERTORES TRASLADADOS 

  

12 

11 
10 

8 
7 

5 

3 3 

1 1 1 
0 0 0 0 0 0 N

ú
m

e
ro

 d
e

 e
st

u
d

ia
n

te
s 



• 

0 

2 4 
8 

10 

20 

30 

36 40 

50 
50 

Media Técnica 

 

 

 

 
 
 
 

 
TASA DE APROBACION 
DEL 72,00% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

N
ú

m
e

ro
 d

e
 e

st
u

d
ia

n
te

s 

26 



 

 

 

 

 
 

 

 

 
700 
600 
500 
400 
300 
200 
100 

0 

Preescolar, Básica y Media Técnica  

 
• TASA DE APROBACION 

GENERAL DEL 80,45% 

 

 

 

 

  

27 

619 

498 

45 21 55 

N
ú

m
e
ro

 d
e
 e

s
tu

d
ia

n
te

s
 



 

 

 

 
. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 

8 



MINIMO MAXIMO PROMEDIO PUNTAJE GLOBAL 

Cantidad de estudiantes 

10 11 12 13 14 15 16 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

350 
325 
300 
275 
250 
225 
200 
175 
150 
125 
100 

Promedio del puntaje global y desviación estándar 
EE 

 

 

 

 
. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

P
ro

m
e

d
io

 G
en

er
al

 

2 

9 



 

 

 

 

 

. Promedio áreas 
Inglés 

 

 
48,7 

 

 

Ciencias naturales 53,0 

 

 

Sociales y ciudadanas 48,6 

 

 

Matemáticas 52,9 

 

 

Lectura crítica 53,2 
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Plan de Mejoramiento Institucional 
 

 

 

¿Qué se programó? 

✓ Ajustar las mallas curriculares de todas las áreas. 
Decreto1075 de 2015. Plan de Estudio, Área y 
Aula. 

✓ Ajustar e implementar los proyectos transversales de 
acuerdo al documento orientador. Artículo 14 de la 
Ley 115 de 1994. 

¿ Qué se logró? 

✓ Terminado el 2024 se ajustaron las mallas 
curriculares de área en un 80% y se creó un drive para 
facilitar su acceso. 

N.º de mallas curriculares ajustadas/ N.º total de 
mallas curriculares 

✓ Terminado el 2024 se ajustaron e implementaron en 

un 90% los proyectos transversales. 

N.º de proyectos ajustados e implementados/ N.ºtotal 
de proyectos transversales. 
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Servicio de Transporte Escolar 
 
 
 

 

Sede principal 178 

Sede el Silencio 393 

Total 571 
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Programa de Alimentación Escolar 

PAE 

Sede principal 178 

Sedes Rurales 393 

Total 571 

571 estudiantes de La IE Instituto Técnico Agrícola se 
beneficiaron del PAE a través de complemento alimentario para 

preparar en sitio y algunos desayunos industrializados 
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Comité de Convivencia Escolar 

 
El comité de convivencia Escolar para el año lectivo 2024 

estuvo conformado de la siguiente manera: 
 

 

Diocelina Santamaria Mora Docente 

Humberto Vega Blanco Docente 

Leidy Camarón Madre de Familia 

Yon Fredy Ramírez Personero Estudiantil 

Vanesa Pineda Concejo Estudiantil 
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Se brindaron los espacios para las Escuela de Padres, 

acompañándolos en temas relacionados como : 
 
 
 

 

Participación de los padres de familia en el Concejo 

Directivo y en el Concejo de Padres. 
 

 

 
Taller 1. 

Alianza Familia 
Escuela. 

 

 
Taller 2. 

El afecto entre 
padres e hijos. 

Taller 3. 

Cual es la 
participación con 

los hijos en el 
desarrollo de las 

actividades 
académicas. 

 

 
Taller 4. 

Hábitos de 
estudio. 
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Gestión 
Administrativa 
y Financiera 
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Proceso de matrícula 

• Proceso de Matrícula en el Instituto Técnico Agrícola 

• El Instituto Técnico Agrícola y sus sedes implementan un 
eficiente sistema de gestión académica centralizado a través 
del Sistema Integrado de Matrícula (SIMAT). Esta plataforma 
digital constituye la columna vertebral de los procedimientos 
administrativos relacionados con el registro estudiantil. 

El SIMAT permite: 

• Actualización sistemática de datos personales y académicos 

• Inscripción y registro de estudiantes de nuevo ingreso 

• Gestión inmediata de novedades y modificaciones durante el 
ciclo académico 

• Seguimiento en tiempo real del estado de matrícula de cada 
alumno 

• Este enfoque sistematizado garantiza la integridad de la 
información, optimiza los tiempos de respuesta y asegura 
continuidad educativa de nuestra comunidad estudiantil. 

la 
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El sistema de archivo académico del Instituto Técnico Agrícola implementa una organización jerárquica 
meticulosamente estructurada que garantiza la integridad, accesibilidad y seguridad de los expedientes 
estudiantiles. La documentación se gestiona mediante: Archivadores específicos para cada sede. Clasificación 
interna por niveles académicos Expedientes individualizados para cada estudiante. Esta estructura optimiza la 
consulta y preservación de la información académica esencial, facilitando procesos administrativos y 
salvaguardando el historial educativo de todos nuestros estudiantes. 
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Gestión administrativa y financiera 40 



Administración planta física 

Mantenimiento de Planta Física 

El Instituto Técnico Agrícola implementa un modelo de gestión sostenible para el 

mantenimiento de su infraestructura, operando bajo significativas limitaciones 

presupuestarias. 

Recursos y Financiamiento: 

• Financiación exclusiva mediante fondos CONPES de gratuidad nacional 

• Priorización estratégica del presupuesto limitado 

• Alianza fundamental con las comunidades locales para la preservación de instalaciones 

Distribución Optimizada: 

• Asignación equilibrada para material didáctico 

• Inversión en mantenimiento preventivo de equipamiento 

• Suministros administrativos esenciales 

Este enfoque colaborativo entre institución y comunidad permite mantener espacios 

educativos funcionales a pesar de las restricciones financieras existentes. 
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Servicios complementarios 

Servicio de Transporte Escolar 
 
 

 

Estudiantes 

beneficiados 

Total 144 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
Programa de Alimentación Escolar 

PAE 
 

Estudiantes 

beneficiados 

Total 486 

486 estudiantes de La IE Instituto Técnico Agrícola se 
beneficiaron del PAE a través de complemento alimentario 
para preparar en sitio. 
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TALENTO HUMANO 
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Rector 

coordinador 

Docentes decreto 2277 = 16 

Docentes decreto 1278 = 5 

 
• Docentes en periodo de prueba = 20 

• Docentes Provisionales = 6 
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Dr. Fray Mauricio Bello 
Stapper 

 

 

Presupuesto del 
fondo de servicios 
educativos 2024 
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Institución Educativa Instituto Técnico Agrícola 
Cáchira- Norte De Santander 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MODELO DE GESTIÓN 
RECURSOS DE GRATUIDAD 

 
 
 
 
 

 

Vigencia 2024 

Nombre Establecimiento: INST TECNICO AGRICOLA 

Departamento: NORTE DE SANTANDER 

Municipio: CÁCHIRA 

Estado: Pagado 

Recursos asignados: $66,670,414.00 



MODELO DE GESTIÓN 
RECURSOS DE GRATUIDAD 

 
 
 
 
 

 

 

 
INST TECNICO 

AGRICOLA 

MATRICULA 
 
TR RUR 

 
TR URB 

 
BA RUR 

 
BA URB 

MEDIA 

TECNIC 

A 

TOTAL 

MATRICUL 

A 

 50 17 356 114 38 575 

ASIGNACION 93,030 75,404 81,280 66,590 
 
122,408 

 

 
$66,670,41 

4 

TOTAL 

ASIGNACION 
6,455,114 

1,778,91 
7 

40,155,36 
0 

10,534,8 
38 

6,455,15 
4 

JORNADA UNICA 
1,291,03 

1 



MODELO DE GESTIÓN 
TOTAL INGRESOS 

 
 
 
 
 

 

CONCEPTO INGRESOS 

Certificados y Constancias $ 10,000.00 

Proyectos Pedagógicos Productivo $ 840,000.00 

Calidad por Gratuidad $ 66,670,414.00 

Rendimientos Financieros Gratuidad $ 630,765.00 

Superávit Recursos de Gratuidad $ 1,766,685.00 

Superávit Recursos Propios $ 9,624,228.00 

TOTAL $79,542,092.00 
 



MODELO DE GESTIÓN 
Porcentaje Asignación Recursos Gratuidad/ 

Recursos Propios 
 

 

RECURSOS DE GRATUIDAD 

Presupuestado $ 50,000,000.00 
 

133.34% Asignado Gratuidad $ 66,670,414.00 

Diferencia $ 16,670,414.00 
 
 

 

RECURSOS PROPIOS 

Presupuestado $ 9,000,000.00 
 

9.44% Ejecutado $ 850,000.00 

Diferencia $ 8,150,000.00 



MODELO DE GESTIÓN 
Porcentaje Ejecución Presupuesto Egresos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 

Presupuesto 

Definitivo 

$ 79,542,092.00  

 
90.51% Ejecutado $ 71,992,977.00 

Diferencia $ 7,549,115.00 



MODELO DE GESTIÓN 
RECURSOS PROPIOS/ GRATUIDAD 

 



MODELO DE GESTIÓN 
RECURSOS PROPIOS/ GRATUIDAD 

 
 
 
 
 

 

 

 

TOTAL EJECUCIÓN $71,992,977 



 
 
 
 

 

 
 

RECURSOS DEL BALANCE 

$ 7,549,115.00 
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Autoevaluación 
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Compromisos 
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Marcha Final 
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