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1. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA DE ARTICULACION

1.1 DENOMINACION DEL PROGRAMA: SISTEMAS TELEINFORMATICOS

1.2 JUSTIFICACION

Aunque en el municipio de Herran sobresalga como su principal rengléon econémico la explotacién
agricola, complementada con la pecuaria, minera, comercio de frontera y el ecoturismo, favorecida
por su ubicacion socio geogréfica, su clima y el espiritu laborioso de su gente, las necesidades del
mundo actual nos orientan hacia el uso de las tecnologias de la informacién y de las comunicaciones
que de igual manera pueden contribuir al desarrollo econémico, social y tecnoldgico de nuestro
municipio.

Para nuestra IE la propuesta responde a un estudio de factibilidad con la comunidad educativa a
través de encuestas, observacion directa y entrevistas, donde se hace evidente la necesidad de
acceder a las nuevas tecnologias de la informaciéon y de las comunicaciones; al analizar las
encuestas y las demas técnicas aplicadas se obtuvo como respuesta de la comunidad educativa el
cambio de la modalidad actual a la de bachilleres Técnicos en Sistemas Teleinformaticos que permita
la formacion de jovenes con conocimientos y herramientas tedrico-practicos en el uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones que les facilite su insercion al mundo laboral.

Por ello la IE Perpetuo Socorro, continua la articulacién con el SENA, buscando favorecer a los
jovenes herranenses, que les permita desarrollar plenamente sus capacidades, identidad con su
municipio, mejorar sus ingresos y por lo tanto mayor estabilidad familiar y econdmica.

El SENA ofrece todos los elementos de formacion profesional, sociales, tecnoldgicos y culturales,
metodologias de aprendizaje innovadoras, acceso a tecnologias de Ultima generacion, estructurado
sobre métodos mas que contenidos, lo que potencia la formacion de ciudadanos librepensadores,
con capacidad critica, solidarios y emprendedores, que lo acreditan y lo hacen pertinente y coherente
con su misién, innovando permanentemente de acuerdo con las tendencias y cambios tecnolégicos
y las necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la
productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais.

1.3 OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1.3.1 OBJETIVO GENERAL

Implementar el Programa de Técnico Sistemas Teleinforméticos contribuyendo con la orientacion y
mejoramiento de la formacion técnica de los estudiantes, respetuosos de su ambiente, idéneos para
desempefiarse en el sector productivo y/o Educacion Superior, capaces de responder a las
exigencias de su entorno local y regional y con niveles claros de eficiencia, calidad y pertinencia

1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

»  Ofrecer un ambiente propicio desde las buenas relaciones interpersonales, el didlogoy el
respeto para que los estudiantes construyan sus conocimientos, desarrollen destrezas y habilidades.

» Articular las competencias laborales generales y especificas del proyecto educativo
institucional —PEI- con la estructura curricular basada en competencias laborales del SENA.
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. Emprender acciones para la actualizacién de docentes para orientar la formacion basada en
competencias laborales generales y especificas.

. Aplicar conocimientos tedricos practicos tanto en herramientas teleinforméticas,
mantenimiento de equipos de cdmputo y aplicaciones orientadas a las TIC.

. Brindar espacios de atencién a la poblacién con barreras para el aprendizaje y/o capacidades
excepcionales, a través del aula de apoyo pedagdgico. "

2. REQUERIMMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA EL PROGRAMA

2.1 TALENTO HUMANO PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA
Técnico en Administracion Técnica De Sistemas y Programacion

2.2 AMBIENTES DE APRENDIZAJE REQUERIDOS

Un aula de tecnologia e informética, espacio amplio, buena iluminacién y ventilacion.
Un Aula-Taller de Sistemas

2.3 RECURSOS DIDACTICOS, ENSERES Y EQUIPOS

e 25 equipos portatiles con memoria RAM de 2 Gb, Disco duro de 256 Gb, Procesador Intel
Inside , sistema operativo Windows Vista, Software Ofimatico 2010.

e 6 equipos de escritorio con memoria RAM de 8 Gb, Disco duro de 1 TB, Procesador Intel
Inside Core i3, sistema operativo Windows 10, Software Ofimatico 2019.

e 13 equipos Todo en uno con memoria RAM de 2Gb, Disco Duro de 500G, procesador
AMD350, Sistema Operativo Windows 7, software Ofiméatico 2007.

e Destornilladores de pala y estria, corta frio, gafas de seguridad, sopladoras, brochas,
manillas antiestaticas, ponchadoras, RJ 45, cable UTP, tester de red.

o Video Beam,

e Red de internet operativa para consultas.
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ESTRUCTURA DIDACTICA PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA

El programa de formacion en técnico en Sistemas Teleinforméticos en convenio articulado entre la Instituciéon Educativa COLEGIO INTEGRADO
PERPETUO SOCORRO y el SENA, se realizard a través de los procesos desarrollados en las areas fundamentales, impartidas por los docentes
de acuerdo a las tematicas establecidas como complemento y apoyo al perfil profesional y teniendo en cuenta las competencias técnicas
establecidas en el programa del SENA.

3.1 PLAN DE ASIGNATURAS DEL AREA TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Competencias
especificas

1.Mantenimiento de

los equipos de
cOmputo

2.0peracioén de
herramientas
informaticas

Resultados del aprendizaje

1. Documentar el
mantenimiento del equipo de
cdmputo segun procedimiento
técnico.

2. Realizar mantenimiento
integral de los sistemas de
cdmputo segun procedimiento
y manuales técnicos.

3. Verificar la operacion del
sistema computacional de
acuerdo con los
procedimientos técnicos.

4. Preparar el mantenimiento
de los equipos de computo de
acuerdo con procedimientos
técnicos y administrativos

Grado

10-11

10

10-11

10

TOTAL HORAS

1. Caracterizar herramientas
informéaticas segln contexto
tecnoldgico de la organizacion

10

Asignatura

Mantenimiento
de equipos de
Coémputo

Mantenimiento
de equipos de
Coémputo

Mantenimiento
de equipos de
Cdémputo

Mantenimiento
de equipos de
Cémputo

Operacién de
Herramientas
Informaticas

Horas de
aprendizaje H. Act. Horas por
10 11 Complementarias competencia
30 20 20
90 36
336
30 20 20
50 20
200 40 96
20 40 240
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2. Documentar la gestion de la Operacion de
informacion de acuerdo a 10 Herramientas 20 40
protocolos establecidos Informaticas
3. Implementar componentes
de las herramientas Operacion de
tecnoldgicas segun 10 Herramientas 20 40
procedimientos de la Informaticas
organizacion
4. Planificar la informacion Operacién de
segln criterios de 10 Herramientas 20 40
ciberseguridad Informaticas

TOTAL HORAS 80 160

1. Comprobar la conectividad

de la red, de acuerdo con Redes fisicas de

normativa de 11 60 20
L datos

telecomunicaciones y orden

de trabajo

3. Verificaciéon del -
2. Documentar las acciones

funcionamiento de - Redes fisicas de 336
la red de datos realizadas en la (ed de 11 datos 40 20
acuerdo con la normativa
3. Definir los parametros vy
recursos de la red_ de acuerdo 11 Redes fisicas de 140 56
con normativa de datos
telecomunicaciones
TOTAL HORAS 240 96

3.2 EJES INTEGRADORES Y PROCESOS DE TRANVERSALIDAD

3.2.1 COMPETENCIAS BASICAS
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Competencias Resultados de aprendizaje Grado Areas Obligatorias Asignatura IH Horas por
Bésicas Fundamentales 10 [ 11 | competencia
Interpretar el sentido de la comunicacion Humanidades: Lengua Lenaua
1.Desarrollo de como medio de expresion social, cultural, | 10-11 Castellana e Idioma Castegljlana 6 6
procesos de laboral y artistica. extranjero
com_unicacién Validar la importancia de los procesos Humanidades: Lengua Lenaua
eficaces y comunicativos teniendo en cuenta criterios | 10-11 Castellana e Idioma Casteglllana 6 6
efectivos, teniendo | de I6gica y racionalidad extranjero
_en cuenta Decodificar mensajes comunicativos en Humanidades: Lenaua 48
sﬁuamone; de situaciones de la vida social y laboral, 10-11 Castellana e'ldionga Lengua 6 6
orden social, teniendo en cuenta el contexto de la extraniero Castellana
personal y comunicacion. )
productivo Aplicar acciones de mejoramiento en el Humanidades: Lengua Lenqua
desarrollo de procesos comunicativos segin | 10-11 Castellana e Idioma g 6 6
- ; Castellana
reqguerimientos del contexto. extranjero
Reconocer el trabajo como factor de Ciencias
movilidad social y transformacién vital con Ciencias politicas y y
: . 10-11 L politicas y 6 6
referencia a la fenomenologia y a los econlOmicas econémicas
derechos fundamentales en el trabajo
Valorar la importancia de la ciudadania L
S . L . Ciencias
2.Ejerciciode los | laboral con base en el estudio de los 10-11 Ciencias politicas y oliticas 6 6
derechos derechos humanos y fundamentales en el econémicas potiticas y
. econdémicas 48
fundamentales del | trabajo.
trabajo Practicar los derechos fundamentales en el Ciencias politicas Ciencias
trabajo de acuerdo con la constitucion | 10-11 econépmicas y politicas y 6 6
politica y los convenios internacionales. econdémicas
Participar en acciones solidarias teniendo Lo o Ciencias
o Ciencias politicas y o
en cuenta el ejercicio de los derechos | 10-11 Ly politicas y 6 6
econdmicas o
humanos, de los pueblos y de la naturaleza. econdémicas
3 Interactuar en el Contribuir con el fortalecimiento de la cultura
cdntexto roductivo de paz a partir de la dignidad humana y las 10-11 Educacion ética 'y en Eticay 6 6
social dF:a acuerdo estrategias para la transformacién de valores Valores 48
g con principios conflictos
-on p P Promover el uso racional de los recursos Educacion éticay en Eticay
éticos para la . o 10-11 6 6
naturales a partir de criterios de valores Valores
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construccion de
una cultura de paz

sostenibilidad y sustentabilidad ética vy
normativa vigente.

Promover mi dignidad y la del otro a partir de

A - Educacion ética y en Eticay
los principios y valores éticos como aporte | 10-11
. > valores Valores
en la instauracién de una cultura de paz.
Establecer relaciones de crecimiento
personal y comunitario a partir del bien 10-11 Educacion éticay en Eticay
comun como aporte para el desarrollo valores Valores
social.
4. Generar habitos | Practicar hébitos saludables mediante la e Educacion
. N o Educacion Fisica, g
saludables de vida | aplicaciéon de fundamentos de nutricién e o Fisica,
. g, 10-11 Recreacion y L
mediante la higiene Recreacion
L Deportes.
aplicacion de y Deportes.
programas de Implementar un plan de ergonomia y pausas -
. . X , P e Educacion
actividad fisica en | activas segun las caracteristicas de la Educacion Fisica, Fioi
los contextos funcion 10-11 Recreacion y R Isica,
productivos y Deportes. eDgegrctg);
sociales. productiva yoep ' 48
Desarrollar habilidades psicomotrices en el e Educacion
: ; Educacion Fisica, g
contexto productivo y social. 10-11 Recreacion Fisica,
y Recreacion
Deportes.
y Deportes.
Ejecutar actividades de acondicionamiento | 10-11 Educacion Fisica Educacion
fisico orientadas hacia el mejoramiento de la o ’ Fisica,
SR : Recreacion y L
condicion fisica en los contextos productivo Recreacion
. Deportes.
y social. y Deportes.
Establecer caracteristicas y competencias . Tecnologia
Tecnologia e
emprendedoras personales de acuerdo con | 10-11 o e
g o Informética fe
sus potencialidades, objetivos y el entorno Informética
5. Fomento de la | Apropiar el proceso de toma de decisiones . Tecnologia
o , Tecnologia e
cultura personales en su cotidianidad, segun el | 10-11 o e 48
. Informética -
emprendedora comportamiento emprendedor Informética
Relacionar la importancia de la negociacion . Tecnologia
- p Tecnologia e
con el emprendimiento segin las | 10-11 Informatica e
necesidades y elementos de la negociacion Informatica
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Emplear capacidad creativa e innovadora . Tecnologia
. : Tecnologia e
segun estrategia emprendedora 10-11 Py e 6 6
Informética -
Informética
Poner en préactica vocabulario basico y : )
expresiones comunes de su é&rea Humanidades: L_engua .
ocupacional, usando frases sencillas, en 10-11 Castellana_e Idioma Inglés 16 16
; extranjero
forma oral y escrita.
P ' y lug 10-11 Castellana e Idioma Inglés 16 | 16
acuerdo con su contexto laboral y personal .
) : extranjero
6. Interactuar en inmediato
lengua inglesa de | Comunicarse con un visitante o colega de un Humanidades: Lengua
forma oral y escrita | contexto laboral cotidiano, de forma oral y | 10-11 Castellana e Idioma Inglés 16 | 16
dentro de contextos | escrita, en inglés basico. extranjero
sociales y laborales | Intercambiar informacién béasica. en inglés, Humanidades: Lengua
segun los criterios | sobre sus experiencias pasadas, en un | 10-11 Castellana e Idioma Inglés 16 | 16 192
establecidos por el | contexto inmediato. extranjero
marco comun Comprender informacion basica, oral y , .
) - P Humanidades: Lengua
europeo de escrita, en inglés acerca de si mismo, de las 10-11 Castellana e Idioma Inalés 16 16
referencia para las | personas y de su contexto inmediato en extraniero 9
lenguas. realidades presentes J
Participar en intercambios conversacionales Humanidades: Lengua
en inglés basico, de forma oral y escrita, en | 10-11 Castellana e Idioma Inglés 16 | 16
diferentes situaciones sociales y laborales extranjero
Interpreta_r los problemas ambientales y de Humanidades: Lengua
SST teniendo en cuenta los planes y ) .
. T 10-11 Castellana e Idioma Inglés 16 | 16
programas establecidos por la organizacion ;
) extranjero
y el entorno social.
7.Aplicacion de Verificar las condiciones ambientales y de
practicas de SST acorde con los lineamientos | ;4 ., | Ciencias naturalesy 6 6
proteccion establecidos para el area de desempefio Educacion Ambiental
ambiental, laboral.
seguridad y salud | Reportar las condiciones y actos que 48
en el trabajo (SST) | afecten la proteccién del medio ambiente y Ciencias naturales
de acuerdo con las | la SST, de acuerdo con los lineamientos | 10-11 y 6 6

politicas
organizacionales y

establecidos en el contexto organizacional y
social.

Educacion Ambiental
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la normatividad Efectuar las acciones para la prevencion y
vigente control de la problemética ambiental y de 10-11 Ciencias naturales y 6
SST, teniendo en cuenta los procedimientos Educacion Ambiental
establecidos por la organizacién
Interpretar los problemas ambientales y de
SST teniendo en cuenta los planes y Ciencias naturales y
. SR 10-11 i . 6
programas establecidos por la organizacion Educacion Ambiental
y el entorno social.
Competencias Resultados de aprendizaje Grado | Areas Optativa o de Asignatura IH Horas por
Basicas la especialidad 10 competencia
Identificar la dinamica
Desarrollo de la organizaci_onal del _SENA y del rol
de formacion profesional integral de 10 Talleres 48 48

induccién

acuerdo con su proyecto de vida y
el desarrollo profesional.

En la etapa productiva el programa de formacién implementard Proyectos Productivos Sociales que tienen como objetivo, el desarrollo de las

capacidades de consulta e investigacion sobre algun problema social.

asumiendo estrategias y metodologias de autogestién, liderazgo, investigacién y emprendimiento.

El estudiante (aprendiz) apropia del desarrollo de sus conocimientos,

10



SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO PERPETUO SOCORRO
HERRAN — NORTE DE SANTANDER

Codigo Dane: 154347000016 Resolucién N2. 006549 del 8 de
Nit: 890502560-7 Noviembre de 2022

3.3 ESTRATEGIA METODOLOGICA

Centrada en la construccién de autonomia para garantizar la calidad de la formacién en el marco de
la formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas activas
gue estimulan el pensamiento para la resolucién de problemas simulados y reales; soportadas en la
utilizacién de herramientas informéticas, integradas, en ambientes abiertos y pluritecnolégicos, que
en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el
desarrollo de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el
que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacién activa de las cuatro
fuentes de informacién para la construccién de conocimiento:

a) El instructor — Tutor
b) El entorno

c) Las TIC

d) El trabajo colaborativo

4. PROCESOS DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE
ESTUDIANTES

4.1 RESULTADOS ESPERADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE
Documentar el mantenimiento del equipo de cOmputo seguin
procedimiento técnico
Realizar mantenimiento integral de los sistemas de coOmputo segln
procedimiento y Manuales técnicos
Verificar la operacion del sistema computacional de acuerdo con los
procedimientos Técnicos
Preparar el mantenimiento de los equipos de computo de acuerdo
con procedimientos Técnicos y administrativos
Caracterizar herramientas informaticas segun contexto tecnologico
de la Organizacién
Documentar la gestion de la informacién de acuerdo a protocolos
establecidos
Implementar componentes de las herramientas tecnoldgicas segun
procedimientos de La organizacion
Planificar la informacion segun criterios de ciberseguridad
Comprobar la conectividad de la red, de acuerdo con normativa de
Evaluar red de acuerdo | Telecomunicaciones y orden de trabajo
con procedimientos de Documentar las acciones realizadas en la red de acuerdo con la
telecomunicaciones y normativa

normativa técnica Definir los parametros y recursos de la red de acuerdo con normativa
de Telecomunicaciones

Mantener equipos de
computo seguin
procedimiento técnico

Operar herramientas
informaticas y digitales de
acuerdo con protocolos y

manuales técnicos

4.2 CRITERIOS DE EVALUACION DEL PROGRAMA
La evaluacion estard fundamentada en el enfoque por competencias, por lo tanto, se valora el nivel

de desarrollo de las competencias establecidas en la estructura curricular, con el proposito de que
los estudiantes tomen conciencia de sus logros y dificultades en su proceso de aprendizaje, de tal

11
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manera que puedan detectarlos, corregirlos y superarlos; asi mismo para que los docentes cuenten
con informacién suficiente y pertinente que le permita valorar la efectividad de las secuencias
didacticas, recursos y/o materiales seleccionados.

Se tienen diversos medios e instrumentos de evaluacién como:

4.3

La observacion de las actividades como investigaciones, talleres y exposiciones entre
otros.

La observacion de situaciones simuladas (préacticas, proyectos).

La aplicacion de pruebas de calidad (cuestionarios, pruebas objetivas, pruebas online)
Reconocimiento de aprendizajes previos.

Desarrollo de proyectos institucionales (carteleras, eventos institucionales, mantenimiento
de equipos).

Desarrollo del Proyecto Productivo.

CRITERIOS DE EVALUACION RELACIONADOS CON LAS COMPETENCIAS

Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

Determina el tipo de mantenimiento de los equipos de cémputo de acuerdo con el
Procedimiento técnico establecido.

Interpreta los manuales técnicos del fabricante de acuerdo con la labor a realizar.
Elabora plan de trabajo segun requerimientos y condiciones administrativas

Organiza el puesto de trabajo con los equipos, herramientas, materiales, elementos de
Proteccién, productos quimico y manejo de residuos de acuerdo normatividad vigente.
Ejecuta el mantenimiento preventivo integral CRU (customer replaceable unit — unidad
reemplazable por el cliente) del equipo segun el diagnéstico

Utiliza los sistemas operativos, software utilitario y herramientas del sistema segun
condiciones técnicas.

Dispone los residuos RAEE (residuos de aparatos eléctricos y electrénicos) en la fuente
segun normatividad vigente

Implementa acciones correctivas segun las fallas y procedimientos técnicos establecidos
Ejecuta software utilitario segiin requerimientos del cliente y normatividad

Verifica el funcionamiento del equipo, segun el manual de operacion.

Actualiza la documentacion del estado de los equipos en segun procedimiento técnico.
Genera el reporte técnico de mantenimiento acorde con el manual y criterios técnicos

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y manuales técnicos

Diferencia herramientas tic, tipos de software y servicios de internet, de acuerdo con las
necesidades de la organizacion.

Reconoce las caracteristicas del sistema operativo, los sistemas informaticos segun el
tipo de dispositivo y su funcion en la gestion de la informacion.

Emplea herramientas ofimaticas de apoyo de acuerdo con las necesidades requeridas
por el usuario.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones y hormativa técnica

Identifica equipos activos, de testeo y conectorizacion segun procedimientos técnicos.
Define las herramientas, equipos y materiales para la conectividad de la red segun
especificaciones técnicas.

Reconoce la topologia de red y medios de transmision de acuerdo con la normativa
Instala sistemas operativos, aplicaciones, herramientas ofimaticas y software utilitario,
de acuerdo con las necesidades de la organizacién, recursos tecnol6gicos y manuales
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e Utiliza motores de busqueda teniendo en cuenta requerimientos técnicos de los
dispositivos.
e Adapta herramientas tic de acuerdo con las necesidades de la entidad.

4.4 PROCESOS DE SEGUIMIENTO A LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE DE LAS
ESPECIFICAS DEL PROGRAMA.

En la Institucion las acciones de seguimiento para el mejoramiento integral en los desempefios de
los estudiantes durante el afio escolar son:

Reflexiones, talleres, trabajos, consultas, exposiciones, refuerzos, evaluaciones correspondientes
con los desempefios no alcanzados, especificamente aplicados a estudiantes con dificultades,
determinado en el informe de rendimiento que se hace al promediar y/o al finalizar cada trimestre.
La actividad se incluye en un formato de evidencias del plan estratégico de recuperacion, y se ejecuta
dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha de haber entregado el informe y/o boletin de
trimestre.

Cuando la valoracion del desempefio del/la estudiante en una 0 mas asignaturas sea de desempefio
bajo, se realiza el plan estratégico de recuperacion, entendido este como el conjunto de actividades
y estrategias, individuales o grupales, programada por el docente a lo largo de cada trimestre para
superar las dificultades en la consecucion de los desempefios en cualquiera de las asignaturas, siy
solo si el estudiante haya realizado todas las actividades del trimestre.

La recuperacion consiste entonces en una nueva oportunidad de aprendizaje y de evaluacion del
desempefio, mecanismo en el cual el estudiante tiene una nueva posibilidad para demostrar el
aprendizaje de los conceptos, actitudes y procedimientos que se requieren para el alcance de las
competencias especificas definidas en las asignaturas.

Al finalizar el trimestre 1, 2 se desarrollaran el plan estratégico de recuperacion, estableciendo un
calendario por asignaturas, dentro de las dos semanas siguientes a la entrega de los informes
académicos. Las actividades de recuperacion del 3 trimestre, se realizaran en la pendltima semana
del mismo.

Al finalizar el afio académico, los/las estudiantes que obtengan valoracion global de Desempefio
Bajo en una o dos asignaturas, presentaran una nueva evaluacion llamada Recuperacion Final, que
se programara una semana después de las actividades de recuperacion del 3 trimestre, el resultado
obtenido no cambiaréa la nota con la que finalizo el afio escolar. De no aprobarla presentara una
nueva Evaluacion antes de finalizar el afio lectivo.

Paragrafo: para cumplir el proceso de superacion de desempefios y competencias, al finalizar cada
trimestre o al finalizar el afio escolar, el estudiante debera:

e Desarrollar las actividades asignadas por los docentes para reforzar los conocimientos y
superar las dificultades presentadas.

e Participar en la retroalimentacion de las actividades asignadas (cuestionarios, talleres,
carteleras, ensayos, informes, etc.), previa elaboracién y entrega en las fechas establecidas.

e Ser evaluado formalmente mediante sustentacion de las actividades asignadas.

e Asistir a todas las actividades de refuerzo y recuperacion programadas, son obligatorias e
inaplazables, a menos que se compruebe enfermedad del estudiante o calamidad
doméstica. En caso de no asistir y no justificar esa inasistencia los padres de familia seran
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citados de manera presencial por el Colegio a fin de conocer la situacion final del trimestre
en lo académico del estudiante.

5. RUTA METODOLOGICA DE LAS PRACTICAS (ETAPA PRODCUTIVA)
51 TIPO DE PRACTICAS FORMATIVAS EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS

La IE Colegio Integrado Perpetuo Socorro en articulacién con el Servicio Nacional de Aprendizaje-
SENA; en su programa de formacion a articular Técnicos en Sistemas Teleinforméticos, ha optado
por los Proyecto Productivos.

5.2 PROCESOS Y ESTRATEGIAS DE LAS PRACTICAS FORMATIVAS

Los proyectos productivos (PPP) son estrategias educativas que ofrecen a los estudiantes, docentes
y centros educativos oportunidades para articular la dindmica escolar con la de la comunidad,
considerando el emprendimiento y el aprovechamiento de los recursos existentes en el entorno como
una base para el aprendizaje y el desarrollo social.

En la etapa productiva el programa de formacion implementara Proyectos Productivos dirigidos a la
comunidad y que tienen como objetivo, el desarrollo de las capacidades de consulta e investigacion
sobre algun problema social. Para la presentacion de los proyectos productivos se desarrollaran bajo
la metodologia Desing Thinking que es una metodologia orientada a la generacion de soluciones
dentro de un marco propuesto. Se divide en una serie de etapas, a las que se puede volver de forma
iterativa.

Una de las caracteristicas mas importantes de esta herramienta es que esta plenamente orientada
al usuario. Por eso, los productos y servicios generados de forma adecuada a través del Design
Thinking aportan valor a las personas. Ya que han sido disefiados con este fin.

El Design Thinking es una metodologia centrada en el usuario. Y orientada a la accién. Cuyo objetivo
es generar soluciones de acuerdo a problemas detectados en un determinado marco de trabajo.
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5.3 PLAN OPERATIVO DE ACCION - POA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO INTEGRADO PERPETUO SOCORRO

PROGRAMA DE FORMACION:
SISTEMAS TELEINFORMATICOS

FECHA ELABORACION: MAYO DE

2024

FECHA DE ACTUALIZACION: MAYO DE

2024

DANE N° 154347000016

Ordenanza de Creacion No. 033 del 30 de Noviembre de 1964, NIT N° 890502560 - 7,

OBJETIVO: Planear las acciones de formacién de la técnica en Sistemas Teleinforméticos con el equipo responsable de la
planeacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion del programa para cumplir con los lineamientos institucionales y el desarrollo
de las competencias en el aprendiz de la doble titulacion SENA - MEN.

OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD TAREA RESPONSABLE RECURSOS
NECESARIOS
Formular y publicar Verificar el proyecto Asociar aprendices a una Instructor SENA Internet, PC,

proyectos formativos para
atender la oferta educativa
requerida para la vigencia.

formativo vigente para el
programa SISTEMAS
TELEINFORMATICOS con
el codigo 233108 V1
propuesto para las IEs
articuladas del Centro CIES.

ruta de aprendizaje
teniendo en cuenta el
proyecto formativo
identificado con el cédigo
2958144

documento proyecto
formativo.

Orientar el proceso de
matricula a estudiantes de
grado 10° de la Institucion
Educativa en el programa
Técnico en Sistemas
Teleinformaticos del SENA.

Programar una jornada con
estudiantes y padres de
familia y/o acudientes de
grado 10°, para orientar en la
formalizacién de la matricula
con el SENA en el programa
Técnico en Sistemas
Teleinforméticos.

Rector de la IE,
coordinador,
docentes técnicos
e Instructor
SENA.

Verificar y registrar
aprendices en el aplicativo
Sofia Plus, solicitar los
documentos de identidad
vigentes, firmar
compromiso del aprendiz
SENA, documento de
tratamiento de datos,
presentar certificado de

Internet, PC,
impresora con
scanner, resma,
lapiceros, carpetas,
sobres de manila.
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afiliacion a la EPS y copia
del registro civil o
documento que evidencie
la custodia del menor y
para el caso de estudiantes
extranjeros deben hacer
entrega de documentos
vélidos para el proceso en
Colombia.

Solicitar y procesar la
inscripcion y matricula
ordinaria de los estudiantes
matriculados en el grado 10°
en las Instituciones
Educativas.

Orientar el proceso de
matricula para la vigencia,
dando instrucciones claras
del proceso, requisitos y
tiempos establecidos.

Participar en reunién
general de instructores
para dar lineamientos de
matricula.

Gestion Educativa
del centro de
formacion SENA -
CIES

Internet, PC,
Documentos Digitales,
circular.

Recepcionar documentos a
los estudiantes para el
proceso de matricula. NOTA:
Apoyo especial del Instructor
SENA

Orientar al ASPIRANTE en la
gestion de los documentos
requeridos para el proceso
de matricula.

Recepcionar documentos
de matricula, verificar y
validar la informacion.

Rector de la IE,
coordinador,
docentes técnicos
e Instructor
SENA.

Internet, PC, resma,
impresora,
fotocopiadora,
scanner, esferos, etc.

Cargar en el drive dispuesto
por el centro de formacién la
documentacion de los
estudiantes para el proceso
de matricula. NOTA: Apoyo
especial del Instructor SENA

Organizar la documentacion
de los ASPIRANTES de
acurdo al lineamiento
establecido por la
coordinacion de Gestiéon
Educativa del Centro CIES

Cargar los documentos de
los ASPIRANTES en el
DRIVE de matricula en el
orden preestablecido.

Rector de la IE,
coordinador,
docentes técnicos
e Instructor
SENA.

Internet, PC,
Documentos en fisico
y digitalizados.

Certificar los aprendices que
desarrollaron sus
competencias y que cumplen
con los requisitos
establecidos por la entidad.

Documentar las etapas
lectiva y productiva para
gestionar la certificacion de
aprendices.

Validar los resultados
académicos por aprendiz,
gestionar la documentacién
requerida por la entidad
para generar certificados,
imprimir certificaciones y
hacer entrega en
ceremonia organizada por
la Institucion Educativa.

Rector de la IE,
coordinador,
docentes técnicos
e Instructor
SENA.

Formato Consolidado
grupal de -
CERTIFICADOS
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