CENTRO EDUCATIVO COMFAORIENTE PAMPLONA

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION ESCOLAR SIEE

PRESENTACION

La evaluacion como proceso dentro de nuestra institucion tiene una gran relevancia,
pues de alguna forma define y crea pautds a poder actuar, intervenir, modificar,

evaluacion sistematica, ampliafnente participativa
g'en g -

raly permanente ¢ SiSte,
réconocer los logrog

Objetivos derivados de un enfoque de evaluacion ¢
pedagogico y Plan de estudios.

¢ Marco conceptual, principios y criterios definidos.

¢ procedimientos, instancias y actores.

organizacion del manejo de la informacion y oportunidades de analisis sobre
la informacion y monitoreo del sistema.
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OBJETIVOS DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION ESCOLAR

Los principales objetivos del SIEE son:

¢ Valorar el alcance y la obtencion de los estdndares, competencias y
conocimientos por parte de los educandos.

¢ Determinar la promocién o no de los educandos en cada grado de preescolar
y basica primaria.

¢ Certificar y/o acreditar a los estudiantgs, promovidos.

dificultades en sus estudios implementando plages de mejoramiento.
r informacién qué rib la autogvaluacion académica de la

.....

El articulo 148 de la Ley 115 de 1994: Funciones ey X blece en el
Literal 2 las funciones de Inspeccion y vigilancia y en especial la de fijar los
criterios para evaluar el rendimiento escolar de los educandos y para su
promocién a niveles superiores.

¢ El articulo 5°de laLey 715 de 2001 en los literales 5.5 y 5.6, determina que
al MEN le corresponde establecer las normas técnicas curriculares y

pedagogicas para los niveles de preescolar, basica y media, sin perjuicio de

la autonomia escolar que tienen los establecimientos educativos y de la
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especificidad de tipo regional y de definir, disefiar y establecer instrumentos
y mecanismos para el mejoramiento de la calidad de la educacion.

El Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 por el cual se reglamenta la
evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de
educacion bésica y media.

El Decreto 1860 por la cual se reglamenta parcialmente la ley 115 de 1994
en los aspectos pedagdgicos y organizativos generales.

El Decreto 1075 por el cya

sector educacion, estab

se expide ehdecreto Unico reglamentario del

ecer las politicas y los lineamientos para dotar al

‘‘‘‘‘

poblaciones, capitulo 1; educacion para personas con mitaciones o
capacidades excepcionales, articulo 46, integracion con el servicio educativo;
la educacion para personas con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas,
cognoscitivas, emocionales, o con capacidades intelectuales excepcionales
es parte integrante del servicio educativo.

El Decreto 2082 de 1.996, articulo 3; la atencidn educativa para las personas

con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales, se fundamenta
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particularmente en los siguientes principios: integracion social y educativa,
por el cual esta poblacion se incorpora al servicio publico educativo del pais,
para recibir la atencion que requiere, dentro de los servicios que
regularmente se ofrecen, brindando los apoyos de caracter pedagdgico,
terapéutico y tecnolégico que sea necesario; desarrollo humano, por el cual
se reconoce que deben crearse condiciones de pedagogia para que

personas con limitaciones o con capacidades o0 talentos excepcionales

puedan desarrollar integra

=
: [ 4
MARCO CONCEPTUAL

CONCEPTO DE EVALUACION.
El termino evaluacién suele usarse con distintos significados. En cualquiera de las
acepciones que se tome, la evaluacion significa emision de juicios sobre un asunto

determinado e implica un proceso de investigacion.

Desde el punto de vista educativo, la evaluacion es la acciéon permanente por medio

de la cual se busca apreciar, estimar y emitir juicios sobre los procesos de desarrollo
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del educando mediante la reflexion de lo aprendido. El aprendizaje humano va mas
alld del saber y del poder, exige tomar conciencia e identificar por parte del
estudiante qué sabe y qué puede hacer y mediante qué proceso adquiri6 tal
conocimiento o habilidad para alimentar logros y corregir errores. La evaluacion
debe permitir al estudiante ser consciente de sus éxitos en el aprendizaje, lo cual
se alcanza mediante el convencimiento personal de que el aprendizaje obtenido es

fruto de su esfuerzo personal.

Para que la evaluacién no quedg reducida al aspecto cognitivo, es indispensable

El fin principalidgyla evaluacion es conocer el proceso de de educando

de una maneramtegral, para identificar:

¢ Las caracteristicas personales, los intereses, los estilos de
aprendizaje.

Las potencialidades, talentos y habilidades especiales.

Las dificultades, deficiencias y limitaciones.

Facilitar el autoconocimiento y autovaloracion personal.

Ayuda a la toma de decisiones, asi como a asumir responsabilidades y
cCompromisos.

¢ Ofrecer oportunidades para aprender de la experiencia.

® & o o
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¢ Afianzar aciertos y tomar las medidas necesarias para superar las
dificultades

Asegurar el éxito del proceso educativo y por tanto, evitar el fracaso escolar.
Orientar el proceso educativo y mejorar su calidad.

Obtener informacion para reorientar o consolidar las practicas pedagdgicas.
Promover, certificar y acreditar a los alumnos.

Ofrecer la flexibilidad curricular para los estudiantes con condicion y
capacidades excepcionales.

¢ Establecer un esquema de atencién educativa y garantizar la permanencia

® & & o o

sus diferentes aspectos; por lo tanto, debe considerarta hist® a¥el alumno,

sus intereses, capacidades, limitaciones y en general su situacion concreta.
¢ Interpretativa, es decir, que busque comprender el significado de los
procesos Y los resultados de la formacién del educando.
¢ Participativa, es decir, que involucre a varios agentes, que propicie la
autoevaluacion y la coevaluacion.

¢ Formativa, es decir, que permita reorientar los procesos educativos de

manera oportuna, a fin de lograr su mejoramiento.
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Sumativa, trata de establecer balances fiables desde resultados obtenidos al
final de un proceso de ensefianza- aprendizaje.

La coevaluacion, tiende a mejorar el aprendizaje porque anima a los
estudiantes a que se sientan realmente participes del proceso de
aprehension de contenidos y no solo asistentes de una clase.

La retroalimentacion formativa que puede ser oral, escrita o puede

entregarse a través de pruebas o mediante tecnologia digital.

como estrategia la motivacion dirigida al mejoramiento de resultados.

Es permanente y continua, por consiguiente, no se puede dar al finalizar un
periodo o un afio escolar.

Es flexible y abierta, considera que la objetividad es un ideal inalcanzable y
gue la accién de evaluar es una accion comunicativa. No utilizamos como

Unicos instrumentos de evaluacion pruebas objetivas.
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¢+ Es sistematica, es decir, organizada con base en principios pedagdgicos,
guardando relacion con los fines y objetivos de la educacién, los estandares
de competencias basicas, los contenidos y los métodos.

¢ Es interpretativa, es decir busca comprender el significado de los procesos
y los resultados de la formacion del estudiante.

¢ Es formativa, es decir permite reorientar los procesos educativos de manera

oportuna a fin de lograr su mejoramiento.

Se fundamenta en la Psicologia cognitl a-y. en nuestro modelo pedagdgico

Dl
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PRINCIPIOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

PRINCIPIOS:

Los principios que deben guiar las acciones y decisiones de la evaluacion y

promocion de los educandos, son:

¢ Considerar integralmente al ¢ ] no desde la perspectiva de cada

disciplina o area.

¢ Tramitar y decidir co

¢ Criterios de dimension ética.

PRINCIPIOS Y CRITERIOS DE EVALUACION CON NINOS CON CONDICION

¢ El registro de sus logros seré descriptivo- cualitativo mas que numérico.
¢ Se basa en los que sabe y puede hacer el nifio, particularizando su proceso,
estableciendo niveles de desarrollo en una escala progresiva donde siempre

se valoran los logros minimos en cualquier tarea.
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¢ La evaluacién no puede ser sobre lo que no sabe o no logra, o lo esperado
para los demas estudiantes establecidos en el periodo.

¢ El informe o boletin debe ser descriptivo y evidenciar las adaptaciones
curriculares que el estudiante desarrolle durante el afio escolar.

¢ Es necesario que se aborden distintos momentos a nivel institucional que
permitan evaluar a los estudiantes con condicion.

¢ Se debe hacer la identificacion de_los casos y elaborar una caracterizacion

del estudiante.

ESCALA VALORATIVA

INFORMES:

El afio escolar se dividira en cuatro (4) periodos académicos de igual duracion y con
igual numero de informes de evaluacion. Al finalizar el aflo escolar se entregara un
informe final de evaluacion que seré el compendio de ellos.

El Centro Educativo al principio del afio lectivo, incluira en el cronograma, el

calendario de entrega de informes de evaluacién.
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Los informes se entregaran a los padres de familia o sus acudientes siempre y
cuando estén a paz y salvo con el pago de la pension. (si no se encuentran a paz y
salvo con el pago de la pensién se dara un informe verbal del proceso académico
del estudiante y se entregaran las actividades de nivelacion correspondientes al
periodo).

La inasistencia de los padres de familia o acudientes a la entrega de los informes

no ocasionara perjuicios académicos o disciplinarios a los estudiantes, pero podra

BBIS '~ CADEMEIS BEEINI DOS

K '-i.,v:‘ DE INFORMES DE” ;_ ® ,/ ES DE
FAMILIA, YEN _’J L INFORME FINAL.

-
ESCALA VALORATIVA:
Para el seguimiento evaluativo de las areas se utiliza, en los grados de 1° a 5° en

cada uno de los cuatro periodos, calificacion numérica de acuerdo con la siguiente
correspondencia.

ESCALA DE VALORACION EQUIVALENCIA CON LA ESCALA
INSTITUCIONAL NACIONAL

De4.8a5.0 Desempefio superior
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De4.0a4.7 Desempefio Alto
De3.2a3.9 Desempefio Basico
Del.0a3.1l Desempefio Bajo

Cada valoracion de la escala ira acompafiada de un informe descriptivo que dé
cuenta del desempefio cognitivo, personal y social de los estudiantes. Estos
desempefios se con5|deran los necesarigs,en reIaC|on con Ias areas obllgatorlas y

Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.

Realiza y presenta a tiempo todas las tareas asignadas.
Participa en las actividades curriculares y extracurriculares.

Valora y promueve autbnomamente su propio desarrollo.

® & & oo o

Cumple responsablemente, con tareas y actividades propuestas en clase.
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¢ Sobresale académicamente en todas las actividades académicas durante

cada periodo.
¢+ Mantiene excelente comportamiento dentro y fuera del aula de clase.

¢ Asiste puntualmente en los horarios indicados.

DESEMPENO ALTO

Se puede considerar con desempefio_alte, €| estudiante cuya valoracién en sus

procesos cognitivos y formativo 4.0y 4.7, cumpliendo con los

siguientes requisitos:

L s

procesos

siguientes

requisitos:

¢ Alcanza los indicadores de logro minimos con actividades de apoyo dentro
del periodo académico y/o de los espacios que la institucion ha definido para
el efecto.

¢ Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

¢+ Realiza y presenta las tareas asignadas.

¢ Obtiene los indicadores de logro, evidenciando algunas dificultades.
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¢ Mantiene adecuado comportamiento dentro y fuera del aula de clase.

DESEMPENO BAJO

Se considera desempefio bajo el estudiante cuya valoracion en sus procesos
cognitivos y formativos se encuentra entre 1.0 y 3.1, atendiendo los siguientes
requisitos:

estudlan B S

Famn

Solo se realizara la prueba de calidad a los estudiantes que presemnten la excusa
medica justificada y dentro de los parametros establecidos por el Centro Educativo
(La excusa se debe presentar el mismo dia o al dia siguiente a la inasistencia del
estudiante).

El comportamiento seré valorado diariamente y al finalizar cada periodo académico
se suman las calificaciones obtenidas y se registran en el boletin y en el observador.

También seran registrados en el formato de retardos y las inasistencias
presentadas durante el periodo.
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Las notas para calificar la disciplina son las siguientes:

Superior: 4.8
Alto: 4.0
Bésico: 3.8
Bajo: 2.0

* & & o

CRITERIOS DE PR

. > ~ .
Las nivelaci@®es se deben presentar durante el afio escol finalizar el

cronograma académico y no se dejan para el siguiente #Ao3

Asi mismo lano promocion del afio ESCOLAR se da cuando:

¢ El estudiante que no apruebe una o mas asignaturas con una nota inferior o igual
a3.1.
¢ El estudiante que tenga una o dos areas y no haya superado las dificultades

acordadas en los tiempos dispuestos por el Centro Educativo, debera cumplir
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con las actividades propuestas en el PLAN DE ACTIVIDADES DE REFUERZO
Y SUPERACION DE DIFICULTADES, el cuél es entregado por los docentes a
la coordinacion una semana antes de iniciar dicho proceso. Posterior a ello, el
estudiante tendr& la oportunidad de presentar una evaluacion de recuperacion.
La nota maxima de la recuperacién o nivelacién debe ser de 3.3. Es importante

aclarar que para para presentar la evaluacion de recuperacion el estudiante

debera presentar su taller de nivelacion o trabajo escrito.

Se ang

PN
i
At
zalla el

gr '\'y

@ ) : ) .
correspaadie C DromocionSsetame e S e pO rereal 2lyprimer

- de

ﬁ; escolar y debera contar siempre < 2ntimiento
del padre de f

perio aesd
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ESTRATEGIAS DE NIVELACION PARA LOS ESTUDIANTES QUE HAN
TENIDO PROMOCION ANTICIPADA.

Partimos de la evaluacion como un recurso pedagégico en el proceso de
comprension del hecho educativo inherente al PEI porque este es un recurso
metodologico de construccion del desarrollo individual, grupal e institucional.

En cada una de las actividades se evaluara el aprendizaje de los estudiantes
teniendo en cuenta:
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El logro de los objetivos.

El desarrollo de los procesos.

La utilizacién de los recursos.

La adquisicion y el progreso en el ejercicio de las competencias, habilidades
y destrezas.

¢ Excelente comportamiento académico.

* & & o

ESTRATEGIAS DE NIVELACION:

27 Y |

su desempe
| niv@l del gradae
thididnte a hacer eﬁol detuto

Los estudiantes promovidos reciben recursos, estimtaeion f¢ $rtunidades

para aplicar sus intereses, conocimientos, habilidades de pensamiento e
ideas creativas y comprometerse con la tarea en relacion a las areas de
estudio en las cuales debe nivelarse en el grado al que se promueve.

¢ Crear con los estudiantes tareas y compromisos que generen habilidades
creativas para interactuar de manera efectiva con los estudiantes del grado

al cual es promovido.
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¢ Evaluar el plan de apoyo y las estrategias de nivelacion cuatro veces durante
el afo lectivo asi: prueba escrita en el mes de marzo, finalizando el primer
periodo, la segunda en el mes de junio finalizando el segundo periodo, la
tercera en el mes de octubre y por Ultimo en el mes de noviembre cerrando
los procesos y contenidos del afio en curso.

¢ Realizar informes por periodo dando a conocer a los padres de familia el
proceso de adaptacién e incorporacion del estudiante en lo académico y

promovido.

personal observados en el grado al cuale

¢ Durante el desarrollo dé las clases virtuales se enviaran las nivelaciones

expresiones i
desarrollo del estudiante, acorde con los establecidos a
determinados.

El parametro es el dato mediante el cual se expresa el estado de desempefio de un
estudiante en cada area y en cada uno de los periodos académicos establecidos en

la Institucion.

Como criterios de evaluacién y promocion valorardn las competencias con la
aplicabilidad de los tres saberes, asi:
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(Saber 50%)

El saber en si mismo es un conjunto de conocimientos desarrollados y
acumulados en torno a un objeto de interés. Pero también el saber ayuda a
explicar un proceso 0 un conjunto de situaciones que comparten elementos
comunes; que se determinan o se complementan entre si.

El saber también es informacién existente en torno a un interés u objeto de
estudio; referido a procesos y S|tuaC|ones donde mteractuan los sujetos.

: t’.que utiliza &
ando se &Ilz

(Hacer 5%)

Aprender haciendo es el segundo pilar de la educacion, el cual permite recordar que
aprendemos manipulando, actuando, ya que al hacer una observacion o
manipulaciéon nuestros organos sensores (los sentidos), mandan los impulsos
originados al cortex cerebral, a partir de lo cual se crea nuestra imagen del mundo
y se hacen las predicciones sobre su funcionamiento.
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El mejor aprendizaje no vendra de encontrar las mejores formas para que el profesor
o profesora instruya, sino de dar a nifios y niflas las mejores oportunidades para
gue construyan tal aprendizaje. Esto ocurre cuando los y las estudiantes estan
comprometidas en la elaboracion de un producto significativo, de tal manera que
involucrandose y probando sus ideas construiran las estructuras de su
conocimiento.

Cuando los nifios y las nifias manipulan y realizan prototipos, estan probando sus
ideas, haciendo conjeturas y ensayando su funcionamiento, haciendo conexiones
entre sus ideas y reorganizandolas. En resumen, estdn construyendo las
estructuras del conocimiento. O\

Los n|nos y las nlnas aprenden ' gando aprenden creando, aprenden en grupo. Por
actica el aprender haciendo.

PRUEBA DE @#2IDAD DEL PERIODO (40%)

Nota aclaratoria:

¢ La prueba de calidad que presenten los estudiantes no tiene recuperacion.

¢ Se le aplicard la prueba de calidad al estudiante que falte y presente excusa
justificable por escrito dentro de los tiempos establecidos para el desarrollo
de la prueba de calidad y dentro los parametros establecidos anteriormente.
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ASPECTOS A TENER EN CUENTA DURANTE EL PROCESO

¢+ NIVEL DE COMPETENCIA: Hace referencia a la calidad en el alcance de los
indicadores de desempefio propuestos durante un periodo académico o el
afio escolar, para ello se tienen en cuenta los contenidos y los procedimientos
de cada area

¢ RITMO DEL PROCESQO: En este aspecto se tiene en cuenta si el estudiante

E' fhuestra ol estudiante para fas
o ‘ 'ITIVA: ,
z1/

)

acion Sig

PROCEDIMIENTOS, INSTANCIAS Y ACTORES i
—

Por ser la evaluacion una herramienta de apoyo académico debe plasmar sus
dificultades como una prioridad en los Planes de Mejoramiento Institucional, como
de cada una de las areas y/o asignaturas.

CONDUCTO REGULAR

Una vez conocidos los informes de evaluacion por parte de los Educandos en cada
una de las areas y se presente inconformidad en los resultados, se seguird el
siguiente conducto regular:
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Profesor del area — estudiante

Director de Grupo — Profesor del &rea — Estudiante.

Coordinador Académico — Profesor del Area — Estudiante.

Comision de Evaluacion.

Rector-Consejo Directivo.

¢
¢
¢
¢
¢

Frente a una decisién tomada por la instancia competente, el estudiante que se

h continua

lo cual se

eceran las

valoraciones respectivas.

AGENTES EVALUADORES Y SUS ROLES

Los principales agentes evaluadores y los roles que desempefian, son los
siguientes:

+ EDUCANDOS:
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Son el centro del proceso formativo, por cuanto son sujetos de educacion y por
consiguiente también de los procesos evaluativos. Su mision es construir el
conocimiento, logrando su desarrollo integral. Para ello estan llamados a asumir
gradualmente su responsabilidad y conquistar su autonomia, participando en

acciones de auto evaluacién y coevaluacion.

¢+ EDUCADORES:

¢ DIRECTIVOS:

Son los agentes responsables de la Direccién de la Institucion Educativa y por
consiguiente de los procesos educativos que alli se realizan. Su mision fundamental
es la de liderar los procesos formativos incluidos los de evaluacion. Por tanto, su
gestion no debe solo concretarse en la formulacién de Directrices, sino en acciones
de orientacién y asesoria para el desarrollo de los mismos procesos a través del

Consejo Académico y de las Comisiones de Evaluacién y promocion.
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¢ COMISIONES DE EVALUACION:

El Consejo Académico conformara para cada grado, una Comision de evaluacion
integrada por un numero de hasta dos docentes, un representante de los padres de
familia que no sea docente de la institucién y el rector o su delegado con el fin de

definir el seguimiento de los educandos y hacer recomendaciones de actividades

Durante el desarrollo de las clases virtuales se dejara registro en las actas de la
comision de evaluacién y promocion de los estudiantes que en cada periodo se le

realizaron nivelacion y que requirieron de aula de apoyo (si se requiere).

ORGANIZACION Y MANEJO DE LA INFORMACION
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¢ La informacion proveniente del proceso de evaluaciébn académica debe
canalizarse por medio de documentos o formatos, que sean claros y de facil
utilizaciéon para todos los miembros de la comunidad.

¢ Es importante comprender que las actividades escritas realizadas deben
respaldar cualquier acto que se desarrolle en los procesos evaluativos, para

posteriores revisiones y evidencias de lo aplicado.

¢ Durante el desarrollo del proceso virtual, la informacion se hace llegar a los

de ambientes que propicien mejoras, especialmente en las descripciones de
las fortalezas y/o recomendaciones, ademas de ser claras deben ser positivas
y en la medida que sea posible estimulantes.

OPORTUNIDADES DE ANALISIS SOBRE LA INFORMACION Y MONITOREO
DEL SISTEMA
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El sistema de apoyo para manejar la informacion del desempefio de los estudiantes
debe proveer, ademas de los boletines y el registro académico, tablas para el
andlisis estadistico de alcances, por grados y areas en cada periodoy acumulado.
Esto con el propoésito de contar con informacion que refleje las tendencias del
desempefio escolar para tomar acciones de mejoramiento. La evaluacion y
monitoreo del sistema de evaluacibn es un proceso que indaga por la

comparacion entre los propdésitos con que fue creado Yy los resultados que se dan

bril de

aprendizaje.

MEDIOS DE EVALUACION:

Los medios son las acciones que permiten captar informacion acerca del
desempeiio de los estudiantes. Es necesario elegir, organizar y enriqguecer medios
gue permitan obtener una amplia y variada informacion sobre el avance de los
estudiantes. Se destacan entre otros, la observacion, entrevistas, encuestas,
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sociometria, coloquios, juego de roles, trabajos practicos y de investigacion,
lecturas, ensayos, pruebas objetivas, talleres, pruebas de libro abierto, expresiones
artisticas y corporales.

Es enriquecedor el dar preferencia a aquellas que permitan la consulta de textos,
notas y otros recursos que se consideren necesarios para independizar los
resultados de factores relacionados con la simple recordacion.

El resultado de la aplicaciéon de las pruebas debe permitir apreciar el proceso de
organizacion del conocimiento que ha elaborado el estudiante y de sus capacidades
para producir formas alternativas de solu€iop-ede problemas.

los resultados con los grupos concretos.

¢ Se considera muy conveniente comentar con los educandos las actividades y
tareas, asi como la propia actuacion del profesor, enjuiciando entre todos los
usos de determinados recursos o estrategias.

¢ La autoevaluacion del profesor serd una herramienta de este proceso, es

preciso hacer una revision critica de la propia actuacion.
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¢ Se propone la autoevaluacion y la coevaluacién entre estudiantes como
mecanismos muy eficaces y que fomentan su participacion en el proceso de la

evaluacion.

CUANDO EVALUAR

Para responder a esta pregunta habria que concretar la puesta en practica de
algunos momentos clave del proceso de evaluacion:

¢ Debe realizarse una evaluacién inigial 4or areas al comienzo del proceso

grados del nivel de preescolar con relacion a los logros establecidos para todo nivel.

La evaluacion en este nivel esté dirigida a que conjuntamente docentes y comunidad
identifiqguen cualitativamente los aspectos que facilitan o dificultan los procesos y a
generar los cambios que se requiera. Se sugiere analizar su definicién en el decreto
2247. Se requiere que padres y docentes analicen y clarifiquen qué entienden por

evaluacion de procesos en el contexto de los principios dados para preescolar.
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La evaluacion en preescolar solo tiene sentido si se le considera como un proceso
integral y permanente de analisis y observaciéon del desarrollo del nifio (a), y de su
aprendizaje, asi como de la participacion y creaciéon de ambientes pedagogicos

favorables para su desarrollo por parte del educador y la institucion.

La evaluacion es un medio, no un fin, en la que estan involucrados tanto estudiantes

avances, asi como proponer algunas sugerencias de apoyoJct

hay alguna dificultad.
LA EVALUACION Y PROMOCION DE LOS NINOS (AS) CON DISCAPACIDAD

gue hayan sido diagnosticados por el profesional competente debe cumplir con el

siguiente protocolo:

Reunion grupo docente: al inicio de cada periodo académico se realizara una

reunion con el equipo docente del estudiante y su aula de apoyo con el fin de
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socializar la evolucion historica de la discapacidad y conceptos basicos sobre la
inclusion educativa. A partir de estos conceptos se lleva a cabo un ejercicio de
andlisis de barreras y facilitadores.

Al finalizar se entrega el plan de apoyo que requiere el estudiante para lograr un

proceso exitoso de inclusion.

Evaluacion Bimestral: Al finalizar cada periodo escolar, se realiza una reunion con

¢ Planilla de seguimiento diario: Su disefio obedece a elementos basicos de
planeacion en cada area, en este instrumento el profesor registra la informacion
periddica, util a los padres de familia, a los estudiantes y a los profesores; en el
aparecen actividades de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion, del

analisis de todas las acciones evaluativas consignadas en él. Finalmente, se
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determina la valoracion parcial de areas respectivas, para cada uno de los

bimestres.

¢ Registro de valoracion de logros e informes a Padres de familia: el Centro
Educativo Comfaoriente Pamplona posee los formatos para registrar los
resultados de la evaluacién de los estudiantes y son utilizados de la siguiente

forma:

El primero de ellos lo reciben Igs padres de familia,o acudientes, al finalizar cada

3 _ALe1Aas

por cada docente de area.

¢ Nombre y firma del docente titular de cada grupo.

El segundo formato se emplea para registrar el informe final, y lo reciben los padres
o acudientes al finalizar el afio lectivo. Este hace parte del registro escolar, actualiza
la informacién académica, con él se certifica cada grado que haya cursado un
estudiante en la institucién. Este informe final de la evaluacion integral del

rendimiento del estudiante en cada area tiene en cuenta el proceso de todo el afio.
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Toda la informacién del estudiante se ha obtenido por alguna de las siguientes

modalidades:

ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION EN LA EVALUACION
LA AUTOEVALUACION:

Es la accion de emitir juicios sobre nuestro propio comportamiento y desempefio.

Algunas pautas para asegurar el éxito de esta es ategia son las siguientes.

er a valoggr st

DS MiSMos

val la vez es
(=

erter efgU¥nta:

¢ Crear un clima de mutua aceptacion y confianza en el que prevalezca el

evaluador. Para poner en préactica la coevaluacion se debe

respeto y se aleje la susceptibilidad.

¢ Inculcar el proposito de la coevaluacion, logrando el reconocimiento mutuo
de las propias capacidades, logros y deficiencias con el fin de acordar
estrategias de mejoramiento y de ninguna manera para sancionar, delatar o

tomar represalias.
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Iniciar valorando lo positivo, es decir, los avances y los logros obtenidos. En
la medida que el grupo lo tolere, buscar las deficiencias, dificultades y
desaciertos.

Aplicar técnicas de correccién reciproca o en grupo con base en el didlogo.
Durante el proceso de virtualidad, la nota de coevaluacién, sera tomada en

la prueba de calidad, registrada por el padre de familia o acudiente, ademas

debe ir firmada. Esta calificacion sera registrada en las notas de la plataforma

“EXCELENCIA, CALIDAD Y VALORES”



