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DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÈGICO

HORIZONTE INSTITUCIONAL

VISIÒN: FINALIZANDO EL AÑO 2027, LA INSTITUCIÒN EDUCATIVA RURAL 

LA VEGA DEL TIGRE,SERÀ LÌDER EN CALIDAD EDUCATIVA,FUNDAMENTADAS 
EN VALORES ÈTICOS, CIENTÌFICOS, ESTÈTICOS, DEMOCRÀTICOS,CULTURALES, 
DE CONVIVENCIA Y GESTORA DE CAMBIO SOCIAL, CULTURAL Y 
ECONÒMICO.SE PROYECTA COMO UNA INSTITUCIÒN QUE BRINDA UNA 
EDUCACIÒN INTEGRAL, INCLUSIVA ACORDE A LAS NUEVAS EXIGENCIAS EN 
CULTURA CIUDADANA, CONVIVENCIA PACÌFICA, AVANCES EN CIENCIA Y 
TECNOLOGÌAS,QUE LE PERMITIRÀN A SUS EGRESADOS EL ACCESO A NIVELES 
SUPERIORES DE EDUCACIÒN, AL MERCADO LABORAL Y FORMACIÒN DE 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÒN A LOS PROBLEMAS DEL ENTORNO REGIONAL. 



MISIÒN

• LA INSTITUCIÒN EDUCATIVA RURAL LA VEGA DEL TIGRE, BRINDAN LOS 
NIVÈLES DE FORMACIÒN EN PREESCOLAR, EDUCACIÒN BÀSICA Y MEDIA 
ACADÈMICA, FORMANDO ESTUDIANTES INTEGRALES COMPETENTES Y 
LÌDERES DEL CAMPO SOCIAL, CULTURAL Y ECONÒMICO,QUE PROMUEVA LA 
PAZ Y LA CONVIVENCIA CON DOMINIOS EN PROCESOS TECNOLÒGICOS E 
INNNOVADORES CAPACES DE TRANSFORMAR SU CONTEXTO SOCIAL, 
MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÒN DE ESTRATEGIAS INVESTIGATIVAS Y 
CIENTÌFICAS  APOYADAS EN LA CIENCIAS Y TECNOLOGÌAS.

• SE FORMARÀN PERSONAS RESPONSABLES DEL CUIDADOS Y CONSERVACIÒN 
DEL MEDIO AMBIENTE, GESTORES DE PROCESOS LOCAL Y REGIONAL CON 
METODOLOGÌAS ACTIVAS Y CON LA APUESTA EN MARCHA DE PROYECTOS 
PRODUCTIVOS PARA EL DESARROLLO DE LA REGIÒN.



GESTIÒN ESTRATÈGICAS

• LIDERAZGOS Y PARTICIPACIÒN COMUNITARIA:

• EL LIDERAZGO DEBE SER INCLUSIVO, FOMENTANDO LA PARTICIPACIÒN 
ACTIVA DE LOS PADRES, COMUNIDADES Y OTROS ACTORES LOCALES EN LA 
TOMA DE DESICIONES.

• ESTABLECER CANALES DE COMUNICACIÒN ENTRE LA ESCUELA, LA 
COMUNIDAD Y OTRAS INSTITUCIONES LOCALES PARA FORTALECER LA 
COLABORACIÒN.





GOBIERNO ESCOLAR

• SE INVOLUCRÒ A LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA PLANIFICACIÒN Y EJECUCIÒN 
DE:

• CONSEJO DIRECTIVO.   

• CONSEJO ACADÈMICO.

• CONSEJO ESTUDIANTIL.

• COMISIÒN DE EVALUACIÒN Y PROMOCIÒN.

• COMITÉ DE CONVIVENCIA.

• PERSONERO ESTUDIANTIL.

• ASAMBLEA DE PADRES DE FAMILIA.







CULTURA
INSTITUCIONAL

• CELEBRAR LA RIQUEZA CULTURAL DE LA COMUNIDAD Y FOMENTAR EL 
RESPETO MUTUO ENTRE LOS ESTUDIANTES.





CLIMA ESCOLAR

• GENERAR UN AMBIENTE SANO Y AGRADABLE QUE PROPICIE EL DESARROLLO 
DE LOS ESTUDIANTES, ASÌ COMO LOS APRENDIZAJES Y LA CONVIVENCIA 
ENTRE TODOS LOS INTEGRANTES DE LA INSTITUCIÒN.



RELACIONES CON EL ENTORNO

• EN AÑO, 2024 CON CONVENIO CON U.I.S, SE LLEVO A CABO EL PROGRAMA DE 
SONIDOS PARA LA CONSTRUCCÒN DE PAZ.LA CUAL SE FOCALIZARÒN TRES 
SEDES



GRACIAS…


