GESTION DIRECTIVA
.E.R LAVEGA DEL TIGRE

INTEGRANTES:

LISDAY MARTINEZ
ALEXANDER VARGAS NAVARRO
WILSON ORLANDO MONSALVE
JUAN JESUS GOMEZ ORDONEZ

MARITZA ALEXANDRA RANGEL BAYONA




DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO
HORIZONTE INSTITUCIONAL

VISION:: FINALIZANDO EL ANO 2027, LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL

LA VEGA DEL\TIGRE,SERA L\I\DER EN CALIDAD EDUCATIVA,FUNDAMENTADAS
EN VALORES ETICOS, CIENTIFICOS, ESTETICOS, DEMOCRATICOS,CULTURALES,

DE CONVIVENCIA'Y GESTORA DE CAMBIO SOCIAL, CULTURALY
ECONOMICO.SE PROYECTA COMO UNA INSTITUCION QUE BRINDA UNA
EDUCACION INTEGRAL, INCLUSIVA ACORDE A LAS NUEVAS EXIGENCIAS EN
CULTURA CIUDADANA, CONVIVENCIA PACIFICA, AVANCES EN CIENCIA 'Y
TECNOLOGIAS,QUE LE PERMITIRAN A SUS EGRESADOS EL ACCESO A NIVELES
SUPERIORES DE EDUCACION, AL MERCADO LABORAL Y FORMACION DE
ALTERNATIVAS DE SOLUCION A LOS PROBLEMAS DEL ENTORNO REGIONAL.




MISION

« LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA VEGA DEL TIGRE, BRINDAN LOS
NIVELES DE FORMACION EN PREESCOLAR, EDUCACION BASICAY MEDIA
ACADEMICA, FORMANDO ESTUDIANTES INTEGRALES COMPETENTESY
LIDERES DEL CAMPO SOCIAL, CULTURALY ECONOMICO,QUE PROMUEVA LA
PAZY LA CONVIVENCIA CON DOMINIOS EN PROCESOS TECNOLOGICOS E
INNNOVADORES CAPACES DE TRANSFORMAR SU CONTEXTO SOCIAL,
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS INVESTIGATIVASY
CIENTIFICAS APOYADAS EN LA CIENCIASY TECNOLOGIAS.

« SE FORMARAN PERSONAS RESPONSABLES DEL CUIDADOSY CONSERVACION
DEL MEDIO AMBIENTE, GESTORES DE PROCESOS LOCALY REGIONAL CON
METODOLOGIAS ACTIVASY CON LA APUESTA EN MARCHA DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS PARA EL DESARROLLO DE LA REGION.




GESTION ESTRATEGICAS

« LIDERAZGOSY PARTICIPACION COMUNITARIA:

« EL LIDERAZGO DEBE SER INCLUSIVO, FOMENTANDO LA PARTICIPACION
ACTIVA DE LOS PADRES, COMUNIDADESY OTROS ACTORES LOCALES EN LA
TOMA DE DESICIONES.

« ESTABLECER CANALES DE COMUNICACION ENTRE LA ESCUELA, LA
COMUNIDADY OTRAS INSTITUCIONES LOCALES PARA FORTALECER LA
COLABORACION.
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GOBIERNO ESCOLAR

« SEINVOLUCROA LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA PLANIFICACIONY EJECUCION
DE:

« CONSEJO DIRECTIVO.

« CONSEJOACADEMICO.

« CONSEJO ESTUDIANTIL.

« COMISION DE EVALUACIONY PROMOCION.
« COMITE DE CONVIVENCIA.

« PERSONERO ESTUDIANTIL.

« ASAMBLEA DE PADRES DE FAMILIA.
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CULTURA
INSTITUCIONAL

« CELEBRAR LA RIQUEZA CULTURAL DE LACOMUNIDADY FOMENTAR EL
RESPETO MUTUO ENTRE LOS ESTUDIANTES.







CLIMA ESCOLAR

« GENERAR UNAMBIENTE SANOY AGRADABLE QUE PROPICIE EL DESARROLLO
DE LOS ESTUDIANTES, ASI COMO LOS APRENDIZAJESY LA CONVIVENCIA
ENTRE TODOS LOS INTEGRANTES DE LA INSTITUCION.
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RELACIONES CON EL ENTORNO

« EN ANO, 2024 CON CONVENIO CON U.L.S, SE LLEVO A CABO EL PROGRAMA DE
SONIDOS PARA LA CONSTRUCCON DE PAZ.LA CUAL SE FOCALIZARON TRES
SEDES




GRACIAS...




