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GESTION ACADEMICA

¢EN QUE CONSISTE?

Es una de las gestiones mas importantes. Consiste en todos los
procesos de aprendizaje, estudio, materias, temas y en la manera de
r al estudiante para su desarrollo personal, social y
profesional, orientandose hacia una educacion para la vida.

Incluye los planes de estudio, el trabajo y desempeno de los docentes,
as clases, asi como la evaluacion y el seguimiento de los aprendizajes
de los estudiantes.



OBJETIVO GENERAL

= Socializar las metas, proyectos y acciones que se desarrollaron en la
gestion académica, durante el ano 2024; proyectos, estrategias,
actualizaciones, equipos docentes, formacion, capacitacion y ajustes para
mejorar la formacion académica y personal de los estudiantes, hacia una
formacion integral.

= OBJETIVOS ESPECIFICOS:

% /Compartir los principales avances del plan de mejoramiento
institucional.

% Resaltar las metas alcanzadas durante la vigencia del ano 2024.

% Analizar las principales oportunidades de mejora y causas; hacia
procesos de mejoramiento.



METAS PMI 2024

Procesos de capacitacion y actualizacion de estilos pedagogicos
aplicados en un 60% en el 2024.

Finalizado el calendario académico 2024 se habra logrado alcanzar
unn 50% de los ajustes y actualizacion de planes de estudio y
royectos transversales.

/~  Finalizado el calendario académico 2024 se habra alcanzado un
50% de la adquisicion de recursos de aprendizaje para el
mejoramiento de la Calidad Educativa de la Institucion.




META N.° 1

PROCESO: Gestion de aula.
COMPONENTE: Estilo pedagogico.

DEFINICION: Consiste en el desempefio de las practicas docentes y la
ensenanza, aprendizaje en el aula de clase.

META: Procesos de capacitacion y actualizacion de estilos pedagogicos aplicados
en un 60% en el 2024.

CCIONES DESARROLLADAS

Diseno de estrategias de practicas de aula con el apoyo del Programa de
Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral (PTA/FI3.0).

Desarrollo de procesos de integracion participativa de estudiantes en las
practicas, contenidos y proyectos.

Implementacion de estrategias del (PTA/FI3.0) con los Centros de Intereés.
Formaciones, sobre estilos y practicas pedagogicas.



RESULTADOS:

Durante el ano 2024, se desarrollaron procesos de capacitacion
bajo las orientaciones de la tutora del Programa de Tutorias
para el Aprendizaje y la Formacion Integral PTA/FI3.0;
obteniendo logros importantes en la reflexion y el mejoramiento
de las practicas docentes, asi como en la organizacion de
ntros de interés en procesos ambientales, arte, musica,
lectura y competencias socioemocionales.

Una oportunidad de mejoramiento es el logro de los primeros
resultados del bachillerato como institucion educativa y la
iniciacion de los estudiantes en la presentacion de las pruebas
ICFES, cuyo resultados en niveles basicos necesitan ser
mejorados.
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Se han identificado dificultades con el acceso, distancia entre las sedes,
deficiencia en la conectividad y el servicio eléctrico, la necesidad de
incrementar la participacion de docentes,

uy positivo la apuesta en marcha de los centros de interés, la
participacion y motivacion de la comunidad. También se destacan los
résultados, las evidencias, el trabajo en equipo y la nueva actitud de
docentes, estudiantes y padres de familia para fortalecer estas nuevas

Referente al primer proceso de presentacion de las pruebas ICFES se
requiere un trabajo de fortalecimiento académico, la continuidad de los
cursos PREICFES, apoyo de padres de familia y estudiantes para mejorar
sus resultados académicos.
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META N 2

PROCESO: Practicas pedagogicas.

COMPONENTE: Opciones didacticas para las areas, asignaturas y proyectos
transversales.

DEFINICION: Organizar las actividades de la institucion educativa para lograr
que los estudiantes aprendan y desarrollen sus competencias.

META: Finalizado el calendario académico 2024 se habra logrado alcanzar un
50% de los ajustes y actualizacion de planes de estudio y proyectos transversales.

ACCIONES DESARROLLADAS:

Reunion consejo académico actualizacion de planes de estudio.
Conformacion equipos de trabajo sobre proyectos transversales y planes de estudio.
Actualizacion y entrega de proyectos transversales ajustados.

Charla y socializacion de proyectos transversales y planes de estudio.



= RESULTADOS:

Se organizaron equipos de trabajo conformados por docentes y el consejo académico, bajo
las orientaciones del rector, con el objetivo de reorientar las areas, las asignaturas Yy,
principalmente, los proyectos transversales, los cuales fueron resignificados y nuevamente
disenados.

Asimismo, fue importante el trabajo realizado para actualizar los planes de estudio en las
areas fundamentales, procurando sintetizar los temas principales y los aprendizajes basicos
de los estudiantes.

AUSAS Y RECOMENDACIONES:

Se presenta una dificultad debido a la lejania y distancia de las sedes, lo que afecta el
trabajo en equipo de los docentes. Sin embargo, se lograron llevar a cabo los ajustes y la
resignificacion de los planes de estudio y proyectos transversales durante las semanas de
desarrollo institucional.

Por ello, es necesario e importante continuar fortaleciendo el trabajo en equipo de los
docentes y la funcion del consejo académico.



(St THT RPN




META N.° 3

PROCESO: Diseno pedagogico
COMPONENTE: Recursos para el aprendizaje.

DEFINICION: Consiste en la gestion de recursos, implementos y medios necesarios para
el desarrollo de los diferentes procesos educativos; permitiendo que la institucion
educativa pueda lograr que los estudiantes aprendan y desarrollen sus competencias.

META: Finalizado el calendario académico 2024 se habra alcanzado un 50% de la

ACCIONES A DESARROLLADAS:

Reunion con el rector y el Consejo Directivo.
Reunion con docentes y representantes de sedes, sobre las necesidades de inversion.
Plan de inversion y presupuesto para recursos de aprendizaje .

Gestion para la dotacion de recursos educativos.




RESULTADOS:

= Se priorizaron, socializaron y entregaron, por parte del rector, los
recursos de acuerdo con las necesidades basicas de cada sede. Se
gestionaron recursos tecnologicos con la gobernacion, logrando
obtener 115 tabletas que fueron distribuidas de acuerdo a la
cantidad de estudiantes por sedes, con el objetivo de mejorar el
so de las TIC. Asimismo, se realizd una inversion en
ornamentacion, pintura y adecuaciones de infraestructura en
algunas sedes, utilizando recursos propios de la institucion.




CAUSAS Y RECOMENDACIONES:

Por ser una zona de dificil acceso y las caracteristicas de contexto, se
presentan muchas necesidades en cuanto a mobiliario, mejoramiento de
planta fisicas y recursos de aprendizajes; especialmente dotacion de pupitres,
silleteria y bibliotecas contextos necesarios para el mejoramiento académico y
formativo.

Otra debilidad que se puede mencionar es la inestabilidad de los cargos en
propiedad de docentes y el rector; entendiendo que este ano se cuenta con la
oportunidad de mejoramiento de tener por primera vez un rector con mayor
estabilidad y propiedad.

Otra oportunidad de mejoramiento es fortalecer una propuesta para la
pertenencia, el cuidado y la gestion de las aulas y recursos de aprendizajes



Ciencias

SOCIALES

iencias

SOCIALES

SOCIALES

PAPEL DE CANA DE AZUCAR

FABRICADOS CON
FIBRA VIRGEN DE CANA

. VLR LAVESA DEL

—_—

. VAT s ~ . P

TIGRE EDE LA ARTAOSA




