INSTITUCIGN EDUCATIVA RURAL

SAN JOSE DE CALASANZ

Municipio El Zulia

DANE 254261000484 - Nt 900129385.0
Resolucidon de aprobaoitn de estudios N° 009730 del 25 de novierrbre de 2024
Expeddo par 1a Secretaria de Educacn Departamental

DIRECCION
RENDICION DE CUENTAS 2024

ACTA 001 INFORME RENDICION DE CUENTAS ANO 2024

Fecha: viernes, 28 de febrero del 2025.

Hora: 7:00 a.m.
Lugar: Sede Principal I1ER San José de Calasanz — Vereda Camilandia, Municipio El Zulia.
Integrantes: Docentes, Rectora, miembros de la comunidad educativa I.E.R. San José de Calasanz.

Siendo las 7:00 AM del dia 28 del mes de febrero del afio 2025 se reunieron los docentes de las sedes, miembros
de la comunidad educativa y rectora de la I.E.R. San José de Calasanz.

Objetivo: Presentar de manera clara, transparente y participativa los resultados y avances alcanzados durante el
afio 2024 en la Institucion Educativa Rural San José de Calasanz, a través de la rendicion de cuentas de las
gestiones académica, administrativa, directiva y comunitaria, con el fin de fortalecer la confianza de la comunidad
para promover la mejora continua, garantizar la calidad y pertinencia de los servicios educativos ofrecidos

Agenda

1. Saludo.

2. Oracion.

3. Presentacion de los representantes en la gestion académica, directiva, administrativa y comunitaria.

4. Socializacion de los objetivos de la rendicion de cuentas afio 2024.

5. Socializacién de los proyectos y resultados alcanzados por cada equipo de gestion durante el afio escolar

2024.
6. Informe de eficiencia interna de los resultados obtenidos por equipos de gestion

Desarrollo de la agenda

Siendo las 7:00 a.m. del dia 28 del mes febrero del afio 2025 se reunieron los docentes y acudientes de la L.E.R.
San José de Calasanz en liderazgo de la rectora se socializaron las siguientes actividades:

Evidencia:

En primer momento se realiza socializacién a la comunidad educativa a seguir trabajando para que los casos de
reprobacion y desercion sigan disminuyendo.

Acontinuacion, se socializa a la comunidad en general el presupuesto de inversion afio 2024, la Rectora evidencia
la inversion del presupuesto socializando los arreglos a la infraestructura de las sedes, dotacion, entre otros.
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Seguido, presentacion del informe de inversidn de los recursos.

Informe por gestiones:

GESTION DIRECTIVA: Los miembros de |a gestion directiva socializan a la comunidad educativa los avances de las
metas propuestas en el PMI, dando a conocer que dicha gestién determina las directrices para el manejo eficiente
del centro, ademds la docente Maribel Triana explica cada uno de los componentes de la gestidn:
(direccionamiento estratégico, cultura institucional, gobierno escolar, entre otros, se socializan las metas y el
porcentzje de cumplimiento de indicadores,

4- £l 80% de lz comunidad educativa conoce y se apropia del direccionamiento estratégico; Misién y Visién
conocidas por la comunidad educativa.

4 Utiliza mecanismos de comunicacion eficiente adaptados a la situacién de emergencia sanitaria, dandole uso
adecuado a la informacidn interna y externa para la toma decisiones acertadamente.

4 Los integrantes del gobierno escolar participan activamente en la toma de decisiones de la IER

4 se ofrece un clima escolar adecuado 2 través del mejoramiento de los ambientes, gestién de recursos
diddcticos Utiles que apoyan el aprendizaje desde casa, se llevan a cabo actividades extracurriculares de
integracion familiar (semana de amor de familia).

4 Establecido en nuestro P.E.|.y conocido por toda la comunidad educativa, la cual es participante activa en los
procesos de resignificacion.

4 Las metas institucionales son revisadas y reformuladas de acuerdo a las necesidades de la comunidad

educativa.

4 Cuenta con un PE| y SIEE socializado, en los cuales se caracterizan aspectos de ajuste y abordaje para cada
proceso

4 Politicas de inclusion.

Encuanto a la pestion estratégica: A partir del uso de la2 informacion interna y externa, se estéan articulando planes
operativos docentes y desarrollando proyectos, a través de la transversalidad en todas las dreas, apoyados por el
programa PTA los docentes adaptaron sus estrategias pedagdgicas para responder eficientemente a los
estudiantes y padres, teniendo en cuenta las necesidades contextuales y garantizando la continuidad del proceso

formativo.

Los miembros de la comunidad educativa trabajan de manera organizada para apoyar las diversas acciones de la
I.E.R. y alcanzar las metas y acciones propuestas en el PMI, garantizando el cumplimiento de procesos que
conlleven a un mejoramiento institucional permanente.

El gobierno escolar esté fortalecido desde las diferentes gestiones.

En la IER. Se encuentran establecidos equipos de trabajo por gestiones, por dreas de conocimiento mediante los
cuales se busca aunar los esfuerzos para mejorar procesos académicos, administrativos y comunitarios en pro de
la calidad educativa, lo cual es un coadyuvante en la divulgacion de las buenas practicas.
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Se realiza la puesta en comitin de cada una de las acciones priorizadas por gestion para que sean de conocimiento
y dominio por parte de toda la comunidad educativa y se garantice el cumplimiento de las mismas.

En cuanto al clima escolar: Hay pertenencia y participacion de la comunidad educativa en los diferentes procesos
institucionales.

Las diferentes sedes cuentan con buen espacio fisico. La Rectora ha realizado la gestion pertinente para adecuar,
mejorar y habilitar espacios lo cual contribuye al mejoramiento del clima escolar.

El manual de convivencia ha sido resignificado, y socializado a la comunidad educativa en general, estableciendo
laimportancia del manejo protocolario de las situaciones y la activacion de la ruta de atencion integral, en cabeza
del comité de convivencia escolar.

GESTION ACADEMICA |

Explicacion de los componentes por parte de la docente Alba Zafra

El equipo de gestion socializa los objetivos propuestos de la gestion:

4 Se ajustéd el Proyecto Educativo Institucional (PEI), Plan de Mejoramiento y Evaluacién Institucional.

4 Se realizo seguimiento de los casos especiales con dificultades académicas.

4 Se gestionaron los recursos financieros, humanos o materiales para la gestion académica

4 Se Actualizé el plan de estudio y de clase, garantizando una formacion de calidad, incluyente y diversa.

4 Se Realizd seguimiento académico lo que permitio el desarrollo de acciones de apoyo a los estudiantes.

4 Se Suministraron los recursos diddcticos necesarios para el desarrollo del trabajo académico.

4 se articularon los proyectos trasversales y de aula con los planes de areay de aula para fortalecer la practica
pedagogica en el marco del PTA

4 Se contaron con acuerdos pedagogicos alrededor de la evaluacion de los aprendizajes, la metodologia, lo cual
fortalece el ambiente de aprendizaje y mejora el clima de aula.
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se ofrece un clima escolar adecuado a través del mejoramiento de los ambientes, gestion de recursos
diddcticos y uliles que apoyan el aprendizaje escolar se llevaron a cabo actividades extracurriculares de
integracion familiar.

cuenta conun PEl ySIEE conocido y ajustado en donde se caracterizan aspectos de ajuste y abordaje en cada
proceso.

Mision y vision conocidas y aplicadas por la comunidad educativa.

Porcentaje de estudiantes beneficiados con gratuidad: 100%

porcentzje de estudiantes pertenecientes a poblaciones vulnerables beneficiadas con el programa de
alimentacién escolar. 100%

Porcentaje de alumnos con necesidades educativas especiales escolarizados y caracterizados: 0.5%
Amplizcion de |z cobertura educativa.

Mejoramiento de |z infraestructura escolar

Implementar metodologias inclusivas (DUA, PIAR)

Proporcionar los recursos necesarios para que los estudiantes desarrollen sus competencias

Convenio de articulzcion con el SENA y la NORMAL SUPERIOR

4

4
i

El programa brinda a los jévenes formacion vocacional orientado hacia el trabajo con calidad, queles permita
continuar su proceso formativo y aportar al desarrollo econémico y social del pais. Todo en articulacién con

el SENA.

Estudizntes con doble titulacidn (proyectos agropecuarios).
Se registran experiencias significativas las cuales son planeadas y ejecutadas posibilitando la participacion de

todos los miembros de la comunidad educativa. (Estudiantes, docentes, padres de familia).

GESTION DE AULA

1

e e

En el aulz se desarrollé trabajo de acuerdo a la propuesta de los planes de area, asi se crearon secuencias
didécticas que articularon la aplicacién del manual de convivencia, mediante el fortalecimiento de los valores
y l2 resolucion pacifica de conflictos, orientando el manejo socioemocional de los estudiantes.

Se siguieron los pardmetros del SIEE, en cuanto 2 la aplicacion de una evaluacién permanente, sistematica,
fiable y clara, en donde ademés se le realizd el seguimiento permanente a estudiantes, adaptando las
estrategias de aprendizaje de acuerdo a las necesidades presentadas. Para esto se establecieron tres cortes
académicos donde padres de familia recibieron el informe de rendimiento escolar de sus hijos.
implementacién del PTA, gestion para la consecucion de materiales para el aprendizaje, libros prest (bésica
primaria)

Fortzlecimientoy apoyo al proceso de entrenamiento de las pruebas SABER a los estudiantes del grado once.
Estimulo z |z excelenciz estudiantil.

Desarrollo del proyecto del plan lector el cual pretende incentivar 2 los estudiantes de las dos sedes al amor

por la lectura y la escritura.
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PRACTICAS PEDAGOGICAS

4- Los docentes desarrollaron su practica desde la formulacién de la estructura de drea y crearon guias de
aprendizaje y estrategias que promovieron el aprendizaje auténomo.
4 Se generaron espacios de encuentros pedagdgicos de asesoria a estudiantes por cada uno de los docentes de

aula para el desarrollo de las diferentes competencias.
4 Se desarrollaron los diferentes proyectos transversales vinculando a todos los docentes y estudiantes de las

diferentes sedes.
4 Se generaron espacios de reflexion para compartir experiencias que enriquecen el quehacer pedagégico.
4 Se adaptaron las estrategias de aprendizaje de acuerdo a las necesidades educativas.

4 Se optimizaron los tiemposy recursos para el aprendizaje

4 Se desarrollé la experiencia significativa enfocada al desarrollo de las competencias de aprendizaje y los
valores calasancios al interior de la escuela y la familia.

4 Se fomentd la investigacion en el aula con el desarrollo de proyectos pedagogicos.

4 Desarrollaron acciones para potenciar en los estudiantes de la institucion el desarrollo de pensamiento critico,
las competencias comunicativas, laborales, ciudadanas y valores, a través de la planeacion curricular.

4 los planes de rea fueron ajustados para el afio 2024 de acuerdo con los resultados de las pruebas internas
y externas.

4 Gestion de Rectoria con autoridades del departamento y municipio

4 s dispuso el aprovechamiento de la mayor cantidad de tiempo para la formacion en las asignaturas a través
de encuentros pedagogicos significativos.

4 Conformacién de comunidades de aprendizaje con los colectivos de drea y grado para realizar procesos de

autoformacion.

ANAUISIS DE PRUEBAS SABER

'RESULTADOS SABER 11 - 2024

PUSTAIE

s SRR

-

ESTUDIANTES

SR AR IR WAL e FALIPA COLEGUS 2023 wa= = MALDUA NETIONAL 2024 VILDEA (MRS A0 3
I'ras la publicacion de los cesultados individusles de la prucha Saber 11, calendario A - 2024, ¢l Instituto Colowbiano para L Evaluacion
de la Bducacian  fefes, reveld que ef puntaje global de las prochas mejord en 2 puntos en refacion a los resultados de 2023, al pasar de

257 a 259 punios.
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GESTION ADMINISTRATIVA

Inicia la profesora Emilce Delgado con la descripcion de cada uno de sus componentes: proceso de matricula,
archivo académico, boletines de calificaciones, mantenimiento de la planta fisica, etc. Seguidamente la Rectora
socializa las adecuaciones realizadas por sedesy su inversion.

OTROS ASPECTOS:

Manejo eficiente del SIMAT, proceso de matricula

manteniendo y embellecimiento de la planta fisica principal y de algunas sedes (i mantenimiento y asistencia
técnica.

Seguridad de infraestructura

uso adecuado de la informacion, impresos y publicaciones, compra de equipos

Actividades curriculares

actividades extracurriculares

Actividades culturales

s e

Apoyo al proceso educativo, de ensefianza y aprendizaje incentivos al mejoramiento continuo a nivel
estudiantil, gestion de mobiliario, talento humano.

GESTION ADMINISTRATIVA

B Adm. de la planta fisica

®m Adm. de los recursos
® Talento Humano

GESTION COMUNITARIA

Los integrantes de gestion explican las estrategias para garantizar la accesibilidad, igualdad y equidad en el
servicio educativo para formar personas capaces, resolutivas orientadas de manera permanente mediante
proyectos de vida que tienen en cuenta las necesidades educativas.

En lo referente a proyeccion a la comunidad, se garantiza el acceso educativo, usando la planta fisica y diversos
medios para ofrecer una buena formacién en trabajo articulado con los padres (escuela de padres).

¢ Scanned with !
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

El gobierno escolar activo y propositivo en donde existe un ejercicio democratico y dialégico para mejorar
procesos institucionales, con acuerdos establecidos fortaleciendo asi las politicas Institucionales.

En cuanto a la prevencion de riesgos: Se aplican estrategias para prevenir posibles riesgos que podrian afectar el
buen funcionamiento de la institucidn y el bienestar de la comunidad educativa, con el apoyo de autoridades
municipzles y departamentales.

ACUERDQS ESTABLECIDOS CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Seguir con las acciones que garanticen los derechos de los ninos, ninas y adolescentes.

Continuar con la construccién participativa a nivel institucional a partir de las realidades del contexto.
Continuar con los procesos de articulacién y apoyo para el logro de objetivos propuestos.

Continuar con el cumplimiento de las necesidades de las diferentes sedes de [a IER San José de Calasanz.
Acuerdo de aporte econdmico para zpoyar el mejoramiento de la planta fisica.

Para finalizar,

La Institucion Educativa Rurzl San José de Calasanz, durante el afio 2024, ha demostrado un compromiso sélido
con |z transparencia y la responsabilidad en la gestion de sus recursos y 1a prestacidn de sus servicios educativos.
Las evidencias presentadas en este informe de rendicion de cuentas reflejan un trabajo continuo y dedicado en
las cuzatro éreas clave de gestion:

Gestidn Académica: Se han implementado estrategias pedagdgicas innovadoras que buscan mejorar la calidad
del aprendizzje y el rendimiento académico de los estudiantes. Se destacan los esfuerzos por fortalecer la
inclusién y |2 atencidn 2 la diversidad, asi como la promocidn de |z lectura y |z escritura.

Gestidn Administrativa: Se ha mantenido una administracion eficiente y responsable de los recursos financieros
y materizles, garantizando la sostenibilidad y el buen funcionamiento de la institucidn. Se resalta Iz optimizacion
de los procesos administrativos y |z implementacion de herramientas tecnoldgicas para mejorar la gestion.
Gestidn Directiva: El equipo directivo ha ejercido un liderazgo efectivo, promoviendo un ambiente de trzbzjo
colzborativo y participativo. Se han fortalecido los canzles de comunicacion con lza comunidad educativa y se han
tomado decisiones orientadas al mejoramiento continuo de |2 institucion.

Gestién Comunitariz: Se ha fomentado la participacién activa de los padres de familia y la comunidad en general
en la vida escolar, fortaleciendo los lazos entre Iz institucion y su entorno. Se han desarrollado proyectos de

impacto socizal y se ha promovido lz cultura de |2 paz y la convivencia.

Condusion:
Engenerzl, las evidencias presentadasindican que |a Institucion Educativa Rural San José de Calasanz ha cumplido
con sus objetivos y metas parz el ano 2024, demostrando un compromiso constante con la excelencia educativa
y el bienestar de sus estudiantes. Se recanocen los desafios enfrentados y se asume el compromiso de seguir
trabajando en |z mejora continua para ofrecer una educacidn de calidad que responda a las necesidades de la
comunidad.
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Evidencia fotografica
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En constancia firman,

EMILQE SILVA
Gestion administrativa

Asistenda de los padres de familia,

Vﬂméeng 0‘0*"4

MARIBEL TRIANA SAN OVAL
Gestion directiva

NUBIA OCHOA BERBES
Rectora
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