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INTRODUCCION

La Lectura de Contexto puede entenderse como un escenario fisico, geografico, temporal,
histdrico, cultural, econdmico, social y estético, en el que concluyen diversas circunstancias
y en el cual una accién tiene lugar. En sentido amplio, la lectura contexto es un conjunto de
circunstancias o hechos que rodean un evento o una situacién particular. Es decir, son
aquellos elementos que conforman el escenario de un evento, de una afirmacién o de una
idea y los términos en los cuales podemos entenderlos. Estas circunstancias son referentes
o caracteristicas en las cuales el evento o la situaciéon tiene lugar y que a su vez permiten

ubicarlo en unas condiciones particulares, entenderlo y explicarlo. (MEN, 2013).

El estudio del contexto es el punto de partida para la implementacién del Programa Tutorias
para el Aprendizaje y la Formacion Integral PTAFI 3.0, que permitira contar con informacién
amplia y suficiente de lo que ocurre en el establecimiento educativo, de lo que existe, de las
necesidades, lo que se puede promover o lo que puede actuar como barrera frente al
desarrollo de los procesos de formacion integral y especialmente, reconocer los intereses,

las expectativas y las motivaciones de los y las estudiantes.

El contexto serd entonces, la unidad de analisis y el foco de atencién para conocer acerca de
los y las estudiantes, el equipo docente y directivos, caracteristicas de la comunidad, el tipo
de relaciones que existen, los apoyos y aliados externos, el espacio fisico del establecimiento
educativo, sus acuerdos y politicas, que se espera estén recogidas en su Proyecto Educativo
Institucional (PEI). Asi, el contexto como espacio o escenario se convierte en el marco, el
punto de referencia, el mapa, la esfera ecolégica. Lo podemos usar para ubicar a las
personas y los eventos en un tiempo y espacio determinados y como un recurso para
entender lo que sucede, lo que las personas dicen y hacen. La situacion, los eventos o la
informacién que esta relacionada con ese escenario nos ayudan a entender mejor cada

elemento que alli tiene lugar” (MEN, 2013)



(’) Educacién

Por lo cual se espera que en la Institucidn Educativa se pueda fortalecer la Educacion
integral y la Educacion Crese (educacion para la ciudadania, la reconciliacién,
socioemocional, antirracista y para la accién climatica) desde los proyectos transversales ,
clubes, actividades transversalizadas en las tematicas desde distintas areas del saber,y en
espacios que sean transformados para potenciar el desarrollo y los aprendizajes de los

nifias, nifios, adolescentes y jovenes y asi, mejorar las oportunidades de aprendizaje.

JUSTIFICACION
La lectura de contexto se realiza a partir del estudio de las necesidades e intereses de los

estudiantes de la Instituciéon Educativa Colegio José Eusebio Caro, para efectos del proceso
gue se adelanta desde el programa PTAFI3.0, teniendo en cuenta que la lectura del contexto
es una estrategia que permite describir, conocer, analizar e identificar las caracteristicas del
establecimiento educativo como un escenario social y comunitario que estd incluido en un
territorio con identidades y culturas diversas. Esta lectura puede hacerse en dos niveles:

1. Un nivel micro, que recoge a los sujetos individuales y colectivos: por ejemplo, los
estudiantes de un grado o nivel, los docentes, los directivos, las familias, los y las estudiantes
con condiciones particulares, los administrativos, entre otros.

2. Un nivel macro, que se asume desde la gestion institucional y el funcionamiento del
Gobierno Escolar, como escenario de participacion y deliberacidn de los sujetos que
conforman la comunidad educativa. Por ejemplo: la percepciéon de la organizacidn
administrativa, la del clima escolar, lo curricular (que independiente de la sede debe ocurrir
en el nivel macro), el impacto de la formacién dada en el establecimiento educativo en el
territorio, las variables que afectan a la escuela como organizacién: el conflicto armado, las
violencias sociales, etc.

En este sentido es importante considerar que la lectura de contexto nos acerca a la
contextualizacién de la institucidn y a un estudio mdas amplio en relacidén con los esquemas
de ampliacién y uso significativo del tiempo escolar y con ello, su integracién al Proyecto
Educativo Institucional (PEI) a través de una base comun en la que las culturas, las artes,

los lenguajes expresivos, los deportes, la actividad fisica, la matematica, el lenguaje, el
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pensamiento histérico, la ciencia, tecnologia, e innovacién, el emprendimiento y la
Educacion CRESE (educacion para la ciudadania, la reconciliacién, socioemocional,
antirracista y para la accion climatica), tienen un lugar especial en los curriculos, los
proyectos pedagodgicos transversales, los centros de interés y por supuesto, en las practicas
educativas y la gestién institucional.

Se espera pues, que la lectura de contexto sea un ejercicio de apertura que favorezca la
implementacién de la politica y de las estrategias de formacion Integral a partir de la
participacién y la incidencia de los nifios, nifias, adolescentes, jévenes, adultos, familias y
educadores en los establecimientos educativos oficiales del pais.

El propdsito es que a partir del estudio y los instrumentos aplicados a la comunidad
educativa se pueda evidenciar si la institucidon educativa en sus documentos institucionales
articula la formacion integral en los curriculos fortaleciendo los saberes y el ser. De manera
gue, reconociendo los intereses y necesidades de los estudiantes se pueda hacer realidad
los propdsitos de generar espacios donde se incorpore el arte, la cultura, el deporte, la
ciencia, la tecnologia y que desde esos espacios se implemente la estrategia de Formacion

Integral y la Educacién Crese para asi formar integralmente a los estudiantes.

METODOLOGIA DE LA LECTURA DE CONTEXTO
e Reconocimiento de la gestion institucional

EQUIPO DINAMIZADOR
El equipo dinamizador es un grupo que tiene la capacidad de promover y facilitar la

actividad, el movimiento o el desarrollo de los Centros de Interés, talleres o Proyectos
Pedagdgicos.

Acuerdos:

eConfianza entre compafieros: Fomenta que todos conozcan las habilidades de los demas,
entiendan sus roles y sepan cémo ayudarse mutuamente.

*Objetivos y metas comunes: Asegurate de que todos comprendan la misidén de la empresa
y cdmo cada uno puede contribuir a su cumplimiento.

eSentimiento de pertenencia e identidad comun: Crea un ambiente en el que los miembros

se sientan parte del equipo y compartan una identidad colectiva.
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Funciones:

1.Impulsar la interaccidn, la participacién y la transformacién en grupos, comunidades u
organizaciones mediante estrategias, técnicas y enfoques creativos.

2.Facilitar la comunicacién y el didlogo entre los miembros de la comunidad: El equipo
dinamizador promueve la interaccion y el entendimiento entre las personas involucradas.
3.ldentificar las necesidades y demandas de la comunidad: El equipo debe estar atento a
las inquietudes y requerimientos de los miembros para poder abordarlos de manera
efectiva.

4. Acompaiiar en el disefio y ejecucién de proyectos y actividades que promuevan el
desarrollo comunitario: Esto implica disefiar iniciativas que beneficien a la comunidad y
llevarlas a cabo de manera coordinada.

5.Coordinar y colaborar con otros profesionales y entidades: El equipo dinamizador trabaja
en conjunto con otros actores (como organizaciones, instituciones o voluntarios) para lograr
objetivos comunes.

6.Impulsar el tejido asociativo y fomentar la participacion ciudadana: El equipo busca
fortalecer las relaciones entre los miembros de la comunidad y motivar su involucramiento
en decisiones y proyectos locales.

7.Promover la igualdad de oportunidades y la inclusion social: El equipo dinamizador se
esfuerza por garantizar que todos los miembros de la comunidad tengan acceso a las
mismas oportunidades y recursos.

8.Evaluar el impacto de las acciones realizadas y ajustar segun los resultados obtenidos: Es
importante medir el éxito de las intervenciones y adaptarlas segun las necesidades

cambiantes.
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GRUPO DINAMIZADOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO JOSE EUSEBIO CARO

APELLIDOS Y NOMBRES IDENTIFICACION CARGO PERFIL
PALLAREZ TORRADO DOGNY ESPERANZA 37326611 Rectora Magister en Educacion
CARRENO GARCIA YEINE 37336867 Coordinadora Mg. Administracién
Informatica Educativa
JIMENEZ PICON LILIANA 37332996 Coordinadora Magister en educacion
TRIGOS PALLAREZ YUDID 37320591 Coordinadora Magister en Paz, Desarrollo y
resolucidn de conflictos
GELVEZ GAFARO LEIDY MAYERLI 1094272016 Docente orientadora Magister
JOHN CARLOS IBARRA PEREZ 1090462994 Tutor Pedagodgico — Magister en Tecnologias
PTAF.13.0 Digitales Aplicadas a la
Educacién
ARENAS VEGA HELI 1091658817 Docente de aula Esp. informatica educativa
SANCHEZ PRADA SONIA 37326698 Docente de aula Magister en Tecnologias
Digitales Aplicadas a la
Educacién
CUADROS RINCON YANETH 60263361 Docente de aula Lic. Educacidén Basica énfasis
Humanidades y Lengua
Castellana
LEMUS GARCIA CLAUDIA MARCELA 37330118 Docente de aula Normalista superior
MAGDA CELENE CASTILLA 37370791 Docente de aula Magister en educacion
matemdtica
DIOMAR ALEXANDER SOTO 13177732 Docente de aula Magister en practicas
pedagdgicas
GLADIS TATIANA NAVARRO GARCIA 37335550 Acudiente Rep. Padres de Familia
JOSSELLYNE HAIDE JAIMES SANCHEZ 1092179736 Estudiante Representante de estudiantes
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PREGUNTAS ORIENTADORAS
La Formacién Integral puede entenderse como un proceso en el que las nifias, nifios,

adolescentes, jovenes (NNAJ) potencian su autonomia, su capacidad de pensar, actuar y
transformarse, asi como la de recrear un proyecto de vida que posibilite diversas opciones
para acercarse a metas y propdsitos propios y colectivos. Tal proceso tiene que darse en
igualdad de condiciones para enfrentar situaciones cotidianas que aportan a la generacién
de nuevas dindmicas en sus comunidades (SED, 2020).
La Formacion Integral se concreta en la implementacién de proyectos pedagdgicos
transversales, centros de interés u otras estrategias pedagdgicas alternativas, asi como la
implementacién transversal de la educacidon CRESE en los curriculos y practicas pedagdgicas
de los establecimientos educativos. Desde esta perspectiva, se proponen algunas preguntas
dinamizadoras para ser revisadas y complementadas en didlogos institucionales y
comunitarios, que permitan reconocer las condiciones para el fortalecimiento institucional
de la Formacion Integral:
e (Qué Centros de Interés podemos imaginar y proponer en nuestra institucion?
e Desde su rol como docente a través de la formacion integral écomo les ayudaria a
los estudiantes a construir su Proyecto de vida?
e ¢Cuadles son los intereses, las necesidades de formacion y las expectativas de los
nifias, nifios, adolescentes y jovenes del establecimiento educativo?
e ¢Con qué aliados se cuenta o cuales pueden participar en la oferta de formacion
integral dadas las necesidades y expectativas de las y los estudiantes y de la
comunidad educativa?

e (Quénecesidades de formacidn considera que deberia tener en cuenta la institucion
para sus estudiantes?

e (Cudles medidas considera que pueden garantizar la participacién continua y
permanente de sus estudiantes inscritos en los Centros de Interés del
establecimiento educativo a lo largo del afio escolar?

e ¢En qué medida percibe que se desarrollan procesos participativos para la
resignificacion del tiempo escolar acorde con la caracterizacion estudiantil en su
establecimiento educativo?
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Pragrama de tutorias para el
aprendizaje y la formacion ntegral

CONTENIDO DEL PROYECTO EDUCATIVO

e COMPONENTE CONCEPTUAL
La Institucion Educativa Colegio José Eusebio Caro, se encuentra ubicada en el en la ciudad

de Ocafiia en el departamento de Norte de Santander, municipio que poblacionalmente, se
constituye en el segundo municipio del departamento después de Cucuta con 135,344
habitantes (2024), incluida el area rural. Su extension territorial es de 460 km2, que
representa el 2,2% del departamento. Su altura maxima es de 1202 msnm y la minima de

761 msnm.
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IDENTIFICACION

e NOMBRE: Institucidon Educativa Colegio José Eusebio Caro

e DIRECCION: Calle 11 No. 9-81 San Francisco.

e  MUNICIPIO: Ocafia

e DEPARTAMENTO: Norte de Santander

e ZONA EDUCATIVA: Urbana

e CODIGO DANE SEDE CENTRAL: 154498000018

e CODIGO DANE SEDE LOS GUAYABITOS: 154498001090

e CODIGO DANE SEDE EL PALOMAR: 154498000689

e CODIGO DANE SEDE SIMON BOLIVAR NO. 1: 154498000531

e CODIGO DANE SEDE ARGELINO DURAN QUINTERO: 154498000506

e CODIGO DANE SEDE CUESTA BLANCA: 154498000409

e CODIGO DANE SEDE DAVID HADDAD SALCEDO: 154498001197

e CODIGO DANE SEDE ADOLFO MILANES: 154498000514

e CODIGO DANE SEDE NUESTRA SENORA DE TORCOROMA: 154498001308

e NIT: 807.001.921-0

e CORREO ELECTRONICO: institucioncolcaro@gmail.com

e NUMERO DE TELEFONO: 6075626611

e RECTORA: MAG. DOGNY ESPERANZA PALLAREZ TORRADO PACHECO
TITULO: Magister en Educacion

e JORNADA: Mafana y tarde.

e CARACTER: Mixta

e NATURALEZA: Oficial

e MODALIDAD: Académico

e NIVELES QUE OFRECE: Jardin, Transicidon

e EDUCACION BASICA PRIMARIA: Grados 12 A 52

e EDUCACION BASICA SECUNDARIA: Grados 6° A 9°

e EDUCACION MEDIA TECNICA: Grados 10° Y 11°.

e TITULO QUE OTORGA: Bachiller Académico

11
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HORIZONTE INSTITUCIONAL

MISION
Formar estudiantes en los niveles de educacidn inicial, basica primaria, basica secundaria y

media académica, con principios éticos y morales, que toda sociedad debe tener, para que
sea altamente competente, con criterios cientificos, investigativos y tecnoldgicos que les

permita construir su proyecto de vida.

VISION
A 2026 consolidar la institucion, como un estamento educativo altamente competitivo en

las areas de formacion académica, tecnoldgica y en valores, apoyando a los estudiantes con
criterios de inclusion, para que construyan su proyecto de vida siguiendo procesos de

calidad y liderazgo.

Para alcanzar esta visidon, asumimos el compromiso para con todos los miembros de la
comunidad educativa a través de la construccidon y ejecucidn colectiva, democratica y
participativa del Proyecto Educativo Institucional P.E.I, para que sea reconocida por su
interpretacion y aplicacion de los profundos cambios del entorno local, respondiendo con
propuestas innovadoras al desarrollo y transformacién de la educacion del hombre vy

ciudadano ocanero.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Orientar la formacion de un ser humano integral, enfatizado en lo axiolégico que

valore el conocimiento, el arte, la ciencia y la tecnologia, y que, a través de ellas,
desarrolle sus potencialidades y confie en sus propias capacidades, para que sea una
persona auténoma, capaz de definir su proyecto de vida que le permita superarse y

ayude al desarrollo de la comunidad en la cual vive.

12
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e Desarrollar en los estudiantes las competencias bdsicas en preescolar, educacion
basica y media, implementando las competencias laborales generales, que les
permita incorporarse al mundo productivo, generando una cultura institucional en
la que la participacion de ideas, la iniciativa y el contacto con el entorno, hagan parte
de la vida cotidiana estudiantil.

e CQOrientar con calidad a los estudiantes en la construccién y vivencia de su proyecto
de vida.

e Formar ciudadanos conscientes y respetuosos del ambiente natural, cultural y de los
valores, que faciliten la convivencia democratica, participativa y pacifica.

e Establecer alianzas estratégicas con instituciones gubernamentales y no
gubernamentales que fortalezcan el Proyecto Educativo Institucional.

e Brindar una educacion que estimule y desarrolle la creatividad y fomente la IEP
(Investigacién como estrategia pedagdgica), con el apoyo de las TIC.

e Fomentar el afianzamiento de una cultura institucional, que transforme las
relaciones pedagdgicas, la participacion en la gestion escolar y las relaciones con la
comunidad, en oportunidades para aprender a convivir de manera constructiva y
pacifica.

e Impulsar programas de formacién permanente con los docentes, para que innoven
pedagdgica y tecnolégicamente en el aula, buscando que los estudiantes desarrollen
los aprendizajes que requieren para ser competentes.

e Estimular el gusto por aprender y fortalecer el desarrollo de las competencias
basicas, laborales y ciudadanas, a través de las innovaciones pedagdgicas, didacticas,
cientificas y tecnoldgicas.

e Establecer ambientes educativos y de desarrollo integral para la primera infancia, el
nivel preescolar, en el marco de la atencidn integral, desde la dotacién, formacién y
acompanamiento, al talento humano, responsables de la aplicacién, con el fin de
implementar una propuesta que fortalezca el servicio educativo.

e Generar en la comunidad educativa una educacién inclusiva que integre, tolere y

respete la diferencia.

13
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COMPONENTE PEDAGOGICO

La propuesta curricular de la Institucién Educativa Colegio José Eusebio Caro estd
fundamentada en el Modelo Pedagdgico Desarrollista, que prioriza el desarrollo integral del
estudiante, tanto en su dimensidn cognitiva como en su crecimiento personal, emocional y
social. El curriculo se estructura en torno a competencias clave que permiten a los
estudiantes no solo adquirir conocimientos especificos, sino también desarrollar
habilidades para la vida y valores que los preparen para ser ciudadanos criticos vy

comprometidos.

EJES FUNDAMENTALES DEL CURRICULO
Competencias

Competencias Basicas: Se organiza en torno a competencias basicas en las areas de
lenguaje, matematicas, ciencias naturales, ciencias sociales, y tecnologia e informatica.
Estas competencias son fundamentales para asegurar que los estudiantes dominen los
contenidos esenciales y puedan aplicarlos en contextos variados. Se busca desarrollar la

capacidad de comprension, analisis critico, resolucion de problemas y toma de decisiones.

Competencias Ciudadanas: El curriculo incluye un fuerte énfasis en la formacién ciudadana,
promoviendo valores como la responsabilidad, el respeto, la solidaridad, y la justicia. Se
incorporan actividades y proyectos que fomentan la participacion democrdtica, la
convivencia pacifica, y la conciencia ambiental. La educacién en derechos humanos vy la

inclusidn son pilares centrales de este componente.

Competencias Socioemocionales: Reconociendo la importancia del bienestar emocional en
el aprendizaje, el curriculo integra estrategias para el desarrollo de competencias
socioemocionales, como la autoconciencia, la autorregulacidn, la empatia, y las habilidades
de comunicacién interpersonal. Se implementan programas de educacién emocional que

buscan fortalecer la resiliencia y el manejo de conflictos; y de la misma forma, se plantean

14
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propuestas para que los estudiantes cimenten su proyecto de vida a través del liderazgo en

construccion de ambientes de paz, logrando transformar su entorno.

Competencias Tecnolégicas: En respuesta a los desafios del mundo contemporaneo, el
curriculo incluye la formacion en competencias digitales, garantizando que los estudiantes
desarrollen habilidades en el uso de tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC).
Esto incluye desde el manejo bdsico de herramientas digitales hasta la programacion y el

pensamiento computacional, promoviendo la creatividad y la innovacion.

ENFOQUE Y/O MODELO PEDAGOGICO

Los modelos pedagdgicos son considerados como elementos esenciales en el desarrollo de
la educacion, en tanto que estos: plantean un conjunto de habilidades idéneas que debe
presentar un individuo en sociedad. Stephenson, (2017); se centran en la relacién en el aula
entre maestro y estudiante. Ortiz, (2013). Estos modelos deben constituirse en paradigmas

que orienten la busqueda de nuevos conocimientos en el campo de la pedagogia.

Cualquier modelo pedagdgico que se desarrolle debe considerar esencialmente tres
componentes: el Estudiante, que representa el tipo de persona que se desea formar; el
Maestro, quien debe poseer un conocimiento profundo sobre lo que debe "SABER" y
"ENSENAR"; y el Saber, que se refiere a la disciplina o conocimiento especifico que se
pretende impartir. Rafael Flérez (1999) define un modelo pedagégico como Ia
representacion de las relaciones que predominan en el acto de ensefar, un paradigma que,
aunque puede coexistir con otros, organiza la busqueda de nuevos conocimientos

pedagdgicos.

Por su parte, Julian de Zubiria (1997) sostiene que las teorias se transforman en modelos
pedagdgicos cuando resuelven preguntas esenciales sobre el propésito, el momento
adecuado y los recursos necesarios para la ensefianza. Un modelo pedagdgico implica tomar
decisiones sobre el curriculo, definiendo claramente los propdsitos, los contenidos y sus

secuencias, y proporcionando las herramientas necesarias para llevar estos aspectos a la
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practica educativa. En este sentido, un modelo pedagdgico establece los lineamientos sobre
los cuales se derivaran los propdsitos y objetivos especificos, fundamentando la relacion

particular entre el Maestro, el Saber y el Estudiante.

La Institucion Educativa Colegio José Eusebio Caro, adopta el modelo pedagdgico
desarrollista, fundamentado en las teorias del desarrollo cognitivo y socioemocional, que
consideran el aprendizaje como un proceso continuo y dindmico en el que los estudiantes
construyen activamente su conocimiento a partir de la interaccién con su entorno y sus
experiencias previas, es decir, aprender haciendo. La experiencia de los estudiantes los hace
progresar continuamente, desarrollarse, evolucionar secuencialmente en las estructuras

cognitivas para acceder a conocimientos cada vez mas elaborados.

Este modelo se fundamenta en primer lugar, en los avances de la psicologia infantil, y en
segundo lugar en las corrientes empiristas y pragmaticas de las ciencias donde se concibe la
construccion del conocimiento como una experiencia individual de contacto directo con los

objetos del mundo real y donde se asume como el criterio de verdad, la utilidad.

El modelo pedagdgico desarrollista busca que los estudiantes comprendan, analicen,
interpreten y valoren los procesos educativos, siendo criticos y a la vez sean preparados
como personas integrales y proactivas, que puedan enfrentarse a la sociedad, sin temor a

afrontar retos, atendiendo intereses y necesidades de cada uno y de su entorno.

IMPLICACIONES PEDAGOGICAS:

Curriculo flexible: EI modelo desarrollista requiere un curriculo flexible que pueda
adaptarse a las necesidades de los estudiantes y a sus diferentes etapas de desarrollo. El
curriculo debe estar disefiado para promover la exploracién y la indagacién, permitiendo
gue los estudiantes avancen a su propio ritmo y profundicen en las areas de interés
personal.

Evaluacion formativa: La evaluacién en el modelo desarrollista se centra en el proceso de
aprendizaje en lugar de solo en los resultados finales. Se utiliza la evaluacidn formativa como
una herramienta para retroalimentar a los estudiantes y guiar su progreso. Los métodos de
evaluacion incluyen observaciones, portafolios, autoevaluaciones y coevaluaciones, que
permiten a los estudiantes reflexionar sobre su propio aprendizaje y desarrollo.
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Interaccion social: Siguiendo la teoria de Vygotsky, la interaccion social juega un papel
crucial en el aprendizaje. Los estudiantes aprenden no solo de los docentes, sino también
de sus compafieros a través de la colaboracién y el intercambio de ideas. El trabajo en
equipo, el aprendizaje cooperativo y las discusiones grupales son estrategias clave en este
modelo.

Adaptacion cultural: El modelo también toma en cuenta la cultura y el contexto de los
estudiantes, reconociendo que el aprendizaje no ocurre en un vacio, sino en un entorno
social y culturalmente situado. Esto implica adaptar las practicas pedagdgicas para que sean
culturalmente relevantes y respetuosas de la diversidad.

PLAN DE ESTUDIOS

El Plan de Estudios se estructura anualmente desde la Rectoria de la Institucidon con la
aprobacién del Consejo Académico y el Consejo Directivo a través de un acuerdo vy
resolucién rectoral. La Institucién Educativa dentro de su plan de estudio establece en los
niveles educativos de formacion organizar el curriculo de manera progresiva para apoyar el
desarrollo integral de los estudiantes en cada etapa de su formacion. A continuacion, se

presenta una descripcion:

NIVEL EDUCATIVO ENFOQUE

Primera infancia Aprendizaje a través del juego y la
exploracion.

Bdsica primaria Construccion de conocimientos basicos a
través de la interaccion y la experiencia
Bdsica secundaria Desarrollo del pensamiento critico y
habilidades de resolucién de problemas.
Bdsica media Preparacién para la educacion superior y la

vida adulta.
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El plan de estudio por niveles educativos de formacién es el siguiente:

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO JOSE EUSEBIO CARO
INTENSIDAD HORARIA DE LAS AREAS OPTATIVAS Y FUNDAMENTALES POR GRADO
DIMENSIONES / AREAS / ASIGNATURAS EDUCACION INIC[ALhASICA PRIMARIA BASICA SECUNDARIA MEDIA ACADEMICA TOTAL
Jardin |Transicion] 143 [ 4a5| 6 [ 7 [ 8 [ o | 10 | n
ACTIVIDADES RECTORAS:
El juego 8
La literatura 4 4
El arte 4 4
La exploracién del medio 4 4
Dimension socicafectiva 2 2
Dimension cognitiva 5 5
Dimension comunicativa 4 4
Dimension corporal 3 3
E Dimension estética 2 2
E Dimension ética, actitudes y valores i
E Dimensidon Espiritual 2
é Dimension ético ciudadana 1 1
Z |CIENCIAS NATURALES ¥ EDUCACION AMBIENTAL
E Ciencias naturales y educacion ambiental 2 3 4 5 5 5 1 1 26
E Quimica 4 4 8
& |Fisica 4 4 8
g |matemATicAS
§ Matemiticas, Estadistica y Geometria. 6 [ s | s[s]s]s] a ] a]a
2 |CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFIA,
-E CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA
Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion
politica, democracia, competencias ciudadanas 2 3 4 4 4 4 1 1 13
Catedra de la Paz 1 1 1 1 1 1 1 1 &
Cigncias Politicas v econdmicas 1 1 2
EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES 2 2 2 2 2 2 1 1 14
EDUCACION ARTISTICA 1 1 1 1 1 1 1 1 8
EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS 1 1 1 1 1 1 1 1 8
EDUCACION RELIGIOSA ¥ MORAL 1 1 1 1 1 1 1 1 8
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA 6 4 5 5 5 5 4 4 38
IDIOMA EXTRANJERO - INGLES 2 2 4 3 3 3 3 3 23
FILOSOFIA 2 2 4
TECNOLOGIA E INFORMATICA 1 i 2 2 2 2 1 1 13
TOTAL INTENSIDAD HORARIA| 20 20 25 25 30 30 30 30 30 30 250

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
El sistema institucional de evaluacion en la Institucion Educativa se fundamenta en la

premisa de que la evaluacidon debe ser un proceso integral, orientado al crecimiento

continuo y al desarrollo personal del estudiante, destacando los principales aspectos:
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e Evaluacion formativa y continua: El enfoque desarrollista pone énfasis en que la
evaluacion no sea solo un juicio final sobre el rendimiento, sino un proceso permanente que
acompania el aprendizaje. Se utiliza para monitorear el progreso del estudiante, identificar
sus fortalezas y areas de mejora, y ajustar las estrategias pedagdgicas en funcién de las

necesidades individuales.

e Desarrollo integral del estudiante: Este tipo de evaluacidon no se limita a medir el
conocimiento académico, sino que abarca el desarrollo emocional, social y cognitivo. Se
busca que los estudiantes evolucionen no solo en términos de adquisicién de saberes, sino
también en competencias como la colaboracion, el pensamiento critico y la resolucién de

problemas.

e Autonomia y autogestion: El modelo desarrollista promueve la autonomia del estudiante,
haciendo de la evaluacién una herramienta que fomenta la autogestion del aprendizaje. Los
estudiantes son motivados a reflexionar sobre su propio progreso, identificar sus

dificultades y establecer metas de mejora.

e Personalizaciéon del proceso: La evaluacion es adaptable a los ritmos y estilos de
aprendizaje de cada estudiante. En lugar de una Unica prueba o método estandarizado, se
utilizan diversas estrategias (portafolios, proyectos, observacion directa, entre otros) que

permiten valorar el avance individual en relacién con su propio punto de partida.

e Participacién activa y colaborativa: Se promueve un entorno donde la evaluacién involucra
tanto al docente como al estudiante. La retroalimentacion es mutua y continua, en un marco
de didlogo y cooperaciéon. Esto permite que el estudiante participe activamente en su

proceso de evaluacién, convirtiéndose en protagonista de su aprendizaje.

Este sistema de evaluacidén tiene como objetivo principal formar personas auténomas,
reflexivas y capaces de gestionar su propio aprendizaje, en un ambiente humanizado y

personalizado que favorece su desarrollo integral.

Las estrategias para socializar los mecanismos de evaluacidn del rendimiento académico se

centran en una comunicacién asertiva, garantizando que toda la comunidad educativa esté
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informada de los resultados de manera constante. Esto se logra a través de tres tipos de
evaluacion: sumativa, que se comunica a través de boletines periddicos; formativa, aplicada
durante el proceso de aprendizaje; y externa, basada en pruebas como las Saber. La difusidon
de los mecanismos se llevard a cabo en reuniones institucionales, plataformas, redes
sociales y medios de comunicacién, como parte del plan de mejora educativa, asegurando

que docentes y estudiantes utilicen esta informacion para impulsar su aprendizaje.

El seguimiento a los estudiantes con bajo rendimiento busca mejorar su situacion
académica, implementando ajustes en las estrategias de ensefianza. Los cursos y areas con
bajo desempeno seran analizados por comisiones de evaluacion y promocidn. Los docentes
deberan mejorar los resultados atendiendo las sugerencias de estas comisiones e
implementando planes de accidn con estrategias innovadoras. A partir del tercer periodo,
se aplicaran planes de mejora a los grupos que persistan en el bajo rendimiento, con un
seguimiento riguroso por parte de la coordinacién. En el cuarto periodo, la comisidn, rector
y coordinadores analizaran los resultados y definiran estrategias didacticas para el siguiente

ano, orientadas a mejorar el rendimiento académico.

COMPONENTE DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO

GOBIERNO ESCOLAR

El gobierno escolar favorece la participacién y la toma de decisiones en la institucion a
través de diversas instancias dentro de sus competencias y ambitos de accion. Este proceso
tiene otros componentes como: el consejo estudiantil, consejo de padres de familia, el
comité de convivencia escolar, personero estudiantil, y contralor escolar.

e La Rectora: Como representante de la institucidén ante las autoridades educativas y
ejecutor de las decisiones del Consejo Directivo y de las otras instancias del
Gobierno Escolar.

e El Consejo Directivo: Instancia directiva de participacion de la comunidad educativa
y de orientacién académica y administrativa del establecimiento. este consejo se

elegira dentro de los primeros sesenta dias calendarios siguientes al de la iniciacién
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de clases de cada periodo lectivo anual y entra inmediatamente a ejercer sus
funciones, con tal fin el rector convocara con la debida anticipacién a los diferentes
estamentos para efectuar las elecciones correspondientes.

e El Consejo Académico: Instancia superior para participar en la orientacion
pedagdgica de la institucién. Instancia de participacidon y drgano consultivo en la
orientacién pedagogica de la Institucién Educativa, en todo lo relativo al curriculo,
organizacién del plan de estudios, la evaluacién institucional y la evaluacién de
estudiantes. Ver Anexo Manual de Funciones y Procedimientos.

e Instancias De Apoyo Del Gobierno Escolar: El /la personero/a, el Contralor, el
consejo estudiantil, el comité escolar de convivencia, el representante de
exalumnas/os, el consejo de padres de familia, el consejo de delegatarios o el

consejo de padres de familia, el /la representante de los y las estudiantes.

RECURSOS HUMANOS

Actualmente la institucidén cuenta con una rectora, 5 coordinadores, 1 orientadora escolar,
1 aula de apoyo, una planta 129 docentes de aula, 2 docentes de jardin, 4 administrativos,

7 servicios generales, 3 celadores.

Con relacidn al perfil de los docentes de aula, en la Institucién Educativa el personal cuenta

con los siguientes:

Perfil Cantidad maestros
Normalista Superior 1
Licenciatura 19
Profesional no licenciado 2
Especializacion 88
Maestria 19
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RECURSOS FisIcCOS
N°. SEDE
1 Central
2 Los Guayabitos
3 Adolfo Milanés
4 Nuestra Sefora de Torcoroma
5 Argelino Duran Quintero
6 Simén Bolivar
7 Cuesta Blanca
8 David Haddad Salcedo
9 El Palomar
Recursos fisicos y tecnolégicos disponibles
No Recurso disponible Sede educativa
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Agua potable X X X X X X X X X
2 Luz Eléctrica X X X X X X X X X
3 Aulas o salones 29 6 6 6 14 6 6 6 6
4 Canchas deportivas 2 1 1 1 1 0 X 1 0
5 Baterias sanitarias para 26 4 8 8 8 6 6 3 6
estudiantes
6 Bateria sanitaria para 9 1 1 1 2 1 0 1 2
personal administrativo y
docentes
7 Internet zona administrativa 1 1 1 1 1 1 1 1 1
8 Espacios de recreacion 3 2 1 1 2 2 1 1 1
9 Oficina para Coordinacién o 1 0 1 1 1 1 1 0 1
rectoria
10 Sala de tecnologia e 2 0 0 0 1 1 0 0 0
informatica
11 Auditorios 1 0 0 0 1 0 0 0 0
12 Bodega 1 0 0 0 0 0 0 0 0
13 Oficina de apoyo 1 0 0 0 0 0 0 0 0
administrativo
14 Enfermeria 1 0 0 0 0 0 0 0 0
15 Pupitres unipersonales 178 63 9 79 168 90 98 98 60
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RECURSOS ECONOMICOS

La Institucion Educativa funciona con los recursos del CONPES, provenientes del Sistema
General de Participaciones (SGP), Ley 715 de 2001, y recursos propios provenientes por
conceptos de arrendamiento de parqueadero, tienda escolar y servicio de fotocopiadora en
la sede central, de manera organizada y buscando el mejoramiento institucional se hacen
las diferentes inversiones y gastos.

EL SISTEMA DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

Comunicacion efectiva:

e Existen canales de comunicacidn interna y externa que permiten la interaccion fluida
entre los diferentes actores institucionales.

e La gestidon de la informacidn es clave para mantener una relacion directa y eficaz
entre docentes, estudiantes, padres de familia y demas actores comunitarios.

EVALUACION DE LA GESTION

Rendicion De Cuentas:

e La institucion se compromete a llevar un control riguroso de todos los recursos
utilizados en sus procesos, garantizando la rendiciéon de cuentas a los 6rganos de
control ya la comunidad educativa.

e La transparencia en la gestiéon administrativa asegura la confianza y el compromiso
de los diferentes actores.

COMPONENTE DE INTERACCION CON LA COMUNIDAD

PROYECCION A LA COMUNIDAD
La institucién facilita constantemente los espacios de cada sede a las instituciones

gubernamentales y no gubernamentales para capacitaciones, actividades de prevencién y
promocién, reuniones, ferias como las de proyecto Enjambre o del drea de salud, y otros

eventos que involucran a toda la poblacién educativa.
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CONTEXTO

En el presente afio lectivo 2025, contamos con 3509 estudiantes distribuidos de la siguiente
manera: en Basica Primaria 1989 estudiantes y en Basica Secundaria 1098 y Bdsica media
422 estudiantes. Actualmente contamos con estudiantes NNJA con necesidades educativas
especiales entre los que se encuentran alrededor de 22 estudiantes con discapacidad y con

trastornos de diferente indole existen 55 estudiantes entre las sedes y la principal.

La Institucién Educativa esta ubicada en un sector de la ciudad de Ocafia donde predominan
los estratos uno, dos y tres, con una poblacidon que se desempefia mayormente como
empleados, comerciantes, en oficios varios, y un porcentaje significativo de desempleados.
La estructura familiar, en muchos casos, estda encabezada por madres solteras, lo que
impacta negativamente en los procesos de aprendizaje de los estudiantes. A pesar de estas
condiciones socioecondmicas y culturales, el nivel educativo de la comunidad ha mostrado
una mejora notable en los Ultimos anos, impulsado por la oferta educativa de la institucion.
Un claro indicador de este avance es el creciente nimero de jévenes que acceden a la
educacidén superior, cursando carreras en la Universidad Francisco de Paula Santander, lo

que refleja el compromiso de la institucion.

Diagnostico Institucional del Colegio José Eusebio Caro

Nuestros como objetivo analizar la situacién actual de la Institucion Educativa Colegio José
Eusebio Caro, con el fin de identificar sus fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas
en los distintos procesos de gestidn directiva, académica, administrativa y comunitaria. A
través de este analisis, se busca proporcionar una base sdlida para la toma de decisiones y
la elaboracién de planes de mejora que contribuyan al desarrollo integral de la institucién y

su comunidad educativa.
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Gestion Directiva

Fortalezas

Direccionamiento Estratégico hay divulgacién y apropiacién de la mision, visién, principios
y metas institucionales, asi como el conocimiento y la apropiacién del direccionamiento. En
la gestion estratégica existe liderazgo, coherencia con la estrategia pedagogica, uso de los
resultados de las evaluaciones internas y externas para la elaboracién de planes de
mejoramiento, asi como procesos de autoevaluacion. En cuanto a gobierno escolar hay
fortaleza en los 6rganos colegiados Consejo Directivo, académico, comision de evaluacion y

comité de convivencia escolar para la atencion de casos.
Debilidades

En cultura institucional existen mecanismos de comunicacidon y excelente trabajo en equipo.
En el proceso Clima escolar y relaciones con el entorno todos sus componentes se
encuentran en apropiacion y mejoramiento continuo. En cultura institucional requiere

mejorar en reconocimiento de logros y divulgacién de buenas practicas.
Oportunidades

La Institucion Educativa tiene una excelente oportunidad de fortalecer su liderazgo
institucional y fomentar la participacién activa de todos los miembros de la comunidad
educativa. El uso eficiente de las evaluaciones internas y externas para la creacién de planes
de mejoramiento, junto con la participacion activa de los érganos colegiados, permiten una
gestidn estratégica sdélida y coherente con la misiéon y vision de la institucién. Ademas, el
buen trabajo en equipo puede potenciar la cohesiéon y el sentido de pertenencia,

permitiendo que se alcancen los objetivos educativos de manera mas efectiva.

Otro aspecto clave es la posibilidad de implementar estrategias que reconozcan y divulguen
las buenas practicas dentro de la institucidn, lo que podria mejorar el clima escolar y motivar

tanto a estudiantes como a docentes. Las relaciones con el entorno y la comunidad local
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también ofrecen oportunidades para fortalecer alianzas y mejorar el apoyo en términos de
recursos, participacion activa y colaboracion en proyectos conjuntos. Esto no solo
enriqueceria las experiencias educativas, sino que también promoveria un mayor sentido
de pertenencia y compromiso por parte de todos los actores involucrados en el proceso

educativo.
Amenazas

Entre las principales amenazas estd la posible resistencia al cambio en la cultura
institucional, que podria generar desmotivaciéon si no se implementan estrategias
adecuadas de reconocimiento de logros y buenas prdacticas. Ademas, aunque el clima
escolar esta en proceso de mejora, su falta de consolidacion puede generar conflictos en la
convivencia que afectan el bienestar de los estudiantes y el entorno educativo. Estas
debilidades en la cultura institucional pueden frenar el desarrollo de una comunidad

educativa mas unida y comprometida.

Otra amenaza significativa es la falta de una comunicacidn institucional clara y fluida podria
generar malentendidos en la ejecucion de decisiones, afectando la coordinaciéon interna.
Finalmente, factores externos como la situacion socioecondmica del entorno o problemas

de seguridad.
Gestion Académica
Fortalezas

En el proceso disefio pedagdgico y gestién de aula todos sus componentes se encuentran
en apropiacién y mejoramiento continuo. En Seguimiento académico sus componentes se
encuentran en apropiacidén y mejoramiento continuo en cuanto a uso de la informacién de
los resultados académicos evaluaciones externas, asistencia y actividades de recuperacién

permitiendo su andlisis y elaboracién de planes de mejoramiento.
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Debilidades

En el Proceso seguimiento académico, componente seguimiento a los egresados, La
institucidn tiene un plan para realizar el seguimiento a sus egresados, pero la informacién

no es sistematica, ni permite el analisis para aportar al mejoramiento institucional.
Oportunidades

Una de las principales oportunidades que enfrenta la Institucidon Educativa es la posibilidad
de fortalecer su disefo pedagdégico mediante la implementacion de nuevas metodologias y
tecnologias educativas. Este enfoque no solo puede enriquecer la experiencia de
aprendizaje de los estudiantes, sino también fomentar un ambiente de innovacién y
colaboracion entre docentes. Ademas, el analisis continuo de los resultados académicos y
las evaluaciones externas brindan una base sélida para la identificacion de dreas de mejora
y el desarrollo de planes de accidn estratégicos que pueden elevar la calidad educativa de

la institucion.

Otra oportunidad significativa radica en el seguimiento a los egresados. Aunque
actualmente la informacién no es sistematica, la creacién de un sistema robusto para
recopilar y analizar datos sobre los egresados puede proporcionar informacién valiosa sobre
la efectividad de la formacién académica. Esta informacién permitiria ajustar los curriculos
y las practicas pedagdgicas, garantizando que los estudiantes adquieran las habilidades
necesarias para prosperar en su vida académica y profesional, asi como establecer vinculos

con el sector productivo que beneficia a la comunidad educativa.
Amenazas

Una amenaza considerable es la falta de sistematizacion en el seguimiento académico de
los egresados, lo que puede limitar la capacidad de la institucidon para realizar ajustes
significativos en su curriculo y sus estrategias pedagdgicas. Sin datos claros y estructurados,
es dificil evaluar el impacto de la educacién impartida y las necesidades cambiantes del

mercado laboral, lo que podria generar una desconexién entre la formacién académicay las
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expectativas del mundo profesional. Esto, a su vez, podria afectar la reputacién de la

institucidon y su capacidad para atraer nuevos estudiantes.

Ademds, la falta de un seguimiento académico eficiente a largo plazo puede impedir que la
institucién identifique y aborde problemas criticos en el desempefio estudiantil. Sin una
retroalimentacién adecuada, no solo se corre el riesgo de mantener practicas que no son
efectivas, sino que también puede generar frustracién tanto en los estudiantes como en los
docentes. La incapacidad para realizar mejoras continuas puede resultar en una disminucién
de la satisfaccién estudiantil y en un ambiente escolar menos motivador, afectando asi el

rendimiento académico general.
Gestion Administrativa y Financiera
Fortalezas

El proceso apoyo a la gestion académica y administracion de la planta fisica en todos sus
componentes se encuentran en apropiacion y mejoramiento continuo. Hay fortaleza en el
proceso talento humano en perfiles, induccién, asignacién académica, evaluacion del
desempefio, convivencia y manejo de conflictos. El proceso apoyo financiero y contable se

encuentra en mejoramiento continuo.
Debilidades

Requiere fortalecer el proceso administracién de servicios complementarios, requiere
control de calidad o veeduria a los programas que ofrece como el PAE. De igual manera,
apoyo a estudiantes con bajo desempefio e interaccién que se encuentran valorados en

pertinencia.

En talento humano fortalecer formacidn y capacitacién, pertenencia del personal vinculado,

apoyo a la investigacion y bienestar del talento humano.
Oportunidades

Una de las oportunidades clave en la gestion administrativa y financiera de la Institucion

Educativa es la posibilidad de implementar un sistema de control de calidad para los
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servicios complementarios que se ofrecen, como el Programa de Alimentacién Escolar (PAE).
Esta mejora no solo podria elevar la calidad de los servicios, sino también aumentar la
satisfaccion de los estudiantes y padres de familia, fortaleciendo la reputacion de la
institucién en la comunidad. Ademas, la implementacion de programas de capacitacion y
formacién continua para el personal puede contribuir significativamente a un mejor
desempeiio en la administracién y gestién del talento humano, fomentando un ambiente

de trabajo positivo y colaborativo.

Otra oportunidad radica en el enfoque en el bienestar del talento humano y el
fortalecimiento de la pertenencia del personal vinculado. Al invertir en programas que
promuevan la formacion, capacitacion y el bienestar integral del equipo docente vy
administrativo, la institucion puede aumentar la motivacién y el compromiso del personal.
Esto no solo puede mejorar la calidad del servicio educativo, sino también impactar
positivamente en la interaccidon con los estudiantes, contribuyendo a un ambiente mas
inclusivo y de apoyo, lo que a su vez puede traducirse en una disminucién del indice de

reprobacion.
Amenazas

Una amenaza significativa es la necesidad de controlar la calidad de los servicios
complementarios, como el PAE. Si estos servicios no se gestionan adecuadamente, puede
surgir descontento entre los estudiantes y sus familias, lo que podria afectar negativamente
la imagen de la institucién y su capacidad para retener a los estudiantes. Ademas, la falta de
un enfoque sistematico en la evaluacion y supervisién de estos programas puede resultar

en una ineficacia en la prestacion de servicios, perjudicando el bienestar estudiantil.

Asimismo, la falta de atencién al desarrollo profesional del talento humano puede
representar otra amenaza. Sin programas soélidos de formacién y capacitacién, el personal
puede sentirse desmotivado y desconectado de la mision institucional. Esto no solo afectaria
la calidad educativa, sino que también podria generar conflictos internos y una alta rotacién
de personal, lo que complicaria ain mas la gestion administrativa y financiera de Ia

institucién, impactando asi en la estabilidad y continuidad de los procesos educativos.
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Gestion Comunitaria

Fortalezas

Proceso accesibilidad: Atencién educativa a grupos poblacionales o en situaciéon de
vulnerabilidad que experimentan barreras al aprendizaje y la participacidon trabajando
conjuntamente para disefiar modelos pedagodgicos flexibles que permitan la inclusidn. El
componente Atencién educativa a estudiantes pertenecientes a grupos étnicos y proyectos

de vida se encuentran en apropiacion.

En el proceso proyeccion a la comunidad se encuentra en apropiacion oferta de servicios a
la comunidad y servicio social estudiantil en alianza con otras instituciones para la formacion
de valores e interaccion con la comunidad. Todo el proceso de participacidén y convivencia
sus componentes se encuentran en apropiacion como es participacion de los estudiantes,

asamblea y consejo de padres y participacion de las familias.
Debilidades
Proceso accesibilidad requiere fortalecer necesidades y expectativas de los estudiantes.

Proyeccién a la comunidad en los componentes escuela de padres (Requiere vincular a los
padres de familia a través de la realizacién de talleres de formacién en temas acordes con
aspectos académicos y de convivencia escolar). Uso de la planta fisica (Requiere mejorar la
planta fisica de algunas sedes y establecer alianzas para ofertar los espacios disponibles para

programas y proyectos de formacién).

En el proceso y componente prevencion de riesgos (Requiere mayor capacitacion a
estudiantes y padres de familia en temas relacionados con la prevencién de riesgos
psicosociales consumo de sustancias psicoactivas, uso de vapeadores, consumo de alcohol,

el bullying entre otros temas).
Oportunidades

Una de las oportunidades mas destacadas en la gestion comunitaria es la posibilidad de

fortalecer la atencién educativa a grupos poblacionales en situacion de vulnerabilidad. Al
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desarrollar modelos pedagdgicos flexibles y personalizados, la institucion puede facilitar una
inclusion mas efectiva y significativa de estos grupos en el entorno escolar. Esto no solo
mejora la calidad educativa, sino que también fomenta un sentido de pertenencia y apoyo
en la comunidad, lo que puede aumentar la colaboracién y el compromiso de las familias y

otros actores comunitarios.

Ademas, la proyeccion a la comunidad, mediante la oferta de servicios y el servicio social
estudiantil, presenta una excelente oportunidad para generar alianzas con otras
instituciones y organizaciones. Esto puede enriquecer las experiencias educativas de los
estudiantes al vincularlos con proyectos de formacidn en valores y promover su interaccién
con la comunidad. Al involucrar a los padres a través de talleres de formacidon en temas

académicos y de convivencia escolar, se puede fortalecer el vinculo.
Amenazas

Una amenaza significativa en la gestion comunitaria es la falta de atencion a las necesidades
y expectativas de los estudiantes en el proceso de accesibilidad. Si no se abordan
adecuadamente, estas deficiencias pueden resultar en la exclusidon de algunos estudiantes,
afectando su desempefio y bienestar en la institucién. Ademas, esto podria llevar a la
desmotivacion y al abandono escolar, perjudicando tanto a la comunidad educativa como a

la institucidn en general.

Asimismo, la falta de capacitacién adecuada para estudiantes y padres de familia en la
prevencion de riesgos psicosociales representa otra amenaza. Sin una educacién sélida en
temas como el consumo de sustancias psicoactivas, bullying y otros riesgos, se incrementa
la vulnerabilidad de los estudiantes. Esto no solo afecta su bienestar, sino que también

puede generar problemas de convivencia y en el clima escolar.
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ESTRATEGIAS PARA LA RECOLECCI()N, LA ORGANIZACION Y EL ANALISIS DE LA
INFORMACION
Se realizaron encuestas para recolectar informaciéon de la comunidad educativa, dichas

encuestas fueron diligenciadas con una muestra de 764 estudiantes, 121 docentes vy

directivos docentes y 549 acudientes o padres de familia.

A continuacidn, se relacionan los resultados de los instrumentos de recoleccion de

informacion:

Resultados instrumento docentes y directivos docentes

1. Indique su ultimo nivel de formacién
121 respuestas

@ Normalista superior
@ Licenciado/a

@ Especialista

@ Magister

@ Doctor/a

@ post-doctor

Podemos observar que el 86,8% de los docentes encuestados tienen minimo un postgrado.

2. En qué nivel se encuentran la mayoria o todos sus estudiantes:
121 respuestas

@ Jardin y transicion
@ Bésica primaria
@ Basica secundaria

@ Media
_____‘ @ Soy Directivo docente

@ No aplica

Mas del 50% de los encuestados son docentes entre prejardin, jardin y basica primaria.

32



TA

F13.0

Pragrama de tutorias para el
aprendizaje y la formacion ntegral

’-ﬁ’iﬁ*’ -
. Educacion

\:)

3. A qué jornada pertenece la mayoria o todos sus estudiantes:
121 respuestas

@ Maiiana
@ Tarde
@ Unica

La gran mayoria de los docentes encuestados pertenecen a la jornada de la mafiana.

4. ;Como describiria, en general, la convivencia escolar en la Institucion?
1217 respuestas

@ Excelente
@ Buena

@ Regular
® Mala

La mayoria de los docentes opinan que la convivencia escolar es buena o excelente.
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5. ;Qué tan familiarizado (a) se encuentra usted con estos términos?

I Mucho [ Poco [ | Nada

60
40

20

Justicia Restaurativa Mediacion Reparacion Medida restaurativa Protocolo de atencion

La grafica nos muestra que un importante nimero de docentes tiene poco conocimiento
respecto a términos como justicia restaurativa, mediacion, reparacién, medida restaurativa

y protocolo de atencion.

6. ¢Cuales cree usted que sean las posibles causas de las alteraciones en la convivencia e

incumplimiento de deberes de los estudiantes? (maximo dos)
121 respuestas

Problemas familiares 83 (68,6 %)

Caracteristicas de la personali...

18 (14,9 %)
Falta de formacion del estudian... 23 (19 %)
Pautas de crianza en el hogar... 90 (74,4 %)
El ambiente escolar 2 (1,7 %)
Influencia negativa de las rede... 50 (41,3 %)
No sabe / No responde ff—1 (0,8 %)

0 20 40 60 80 100

La mayoria de los docentes opina que las posibles causas de las alteraciones en la
convivencia e incumplimiento de los deberes de los estudiantes se debe a problemas

familiares, pautas de crianza en el hogar e influencia negativa de las redes sociales.
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7. ¢Esta de acuerdo con la forma en que estan disenados los protocolos para la atencién de las

situaciones establecidas en el Manual de Convivencia?
121 respuestas

® sl
® NO
@ No responde

szl

La gran mayoria de los docentes esta de acuerdo con la forma en que estan disefiados los

protocolos para la atencidn de las situaciones establecidas en el manual de convivencia.

9. ¢En cual de los siguientes temas considera que los estudiantes requieren formacion? (Escoger
maximo dos)

121 respuestas

Lectura, escritura y oralidad (L... 95 (78,5 %)

Banda musico marcial

Tecnologia y emprendimiento 40 (33,1 %)

Centro intercultural — museo -...
Meditacion - Educacion emocio... 41 (33,9 %)
Arte - Danza 28 (23,1 %)
Deporte y actividad fisica 25 (20,7 %)
No responde

0 20 40 60 80 100

Se puede observar que la mayoria de los docentes consideran que los estudiantes requieren
mas formacién en lectura, escritura y oralidad, también consideran importante la educacién

emocional y la tecnologia/emprendimiento.
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10. ;En cudles de los anteriores aspectos le gustaria formar a los estudiantes? (escoger méximo
dos)

121 respuestas

Lectura, escritura y oralidad (L... 78 (64,5 %)
Banda musico marcial 5 (4,1 %)
Tecnologia y emprendimiento 26 (21,5 %)
Centro intercultural — museo -... 3 (2,5 %)

Meditacién - Educacion emocio... 32 (26,4 %)

Arte - Danza 33 (27,3 %)
Deporte y actividad fisica 27 (22,3 %)
Otro 4 (3,3 %)
No responde 3 (2,5 %)
0 20 40 60 80

Un importante numero de docentes muestra interés en ofrecer formacion a los estudiantes

en Lectura, escritura y oralidad, asi como también en educacidén emocional y arte/danza.

11. En caso de tener un talento o habilidad diferente a la profesién, ; Esta dispuesto a ensefiarlo a
nifios, nifias, adolescentes o jovenes? Si la respuesta es afirmativa, escribir dicho talento o
habilidad. (Responder con un "No" en caso de no estar de acuerdo)

121 respuestas

Baile

Si. manualidades

No .

Escritura

Manualidades

Formacion en emprendimiento, organizacion de eventos ( deportivos, culturales, educativos y artisticos)
DEPORTE

Creatividad literaria

En musica, instrumentos de percusion y vientos. También en medios de comunicacion y produccién
sonora y audiovisual
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Existe interés de un numero importante de docentes en formar a los estudiantes en

diferentes disciplinas segun sus capacidades y habilidades.

12. En su opinion, ;En qué medida se integran en el curriculo: actividades, proyectos o procesos

para la construccion de la cultura de paz, basada e...al y educacion ambiental para la accion climatica?
121 respuestas

@ Nunca

@® Casinunca
Algunas veces

@ Casi siempre

@ Siempre

S -
‘ ® Opcion 9

Respecto a la integracidén de actividades, proyectos, o procesos para la construccién de la
cultura de paz y educacidén CRESE, la mayoria de los docentes consideran que se integran

entre algunas veces y siempre.

13. En la institucién se desarrollan actividades en las que todos puedan participar y sentirse
importantes?

121 respuestas

@ Nunca

@® Casinunca
Algunas veces

@ Casi siempre

@ Siempre

La mayoria de los docentes consideran que en la institucién se desarrollan actividades en

las que todos pueden participar y sentirse importantes casi siempre y siempre.
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Resultados instrumento estudiantes:

1. Grado en que se encuentra
764 respuestas

@ Cuarto

@ Quinto

@ Sexto

® séptimo
@ Octavo
@® Noveno
@® Décimo
@ Undécimo

2. ¢En que jornada estudia?
764 respuestas

@ Mafiana
@ Tarde

Se puede observar que la mayoria de los estudiantes encuestados pertenecen a la jornada

de la mafiana.

3. ¢Cuadl es su nacionalidad?
764 respuestas

@ Colombiano/a
@ Venezolano/a
@ Otra
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La mayoria de los estudiantes son de nacionalidad Colombiana, pero también existe un

importante numero de estudiantes de nacionalidad Venezolana.

4. ;Pertenece a alguna Etnia?
764 respuestas

@ Afrocolombiano
® Raizales

@ ROM

@ Ninguna
96.9% @ Opcion 6

@® Opcidon 5

Casi la totalidad de los estudiantes no pertenecen a ninguna etnia, aunque si hay un numero

de estudiantes afrocolombianos.

5. ¢En cual de los siguientes temas le interesaria recibir formacién en la Institucion educativa?

(escoger maximo dos)
764 respuestas

Lectura, escritura y oralidad (L... 183 (24 %)

Banda musico marcial 167 (21,9 %)
Tecnologia y emprendimiento 254 (33,2 %)
Centro intercultural — museo -... 82 (10,7 %)
Meditacién - Educacion emocio... 81 (10,6 %)
Arte - Danza 234 (30,6 %)
Deporte y actividad fisica 371 (48,6 %)

0 100 200 300 400

El 48% de los estudiantes tienen interés en recibir formacion en actividad fisica, un
importante numero de estudiantes equivalentes al 24% les interesa recibir formacién en
lectura, escritura y oralidad siendo de importante este interés ya que existe la necesidad de

la mejora en LEO en los estudiantes.
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Asi mismo hay un importante numero de estudiantes interesados en recibir formacion en
musica a través de la banda musica marcial; sin dejar a un lado el arte, la danza, la tecnologia

y el emprendimiento.

6. ;Cree gque en la Institucion se trabaja para aprender sobre la paz, la convivencia y la proteccion

del Medio ambiente?
764 respuestas

@ Nunca

® A veces

@ Siempre

@ No estoy seguro

El94,9% de los estudiantes considera que en la institucion a veces y siempre se trabaja para

aprender sobre la paz, la convivencia y la proteccién del medio ambiente.

7. ¢En la institucién se desarrollan actividades en las que todos puedan participar y sentirse
importantes?

763 respuestas

@ Nunca

@® Casinunca

@ Algunas veces
@ Casi siempre
@ Siempre

El 39,8% de los estudiantes considera que siempre se desarrollan en la institucidn
actividades en las que todos puedan participar y sentirse importantes, el 30,5% cree que

algunas veces y el 22% piensa que casi siempre.
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Resultados instrumento acudientes

1. Seleccione el tipo de acudiente segun corresponda; el acudiente, es la perscna responsable

quien firmo la matricula del nifio, nifia, joven o adol...y representa al nifio ante la Institucién Educativa. *
550 respuestas

® Madre

® Padre

@ Cuidador familiar
@ Cuidador no familiar

2.;Cuantos acudidos tiene en la institucion?

550 respuestas

o1
@2

@ 36 mas

T )

Se puede observar que la mayoria de acudientes encuestados tienen solo un acudido en la

institucion, pero también hay un numero importante de padres con dos y tres acudidos.
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3.¢En cudl grado esta estudiando su acudido(a)? Puede seleccionar varios grados, si lo requiere.
550 respuestas

Cuarto 122 (22,2 %)
Quinto 131 (23,8 %)
Sexto 79 (14,4 %)

Séptimo 77 (14 %)

Octavo 70 (12,7 %)

Noveno 63 (11,5 %)

Décimo 51 (9,3 %)

Undécimo 56 (10,2 %)

0 50 100 150

Un porcentaje alto de los encuestados afirma que sus hijos se encuentran en la basica

secundaria y media.

4. ;En qué jornada estudia su hijo 0 acudido? Puede seleccionar varias opciones, si tiene varios

estudiantes a su cargo en la Institucioén
550 respuestas

Maiiana 420 (76,4 %)

Tarde 148 (26,9 %)

0 100 200 300 400 500

La mayoria de los acudientes encuestados tienen a sus acudidos estudiando en la jornada

de la mafana.
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5. Segun la tipologia familiar, su familia es:

550 respuestas
@ Familia Nuclear: Conformada por ambos
padres e hijo(s).
34.4% @ Familia Monoparental: Conformada solo
por uno de los padres e hijo(s)
A @ Familia Extensa: Conformada por

padres, hijos y otros parientes como
abuelos, tios, primos.
@ Familia Reconstruida: familia en la cual
uno o ambos miembros de la actual
45,8% pareja tiene uno o varios hijos de unio...

El 45,8% de los acudientes afirman tener una familia nuclear, pero también hay un

importante porcentaje 34,4% que afirma tener una familia monoparental.

6. i Como describiria, en general, la convivencia escolar en la Institucion?
550 respuestas

@ Excelente
@® Buena

@ Regular
® Mala

El 90,8% de los acudientes encuestados afirman que la convivencia escolar desde su

perspectiva es buena y excelente.
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7. iCudles cree usted que sean las posibles causas de las alteraciones en la convivencia e

incumplimiento de deberes de los estudiantes? (méaximo dos)
550 respuestas

@ Problemas familiares

@ Caracteristicas de la personalidad del
estudiante

@ Falta de formacion del estudiante sobre
pautas de convivencia ciudadana

@ Pautas de crianza en el hogar no
alineadas con los valores institucionales

@ El ambiente escolar
@ Influencia negativa de las redes sociales

./

Un importante numero de los acudientes encuestados cree que las posibles causas de las

@ No sabe / No responde

alteraciones en la convivencia e incumplimiento de los deberes de los estudiantes se debe
a las pautas de crianza en el hogar no alineadas con los valores institucionales, asi como las
caracteristicas propias de la personalidad del estudiante y la influencia negativa de las redes

sociales.

8. Comparando con 2024, indique si considera que ha aumentado o disminuido el nGmero de casos
de estas situaciones: (si no tiene conocimiento, no responda)

100 I Ha disminuido [ Se mantiene el nimero [ Ha aumentado [l NO SABE/NO RESPONDE

75
50
25
0 " .
Bullying Ciberbullyng Irrespeto a los Consumo de Consumo de alcohol
compafieros o a los Sustancias
docentes Psicoactivas

La mayoria de los encuestados consideran que el Bullying ha disminuido, asi como el

irrespeto a los compafieros y docentes.
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9. ;En cuél de los siguientes temas considera que los estudiantes requieren formacién? (Escoger

maximo dos)
550 respuestas

Lectura, escritura y oralidad (L... 302 (54,9 %)
Banda musico marcial 56 (10,2 %)
Tecnologia y emprendimiento 197 (35,8 %)
Centro intercultural — museo -... 37 (6,7 %)
Meditacién - Educacion emocio... 112 (20,4 %)
Arte - Danza 97 (17,6 %)
Deporte y actividad fisica 172 (31,3 %)
0 100 200 300 400

Un porcentaje importante de acudientes considera que los estudiantes necesitan formacion
el lectura, escritura y oralidad; asi como en tecnologia y emprendimiento y deporte y

actividad fisica.

ANALISIS

La compilacidn de las respuestas de docentes, estudiantes y padres de familia muestra que
las situaciones que requieren mas atencidn en la institucion, asi como se puede evidenciar
las necesidades e intereses de los estudiantes como punto de partida para dar otras
oportunidades de aprendizaje aprovechando los gustos de los estudiantes y la disposicidén
de algunos docentes.

Teniendo en cuenta las diferentes respuestas de los protagonistas encuestados y las
disposiciones de los docentes para liderar espacios se priorizan los centros de interés en
lectura, escritura y oralidad — LEO, Banda musico marcial, centro intercultural, tecnologia y
emprendimiento transversalizando actividades en pro de la feria TECNOCARO.

Se deja también ver segun la lectura de contexto que los docentes requieren formacién en
diferentes términos importantes en la actualidad para generar una cultura de pazy
reconciliacion.

De esta manera se presenta la lectura de contexto completa de la Institucidon Educativa
Colegio José Eusebio Caro a los 25 dias del mes de abril de 2025.
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