Reporte de Autoevaluacion 2024

Datos del Establecimi
g Fecha de Impresi6n14/11/2024
Cédigo del establecimiento
Nombre
354874000783
Péagina Web CENTRO EDUCATIVO PAZ SIN FRONTERAS
https://cepazsinfronteras.edu.co/
oo e Municipio
Hiaete s Sershniies - LOS PATIOS
Nombre del rector bt
LUZ MARINA PINTO GOMEZ 60294868
Télefono o
3208486073- 3209001068
Wotbee del PEI Fecha de Inscripcion del PE]
RESCATA VALORES PARA UNA MEJOR CONVIVENCIA SOCIAL  25/09/2023
Fecha en la que inicié labores por primera vez Jomnada
29/11/1984 -
Sedes
Direccién Localidad/C Nereda Titularidad Sector Dep to Municipio
avd # 14-76 JONCE DE NOVIEMBRE IPROPIO URBANO [Norte de Santander 0S PATIOS
Autoevaluacién
Régimen Motivo
Vigilado V10 Puntaje
Puntaje en recursos Puntaje en procesos
68 88
Fecha Ingreso . Fecha Modificacién
20/10/2024 14/11/2024
Tipo Autoevaluacién:
Edad Regular
Ao de autoevaluacién Fecha Matricula
2024 021212024
Paré Indice de p cla y matricula inclusiva
Valor de indice: 95,16 % Clasificacién del indice: Alto
Permanencia inter anual: 93,10 % Permanencia intra anual: 92,39 %
Tasa de aprobacién: 100,00 % Matricula Inclusiva: Si
Regién Santanderes Estudiantes con discapacidad 1
Caracteristicas de la oferta educativa
Género de la poblacién atendida mixru.)n
Calendario Académico L
Intensidad horaria anual preescolar s
Intensidad horaria anual Basica Primaria .
Régimen en que actualmente se dlasifica para el cobro de tarm . _ Vigilado V10
Respeclo a la za de una segund: lengua, el establecimiento educativo puede dasificarse como: ninguna
LTiene el establecimiento suscrito en esta vigendia un contrato con la secretaria de educacién? no
Si la respuesta es si, (De qué tipo? ) '
;,Hacaelesmmmwwamhmmmuwnmmhmm no
Licencla de Funcionamiento, cantidad total de di matriculados, cupos adicionales que ofrece por nivel
No. Estudiantes No. Estudiantes Cantidad de estudiantes
Grados N° INo.Grupos; = por las Total Estudiantes e les que se podri
Ofrecidos |Resot| Fohd pagados por "‘"““‘m Matriculados
IPrejardin 4103131107201 1 0| 3 3 1
Uardin a10d13102016 1 of 5 5 =
Transicion 210313102018 1 o 8 20
1 2103131072014 1 o 11 1] 25
b 2103137102014 1 | 12 12 15
3 210313/10201§ 1 of 13 : 3 3
n 410313102014 1 o 12 12 20
3 21031310201 1 of 4] r -
Matricula Total 68
Matricula Contratada con la Secretaria 0 )
Primer Grado Autorizado Prejardin 2
Tiene Licencia para todos los grados Si
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Ivdormacian de plarts Faies y dotarisn

Ares grewraben de 18 st cstn e catva

Ava bt ond kon A Metros Cuadrados
AT W crrminay :;:l
e e e Z
Ama Vel Ao m s de 4o
e 1t de miltas dn sl -
“ﬂ._nu” -
'ﬁ“-ﬁ"-' -
:““'W"ﬂm—am 241
e
9
Cantided y tipo de eapacios pedagdgicos proplos y en convenio
——— ] Tipo Entidad Téiefono
P“' ~———— no tiene
no liena
{Aukan G Wcvdngia - informanca —
Sals de sutowrsdans S
M.. no tieno
I g no lieno
S no tieno
s el o tiena
Laharatono de frsca s oni
no liene
Jausditono | teatm =

Cantidad 1tal de unidades de sanitano (tanques, fuxdmetros) para uso de los estudianles

5
Cantidad 1otal de Lavar para uso de ks estudiantes 5
Cantigad de itwos que tiene la bibboteca. 334
Cantidad de COMMUAAZOTeS Para UsSO dminstrativo 2
Canhidad de CHMEAIOTES PATA USO aCAAEMICO 6
Cantidad de computadones con conexidn a intermet para uso administrativo 2
Cantidad de compuradares con conexidn a Inlemet para uso académico 6
Tiene software legal de ofimitica disponible para uso de los estudiantes e
Tiene software legal de consulta disponible para uso de los estudiantes -
Tiene saftware legal de trabajo colaborativo disponible para uso de los estudiantes no
Informacién de recursos humanos
Wmmﬂmumendamdmmwenhpmada
l Directivo docente Tiempo completo Medio tiempo
[Rector 0 1
Vicerrecion 0 0
ICoardinadores 0 0
P.cmw 0 0
WﬂﬂWvﬂhmdmmmhmm.
N° Docentes Promedio por semana de
Nrved Personas Tlempo Personas Hora todos los docentes por hor3
Completo Personas Medio Tlempo| ¢ 414 citedra contratados
Preescolar 0 2 0 0
Fﬂnph-h 0 4 0 0
Wmmmwuumwdmmhmmm
N° Personal de apoyo Total de horas de
Personal de apoyo (cargo personal de apoyo
. ' Personas Tlempo | o ooraq Medio Tiempo| Por20na3 Hora | contratadas a la
Completo Cétedra samana
WAANTENIMIENTO 0 0 1 3
thﬂm&‘wuvmmdmmhmm
N° Personal administrativo Total de horas de
personal
(cargo) Personas Tiempo Personas administrativo
Completo Personas Medio Tlempo| cm:“" contratadas a la
semana
IADMINIS TRADORA 0 0 1 =
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[DIRECTORA
I L | 1 | 1 | 0 |
Cantidad de personal
erviclos generaleque trabaja en el establecimiento en la jomada evaluada
rsonal Personal de servicios generales Total de horas de
- de servicios generales (cargo, o = personal de
¢ ) Personas Tlempo Personas Hora servicios generales
Completo Personas Medio Tiempo contratadas ala
IASEADOR | Citedra semana
0 0 1 3
Infor én Comp
Paga actuall enos )
::H:ga" d :Ienl?a!m s al 80% de sus docentos segun el escalafén del Decreto 2277 de 19797 no
iy e ° de gestion de calidad? no
Formulario 1A
EVALUACION DE RECURSOS
1.20frece el establecimiento distintos niveles?
Al menos un grado de p lar y basica compl 2 puntos
2. , Ofrece una séla jomada diuma?
8 10 puntos
3. Horas efectivas por nivel educativo al afio
Todos los niveles ofrecidos cumple(n) el nimero de horas 5 puntos
4. La relacién de estudiantes por docente equivalente a tiempo completo es de ntos
Menor o igual a 20 estudiantes 4 8 pul
5. La relacién de estudiantes por personal de apoyo equivalente a tiempo completo es de e
Mayor que 500 estudiantes 0 pun
G.ureladdndeesmdiaMespapumIadmiviswﬁvoequmeaﬁmpowanesde 3 nice
Mayor que 120 y menor o igual que 250 g
7. La relacién de estudiantes por personal de servicios generales equivalente a tiempo completo es de o it
Mayor que 160 estudiantes pu
8. Aiios promedio de formacién superior de los docentes F—
Mayor o igual a 3 y menor de 4 afios
Q.EpersonalddestabledmienmwenheonﬂﬁliadbnaSeguﬁdaGSOdallnmgml 9/ ipurian
Tiene
10.Larelaciéndemnswadradoswnslmidospotmnmeade o
Mayor o igual a 3,5 m2
11.umladbndameuuswadmdosdeémasmaﬁvasymmmesmdimhwde D
Mayor o igual a 5 m2 )
12. Proporcién de aulas con ventilacién, iluminacién y dotacién adecuada —
Mayor o igual que 80% y menor que 100%
13.Elnﬁnemdeesmdianluporsanitarioasusemaoesde i deka
Menor o igual a 21 estudiantes N
14. El namero de estudiantes por lavamanos a su servicio es de 5 i
Menor o igual a 21 estudiantes
15.0uentanon5ladepmfesomsndawada s
No ) ) puntos
16. El establecimiento cuenta con un espacio para primeros auxilios (enfermeria) .
No tiene )
17. El establecimiento cuenta con sala de audiovisuales e
Tipo A o
1BFT°Aulas especializadas (diferentes a laboratorio, biblioteca o de audiovisuales) N
No tiene .
19. Siel lecimiento ofrece p! | éstaareaesﬁseparadadelosdanﬁsmehs .
No . puntos
20. Tipo de biblioleca que posee el establecimiento 4
Depésito de libros puntos
21, £l nimero de libros por alumno es de A—
Mayor o igual a4 y menor que 6 ) ) ‘ o
22. Cuenta el establecimiento con dotacion adecuada de materiales educativos en las siguientes areas
22a. Material par@ clencias naturales ;
No puntos
i ? religiosa
22b. Material para ciencias sociales ¥ educacion .
No puntos
22¢. Implementos de educacién fisica s e
Si
fianza de matematicas
,242d. Material para ensel 8
o puntos
i nsenanza de castellano
?e. Material para € 1 ks
i
nsefianza de otros Idiomas
221, Material para € § i
No . P Lot
'2:1- HE;ne - 0 puntos
o
24. El nimero de esludiantes por computador s ;
{ sl Bon, o tadores del area jémica (para el servici de estudiantes) con conexién a Intemet
3 puntos

25. Numero de compul

Mayoroigualazomwfadm '
26. Software disponible para uso de los estudiantes

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Deoﬂmﬁuodgmo 1

EVALUACION DE PROCESOS Y RESULTADOS
27. LEl establecimiento se ha apropiado de la misién

. 1a visién y los objetivos Institucionales?

BuenosResunva
ducativa do puntos
gg“f"m‘mvm las metas establecidas en el plan operativo del PEI para el corto y largo plazo?
4 evidencia del funcionamiento 2 puntos
Buenos Resultados dol Consejo Directivo, con la participa
o me‘d\alm cion activa de todos sus miembros?
s del 2 puntos
::'”“Rmcmvmm“wm-wmwmwmmmm?
. {Existe evidencia partici 2 puntos
BuenosResa.hdoaV;:i:un 8ctiva de los estudianiss en el desarrollo de la vida escolar?
32.  Existe . 2 puntos
mnmmu;m“hm..m*NMavad‘ flo de la vida escolar?
33. ;Existe evidencia . e
WMV*“MWamMWamummmumma ,
M-tTiu:qmu\o’omposmoenummm
35. 4 Se refleja el liderazgo del establecimiento en alianzas de mutuo beneficio i ’
Buenos R v yapomuhmurndad? 2
:;tmﬂdRWommdeyneﬂmdeywwdemm 7
os Resultados Verificables 2 puntos
37. 1 Se implementa en el colegio una ruta de atencidn integral para la promocién de la convivencia escolar?
Buenos Resultados Verificables 2 puntos
30-tl-Emnghped-we-mmenaPElesexwura.damynasuoapmpnauap«aeqmpodocenm
Buenos Resultados Verificables 2 puntos
39. ;Existe un Plan de Estudios coherente y ido con los miembros del equipo docente?
Buenos Resultados Verificables 2 puntos
40. ¢ Incorpora estandares el plan de estudios?
Buenos Resultados Verificables 2 puntos
41_wwpuadphndemmwmehﬂiasbbadesymedosmvasdes?
Buenos Resultados Verificables 2 puntos
42. Se cbserva en los espacios educativos un ambient queinvllaalaconvivendayalapm’dizaje?
Buenas Resultados Verificables 2 puntos
43. ;Hay evidencia de que se crean situaciones propicias de ap dizaje?
Buenos Resultados Verificables 2 puntos
244. ;Se organizan e incenti jvidad deporﬁvasyamurabsdemmymeradelaimmdén?
Buenos Resultados Verificables 2 puntos
ac&memmwsmmmymuhmmm
Buenos Resultados Verificables 2 puntos
46 ¢SemMyhnaﬂahhnsﬁgadMimwﬂ,aslwmhdmﬂgw¢ndessmuados°
Buenos Resultados Verificables 2 puntos
47.(_Lapngamadﬁndelﬁenwmelewbhdmiemoasﬁoﬁenmdaalaeﬁdandadelsefvidoedumﬁvo?
Buenos Resultados Verificables 2 puntos
48 ﬁamnﬁapummdmambsywsmumseuﬂhanmwmmbnm?
Buenos Resultados Verificables 2 puntos
49. ;Se proyecta el establ nt eﬂdsnMciOsodalqueprestansusesmdiames?
No existe 0 puntos
M.LMmmwmdeemmmmyswwdopambs jiembros de la idad iva?
Buenos Resultados Verificables 2 puntos
51. zInvolucra el si de evaluacién en forma congruente a d y estudiantes?
Buenos Resultados Verificables 2 puntos
52. ¢ Se evi ia el itado del p! o de evaluacion enaccionesmndialesydesogufmiento?
BuenosResAmadOSVeriﬁmbles 2 puntos
53. ¢Los criterios de p cion y reprobacio estableddossonconoddosyapuwdosmelestabbdnﬁenb?
Buenos Resultados Veri 2 puntos
54, ¢ Se atiende de P yprdssbﬂallasdiﬁwmdaapfmdiu]e?
Buenos Resultados Verificables 2 puntos
55,¢Exlstsnenawnmw'i¢dicmconbsmaohmliapara portar oportu te el dela fi i6n de sus hijos?
Buenos Resultados Verificables 2 puntos
ﬁ.LEﬂmmprmmndoahuWuapamwamm7
No existe 0 puntos
57.J,Elpuﬂddesmdhnmesoohmtayummdquemwwﬁdlamdslamnwnldadescolan
Buenos Resultados Verificables 2 tos
58.memmwmmdmqumnmhwnm&mmmamn "
En desarrolio 1 "y
59,LCuenudmuedmbM°mmwlbww“mmhmmumwmm«mmymmuwm o
En desarrollo cultural
60. £ Cuenta con programas definidos de fornacidn ciudadana para los estudianies? t —pe
No existe
61. (Cuenta con un sistema especifico de reconocimiento a los estudiantes sobresalientes? LA
Buenos Resultados Verificables
62. 4 Existe un servicio de bienestar organizado? 2 puntos
No existe
63.¢Existeneneleolegl°pmqmﬂmmpodﬁwldemvmdéndem7 0 puntos
En desarrolio
64. (Existe manual de funciones o de perfiles y compelencias, donde se asignan responsal 1 puntos
Buenos Resultados Verificables » bilidades al personal del establecimiento?
65. 4Se ha disefiado, estandarizado y evaluado un p de selecclé 2
Buenos Resullados Verificables @ induccién del personal de la Institucién? o
2 puntos
e R ——
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66. . Se ha disefiado y evaluado un proceso de estandarizacin y ovaluacién del desermpofio del personal da la institucién?

Buenos Resultados Verificables tos
67. (Existe un disefio y evaluacién R
B Y del proceso de matricula o induccin de nuevos estudiantos?
68. ¢ Existe un proceso disefiado, evaluado e
. 3 y estandarizado de presupuesto
Buenos Resultados Verificables d 2 puntos
69. ¢Existe un proceso disefiado y evaluado da contabilidad?
Buenos Resultados Verificables 2 puntos
ﬁtagsmzmmwmummmmbnbmbhddomanhﬂoﬂdadludmdﬁnyndqunldﬂndcD“"""""'”“'wy
En desamollo 1 puntos
71. ¢ Cuenta el establecimiento con una politica de recursos humanos y desarrollo da personal? 2 punios
Buenos Resultados Verificables '
72. 4En ol establecimiento se organiza, promueve y apoya la capacitacién del personal? 2 puntos
Buenos Resultados Verificables
73. ¢ Se ha establecido un sisterma de estimulos e incentivos al buen desempefio del personal? 2 puntos
Buenos Resultados Verificables dol colagio 08:
74.Cmbmendpmne&odemmahspmebasSABERdnlmmloObwmd'm”‘m’"“hm‘ﬂpdw’lm 0 puntos
Opcion No Valida o mapdalaolﬂﬂ“’ es:
7&ConbssemdwmmmmhmSABERMWDWW-'““"‘“""WMMM’ P 0 puntos
Opcion No Valida ciencias of puntajo del colegio &5
7&LCmbmmdpmwdhdebsmsmahsmnbuMBERddnmﬁPbOW'""""“'” 0 puntos
Opcion No Valida
n.um“mdmmmmwa‘"h’ﬂ: 0 puntos
No presenta pruebas Saber 11
78, ¢{Existe un sistema participativo de evakiacidn Institucional? 2 ot
Buenos Resultados Verificables
79. Se analizan los resultados de la evaluacion instituci 'pamdoﬁnirvlaneaxwm”"""""’mmm 5 puntos
Buenos Resultados Verificables
FORMULARIO 2
Naturaleza, Incremento, Tarifa primer gr ado
Naturaleza Juridica del Establecimiento
Persona Natural
maodelnaemsfm
normal = izado?
Desea aplicar un incremento menor al
no
Incremento que se aplicard 0,0733
. = : 1.483.635
Tarita propuesta para el Primer (Grado que ofrece el establecimiento el 2o proxiTo
- —Tporcentaje Educacién |Porcentaje Total max
— - chificacion en Pocentaje indice de w m”ﬁ” Escalafén permitido
l;nmmdﬁn IW 2024 si o
Alto -
[:[%GTV# [o5% 612%  [025% 0,00 % 733%
Jaifa de cobros perlédicos propuesta para el alo préximo (en pesos)
Secundaria Media
Concepto Preescolar Primaria o
Alimentacién 0
Transports 0 0
Alojamiento L. - 2
Tarifa de otros cobros propuesta para el aio préximo (valores en pesos)
Concepto Valor I
20.000|
Seguro €3 50.000|
papeleria
l , e 80.000f
Tarifas, cobros periédicos y otros cobros del afo en curso
ﬁando Tarifa anual (Matricula + Pensiones) | Matricula (10% de tarifaanual) | Alime | Trans | Aloja [ Otros cobros (total)
Projardin 1.382.313 138.231 0 0 of 20.000
Dardin 1.391.671 139,157 0 0 of 20.000)
Transicién 1.391.577 139.157 0 0 0 20.@'
1 1.391.577 1391 0 0 0 20,
2 1.430.967 143 0 0 0 20.000
3 1.498.844 149.664 0 0 0 20.000
4 1.498.844 149, 0 0 0 20.000!
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I

o]

ﬂﬁu{.

o

0[ o'

Estudiantes becados
Por &l establecimiento el aflo Inmediataments anterior

Nivel 100% % l — ] ~—
l Otro % 1 Cantidad Otro % 2
Basica of 0 of - - —
—— of . of 00/ 0 00
o - of oo 0 00
Estado de pérdidas y ganancias
JEp—
. Concepto | Valor ejecutado
INGRE:
! INGRESOS DE OPERACION (2 6 ) 19,000
2 Valor anual servicio educativo (3¢ 4 +5)
3 Preescolar
4 |Basica
s |Meda SRR
6 |Devoluciones y becas (7 +8) e
7 ID"‘*‘*"“ —
8 |Bocas R
3 |INGRESOS POR OTROS COBROS -
10 |TOTAL INGRESOS (1+9) I
EGresoy
79.680.
1 GASTOS OPERACIONALES (12 +35) MY
12 GASTOS DE PERSONAL (13 17 421 425 #29 +32) .
13 Gastos de personal docente (14 +15+16) /_/——-
14 Salarios basicos I~
. e 15.980.00
16 mﬁam ___________’W
17 G-d-ap-w—lwumna) J
18 | Satanos bascos /fﬂ
19 |Prestaconss -
2 Aportes de nbmina :
21 maﬂ*wnmmmonﬂn :
z Salarios basicos 5
73  |Prestacones =
24 Aportes de nbmina —
25 mawam,miu(zuﬂon) ot
26 Salanos basicos -
77 P -
28 Apories de nomina :
5 |Honorarios (30 431) :
30 | Honorarios administrativos y dé apoyo :
31 Otros honoranos :
2 omuﬂuapuwndmoul -
a3 Capacitacion C
Y Dotaciin
35 mosoeuemzs(umusmmmmmmoaM) 17.800.004
36 M(nolon) 0
a7 Terrenos, edificios e instalaciones 0
38 |Equipoy moblliario °
39  |Vehicuos .
40 Mantenimiento y reparacion (41 442 +43 +44 ) g
41 |infraestructura e
2 i 3.000.000
43 |Material no fungiblo -
44 Vehiculos -
45 Servicios prestados por terceros (46 +47 +48) -
46 Servicios generales prestados por terceros -
47 |Servicios de apoyo prestados por lorceros -
48 Servicios administrativos prestados por terceros -
49 Serviclos publicos
3.800.00!
1

e ——————— e T ——
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50  |Seguros
0
51 |Material pedagégic
52 Suministros didAction e ] ! 4.000.000
3 Actividades recreat 1.500.000
: Cutturales y deportivas 1.500.000
> Programas pedagégico:
Depreciacién 1.000.000
55 i -
= 0
57 hlpuuhs diferentes a renta 0
58 Reservas para desarrolflo fut -
59 Provisiones (60 +61 ) .
60 Provision para deudas de dificll cot .
61 Provision para contingendias o
62  [RESULTADO OPERACIONAL (10 -11) 4.439.000
63 INGRESOS NO OPERACIONALES 0
64 GASTOS NO OPERACIONALES 0
65 RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS(62 +63 64 ) 4.439.000
66 PROVISION PARA IMPUESTOS 0
67  |RESULTADO NETO (65 -65) 4.439.000
V"’wmmpmdeummtuddmomdmmmmmm(mm 0
debe incluirse en ka fila - Valor anual del servicio educativo)
Vulordelosacﬁvosusadnsenelurvidamﬁvn
Rubro Valor en libros{en pesos)
100.000.004
Terrenos y construccones
Mobilianio y enseres 22.000.000
Equipos ; ] —_— 12.000.000
m. fungle 0
i :
— - 0
Otros
7 . . 134.000.
Total . e I B L ) .00q
Costo anual por estudiante
Rubro Datos aiio anterior
i i 79.680.00
1.Gaﬂ:smal.des(enpm)((:slaﬂ delEstadodePénﬁdasmearmS)
zwmmaﬁmmmamm.mmm 73
— = 1.091.507]
a.cwwshMﬂM(mpm)(&MMIW@M) ,091.
Anexos
Nombre Tipo Descripcion Tamafio(Kb)
j 38
[tarjeta_del_contador.pdf Otros Tarjeta del wnmdot 9
fista_de_uties _y-uiam!s_pdl Lista de utiles Lista de utiles y uniformes 604
certificacion_estrado_finandiero_pdf Financieros Certificacion estrado financiero 282
seguridad_social pdf Seguridad Social Seguridad social 229
apories_seguridad_social_pdf Otros Aportes seguridad social 402
amerdo__1_dd_arsei0_am,pd Informacion Tarifas Acuerdo # 1 del consejo directivo 976
am_do_unmep_m_pd Dedision Tarifas Acta de consejo directivo 3
on_a_los_pads , de_familia.pdf h(:fmmnlaﬂﬁﬂ;'opv.ualsl:l Comuricacion a kos padves de familis 973
OBSERVACIONES
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