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PRESENTACION

Los cambios suscitados en las nuevas generaciones de nifios y jovenes obliga a imprimirle a la labor
educativa la tecnologia y la ciencia que permite el progreso y desarrollo de la poblacion infantil y en
edad escolar, sin perder la visién de los valores, elementos indispensables en la formacion de
personas integras e idéneas que exploten sus condiciones intelectuales, sociales, econdmicas y
culturales en beneficio propio y de la sociedad, creando asi un entorno agradable para la basqueda
de su propia identidad y del sentido de pertenencia con su colegio y su region.

La comunidad Educativa del “Centro Educativo Chiquilladas”, para elaborar este proyecto hizo un
andlisis de las exigencias y demandas de la sociedad y de los planes de desarrollo municipal,
departamental y del plan decenal, precisando caracteristicas, posibilidades y dificultades que puedan
incidir en la labor educativa a fin de permitir el desemperio creativo de los alumnos.

El presente proyecto consta de seis capitulos los cuales se describen a continuacion:

1. La identificacién, en donde aparecen los datos que individualizan el establecimiento
educativo.

2. La caracterizacion del PEI con relacién al contexto, teniendo en cuenta los siguientes
aspectos: Caracteristicas fisico geograficas, demograficas, socioeconémicas, culturales del
entorno institucional y de la poblacién atendida.

Diagnéstico (estado actual) de los indicadores de cobertura (acceso y permanencia escolar),
eficiencia interna (retencién, desercién, promocion) eficiencia administrativa (relaciones
técnicas docentes, espacios fisicos, comportamiento financiero) y calidad (resultados
pruebas internas y externas, experiencias significativas, formacion docente, medios y nuevas
tecnologias, conectividad, proyectos transversales, investigacion).

Resultados de la autoevaluacién institucional, ejecucion de planes y programas (PMl),
convenios y demas instrumentos de gestion.

Valoracion de los recursos educativos (humanos, fisicos, técnicos, financieros) como
insumos basicos para la prestacion del servicio educativo.

El analisis DOFA (debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas) permitira identificar
los factores tanto internos como externos que afectan la institucion. Este analisis debe llevar
a la institucion a formular estrategias para aprovechar sus fortalezas, prevenir el efecto de
las debilidades, utilizar a tiempo sus oportunidades y controlar las amenazas, o convertirlas
en oportunidad.

3. El componente conceptual, hace referencia a aquellos aspectos fundamentales del
Establecimiento Educativo. Comprende: horizonte institucional. Vision. Principios
institucionales. Creencias. Obijetivos institucionales. Metas institucionales. Fundamentos.
Filoséficos. Socioldgicos. Epistemoldgicos. Psicoldgicos. Pedagdgicos. Legales. Perfiles. Se
elaboran a partir de la caracterizacion de cada uno de los estamentos integrantes de la
comunidad educativa. Directivos: Docentes. Padres de familia. Estudiantes. Egresados.
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4. EI componente administrativo, estd constituido por los procesos de soporte y apoyo que
garantizan el cumplimiento de los procesos misionales. Por tanto, ademas de estar asociado
a la administracion, uso y optimizacién de la infraestructura, comprende los Fondos de
Servicios Educativos, el uso, optimizacion y cuidado de las ayudas y recursos educativos, el
Talento Humano, la administracion del tiempo efectivo de aprendizaje y el sistema de
informacion para llevar a cabo los objetivos del PEI.

5. El componente pedagogico y curricular, que es el vital, se relaciona con los procesos de
disefio curricular, las estrategias pedagdgicas Yy el seguimiento académico o sistema de
evaluacion. En el disefio curricular se contempla el plan de estudios, los ejes transversales,
el enfoque o tendencias pedagdgicas y la metodologia propia de cada disciplina o campo
de conocimiento y las estrategias para la atencién a poblaciones entre otros.

6. El componente comunitario, esta constituido por los procesos de participacién, permanencia,
prevencion y vinculos intersectoriales e interinstitucionales. Se refiere a la relacién de la IE
con el entorno. La IE se planteara proyectos que abarquen a la comunidad en la cual se
desarrolla, como proyectos ambientales, educativos, sociales y otros que involucren a la
comunidad externa.

El Proyecto Educativo Institucional PEI, es en el Centro Educativo CHIQUILLADAS un proceso de
reflexion, de analisis de la realidad, toma de decisiones de una comunidad educativa. Es un
compromiso que coordina acciones para la satisfaccién tanto de las necesidades individuales, como
de grupo; conceptualiza algunos aspectos del quehacer pedagdgico: Educacion, Pedagogia,
Investigacion, Escuela y Comunidad; establece grados o niveles de logro durante el proceso;
promueve la gestién educativa; dinamiza una cultura de investigacién, que permite desarrollar la
creatividad y democratizar los procesos de evaluacion; alcanzar los fines de la educaciéon en
Colombia segun la Ley 115 de 1994.
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1. IDENTIFICACION

Nombre completo del establecimiento: CENTRO EDUCATIVO CHIQUILLADAS
Direccion. Calle 2 B 27B 34

Ubicacion y/o localizacion fisica: Barrio IV Centenario. Ocafia N. de S.
Zona Educativa: Occidental.  Sector urbano Barrio: CUARTO CENTENARIO
Municipio sede: Ocafia. Propiedad juridica: Privado
Jornada: Mafiana y tarde. Ambito: Educacién formal

Niveles y ciclos que ofrece: Preescolar: Pre jardin, Jardin, Transicion y Basica Primaria. Grados:
10, 20, 30, 40, 50,

Nombre completo del director (a). MERIDA ROSA MARQUEZ SANJUAN
Personas que laboran en el establecimiento: 13
Directivos: 1 (directora: 1)

Directivos docentes. 0 (Con carga académica)
Coordinadores: 1

Docentes: 9

Auxiliar docente: 1

Servicios generales: 1

Numero de alumnos por nivel y grado:
PRE-ESCOLAR

Prejardin mafiana: 12 Prejardin tarde: 11
Jardin mafiana: 18 Jardin tarde: 20

Transicion mafiana: 18 Transicion tarde: 20
PRIMARIA:

Primero mafiana: 18  Primero tarde: 11
Segundo mafiana: 14 Segundo tarde: 10
Tercero mafiana: 15  Tercero tarde: 14

Cuarto mafiana: 19 Cuarto tarde: 9
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Quinto mafana: 14 Quinto tarde: 15

SITUACION LEGAL:

RESOLUCION 002336 DEL 26 DE FEBRERO

DE 2024

2. CARACTERIZACION
2.1 DIAGNOSTICO

La comunidad educativa realiz6 un diagndéstico amplio a manera de censo, tomando como base para
el estudio de la comunidad que conforma el entorno del plantel los siguientes aspectos: familiar,
cultural, educativo, socio — econémico.

El diagnéstico realizado dio la oportunidad de ver claras, las posibilidades de fundar una nueva
Institucion Privada en esta parte de la Region, pues se cuenta con una cobertura amplia y con una
poblacién escolar de 238 nifios aproximadamente en edades entre los 3 a 13 afios.

En términos generales las familias objeto de estudio, pertenecen a la clase media, en su mayoria
empleados o comerciantes independientes, con un buen nivel académico y con una conciencia clara
de la importancia de la educacion preescolar en la formacion integral de sus hijos.

La ubicacién geogréfica de la Institucién augura grandes éxitos para este proyecto, pues en esta
zona de Ocafia este punto es estratégico, ya que solo existen dos escuelas oficiales que estan
prestando este servicio, y por lo tanto nuestra Institucion seria el Unico plantel de carécter privado.

La Institucién estara favorecida con los servicios de la poblacién como: Acueducto, alcantarillado,
teléfono; parabdlica e internet. También sera asequible al servicio de transporte; el establecimiento
cuenta con una infraestructura de material con buenos acabados (canchas de recreacién), y con
espacios amplios adaptados para la prestacion del servicio, y ademas ofrece condiciones éptimas
de salubridad.

Para contribuir al bienestar de los estudiantes se pondra al servicio la venta de merienda escolar con
la modalidad de minutas balanceadas que garanticen la nutricion de los nifios, el servicio de
biblioteca, la posibilidad de contar con TV, DVD, VIDEO BEAN, internet, computadores y grabadoras,
para el estimulo audiovisual de los estudiantes.

2.2. ENTORNO Y CONTEXTO

El Centro Educativo Chiquilladas de Ocafia Norte de Santander, es una Institucion educativa privada
con metas muy definidas hacia el campo social y educativo dentro del contexto, local,
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regional, departamental y nacional, ubicado en la Calle 2b No. 27b 34 Barrio CUARTO CENTENARIO
de esta hidalga ciudad.

Esta Institucidon esta proyectada a ejercer un papel determinante en la formacion de la nifiez ocafiera
y sus alrededores, no solo en los grados del nivel preescolar sino también en el ciclo de la basica
primaria, para trascender asi a la basica secundaria en el ambito cultural, civico y artistico.

En la actualidad apoyada en la Ley General de Educacion y en sus Decretos Reglamentarios, se ha
elaborado el presente Proyecto Educativo Institucional; donde se plasma una visién clara de nuestra
institucién con fines y objetivos muy concretos, proyectados hacia el servicio pedagoégico, cultural y
social para el desarrollo de la comunidad educativa.

Pretendemos con este Proyecto Educativo Institucional, hacer un aporte importante en cuanto a la
modernizacién, con un producto humano altamente preparado para su desempefio en otros niveles.

2.3. INDICADORES DE COBERTURA, EFICIENCIA INTERNA, EFICIENCIA ADMINISTRATIVA,
CALIDAD Y FINANCIEROS

Cobertura: El Centro Educativo Chiquilladas cuenta con una cobertura estudiantil bastante amplia,
pues la poblacion escolar es de 99 nifios entre los 2 y 5 afios y de nifios 139 entre los 6-12 afios,
aproximadamente. Datos que dejan ver las posibilidades que tenemos no solo en el nivel pre- escolar
sino también en la basica primaria.

Eficiencia interna: A pesar de que el Centro Educativo Chiquilladas es una institucion naciente, se
puede afirmar que el trabajo realizado hasta ahora, a nivel interno, es excelente, pues contamos con
personal docente eficiente de gran calidad humana, con padres de familia identificados con la
institucidn y con estudiantes que han respondido muy bien frente a los proyectos de tipo académico,
artistico, comunitario, cultural y en valores.

Para el presente afio, no se mantiene el personal estudiantil que inicié con nosotros en el afio 2024.

Actualmente contamos con 238 estudiantes.

Eficiencia administrativa: El Centro Educativo Chiquilladas cuenta con:

e Una directora, con titulo de maestra, licenciada en fisica y matematicas, especialista en lidica
y recreacién y en gerencia informatica.

e Docentes con el titulo de Normalista Superior y uno licenciado.

Calidad: En Centro Educativo Chiquilladas estan funcionando actualmente los siguientes grados del
nivel pre-escolar:
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Prejardin, el cual esta bajo la responsabilidad de una docente con una gran calidad humana,
responsable y dedicada totalmente a su labor educativa.

Jardin, esta a cargo de una docente responsable con mucho amor por los nifios.
Transicidn, atendido por una docente responsable, amorosa y con gran vocacion de maestra.

Nivel de educacion basica primaria, con los grados de 1° a 5°, dirigidos por docentes con gran
vocacion.

Indicadores financieros: el principal soporte econémico del Centro Educativo Chiquilladas, lo
representan la directora de esta institucion educativa, quien esta atenta a cualquier inversion,
necesaria para la institucion. En lo que se refiere a la educacion y mantenimiento de la planta fisica
y a la dotacién de mobiliario y material didactico. Se utilizan los dineros que se recaudan por concepto
de matricula y aportes de la directora.

El sostenimiento de la planta de personal, se hace con el dinero que se cobra a los padres de familia
por conceptos de pensiones.

2.4 JUSTIFICACION

Reflexionar sobre el quehacer educativo sin lugar a dudas es uno de los ejercicios mas
enriquecedores para todo educador, ya que nos permite analizar y valorar cualitativamente los
integrantes de la comunidad educativa, como la oportunidad para descubrir los aspectos positivos y
mejorables de la accion a realizar.

Atendiendo las exigencias de la ley de Educacion con sus Decretos Reglamentarios y al deseo de
realizar un trabajo organizado que integre la comunidad educativa del Centro Educativo Chiquilladas
del municipio de Ocafia, nos dimos a la tarea de investigar la realidad educativa de esta zona del
pais, con un diagnéstico que nos mostré la necesidad de ampliar el servicio educativo dejandonos
ver posibilidades reales y factibles para poder ejecutar lo que pretendemos lograr con este proyecto.

Este estudio comprometio a la comunidad educativa en la elaboracién de este Proyecto Educativo
Institucional para encausar los recursos humanos fisicos y econémicos, en busca de la excelencia
educativa que se proyectara en la transformacion positiva del medio.

2.5 ASPECTO CONCEPTUAL

Para desarrollar el Proyecto Educativo Institucional se hace necesaria la precisién de algunos
conceptos como:

10
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Es un proceso de reflexion que promueve el tipo de organizacion escolar que estimula el respeto a
la identidad cultural de cada regién. Procura, ademas, la creacién de una comunidad educativa
participante, capaz de disefiar ambientes propicios para aprender, que fortalecen la cultura, la
convivencia y que incentivan los procesos de investigacion y la produccion de ciencia y tecnologia.

COMUNIDAD EDUCATIVA

Es una entidad social con sentido de pertenencia, conformada por estudiantes, educadores, padres
de familia o acudientes de los estudiantes, egresados, directivos docentes, docentes,
administradores escolares y sector productivo.

CONSEJO DIRECTIVO

Es el 6rgano del gobierno escolar que decide sobre un grupo de personas conformado por el Rector
del establecimiento educativo, quien lo convocaray lo presidira, y los representantes de los docentes,
de los padres de familia de los estudiantes, exalumnos de la Institucién y los sectores productivos
del area de influencia; con funciones como la de tomar decisiones que afecten el funcionamiento de
la Institucion.

CONSEJO ACADEMICO

Es el 6rgano del gobierno escolar encargado de proponer el curriculo- plan de estudios y proceso de
escolaridad y promocién de los estudiantes al consejo directivo.

CONSEJO ESTUDIANTIL

Es un grupo de estudiantes integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el
establecimiento. Es el méximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacion por parte de los educandos.

EDUCACION

Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una
concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, sus derechos y deberes. Segun la ley
115.

CURRICULO

Es un conjunto de criterios, planes de estudios, programas, metodologia y procesos que contribuyen
a la formacion integral del educando y a la construccién de la identidad cultural local, regional y
nacional; incluye también los recursos humanos académicos y fisicos para poner en practica las
politicas educativas y llevar a cabo el Proyecto Educativo Institucional. Segun la ley 115.

11
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METODOLOGIA

Procedimientos que siguen en las ciencias para hablar de la verdad y ensefarlas.
PEDAGOGIA

Ciencia que estudia los métodos y posibilidades en el arte de instruir y educar los estudiantes.
CULTURA

Conjunto de elementos que determinan en su conjunto el modo de vida de una comunidad y que
incluye técnicas pautas sociales, lenguaje, sistemas sociales, econémicos, politicos y religiosos.

SOCIEDAD

Grupo de personas que atienden y cooperan de modo institucional y que aportan ideas en comdn,
con miras al beneficio de fines que son propios.

APRENDIZAJE
Proceso de asimilacién de los diferentes conocimientos (teéricos, actitudinales, manuales).
HOMBRE

Ser racional, capaz de relacionarse con la naturaleza, los semejantes y el trascendente; de crear,
de transformar la realidad en que vive, de proyectarse.

EVALUACION

Es la méas importante, en el inicio, durante y al final del proceso. Con ella se precisan logros,

avances, dificultades y las causas respectivas en la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional.
3. COMPONENTE CONCEPTUAL

3.1. HORIZONTE INSTITUCIONAL

3.1.1 Filosofia de la institucién: En el Centro Educativo Chiquilladas, se pretende centrar el

quehacer educativo en la formacioén integral del educando, reconociéndolo como persona inacabada

llamada a ser sujeto de su propio desarrollo, pero dotado también de una aguda conciencia del

caracter problemético de nuestro tiempo, es decir un hombre duefio de si, bien arraigado en su pais,

en su cultura, en su comunidad y en su familia, un hombre orgulloso de su identidad ocafiera
dispuesto siempre a enriquecerla y defenderla.
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La labor pedagogica siempre estara orientada a formar personas participantes, criticas, solidarias,
dinamicas en la ejecucion de los planes de estudios y dispuestas a desarrollar sus capacidades,

valores y a vivir en libertad para que sean capaces de exigir sus derechos, cumplir sus deberes, es
decir tan celosos de su libertad como respetuosos de la ajena; el producto de nuestra labor sera:
personas ricas en espiritu de iniciativa, en disciplina, en imaginacion, en sentido del esfuerzo creador;
abiertas al dialogo con la comunidad y a la convivencia democratica pacifica.

3.1.2. Misién: Formar personas capaces de adecuarse al cambio y a los retos del mundo
globalizado aplicando proyectos de innovacion e inclusion que favorezcan la calidad educativa.

3.1.3. Vision: Seremos reconocidos como una institucion lider en la formacion de estudiantes con
excelencia educativa, valores éticos y morales encaminados en un ejemplo social que permitan el
desarrollo de sus potencialidades.

3.1.4. Principios institucionales: Son la expresién de la filosofia institucional convirtiéndose en el
eslabdn mas alto de una cadena que desciende a través de los propésitos y las metas, para alcanzar
finalmente los objetivos:

- El ejercicio de la democracia y la autonomia, asumido como el aprendizaje para la
participacion, el respeto, la convivencia, la interrelacion de la escuela con la comunidad, la
solucién de conflictos y el cumplimiento de los compromisos y acuerdos establecidos,
apropiandose progresivamente y con responsabilidad de la creacion, gestion, ejecucion,
evaluacion y retroalimentacion de sus propios procesos administrativos y pedagdégicos.

- La recuperacion y valoraciéon de la propia identidad reconociendo al mismo tiempo la
interculturalidad.

- Laflexibilidad y apertura, en el disefio y desarrollo del PEl asumido como un proceso de
investigacién, comprension e interpretacion de la realidad en crecimiento permanente.

- La dimension ludica dentro del proceso debe propiciar las relaciones alegres, afectivas,
humanas, que facilitan la creatividad, el compromiso y el logro de la felicidad dentro del
proceso educativo.

3.1.5. Creencias: Las creencias en este establecimiento educativo de calidad son estructuras de
pensamiento elaboradas y arraigadas a lo largo del aprendizaje que sirven para explicarnos la
realidad y que preceden a la configuracion de valores. Son principios que las personas y las
instituciones van construyendo y sobre las cuales cimentan sus valores. Al desarrollar nuestras
creencias estamos determinando que es importante para nosotros.

- Creemos que el aprendizaje se da mejor en grupo que de manera individual.

- Creemos que al hablar mas de un idioma prepara a las personas para enfrentar mejor la
globalizacién que se vive actualmente.

- Creemos que desarrollando la competencia comunicativa se le facilita al educando el
acceso al conocimiento y su interaccién social.

La planeacion estratégica responderd a tres preguntas basicas que son:
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¢Hacia dénde va la Instituciéon?

¢,Cual es su ambiente interno y externo?

¢, Como lograr llegar a donde va? Identificar las estrategias que permitan a la Institucion cumplir
sus metas optimizando los recursos y definir las acciones para lograrlo.

3.1.6. Objetivos institucionales: Articular al PEI las politicas de calidad de la educacion inicial en
el marco de la educacion integral con calidad.

Desarrollar en el alumno sus aptitudes artisticas para estructurar un nuevo hombre en el arte con
otra proyeccion hacia el mundo y hacia la vida, en espacios de tolerancia respeto y convivencia,
hacia la conduccion de un desarrollo sostenible de su personalidad y de su comunidad.

Desarrollar acciones pedagdgicas relacionadas con la educacion sexual, democrética, el uso del
tiempo libre, para el aprovechamiento y conservacion del ambiente y para el desarrollo de los valores
humanos.

Mejorar la calidad de educacién y por ende la calidad de vida de la comunidad educativa mediante
el ejercicio de la autonomia administrativa pedagoégica y socio—cultural.

Dar cobertura a un buen nimero de la poblacion estudiantil en los niveles de preescolar, grados
parvulos, prejardin, jardin y transicidn y educacion bésica primaria grados de 1° a 5°.

Reglamentar y controlar los organismos administrativos para lograr la mejor organizacion vy
desempefio de los mismos, buscando siempre la éptima calidad de la educacién.

Realizar convenios interinstitucionales que puedan contribuir al mejoramiento de la calidad educativa.
Facilitar la integracion de la comunidad educativa mediante la participacion activa y permanente.

3.1.7 Fines y objetivos de la institucion: El Centro Educativo Chiquilladas teniendo en cuenta la
legislacion vigente en el pais, quiere formar dentro de un sano pluralismo al hombre “Concreto” es
decir al estudiante que, valorando su cultura, su tierra y sus capacidades humanas pueda incursionar
con éxito en los campos econdmico, politico y social. Por tanto, nuestro quehacer educativo buscara:

El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que la que le impide los derechos de los
demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual,
moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos.

La formacién en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios
democréticos de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad, equidad, asi como el ejercicio de la

tolerancia y de la libertad.

La formacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que afecten la vida econémica,
politica, administrativa y cultural de la nacion.
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La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional a la historia
colombiana y a los simbolos patrios.

La adquisicion y generacion de los conocimientos.
Despertar el interés por la investigacion y la tecnologia.

Concientizar al educando en la conservacién del medio y los recursos naturales con miras a una
mejor calidad de vida.

El conocimiento y ejercitacién del propio cuerpo mediante la practica de la educacion fisica, la
recreacion y los deportes adecuados a su edad, y conducente a un desarrollo fisico y armonico.

3.1.8 Aspecto legal: La prestacion de los servicios educativos en Preescolar y Basica Primaria en:
La Constitucion Nacional de la Republica de Colombia, la Ley General de Educacion (Ley 115/1994),
el Decreto 1860/1994, la Ley 715/2001, el Decreto 1290/2009 y demas normas vigentes, que
permiten a la institucién garantizar al individuo el desarrollo integral de su personalidad y ser
promotora del cambio social.

El Centro Educativo Chiquilladas con la construccion permanente del Proyecto Educativo
Institucional pretende atender a las orientaciones dadas en la Ley General de Educacion 115/94; lo
que sefiale que "La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcion social’. De otra parte, la ley 115 desarrolla un mandato constitucional, entre otros, en cuanto
a fines de la educacién (articulo 5), niveles de la educacion formal (articulo 11), la elaboracion por
parte del gobierno central de un Plan de Desarrollo Educativo (articulo 27), exige la elaboracion y
puesta en marcha del Proyecto Educativo Institucional (articulo 73), criterios para el desarrollo
curricular (articulo 77), y el plan de estudios (articulo 79).

Traza parametros para la organizacion administrativa (articulo 85), el Gobierno escolar (articulo 142),
entre otros. Ademas, el Decreto Reglamentario de la Ley General de Educacién Decreto 1860 del 3
de agosto de 1994; el cédigo del menor.

Articulo 11. Niveles de la educacion formal. La educacion formal a que se refiere la presente ley, se
organizara en tres (3) niveles:

a) El preescolar que comprenderd minimo un grado obligatorio; Articulo 15. Definicion de
educacion preescolar. La educacion preescolar corresponde a la ofrecida al nifio para su
desarrollo integral en los aspectos biolégicos, cognoscitivo, psicomotriz, socio-afectivo y
espiritual, a través de experiencias de socializacion pedagdgicas y recreativas.

b) Articulo 16. Objetivos especificos de la educacién preescolar.

¢) El conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de accion, asi como la adquisicion
de su identidad y autonomia;

d) El crecimiento armoénico y equilibrado del nifio, de tal manera que facilite la motricidad, el
aprestamiento y la motivacion para la lecto—escritura y para las soluciones de problemas que
impliquen relaciones y operaciones matematicas;

e) El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad, como también
de su capacidad de aprendizaje;
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f) La ubicacion espacio-temporal y el ejercicio de la memoria;

g) El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresion, relacién y comunicacion y
para establecer relaciones de reciprocidad y participacion, de acuerdo con las normas de respeto,
solidaridad y convivencia;

h) La participacién en actividades ladicas con otros nifios y adultos;

i) El estimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural, familiar y social,

i) Elreconocimiento de su dimensién espiritual para fundamentar criterios de comportamiento;

k) La vinculacién de la familia y la comunidad al proceso educativo para mejorar la calidad de
vida de los nifios en su medio, y

I) La formacion de habitos de alimentacion, higiene personal, aseo y orden que generen
conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.

Articulo 17. Grado obligatorio. El nivel de educacién preescolar comprende, como minimo, un (1)
grado obligatorio en los establecimientos educativos estatales para nifios menores de seis (6) afios
de edad.

En los municipios donde la cobertura del nivel de educacién preescolar no sea total, se generalizara
el grado de preescolar en todas las instituciones educativas estatales que tengan primer grado de
basica, en un plazo de cinco (5) afios contados a partir de vigencia de la presente ley, sin perjuicio
de los grados existentes en las instituciones educativas que ofrezcan mas de un agrado de
preescolar.

Articulo 73. Proyecto educativo institucional. Con el fin de lograr la formacién integral del educando,
cada establecimiento educativo deberd elaborar y poner en practica un proyecto educativo
institucional en el que se especifiquen entre otros aspectos, los principios y fines del establecimiento,
los recursos docentes y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagégica, el reglamento
para docentes y estudiantes y el sistema de gestién, todo ello encaminado a cumplir con las
disposiciones de la presente ley y sus reglamentos.

Articulo 193. Requisitos de constitucién de los establecimientos educativos privados. De conformidad
con el articulo 68 de la constitucion politica, los particulares podran fundar establecimientos
educativos con el lleno de los siguientes requisitos:

a) Tener licencia de funcionamiento que autorice la prestacion del servicio educativo, expedida
por la secretaria de educacion departamental o distrital, 0 el organismo que haga sus veces,
segun el caso, y

b) Presentar ante la secretaria de educacién respectiva un proyecto educativo institucional que
responda a las necesidades de la comunidad educativa de la region de acuerdo con el articulo
73 de esta ley

En la Constitucién Politica de Colombia, en el articulo 41. En todas las instituciones de educacion,
oficiales o privadas, seran obligatorios el estudio de la constitucion y la instruccion civica. Asi mismo
se fomentardn practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la
participacion ciudadana. El estado divulgara la constitucion.
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Articulo 68. Los particulares podran fundar establecimientos educativos. La ley establecera las
condiciones para su creacion y gestién. La comunidad educativa participara en la direccion de las
instituciones de educacion. La ensefianza estara a cargo de personas de reconocida idoneidad ética
y pedagogica. La ley garantiza la profesionalizacién y dignificacién de la actividad docente. Los
padres de familia tendran derecho de escoger el tipo de educacién para sus hijos menores. En los
establecimientos del estado ninguna persona podra ser obligada a recibir educacion religiosa.

Ley 715 de 2001 21 de diciembre

Articulo 5. Competencias de la nacién en materia de educacion. Sin perjuicio de las establecidas en
otras normas legales, corresponde a la nacién establecer las siguientes competencias relacionadas
con la prestacién del servicio piblico de la educacion en sus niveles preescolar, basico y medio, en
el area urbana y rural:

5.2. Regular la prestacion de los servicios educativos estatales y no estatales.

5.5. Establecer las normas técnicas curriculares y pedagdgicas para los niveles de educacién
preescolar, basica y media, sin perjuicio de la autonomia de las instituciones educativas y de la
especificidad de tipo regional.

5.12. Expedir la regulacién sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones, derechos académicos y
otros cobros en las instituciones educativas.

Articulo 6. Competencias de los departamentos. Sin perjuicio de lo establecido en otras normas,
corresponde a los departamentos en el sector de educacion las siguientes competencias:

6.2.1. Dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica, media en
sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencias y calidad, en los términos definidos
en la presente ley.

Articulo 7. Competencias de los distritos y los municipios certificados.

7.1. Dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente ley.

Articulo 9. Instituciones educativas. Institucién educativa es un conjunto de personas y bienes
promovida por las autoridades publicas o por particulares cuya finalidad serd prestar un afio de
educacion preescolar y nueve grados de educacion basica como minimo, y la media. Las que no
ofrecen la totalidad de dichos grados se denominaran centros educativos y deberan asociarse con
otras instituciones con el fin de ofrecer el ciclo de educacién basica completa a los estudiantes.

Deberan contar con licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial, disponer de la
infraestructura administrativa, soportes pedagogicos planta fisica y medios educativos adecuados.

Las educaciones educativas combinaran los recursos para brindar una educacion de calidad, la
evaluacion permanente, el mejoramiento continuo del servicio educativo y los resultados del
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aprendizaje, en el marco de su programa educativo institucional. Las instituciones educativas
estatales son departamentales, distritales o municipales.

Decreto 1850 de 2002. Agosto 13. Jornada escolar.

Articulo 2. Horario de la jornada escolar. El horario de la jornada escolar sera definido por el rector o
director, al comienzo de cada afio lectivo, de conformidad con las normas vigentes, el proyecto
educativo institucional y el plan de estudios, y debe cumplirse durante las cuarenta (40) semanas
lectivas establecidas por la ley 115 de 1994 y fijadas por el calendario académico de la respectiva
entidad territorial certificada.

El horario de la jornada escolar debe permitir a los estudiantes, el cumplimiento de las siguientes
intensidades horarias minimas, semanales y anuales de actividades pedagdgicas relacionadas con
las areas obligatorias y fundamentales y con las asignaturas optativas, para cada uno de los grados
de educacion basica y media, las cuales se contabilizardn en horas efectivas de sesenta

(60) minutos.

Horas semanales: Horas anuales:
Preescolar 20 800
Bésica primaria 25 1000

Paragrafo 1. En concordancia con los articulos 23 y 31 de la ley 115 de1994, como minimo el 80%
de las intensidades semanales y anuales sefialadas en el presente articulo seran dedicadas por el
establecimiento educativo al desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales.

Paragrafo 2. La intensidad horaria para el nivel preescolar sera& como minimo de veinte (20) horas
semanales efectivas de trabajo con estudiantes, las cuales seran fijadas y distribuidas por el rector
o director del establecimiento educativo.

Articulo 5. Asignacion académica. Es el tiempo que, distribuido en periodos de clase, dedica el
docente a la atencion directa de los estudiantes en las actividades pedagdgicas correspondientes a
las &reas obligatorias y fundamentales y las asignaturas optativas de conformidad con el plan de
estudios.

La asignacion académica de los docentes de preescolar y de educacion basica primaria sera igual
a la jornada escolar de la institucién educativa para los estudiantes de preescolar y de educacion
basica primaria en el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2 del presente decreto.

La Ley 1098 de noviembre 08 de 2006: (Ley de la infancia y la adolescencia) en los articulos 28,
42, 43, 44 y 45, establece obligaciones especiales de las instituciones educativas que requieren ser
asimiladas en su PEI. Dicha ley tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a los
adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la
comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension.

Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacién alguna.
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El Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994: El Decreto 1860, reglamenta parcialmente la ley 115 en
lo referente a los aspectos pedagoégicos y organizativos generales. El capitulo 3 articulo 14, establece
el contenido del proyecto educativo institucional:

“Todo establecimiento educativo debe elaborar y poner en practica, con la participacion de la
comunidad educativa, un proyecto educativo institucional que exprese la forma como se ha decidido
alcanzar los fines de la educacion definidos por la ley, teniendo en cuenta las condiciones sociales,
econdmicas y culturales de su medio”

Art. 3. Obligaciones de la familia. EI mandato constitucional impone a los padres de los menores el
deber de mantenerlos y educarlos, la omisién o desatencion al respecto se sancionara segun lo
dispuesto por la ley.

El articulo 15 da autonomia a los establecimientos educativos para formular, adoptar y poner en
préactica su propio proyecto educativo institucional sin mas limitaciones que las definidas por la Ley
y sus decretos reglamentarios.

El articulo 16 establece la obligatoriedad del proyecto educativo institucional.
El Capitulo 4, da las instrucciones necesarias a los establecimientos educativos para conformar el
gobierno escolar.

El Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de
los estudiantes de los niveles de educacion bésica y media y propone la creaciéon de un SIEE en los
establecimientos educativos.

El Decreto 1743 del 3 de agosto de 1994: Instituye el proyecto de educaciéon ambiental para todos
los niveles de educacién formal y fija criterios para promocion de la educacién ambiental, no formal
e informal y establece los mecanismos de coordinacién entre el Ministerio de Educacion Nacional y
el Ministerio del Medio Ambiente.

La Resolucion No0.03353 del 2 de julio de 1993: Establece el desarrollo de programas y proyectos
de educacién sexual. Todos los establecimientos educativos del pais que ofrecen y desarrollan
programas de preescolar, basica primaria y basica secundaria y media estan obligados a realizar,
aplicar y desarrollar programas de educacion sexual como complemento esencial del servicio
educativo.

La Ley 1620y el Decreto No 965 de 2013, reglamentan la convivencia escolar.

Decreto 3433 de 2008 (septiembre 12): Reglamenta la expedicion de licencias de funcionamiento
para establecimientos educativos promovidos por particulares para prestar el servicio publico
educativo en los niveles de preescolar, basica y media y hace referencia al contenido de la propuesta
del PEI, causales de negacién y pérdida de la misma.

Decreto No 1286 (27 ABR 2005). Por el cual se establecen normas sobre la participacién de los
padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y
privados, y se adoptan otras disposiciones. El presente decreto tiene por objeto promover y facilitar
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la participacion efectiva de los padres de familia en los procesos de mejoramiento educativo de los
establecimientos de educacion preescolar, basica y media, oficiales y privados, de acuerdo con los

Articulos 67 y 38 de la Constitucién Politica y el articulo 7 de la Ley 115 de 1994
3.1.9 Metas institucionales: Hacia el afio 2024 el Centro Educativo Chiquilladas se propone.

- Garantizar la apropiacién del direccionamiento y el establecimiento de propdsitos colectivos que
sirvan de guia a la accion institucional.

- Gestionar los recursos requeridos en la implementacion de la politica de educacién inicial con
calidad.

- Facilitar la convivencia arménica entre los diferentes miembros de la comunidad educativa.

- Promover los procesos de participacion de la comunidad educativa desde el consejo académico y
directivo, consejo de padres, asociacion de padres de familia, personero estudiantil, tanto en la
proyeccioén de la institucidn como en la orientacién y seguimiento del PEI.

- Avalar la formacion integral, en valores, actitudes y comportamientos tendientes a la consolidacion
del proyecto de vida de los estudiantes como ciudadanos.

- Promover el sentido de identidad y pertenencia a la comunidad educativa.

- Garantizar el mantenimiento y mejora de la cobertura implementando las acciones correctivas y
preventivas necesarias.

- Mejorar la preparacion de los estudiantes para las evaluaciones censales, de tal manera que se
obtengan mejores resultados en Pruebas Saber.

- Brindar la orientacion necesaria a los estudiantes para que opten hacia la educacién secundaria.

-Gestionar los recursos, dotacién y equipos con tecnologia de punta requeridos en los procesos de
aprendizaje en busca de mejorar la calidad educativa.

3.1.10 Fundamentos

3.1.10.1 Fundamentos Filosoficos. San Agustin afirma que el hombre por ser creado esta
compuesto de materia y forma, es impulso de semejanza de Dios y todo debe estar regido por la
forma que es la semejanza de Dios o similitud con Dios.

Para Santo Tomas, el hombre es un horizonte, un intermedio entre lo espiritual y lo material; es una
unidad, es quien percibe, siente, piensa, reflexiona y recibe. Como existente aparece como un ser
singularizado, la persona se da en clausura a si mismay en apertura a los demas. Por esta apertura,
se constituye en un ser en relacién y vinculacién con los demas seres.

La persona es lo que no se repite, es la singularidad y originalidad mismas, que se afirma a través
de sus actos y obra decidiéndose y eligiendo. Se hace libre después que decide ser libre. A la
condicién del hombre pertenece aspirar en definitiva a la autonomia; buscarla sin cesar, aunque se
fracase en su logro; la batalla de la libertad y por la libertad no conoce fin.
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La superacion de la persona por si misma no es tan solo proyecto sino elevacion - trascendencia. La
aspiracion trascendente es negacion de si como mundo cerrado. La persona que no es el ser, es
movimiento de ser hacia el ser, y solo es consistente en el ser al que apunta. EI hombre, es
movimiento para ir siempre mas lejos, el ser personal es generosidad.

3.1.10.2 Fundamentos Antropolégicos. Consideramos al hombre compuesto de dos sustancias,
material y espiritual, indisolubles dentro de su ciclo de vida se desarrollan a la par.

Proyectamos a la persona como un ser capaz de construir su propia historia, comprometido con su
region, conocedor de su pasado y su presente, que afronte su realidad, se apropie de ella, la asuma,
se acepte como tal, abierto a la evolucion y al devenir social.

Es posible una antropologia pedagdgica en la medida que existe una doctrina del hombre que se ha
de educar. La antropologia pedagdgica aprecia los factores dentro de la historia de la educacién y
de las ideas y explica los nuevos disefios pedagdgicos.

La educacién fundamentada antropolégicamente no trata de esclarecer la esencia y sus constitutivos,
sino de reconocer su condicién y fomentar la tarea educadora asumida como un compromiso de fe,
vivida en comunidad donde se elabora y se transmite una concepcién especifica del mundo, del
hombre y de la historia.

3.1.10.3 Fundamentos Pedagdégicos. El proceso pedagogico sera efectivo en la medida en que haya
una adecuada combinacién entre los conocimientos previos , la experimentacion y un aprendizaje
significativo; aprendizaje facilitado por la mediacion o interaccién con otros dentro de un contexto
social y cooperativo para que sea mas integrador, comprensivo y auténomo; teniendo en cuenta que
el grado de aprendizaje depende del nivel de desarrollo cognitivo, emocional y social donde juegan
un papel importantisimo el autoconocimiento, el establecimiento de motivos y metas personales, la
disposicion por aprender, las atribuciones sobre el éxito y el fracaso, las expectativas y las
representaciones mutuas.

Para establecer el fundamento pedagdgico hay que partir del andlisis y estudio de postulados o
planteamientos de diferentes psicélogos y pedagogos como Piaget, Feuerstein, Vygotsky, Novak,
Ausubel y De Zubiria que han abierto un camino que aun se esta recorriendo en lo relacionado con
concepciones pedagoégicas contemporaneas.

Decroly dice “Se aprende haciendo.” El aprendizaje no es el proceso mediante el cual a los
estudiantes les llega desde el exterior un conjunto de impresiones que quedan incrustadas en él;
sino que la accién lo facilita y lo permite. Este aprender mediante la accion tiene que ser
complementado haciendo que sea un aprendizaje significativo y no se convierta en aprendizaje
mecanico; Ausubel (1983) diferencia entre estos dos aprendizajes y coloca como ejemplo que un
estudiante puede extraer raices cuadradas sin comprender lo que esta haciendo.

Piaget desentrafio el caracter y la naturaleza de la formacién de las estructuras con las cuales se
interpreta el mundo, considera que el desarrollo es independiente de los procesos de aprendizaje
gue responde fundamentalmente a procesos bioldgicos y a la tendencia al equilibrio (como
conocemos el mundo y cémo cambia nuestro conocimiento de él) mediante dos capacidades
fundamentales, asimilar los objetos del mundo y acomodarse a él.

Vygotski afirma que el aprendizaje y el desarrollo son interdependientes al plantear que el nifio “
puede hacer hoy con ayuda de los adultos, lo que podra hacer manana por si solo”. Para Vygotski,
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la cultura es el determinante primario del desarrollo individual; los seres humanos somos los Gnicos
gue creamos cultura y es en ella donde nos desarrollamos y adquirimos el contenido del
pensamiento, el conocimiento; mas aln, la cultura es la que nos proporciona los medios para
adquirirlo, nos dice qué pensar y cdmo pensar; nos da el conocimiento y la forma de construirlo.
Para Ausubel un aprendizaje es significativo cuando los contenidos o ideas que tiene una persona
se relacionan con algun aspecto existente especificamente relevante de la estructura cognoscitiva
del estudiante, como una imagen, un simbolo, un concepto o una proposicion. Este aprendizaje se
nutre de aquellas experiencias que sélo encontramos en la interaccion diaria o cotidiana, en la
cultura. El aprendizaje requiere contextualizacién de tal forma que los estudiantes trabajen con tareas
auténticas y significativas culturalmente y aprendan a resolver problemas con sentido. El principio
ausubeliano mas importante lo expresa el autor de la siguiente manera: “El factor mas importante
que influye en el aprendizaje es lo que el estudiante ya sabe. Averigliese esto y enséfese
consecuentemente”.

En resumen, los principales lineamientos deben ser: el favorecimiento de las operaciones de andlisis,
la formacién de un pensamiento sistémico y global, el desarrollo de la habilidad para trabajar
cooperativamente con los compafieros y la exigencia de formar individuos més creativos, que deben
ser buscados a través de la complementacion de los diversos modelos pedagogicos que la
investigacién ha derivado, entre los que destacamos: el modelo pedagdgico constructivista, y de
aprendizajes significativos.

3.1.10.4 Fundamentos Axiolégicos: EI CENTRO EDUCATIVO CHIQUILLADAS pretende que se
eduque al nifioy al joven para ser parte activa de una sociedad. Abogar por una comunidad educativa
corporativa, tolerante, solidaria, honrada, justa, responsable, amante del trabajo como elemento
digno del ser humano. Capaz de defender y practicar los derechos humanos acorde con la moral y
las leyes del pais sin eludir sus deberes de ciudadanos comprometidos. Una comunidad con sentido
critico, con capacidad para recibir y aceptar todo aquello que contribuya a fortalecer su voluntad,
enriquecer su entendimiento, una comunidad capaz de auto estimarse, con la suficiente praxis de
alteridad para ofrecer y recibir ayuda, con actitudes de respeto al medio ambiente y en general a la
vida como fin pleno y Gltimo de la felicidad humana.

3.1.10.5 Fundamentos Tecnoldgicos: Educar en tecnologia es ofrecer la oportunidad para que en la
escuela se construya conocimiento y saber tecnoldgico, formando personas altamente competitivas
en los distintos campos del quehacer humano; es facilitar a los estudiantes espacios para reflexionar
y comprender que el mundo esta evolucionando constantemente.

Latecnologia no es una ciencia en el sentido estricto de la palabra, el objetivo de la ciencia es ampliar
el conocimiento que se tiene del universo, en tanto que la tecnologia tiende a resolver problemas y
satisfacer necesidades; esto quiere decir que: la ciencia busca el por qué y la tecnologia el cdmo; las
ciencias utilizan sistemas cerrados y universales mientras que la tecnologia trabaja con sistemas
abiertos al entorno.

3.1.10.6 Fundamentos Psicolégicos. La educacién no desconocera las diferentes etapas en el
desarrollo y proceso evolutivo del comportamiento del hombre; “El pleno desarrollo de la
personalidad sin mas limitaciones que las que imponen los derechos de los deméas y en orden
juridico, dentro de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual,
social, afectiva, ética, civica y demas valores”. (Ley general, fin 1).

La persona humana es un ser en permanente desarrollo y actitud de aprendizaje. El desarrollo
humano se conceptualiza como un proceso espontaneo, determinado por factores internos de
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maduracioén bioldgica los cuales son mediados por experiencias fisicas y sociales que facilitan u
obstaculizan el desarrollo individual.

El aprendizaje humano es el proceso resultante de la manera como se planea, se organiza o se
programe el ambiente, donde el conocimiento esta mediado por las experiencias fisicas y sociales.
“Se aprende dentro de un contexto”.

El CENTRO EDUCATIVO CHIQUILLADAS tiene en cuenta dentro del proceso de formacion el
desarrollo evolutivo y las diferentes etapas del comportamiento del hombre para asi poder permitir el
pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que imponen los derechos de
demas y en orden juridico, dentro de un proceso de formacién integral. Identifica a la familia como
nacleo principal de formacién en valores, actitudes y comportamientos para el educando y por tal
razoén el lugar donde se hace indispensable la instauracion de normas y estilos de vida; este brinda
el refuerzo necesario en la adquisicion de los mismos. Estimula, afianza e integra todos los factores
que conforman al ser humano como son los aspectos ldgico-intelectivos, intuitivo- emocionales,
dindmico-operativos y lddico-creativos; Dimensionados en lo intrapersonal, interpersonal y
transpersonal, reconociendo que el hombre, ademés de ser una estructura de creencias, un proyecto
de si mismo y un ser histérico, es un ser de multiples posibilidades y esta definido por el desarrollo
0 no de su potencial, cuya manifestacién le permite proyectarse creativamente, resolviendo
problemas, superando obstaculos y creando mundos mas humanos.

3.1.11 Perfiles

3.1.11.1 Perfil del Educador
4 El educador del Centro Educativo: Vive su misi6n como una auténtica vocacion de servicio.
4+ Es un profesional preparado para crear un ambiente adecuado para el aprendizaje.
4+ Posee una escala de valores acorde a las exigencias sociales imperantes.

4+ Es un profesional con aptitudes para desarrollar todos los aspectos inherentes a su funcién
4+ Desarrolla relaciones interpersonales efectivas.

4+ Respeta, asume y practica las normativas y procedimientos pedagdgicos y administrativos
propios del establecimiento.

+ Muestra buena disposicion para participar en actividades que vayan en beneficio del
alumno.

4+ Se perfecciona y capacita permanentemente para estar plenamente vigente en el
desarrollo de su labor pedagodgica.

4+ Es tolerante conciliador y favorece la creacion de un clima organizacional éptimo para la
tarea educacional.

%+ Asume distintos roles, que son inherentes a su funcién profesional.
% Es un formador de personas.

+ Entiende que su disciplina esta al servicio de la formacién de personas.
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Actla como una persona abierta democratica y pluralista que escucha acoge y orienta.

Privilegia el trabajo en equipo.

3.1.11.2 Perfil de la Familia

+

La familia del Centro Educativo: Asume el proyecto educativo del que se concreta en
asistencia a reuniones, contacto con profesores. Directora y deméas personal del
establecimiento.

Son el nacleo formador de habitos, actitudes y valores.

Acepta, comprende y apoya la labor educativa subsidiaria que desarrolla el Centro
Educativo.

Estimula el respeto a los intereses y aptitudes del nifio.
Asume la orientacion de desarrollo afectivo y la Educacion sexual.

Demuestra una actitud positiva frente a las distintas actividades que se desarrollan en el
Centro educativo.

Expresa su solidaridad ante situaciones dificiles en la comunidad.

Estimula la autonomia para decidir y comprometerse en un proyecto de vida personal.

3.1.11.3 Perfil del Alumno

+ EIl perfil del alumno del nivel preescolar. De acuerdo a los principios estipulados en este

Proyecto Educativo Institucional pretendemos promover un educando que posea los
siguientes atributos:

Un nifio que conozca su propio cuerpo y sus posibilidades de accion.

Un nifio que adquiera identidad y autonomia.

Un nifio que se desarrolle y crezca armonico y equilibrado, de tal manera que se le facilite la
motricidad, el aprestamiento y la motivacién para la lecto — escritura y para la soluciéon de

problemas que impliquen relaciones y operaciones matematicas.

Un nifio que desarrolle la creatividad, las habilidades y destrezas propias de su edad y su
capacidad de aprendizaje.

Un nifio que sea capaz de ubicarse en el espacio y el tiempo y ejercite su memoria.
Un nifio que desarrolle la capacidad de expresarse, relacionarse y comunicarse de tal

forma que pueda establecer relaciones de reciprocidad y participacion con los demas de
acuerdo con normas de respeto, solidaridad y convivencia.
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+ Un nifio que participe activamente en todas las acciones de tipo lidico con los demas nifios
y con los adultos.

4 Un nifio curioso que observe experimente y explore su medio natural, familiar y social.

% Un nifio que adquiera y demuestre un comportamiento adecuado y acorde con las normas
sociales, culturales, religiosas y espirituales reconocidos en su medio.

4+ Un nifio que adquiera habitos de alimentacién, higiene personal, aseo y orden que generen
conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.

El perfil del alumno de Educacion Basica (primaria) es:

4+ Un alumno que adquiera una formacion general que le permita acceder de manera critica y
creativa al conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico.

4 Un alumno que adquiera una formacion general que le permita desarrollarse con la vida social
y con su ambiente y que le prepare para acceder a niveles superiores del proceso educativo
y para su vinculacion al trabajo y a la sociedad.

% Un alumno que desarrolle las habilidades comunicativas que le permita leer, comprender,
escribir, escuchar, hablar y expresarse con espontaneidad y eficiencia y en forma concreta.

4+ Un alumno que procese la informacion recibida en su relacién con la realidad manejando
técnicas e instrumentos que le permitan ampliar y profundizar en el razonamiento l6gico y

analitico que le faciliten la interpretacién y solucion de problemas de la ciencia, la tecnologia
y de la vida cotidiana.

4 Un alumno que se le facilite reconocer y comprender la realidad nacional para que defienda
valores propios de la nacionalidad colombiana y la practique en beneficio de todos como la

solidaridad, la tolerancia, la democracia, la justicia, la convivencia social, la cooperaciény la
ayuda mutua.

4+ Un alumno que se motive, se interese y desarrolle actitudes hacia la practica investigativa.
4 Un alumno que reciba una sélida formacion social, ética, moral y demas valores del desarrollo

humano que le permita observar un comportamiento adecuado a las necesidades de su
entorno natural y social como ciudadano modelo y solidario.

El perfil del alumno del ciclo primario es:

# Un alumno demdcrata por excelencia, con una soélida formacion de los valores
fundamentales para la convivencia en una sociedad demaocratica, participativa y pluralista.

%+ Un alumno con un espiritu critico, con deseos de saber, con motivacion para su auto —
aprendizaje, con iniciativa frente al conocimiento y frente a la realidad social.
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+ Un alumno que se exprese correctamente porque ha desarrollado las habilidades
comunicativas basicas para leer, comprender, escribir, escuchar y hablar en forma
espontanea y eficiente en lengua castellana.

4+ Un alumno que desarrolle la capacidad para expresarse, apreciar y utilizar la lengua como
medio estético.

4+ Un alumno que desarrolle los conocimientos matematicos necesarios para manejar y
utilizar operaciones simples de calculo y procedimientos légicos elementales en diferentes
situaciones, asi como la capacidad para solucionar problemas.

4 Un alumno que se relacione en forma participativa sobre el medio fisico, social y cultural en
el nivel local, nacional y universal de acuerdo con su desarrollo intelectual.

4+ Un alumno que asimile los conceptos cientificos basicos de las areas de conocimiento
ofrecidas en el plan de estudios.

4+ Un alumno que valore y adquiera habitos de higiene y preservacion de la salud lo mismo
que una solida formacion para la proteccion de la naturaleza y el ambiente.

4 Un alumno con buenos habitos y conocimiento para la ejercitacién de su cuerpo, mediante la
préactica de la educacién fisica, la recreacion y los deportes que lo conduzcan a lograr un
desarrollo fisico y armonico.

4+ Un alumno que se forme par a la participacion y organizacion infantil y que se utilice
adecuadamente su tiempo libre.

+ Un alumno que desarrolle una formacion sélida en valores civiles, éticos y morales para la
convivencia social y democratica.

4+ Un alumno que se exprese en forma artistica con espontaneidad y eficiencia en lo corporal,
mediante la representacién, la misica, la plastica y la literatura.

4+ Un alumno que se exprese y adquiera elementos de conversacion y de la lectura en lengua
extranjera.

4+ Un alumno que se conozca y practique los conocimientos y principios constitucionales y
adquiera habilidad para desempefiarse con autonomia en la sociedad.

3.1.11.4 Perfil de la Directora

En lo Personal:
+ Desarrollar capacidad de diagnéstico a partir del conocimiento de la realidad.
+ Tener actitud cientifica y reflexiva.
+ Meditar sobre el futuro.

+ Ejercer liderazgo efectivo. Orientar conocimientos y actuacion de los trabajadores hacia
objetivos institucionales.

26


http://jugare.blogcindario.com/2009/06/00284-perfil-de-un-director.html

-+ + + ¥

- + + ¥

CENTRO EDUCATIVO “CHIQUILLADAS” /_"

b I
EDUCACION INTEGRAL Y RECREATIVA o' S 4
RESOLUCION 002336 DEL 26 DE FEBRERO DE 2024 AT T Tyl
DANE 354498002494 o Lhapat
OCANA N. DE S.
TEL: 5613092

Estimular espiritu de responsabilidad y logros personales y del equipo.
Aprovechar creatividad, talento y experiencia personal.

Tener capacidad para establecer adecuadas relaciones humanas.

Promover el trabajo en equipo; Infundir credibilidad.

Escuchar y valorar punto de vista de los demas. Comunicarse adecuada y
convenientemente.

Dar ejemplo y crear ejemplos.

Observar normas de buena conducta y buen gusto.

Ser relativamente organizado, tener tiempo para los otros y su familia.

Ser puntual.

En lo Pedagdgico:

+

+

Conocer los avances cientificos que aportan a la educacion, tecnologia educativa y
aprendizaje.

Valorar el significado de la innovacion y los mecanismos para generarla y orientarla.
Conocer las dimensiones y relaciones entre valores y la educacion.

Manejar técnicas de observacion cientifica y analisis critico del proceso de aprendizaje.

Conocer métodos activos que favorezcan que el docente se forma en la cultura del hacer y
no solo del pensar.

Entender las etapas del crecimiento y el significado de las diferencias individuales. Tener
habilidad para seleccionar medios y recursos, metodologias, sistemas de evaluacion
adecuados a realidad de la escuela.

Manejar técnicas de programacion curricular, evaluacion académica y supervision.

En lo gerencial:

+

- + = ¥

Gobernar el arte de delegar.

Comprender el significado de competividad, meritocracia, calidad y su importancia en
educacion;

Saber tomar decisiones adecuadas y oportunas.

Orientar el buen uso de los recursos humanos, materiales y de tiempo.

Tener habilidad para administrar personal y manejar técnicas de solucién de conflictos.

Manejar técnicas de planificacién, proyectos, evaluacion institucional.
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+ Conocer las potencialidades y limitaciones del uso del computador en la gestion escolar y
proceso educativo.

4+ Establecer controles que lleven a la organizacion por la ruta del éxito.

4. COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION
4.1. ORGANIZACION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

Segun lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 115/94, la comunidad educativa esta constituida por
las personas que tienen responsabilidades directas, en la organizacion, desarrollo y evaluacion del
Proyecto Educativo Institucional que se ejecuta en un determinado establecimiento.

La comunidad educativa del Centro Educativo Chiquilladas, se compone de los siguientes
estamentos:

Padres de familia o acudientes del estudiante
Un director docente

Los docentes directores de grupo.
Estudiantes.

Exalumnos.

Sector publico y privado.

ok wbdpE

Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar en la direccién de
las Instituciones de educacion y lo haran por medio de sus representantes en los 6érganos del
Gobierno Escolar.

4.2. GOBIERNO ESCOLAR

El Gobierno Escolar constituye una estrategia que permita iniciar al estudiante y a los padres de
familia en la practica de la “Accion politica”, como una forma de hacer uso de su autonomia, de su
libertad y de su valoracion como persona.

Las instituciones educativas privadas, comunitarias, cooperativas, solidarias o sin animo de lucro
estableceran en su reglamento, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 68 de la
Constitucién Politica y en armonia con lo dispuesto para ellos en los incisos 2° y 3° del articulo 142
de la Ley 115 de 1994, un gobierno escolar integrado al menos por los érganos definidos en el
presente Decreto y con funciones que podran ser las aqui previstas, sin perjuicio de incluir otros que
consideren necesarios de acuerdo con su proyecto educativo institucional.

En los establecimientos educativos no estatales, quien ejerza su representacion legal sera
considerado como el director administrativo de la institucion y tendrd autonomia respecto al Consejo
Directivo, en el desempefio de sus funciones administrativas y financieras. En estos casos el director
administrativo podra ser una persona natural distinta de la directora.
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El Gobierno Escolar del “Centro Educativo Chiquilladas”, estara conformado por los siguientes
organos:

4.2.1 El Consejo Directivo: Como instancia directiva de participacion de la comunidad educativa,
orientacién académica y administrativa del establecimiento estara integrado por:

La directora, quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente
cuando lo considere conveniente.
Mérida Rosa Marquez Sanjuan

Dos representantes del personal docente.
Yudy Astrid Claro Alvarez
Erika Torcoroma Vila Arias

Dos representantes de los padres de familia, elegidos en asamblea de padres de familia.
Sindy Lorena Castilla
Maryenith Pacheco

Un representante de los estudiantes, de los que se encuentran cursando el Ultimo grado de
educacion ofrecido por la Institucion.
Julian Barbosa Prado

Un representante del sector productivo.
Zamira Clavijo Manzano

Un representante de los exalumnos.
Saul Jose Marquez Claro

NOTA: El consejo Directivo sera elegido dentro de los primeros 60 dias calendario siguiente al de
la iniciacion de clases y entrara en ejercicio de sus funciones.

4.2.2 El Consejo Académico: Como instancia superior para participar en la orientacién pedagégica
del establecimiento, estara integrado por la directora quien lo presidira, los directivos docentes y un
docente por cada grado.

La directora, quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por periodo y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.
Mérida Rosa Marquez Sanjuan

Docentes Por grado con todas las areas Segun Plan De Estudios.

Grado Parvulos y Prejardin: Daniela Duefas Rivera

Grado Jardin: Mairena Jiménez Paredes

Grado Transicion: Erika Torcoroma Vila Arias

Grado Primero: Jolaine Tatiana Salcedo Alvarez

Grado Segundo: Andrea Valentina Rueda Sanchez

Grado Tercero: Yudy Astrid Claro

Grado Cuarto: Yirman Andrey Ortega Acosta

Grado Quinto: José Julian Prado Prado

Docente de Rotacién de primaria: Brandon Stiven Claro Navarro
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Auxiliar Docente: Gabriel Garcia Marquez

4.2.3 El Director (A): Como representante legal del establecimiento ante las autoridades educativas
y ejecutor de las decisiones del Gobierno Escolar

4.3 ORGANIZACIONES DE BASE

4.3.1 Personero de Estudiantes: En todos los establecimientos educativos, el personero de los
estudiantes sera un alumno que curse el Ultimo grado que ofrezca la Institucién, quien sera el
encargado de velar por el ejercicio de los deberes y derechos de sus compafieros.

El personero sera elegido en el primer mes laboral por todos los estudiantes mediante voto secreto,
en una asamblea estudiantil.

Las funciones del personero estudiantil son diferentes a las del representante ante el Consejo
Directivo.

4.3.2 Asociacién de Padres de Familia: De acuerdo con el articulo 30 del Decreto 1860/94 vy el
Decreto No 1286 de 2005, le corresponde a la Asociacion de padres de familia, dinamizar la
participacion de los padres o acudientes de los estudiantes matriculados en la Institucion, en pro de
la buena marcha y progreso del plantel.

Este 6rgano de asesoria se elegira en una asamblea de padres y contara con la ayuda del Consejo
Directivo, si lo considerara necesario.

4.3.3 Consejo de Padres de Familia: Es otro 6rgano de la asociacion de Padres de Familia; es un
medio para asegurar la continua participacion de los padres y/o acudientes en el proceso pedagdgico
del establecimiento.

Podra estar integrado por voceros de los padres de los alumnos que cursan cada uno de los
diferentes grados que ofrece la institucion.

4.4 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Proporcionara un registro detallado y preciso de los diversos pasos secuenciales que se requieren
para producir un documento, ejecutar una actividad o los tramites que se deben realizar para la
consecucién de un servicio y la toma de decisiones.

El manual de procedimientos contiene en forma ordenada y sistematica las instrucciones e
informacion sobre los procedimientos y actividades de las distintas operaciones de la institucién
escolar. Presenta la siguiente estructura béasica:
- Titulo
- Presentacion
- Procedimientos del: Consejo Directivo, Académico, directora, Secretaria, Personal
Administrativo, Comisién de evaluacién y Promocién, Consejo de padres de familia,
Personero Estudiantil, Exalumnos, Representantes del sector productivo y demas cargos y
dependencias que se organicen o incluyan en la estructura organica de la institucion escolar,
entre otros.
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4.4.1 Conformaciéon Del Manual
A. ldentificacion

- Logotipo de la institucion.
- Nombre oficial de la institucion.
- Equipos responsables de su elaboracién, revision y/o actualizacion.

Clave de la forma. En primer término, las siglas de la organizacion, en segundo lugar, las siglas de
la unidad administrativa donde se utiliza la formay, por dltimo, el nimero de la forma. Entre las siglas
y el nUmero debe colocarse un guion o diagonal.

B. indice o Contenido. Relacion de los capitulos y paginas correspondientes que forman parte del
documento.

C. Prélogo y/o Introduccion. Exposicién sobre el documento, su contenido, objeto, areas de
aplicacién e importancia de su revision y actualizacién.

D. Objetivos de los Procedimientos. Explicacion del propdsito que se pretende cumplir con los
procedimientos.

Los objetivos son uniformar y controlar el cumplimiento de las rutinas de trabajo y evitar su alteracion
arbitraria; simplificar la responsabilidad por fallas o errores; que tanto los empleados como sus jefes
conozcan si el trabajo se esta realizando adecuadamente; reducir los costos al aumentar la eficiencia
general, ademas de otras ventajas adicionales.

E. Areas de Aplicacion y/o Alcance de los Procedimientos. Esfera de accion que cubren los
procedimientos.

F. Responsables. Unidades administrativas y/o puestos que intervienen en los procedimientos en
cualquiera de sus fases.

G. Normas de Operacion. En esta seccion se incluyen los criterios o lineamientos generales de
accion que se determinan en forma explicita para facilitar la cobertura de responsabilidad de las
distintas instancias que participaban en los procedimientos.

Ademas, deberdn contemplarse todas las normas de operacion que precisan las situaciones
alterativas que pudiesen presentarse en la operacion de los procedimientos. A continuacién, se
mencionan algunos lineamientos que deben considerarse en su planteamiento: Se definirdn
perfectamente las politicas y/o normas que circunscriben el marco general de actuacion del personal,
a efecto de que esté no incurra en fallas. Los lineamientos se elaboran clara y concisamente, a fin
de que sean comprendidos incluso por personas no familiarizadas con los aspectos administrativos
0 con el procedimiento mismo.

H. Concepto (S). Palabras o términos de caracter técnico que se emplean en el procedimiento, las
cuales, por su significado o grado de especializacion requieren de mayor informacion o ampliacion
de su significado, para hacer mas accesible al usuario la consulta del manual.

I. Procedimiento (descripcion de las operaciones). Presentacion por escrito, en forma narrativa y
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secuencial, de cada una de las operaciones que se realizan en un procedimiento, explicando en qué
consisten, cuando, cémo, donde, con qué, y cuanto tiempo se hacen, sefialando los responsables
de llevarlas a cabo Es conveniente codificar las operaciones para simplificar su comprension e
identificacién, aun en los casos de varias opciones en una misma operacion.

J. Formulario de impresos. Formas impresas que se utilizan en un procedimiento, las cuales se
intercalan dentro del mismo o se adjuntan como apéndices. En la descripcién de las operaciones que
impliquen su uso, debe hacerse referencia especifica de éstas, empleando para ello niumeros
indicadores que permitan asociarlas en forma concreta. También se pueden adicionar instructivos
para su llenado.

K. Diagramas de Flujo. Representacion grafica de la sucesiéon en que se realizan las operaciones
de un procedimiento y/o el recorrido de formas o materiales, en donde se muestran las unidades
administrativas (procedimiento general), o los puestos que intervienen (procedimiento detallado), en
cada operacion descrita. Ademas, suelen hacer mencién del equipo o recursos utilizados en cada
caso. Para este efecto, es aconsejable el empleo de simbolos y/o graficos simplificados.

L. Glosario de Términos. Lista de conceptos de caracter técnico relacionados con el contenido y
técnicas de elaboracion de los manuales de procedimientos, que sirven de apoyo para Su uso o
consulta.

M. Responsables. Por lo que respecta a las caracteristicas del equipo técnico, es conveniente que
sea personal con un buen manejo de las relaciones_humanas y que conozca a la organizacion en
lo que concierne a sus objetivos, estructura, funciones y personal.

N. Delimitacion del Universo de Estudio. Los responsables de efectuar los manuales administrativos
de una organizacion tienen que definir y delimitar su universo de trabajo para estar en posibilidad de
actuar en él; para ello, deben realizar:

4.4.2 Manual de Funciones: Se ha elaborado el manual de funciones, buscando la 6ptima calidad
Institucional; para esto, en su momento cada miembro del Gobierno Escolar recibir4 copia de las
funciones que debe cumplir, para que las analice, complemente y ponga en préctica en beneficio del
progreso y desarrollo de la Institucion.

En la construccién del Manual de funciones, se ha tenido en cuenta la Ley 115/94 art. 144; El Decreto
1860/94 capitulo IV y el Decreto 1953/94, el Decreto No 1286 de 2005 y la Ley 1098 de 2006, entre
otros.

4.4.2.1 Estructura

Presentacion.

Mision.

Vision.

TABLA DE CONTENIDO

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

MARCO LEGAL

Manejo y Ubicacion del Manual.

FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS GOBIERNO ESCOLAR.
1. FUNCIONES DE LA DIRECTORA.

2. CONSEJO DIRECTIVO

FEEFFRFREEEREEF
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2.1 Constitucion y Naturaleza.

2.2 Eleccion y Perfil de los Miembros del Consejo Directivo.

2.3 Funciones del Consejo Directivo.

2.4 Funciones de los Miembros del Consejo Directivo

2.5 Deberes, Derechos y Prohibiciones de los Miembros del Consejo Directivo.
2.6 Pérdida de la Investidura.

2.7 Sanciones

2.8 De Los Invitados.

2.9 Quérum Decisorio

2.10 Reuniones.

2.11 Conducto Regular

2.12 Recursos

2.13 Vigencia del Consejo Directivo.

3. CONSEJO ACADEMICO

3.1 Constitucién y naturaleza.

3.2 Eleccion y cualidades de los miembros del consejo académico.
3.3 Funciones del consejo académico.

3.4 Funciones de los miembros del consejo académico.

3.5 Deberes, derechos y prohibiciones de los miembros del consejo académico.
3.6 Pérdida de investidura.

3.7 Sanciones.

3.8 De los invitados.

3.9 Qudrum decisorio.

3.10 Reuniones.

3.11 Conducto regular.

3.12 Recursos.

3.13 Vigencia del consejo académico.

4. CONSEJO DE ESTUDIANTIL.

4.1 Conformacion

4.2 Eleccidn de los representantes de grupo.

4.3 Objetivos del Consejo de Estudiantes.

4.4 Funciones.

4.5 Deberes, Derechos y Prohibiciones.

4.6 Estimulos y sanciones.

4.7 Reuniones.

5. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.

5.1 Funciones de los padres de familia

5.2 Derechos de los padres de familia.

5.3 Deberes de los padres de familia.

6. FUNCIONES DEL COORDINADOR.

7. FUNCIONES DE LOS DOCENTES:

8. FUNCIONES DEL ORIENTADOR ESCOLAR:

9. PERSONERO ESTUDIANTIL:

9.1 Funciones:

9.2 Procedimiento para la eleccién del personero de los estudiantes.
9.3 Funciones del representante de grupo.

10. FUNCIONES DE LA SECRETARIA:

11. SERVICIOS GENERALES.

12. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES (SIEE)
12.1 El Sistema de Evaluacion
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12.2 Estructura de la Evaluacion

12.3 Evaluacion Convivencia de los Estudiantes

12.4 Comisiones de Evaluacién y Promocion

12.5 Criterios de evaluacién, promocion y reprobacion

12.6 Instancias de atencion y resolucion de reclamaciones de padres de familia y
estudiantes, mecanismos de participacion y retencion de informes

12.7 Mecanismos de participacion.

12.8 Retencion de informes.

13. DOCENTES ACTUALES DEL CENTRO EDUCATIVO

14. REFERENCIAS BIBLIOGRAFIAS Y CIBERGRAFIA

kS

ek

4.4.3 Manual de Convivencia: Dentro del actual marco democratico y participativo que concreta la
Constitucién Politica de Colombia, el codigo del Menor, la Ley General de Educacién y su Decreto
Reglamentario 1860/94, Ley de Infancia y adolescencia y su reglamentacién, se ha construido el
manual de Convivencia buscando garantizar el buen funcionamiento y la formacién de un Espiritu
democratico que regule las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa de esta
Institucion. Los contenidos aqui propuestos, se podran a consideracién de los diferentes miembros
de la comunidad educativa, para que sean analizados, reformados o abolidos segun se considere
necesario. Luego se procedera a la aprobacion y adopcion de este documento por parte del Consejo
Directivo y la socializacion y publicacion en los entes de la Comunidad Educativa en General.

En el presente manual de convivencia se resaltan los criterios de convivencia, tolerancia, buen
comportamiento, comunicacion y didlogo entre la comunidad educativa y su entorno social y cultural;
gquedando estructurado de la siguiente manera:

MANUAL DE CONVIVENCIA

PRESENTACION
1. IDENTIFICACION

1.1 OBJETO DE LA LEY 1620.

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivos Especificos.

1.3 FUNDAMENTOS TEORICOS.

1.4 FUNDAMENTACION LEGAL.

1.5 DEFINICIONES IMPORTANTES.

2. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA (CEC) — CENTRO EDUCATIVO CHIQUILLADAS (CECH).

2.1  CONFORMACION.

2.2 FUNCIONES.

2.3 AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

2.4 SESIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

2.5 CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES DE CONVIENCIA ESCOLAR.
2.5.1 Autor de la situacion.

2.5.2 Formas de realizacién de la situacion.
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2.6 CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR. (TIPOI, TIPO
I, TIPO IlI).

2.6.1 Situaciones Tipo I.

2.6.1.1 Al reglamento.

2.6.1.2 Ala convivencia escolar.

2.6.2 Situaciones Tipo Il.

2.6.2.1 Al reglamento.

2.6.2.2 Ala convivencia.

2.6.3 Situaciones Tipo lll.

2.6.3.1 Al reglamento.

2.6.3.2 Ala convivencia.

2.7 PROTOCOLOS DE ATENCION PARA LAS SITUACIONES DE CONVIVENCIA DEL CENTRO
EDUCATIVO CHIQUILLADAS, FINALIDAD, CONTENIDO Y APLICACION.

2.7.1 Protocolos para atender situaciones Tipo .

2.7.2  Protocolos para atender situaciones Tipo Il.

2.7.3 Protocolos para atender situaciones Tipo lIl.

2.7.4 Activacion de protocolos de otras entidades.

2.7.5 Garantia del restablecimiento de derechos para las situaciones de convivencia escolar.

2.7.5.1 Debido proceso.

2.8 PAUTAS, ACUERDOS Y PROTOCOLOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA GARANTIZAR LA
CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS DDHH, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

2.8.1 Pautas, acuerdos y protocolos para situaciones Tipo .

2.8.2 Pautas, acuerdos y protocolos para reincidencia en situaciones Tipo .

2.8.3 Pautas, acuerdos y protocolos para situaciones Tipo Il

2.8.4 Pautas, acuerdos y protocolos para reincidencia en situaciones Tipo Il.

2.8.5 Pautas, acuerdos y protocolos atender situaciones Tipo lll.

2.8.6 Pautas, acuerdos y protocolos por reincidencia en situaciones Tipo Il

2.8.7 Derechos del procesado.

2.8.8 Revocatoria, caducidad y nulidad del proceso y de los recursos.

3. MEDIDAS PEDAGOGICAS Y ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A LA PROMOCION DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR, LA PREVENCION DE LAS SITUACIONES DE CONVIVENCIA, LA
REPARACION DE LOS DANOS CAUSADOS Y EL RESTABLECIMIENTO DE UNA SANA
CONVIVENCIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA.

3.1 ACCIONES PARA LA PROMOCION Y PREVENCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

3.2 MEDIDAS PEDAGOGICAS QUE CONTRIBUYEN A LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR, LA PREVENCION DE LAS SITUACIONES DE CONVIVENCIA, LA REPARACION DE LOS
DANOS CAUSADOS Y EL RESTABLECIMIENTO DE UNA SANA CONVIVENCIA EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA.
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CAUSALES DE PERDIDA DEL CUPO.

ESTIMULOS.

ESTIMULOS PARA ESTUDIANTES.

ESTIMULOS PARA LOS PADRES DE FAMILIA.

ESTIMULOS PARA DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA SOCIALIZACION, ADOPCION, DIVULGACION Y
REVISION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA A LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

RUTA DE ATENCION Y SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL A LAS SITUACIONES DE CONVIVENCIA
ESCOLAR.

COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR.
RUTA DE SEGUIMIENTO A LAS SITUACIONES DISCIPLINARIAS:

4.5 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA — ADMINISTRATIVA

En el organigrama se puede apreciar con claridad la organizacion del Jardin Infantil Chiquilladas,
donde se muestran las principales funciones y sus respectivas relaciones, es decir, el flujo de
autoridad y de interaccion con cada uno de los funcionarios.
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45.1. Dependencias y Niveles de Competencia: El Centro Educativo Chiquilladas”, es una
Institucion de caracter privado, que tiene como directora a la Especialista MERIDA ROSA MARQUEZ
SANJUAN, desde el mismo momento de su creacion.

Para su funcionamiento, tendra en cuenta los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional, la
Secretaria de Educacidn, también los acuerdos que logre en consenso con la comunidad educativa.

4.5.2. Planta de Personal y Cargos Asignados: El Centro Educativo para su mejor organizaciéon y
funcionamiento administrativo, técnico, pedagogico y de proyeccion a la comunidad, iniciara sus
labores con docentes profesionales en su campo, que se proponen colmar las expectativas de la
comunidad educativa, cumpliendo las metas, los propésitos, los planes y objetivos planeados en este
proyecto.

La poblacién infantil se atendera por grados, en dos jornadas mafiana y tarde, segun la cobertura.
La planta de personal sera la siguiente:

Nombres y apellidos - Grado en el escalafon — Titulo - Identificacién — Cargo

1. Mérida Rosa Marquez Sanjuan 14 Lic. Fisica Matematicas Especialista en Ludica y Recreacién
27.766.226 de Ocafia Directora

2. Jolaine Tatiana Salcedo Alvarez 1A Normalista superior 1.091.682.227 de Ocafa
Profesora de primaria

3. Yudy Astrid Claro Alvarez 1A Normalista superior 37.328.807 de Ocafia Profesora de primaria

4. Mairena Jiménez Paredes 1A Normalista superior 1.091.666.279 de Ocafia Profesora de
preescolar.

6. José Julian Prado Prado 1A Normalista superior 1.091.683.234 de Ocafia Profesor de primaria.
7. Daniela Duefias Rivera 1A Normalista superior 1.064.839.487de Ocaria Profesor de Primaria.
8. Brandon Stiven Claro Navarro 1A Normalista superior 1.092.174.149 de Ocafia Profesor de Primaria

9. Yirman Andrey Ortega Acosta 1A Normalista superior 1.007.447.214 de Ocafia Profesor de
Primaria.

10. Erika Torcoroma Vila Arias 1A Normalista superior 1.091.6589.638 de Ocarfia Profesora de
Preescolar

11. Andrea Valentina Rueda Sanchez 1A Normalista Superior 1.007.861.963 de Ocafa
Profesora de Primaria.

12. Gabriel Garcia Marquez 2A Licenciado en Educacion Fisica 1.091.671.424 de Ocafia Docente
Auxiliar.

13. Jairo Alonso Garcia Marquez Sin Ing. Ambiental 5.469.939 de Ocafa Coordinador.
13. Aseadora, Yeinny Galvis Rodriguez c.c. 37.335.264 de Ocafia

4.5.3 Distribucion de la planta fisica, espacios, dotacion de materiales y recursos existentes

4.5.3.1 Planta fisica, distribuida en tres plantas. Comprende:
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Una oficina de direccién.

Cocina.

Ocho aulas especializadas

Sala de atencién a la comunidad educativa

Aula de audiovisuales y de almacén para materiales y equipos de aprendizaje
Aula de informatica dota con once computadores

Dos canchas o patio de recreo

Diez bafios adaptados a nifios y nifas.

Un lavadero

Un holl para recreacién y parqueadero.

4.5.4 Espacios: Los educandos contaran con espacios, donde tendran la oportunidad de participar
activamente en la adquisicion de sus conocimientos dentro de un ambiente escolar agradable.

El alumno reconocera la importancia de cada actividad que se desarrolla dia a dia en la Institucion,
dentro o fuera del aula de clase y el comportamiento que se debe tener en dichas actividades.

Espacios Educativos: La Institucion ofrecerd el servicio educativo en las jornadas mafiana y tarde.

En la jornada de la mafiana, la planta fisica en su totalidad estara al servicio de los grados de pre
jardin, jardin y transicion en el horario de 8 a.m. a 12 m. y Primariade 7 a.m. a 12 m.

En la jornada de la tarde, la planta fisica en su totalidad estara al servicio de los grados de pre
jardin, jardin y transicion en el horario de 2:00 p.m. a 6:00 p.m. y Primaria de 1:30 p.m. a 6:30 p.m.

4.5.5 Materiales y Ayudas Educativas

TIPO DE MATERIAL DESCRIPCION DEL MATERIAL CANTIDAD
Mobiliario Escritorio de oficina 2
Mesas para preescolar 48
Mesas plasticas 20
Sillas para preescolar 74
Sillas plasticas 70
Estantes 19
Tableros de madera 11
Carteleras 4
Archivadores 1
Sillas de oficina 2
Sala de recibo 1
Escritorio para docentes 9
Botiquin 1
Equipo de sonido 2
Biblioteca 1
Escaleras 2
Sofa 2
Tripodes 8
Aire acondicionado 1
Materiales didacticos Computadores 13
Laminas 90
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Televisores 5
Grabadoras y parlantes 5
Enciclopedias 18
Textos 40
Cuentos 30
Diccionarios 2
Materiales de taller Pinturas 5
Pinceles 60
Sellos 600
Tablas 50
Batas 100
Limpiones 10
Plastilina 60
Titeres 25
Vestuario de danzas y disfraces 600
Recipientes plasticos 300
Tijeras 30
Material para preescolar Bloques ldgicos 10
Figuras geométricas en madera (planas) 40
Rompecabezas 10
Zapatos de madera 1
Blogues 40
Ensartables 30
Arma todos 3 juegos
Punzones 54
Almohadillas 30
Espejos 5
Loterias 4
Material de oficina Perforadoras 2
Computador 2
Fotocopiadora 1
impresora 2
Guillotina 1
Grapadoras 2
Saca ganchos 1
Corrector 1
Sellos 2
Otros materiales Ventiladores 6
Canecas 16
Escobas 10
Traperos 2
Toallas 6
Cémaras de seguridad 16
Alarma 1

4.5.6 Recursos Humanos

El Centro Educativo cuenta con el siguiente personal:
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1. Mérida Rosa Marquez Sanjuan 14 Lic. Fisica Matematicas Especialista en Ludica y Recreacion27.766.226
de Ocafia Directora

2. Jolaine Tatiana Salcedo Alvarez 1A Normalista superior 1.091.682.227 de Ocafia Profesora de primaria
. Yudy Astrid Claro Alvarez 1A Normalista superior 37.328.807 de Ocafa Profesora de primaria

. Mairena Jiménez Paredes 1A Normalista superior 1.091.666.279 de Ocafa Profesora de preescolar.

. José Julian Prado Prado 1A Normalista superior 1.091.683.234 de Ocafa Profesor de primaria.

. Daniela Duefias Rivera 1A Normalista superior 1.064.839.487de Ocafia Profesor de Primaria.

. Brandon Stiven Claro Navarro 1A Normalista superior 1.092.174.149 de Ocafia Profesor de Primaria

© 00 N OO b~ W

. Yirman Andrey Ortega Acosta 1A Normalista superior 1.007.447.214 de Ocafia Profesor de Primaria.

10. Erika Torcoroma Vila Arias 1A Normalista superior 1.091.6589.638 de Ocafia Profesora de Preescolar

11. Andrea Valentina Rueda Sanchez 1A Normalista Superior 1.007.861.963 de Ocafia Profesora de Primaria.
12. Gabriel Garcia Marquez 2A Licenciado en Educacion Fisica 1.091.671.424 de Ocafia Docente Auxiliar.

13. Jairo Alonso Garcia Marquez Sin Ing. Ambiental 5.469.939 de Ocarfia Coordinador.

13. Aseadora, Yeinny Galvis Rodriguez c.c. 37.335.264 de Ocafa

4.5.7 Recursos Financieros: Para la creacion del Centro Educativo se contd con un presupuesto
de $3'500.000, aportados por la socia fundadora de la Institucion, dineros que fueron invertidos en
la adecuacion de la planta fisica, publicidad, mobiliarios y materiales de dotacién y decoracién.

El presupuesto que se manejara en la Instituciéon seran los ingresos aportados por los alumnos
matriculados, dineros que financiaran los gastos concernientes a ndmina de profesores, directivos y
servicios generales, asi:

- Obligaciones bancarias
- Servicios publicos

- Material didactico

- Infraestructura

- Proyectos

Los costos de matricula pensiones y otros cobros periédicos, estan reglamentados las disposiciones
legales y a las decisiones del Area Administrativa de la Secretaria de Educacion Departamental.

4.5.8 Calendario Académico: El CEI se regira por la resolucion del calendario que cada afio expida
la Secretaria de Educacién Departamental, distribuido, asi:
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- 40 semanas de desarrollo académico con estudiantes.

- Jornada escolar se cumplira en dos periodos de 20 semanas cada uno y acorde con lo
dispuesto en el decreto 1850 de 2002

- Receso estudiantil.
-Semana santa.
-Primer semestre.... 3 semanas.

- Receso estudiantil

-Semana de octubre.
-Receso estudiantil del segundo semestre.... 7 semanas.

- Desarrollo institucional.... 5 semanas en los meses de enero, abril, junio, octubre y
diciembre.

- Vacaciones de directivos y docentes, las define el E.E. acorde con las normas laborales
vigentes.

DIRECTIVA MINISTERIAL No. 15 DEL 21 AGOSTO DE 2009

PARA: GOBERNADORES, ALCALDES, SECRETARIOS DE EDUCACION DE ENTIDADES
TERRITORIALES CERTIFICADAS EN EDUCACION.

DE: MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

ASUNTO: Calendario académico y recesos estudiantiles en establecimientos educativos de caracter
no oficial.

El Ministerio de Educacion Nacional precisa: Para los establecimientos educativos de caracter no
oficial actualmente solo esta establecido como receso estudiantil obligatorio el determinado en el
articulo 1° del Decreto 1373 de 2007: 5 dias en la semana inmediatamente anterior al dia feriado en
que se conmemora el descubrimiento de América. Las demas fechas de receso de los mencionados
establecimientos deben ser definidas por éstos en ejercicio responsable de su autonomia. Al tratar
eltema relacionado con la organizacion para la prestacion del servicio educativo, La Ley 115 de 1994
establece en su articulo 86 que el calendario académico se organizara por periodos anuales de 40
semanas o semestrales de 20 semanas de duracion minima. De conformidad con la reglamentacion
expedida para los establecimientos educativos de cardcter oficial, el requisito se cumple con jornadas
diarias de 6 horas, equivalentes a 30 horas efectivas de actividad académica semanal para la
educacion basica y media.

Los establecimientos educativos privados organizardn calendarios académicos que dan
cumplimiento a las horas efectivas anuales fijadas en la Resolucién 1730 de 2004 expedida por este
Ministerio: 800 en preescolar, 1000 en basica primaria. Si organizan horarios con mas de 30horas
efectivas semanales, cada 30 horas adicionales acumuladas se contaran como una semana lectiva
adicional.

Se entiende por hora efectiva el lapso de 60 minutos destinado a la actividad académica con los
estudiantes, excluido en todo caso el tiempo destinado a almuerzo o recreos escolares.

RESOLUCION DEL MEN No 1730 (18 JUN 2004) Por la cual se reglamentan la jornada Unica y la
intensidad horaria anual de los establecimientos educativos de caracter no oficial.

ARTICULO 1. JORNADA UNICA. Entiéndase por jornada Unica la ofrecida en una sola jornada

diurna, independientemente de si el establecimiento ofrece o no jornada nocturna, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 85 de la Ley 115 de 1994.
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ARTICULO 2. INTENSIDAD HORARIA ANUAL. La intensidad minima anual en horas efectivas de
sesenta minutos, que deben dedicar las instituciones educativas para desarrollar el plan de estudios
contemplado en su Programa Educativo Institucional, de acuerdo con el articulo 77 de la Ley 115 de
1994, sera la siguiente: 800 horas en Educacién Preescolar, 1000 horas en Béasica Primaria 'y 1200
horas en Basica Secundaria y Educacion Media.

Los periodos de clase seran definidos por el establecimiento educativo y pueden tener duraciones
diferentes de acuerdo con el plan de estudios.

ANO LECTIVO

Jornada Escolar-

Actividades de Desarrollo Institucional

4 periodos

40 semanas Lectivas.

5 semanas

Actividades Pedagdgicas

Plan de trabajo

Trabajo Académico con los Alumnos

- Alinicio del afo lectivo
- Mitad del afo
- Final del afio

CALENDARIO ACADEMICO —» 40 SEMANAS

HORARIO
HORAS SEMANALES
EFEg('?:?/AASS EN HORAS HORAS
MINUTOS SEMANALES ANUALES
NIVEL - CICLO
1 HORA
PREESCOLAR 60 MINUTOS 20 800
1 HORA 60
BASICA CICLO PRIMARIA MINUTOS 25 1000

JORNADA ESCOLAR
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Preescolar Basicaprimaria
4 horas de 5 horas de
60 minutos diarios Unidades 60 minutos diarios
30 minutos de de tiempo 30 minutos de
descanso diario o descanso diario
240 minutos periodos 300 minutos
Actividades declase | Actividades
pedagogicas pedagogicas

TIEMPO DIARIO DEDICADO A LOS ALUMNOS

4.5.9 Relaciones Interinstitucionales -alianzas, convenios, otros: En el proceso de re
significacion del PEI, participaran otras instituciones con quienes se han hecho andlisis conjuntos
sobre las caracteristicas, necesidades y prioridades educativas del entorno; con quienes se tienen
afinidades conceptuales, filoséficas y pedagogicas, ubicadas en la misma ciudad y sus comunidades
educativas y tengan interés de hacerlo, para construir un PEI integral que fortalezca el desarrollo
educativo en este sector, amplie la oportunidad de que los nifios y las nifias tengan educacion basica
completa y promueva una vision holistica del proceso educativo. La integracién del nivel preescolar,
la educacién basica y la educacién media, es una estrategia que facilitard la permanencia y
promocion del estudiante, favoreciendo la retencion y mejores aprendizajes.

Entre las instituciones oficiales y privadas con las cuales es posible realizar convenios, alianzas y
acuerdos se mencionan la Alcaldia Municipal, para el préstamo de la instalaciones deportivas,
Instituciones Educativas oficiales y privadas, para darle continuidad al servicio educativo como el
instituto Técnico Industrial, Francisco Fernandez de Contreras, Agustina Ferro, Don Bosco College,
el INDER y Club de Leones para el préstamo de instalaciones y espacios deportivos y la Alcaldia
Municipal, la universidad Francisco de Paula Santander Ocafia.

4.5.10. Articulacién con Planes —Local- Regional- Nacional- Decenal: El PEI del E.E. acorde con
el diagnostico realizado tiene en cuenta el Planes de Desarrollo Educativos Municipal,
Departamental y El Plan Decenal de Educacién en cuanto a las politicas educativas, y que sera base
para el desarrollo los proyectos y acciones pedagdgicas en los niveles de preescolar y basica
primaria, para que responda a las necesidades y expectativas de la comunidad de este sector de la
ciudad de Ocafa, de los cuales igualmente se tomoé informacién y expectativas para el desarrollo
real del mismo.

4.5.11 Plan Operativo: Es la manifestacién de todas las acciones y responsabilidades organizadas
para el desarrollo del PEI. Incluye todos los procesos administrativos, técnico-pedagdgicos y de
interacciébn comunitaria, por tanto, contiene el conjunto de decisiones y de acciones que la
Comunidad Educativa se propone realizar, la manera de evaluar y de retroalimentar periddicamente
el proceso.

Contiene las metas, estrategias, recursos y cronograma de las actividades necesarias para alcanzar

los objetivos y metas del PEI. (Articulo 15 Decreto 1860 de 1994). Tiene caracter flexible y se puede
ajustara permanentemente de acuerdo con las exigencias que el PEI exija.
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FLUJOGRAMA DE TRABAJO - INSTITUCIONAL ANO 2022 - 2025
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INSTITUCIONAL Y PLAN

A4

'

ASPECTOS A MEJORAR
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INSTITUCIONAL

'
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!
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.
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ANUAL 2018
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2018
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FECHA DE EJECUCION
INICIA 2018
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RESULTADOS
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A 4

e AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL
ANUAL

e« EVALUACION DE
DESEMPENO.

e« CALIDAD
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'
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PLAN DE ACCION 2022 - 2025

f\
R e e

ASPECTOS Actividades o Acciones Metas Cronograma Recursos Responsables
COMPONENTE Resultados Esperados Inicia | Termina
S PEI.
1. Plan de e Disefio y adopcion del plan Documento elaborado, Enero Feb e Documentos de Equipo de
apoyo para el de Apoyo adoptado y puesto en 2019 2019 trabajo y estudio. Gestion.
mejoramiento de funcionamiento en la ¢ Modelos y formatos
la gestion Institucion Educativa. probados.
institucional ¢ Flujo grama de
educativa trabajo 2018.
¢ Plan de Apoyo.
2. Estructura ¢ Reorganizacion y/o Estructuras organizativas- Feb Marzo | ePlan de Apoyo. Directoray
Organizativa fortalecimiento de los administrativas reorganizadas | 2019 2019 Equipo de
Administrativa equipos de trabajo y/o fortalecidas con sus Gestion.
existentes. equipos de trabajo en
e Equipo de gestion operacion y funcionamiento,
e Equipos por componente de sus reglamentos internos y
gestion. planes de accién aprobados y
en ejecucion.
Actas de constitucion firmadas
3. Auto e Elaboracion y Registro de Documento elaborado con los Nov Feb e Guia 34 de Auto Directora
evaluacion resultados obtenidos en la resultados obtenidos en la 2019 2019 evaluaciones y Equipo de
académica realizacion de la autoevaluacion académica mejoramiento Gestion.
Institucional autoevaluacion académica institucional anual 2017. institucional.
Anual 2018 institucional anual 2017 ¢ Modelo adoptado.
¢ Plan de Apoyo y de

Mejoramiento

Institucional 2014-

2021.
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ASPECTOS Actividades o Acciones Metas Cronograma | Recursos | Responsables |
COMPONENTE Resultados Esperados Inicia | Termina
S DEL PEL.
4. Plan de Elaboracion adopciony En lainstitucion educativa | Feb Feb Documentos Directora
Mejoramiento y Registro del Plan de con plan de mejoramiento | 2019 2019 de trabajo y Equipo de
Desarrollo Mejoramiento de la y desarrollo profesional e estudio. Gestion
Profesional e Institucion educativa. institucional elaborado, Modelos
Institucional Andlisis, asistencia adoptado y registrado. adoptado
técnicay Documentos
acompafiamiento ala Planes de mejoramiento Marzo | Nov trabajo y
institucion educativa ajustados, 2019 | 2019 estudio
sobre el plan de retroalimentados y Plan de
mejoramiento. acompafiados en su Mejoramiento
implementacion. 2014-2020.
Autoevaluacion
Académica
institucional
anual 2013.
5. Proyecto Elaboraciony adopcion | ¢ Documento P.E.I. Marzo | Nov Documento Directora
Educativo del proyecto educativo reconstruido, adoptadoy en | 2019 2019 P.E.l Equipo de
Institucional institucional P.E.I. construccion permanente. Documentos Gestion
P.E.I. ajustado o Documentos revisados y de trabajo y
reorganizado. ajustados de cada proceso estudio planes
Revision y ajuste de los y aspecto por componente de accion.
procesos y aspectos de de gestion.
los componentes de
gestion.
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Componente de Actividades o Acciones Metas Cronograma Recursos Responsables
Gestion o tema Resultados Esperados Inicia Termina
6. Programas e Ajuste y adopcion de e Documentos con los Mayo Nov Plan Directora
curriculares de los programas programas curriculares de 2019 2019 de Equipo de
las areas. curriculares de las las areas del Plan de Estud Gestion y
areas ajustados y Estudios adoptado en la (o] Docentes.
reorganizados. institucion educativa Programas
elaborado y en permanente Curriculare
reconstruccién con la s de las
inclusion de los estandares areas.
curriculares y las
competencias ciudadanas,
académicas y laborales.
7. Planes de e Ajuste y adopcion de Documentos con los planes Mayo Nov Plan Director
Asignatura — los Planes de de asignatura - unidad de 2019 2019 de Equipo de
Unidad asignatura — unidad todas las areas del Plan de Estudi Gestidon y
de todas las areas estudios elaborados y en 0s Docentes.
contenidas en el Plan ejecuciéon permanente. Programas
de estudios. Curriculare
s de las
areas.
Planes
de
asignatu
ra
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8. Planes de aula Ajuste y adopcion de | « Documentos con los planes | Mayo Nov Planes de Directora
o clase y/o los planes de aula o de aula o clase; médulos de | 2019 2019 Estudio Equipo de
modulos de clase, médulos de aprendizaje y/o proyectos Programas de Gestion y
aprendizaje aprendizaje y/o lidicos pedagodgicos las areas Docentes.
proyecto ludicos - proyectos ludicos elaborados y en ejecucion Planes de
Pedagogicos. pedagdgicos. permanente. asignatura
Planes de aula
o clase.
9. Planes de Andlisis de los Documento de educacion Nov Nov Referentes Comité
mejoramiento de referentes técnicos de inicial analizados con 2019 2019 técnicos de de
educacion para la E.l. en el marco de la pertinencia. E.L Educacio
primera infancia. politica de calidad del Plan de gestion Institucional Presupuesto n inicial.
MEN. con calidad en E.I. institucional.
Elaboracién del plan Caracterizacion de la E.l. en ICBF
de gestion de el centro educativo. Alcaldia
educacion inicial. Plan operativo y de gestion municipal
Caracterizacion de la i9mplementado acorde con Organizaciones
gestion de educacion el cronograma establecido. sociales

inicial en el centro
educativo.
Implementacion del
plan operativo y de
gestion de educacion
inicial.

49




CENTRO EDUCATIVO “CHIQUILLADAS 7~

. s A RRE
EDUCACION INTEGRAL Y RECREATIVA Ve e @
RESOLUCION 002336 DEL 26 DE FEBRERO DE 2024
DANE 354498002494
OCANA N. DE S.

TEL: 5613092

4.5.12 Sistema Bésico de Informacion: De acuerdo con el articulo 75 de la ley 115 de 1994 y el
decreto 1526 de 2002 la institucién escolar debe contar con un sistema de informacién confiable y
actualizado que contiene los logros basicos de cobertura, calidad, equidad y eficiencia del servicio
educativo que se presta.

El sistema basico de informacién esta elaborado en un documento aparte que se anexa al P.E.l. y
que contiene la siguiente estructura basica:

PLANES Y PROGRAMAS ADMINISTRACION
EDUCATIVOS P.E.IL. DIRECCION
SECRETARIA
|
[ [ |
INSUMOS PROCESADOR PRODUCTOS

Recursos humanos Hojas de vida de
Estudiantes Programas de recursos humanos,
Docentes computacion registros escolares,
Horarios listados de
Administrativos estudiantes,
Caracterizacion docentes, horarios,
Procesos carnets, planillas,
académicos informes, boletines,
Informacion de la certificados,
S Computador o
institucion indicadores,
Estadistica estadisticas,
Informacioén dotacion,
Financiera informacion

PROCESAMIENTO MANUAL DE
FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS

RETROALIMENTACION
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El archivo del Centro Educativo Chiquilladas”, estara organizado de la siguiente manera:
-Copia del Proyecto Educativo Institucional.

-Carpeta individual para directivos y docentes, que contenga: hoja de vida, copia de diplomas,
copia de contrato de trabajo, copia ampliada de la cédula y fotos.

-Carpeta individual para cada uno de los estudiantes que se matriculen en la Institucién, que
contenga: registro civil, carnet de vacunas, observador del alumno, 4 fotos.

-Historial del Centro Educativo Chiquilladas.

-Libros de actas: Izada de bandera
Reuniones de padres de familia
Consejo directivo
Consejo académico

-Libro de relacién de matriculas
-Libro de contabilidad
-Hojas de vida de directivos y docentes

-Sistema bésico de informacion SIMAT, que se mantiene actualizado acorde con las politicas de la
S.E.D.

-Archivo digital protegido.

4.5.13 Plan de gestion de calidad para el fortalecimiento institucional de educacién inicial en
el marco de la politica educacién integral

4.5.13.1. FASES

1. FASE ESTRATEGICA ORGANIZATIVA

Caracterizacion del proyecto de educacion inicial en la Institucién. Es un proceso que implica
la observacion, el didlogo de saberes, la reflexién sistematica y la evaluacién formativa, para describir
los ambientes de aprendizaje, las practicas pedagdgicas y las caracteristicas de los participantes en
el Proyecto de Atencidn Integral a la Primera Infancia, facilitando asi la identificacién de acciones,
requerimientos, oportunidades y posibilidades para potenciar el desarrollo integral de los nifios y
nifias. La caracterizacion permite establecer la pertinencia de los procesos que se adelantan sobre
Educacion Inicial en relacién al contexto, con base en los
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siguientes aspectos: Caracteristicas fisico geograficas, demograficas, socioeconémicas, culturales
del entorno institucional y de la poblacion de educacion inicial focalizada.

Es indispensable recoger la informacién sobre el medio que rodea la institucién, las necesidades y
expectativas de la comunidad educativa y el concepto que la institucion tiene de sus clientes o
relacionados, con el fin de identificar fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades que se le
presentan para iniciar el proceso de mejoramiento. El analisis DOFA (debilidades, oportunidades,
fortalezas y amenazas) permite identificar los factores tanto internos como externos que afectan la
institucién, logrando acoplamiento entre las tendencias del medio, oportunidades y amenazas y las
capacidades internas, fortalezas y debilidades de la institucion. Este analisis debe llevar a la
institucion a formular estrategias para aprovechar sus fortalezas, prevenir el efecto de las debilidades
y utilizar a tiempo sus oportunidades.

Lo esencial es que el diagndstico y conocimiento del MEDIO EXTERNO permitan a la institucion
clarificar:

¢, Qué aspectos debe fortalecer o desarrollar?
¢En qué aspectos debe concentrar sus esfuerzos?

¢, Qué estrategias debe utilizar para modificar aspectos que la institucién estime importantes y no se
estan logrando?

¢, Qué cambios debe realizar para adaptarse a las demandas externas?

Organizacion del Comité de Educacién Inicial Institucional. Como organismo que lidere los
procesos de educacion inicial con calidad integrados por representantes de la comunidad educativa,
con conocimiento y experiencia sobre el tema, en un nimero que facilite la realizacién de actividades
para la articulacion y fortalecimiento de los componentes de educacion inicial al PEL.

Reunidn Interinstitucional: Con representantes de los sectores oficiales y privados, como ICBF,
Policia de la Infancia y Adolescencia, Secretarias de Salud Publica Municipal y Departamental,
Secretarias de Educacion Municipal y Departamental, Hospital local, para coordinar acciones y
optimizar recursos.

Capacitacion del talento humano. (Comunidad educativa) en las politicas de Educacion Inicial en
el marco de la primera infancia con calidad.

Adecuaciones metodoldgicas a los planes pedagdgicos que desarrolla el establecimiento
educativo en los niveles de preescolar, acorde con los estandares establecidos por el MEN en la
politica de educacion inicial en los componentes: Familia, comunidad y redes sociales. - Salud y
Nutricion. -Procesos Pedagdgicos. -Talento Humano. - Ambientes Educativos y Protectores. -
Procesos administrativo y de gestion.
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2. FASE DE IMPLEMENTACION
Operativizacioén de los referentes de educacion inicial en el marco de calidad. (Disefio del P.O.E.l.)

3. Fase de Seguimiento. El seguimiento al proceso de Fortalecimiento Institucional se constituye
en un elemento importante a la hora de revisar en qué para qué y como se ha ido avanzando a nivel
individual, de la organizacion y de la modalidad de educacién inicial en el sentido esperado en cuanto
al mejoramiento o logro de las condiciones, capacidades, habilidades y actuaciones en torno al
desarrollo integral de las nifias y los nifios de primera infancia. Facilita el andlisis continuo del proceso
de Fortalecimiento Institucional que se esta llevando a cabo al utilizar la informacion que se va
obteniendo en el proceso, con el fin de hacer ajustes oportuna y significativamente en razén de:

1) La planeacion estratégica relacionada con los objetivos, el alcance, la estrategia metodolégica,
el plan operativo formulado, y la estrategia de documentacién y sistematizacion.

2) Elesfuerzo de la institucién mediante las actividades, los recursos, y la gestion empleada.

3) Las dos variables sobre las cuales se miden los logros o avances en el Fortalecimiento
Institucional: las actuaciones en tejido con los Componentes y Estandares de Calidad de la
Educacién Inicial.

PLAN OPERATIVO Y CRONOGRAMA DE TRABAJO (Ver cuadro adjunto).

PLAN OPERATIVO DE GESTION DE CALIDAD EN EDUCACION
INICIAL PARA LA PRIMERA INFANCIA

Cuadro No. 1
OBJETIVOS METAS INDICADOR ACCIONES/ RECURSOS RESPONS | CRONOG LOGROS
ES DE ACTIVIDADES ABLES RAMA
GESTION

1.- Realizarla | Finalizado el Diagnostico - Organizacion Cartilla 54, Grupo Febrero 'y E.E.
caracterizacié | primer periodo educacion grupos de péag. 76, 77, referencia | marzo de caracterizado
n del escolar el E.E. inicial. trabajo. 79, 98. do. 2015. enkE.l
establecimient | habra realizado - Aplicacion - Referentes
o0 educativo el diagnostico DOFA por técnicos de E.I.
en los en un 100% componentes - Grupos de
procesos y sobre la de E.I. Cartilla trabajo.
componentes | situacién actual 54, -P.EL
de la politica de la politica de - Elaboracion - P.M.L
de educaciéon | E.l. informe por - Instrumentos
inicial con componentes formatos,
calidad. de E.I. cuadros.

- Socializacion - Guia 54, pag.

con C.E. 79.
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2.- Operarel Finalizado el Comité de - Reuniénconla | - Referentes Directivos | Directivos Comité de
Comité de mes de abiril Educacion C.E. técnicos de y y E.l
Educacién estara Inicial - Organizacion educacion docentes. | docentes. funcionan
Inicial en el organizado el Institucional del Comité de inicial. do.
E.E. como Comité E.l - Comunidad
estrategia Interinstitucional - Planeacion de educativa.
que garantice | de E.Il. enun actividades de - Reglamentoy
la 100%. organizacion y plan de accion.
implementaci funcionamiento
on de de Comité de
gestion E.l
de calidad.
3. Terminado el Plan de - Disefio del - Referentes - - Plan de
Implementar primer semestre | formacion plan de técnicos de E.l. | Directivos | Directivos formacion
un plan de del afio escolar docente formacién - 1.C.B.F. y y docente
formacion y la I.LE. habra docente. - Comité de docentes. | docentes. implementado|
cualificacion implementado - Desarrollo de salud. - S.EE.D. - S.EE.D.
de directivos un plan de las accionesdel | -P.E.l
y docentes formacion plan de - Otras
sobre E.l. en docente sobre formacién entidades del
el marco de E.l. en un 80%. docente. Estado.
la formacion - Informacion y -S.E.D.
integral de la orientacion a la -SEM.
primera C.E.
infancia.
4.- - En noviembre Mejoramient | 1- Elaboracion - Referentes - director Abril — Fortalecimie
Implementar del presente 0 de planes de técnicos de () Noviembre | nto
estrategias afo la |.E. institucional mejoramiento gestiéon de - institucién al
de habra de E.l. en por calidadenE.I. Docentes respecto a
fortalecimient | desarrollado grados y componentes - Propuesta . los
oinstitucional | acciones sobre nivel de gestion. pedagégica - Comité componen
de los los preescolar 2- Disefiar institucional del | de E.I. tes E.I.
componentes | componentes por formato para nivel teniendo en
de educaciéon | del servicio de componente | elaborar los preescolar. cuenta las
inicial en el E.l. asi: s de gestion. | planes de - Documentos condicione s
marco de la - Componente mejora. MEN vy otros de calidad.
educacion familia, 3. Articular los sobre E.I.
integral con comunidad y estandares de - Instituciones
calidadenlos | redes sociales: gestion de la comprometidas
grados del 50% calidad por con la politica
nivel - Saludy componentes de E.I.
preescolar nutricion: 50% de la propuesta - Formatos
que ofrece el - Talento que desarrollael | disefiados por
E.E. humano: 50% E.E. la I.LE. y MEN:

- Proceso 4- Programar Cartilla.

pedagdgico: eventos

100% pedagdgicos

- Ambientes para socializar e

educativos: intercambiar las

50% acciones de

- Proceso fortalecimiento

administrativo y institucional.

de gestion: 50%
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5.- Verificar la
gestion de
educacién
inicial que
realizael E.E.
en
cumplimiento
a los planes
de gestion de
la calidad y
acciones de
mejora y
fortalecimient
o
institucional.

Verificacion
permanente de
cada una de las
acciones
establecidas en
los planes de
gestion y
mejora,
organizando las
evidencias
pertinentes en
relacion con la
planeacion,
estrategias
metodoldgicas,
utilizacion de
recursos
respecto a
logros, avance
vacios y
brechas del
Plan de Gestio
de Calidad de
E.l

Resultados
del Plan de
Gestion.

- Elaborar
instrumento de

verificacion a las

- Instrumentos
y/o formatos
de verificacién

Directivo
docente.

Docentes

- Comité
de E.I.

Febrero a
noviembre
de 2015.

S,

n

acciones de actividades.
desarrolladas - Actas.

sobre E.I. - Album

- Realizar fotografico.
reuniones y - Filmaciones.
encuentros con

diferentes

actores de la

C.E.

Evaluacio
nnde
resultados
enla
implement
acion del
P.O.E.Il

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EDUCACION INICIAL
CARACTERIZACION - SEMAFORO DE CONDICIONES

Cuadro No. 2 ACTUALES
COMPONEN ESTANDAR LOGROS O VACIOS, OPORTUNIDA ESTRATEG ALTERNATI RECURSOS
TESDE ES FORTALEZA | DEBILIDAD DES DE IAS, VAS PARA
CALIDADEN | (peferentes S. ESO MEJORA. ACCIONES/ | VERIFICAR
EDUCACION | 4 hicos) (Capacidades | \\ienazAs | (Alternativas | ACTIVIDAD EL
INICIAL existentes). ., .
de solucion). ES ESTANDAR
Familia, 1-Realiza -No tiene -Realizar la 1. Registro Documento -PEI
comunidad una caracterizado | caracterizacion de aspectos | de -Observador
y redes caracterizaci el grupo del grupo territoriales. caracterizaci del alumno.
sociales. 6n del grupo familiasy los | familiar de los 2. on territorial, -Cartillas de
de familias y nifios y nifas | nifios y nifias, Informacion poblacional. E.l. del 50 al
de nifios y de los grados | pertinente al de aspectos | (Nifios, 54,
nifas de preescolar | contexto poblacionale | nifas, -Formatos.
teniendo en -Carencia de S. familias y -Comité de
cuenta las informacién 3. cuidadores. E.l
redes concreta de Reconocimi
familiares y las familias y ento de la
sociales, situacion oferta
aspectos socioeconémi institucional.
culturales, el cay cultural
contextoy del contexto
étnicas. de los nifios y
ninas de
preescolar.
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1. COMPONENTE PEDAGOGICO
1.1 AMBIENTES ESCOLAR

El Centro Educativo es pieza clave del sistema educativo. Educar a los alumnos dentro de un
ambiente escolar éptimo donde pueda desarrollarse como persona es una prioridad. EI ambiente
escolar que va a ser tenido en cuenta se presenta a continuacién sefialando la estructura conceptual
y operativa a considerar al momento de proveer de ambientes escolares agradables y ladicos que
mejoren la calidad de vida de los nifios y nifias en los niveles de preescolar y basica primaria. Por
tanto, EI ambiente escolar debe convertir al CEl en un ente moderno y democratico moderno,
porque empleard modelos pedagégicos de auto estudio, autoaprendizaje y aprendizaje grupal
cooperativo, y sera democratica cuando haya logrado superar todas las formas de autoritarismo,
haya introducido la participacion como forma de integracion, ejercicio y control del gobierno escolar
y puesto en vigencia la concertacion como método para resolver las diferencias y los conflictos
escolares.

Se describen a continuacién procesos para tomarlos como criterios que ayudan al desarrollo de los
procesos del PEI:

- Creacion de ambientes ludicos que propicien el aprendizaje con satisfaccion.

- Mecanismos de mejoramiento de las condiciones fisicas, belleza y aseo de las instalaciones
muebles y equipos.

- Dotacién y utilizacién de materiales y equipos y ayudas didacticas que posibiliten la creatividad
y participacién de los alumnos en el aprendizaje.

- Espacios de investigacion permanente del docente y del alumno.

- Tiempos y espacios flexibles y la realizacion de actividades complementarias.

- Realizacion y participacion en eventos culturales, cientificos, artisticos, literarios y deportivos.

- Relaciones entre el conocimiento docente - alumno y realidad.

El ambiente como un todo organizable permitira la dindmica del trabajo pedagégico como alternativa
para el logro de los propésitos en la formacion de los alumnos.

El ambiente comprende absolutamente todos los espacios, personas, actividades, propésitos,
relaciones, etc., que se desarrollan en el marco del Plantel Educativo a través del P.E.l. Tener
claridad sobre lo que se quiere que los alumnos aprenden se servira para ayudarles a conseguirlo.

Se quiere definir un nuevo esquema en las relaciones escolares que genere una actitud diferente
ante el estudio y el conocimiento y que recupere la vida escolar como un hecho significativo para el
alumno. Los docentes tienen el gran reto de disefiar el ambiente adecuado para lograr que los
alumnos aprendan sobre él.

En el disefio del ambiente escolar para el aprendizaje habrd que tener en cuenta los factores
influyentes en él de manera decisiva para hacerlo estructurado, manifiesto y definido. Estructurado
en la medida que debe ser organizable, explicable y funcional, de acuerdo con las necesidades y
realidades de la institucion. Manifiesto en la medida que la comunidad educativa le conoce y
reconoce, como aspecto fundamental del P.E.l. en el componente pedagogico y elemento o
componente a su vez, del curriculo se disefia. Y definido en cuanto al establecimiento de linderos y
criterios para el trabajo, en los cuales todos los actores son capaces de interactuar con los mismos
propositos.
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CARACTERISTICAS AMBIENTES ESCOLAR

BRINDA:

CONVIERTE

HACE
REFERENCIA La institucion en
A: un todo ente: Oportunidades para
globalizado DEMOCRATICO Y practicar habilidades

(espacios, objetos, MODERNO

conocimiento)

SUMINISTRA:
Posibilidad de
sociabilizacién

normalizacion y
personalizacion

ESTA
REPRESENTADO
POR:

Su expresion
general que esla
institucion

CARACTERISTICAS

RELACIONO:
Conocimiento

Docente —alumno
Alumno — docente

PROPICIA:
Aprendizajey
convivencia

GENERA:
Un tejido de
interacciones

asociados a la
solucion de

necesidades
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5.2. CURRICULO

El establecimiento Educativo concibe el curriculo como el conjunto de criterios, planes de estudio,
metodologias y procesos que contribuyen a la formacion integral y a la construccion de la identidad
cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos vy fisicos
para poner en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional.

5.2.1 Caracteristicas del Curriculo: En virtud de la autonomia escolar ordenada por el articulo 77
de la ley 115 de 1994, los establecimientos educativos que ofrezcan la educaciéon formal, gozan de
autonomia para organizar las areas obligatorias y fundamentales definidas para cada nivel, introducir
asignaturas optativas dentro de las areas establecidas en la ley, adaptar algunas areas a las
necesidades y caracteristicas regionales, adoptar métodos de ensefianza y organizar actividades
formativas, culturales y deportivas, dentro de los lineamientos que establezca el Ministerio de
Educacién Nacional.

Por lo tanto, el curriculo adoptado por el C.E. CHIQUILLADAS es abierto, flexible e intercultural;
abierto porque permite la inclusion de contenidos nuevos y estrategias que favorecen los
aprendizajes y flexible porque se ha modificado en varias oportunidades de acuerdo con los criterios
pedagdgicos institucionales. El hecho multicultural es una caracteristica cada vez mas presente en
las sociedades actuales, la educacién no puede por tanto, obviar esta realidad y debe plantearse la
necesidad de cambios asi como el compromiso de planificar metodologias mas sensibles que den
respuesta a las crecientes demandas de la escuela multicultural, maxime cuando el propdsito
general de la Institucion es la de formar nifios y nifias que afronten los retos del futuro desde
cualquier angulo cultural, dado el abanico de culturas radicadas y desarrolladas en nuestra nacion.

5.2.2 Construccidn de Curriculo: Para desarrollar el concepto de curriculo adoptado en el articulo
76 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas deberan llevar a cabo un proceso permanente
de construccion social del quehacer pedagégico, con la participaciéon efectiva de la comunidad
educativa, teniendo en cuenta las orientaciones del Decreto 1860 de 1994, las de esta Resolucion y
las demas que en desarrollo de la misma, otorguen el Ministerio de Educacion Nacional y las
secretarias de educacion departamentales, sin detrimento de la autonomia institucional.

Esta construccion social debera constituir una herramienta al servicio de la formacion integral del
educando y de la renovacion critica de saberes pedagégicos y de su aplicacion.

5.2.3. Referentes, Componentes y Estructura del Curriculo: Para la construccion social del
curriculo los establecimientos educativos deberén tener en cuenta:

a. Los referentes del curriculo, constituidos por las teorias curriculares que se ajusten a los fines y
objetivos de la educacién establecidos en la Constitucion Politica y en la Ley. También por
aquellos factores pedagogicos, culturales, étnicos, sociales, ambientales, colectivos, histéricos,
éticos, normativos, proyectivos y de diagndstico que orientan y afectan su pertinencia y, en
general, el desarrollo humano, lo mismo que por la evaluacion del rendimiento escolar y la
correspondiente promocion;

b. Los componentes del curriculo o elementos que lo determinan directamente. Asi, el curriculo
comun a que se refiere el articulo 19 de la Ley 115 de 1994, los fundamentos conceptuales que
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orientan la actividad pedagdgica, los objetivos de la educacion en el nivel y ciclo correspondientes,
los indicadores de logros, los planes de estudio, los actores involucrados en 0s procesos
formativos, los métodos, el desarrollo, la gestion e investigacién, los criterios para la evaluacién
y todos aquellos otros requeridos para adelantar adecuadamente su proceso de construccion
permanente;

c. La estructura del curriculo, constituida por relaciones sistémicas entre referentes y componentes
que permiten establecer y organizar prioridades y orientar la consecucién de propdsitos comunes,
adecuados a los objetivos y a las caracteristicas de los niveles y ciclos de la educacion formal;

d. El curriculo comun de la educacion basica y media, al que se refieren los articulos 19, 23y 31 de
la Ley 115 de 1994, de obligatoria adopcion por parte de las instituciones educativas, debe
entenderse como un conjunto de procesos, saberes, competencias y valores, basicos y
fundamentales para el desarrollo integral de las personas y de los grupos, en las diversas culturas
que integran la nacionalidad colombiana.

La construccion del curriculo especifico de cada institucion educativa se adelantara estructurando
éste en torno al curriculo comin que debe constituir el nacleo.

El curriculo de las instituciones educativas debe tener en comuln el concepto de educaciéon y
formacion del educando, los fines, los objetivos, los grupos de &reas obligatorias y fundamentales y
toda aquella formacion que, segun la Ley 115 de 1994, tiene el caracter de obligatoria, sin que ello
implique la adopcion de idénticas metodologias o estrategias pedagdgicas.
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Articulo 1 ley 115 de 1994

EDUCACION

Ley 115 de 1994.Capitulo 2.

CURRICULO

Conjunto de

PROCESOS

SABERES

COMPETENCIA

VALORES

BASICO Y FUNDAMENTALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL ALUMNO

PROCESOS
Ley 115 de 1994

CONOCIMIENTO
Ley 115 de 1994

COMPETENCIAS
Ley 115 de 1994

VALORES
HUMANOS

PENSAMIENTO

o Conceptualizacion
e Comprension

o Aplicacion

e Analisis

e Sintesis

* Generalizacion

e Juicio y Raciocinio

APRENDIZAJE
e Asimilacion

e Reflexion

e Interiorizacion

SOCIALIZACION

Areas obligatorias
y Fundamentales
Areas optativas
Ensefianzas
obligatorias
Proyectos
Pedagdgicos
Proyectos
Pedagdgicos
Productivos

BASICAS

e Comunicativa
e Interpretativa
e Argumentativa
e  Propositiva
CIUDADANAS

Defensay Promocion de los
Derechos Humanos.
Convivencia y Paz

Participacion y Responsabilidad
Democrética.

Pluralidad, identidad y valoracion
de las diferencias.

LABORALES GENERALES

Intelectuales
Personales
Interpersonales
Organizacionales
Tecnoldgicas
Empresariales

Art. 92 ley 115 de
1994

ETICOS
ESTETICOS
MORALES
CIUDADANOS
RELIGIOSOS
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5.2.4. Indicadores de Logros: Los indicadores de logros curriculares para el conjunto de grados del nivel preescolar.
En la Dimensién Corporal

Reconoce las partes de su cuerpo y las funciones elementales de cada una.

Relaciona su corporalidad con la del otro y lo acepta en sus semejanzas diferencias.

Controla a voluntad los movimientos de su cuerpo y de las partes del mismo y realiza actividades que implican coordinacién motriz fina y
gruesa.

Muestra armonia corporal en la ejecucién de las formas basicas de movimiento y tarea motrices y la refleja en su participacion dinamica en
las actividades de grupo.

Se orienta en el espacio y ubica diferentes objetos relacionandolos entre si y consigo mismo. Aplica esa orientacién a situaciones de la
vida diaria.

Expresa y representa corporalmente emociones, situaciones escolares y experiencias en su entorno.
Participa, se integra y coopera en actividades ludicas en forma creativa, de acuerdo con su edad.
Tiene hébitos adecuados de aseo, presentacidén personal y alimentacion.
En la Dimension Comunicativa
Comprende textos orales sencillos de diferentes contextos tales como descripciones, narraciones y cuentos breves.
Formula y responde preguntas segun sus necesidades de comunicacion.
Hace conjeturas sencillas, previas a la comprension de textos y de otras situaciones.

Incorpora nuevas palabras a su vocabulario y entiende su significado.

61



CENTRO EDUCATIVO “CHIQUILLADAS”

EDUCACION INTEGRAL Y RECREATIVA
RESOLUCION 002336 DEL 26 DE FEBRERO DE 2024
DANE 354498002494
OCANA N. DE S.

TEL: 5613092

Desarrolla formas no convencionales de lectura y escritura y demuestra interés por ellas.

Comunica sus emociones y vivencias a través de lenguajes y medios gestuales, verbales, graficos, plasticos.

Identifica algunos medios de comunicacion y, en general, producciones culturales como el cine, la literatura y la pintura.
Participa en dialogos y otras interacciones asumiendo e intercambiando diferentes roles.

Utiliza el lenguaje para establecer diferentes relaciones con los demas.

Disfruta con lecturas de cuentos y poesias y se apropia de ellos como herramientas para la expresion.
En Dimensién Cognitiva

Identifica caracteristicas de objetos, los clasifica y los ordena de acuerdo con distintos criterios.

Compara pequenias colecciones de objetos, establece relaciones tales como “hay mas que...”, “hay tantos como...”

Establece relaciones con el medio ambiente, con los objetos de su realidad y con las actividades que desarrollan las personas de su
entorno.

Muestra curiosidad por comprender el mundo fisico, el natural y el social a través de la observacion, la exploracién, la comparacion, la
confrontacion y la reflexién.

Utiliza de manera creativa sus experiencias, nociones y competencias para encontrar caminos de resolucion de problemas y situaciones de
la vida cotidiana y satisfacer sus necesidades.

Interpreta imagenes, carteles, fotografias y distingue el lugar y funcién de los bloques de texto escrito, aln sin leerlo convencionalmente.
Relaciona conceptos nuevos con otros ya conocidos.

En la Dimension Etica, Actitudes y Valores

62



CENTRO EDUCATIVO “CHIQUILLADAS”

EDUCACION INTEGRAL Y RECREATIVA
RESOLUCION 002336 DEL 26 DE FEBRERO DE 2024
DANE 354498002494
OCANA N. DE S.

TEL: 5613092

Muestra a través de sus acciones y decisiones un proceso de construccién de una imagen de si mismo y disfruta el hecho de ser tenido en
cuenta como sujeto, en ambientes de afecto y comprension.

Participa, se integra y coopera en juegos Y actividades grupales que permite reafirmar su yo.

Manifiesta en su actividad cotidiana el reconocimiento y la aceptacion de diferencias entre las personas.

Disfruta de pertenecer a un grupo, manifiesta respeto por sus integrantes y goza de aceptacion.

Toma decisiones a su alcance por iniciativa propia y asume responsabilidades que llevan al bienestar en el aula.
Participa en la elaboracion de normas para la convivencia y se adhiere a ellas.

Expresa y vive sus sentimientos y conflictos de manera libre y espontanea, exteriorizandolos a través de narraciones de historietas
personales, proyectandose en personajes reales e imaginarios, dramatizaciones, pinturas o similares.

Colabora con los otros en la solucién de un conflicto que se presente en situaciones de juego y valora la colaboracién como posibilidad para
que todas las partes ganen.

En la Dimension Estética
Demuestra sensibilidad e imaginacion en su relacién espontanea y cotidiana con los demas, con la naturaleza y con su entorno.
Explora diferentes lenguajes artisticos para comunicar su vision particular del mundo, utilizando materiales variados.
Muestra interés y participa gozosamente en las actividades grupales.
Participa, valora y disfruta de las fiestas, tradiciones, narraciones costumbres y experiencias culturales propias de la comunidad.
En la dimensi6én Espiritual
Reconoce la oracion como un medio de comunicarse con Dios.
Lee a través de imagenes, escucha y se apropia de las historias biblicas.
Inicia una amistad con Dios a través de la oracion.

Describe e interpreta parabolas biblicas extrayendo su ensefianza.
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Explica e interpreta el testimonio de su vida.

Expresa las experiencias de su vida.

Busca las bendiciones de Dios con los buenos actos.
Interpreta historia biblica sobre el nacimiento de Jesus.

Reconoce el tiempo de navidad como época de amor y paz.

Sabe la importancia del tiempo de Dios en la tierra y su proposito

5.3. PROPUESTA PEDAGOGICA

5.3.1 Tendencia Pedagogica y enfoque Metodoldgico: La sociedad del siglo XXI trae consigo cambios

tecnoldgicos, politicos y

educativos, que suceden apresuradamente como resultado de la evolucion industrial, social y de la crisis econdémica especialmente; donde
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la educacion esta llamada a cumplir un papel fundamental. Es por esto, que El centro educativo Chiquilladas, se crea con el firme propésito
de brindar a la nifiez ocafiera nuevas oportunidades educativas en los niveles de preescolar y basica primaria, con metas muy definidas hacia
el afio 2025.

Educaremos orientados por los lineamientos de la escuela activa, donde el educando es centro y sujeto del proceso ensefianza aprendizaje,
y por tanto tiene la oportunidad de participar democraticamente en todas las actividades educativas partiendo de sus necesidades e intereses,
aprendiendo de sus propias experiencias en contacto con la naturaleza y de la mano con la ciencia.

El centro educativo ha pasado por tres etapas con relacion a la apropiacion del Modelo Pedagaogico pertinente al disefio curricular.

El Modelo de Educacién adoptado como guia para el proceso es el cognoscitivo y socialista, que abarca, a su vez, el constructivista y de
aprendizaje significativo el cual estd enmarcado en una educacion humanizante, personalizada, constructivista y cientifica, que fue el resultado
del estudio y reflexion pedagégico de Directivos y Docentes acorde a las necesidades educativas de la Institucion.

5.3.2 Propésitos

Socializacion y felicidad del nifio.

Pregunta abierta.

Opinién Individualizada (presaberes).

Privilegia el proceso cualitativo.

Naturaleza, intereses e informaciones empirista.

Aprendizaje por descubrimiento.

El conocimiento proviene de la experiencia.

Es préctico en aprendizajes cotidianos

El curriculo parte del interés (Motivacion) del nifio.

Privilegia la opinién sobre la argumentacion.

Es de gran aporte para los primeros afios de educacién (etapa operatoria o concreta).
Reescribe el papel del estudiante en la escuela.

Los contenidos no deben estar separados de la vida de manera atrtificial.

La experiencia como la madre del conocimiento.

La evaluacion sera integral, cualitativa, e individualizada (cada ser es Unico).
Hay que privilegiar los procesos frente a los resultados.
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Una escuela parala vida

La ESCUELA ACTIVA es la escuela de la accion. Por eso es activa. La accién es vida. Es pues la vida el insumo por excelencia que sustenta
nuestro trabajo educativo. Asi lo enunciamos a partir de nuestra certidumbre de que, respecto del aprendizaje informativo, no lo hay mas
completo que aquél en el que el alumno es sujeto activo, y respecto de lo formativo el propio alumno vive y actia conforme a valores
universales irrenunciables, de cuya operacion y permanencia él mismo es depositario y guardian. Afirmamos pues que la ESCUELA ACTIVA
aspira a una educacion integradora de todas las facultades humanas, en la que la vida del educando es tanto el instrumento que educa como
el objetivo educativo.

5.3.3. Enfoque Constructivista

Propositos
- Alcanzar la comprensién cognitiva para el cambio conceptual.
- Aprendizajes mas significativos vinculados con los conocimientos anteriores para ser utilizados en diversos contextos.

Contenidos Curriculares
- Entorno a hechos y conceptos cientificos.
- Sejerarquizan los conceptos y la tarea educativa se concentra en los mas pertinentes.
- Enfasis en la utilizacion de los mapas conceptuales.
- Intereses y necesidades de los estudiantes y de la comunidad.
- Ensefianza en torno a los contenidos cognitivos, procedimentales y actitudinales.

Secuencia Curricular: Condiciones dadas en la ciencia, el contexto, los estudiantes y el medio.

Estrategias Metodolégicas
- LaActividad
- Ser autoestructurantes
- Dialogo desequilibrante
- Utilizar el taller y el laboratorio
- Operaciones mentales de tipo inductivo.
- Lo did4ctico
- El profesor lleva al nifio a desarrollar por si mismo el conocimiento mediante
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procedimientos pedagdgicos.
- Elaprendizaje se realiza mediante la exploracion, investigacion, la reflexion y el debate.

Intervencion del Profesor
- Crear situaciones problema.
- Reflexion sobre las conclusiones y errores como aproximaciones a la verdad; de alli, generar cambio conceptual, orientandose
hacia necesidades e intereses del nifio.
- Laduda, el error y la disonancia cognitiva, en el salén de clase.
- Elerror como un paso inevitable en la adquisicion de conocimiento, por ello se promueve deliberada y temporalmente.

Evaluacion
- Procesos de auto evaluacion
- Agentes educativos participan en la evaluacién
- Evaluacién del docente
- Evaluacién individualizada, cualitativa e integral.
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Cualitativa
Pregunta abierta Naturaleza,
Opinion Intereses e

Individualizada Informaciones

Privilegia el proceso , .
Propositos:

Socializacion y
Felicidad del nino

Aprendizaje por descubrimiento
Actividad y manipulacion
Centros de interés
Permisividad y Laxitud

Empirista

5.4 ESTRUCTURA CURRICULAR
Se convierte en la estructuracion de las areas que corresponden al plan de estudios.
En la Instituciéon se hace desempefio curricular desde las areas y desde los programas que desarrollo el ciclo complementario, el cual
corresponde a unos lineamientos establecidos por la Ley 115 de 1994 que se refieren a los contenidos del plan de estudios y que permite la
estructuracion de los contenidos atendiendo a:

= Lineamientos curriculares.

= Estandares bésicos.
= Derechos basicos de aprendizaje
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» Ejes tematicos.

= Logros, competencias y conocimientos que los estudiantes deben alcanzar.
= Indicadores d desempefio.

» Estrategias metodologicas.

= Criterios de evaluacion.

= Material didactico.

Estos aspectos estan disefiados en formatos y conforman el planeamiento y programacion de las areas.

Estan incorporados a los planes y programas los proyectos transversales, pedagogicos y productivos que se desarrollan en la Institucion de
manera integrada y desde todas las areas.

5.5 PLAN DE ESTUDIOS

Es el esquema estructurado, de las areas obligatorias y fundamentales, y de las areas optativas con sus respectivas asignaturas y de los
proyectos pedagdégicos que forman parte del curriculo de los establecimientos educativos.

El desarrollo de los contenidos, proyectos pedagogicos y demas actividades, seran desarrolladas en cuatro periodos.
Las actividades y/o estrategias, los criterios de evaluacion, los recursos y el tiempo los plasmara cada docente segun su criterio.
5.5.1. Estructura del Plan de Estudios: El Centro Educativo CHIQUILLADAS, adopta dentro de su plan de estudios, como areas de
obligatoriedad y fundamentales del conocimiento y de la formacién que necesariamente se tendran que ofrecer de acuerdo con el curriculo y
el Proyecto Educativo Institucional.
Estas comprenderan un minimo del 80% del plan de estudios y son las siguientes:

= Ciencias Naturales y Educacion Ambiental

= Ciencias Sociales: Historia, Geografia, Constitucion Politica y Democracia

= Educacion Artistica

= Educacion Etica y en Valores Humanos
= Educacion Fisica, Recreacion y Deportes
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Educacion Religiosa

Humanidades: Linglistica, Lectura y compresion, ortografia e inglés.
Matematicas: Matematicas y Geometria

Tecnologia e Informatica

La educacion religiosa se ofrecera observando la garantia constitucional segun la cual no podra obligar a ningin estudiante a recibirla.

El plan de estudios (Plan de Area) se presenta en un documento anexo y hace parte integral del proyecto educativo institucional P.E.l.

ASIGNATURAS-AREAS PREES 12 2¢ 3¢ 42 52
Dimensiéon Comunicativa 4
Dimension Cognitiva 4
Dimension Corporal 2
Dimensiéon Socio-afectiva 4
Educacion Artistica 2
Dimension Espiritual 2
Dimension Etica 2
Educacién Religiosa 1 1 1 1 1
Educacién Etica 1 1 1 1 1
Linguistica 6 6 6 6 6
Inglés 1 1 1 1 1
Matematicas 6 6 6 6 6
Educacién Fisica 2 2 2 2 2
Ciencias Naturales 3 3 3 3 3
Ciencias Sociales 3 3 3 3 3
Educaciéon Artistica 1 1 1 1 1
Tecnologia e Informatica 1 1 1 1 1
ASIGNATURAS PREES 1¢ 22 32 42 5¢
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| TOTAL | 20 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 |

5.5.2. Planes de Area. Para el desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales el Establecimiento Educativo disefiara su plan de area
que contiene las 9 areas fundamentales, minimo con la siguiente estructura:

A. Identificacion. Se debe tener en cuenta la denominacién del area de acuerdo a lo establecido en el articulo 23 de la Ley 115.
B. Justificacién. Debe responder a las siguientes preguntas:

¢Para qué ensefiar Ciencias, matematica, etc.?

¢Para qué aprender Ciencias, matematica, etc.?

¢A qué problematica responde y Qué necesidades atiende el &rea? Importancia y utilidad del area
¢,Coémo contribuye el area a la formacion integral de los estudiantes?

C. Marco tedrico. Teniendo en cuenta los documentos de lineamientos curriculares y de estandares para las diferentes areas, se debe
extractar lo siguiente:

e Enfoque del area. Describir claramente cual es el enfoque del area.

Estructura del area. Explicar cuales son los ejes organizadores del curriculo en el area 'y en qué consiste cada uno.
Filosofia del &rea.

Valores del area. Identificar cudles son los valores que se potencian desde el area, describirlos en términos del area.
Aportes del area al perfil del estudiante. Qué le aporta el area al perfil del estudiante que se quiere formar
institucionalmente.

D. Objetivos. Tomados segun corresponda de la Ley 115 de 1994. Ajustados al &rea segun corresponda. (Tener en cuenta que hay
objetivos por ciclos y niveles).

E. Estandares “Los estandares se definieron para que los estudiantes no se limiten a acumular conocimientos, sino que aprendan lo
gue es necesario en la vida y lo apliquen todos los dias en la solucion de problemas reales.

Se trata de que un nifio, una nifia o un joven hagan bien lo que tiene que hacer”.
La idea de ser competente significa aplicar lo que se sabe para desempefiarse en una situacién. No se trata de competir...
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Derechos bésicos de aprendizaje son una herramienta disefiada para todos los miembros de la institucién educativa (padres, madres,
cuidadores, docentes y estudiantes) que les permite identificar los saberes basicos que se deben adquirir en los diferentes grados
escolares para las areas de matematicas y lenguaje.

Por consiguiente, se deben tomar los estandares establecidos por el MEN, que vienen por grupos de grados y establecer o determinar
el nivel de profundidad para abordar los diferentes aspectos que pueden trabajar en relacién con cada estandar en cada grado, eso
quiere decir: dosificarlos grado por grado, identificar las competencias y cada uno de sus componentes.

Estructura conceptual del area. Es el esquema estructurado de las grandes unidades que se desarrollan grado por grado es decir de
primero a undécimo de acuerdo a los pilares, ejes o factores organizadores del curriculo en cada una de las &reas.

Metodologia: Incluye lo relacionado con el enfoque metodolégico institucional, pero debe describir claramente las orientaciones
didacticas o metodologia propuesta para el area en los documentos de lineamientos curriculares, la cual debe ser tenida en cuenta
en el enfoque metodoldgico institucional. De este parte se retoman las estrategias de ensefianza que solicita el sistema de informacion
de gestidn de la calidad educativa SIGCE

Estrategias de evaluacién. Se describen claramente las diferentes formas y maneras que cada una de las areas utilizara para valorar
los avances y las dificultades que los estudiantes, atendiendo lo establecido en los criterios de evaluaciéon (SIEE). De este parte se
retoman las estrategias de evaluacion que solicita el sistema de informacién de gestion de la calidad educativa SIGCE.

Recursos. Es el listado de los materiales requeridos para el desarrollo del area, existentes 0 no en la institucion, pero que son base
para el trabajo con los estudiantes, (materiales de laboratorio: implementos, equipos y sustancias; implementos deportivos, etc.). Es
importante detallarlos.

5.5.3. Planeamiento Curricular: Planeacién por unidades. Grado por Grado. Periodo por Periodo.

Unidad de Conocimiento. Nimero y Nombre.

Objetivo de aprendizaje (Logro como resultado). Que debe Saber. Que capacidad debe desarrollar el estudiante (Con lo que sabe
de qué debe ser capaz). Cémo aplicar el conocimiento a situaciones dadas.

Estandares con los que se relaciona y desarrolla.

Derecho bésico de aprendizaje

Indicadores de Desempefio en cada una de las dimensiones o facultades educables del ser humano, segun su propuesta
pedagdgica.

Conocimientos (Ejes Teméticos).

Estrategias pedagdgicas.

72



CENTRO EDUCATIVO “CHIQUILLADAS”

EDUCACION INTEGRAL Y RECREATIVA ! T
RESOLUCION 002336 DEL 26 DE FEBRERO DE 2024 //'oa’i'»fg«:ﬁ
DANE 354498002494 @ .
OCANA N. DE S. A T ety
TEL: 5613092

¢ Indicadores de Evaluacion.
Es decir, como administramos el plan de area, incluye la planeacién, organizacion, ejecucion, control y evaluacién de cada uno de los

proyectos y /o unidades de conocimiento del area para cada uno de los grados de escolaridad existentes y cada uno de los periodos del afio
escolar.
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Plan de Aula o Clase

Cada una de las asignaturas desglosadas a su vez en unidades didacticas debe ser distribuida en
clases o sesiones de trabajo que constituyen las unidades didacticas minimas, determinadas por el
logro o conjunto de logros (objetivos de aprendizaje), por alcanzar en un momento dado. La clase,
al igual que las unidades y los programas debe cumplir con las caracteristicas de continuidad,
secuencia, coherencia y flexibilidad.

En el segundo proceso del area de gestion académica denominado practicas pedagdgicas y a su
vez en el segundo aspecto de este proceso que se titula planeacion de aula aparece el concepto de
plan de aula como indicador asi: “Los planes de aula que desarrollan el plan de estudios institucional
definen:

1. Los contenidos de aprendizaje.

2. Logros- Competencias.

3. La eleccién y uso de los recursos didacticos.

4. Los medios, momentos y criterios para la evaluacion
5. El estandar de referencia.
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CENTRO EDUCATIVO CHIQUILLADAS. OCANA 2025

PLAN DE AULA.  PERIODO: GRADO: AREA:
ESTANDARES/ , INDICADORES DE METODOLOGIA Y
COMPETENCIAS CONTENIDO TEMATICO LOGRO/ DESEMPERO RECURSO EVALUACION
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Proyectos Complementarios de Area

Le permiten al CE resolver las necesidades, problematicas, o alcanzar mayores desarrollos al interior
del area y que obedecen a una programacion especial a nivel institucional, de tal manera que desde
alli se atienda oportunamente el proceso para los niveles de preescolar y basica primaria. Ejemplo:
Mi cuerpo. Mi familia. La casa. Mi escuela. La naturaleza. Los alimentos, entre otros.

Los PLANES DE AREA, EL PLANEAMIENTO CURRICULAR, LOS PROYECTOS
COMPLEMENTARIOS DE AREA, son documentos anexos al PEI, que se construyen teniendo en
cuenta lo planteado en el mismo.

Proyectos Pedagdgicos y Transversalidad Curricular

Existe en el centro educativo CHIQUILLADAS la profunda conviccién que una educacién de calidad
que este sustentada por los cuatro pilares del aprendizaje —aprender a aprender, aprender a hacer,
aprender a convivir y aprender a ser- podra proporcionar las dimensiones cognitivas, morales y
culturales que permitiran, tanto a individuos como a grupos sociales, la superacién de los obstaculos
y el aprovechamiento de las oportunidades inherentes al proceso de globalizacion. De este modo,
los aprendizajes que deben lograr los y las estudiantes en su experiencia escolar se refieren al
desarrollo de las dimensiones personales, sociales, valdricas y cognitivas las que, trabajadas en
correspondencia con los conocimientos disciplinarios, constituyen el llamado “curriculum para la
vida”. Por tanto, la transversalidad hace un cuestionamiento al conjunto de la tradicion y de la
actividad educativa y su discusion y puesta en marcha requiere otros presupuestos. Sin embargo,
existen posibilidades reales de iniciar procesos de reflexidn critica que le permitan al establecimiento
educativo transformar la practica docente. Asi la transversalidad significa un cambio de orientacion,
de mirada, de presupuestos metodoldgicos y de finalidades educativas.

La implementacion de los proyectos Pedagdgicos Transversales de: Convivencia escolar, Educacién
ambiental, Educacion Econémica y Financiera, Educacion para la sexualidad y Construccion de
Ciudadania, Educacién vial, Emprendimiento, hébitos de vida saludable, Uso del tiempo libre,
Educacién para el ejercicio de los Derechos Humanos, catedra de la paz.

dentro del P.E.I contribuyen a la globalizacién del conocimiento y la integralidad de las disciplinas,
de manera que la formacion del SER HUMANO no sea solamente de conocimiento intelectual, sino
que transcienda a los valores y perfeccionamiento integral de la persona, generando aprendizajes
para la vida.

Para construir el aspecto pedagogico de cada proyecto se tendra en cuenta el siguiente formato.
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CENTRO EDUCATIVO “CHIQUILLADAS” /f 5
Ve

EDUCACION INTEGRAL Y RECREATIVA
RESOLUCION 002336 DEL 26 DE FEBRERO DE 2024
DANE 354498002494
OCANA N. DE S.

TEL: 5613092

PROPUESTA DE ARTICULACION EDUCATIVA DESDE UNA EDUCACION INTEGRAL RUTA DE

b

CONTEXTO
NATURAL SOCIAL Y

CULTURAL

BUSQUEDA DE SOLUCONES ¢ . CONTEXTO
TOMA DE DECISIONES
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CENTRO EDUCATIVO “CHIQUILLADAS”

EDUCACION INTEGRAL Y RECREATIVA pH—
RESOLUCION 002336 DEL 26 DE FEBRERO DE 2024 //;ygh‘g@

DANE 354498002494
OCANAN. DE S.
TEL: 5613092

AT Y

PRESENTAMOS UNA PROPUESTA DE MALLA CURRICULAR PARA INCLUIR EN EL CURRICULO PLAN DE ESTUDIO EN CONSONANCIA CON LOS PLANES DE AREA
ENFOQUE CURRICULAR HACIA LA TRANSVERSALIDAD

Docente:

| Asignatura:

‘ Grado: ‘

PERIODO

BLOQUE TEMATICO / DIMENSION

UNIDADES TEMATICAS

PENDIENTE

10

20
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5.6 HORARIO DE CLASES
MANANA PREESCOLAR

7:50
8:05
8:30
9:30
9:50
11:30
12:00

DD DYDY

HORARIO DE ATENCION A PADRES DE FAMILIA

7:30 a
6:10 a

TARDE PREESCOLAR
1:50 a

2:.05
2:30
3:30
3:50
5:30
6:00

DO DYDY DD

MANANA PRIMARIA

6:50
7:50
8:50
9:50
10:10
11:10

DO YLD YD

TARDE PRIMARIA

1:20
2:20
3:20
3:40
4:40
5:40

DO DYDY DD

8:05 a.m.
8:30 a.m.
9:30 a.m.
9.50 a.m.
11:30 a.m.
12:00 a.m.
12:10 a.m.

7:50 a.m.
6:30 p.m.

2:50 pm.
2:30 p.m.
3:30 p.m.
3.50 p.m.
5:30 p.m.
6:00 p.m.
6:10 p.m.

7:50 a.m.
8:50 a.m.
9:50 a.m.
10.10 a.m.
11:10 a.m.
12:10 m.

2:20 p.m.
3:20 p.m.
3:40 p.m.
4:40 p.m.
5:40 p.m.
6:40 p.m.

Llegada

Juego libre

Actividad de unidad
Lonchera y descanso
Actividad de grupo
Actividad de finalizacién
Salida

En la jornada de la mafana
En la jornada de la tarde.

Llegada

Juego libre

Actividad de unidad
Lonchera y descanso
Actividad de grupo
Actividad de finalizacion
Salida

Descanso

Salida

Descanso

Salida



5.7 EVALUACION DEL APRENDIZAJE

5.7.1 {Qué es Evaluar?

Proceso de Aprendizaje del nifio/a. La finalidad de la Educacion Infantil es contribuir al desarrollo de
todas las capacidades de los nifios/a. La evaluacidn pretende sefialar el grado en que se van
alcanzando las diferentes capacidades y sus procesos de desarrollo. A lo largo del proceso de
aprendizaje de los nifios/as, analizamos los siguientes aspectos:

* La motivacion que existe.

» La actividad diaria.

= Las estrategias de cada nifio/a.

= Los errores que aparecen en la construccién de los conceptos.
= Desarrollo de las actitudes.

= Tiempo que se emplea.

= La utilizacion de diversos materiales.

5.7.2 Técnicas e Instrumentos de Evaluacién: Las técnicas y los instrumentos de evaluacion
proporcionan una informacion que hay que valorar en funcion de lo que se quiere evaluar. Nosotros
utilizamos las siguientes técnicas e instrumentos:

Utilizamos como método la observacién. La observacién es un instrumento que nos permite
recoger la informacidn, detectar los problemas, comprobar los resultados.

Los instrumentos que utilizamos para observar son los siguientes:
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Diario del Educador. En el que se describen aquellos acontecimientos que resultan significativos
en la vida cotidiana de la Escuela. También se reflejan los distintos comportamientos ante
actividades de ensefianza-aprendizaje.

Escalas de Estimacion. Consiste en un listado de comportamientos que ayudan mucho a
disciplinar la observacién y la orientan en la direccién deseada, ofreciendo una informacién mas
matizada porque afiaden datos sobre la intensidad, duracion, la frecuencia e incluso sobre ciertas
circunstancias de contexto.

Entrevista Inicial de la directora con los Padres y Madres. Se realizan a inicio del curso
escolar, el contenido de la entrevista es informar a los padres y madres del funcionamiento de
nuestra escuela. La directora entrega un cuestionario para recabar informacién sobre datos de la
situacion en la que se encuentra el nifio/a. Cuestionario que entregaran a la educadora de sus
hijos/as.

Valoracién de las Producciones de los nifios/as: Haciendo un andlisis de los trabajos
realizados, teniendo en cuenta el proceso y circunstancias en las que se ha desarrollado.:
estrategias utilizadas, grado de interaccién, actitud del adulto, trabajo individual o de pequefio y
gran grupo.

5.7.3 ¢Como Evaluar?

Informes Individuales de Evaluacion:

>

Recogen la informacion oportuna y necesaria obtenida a través de las técnicas de observacion
sefialadas en dicho apartado de este Proyecto.

Los informes reflejan una informacién cualitativa, flexible, no cerrada y entendida como un
instrumento para la continuidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

El objetivo de nuestros Informes de evaluacién, no es otro que el de informar a los padres y
madres de los resultados obtenidos al evaluar a sus hijos/as.

Con el fin de intentar que el informe no sea frio y rigido, tratando de personalizarlo, al finalizar
cada una de las areas se deja un espacio en el que cada educadora hace un comentario de algun
aspecto significativo de los nifios/as.: una anécdota, una curiosidad, un rasgo significativo de su
proceso evolutivo... que tanto gusta leer a los padres y madres.

Los informes se entregan cuatro veces a lo largo del curso escolar.

= Antes de Vacaciones de Semana Santa: donde evaluamos el primer periodo del curso
escolar, asi como el periodo de adaptacién a la Escuela Infantil.

= Antes de vacaciones de mitad de afio: donde evaluamos el segundo periodo del curso
escolar.

» Antes de la semana de receso: donde evaluamos el tercer periodo.

» Afin de afio: donde hacemos una evaluacion global del curso.

5.7.4 ¢ Cuéando Evaluar?

Evaluacion Inicial:
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» La Evaluacion Inicial la realizamos a comienzos del curso escolar.
Entrevistas a las familias. entrevista de la directora a los padres y madres de los nifios/as
de nueva admision y entrevista entre padres y madres con la educadora de sus hijos/as.

= Registro del periodo de adaptacion a la Escuela Infantil.

= Através de la Evaluacion Inicial, pretendemos obtener informacion acerca de los aspectos
mas importantes a considerar en el nifio/a.:
o Datos personales, familiares.
o Esquemas de conocimiento con los que el nifio/a llega a la Escuela.
o Desarrollo madurativo y psicolégico.

Evaluacién Continua o Formativa:

» La Evaluacion continua o formativa, nos permite conocer en qué medida se van alcanzando los
objetivos propuestos, valorando tanto los progresos y dificultades de los nifios/as como los
distintos elementos que intervienen en el proceso.

» La observacion sistematica, el analisis de los datos obtenidos y de las actuaciones, respuestas y
producciones de los nifios/as seran la base para este tipo de evaluacién que se efectuara con
cada Unidad Didéctica.

» Acompafa al propio proceso de ensefianza-aprendizaje y se realiza con caracter regulador,
orientador y auto corrector del proceso educativo al proporcionar informacion constante sobre si
este proceso se adapta a las necesidades del nifio/a, posibilitando la modificaciéon de aquellos
aspectos que aparecen disfuncionales.

» Con la evaluacion continua se van fijando metas que el nifio/a ha de alcanzar a partir de criterios
derivados de su propia situacion inicial.

5.7.5 Funciones de la Evaluacion

La evaluacion no tiene como Unica funcién la calificacién del alumno, sino que es una tarea de la que
se pueden obtener abundantes beneficios en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Mediante la
evaluacion alumnos y profesores monitorizan el estado del proceso y orientan el mismo para obtener
mejores resultados. Ademas, la evaluacion sirve de motivacion al alumno, que se debe esforzar por
superar las pruebas. Por dltimo, la evaluacién es una herramienta que ha de ser
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utilizada por el profesor para determinar si su trabajo con el alumnado ha sido satisfactorio o si por
el contrario no esta aplicando unos métodos correctos.
Cuando el alumno aprende, adquiere dos tipos de conocimiento:

Uno reproductivo y otro productivo. Con el reproductivo, es capaz de repetir la informacion que se le
ha ofrecido en el aula. Con el productivo, el alumno demuestra que ha asimilado los conceptos y que
es capaz de aplicar los mismos en diversos contextos.

El aprendizaje que debemos perseguir y, por tanto, el que debemos evaluar es el productivo. A su
valoracidn orientaremos el proceso de evaluacion.

5.7.6 Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes SIEE: Segln el Decreto 1290 de
2009, el centro educativo CHIQUILLADAS incorpora en su Proyecto Educativo Institucional (PEI) el
sistema de evaluacion de los estudiantes S.I.E.E, luego de su aprobacién por parte del Consejo
Directivo de la Institucién. El sistema contiene los criterios, procesos e instrumentos para evaluar el
aprendizaje de los estudiantes, asi como los requisitos que estos deben cumplir para ser promovidos
al grado siguiente en los niveles y grados de preescolar y basica primaria.

La escala de evaluacién del desempefio del estudiante, debera tener equivalencia con la escala de
valoracion nacional. El objetivo es permitir la movilidad de los estudiantes entre las instituciones
educativas. Esta escala corresponde a: desempefio superior, desempefio alto, desempefio basico y
desempefio bajo. Es obligacidon de cada Institucion Educativa, divulgar a los padres de familia, al
inicio de cada afio lectivo o al ingreso del alumno a la institucion, el funcionamiento de este sistema
de evaluacién que tiene como objetivo dar mayor autonomia e independencia al establecimiento para
establecer cémo y cuales son los parametros ideales para evaluar a los estudiantes.

La institucion determinara los criterios de promocion escolar -de acuerdo con el sistema institucional
de evaluacion de los estudiantes-, asi como el porcentaje de asistencia minimo requerido para que
el alumno pueda ser promovido al siguiente grado. Si la institucién determina que el estudiante -por
su bajo desempefio académico- no puede ser promovido al siguiente grado, ésta debera garantizarle,
en todos los casos, el cupo para que en el siguiente afio escolar continle con su proceso formativo.

Pero si el caso es contrario y el estudiante demuestra un rendimiento superior en el desarrollo tanto
cognitivo, como personal y social del grado que cursa, el establecimiento educativo podra promoverlo
de manera anticipada al siguiente grado escolar, previo consentimiento de los padres de familia, tras
agotar el tramite correspondiente ante los consejos académico y directivo del centro.

El SIEE también establece que el centro educativo debera determinar en el PEI aspectos como:

= Estrategias de valoracion integral del desempefio del estudiante.

= Acciones de seguimiento para el mejoramiento del estudiante.

= Procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

= Garantizar que directivos docentes y docentes cumplan con los procesos evaluativos
estipulados en el sistema.

= Periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

» Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucién de reclamaciones de
padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y promocion.

» Mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del sistema
institucional de evaluacion de los estudiantes.
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» Fundamentos legales, se revisara las normas de la Constitucion Politica de Colombia,
Cadigo de la Infancia y el Adolescente (ley 1098 de 2006), leyes 115 de 1994 y 715 de 2001;
los decretos 1860 de agosto 3 de 1994 y 1290 de abril 16 de 2009.

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES (SIEE) CHIQUILLADAS
El Sistema de Evaluacion

En la institucién educativa CHIQUILLADAS, la evaluacién del proceso de aprendizaje y la promocién
de los estudiantes tiene como orientaciones la Ley 115 de 1994, el Decreto 1290 de abril 16 de 2009,
el Decreto 2247 de 1997, los documentos emanados por el Ministerio de Educacién Nacional como
los Lineamientos Curriculares de cada area, los estandares basicos de competencias de las
diferentes areas y los Lineamientos para la Educacion preescolar y basica primaria.

Son objeto de evaluacion los logros y los desempefios de los estudiantes, los cuales se expresan
haciendo referencia a los procesos cognitivo, comunicativo/procedimental y actitudinal. La
evaluacion del aprendizaje sera continua, integral, participativa, formativa y transparente.

Se lleva a cabo la evaluacion del aprendizaje y la promocién de los estudiantes para:

= Favorecer el desarrollo de las competencias, potencialidades y habilidades del estudiante.

= Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a
los estudiantes que presenten dificultades en el aprendizaje.

= Aportar informacion que contribuya a la autoevaluacion institucional y a la actualizacion
permanente del plan de estudios.

= Determinar la promocion de los estudiantes.

Estructura de la Evaluacion

a) Periodos Académicos e Informes de Evaluacion. Se establecen cuatro (4) periodos
académicos con sus respectivos informes a los Padres de Familia. El ultimo informe esta conformado
por los resultados de los 4 periodos y la calificacién definitiva del afio en cada area.

b) Escala de valoracion. Se establece una escala de valoracion cuantitativa (1.0 a 5.0) que tiene
su equivalencia en la escala de valoracién nacional, de la siguiente manera:

Desempefio Superior: de 4.46 a 5.0
Desempefio Alto: de 3.96 a 4.45
Desempefio Basico: de 2.96 a 3.95
Desempefio Bajo: de 1.0 a 2.95

Nota: En la nota definitiva de la materia, si la centésima es mayor o igual a 5 se aproximara a la
décima siguiente; de lo contrario, la centésima se discrimina.

DESEMPENO SUPERIOR: Para aquellos estudiantes que:

e alcanzan todos los logros y los desempefios propuestos de manera excelente, en los tres
aspectos evaluados: cognitivo, comunicativo/procedimental y actitudinal.

e son capaces de asumir una posicion critica — reflexiva frente al conocimiento, interesandose
por la consulta, la investigacion y la profundizacién de los temas relacionados con el area.
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DESEMPENO ALTO: Para aquellos estudiantes que:

e alcanzan todos los logros y desempefios propuestos de manera destacada en los tres
aspectos evaluados: cognitivo, comunicativo/ procedimental y actitudinal.

e demuestran interés por el conocimiento por medio de la consulta y la profundizacion de los
temas desarrollados en el area.

DESEMPENO BASICO: Para aquellos estudiantes que:

e alcanzan los logros y los desempefios minimos en los tres aspectos evaluados: cognitivo,
comunicativo/ procedimental y actitudinal.

DESEMPENO BAJO: Para aquellos estudiantes que:

e no alcanzan los logros y los desempefios del periodo, en los tres aspectos evaluados:
cognitivo, comunicativo/procedimental y actitudinal y requieren de actividades de apoyo.

¢) Calificacion del periodo académico. De Pre jardin a Transicién, se determina promediando los
desempefios obtenidos por el estudiante durante el periodo académico. La nota definitiva de Primero
a Quinto es la suma del 95% que corresponde a las actividades evaluativas desarrolladas durante el
periodo y el 5% que es el valor de las tareas.

Para que el estudiante tenga derecho a la presentaciéon extemporanea de trabajos y evaluaciones,
el colegio acepta Unicamente las incapacidades médicas expedidas por la EPS como justificacion,
presentadas maximo tres dias después de la fecha de expedicién en direccion.

d) Nota definitiva (quinta nota). Se define por areas y se obtiene al promediar los cuatro periodos
académicos. Cuando el area esta conformada por varias asignaturas, éstas se promedian para
obtener la nota definitiva del area.

Comisiones de Evaluacion y Promocion

La directora convocard al Consejo Académico para conformar una comisién de evaluacion y
promocioén, con el fin de hacer seguimiento a los desempefios académico y de convivencia de los
estudiantes y tomar determinaciones en cuanto a las estrategias a seguir y, al finalizar el afio escolar,
definir la promocién de los estudiantes.

Cada comision estara conformada por:

e Ladirectora
e Coordinador de la instituciéon
e Profesores titulares del grado

Nota: las comisiones podran sesionar con un quérum de la mitad mas uno. Cuando lo estime
necesario la comisién de evaluacion y promocion del grado, podra citar al asesor juridico.

En las reuniones de las comisiones de evaluacién y promocion, de cada periodo académico, se
analizaran los casos de Desempefio Superior para decidir los estimulos que se concederan y de
Desempefio Bajo y se remitiran a la instancia pertinente, con el fin de comprometer al estudiante con
su proceso de formacion y a su familia con un acompafiamiento mas cercano. Se analizan los
resultados en la siguiente reunion.

Criterios de evaluacion, promocién y reprobacion
a. Criterios de evaluacion
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Se establecen los siguientes criterios generales para la evaluacion del desempefio del estudiante:

e Logros y desempefios. Se evalla al estudiante de acuerdo con los logros y desempefios
establecidos en los niveles de las matrices de valoracién elaboradas para cada periodo
académico.

e Actividades de apoyo. Son estrategias pedagogicas implementadas por la institucion para que
el estudiante supere las dificultades académicas. Se ejecutaran de acuerdo con la planeacién
institucional.

¢ Examen de nivelacion. El estudiante tiene dos oportunidades de presentar una prueba escrita:
la primera, durante los siguientes ocho dias habiles posteriores a la entrega de la evaluacién; y
la segunda, al finalizar cada periodo. Esta correspondera a la nivelacion de los temas en los
cuales haya obtenido una nota inferior a 3.0 y en caso de que la calificacién sea nuevamente
inferior a esta, debera esperar hasta la nivelacién de fin de afio para volver a presentar el
examen escrito y aprobar la asignatura o érea.

Cumplimiento de los procesos evaluativos. La directora compromete a los docentes para que se
aplique el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes. La coordinacion y las comisiones
hacen seguimiento a la aplicacion del mismo.

b. Criterios de promocion y/o graduacién

Para que un estudiante pueda ser promovido al afio siguiente debe aprobar todas las &reas o en su
defecto, reprobar maximo dos areas fundamentales con un desempefio bajo o una calificacién final
inferior a 3.0.

c. Criterios de reprobacion
Se consideran los siguientes criterios para determinar la no promocién al grado siguiente:

1. Estudiantes que hayan obtenido desempefio Bajo en TRES o0 mas areas.

2. Estudiantes que hayan obtenido Desempefio Bajo en el examen de habilitacion en UNA o en las
DOS areas.

3. Estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente a mas del 25% de las actividades
académicas del area durante el afio escolar.

d. Criterios de Promocién Anticipaday procedimiento para aplicarla

Se establecen los siguientes criterios para definir la promocién anticipada del estudiante:

e Haber obtenido como valoracion definitiva Desempefio Superior, en todas las areas y en
Convivencia en el afio inmediatamente anterior.

e Obtener en la valoracion definitiva del primer periodo, del afio que esta cursando, Desempefio
Superior, en todas las areas y en Convivencia.

e El interesado debe presentar solicitud escrita al Consejo Académico al finalizar el primer
periodo, firmada por los padres de familia.

El Consejo Académico estudia el caso y recomienda ante el Consejo Directivo la promocion
anticipada al grado siguiente.
El Consejo Directivo toma la decision. (Decreto 1290 de 2009)

Instancias de atencién y resoluciéon de reclamaciones de padres de familia y estudiantes,
mecanismos de participacion y retencién de informes
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En el caso que se presenten reclamaciones de los padres de familia y de los estudiantes
relacionados exclusivamente con el aspecto académico se debera proceder segun el siguiente
conducto regular:

1. Docente de la materia

2. Consejo Académico

3. Coordinacién

4. Directora

5. El Consejo Directivo actuard como instancia mediadora.

Se deben aportar las actividades de apoyo, las evaluaciones, los trabajos, como requisito de
procedibilidad para reclamaciones que tengan que ver con la asignacion de notas o con la
reprobacidn del afio escolar.

Una vez la institucién entregue oficialmente a los padres de familia el informe académico de los
periodos primero, segundo y tercero, se cuenta con 8 dias habiles para solicitar por escrito la revision
de la nota definitiva obtenida por el estudiante siempre y cuando se aporten pruebas. Para el cuarto
periodo se debera solicitar dicha revisién dentro de los 2 dias habiles siguientes a la notificacién de
las notas obtenidas por el estudiante en las diferentes materias.

Contra las decisiones adoptadas por las diferentes comisiones de evaluacién y promocion, procede
recurso de apelacion, el cual deberd interponerse y sustentarse por escrito dentro de los 3 tres dias
hébiles siguientes a la notificacion de dicha decisién al estudiante y Padres de Familia o acudiente.
El estudiante esté obligado a informar a su familia o acudiente, para ejercer el recurso.

La decisiébn queda en firme transcurridos tres dias habiles si no hay impugnacion. En caso de
apelacion la decision cobra firmeza una vez sea resuelto el recurso.

Todo derecho de peticién o reclamacién que sea irrespetuoso e injurioso sera rechazado de
plano.

Mecanismos de participacion. La comunidad educativa participa en la construccién del Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) de la siguiente manera:

e Convocatoria de la directora para iniciar el proceso a través de comunicacion escrita a los
diferentes estamentos de la comunidad educativa.

e El Consejo Académico estudia las propuestas entregadas por los diferentes estamentos de la
comunidad educativa, elabora el documento final y aprueba el Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes.

¢ El Consejo Directivo aprueba y adopta el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes.

Nota: cuando la institucién considere necesario hacer ajustes al sistema institucional de evaluacién
de los estudiantes seguira el procedimiento mencionado en el Articulo 8, del Decreto 1290 de 2010.

Retencion de informes. En cumplimiento del Articulo 7 de la Resolucién 6404 de septiembre 15 de
2009, en caso de no pago oportuno de los cobros pactados al momento de la matricula, los
establecimientos educativos privados de educacién preescolar y basica primaria podran retener los
informes de evaluacion de los estudiantes, a menos que los padres o responsables de esta obligacién
puedan demostrar un hecho sobreviniente que les impida cumplirla.

6. COMPONENTE COMUNTARIO

6.1 PROCESOS DE ORGANIZACION
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Asamblea General de Padres de Familia: Conformada por todos los padres del establecimiento
educativo, quienes son los responsables del ejercicio de sus derechos y deberes en relacién con el
proceso educativo de sus hijos. Decreto No 1286 abril 27 de 2005.

Consejo de Padres de Familia: Asegura la continua participacion de los padres en el proceso
pedagdgico de la instituciéon educativa.

El Comité de Convivencia: Busca mejorar los procesos de convivencia dentro y fuera de la
institucién, en procura de incrementar la calidad de vida de los estudiantes y de toda la comunidad
educativa brindando espacios de conciliacién y herramientas para la resolucion de conflictos. Su
organizacién y funcionamiento estara orientado por la Ley 1620 y su decreto reglamentario 965 de
2013.

6.2 PROCESOS DE PARTICIPACION

En el CEIl actualmente la comunidad educativa participa en los entes y organismos del gobierno
escolar acorde a la Ley General de Educacion y demas normas reglamentarias, la organizacion de
los padres de familia en el consejo y asociacién, el consejo de docentes y la Asamblea de la
comunidad, orientados estos entes por principios democraticos y normas legales.

6.3 PROCESOS DE INTEGRACION
El establecimiento educativo transciende a todas las personas y colectivos que forman parte de la
comunidad; favoreciendo la participacion de padres, madres y vecinos en general a través de
actividades educativas que permitan la integracién en la vida escolar.
6.4 PROCESOS DE PROYECCION
En el “Centro educativo Chiquilladas”, para responder a las necesidades y expectativas de la
comunidad educativa, se ha propuesto elaborar y desarrollar proyectos recreativos, deportivos, de
capacitacion, de instruccion y de cuidado del medio ambiente.
Recreativos y Deportivos

= Dias de campo

» Integraciones deportivas

= Actividades ladicas y culturales

= Celebraciones especiales

= Encuentros deportivos y aerdbicos
= Actividades de tipo social.

Capacitacion

= Manualidades
= Culinaria

Instruccion: Se organizaran las escuelas de padres para instruirlos sobre:

=  Valores familiares
= Sexualidad
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= Civicay urbanidad
6.5 OFERTA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD

Se caracteriza porque utiliza estrategias de comunicacion para el conocimiento mutuo con la
comunidad. Organiza actividades conjuntas con la comunidad y promueve su participacion activa en
la vida institucional.

El principal servicio que ofrece el establecimiento educativo es el de una educacion de calidad,
ajustada a los lineamientos y normas del MEN y Secretaria de Educacién, mediante la construccion
participativa del PEI.

6.6. USO DE LA PLANTA FISICA Y DE LOS MEDIOS

La instituciéon cuenta con politicas y los recursos fisicos y los medios necesarios para toda la
comunidad educativa, los cuales se fortalecen continuamente mediante la inversiéon en ayudas,
materiales y equipos con tecnologia de punta.

6.7 PLAN DE RIESGOS Y ATENCION Y PREVENCION DE DESASTRES

Lo mas importante para evitar estas situaciones es seguir las normas estipuladas por el Ministerio
de Educacion y el Codigo Civil Colombiano en relacion al cuidado de los nifios y adolescentes,
teniendo en cuenta que los espacios, elementos y aparatos de juego que se encuentren a su
disposicion sean los adecuados; ademas, que los adultos que los cuiden sean los idéneos para
intervenir.

Por otro lado, en el caso de presentarse algun tipo de emergencia, el establecimiento educativo
cuenta con vias de evacuacion, claramente sefializadas y conocidas por todos los docentes,
directivos docentes, personal administrativo y alumnos de la institucién, asi como un area especial
para primeros auxilios y enfermeria, dotada minimamente con un botiquin y una camilla para la
atencion de quién lo requiera.

En las horas de recreo, habra suficientes personas supervisando a los estudiantes para, de esta
manera, evitar y/o reaccionar adecuadamente ante un accidente o situacion de peligro. Es
muy importante, en primera instancia, informar a los padres de familia sobre cualquier situacién de
emergencia relacionada con sus hijos y acudir prontamente al servicio de salud; de igual forma, es
fundamental mantener actualizados los datos del seguro médico de todos los alumnos, asi como
poseer el documento sobre el cubrimiento del seguro estudiantil.

De igual manera, el centro educativo CHIQUILLADAS tendra en cuenta la prevencién de los
desastres naturales que pueden presentarse, dadas las caracteristicas geograficas del pais;
sismos, avalanchas, inundaciones, deslizamientos, vendavales, entre otras situaciones de riesgo,
estan previstas dentro de los planes de prevencion y atencién a emergencias. Con relacién a este
temay como se recomienda en el articulo 5 de la Ley General de Educacion No 115 de 1994, en el
CEl existira el proyecto, como el Plan Escolar de Emergencia y Contingencia PEC, que involucren
a toda la comunidad educativa.
Estudiantes, padres de familia, docentes, directivas y personal administrativo, debe crear una
cultura de prevencion de accidentes, desastres y riesgos escolares.
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Para evitar o reducir las pérdidas humanas y materiales, que se puedan producir como consecuencia
de un desastre. La institucion por medio del proyecto en el cual participan todos los estamentos de la
comunidad educativa, se ha preocupado por conocer las amenazas que la rodean, ha evaluado el grado
de vulnerabilidad, para generar cambios que le permitan reducir los riesgos a los cuales se encuentro
expuesta.

Es de vital importancia estar preparados, ante la posibilidad de que se presenten posibles eventos, ya
sean causados por fendmenos naturales como: inundaciones, avalanchas, movimientos sismicos,
tormentas eléctricas, lluvias torrenciales, huracanes etc. También por los ocasionados por el hombre
como: atentados terroristas, conflictos entre grupos armados, incendios, explosiones etc.

La preparacion es fundamental, porque hace que las personas respondan adecuadamente frente a un
desastre disminuyendo su vulnerabilidad. En esta preparacion escolar, es muy importante la
organizacién, planificacién de las acciones de alerto, evacuacion, identificacién y control de riesgos y
disminucién de la vulnerabilidad escolar.

Que conforme a los postulados emanados de la Directiva Presidencial N2 33 del 8 de octubre de 1.990
y la Ley 46 de 1.988 y el Decreto Ley 919 de mayo de 1.989 acorde con los lineamientos sefialados
para el campo educativo por la Directiva Ministerial N® 13 del 23 de enero de 1.662; el Sector Educativo
debe participar en los planes y programas que reduccion en desastres y sus consecuentes efectos.
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Avances

1. IDENTIFICACION

Nombre completo del establecimiento: CENTRO EDUCATIVO CHIQUILLADAS
Direccion. Calle 2 B 27B 34

Ubicacion y/o localizacion fisica: Barrio IV Centenario. Ocafia N. de S.
Zona Educativa: Occidental.  Sector urbano Barrio: CUARTO CENTENARIO
Municipio sede: Ocafia. Propiedad juridica: Privado
Jornada: Mafiana y tarde. Ambito: Educacién formal

Niveles y ciclos que ofrece: Preescolar: Pre jardin, Jardin, Transicion y Basica Primaria. Grados:
10, 20, 30, 40, 50,

Nombre completo del director (a). MERIDA ROSA MARQUEZ SANJUAN
Personas que laboran en el establecimiento: 13
Directivos: 1 (directora: 1)

Directivos docentes. 0 (Con carga académica)
Coordinadores: 1

Docentes: 9

Auxiliar docente: 1

Servicios generales: 1

Numero de alumnos por nivel y grado:
PRE-ESCOLAR

Prejardin mafiana: 12 Prejardin tarde: 11
Jardin mafiana: 18 Jardin tarde: 20

Transicion mafiana: 18 Transicion tarde: 20
PRIMARIA:

Primero mafiana: 18  Primero tarde: 11
Segundo mafiana: 14 Segundo tarde: 10
Tercero mafiana: 15  Tercero tarde: 14

Cuarto mafiana: 19 Cuarto tarde: 9
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41.1

Quinto mafana: 14 Quinto tarde: 15

SITUACION LEGAL:

RESOLUCION 002336 DEL 26 DE

FEBRERO DE 2024

1. CARACTERIZACION
1.1 DIAGNOSTICO

La comunidad educativa realizé un diagndstico amplio a manera de censo, tomando como base
para el estudio de la comunidad que conforma el entorno del plantel los siguientes aspectos:
familiar, cultural, educativo, socio — econémico.

El diagnéstico realizado dio la oportunidad de ver claras, las posibilidades de fundar una nueva
Institucién Privada en esta parte de la Regién, pues se cuenta con una cobertura amplia y con
una poblacion escolar de 238 nifios aproximadamente en edades entre los 3 a 13 afios.

2.3. INDICADORES DE COBERTURA, EFICIENCIA INTERNA, EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA, CALIDAD Y FINANCIEROS

Cobertura: El Centro Educativo Chiquilladas cuenta con una cobertura estudiantil bastante amplia,
pues la poblacién escolar es de 99 nifios entre los 2 y 5 afios y de nifios 139 entre los 6-12 afios,
aproximadamente. Datos que dejan ver las posibilidades que tenemos no solo en el nivel pre-
escolar sino también en la basica primaria.

Eficiencia interna: A pesar de que el Centro Educativo Chiquilladas es una institucion naciente,
se puede afirmar que el trabajo realizado hasta ahora, a nivel interno, es excelente, pues
contamos con personal docente eficiente de gran calidad humana, con padres de familia
identificados con la institucién y con estudiantes que han respondido muy bien frente a los
proyectos de tipo académico, artistico, comunitario, cultural y en valores.

Para el presente afio, no se mantiene el personal estudiantil que inicié con nosotros en el afo
2024.

Actualmente contamos con 238 estudiantes.

El Consejo Directivo: Como instancia directiva de participacion de la comunidad educativa,
orientacion académica y administrativa del establecimiento estara integrado por:

La directora, quien lo presidird y convocara ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.
Mérida Rosa Marquez Sanjuan

Dos representantes del personal docente.
Yudy Astrid Claro Alvarez
Erika Torcoroma Vila
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Arias

Dos representantes de los padres de familia, elegidos en asamblea de padres de familia.
Sindy Lorena Castilla
Maryenith Pacheco

Un representante de los estudiantes, de los que se encuentran cursando el Ultimo grado
de educacion ofrecido por la Institucion.
Julian Barbosa Prado

Un representante del sector productivo.
Zamira Clavijo Manzano

Un representante de los exalumnos.
Saul Jose Marquez Claro

NOTA: El consejo Directivo sera elegido dentro de los primeros 60 dias calendario siguiente al
de la iniciacion de clases y entraré en ejercicio de sus funciones.

Docentes Por grado con todas las areas Segun Plan De

Estudios. Grado Parvulos y Prejardin; Daniela Duefias Rivera
Grado Jardin: Mairena Jiménez Paredes

Grado Transicion: Erika Torcoroma Vila Arias

Grado Primero: Jolaine Tatiana Salcedo

Alvarez

Grado Segundo: Andrea Valentina Rueda Sanchez

Grado Tercero: Yudy Astrid Claro

Grado Cuarto: Yirman Andrey Ortega

Acosta

Grado Quinto: José Julian Prado Prado

Docente de Rotacién de primaria: Brandon Stiven Claro Navarro

Auxiliar Docente: Gabriel Garcia Marquez

4.5.3. Plantade Personal y Cargos Asignados: El Centro Educativo para su mejor organizacion
y funcionamiento administrativo, técnico, pedagégico y de proyeccion a la comunidad, iniciara sus
labores con docentes profesionales en su campo, que se proponen colmar las expectativas de la
comunidad educativa, cumpliendo las metas, los propositos, los planes y objetivos planeados en
este proyecto.

La poblacién infantil se atendera por grados, en dos jornadas mafiana y tarde, segun la cobertura.
La planta de personal sera la siguiente:

Nombres y apellidos - Grado en el escalafon — Titulo - Identificacién — Cargo

5. Mérida Rosa Méarquez Sanjuan 14 Lic. Fisica Matematicas Especialista en Ludica y Recreacion
27.766.226 de Ocafia directora

6. Jolaine Tatiana Salcedo Alvarez 1A Normalista superior 1.091.682.227 de Ocafia
Profesora de primaria

7. Yudy Astrid Claro Alvarez 1A Normalista superior 37.328.807 de Ocafia Profesora de primaria

8. Mairena Jiménez Paredes 1A Normalista superior 1.091.666.279 de Ocafia Profesora de
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preescolar.

14. José Julian Prado Prado 1A Normalista superior 1.091.683.234 de Ocafia Profesor de
primaria.

15. Daniela Duefias Rivera 1A Normalista superior 1.064.839.487de Ocafia Profesor de
Primaria.

16. Brandon Stiven Claro Navarro 1A Normalista superior 1.092.174.149 de Ocafa Profesor de
Primaria

17. Yirman Andrey Ortega Acosta 1A Normalista superior 1.007.447.214 de Ocafia

Profesor de Primaria.

18. Erika Torcoroma Vila Arias 1A Normalista superior 1.091.6589.638 de Ocafia Profesora
de Preescolar

19. Andrea Valentina Rueda Sanchez 1A Normalista Superior 1.007.861.963 de Ocafa
Profesora de Primaria.

20. Gabriel Garcia Marquez 2A Licenciado en Educacion Fisica 1.091.671.424 de Ocafia
Docente Auxiliar.

21. Jairo Alonso Garcia Marquez Sin Ing. Ambiental 5.469.939 de Ocafia Coordinador.
13. Aseadora, Yeinny Galvis Rodriguez c.c. 37.335.264 de Ocafia

93



