
CENTRO EDUCATIVO COMFAORIENTE OCAÑA 
“EDIFICANDO VALORES” 

Resolución 002119 del 21 de Abril de 2023  
DANE: 354498002567 NIT: 8905006756 

__________________________________________________________________________________________ 
Ocaña, Abril 11 de 2025 

 

De: Directivas Centro Educativo ComfaOriente Ocaña 

PARA: Docentes Centro Educativo ComfaOriente Ocaña 

ASUNTO: Plan de trabajo semana de desarrollo institucional 14 y 15 de abril  de 2025 

 

Con el objetivo de dar cumplimiento a la semana de desarrollo institucional 14 y 15 de abril  de 2025 

 

Les comparto el siguiente plan de trabajo: 
 

SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ABRIL 2025  

 

Durante estos días  se trabajara  PLANEACIONES DEL SEGUNDO PERIODO ACADEMICO.  

 

PLAN DE TRABAJO  
DIA ACTIVIDAD HORARIO DESARROLLO 

LUNES 
14 

ABRIL   
 

7:00 a.m.   
a 12:00 m. 

 
 

2:00 a 4:00 

 Planeaciones segundo periodo académico 2025  
 
 
 
Reunión general revisión de cronograma académico, y próximos eventos 
a realizarse.  

MARTES 
15 DE 
ABRIL  

 
7:30 a.m. a    

12:00 m. 
 
  
 

2:00 a 4:00 

Planeaciones segundo periodo académico 2025 
 
CAPACITACION CAJA DE COMPENSACION COMFAORIENTE 
CUCUTA  
 
 - Jornada de Inducción y Reinducción. 
- Prevención del Acoso Sexual en el Ámbito Laboral. 
- Pautas de Gratitud y Momento de Reflexión Emocional. 

 

 

Cordialmente,  

        

MARLY KATERINE GUERRERO LOBO                                               BETSY ALEJANDRA PABA C.  

Rectora Centro Educativo                                                                    Coordinadora Centro Educativo                                                              
                                                                                                                 

 

 

 

 

 

 



CENTRO EDUCATIVO COMFAORIENTE OCAÑA 
“EDIFICANDO VALORES” 

Resolución 002119 del 21 de Abril de 2023  
DANE: 354498002567 NIT: 8905006756 

__________________________________________________________________________________________ 

 

EVIDENCIAS 

 

 


