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__________________________________________________________________________________________ 
 

Ocaña, Diciembre 2  de 2024 

 

De: Directivas Centro Educativo ComfaOriente Ocaña 

PARA: Docentes Centro Educativo ComfaOriente Ocaña 

ASUNTO: Plan de trabajo semana de desarrollo institucional  del 2 al 13 de Diciembre  de 2024 

 

Con el objetivo de dar cumplimiento a la semana de desarrollo institucional del 2 al 13 de Diciembre  

de 2024 

 

Les comparto el siguiente plan de trabajo: 

SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DICIEMBRE 2024   

 

Durante esta semana se revisara el cumplimiento del PMI 2024 y su socialización, revisión de TEXTOS  

y PLANEACIONES.  

 

PLAN DE TRABAJO  
DIA ACTIVIDAD HORARIO DESARROLLO 

Semana 
del 2 al 6 

de 
diciembr

e   

PMI 
TEXTOS 
PLANEACIONES 
INVENTARIO 
ENTREGA CD 
 

8:00 a.m.   
a 12:00 m. 

 
 

2:00 a 5:00 

 Lectura, revisión PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 2024  
cumplimiento de las acciones  y plan de mejoramiento. 
  
Revisión de los textos para el año 2025  
   
Entrega de CD, Inventario, y demás objetos que tengan por préstamo.   

 

 

Los docentes se reunirán por grupos de gestión, para revisión de acciones y plan de mejoramiento.  

El día 3 de Diciembre, se realizaran los grados para quinto y preescolar.  

 

 

Cordialmente,  

 

 

        

MARLY KATERINE GUERRERO LOBO                                               BETSY ALEJANDRA PABA C.  

Rectora Centro Educativo                                                                    Coordinadora Centro Educativo                                                              
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EVIDENCIAS 

 

 


