
 

 

AGENDA DESARROLLO INSTITUCIONAL 2025 

Teniendo en cuenta el DECRETO NUMERO 1850 DE 2002 (agosto 13) en el Artículo 8º. Actividades 

de desarrollo institucional. ¡Es el tiempo dedicado por los directivos docentes y los docentes a la 

formulación, desarrollo, evaluación, revisión o ajustes del proyecto educativo institucional; a la 

elaboración, seguimiento y evaluación del plan de estudios; a la investigación y actualización 

pedagógica; a la evaluación institucional anual; y a otras actividades Como se dijo el articulo 8, 

establece las actividades que deben realizarse como parte del desarrollo institucional 

 SEMANA INICIO DE AÑOS ESCOLAR 
 

 

FECHA ACTIVIDAD DOCENTE RESPONSABLE 

21 de enero 2025 
 
 

27 de enero 

 Bienvenida a las docente y 
presentación. 

 Entrega de herramientas pedagógicas. 

 Entrega de horario 

 Asignación de titulatura 

 Socialización del cronograma anual 
educativo. 

 Socialización del SIEE 

 
Directora 

27 de enero 2025  Socialización del plan de área. 
 Capacitación plataforma web colegios. 

Directora -docente 

29 de enero 2025  Socialización del manual de convivencia. 

 Ajustes de los proyectos transversales. 
 

 

27 de enero 2025  
Responsabilidades para los proyectos 
Transversales 

 
Directora y docentes 

30 de enero 2025  Establecer los comités de trabajo para el 
año escolar. 

 Organización de las actividades 
extracurriculares pedagógicas. 

 Organización del calendario 
escolar 2025 

Directora y docente. 



 

 

 SEMANA SANTA 2025 
 
 

 

Fecha Actividad Docente responsable 
14 de abril 2025  Ajustes de los proyectos 

trasversales. 
Directora y 
docente. 

15 abril 2025  

 Ajustes de los documentos 
pedagógico según los 
requerimientos 
de la comunidad enjambre. 

Directora y 
docente. 

15 de abril 2025  Ajuste del SIEE para EL 2025 

 Ajustes de los documentos 
pedagógico según los 
requerimientos de la 
comunidad enjambre. 

 
 
Directora y docentes 

16 de abril 2025  Ajustes del PIAR 
 Ajustes de los documentos 

pedagógico según los 
requerimientos 
de la comunidad enjambre. 

Directora, docentes y 
practicante en formación. 

      
 
 
EVIDENCIAS  
 



 

 


