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(/f‘q iJ3 ES RENDICION DE CUENTAS

Es una relacion de doble via entre el Estado y
los ciudadanos, en la cual el primero tiene la
pbli.?.acic’m de informar sobre sus acciones y
justilicarlas, mientras los segundos tienen el
derecho de exigir explicaciones y de
retroalimentar al Estado, asi como de
incentivar el buen desemperiio Y
comportamiento de sus representantes.



SORTANTE Y QUE SE BUSCA ™
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Su importancia radica en los principios de claridad y oportunidad de la informacion
a la cual el ciudadano tiene derecho a conocer y que evidencia la ejecucién de los
recursos y el desempeiio de las funciones durante la gestidn.

Objetivos

»Fortalecer el sentido de lo publico

»Recuperar la legitimidad para las Instituciones del Estado
»Facilitar el ejercicio del control social a la gestidn publica

»Contribuir al desarrollo de los principios constitucionales de transparencia,
responsabilidad, eficacia, eficiencia, imparcialidad y participaciéon ciudadana en
el manejo de los recursos publicos

» Constituir un espacio de interlocucién directa entre los servidores publicos y la
ciudadania, trascendiendo el esquema de que ésta es sélo una receptora pasiva de
informes de gestion
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Nombre: Institucién Educativa Colegio Santo Angel
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DANE No.254245-000041

Secretaria de Educacion No.2414000123.

Aprobado Por Resolucion No.006611 del 09 de Noviembre de 2022.
NIT. 890.502.260-2

Direccion: Calle Uribe Uribe, Guamalito, El Carmen Norte de Santander.
Atencidn: Jornada manana

Atiende poblacidén: preescolar, basica primaria, basica secundaria y
media.

Sedes: Julian Pinzon, primaria (Julian Pinzon, Sector Norte y Juan XXIII)
Santo Angel, secundaria y media.

Rector: Luis Noel Lépez Pabdn



INFORME DE
GESTION

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2023



“TERRE DE BRECHAS

APROBADOS | REPROBADOS | DESERTORES | TRANSFER TOTALMATRICULA

H | M H M

TRANSICION| 37 | 27 41 28
PREESCOLAR SUBTOTAL | 37 | 27 ) 41 28
TOTAL b4
I’ 37 | 34 54 43
2’ 20 | 2 33 24
3’ 20 | 25 29 2
BASICA PRIMARIA § 22 | 2 31 29
5 19 | 26 20 2
SUBTOTAL
TOTAL

NIVELES EDUCATIVOS | GRADOS
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APROBADOS | REPROBADOS | DESERTORES | TRANSFER |TOTAL MATRICULA |
H{ M| H | M| H[M]|H H M
5 | 45 | 7 2 54 54
23 | 36 28 49
33 | 36 41 49
20 | 32 26 38

NIVELES EDUCATIVOS GRADOS

BASICA SECUNDARIA

SUBTOTAL

TOTAL
10°
11°

SUBTOTAL

TOTAL




NIVELES EDUCATIVOS

GRADOS

APROBADOS

REPROBADOS

DESERTORES

TRANSFER
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JOVENES Y ADULTOS

BASICA

cicLo

i

0

CICLOIV

b

0

SUBTOTAL

10

0

SUBTOTAL

0

CICLOV

11

CICLOVI

10

SUBTOTAL

21

SUBTOTAL

TOTALJOVENES Y ADULTOS




DE BRECHAS

PREESCOLAR TRANSICION

BASICA PRINMARIA

BASICA SECUNDARIA

JOVENES Y ADULTOS

CICLO vV
CICLO VI




TASA DE REPROBACION

PREESCOLAR

TRANSICION

0,00

TOTAL

0,00

BASICA PRI NMARIA

10

14,43

20

7,02

30

12,50

4o

23,33

50

0,00

TOTAL

12,30

BASICA SECUNDARIA

60

11,11

70

2,60

80

3,33

90

10,949

7,08

JOVENES

15,00

3,57

Y ADULTOS

10,29

8,83

BASICA

CICLO 111

0,00

CICLO IV

7,14

TOTAL

4,35

CICLO Vv

13,16

CICLO VI

0,00

TOTAL

6,471

5,949
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ESCOLAR
2
Beneficiarios Beneficiarios
48 estudiantes 675 estudiantes
4 rutas Desayuno Industrializado
Culebritas 215
El lorito Almuerzos (Jornada Unica)
Villanueva 460
El cajén Tasa = 85,11%

Tasa = 6,05%
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Necesidades Educativas Especiales (NEE)

RECHAS  #==

VENZZOLANA VEL CATATUNEO  VENEZOLANO

Estudiantes NEE Victimas o desplazados
Sensoriales o fisicas = 7 594

De aprendizaje=2
Tasa =749 %
Tasa=113 %
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ULTADOS HISTORIC OS

PUNTAJE|
202
348
268 |
PUNTAJE]
193
359
249 |

PUNTAJE]
163
361
248 |

PUNTAJE|
167
366

247 |
PUNTAJE|
207 |
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=RESULTADOS =~
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RN Nte. de Sanmntander |

PEUNTCIPIO A TEATUISLALETA IOmICADA AT

051151 COL GONZALO RIVERA LAGUADO clcmA OFICIL  TARDE g
7065 I SIMON BOLIVAR allnljf} OFICIL  UNICA 7
030081 COL SANTO ANGEL FL CARMEN OFICIAL  MAflana o

733431 COL NSTRA SRA DE BELEN CUCUTA OFICIAL l:!HI;A 5
740712 SEDE CUATRO SIMON BOLIVAR CUCUTA OFICIAL  LNICA b6
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LTADOS

RRcamfrzinss 20223

Colegios publicos
T35_151 |.E. LIBANO SAN ALBERTOD CESAR A OFICIAL LMICA 9
0358735 COL DIST FERNANDO MAZUERA, VILLEGAS BOGOTA, D.C. BOGOTA D.C. OFICIAL MUARANA 162
742478 | E. MAYOR DE VALLEDUPAR CESAR POMPEYO MEVALLEDUPAR CESAR OFICIAL UNICA 110
T42742  |E JUAN XX MONTERIA CORDOBA OFICIAL LNICA 68
075258 CENT EDUC DIST MIGUEL ANTONIO CARO BOGOTA, D.C. BOGOTA D.C. OFICIAL BARANA 46
128058 [NST. EDUC. DIST. EL PARAISO BARRANQUILLA ATLANTICO OFICIAL TARDE 32
502419 LA ESPERANZA ARMENIA QUINDIO OFICIAL UNICA 28
725242 COLEGIO INTEGRADO NUESTRA SENORA DE LAS LEBRLJA SANTANDER OFICIAL LNICA
738656 |E SIMON BOLIVAR CUCUTA NORTE SANTANDE OFICIAL LINICA
123513 COLEGIO VICTOR FELIX GOMEZ NOVA, PIEDECUESTA SANTAMDER OFICIAL MARANA
053819 CEDID SAN PABLO BOSA BOGOTA, D.C. BOGOTA D.C. OFICIAL TASANA
014423 [INSTITUTO INTEGRADO DE COMERCIO BARBOSA SANTAMNDER OFICIAL MARANA
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T46487 INSTITUCION EDUCATIVA AURELIANO FLOREZ CAIANSERMA CALDAS

274431 CORAZON INMACULADO DE MARIA EL DONCELLO CAQUETA

164780 INSTITUCION EDUCATIVA RAFAEL NAVIA VARON CAL| VALLE DEL CAUCA
018424 JOSE MARIA FALLA, EL DOVIO VALLE DEL CAUCA
033530 ENRIQUE OLAYA HERRERA SAN BERNARDO DEL ¥ CORDOBA

204602 COL SANTA CATALINA BELLO ANTIOQUIA
080860 CENT EDUC DIST LA CHUCUA BOGOTA, D.C. BOGOTAD.C.
125104 ROGELIO VASQUEZ NIEVA PALMIRA VALLE DEL CAUCA
038081 COL SANTO ANGEL EL CARMEN NORTE SANTANDE
727982 INST EDUC MANUELA BELTRAN MEDELLIN ANTIOQUIA
106773 COLEGIO NUESTRA SENORA DE FATIMA - SEDE PiJDHDﬁN SANTANDER

OFICIAL LINICA
OFICIAL LINICA
OFICIAL TARDE
OFICIAL TUARANA,
OFICIAL IANANA
OFICIAL MARANA
OFICIAL TARDE
OFICIAL MARANA
OFICIAL MARANA
OFICIAL LINICA
OFICIAL MANANA

A
A
A
A
A
A
A
A
A
A
A
T21860 INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL KARL PARRIS BARRANCUILLA ATLANTICO A OFICIAL LIMICA
A
A
A
A
A
A
A
A
A
A
A




3. Resultados en la prueba de Lectura critica

3.2 Porcentaje de estudiantes por niveles de desempenio en Lectura critica

I S e R R
Nivel de agregacidn
2021-4 | 2022-4 | 20234 | 2021-4 | 2022-4 | 2023-4 | 2021-4 | 2022-4 | 2023-4 | 2021-4 | 2022-4 | 2023-4

Establecimiento _ . f f f _ f f _
d o (EE) 0%e 2% ¥ 0% /0 /0 33% 24% 4 41% 4 545k
=ducativo (EE)

Sede 1 0%e 0% 24%: A 41%: A 54 8% A 6% A
Colombia 4% 4% 30 47% A 48% 13%e 14% ¥
ETC 3% 47% A 459% 10% A 12% A
Oficiales urbanos ETC 3% 2% 31% % 10%4 | 13%4
Oficiales rurales ETC 6% 3% 4% ¥ e

Privados ETC g 3% 2% 0% 4 | 28% 4
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4. Resultados en la prueba de Matematicas

4.2 Porcentaje de estudiantes por niveles de desempeiio en Matematicas

I T S A
Mivel de agregacion
2021-4 | 2022-4 | 2023-4 | 20214 | 20224 | 2023-4 | 2021-4 | 2022-4 | 2023-4 | 2021-4 | 2022-4 | 2023-4

4% ¥ 4% ¥ 0% 44°% Y | 37%Y 17% 44% & 57 % A 73% gl 8%

Establecimiento
educativo (EE)

4% ¥ 44% 370y 44% 7% A 7 5% ! 8%
10% ¥ 40%
8% Y

Oficiales urbanos ETC R

Oficiales rurales ETC 12% A

Privados ETC W 7% Y 61% W 16% 4 15% 4




o

= TRABAIG

5. Resultados en la prueba de Sociales y ciudadanas

5.2 Porcentaje de estudiantes por niveles de desempeiio en Sociales y ciudadanas

I S S A R R
Nivel de agregacidn
2021-4 | 2022-4 | 2023-4 | 2021-4 | 20224 | 2023-4 | 2021-4 | 2022-4 | 2023-4 | 2021-4 | 2022-4 | 2023-4

Establecimiento o ) . . . . . . o . . :
. 28%: ¥ 31%r 21% G6% Y 51% ¥ 4.2%q 12% 4 14% 4 389 43: ¥ 43: 7 0%
educativo (EE)

Sede 1 T 42% 12% A 14%: 4
Colombia 31% 42% 24%: 4 27%.
ETC t 3% 43% 21%: 4 26%: A
Oficiales urbanos ETC % 3% 22%4 | 27%A
Oficiales rurales ETC ! 30% 15%¥

Privados ETC -' 310, 41% &




6. Resultados en la prueba de Ciencias naturales

6.2 Porcentaje de estudiantes por niveles de desempeno en Ciencias naturales

I S R A
Mivel de agregacion
2021-4 | 2022-4 | 2023-4 | 2021-4 | 2022-4 | 2023-4 | 2021-4 | 2022-4 | 2023-4 | 2021-4 | 2022-4 | 2023-4

Establecimiento .

18% ¥ 4% 65% Y 08% 16% 4 12% & 8% 4% r 0%

educativo (EE)

Sede 1 : 4% 08% 16% A 12% & X ! 4% 7
Colombia T 495 23% A 27% h i gl S
ETC : 51% 22% A 28% A

Oficiales urbanos ETC 7% 51% 22% A

Oficiales rurales ETC ! 58% 12%4

Privados ETC gl 37% 41% &
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7. Iiesultados—e—liﬁlahﬁrueba de Inglés

7.2 Porcentaje de estudiantes por niveles de desempeno en Inglés

A-
Nivel de agregacion | | | — | |
2021-4 | 2022-4 | 2023-4 | 2021-4 | 2022-4 | 2023-4 | 2021-4 | 2022-4 | 2023-4

Establecmiento

ducativo (EE 68% Y 59% YV 21% 20% A 22% A 50% 12%A 14% A 25%
educativo (Et)

Sede 1 5S8% Y

Colombia 47%V 44%YV 42% 28% A 28% A 31% 15%A 17%V 16%
ETC 54°% VY 49°%v 44% 30% A 28% A 33% 11% A 15%7Y 14%

Oficiales urbanos
ETC

52%YV 46% v 39% 32%A 31%A 37% 12% A 17%V 16%

Oficiales rurales
ETC
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Nombre de Establecimiento Municipio Sactor

= I e

) B | ELCARMEN
L INST EDUCATIVA COLEGIO SANTO |
0 | Sede Unica 254245000041 (NORTE

ANGEL e .
SANTANDER)

Lo gue obtienes
al alcanzar tus
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Direccionamiento estratégico y horizonte institucional.

»La misidn, la visién y los principios que articulan e identifican
a la institucidn son revisados y ajustados periddicamente, en
funcidn de los nuevos retos externos y de las necesidades de
los estudiantes.

»Se realizaron: Resignificacién del PEI (comité de inclusidn),
Estrateglas de apropilacion de la mision y de la wvision,
autoevaluacion y la construccion, socializacion y puesta en
marcha del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI 2023).



IRECTIVA 7~

Direccionamiento estratégico y horizonte institucional. p
»Las metas institucionales planteadas en el PMI, fueron
alcanzadas en un 80 %, esto se logré con el apoyo,
compromiso y liderazgo de la exrectora, del equipo de
Calidad, de los miembros del Gobierno Escolar y de la
comunidad educativa, algunas de estas se alcanzaron
mediante convenios con la Gobernacion, la Alcaldia
municipal y COINPROGUA.
»La Institucidn analiza anualmente sus resultados en las
evaluaciones externas (pruebas SABER) para elaborar sus
planes y programas de trabajo.
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Direccionamiento estratégico y horizonte institucional.
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>Se realizé permanente actualizaciéon de documentos en la
plataforma Enjambre:

» Carpeta 1:Gestion de evaluacién

» Carpeta 2: Gestiéon de PEI
» Carpeta 3: Gestion del PMI

» Carpeta 4: Formacién docente

» Carpeta 5: Proyectos
transversales PPT

pedagdgicos

» Carpeta 6: Tecnologias Informacién y
Comunicacién TIC

» Carpeta 7: Experiencias significativas

» Carpeta 8: Desarrollo Institucional

» Carpeta 9: Rendicidén de cuentas.
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Gobierno Escolar e

»Iniciando el 2023 se conformaron: El Consejo directivo y el Consej?ﬁ’ de
padres de familia (Eleccidon en primera asamblea de padres de
familia), El Consejo académico (Resolucidén rectoral), el Comité de
convivencia, la Comisidon de evaluaciéon y promocién y el Consejo
estudiantil (Representante de cada grupo) y se eligleron
democraticamente Personero, Contralor y Representante al Consejo
directivo.

»Estos O6rganos del Gobierno escolar se reunieron periddicamente
cumpliendo con un cronograma establecido y sesionaron con el aporte
activo de todos sus miembros.

»La institucidn participé de manera virtual en el encuentro
departamental de personeros y contralores estudiantiles.
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Cultura institucional

»La institucidon cuenta con el servicio del software académico :Wé
Colegios para los procesos pedagogicos y administrativos.

»La institucidn utiliza diferentes medios de comunicacidén como: correo y
Facebook institucional y grupos de WhatsApp para informar, actualizar
y motivar a cada uno de los estamentos de la comunidad educativa en
el proceso de mejoramiento institucional. Se Instaldé el servicio de
internet para la sede principal y la sede Julian Pinzén Pefiaranda.

»La institucidn reconoce los logros de sus estudiantes mediante la
publicacion en carteleras y en el Facebook institucional del cuadro de
honor de los diferentes cursos en cada periodo.

»La gobernacién y la secretaria de educacién hicieron reconocimiento a
Yaneth Pallares Ramirez como mejor rectora del departamento.

-
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Clima escolar e

»Los estudiantes se identifican y tienen sentido de pertenencia con la
institucidn y participan en actividades internas y externas; se realizaron
espacios de integracidon comunitaria como: revistas gimnasticas y el
primer festival de danzas (pro-fondos uniforme banda estudiantil) con
la participacion de todos los grados, ademas se logrd la donacién de
vestuarios de danzas por parte de padres de familia y de titulares.

»La institucidn revisé y reajusto el manual de convivencia en relacion
con su papel en la gestion del clima institucional y orientd los ajustes y
mejoramientos al mismo.

» El comité de convivencia identificd y medid en todos los conflictos que
se conocieron y se presentaron durante la vigencia 2023, actué con

agilidad y activé las rutas de atencidn.
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Relaciones con el entorno o e

» La institucidn realizd 6 asambleas generales de padres de familia para
dar a conocer los avances en el plan de mejoramiento y el estado
académico y disciplinario de sus acudidos.

» La Institucion realizé acuerdos y convenios interinstitucionales, para
mejorar su iInclusidon y cerrar brechas: PAE, Transporte escolar,
contratacion de auxiliar administrativa y dotacidon (Secretaria e
impresora multifuncional para el SIMAT), construccidén y adecuacién
de espacios institucionales (placa del pasillo de la sede principal),
preparacion de los estudiantes para pruebas externas (Presaber 11),
donacién de Computadores para educar (dos laboratorios de
robdtica, impresora multifuncional 3D y cinco robots).
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Esta es la esencia del trabajo de un establecimiento
educativo, pues senala codmo se enfocan sus acciones
para lograr que los estudiantes aprendan y desarrollen

las competencias necesarias para su desempeilo
personal, social y profesional. Esta area de la gestion se
encarga de los procesos de disefo curricular, practicas——=
pedagogicas institucionales, gestion de clases
seguimiento académico. il




DISENO PEDAGOGICO (CURRICULAR) <> J

»E]l Consejo académico promueve la revisidon permanerﬁf’t“é"’b de
los planes de area, asignatura y el uso de los formatos
adoptados por la institucion.

»La distribucién del tiempo curricular y espacios es apropiada
y efectiva. Se mantienen las aulas de clase por departamentos
para facilitar el trabajo académico vy lograr mejores
aprendizajes.

»Se adoptd como estrategias de mejoramiento la evaluacidn
formativa y la evaluacidén bimestral tipo ICFES, lo cual incidié
en la disminucion de la eficiencia interna; en el 2022 , 97

estudiantes reprobaron y en el 2023, solo 70.

~ GESTION ACADEMICA #=
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PRACTICAS PEDAGOGICAS

»La institucidn revisa peridédicamente la implementacidén de su
politica de evaluaciéon, ademas, se implementé por un periodo
la estrategia de colegio abierto.

»La institucidn usa y mantienen adecuadamente los recursos
para el aprendizaje, computadores, video beam, impresoras,
fotocopiadoras, etc.

»La institucidén utiliza sus espacios para crear en convenio con
otras instituciones espacios pedagogicos (SENA) o de
convivencia (Gobernacion y Alcaldia).
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GESTION DE AULA -

» Los docentes realizan y entregan en coordinacidén sus pléfﬁﬁes
de area y asignatura, antes de finalizar el primer periodo;
ademas, suben las notas y llevan el observador del alumno
en la plataforma WEBCOLEGIOS.

» Los docentes se han apropiado del sistema institucional de
evaluacion (SIEE), el cual es socializado en Asamblea de
padres y en el aula de clase, al iniciar el ainio escolar.

» Los docentes mediante conciliacién y acuerdos solucionan
los casos disciplinarios Tipo 1 y remiten a la instancia

adecuada los otros.
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SEGUIMIENTO ACADEMICO

»Se desarrollaron encuentros con los padres de familia de 1os
estudiantes que presentaron bajo rendimiento, con el apoyo
de coordinacidn y Psico-orientacion escolar.

»Se realizaron planes de apoyo continuo en todas las areas
para los estudiantes con bajo desempeno académico.

»Se realizaron reuniones periddicas del comité de evaluacion y
promocion, y se hizo seguimiento para estudiar y analizar los
desempenos académicos de los estudiantes.



~ “GESTION ACADEMICA #=

SEGUIMIENTO ACADEMICO -

» Se logrdé posicionar la Institucidén en categoria B , con
promedio general de 271, quedando en el Rankin de las
mejores instituciones asi:

NC==dA0Z

o

Nivel nacional: 966 de 9218 colegios
Nivel departamental: 112, de 370 colegios
Nivel municipal: Primer lugar

» La jornada escolar se desarrollé normalmente y se ha logré
optimizar el tiempo de clases efectivas.
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ACTIVIDADES DE NIVELACION Y APOYO -

»Se desarrollaron encuentros con los padres de familia de Tos
estudiantes que presentaron bajo rendimiento, con el apoyo
de coordinacidn y Psico-orientacion escolar.

»Se realizaron planes de apoyo continuo en todas las areas
para los estudiantes con bajo desempeno académico.

»Se realizaron reuniones periddicas del comité de evaluacion y
promocion, y se hizo seguimiento para estudiar y analizar los
desempenos académicos de los estudiantes.

»Se desarrolld un PREICFES SABER 11, con el apoyo de la
Administraciéon municipal.

220
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INVESTIGACION E INNOVACION —

> Se realiz6 la feria de la ciencia y la tecnologia. e

» Se presentaron ante la comunidad cinco proyectos de
investigacion liderados por el profesor JHON Diego Uribe,
del area de ciencias naturales, biologia y quimica.

» Se hizo el lanzamiento del libro “Educando en medio de la

pandemia”, con el apoyo econdémico de la cooperativa
COINPROGUA.

SEGUIMIENTO A LA ASISTENCIA

»Se cuenta con instrumentos para el control diario de
asistencia que tiene en cuenta las excusas e incapacidades de
los estudiantes.

NC==dA0Z
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n— GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

Es aquella que da soporte al trabagjo institucional.
Tiene a su cargo los siguientes procesos:

L0s procesos de apoyo a la gestion académica
La administracion de la planta fisico

LOS recursos vy los servicios

» El manejo del talento humano

» El apoyo financiero y contable

YV VYV V




INISTRATIVAY FINANCIERA

» Se reajustd de acuerdo con la nueva normatividad y sentencias de
la corte, el manual de convivencia, socilalizandolo con los
estudiantes y comunidad, incentivando el sentido de pertenencia y
la convivencia armoénica dentro de la institucion.

» Se apoyaron y fortalecieron algunos érganos de participacion del
Gobierno escolar en el marco del proyecto Democracia.

» La institucién posee 2 sedes, Principal y Julidn Pinzén Pefiaranda,
en las cuales se realizaron proyectos de mantenimiento,
adecuacién y embellecimiento de los espacios fisicos.

» Se apoyo el trabajo en equipo realizado por los docentes para
alcanzar los objetivos propuestos por la Secretaria de Educacién
en las semanas de desarrollo institucional y la de convivencia y
paz.



INISTRATIVAY FINANCIERA

» Se reajustd de acuerdo con la nueva normatividad y sentencias de la
corte, el manual de convivencia, socializandolo con los estudiantes y
comunidad, incentivando el sentido de pertenencia y la convivencia
armonica dentro de la institucion.

» Se apoyaron y fortalecieron algunos érganos de participacién del
Gobierno escolar en el marco del proyecto Democracia.

» La institucion posee 2 sedes, Principal y Julidn Pinzén Penaranda, en
las cuales se realizaron proyectos de mantenimiento, adecuacion y
embellecimiento de los espacios fisicos.

» Se apoyo el trabajo en equipo realizado por los docentes para alcanzar
los objetivos propuestos por la Secretaria de Educacion en las
semanas de desarrollo institucional y la de convivencia y paz.



TRATIVAY FINANCIER e

» La informacion académica de los estudiantes esta organizada en
archivos donde se iIntegra la informaciéon histérica de los
estudiantes de todas las sedes.

» La instituciédn cuenta con la plataforma WEBCOLEGIOS para
administrar la expedicidén de boletines de calificaciones en todos
los periodos.

» La institucidén realiza un plan para la adquisicién de los recursos
para el aprendizaje que consulta las demandas de su
direccionamiento estratégico y las necesidades de los docentes y
estudiantes.

» La institucion tiene un proceso establecido para la adquisicién y
la distribucidn de los suministros necesarios (papel, materiales
de laboratorio, marcadores, etc.).



TRATIVAY FINANCIER e

» El servicio de cafeteria es otorgado por el consejo directivo,
mediante licitacidon al mejor oferente, cumpliendo parametros de
calidad y precio.

» La asignacidén académica es entregada en las primeras semanas
de desarrollo institucional de acuerdo con los perfiles de la
planta de personal docente.

» La Orientadora realizé induccioén a los estudiantes nuevos.

» La rectora realizé6 durante la vigencia 2023, la evaluacién de
desempeiio de 3 docentes 1278, siguiendo los lineamientos y
cumpliendo los tiempos exigidos por la Secretaria de Educacion.

» Se realizé contrato para el manejo contable de los recursos
institucionales.



SOS DE GRATUIDAD

Vigencia:

2023

R dd=fC4=AK2~

Nombre Establecimiento:

IE. COLEGIO SANTO ANGEL

Recursos asignados: $ 63,899,913.00

NOMBRE ESTABLECIMIENTO

Departamento: NORTE DE SANTANDER
Municipio: EL CARMEN - GUAMALITO
Estado: Pagado

MATRICULA

TOTAL
TRANSICION BASICA MEDIA M ATRI CUL A

INST EDUCATIVA COLEGIO SANTO ANGEL “_“

ASIGNACION 88.466 75.844 118.266 $ 63.899.913 |
| TOTAL ASIGNACION | $ 6.104.154 | $ 49.753.671 $ 8.042.083 | AR |
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IE SANTO ANGEL AUDIENCIA PUBLICA AÑO 2023 AMPARO.ppt

O DE GESTION INGRESOS o

CONCEPTO INGRESOS gﬂﬁ 15N f

Certificados y constancias de

ostudio $ 588.000,00
Arrendamientos $4.560.000,00
Gratuidad $ 63.899.913,00
Rendimientos financieros $ 485.481,00

Recursos de Balance
Donaciones $5.000.000,00

TOTAL $ 74.533.394,00
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N° INGRESDO FECHA TERCERO SUCURSAL

56501 BANCO AGRARIO CTA RECURSOS PROPIOS 111005.56001
1.1.02.02.015 Certificados y Constancias 1.1.02.02.015
CI CI005 20212023 EXALUMNOS LE. SANTO ANGEL "EL CARMEN" 25, 00000
I CIDLl 31/04/2023  EXALUMNOS L.E. SANTO ANGEL "EL CARMEN" 40,000.00
R 28/04/2023 EXALUMNOS L.LE. SANTO ANGEL "EL CARMEN® 8.3, 000,00
(I CI014 31/05/ EXAL UMNOS LE. SANTO ANGEL "EL CARMEN" 80,000.00
I CR021 02/08/2023 EXALUMNOS LE. SANTO ANGEL "EL CARMEN" 1), 00000
I CI0Zs 26/09/2023 EXALUMNOS LE. SANTO ANGEL "Bl CARMEN" 1040, 000,00

TOTAL Certificados y Constancias 588,000.00
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CI CROO4 27/02/2023 ANDREA CRISTINA URIBE LOZANO L.E. SANTO ANGEL "EL CARMEN" 450, 00400
(1 CI06 27/02/2023 CANASTERD SEPULVEDA LUIS ENRIGUE L.E. SANTO ANGEL "EL CARMEN" 1000, 0Od). O
1 CIO0S 31/03/2023 ANDREA CRISTINA URIBE LOZANO LE. SANTO ANGEL "EL CARMEN" G040, 000.00
CI CI010 2100302023 CANASTERO SEPULVEDA LUIS ENRIQUE LE. 5ANTO ANGEL "El CARMEN" 2000, D00 O
(I CI017 05/06/2023 ALUMMNDS LE. 5ANTO ANGEL "El CARMEN" £20,000.00
LI Ci019 1400772023  CANASTERO SEPULVEDA LUIS ENRIQUE LE. SANTO ANGEL "EL CARMEN® 2000, 000 . 0
LI CROS 041072023 LUIS ENRIQUE CANASTERD SEPULVEDA LE. SANTO ANGEL "EL CARMEN® 230, 00000
LI ClO26 06/10/2023 ANDREA CRISTINA URIBE LOZANO LE. SANTO ANGEL "EL CARMEN® 2,000 00400

TOTAL Arrendamientas 4,560,000.00

1.2.08.01.003.03
01

C1 CHO02 16/02/2023 COINPROGUA L.E. SANTO ANGEL "EL CARMEN" 5,000,000.00

De bienes yv/o en especie (RP) 1.2.08.01.003.03

TOTAL De bienes y/o en especie (RP) 5,000,000.00

TOTAL BANCO AGRARIO CTA RECURSOS PROPIOS 10,148,000.00
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INGRESOS TOTALES POR CONCEPTO

LA

Suciirsal Fecha Inicial Fecha Final Tipo de conoepto Tipo de movimiento 'jT-'-?-s.,:,.,

o e
LE SANTO ANGEL "EL

CARMEN" 01/01/2023 31/12/2023 Ingresos loto el mov. del concepto

N* INGRESD FECHA TERCERD SUCURSAL VALDOR

L1 CIG2H 31/10/2023 BANOD AGRARIO DE COLOMEBLA SA LE. SANTC ANGFE "El CARMEMN" 35,558.04)
LI 10 001172029 BAMNCO AGRARID DE CCLOMBEA S8 LE. SANTC ANGFE "F CARMEMN" 39,.315.04)
1 CI030 JO1202029 BANCO AGRARID DE CCLOMBEA S8 LE. SANTC ANGFE "F CARMEMN" 6,023.00

TOTAL Rendimientos Financieraos Gratuldad 485,422.00

TOTAL BANCDO AGRARIO CUENTA MAESTHA 64,385,335.00
56602 BANCDO AGRARID CUENTA MAESTRA PAGADDRA 111006.56002
1.2.05.02.01 Rendimientos Financeros Gratuidad 1.2.05.02.01

C1 CI016 31/05/2023 BANCO AGRARIO DE COLOMEBILA SA LE. SANTO ANGEL "EL CARMEN" 21.00
1 CIoE1 29/12/2023 BANCD AGRARIO DE COLOMBIA SA LE. SANTO ANGEL "EL CARMEN" I8.040

TOTAL Rendimientos Financleros Gratuldsd 59,00

TOTAL BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA PAGADORA 59.00

TOTAL GENERAL 74,533,394.00




S EGRESOS

EGRESOS TOTALES POR CONCEPTO

N

TRABAJID

Fecha Inicial
DI1/01/2023

Fecha Final
IS 120023

Sucursal
I.E: SANTO AMGEL "EL CARMEM"

M EGRESO FECHA TERCERO

Sa5S01 BAMNCO AGRARIO CTA RECURSOS PROPIOS 113100556001

2.1.2.0Z2.02.005.
o3

CED1=E

Mantenimianto de Infraestruchura educativa 2.1.2.02.02.005.03

DS 072023 RENCOMN ANGARITA JANER IL.E. SANT O ANGEL "EL CARMENT S, 005 900 00

TOTAL Manbtenimiento de Infraestrechura educativa 5,005,900.00

CE
L
CE
CE
CE
CE
CE
L
CE

RRARRRRRAR

210X 0Z.DOF.

2. 1. 20202 D08.
o3

CEODL
CEOOS
CEODE
CEDO1S
CEDLF
CEOD
CEODZX=
CEDZES
CEOF2

Gasto=s bancarios

2B 022023
2B 0 2023
1052023
ILSOFF 2023
082023
29,09 2023
102023
FOS11S 202
29 13 F02S

Inmberrnet

2E2M02 2023
200 202 E
165,05/ 2023
13072023
2208 2023
1B/09/ 2023
INS10,2023
16/11 72023
13/1252023

BamnCD ACRARIO
BamiCD) AsRARIO
BaEMOCO AGRARID
BaEMOCD AERARIOD
BarO0D ASRARIC
BarC0D ARARTC
BARMCO AGRARED:
BAMCO AGRARED
BAMNCO AGRARED

EEEEEEEE

DO OB LN
DO OB LN
COLOMEBLN
COLOMEBLN
COLOMEBLN
COLOMEBLN
COLOMEBLA
COLOMEBLA
COLOMBLA

I.LE. SAMNT O
I.LE. SANT O
1.LE. SANT O
1.E. SANTC
I.E. SANTC
I.E. SANTC
LE. SAMTO
ILE. SAMNTO
ILE. SAMTO

AMNGEL
AMIGEL
ARNIGEL
AMNGEL
AMNGEEL
AMNGEEL
AMNGEL
AMGEL
AMGEL

Z. 1.2 02 OD2Z2. 00703

"EL CARMEMNT
"EL CARMEMNT
"EL CARMEMN™
"EL CARMEM™
"EL CARMER™
"EL CARMER™
"EL CARMEM"
"EL CARMEM"
"EL CARMMEM"

NET IS
NETICS
NETICS
NETICS
NETICS
NETICS
HNETICS
MHETICS
MHETICS

COLOMBLA
COLOMBLS
COLOMBLA
COLOMBLA
COLOMBLS,
COLOMEBELA
COLODOMBEA
COLOMBLA
COLOMBLA

B 419040
B OF6.040
B OGS OO0
27 281 .00
B, 0= 0D
B, 0= 00
B 08800
B.O0EB.00
B,.088.00

TOTAL Gastos bancarios
2. 1. F D2.02.0:08.03

ILE. SAMNTO
ILE. SAMNTO
LE. SAMTO
LE. SAMTO
ILE. SAMTC
ILE. SAMTC
I.LE. SAMTC
IL.LE. SAMTC
IL.LE. SAMTC

"EL CARMEM™
"EL CARMEM™
"EL CARMEM™
"EL CARMEM™
"EL CARMEM™
"EL CARMEM™
"EL CARMEM™
"EL CARMEMN"
"EL CARMEMN"

Q2 2592.00

TR0, BSO_O0
95, 20000
95, 20400

L9940, A0 00
95, 20000
95, 200,00
o5, 20000
95, 20000
95, 20000

TOTAL Inmbermet 1,037, 680.00

TOTAL BANCO AGRARICO CTA RECURSOS PROPIOS 6,135 87FZ.00




56601 BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA 111006.56001

:.31!'.'121;“ LGNS, Magquinaria de informatica y sus partes, piezas y accesorios :.ll.z.nl,ﬂl.ﬁua.ua.

LE CEDLE 10820488 OOMERCIAL CATL 5A5 LE. SANTO ANGEL "EL CARMEN"
¥ S Ces0ros
:;Ihlﬁ.ﬂl.ﬂl.ﬂﬂl Otro equipo ebéctrico y sus partes y pi 3;5-.1'2.“ L.01.0:03.043.

LE CEDLE J1708/ 2048 OOMERCLIAL CATL 5A% LE. 5ANTD ANGEL "EL CARMEN"

TOTAL Maquinaria de Informatica y sus partes, piezas

TOTAL Otro equipo eléctrico y sus partes y piezas

3::'2'“1"“1'““3' Adquisicion de bienes 4.1.2.02.01.003.04

CE CEOODS 25/05/2023 NELVIS AREVALD PENARANDA LE. SANTO ANGEL "EL CARMEN"
CE CEQNLD DL/0G/ 2043 MARITLA NAVARRD AREVALL LE. SANTO ANGEL "EL CARMEMN"

mfC 4=l 2 -

2,199, 000,00

11, 5000, O, D0

11,500, 000.00

4,811 000.00
F918 40000

e RN
S0S -

TRABAJID
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2.1.2.02.02.008.
o1

CE CEOOD3
CE CE026

2.1.2.02.02.008.
o2z

CE CE014
LE CERE

CE CENH

CE CE030

L.1.2.02.02.008.
04

LE CEDOZ

EGRESOS

Contratacion de servicios tecnicos Profesionales

31/03/2023 LILIANA CASTILLA NAVARRO
217112003 LILTANA CASTILLA NAVARRO

Mantenimiento de equipo y mobiliario

07/07/2023 TNS SAS
19/09/2023 NEHEMIAS LOPEZ SINING

CARLOS ROBERTO POSADA PAES-
COMPLKIT

CARLOS ROBERTO POSADA PAEY-
COMPUKLT

0411720008

05112003

Intermet

30/03/2023 NETICS DE COLOMBIA

2.1.2.02.02.008.01

LE. SANTO ANGEL "EL CARMEN"
LE. SANTO ANGEL "EL CARMEN"

1,650, 00000
1,650, DO

TOTAL Contratacion de servichos tecnicos Profecionales

2.1.2.02.02.008.02

LE. SANTD ANGEL "EL CARMEN"
LE. SANTO ANGEL "EL CARMEN"

LE. SANTO ANGEL "EL CARMEN"

LE. SANTD ANGEL "EL CARMEN"

3,300,000.00

2,000,000.00
2,390, D). 00

SE0, D0

1,722, 000

TOTAL Mantenimiento de equipo v mobiliario

2.1.2.02.02.008.04

LE. SANTO ANGEL "EL CARMEN"

6,592,000.00

05,200,040

TOTAL Intermiet

g5, 200.00

TOTAL BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA

64,972,499.00

TOTAL GENERAL

71,108,371.00




EGRESOS

EGRESOS TOTALES POR CONCEPTO

. TRABAJO -

Sucursal

LE, SANTDO ANGEL "EL CARMEN"

Fecha Inicial Fecha Final

01/0L/2023 31/12/2023

N® BEGRESC

TERCERO

SUCURSAL

2.1.2.02.01.003.
as

CE CEOS
CE CELAE

2.1.2.02.02.005.
o3

CE CEDE
CE CEOl2
CE CEO2
CE CEO02X9

2.1.2.002.02.007.
oz

CE CElEF

Impresos y publicacionas

38504 202
L PR e

APLICASOFTWARE 5 A S
APLICASOFTWARE S A S

Mantenimiento de Infragstructura educativa

26,04, 20273
09,06/ 2023
30/11/2023
30/11/2023

Saguros

A1) A0S

ARLEY CHIMCHIELA DUARTE
FERRETERLIA GLAMAI TTO
YESID DEL CARMEN AVENDAND
YESID DEL CARMEN AVENDAMNO

TOTAL Adquisicion de blenes
2.1.2.02.01.0:032.05

B SANTO AMGEL "FL CARMEMN"
JEL SANTO ANGEL "EL CARMEN

12,725, 400,00

1, WM CHORLY OOy
1, 1000 00 00

TOTAL Impresos v publicaciones
2.1.2.02.02.005.03

JE. SANTO ANGEL "EL CARMEMN"
JEL SANTO ANGEL "EL CARMEMN"
JEL SANTO ANGEL "EL CARMEN
JEL SANTO ANGEL "EL CARMEMN

i
I
I
1

£, 200, O O

2 EGd T O
2,500 A0 D
1%, 265 500,00
5,735 6250

TOTAI Mantendmiaonhn de Tnfrasstn ehura ecdnicativa

ASEGIURADRA SO IDARTA DE COLOMBLA
EMTIDAD COODPERATIVA

2. 1. 20202007 .02

1.E. SANTO ANGFL "EL CARMEMN"

26, 160, 400 00

L0 459 00

TOTAL Seguros

200, 459.00




PORCENTAJE EJECUCION gga

PRESUPUESTO DE EGRESOS

Presupuesto Definitivo $ 74.533.394,00
EjeCUtadO $ 71,108,37100 95.40 %

Diferencia $ 3.425.023




LIBRO DE CONTRATACION

Fecha Final
31122043

Facha Iniclal
01/01/2023

Sucursal
LE, SANTO ANGFL “FL CARMEN"

CONTRATO FECHA

REGISTRO ATRIBUTO OBIETO NIT

TIPO ACTO

DURACION phy

BENEFICIARIO

VALOR CONTRATO VALOR DEFINITIVAS

SOLICITUD

SOLICITUD

SOLICITUD

SOLICITUD

S0LICITUD

SOLICITUD

202023

M43

30032023

30/03/2023

30/03/2023

11/04f2023

0ol

0ol

002

0o

il

Cancelacitn servicn de intenet mes de diciembre-enere/2023 9006757260

CANCELACION GRAVAMEN EL MOVIMIENTO FINANCIERO.

B00037800-8

Contratacion por asesoria contable v financiera y entrega de
informes contables a los Entes de Control, durante la vigencia
0.

Contratacion servicio pagina Web v plataforma virual sistema
Inkeqrada de gestion academica, administrativa, compartamental
y d caldad para a IE Colegio Santo Angel a través del Portal
WWW.WEBCOLEGIQS.COM, vigencia 2023,

37323005

901149075-0

Pano oe internet cormespondiente al mes de fetrero/ 2043 9005757260

Mantenimiento de zonas verdes (Incluye Insumos para fumigar y
riaterial necesanio para podar arboles y el pastoen la sede
principal y sade de Juldn Pinzdn Pefiaranda, incluyenda los 3
blagues de primari.

131735432

NETICS DE
COLOMBLA

BANCO AGRARIO DE
COLOMBLA SA

1 mis 18(1,880.00
1 MES £419.00

LILIANA CASTILLA

NAVARRD 3,300,000.00

APLICASOFTWARE S

1 Iy |’
ie 5 frises 2200 000,00

NETICS DE £ ana o
COLOMBLA 95,200.00
ARLEY CHINCHILLA

DUARTE i

2,660,000.00

180, 580,00

§,419.00

3,300,000.00

2,200,000.00

95,200.00

2,660,000.00




SOLICITUD - 201042023
SOLICITUD  28/04/2013

SOLCITUD  1ey05/2048

SOLICITUD 18052048

Cancelacion shrdcio de Internat cormespondiante &l mes de
marzgy 2023

CANCELACION GRAVAMEN A MOVIMIENTOS FINANCIEROS 8000378008

057

Cancelacion de internet carmespondients al mes de Marm/2023 9008757264

Suriistro d2 papelerfa, material de apoyo para aulas de clase y
Ul de oficina: 5 cajas papel carta, 60 cartulnas, 60 papel
bond, 80 pael s, 80 lmians fomifiso, 60 taminas fomi
escarchads, 6 rllos cinta ancha, 6 rolos cinta angosta, §
pecante en barra, & eshiches marcadores qrafins, 6 cajas de
Orapas, 30 caulng neqra, 12 cametas A-Z, 40 carpelas 4 alag, 373278384
30 canpetas plasticas, 60 carpetas colgantes, 60 carpélas martn,
1 antiirus, 4 grapadoras orandes, 20 bolss Ganch Iegajadar
pldsticn, 20 cajas cips, 20 pacuetes papel Kimberly, 20 cnals de
erimarscarar, 2 cajes correctar, b cuademas drandes, 20 obras
Ierarias medianas, 20 obras iterarios grandes.

NETICS DE
COLOMBLA

BANCO AGRARIO DE
COLOMELA 54
NETICS Ot
COLOMELA

I MES
| s

| i

NELVIS AREVALD

T

35,2000

B,0/b.00

35,2000

4,811, 000.00

g, 200.00
T

95,0000

4,811,000.00




DE CONTRATACIO

Compra de utiles de aseo para toda |a Institucion: 20 bultos
jabon bolsax6, 20 cajas limpldox24, 30 escobas cepilla, 30
escobas pajita con palo largo, 30 traperos de tela con palo largo,
2 cajas de crelinax24, & potes jabon para lvar utensilios, 8
esponjillas, 10 garrafas de cera roja pisas, 6 potes cera ceramica
blanca, 5 pares de quantes, 5 baldes de aseo, 10 potes raid MARITZA NAVARRO
SOLICITUD  25/05/2023 010 grande, 25 paquetes bolsa de aseo jumba, 25 paquetes bolsa 27706593 AREVALD 4 DIAS 4,814 400.00 /,914.400.00
acen papelera, 3 cajas acido muriético, 10 tiras de vasos 7 onz,
10 tirms de vazes paquefios, 10 garrafas decinfactante para pica,
200 traperos de hila con pala larga, 100 pastillas hipaclonito para
inodarg, 3 limpia telaranas, & potes |ustradar para mosaicos, 2
paguetes limpionesdt, b pobes lmpiavidias, 5 recolactines de
afua tamafia grande,
BANCO AGRARIO DE

SOLICITUD  31/05/2023 : ) CANCELACION GRAVAMEN AL MOVIMIENTO FINANCIERO. HOOG3/800-8 COLOMBIA S 1 MES B,076.00

1 brovea concrata ', 1 quante nitnlg, 1 claviga industrial palo a

tierra, 1 pistala sificona tubo, 2 apagadar sencilla, 5 tapas

rectangulares 4x2, 4 Cancamos abiertos 58, | Adhésivo

instantaneo sirteband, & metros nylon polipropilena, 2 bombills

ledd 50 wt, 7 bamballos led 20 wt, 1 Acelte 3 en ung, 2 silicona

tubo transparente, 2 Rollo alambre rigido, 2 brocas, 6 Cerraduras

poma acero inoxidable, 10 lmparas sobreponer 18w, 1 Galdn B8143676. FERRETERIA
pintuland blanco, 1/ Tubos galvanizados, 1 timbre, 1 Rote GUAMALLTOD
duplex 212, 2 Kilos alambre galvanizado, & aerosoles, 1

Apagador de timbre, 4 Invercryl, 9 Kilos de cemento, & tomas

doble polo a tierm, 2 proveedor eliéctrico, 2 Metro cable dopley,

{5 chazos, 113 tornillos, 42 arandelas, 3 brochas, 3 apagadanes

Luminex-clickm, 3 cintas aislante, 10 abrazaderas plasticas, 2

apagadar doble polo a tierra, 2 cajas eléctricas 4x2,

Servicio di suscripeion Anual de Portal TNS-Sector Publico para

SOLICITUD  06/06/2023 3 DIAS 2,501,200.00 £,501,200.00




SOLICITUD

SOLICITUD

SOLICTTUD

VERBAL

SOLICTTUD

SULICITUD

SOLICITUD

SOLICITUD

SOLICITUD

SOLICITUD

SOLICITUD

14/06/20.3

15/06/2023

10712023

31/07/2003
18/08/2023

15/08/2023

31/08f2043

14/08/2023

15/08/2023

28/05/2023

231072023

Ingtituciones Educativas madelos Software como servicio (SAAS)
Modulos: Contabilidad, Tesoreria, Presupussto y Actives Fijos
(Periado: del 1° d julio de 2023 al 30 de junio del 2024).
Mantenimiento para cambio de redes eléctruicas internas para el
mejoramiento del voltaje eléctrico en sala de informaticaen la 13167996
Sedde Principal de 1a Institucion,

Cancelacion de internet correspondiente al mes de mayo y
Junio/2023

BO0182856-1

9005/5/26-0

Cancelacidn Gravamen al Movimients Financiero B00037800-8

CANCELACION DE INTERNET CORRESPONDIENTE AL MES DE

JULLO DE 2043,

Adquisicion de 50 ventiladores de pared para aulas de clase sede

principal y sede Julian Pirzdn F, 1 computador PC de escritorio y 901248146-0
sUs AcCesorios para drea adminsitrativa de la Institucion

8005757260

Cancelacdn Gravamen al movimiento financiers HO003 /800-8

Reparacion de la Fotocopiadora marca Ricoh MP (4503 Sede

Principal de la Institucion 189/116%-/

Cancelacion servicio de Internet mes de agosto de 2023 900575726-0
CANCELACION GRAVAMEN AL MOVIMIENTO FINANCIERD BOOOA/800-8

Cancelacion de internet mes de ceptiembre/ 2023 H005/5726-0

RINCON ANGARITA
IANER

NETICS DE
COLOMBLA

BANCO AGRARIO De
COLOMBIA 54

NETICS DE
COLOMBLA

13 DIAS

1 MES

1 MES

1 MES

COMERCIAL CATL
545

5 DIAS

EHF.‘LU PEFI:ERIEI OE | MES
COLOMELA 54

NEHEMIAS LOPEZ
SINING

NETICS DE
COLOMBLA

BANCO AGRARIO DE .
COLOMBLA 54 i

NETICS DE
COLOMBLA

3 DIAS

L migs

1 MES

2,000,000.00

3,005,%00.00

190,400.00
27,8100

95,200.00

13,6%9,000.00

8, (8.00
2,390,000.00
45,200.00
8,088.00

95,200.00

£,000,000.00

5,005,900.00

150,400.00
27,8100

95,200.00

13,699,000.00

B,088.00
2,390,000.00
45,200,00

8, 088,00

55,200.00




SOLICITUD

SOLICITUD

SOLICITUD

Solicitud

SOLICITUD

SOLICITUD

SOLICITUD

SOLICITUD

311072023

14/11f2023

1471112023

21172043

21112023

sy 11f2023
13122023

29/12/023

CANCELACION GRAVAMEN AL MOVIMIENTO FINANCIERL) BO003/800-8

Adecuacion @ instalacidn de la cublerta metalica en s primera
etapa, para &l espacio descublerto de a zona ntermadia entre
los dos grupes de aulas de clase de [a Sede Jullan Pinzin
Pefiaranda-Bloque Las Americas de [ institucion.

PAGO O INTERNET CORRESPONDIENTE AL MES DE
OCTUBRE/2043

BE139562

00575726-0

POLIZA SEGURO MANEID SECTOR OFICIAL PARA LA BEOSI4654 6
INSTITUCION,

Manitenimiento y arreglo de 1 vides beam, revision de 1

proyector Epson S31 que no prende, v otrd que no muestra

imagen de lmpara, arreglo de impresara Worforce C579R, B8137508-9
révisidn de 2 impresoras Epson L5190, 1 adaptador inaldmbrico

Wil tp fink para la Institucie

CANCELACION GRAVAMEN A MOVIMIENTO FINANCIERD DEL

10037800
MES B0003/800-8

CANCELACION RECIBO DE INTERNET MES DE NOVIEMBRE/2023 9005757260

CANCELACION GRAVAMEN AL MOVIMIENTO FINANCIERQ, BO003/800-8

BANCO AGRARIODE | ..
COLOMBLA 54 i

YESID DEL CARMEN .
AVENDAND i
NETICS DE
COLOMBIA

ASEGURADORA
SULIDARIA [ .
LOLOMELA ENTIDAD i
COOPERATIVA

CARLOS ROBERTO
PUSADA PAEL- 3 DIAS
LUMPUKIT

BANCO AGRARIDDE .
COLOMBASA '
NETICS DE
COLOMBIA
BANCO AGRARIODE ..
coloMBASA

1 MES

8,088.00

20,959,200.00

95,200.00

200,494.00

2,202,000.00

8,088.00
95,200.00

8, 088.00

808,00

£0,599,200.00

43,200.00

200,455.00

2,202,000,00

B,088.00
95,200.00

B,088.00

71,108,371.00

71,108,371.00
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PRESUPUESTO DE EGRESOS

Presupuesto Definitivo $ 74.533.394,00
EjeCUtadO $ 71,108,37100 95.40 %

Diferencia $ 3.425.023
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Es aquella que da soporte al trabajo institucional. Tiene a su caresn

sigulentes objetivos:

» Buscar que todos los estudiantes independientemente de su situacidén
personal, social y cultural reciban una atencidén apropiada y pertinente
que responda a sus expectativas.

» Poner a disposicién de la comunidad educativa un conjunto de
ServiClos para apoyar su bienestar.

» Contar con instancias de apoyo a la institucidén educativa que
favorezcan una sana convivencia basada en el respeto por los demas,
la tolerancia y la valoracién de las diferencias.

» Disponer de estrategias para prevenir posibles riesgos que podrian
afectar el buen funcionamiento de la institucion y el bienestar de la
comunidad educativa.
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Accesibilidad

» Se recibidé capacitacién por parte de la SED acerca de requerimientos
educativos de personas que experimentan barreras para el aprendizaje y
la participacion.

» Se llevdé a cabo remisiones y recepciéon de diagnodsticos y valoraciones
dadas por diversos profesionales.

» Se realizé una actualizacidn de la lectura de contexto del manual de
convivencia escolar con la participacion de miembros de la comunidad
educativa.

» Se aplicé una encuesta para identificar los riesgos a nivel individual,
familiar y social a los que estan expuestos los estudiantes de la
secundaria.
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Accesibilidad

» Desde areas como ética y valores y talleres realizados por psico
orientacidén se incentiva la consolidacidén de los proyectos de vida
de los estudiantes.

» Ejecuciéon de proyecto social obligatorio, por parte de los
estudiantes de decimo y undécimo grado.
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Proyeccidn a la comunidad o
» Se implemento el programa Escuela de Padres con las siguientes
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tematicas
Socializacion del manual de convivencia 0°all®
El rol de la familia en el proyecto de vida de los hijos 92all®
El rol de la familia en los cambios y riesgos de la 6°a 8°
adolescencia
Prevencion de los delitos sexuales en la infancia 0°
Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas 6°all®
Corresponsabilidad de la familia en la escuela 0°ab°
Prevencion de la violencia sexual 0°all®
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Proyeccién a la comunidad

» La Institucidn realizd diversos programas y actividades culturales,
sociales y recreativas (horas civicas, juegos intramurales, revistas
glmnasticas, festival de danzas, novena al Santo Angel, entre
otros) que permitieron la participacién de la comunidad.

» La Institucidn facilitdé diversos espacios para dar respuesta a la
necesidad de la comunidad (proyecto ser humano, programas del
sena, reuniones de alcaldia, etc.), apuntando de este modo al
mejoramiento de las condiciones de vida de los guamalitenses.
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Proyeccién a la comunidad
» El servicio social obligatorio desarrollo las siguiente s acciones.

gD 20-NC=-4uz
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Conservaciony mejoramiento del ambiente (casa del abuelo, sendero que desde la
IE conduce a la cancha, espacios de recreacion de una sede educativa rural)

Asesoria y Orientacidn a estudiantes de primaria

Bienestar social (entrega de mercados a poblacién vulnerable)

Limpieza y mantenimiento de dependencias de la Institucién (polideportivo sede Juan
XXIII y Sendero ecoldgico Sede Las Ameéricas)

Logistica

Apoyo administrativo

Apoyo a actividades académicas, culturales y deportivas

Apoyo disciplinario

J
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Participacion y convivencia

» Inauguracion de los juegos intramurales

» Primer festival de danzas

» Asamblea y consejo de padres de familia. Se socializd el manual
de convivencia, SIEE, PEI y PMI con la comunidad educativa en la
primera Asamblea de Padres de Familia, se nombré en la
asamblea de padres de familia algunos miembros del gobierno
escolar.

» La Institucién promovid la participacidén constante de los padres,
madres de familia o acudientes a lo largo del afio escolar.

» Mayor asistencia y participacidn por parte de los padres de
familia y acudientes a las asambleas y escuelas de padres.
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Prevencion de riesgos

» Se hicieron reuniones periddicas con el Consejo Directivo y el comité
de Convivencia.

> Se ejecuté el proyecto “Nuevo en el Santo Angel”

» Se llevaron a cabo talleres y charlas preventivas sobre: noviazgo a
temprana edad, consumo de drogas, violencia sexual, embarazo
adolescente, bullying, autoestima, derechos sexuales y reproductivos,
proyecto de vida, entre otros.

» Se cred y se socializd con el personal docente y directivo el plan de
accion frente a riesgos terroristas, naturales, quimicos y de contagio.

» Los estudiantes recibieron una charla sobre prevencidén de accidentes
por minas antipersonal y municiones sin explosionar.

-
A Trg WS
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Prevencion de riesgos

»> Se ejecutod el proyecto de Orientacién Vocacional
» Se celebrdé la semana por la convivencia escolar, los derechos

humanos y la prevencion de todo tipo de violencias contra NNA].



INFORME DE
GESTION
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Semanas de desarrollo institucional

Es un espacio en la que los docentes y directivos buscan materializar una
educacidén pertinente y de calidad. En este trabajo, el Proyecto Educativo
Institucional-PEI, los planes de estudio, PMI, Autoevaluacion y demas
documentos que se fortalecen y se convierte en el insumo que guia y que
permite evidenciar lo propuesto con lo ejecutado.
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Gobierno Escolar

El gobierno escolar es un modelo de gestidn democratica que busca involucrar a
todos los actores de la comunidad educativa en la toma de decisiones orientadas al
bienestar y desarrollo de los estudiantes. En asamblea de padres se eligieron los
representantes a las diferentes instancias institucionales y por eleccidén: Personero,
Contralor y Representante al consejo directivo.
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fREUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DEL
CONSEJO DIRECTIVO
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Contrato Webcolegios

Webcolegios ayuda a administrar Instituciones Educativas, desde
preescolar, hasta la media, incluye los mddulos: Gestiobn Académica,
Administrativa, de Convivencia Escolar y de Gestién de Calidad, ademas
Cartera, Comunicacion, Herramientas de Educacién Virtual entre otros.

INSTITUCION EDUCATIVA
EDLEE'“ COLEGIO SANTO ANGEL
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Reconocimientos

La gobernacion y la secretaria de educacion hicieron reconocimiento a
Yaneth Pallares Ramirez como mejor rectora del departamento.
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Publicacidén y ceremonia de presentacion del libro “Educando en Iﬁe&'[’io
de la pandemia” escrito por Olga Cecilia Julio Solano.

ICTIDUICANIDO
FETN MEDIO DI LA PANIDICNMIA
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Convenio con la Gobernacién para el Programa de
Alimentacion Escolar (PAE)
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Convenio con la Administracion municipal para el
transporte escolar de 4 rutas
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Pre Saber estudiantes undécimo
Conenio Alcaldia Municipal







IoafiC==d0Z=

D rnozs oazen P

Realizacion de la feria de la ciencia y la tecnologia por estudiah¥
undécimo grado y la direccidon de Jhon Diego Uribe, docente de fisica y

quimica.
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Realizacidon de la semana por la convivencia, los derechos humanos vy la
prevencion de todo tipo de violencia “Aprender a vivir juntos”
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' COMPRA DE UN COMPUTADOR PARA MANEJO DEL SIMAT
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MANTENIMIENTO A ZONAS VERDES
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—LOEGROS ALCANZADOS
COMPRA DE,MATERIALES DE APOYO A LA GESTION
ACADEMICA, ASEO Y MANTENIMIENTO




GROSALCANZADOS S

C-ZM-PRA DE VENTILADORES PARA MEJORAR EL AMBIENTE
ESCOLAR
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La Institucién Educativa Santo
Angel tiane ol gusto de invitarles
al taller
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Servicio Social Obligatorio

Se desarrollaron las actividades ===
programadas desde el servicio sassssss

social obligatorio.
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Servicio Social
Obligatorio
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Inauguracion de los
juegos intramurales
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Primer Festival de Danzas. 8 <~ B

Donacion de vestuarios por parte de los

padres de familia ! s
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IMantenimiento Sala de informatica
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Donacion PTA de cartillas y juegos
para la primaria
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Mantenimiento y traslado del letrero
Proyecto social - Ser humano
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Construcciéon cubierta sede Julian Pinzén el
primera etapa i e
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» Construccion Aula Multimedia. Gobernacion.

» Mantener o mejorar los resultados en las pruebas Saber
11.

» Construccion segunda etapa cubierta sede Julian Pinzén
Bloque La Ameérica..

» Mejorar la Eficiencia Interna.

» Cambio de los techos de los salones sede Julian pinzén
bloque La Ameérica.



» Compra o solicitud de los uniformes de la Banda
Marcial.

» Solicitud docente de apoyo para la construccion de los
PIAR.

> Solicitud de la bibliotecaria.

» Arreglo de las barandas del pasillo de la sede principal.
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