
LA TRANSPARENCIA 
LLEVA A LA EXCELENCIA

RENDICIÓN DE CUENTAS VIGENCIA 
2023

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
COLEGIO SANTO ÁNGEL



RENDICIÓN DE CUENTAS – VIGENCIA 2023
INSTITUCIÓN EDUCATIVA COLEGIO SANTO ÁNGEL



QUÉ ES RENDICIÓN DE CUENTAS

Es una relación de doble vía entre el Estado y
los ciudadanos, en la cual el primero tiene la
obligación de informar sobre sus acciones y
justificarlas, mientras los segundos tienen el
derecho de exigir explicaciones y de
retroalimentar al Estado, así como de
incentivar el buen desempeño y
comportamiento de sus representantes.



¿POR QUÉ ES IMPORTANTE Y QUÉ SE BUSCA
CON LA RENDICIÓN DE CUENTAS?

Su importancia radica en los principios de claridad y oportunidad de la información
a la cual el ciudadano tiene derecho a conocer y que evidencia la ejecución de los
recursos y el desempeño de las funciones durante la gestión.

Objetivos

➢Fortalecer el sentido de lo público

➢Recuperar la legitimidad para las Instituciones del Estado

➢Facilitar el ejercicio del control social a la gestión pública

➢Contribuir al desarrollo de los principios constitucionales de transparencia,
responsabilidad, eficacia, eficiencia, imparcialidad y participación ciudadana en
el manejo de los recursos públicos

➢Constituir un espacio de interlocución directa entre los servidores públicos y la
ciudadanía, trascendiendo el esquema de que ésta es sólo una receptora pasiva de
informes de gestión



CONTEXTUALIZACIÓN
Nombre: Institución Educativa Colegio Santo Ángel

DANE No.254245-000041 
Secretaria de Educación No.2414000123.
Aprobado Por Resolución No.006611 del 09 de Noviembre de 2022.
NIT. 890.502.260-2

Dirección: Calle Uribe Uribe, Guamalito, El Carmen Norte de Santander.
Atención: Jornada  mañana 
Atiende población: preescolar, básica primaria, básica secundaria y 
media.

Sedes: Julián Pinzón, primaria (Julián Pinzón, Sector Norte y Juan XXIII)
Santo Ángel, secundaria y media.    

Rector: Luis Noel López Pabón 



INFORME DE 
GESTIÓN

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 
DE 2023



CIERRE DE BRECHAS
TOTAL MATRICULA

H M H M H M H M H M

TRANSICION 37 27 0 0 2 0 2 1 41 28

SUBTOTAL 37 27 0 0 2 0 2 1 41 28

TOTAL

1° 37 34 8 6 4 1 5 2 54 43

2° 27 22 4 0 1 1 1 1 33 24

3° 20 25 5 2 2 0 2 0 29 27

4° 22 22 8 6 0 0 1 1 31 29

5° 19 26 0 0 0 1 1 0 20 27

SUBTOTAL 125 129 25 14 7 3 10 4 167 150

TOTAL

64 0 2 3 69

254 39 10 14 317

APROBADOS REPROBADOS DESERTORES TRANSFER
NIVELES EDUCATIVOS GRADOS

PREESCOLAR

BASICA PRIMARIA



CIERRE DE BRECHAS
TOTAL MATRICULA

H M H M H M H M H M

6° 45 45 7 5 2 0 0 4 54 54

7° 23 36 0 2 2 4 3 7 28 49

8° 33 36 2 1 2 6 4 6 41 49

9° 20 32 4 3 2 1 0 2 26 38

SUBTOTAL 121 149 13 11 8 11 7 19 149 190

TOTAL

10° 12 19 2 4 0 1 1 1 15 25

11° 13 11 1 0 0 0 2 1 16 12

SUBTOTAL 25 30 3 4 0 1 3 2 31 37

TOTAL

308 335 41 29 17 15 22 26 388 405

NIVELES EDUCATIVOS GRADOS
APROBADOS REPROBADOS DESERTORES TRANSFER

SUBTOTAL PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

643 70 32 48 793

270 24 19 26 339

55 7 1 5 68

MEDIA

TOTAL PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA



CIERRE DE BRECHAS
TOTAL MATRICULA

H M H M H M H M H M

CICLO III 5 4 0 0 0 0 0 0 5 4

CICLO IV 5 6 0 1 0 0 0 2 5 9

SUBTOTAL 10 10 0 1 0 0 0 2 10 13

SUBTOTAL

CICLO V 9 11 4 1 0 1 8 4 21 17

CICLO VI 10 10 0 0 1 2 7 10 18 22

SUBTOTAL 19 21 4 1 1 3 15 14 39 39

SUBTOTAL

TRANSFER

60 6 4 31 101

NIVELES EDUCATIVOS GRADOS
APROBADOS REPROBADOS DESERTORES

20 1 0 2 23

40 5 4 29 78

JOVENES Y  ADULTOS

BASICA 

MEDIA

TOTAL JOVENES Y ADULTOS



CIERRE DE BRECHAS
TRANSICION 92,75

TOTAL 92,75

1° 73,20

2° 85,96

3° 80,36

4° 73,33

5° 95,74

TOTAL 80,13

6° 83,33

7° 76,62

8° 76,67

9° 81,25

TOTAL 79,65

10° 77,50

11° 85,71

TOTAL 80,88

81,08

CICLO III 100,00

CICLO IV 78,57

TOTAL 86,96

CICLO V 52,63

CICLO VI 50,00

TOTAL 51,28

59,41

TOTAL PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

JOVENES Y  ADULTOS

BASICA 

MEDIA

TOTAL JOVENES Y ADULTOS

TASA DE APROBACIÓN 

PREESCOLAR

BASICA PRIMARIA

BASICA SECUNDARIA

MEDIA



CIERRE DE BRECHAS
TRANSICION 0,00

TOTAL 0,00

1° 14,43

2° 7,02

3° 12,50

4° 23,33

5° 0,00

TOTAL 12,30

6° 11,11

7° 2,60

8° 3,33

9° 10,94

TOTAL 7,08

10° 15,00

11° 3,57

TOTAL 10,29

8,83

CICLO III 0,00

CICLO IV 7,14

TOTAL 4,35

CICLO V 13,16

CICLO VI 0,00

TOTAL 6,41

5,94

TOTAL PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

JOVENES Y  ADULTOS

BASICA 

MEDIA

TOTAL JOVENES Y ADULTOS

TASA DE REPROBACIÓN 

PREESCOLAR

BASICA PRIMARIA

BASICA SECUNDARIA

MEDIA



CIERRE DE BRECHAS
TRANSICION 2,90

TOTAL 2,90

1° 5,15

2° 3,51

3° 3,57

4° 0,00

5° 2,13

TOTAL 3,15

6° 1,85

7° 7,79

8° 8,89

9° 4,69

TOTAL 5,60

10° 2,50

11° 0,00

TOTAL 1,47

4,04

CICLO III 0,00

CICLO IV 0,00

TOTAL 0,00

CICLO V 2,63

CICLO VI 7,50

TOTAL 5,13

3,96

JOVENES Y  ADULTOS

BASICA 

MEDIA

TOTAL JOVENES Y ADULTOS

PREESCOLAR

BASICA PRIMARIA

BASICA SECUNDARIA

MEDIA

TASA DE DESERCIÓN

TOTAL PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA



CIERRE DE BRECHAS

Beneficiarios
48 estudiantes 

4 rutas 
Culebritas 

El lorito
Villanueva

El cajón
Tasa = 6,05%

Beneficiarios
675 estudiantes 

Desayuno Industrializado 
215

Almuerzos (Jornada Única)
460

Tasa = 85,11%



CIERRE DE BRECHAS

Estudiantes NEE
Sensoriales o físicas = 7

De aprendizaje=2

Tasa = 1,13 %

Víctimas o desplazados
594

Tasa = 74,9 %



GESTIÓN DE CALIDAD

Análisis de Pruebas Saber 11

2023



RESULTADOS HISTÓRICOS
LC MAT SOC CIEN ING PUNTAJE

MIN 33 39 33 29 37 202

MAX 73 77 73 66 66 348

AVG 56 55 52 52 51 268

LC MAT SOC CIEN ING PUNTAJE

MIN 34 28 28 34 29 193

MAX 78 80 76 66 69 359

AVG 52 50 49 50 15 249

LC MAT SOC CIEN ING PUNTAJE

MIN 37 34 29 28 30 163

MAX 73 76 71 72 66 361

AVG 50 52 47 51 45 248

LC MAT SOC CIEN ING PUNTAJE

MIN 30 24 30 36 30 167

MAX 74 72 72 78 75 366

AVG 52 51 46 49 47 247

LC MAT SOC CIEN ING PUNTAJE

MIN 38 41 35 36 40 207

MAX 79 75 70 63 70 336

AVG 56 58 51 52 53 271

2019

2020

2021

2022

2023



RESULTADOS



RESULTADOS



RESULTADOS 



RESULTADOS 



RESULTADOS



RESULTADOS







RESULTADOS



GESTION DIRECTIVA
Direccionamiento estratégico y horizonte institucional.
➢La misión, la visión y los principios que articulan e identifican

a la institución son revisados y ajustados periódicamente, en
función de los nuevos retos externos y de las necesidades de
los estudiantes.

➢Se realizaron: Resignificación del PEI (comité de inclusión),
Estrategias de apropiación de la misión y de la visión,
autoevaluación y la construcción, socialización y puesta en
marcha del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI 2023).



GESTION DIRECTIVA
Direccionamiento estratégico y horizonte institucional.
➢Las metas institucionales planteadas en el PMI, fueron

alcanzadas en un 80 %, esto se logró con el apoyo,
compromiso y liderazgo de la exrectora, del equipo de
Calidad, de los miembros del Gobierno Escolar y de la
comunidad educativa, algunas de estas se alcanzaron
mediante convenios con la Gobernación, la Alcaldía
municipal y COINPROGUA.

➢La Institución analiza anualmente sus resultados en las
evaluaciones externas (pruebas SABER) para elaborar sus
planes y programas de trabajo.



➢Carpeta 1:Gestión de evaluación
➢Carpeta 2: Gestión de PEI
➢Carpeta 3: Gestión del PMI
➢Carpeta 4: Formación docente
➢Carpeta 5: Proyectos pedagógicos

transversales PPT

GESTION DIRECTIVA
Direccionamiento estratégico y horizonte institucional.
➢Se realizó permanente actualización de documentos en la

plataforma Enjambre:

➢Carpeta 6: Tecnologías Información y
Comunicación TIC

➢Carpeta 7: Experiencias significativas
➢Carpeta 8: Desarrollo Institucional
➢Carpeta 9: Rendición de cuentas.



GESTION DIRECTIVA
Gobierno Escolar
➢Iniciando el 2023 se conformaron: El Consejo directivo y el Consejo de

padres de familia (Elección en primera asamblea de padres de
familia), El Consejo académico (Resolución rectoral), el Comité de
convivencia, la Comisión de evaluación y promoción y el Consejo
estudiantil (Representante de cada grupo) y se eligieron
democráticamente Personero, Contralor y Representante al Consejo
directivo.

➢Estos órganos del Gobierno escolar se reunieron periódicamente
cumpliendo con un cronograma establecido y sesionaron con el aporte
activo de todos sus miembros.

➢La institución participó de manera virtual en el encuentro
departamental de personeros y contralores estudiantiles.



GESTION DIRECTIVA
Cultura institucional
➢La institución cuenta con el servicio del software académico ,Web

Colegios para los procesos pedagógicos y administrativos.
➢La institución utiliza diferentes medios de comunicación como: correo y

Facebook institucional y grupos de WhatsApp para informar, actualizar
y motivar a cada uno de los estamentos de la comunidad educativa en
el proceso de mejoramiento institucional. Se Instaló el servicio de
internet para la sede principal y la sede Julián Pinzón Peñaranda.

➢La institución reconoce los logros de sus estudiantes mediante la
publicación en carteleras y en el Facebook institucional del cuadro de
honor de los diferentes cursos en cada periodo.

➢La gobernación y la secretaria de educación hicieron reconocimiento a
Yaneth Pallares Ramírez como mejor rectora del departamento.



GESTION DIRECTIVA
Clima escolar
➢Los estudiantes se identifican y tienen sentido de pertenencia con la

institución y participan en actividades internas y externas; se realizaron
espacios de integración comunitaria como: revistas gimnásticas y el
primer festival de danzas (pro-fondos uniforme banda estudiantil) con
la participación de todos los grados, además se logró la donación de
vestuarios de danzas por parte de padres de familia y de titulares.

➢La institución revisó y reajusto el manual de convivencia en relación
con su papel en la gestión del clima institucional y orientó los ajustes y
mejoramientos al mismo.

➢El comité de convivencia identificó y medió en todos los conflictos que
se conocieron y se presentaron durante la vigencia 2023, actuó con
agilidad y activó las rutas de atención.



GESTION DIRECTIVA
Relaciones con el entorno
➢ La institución realizó 6 asambleas generales de padres de familia para

dar a conocer los avances en el plan de mejoramiento y el estado
académico y disciplinario de sus acudidos.

➢ La Institución realizó acuerdos y convenios interinstitucionales, para
mejorar su inclusión y cerrar brechas: PAE, Transporte escolar,
contratación de auxiliar administrativa y dotación (Secretaria e
impresora multifuncional para el SIMAT), construcción y adecuación
de espacios institucionales (placa del pasillo de la sede principal),
preparación de los estudiantes para pruebas externas (Presaber 11),
donación de Computadores para educar (dos laboratorios de
robótica, impresora multifuncional 3D y cinco robots).



GESTION ACADÉMICA

Esta es la esencia del trabajo de un establecimiento
educativo, pues señala cómo se enfocan sus acciones
para lograr que los estudiantes aprendan y desarrollen
las competencias necesarias para su desempeño
personal, social y profesional. Esta área de la gestión se
encarga de los procesos de diseño curricular, prácticas
pedagógicas institucionales, gestión de clases y
seguimiento académico.



GESTION ACADEMICA
DISEÑO PEDAGÓGICO (CURRICULAR)
➢El Consejo académico promueve la revisión permanente de

los planes de área, asignatura y el uso de los formatos
adoptados por la institución.

➢La distribución del tiempo curricular y espacios es apropiada
y efectiva. Se mantienen las aulas de clase por departamentos
para facilitar el trabajo académico y lograr mejores
aprendizajes.

➢Se adoptó como estrategias de mejoramiento la evaluación
formativa y la evaluación bimestral tipo ICFES, lo cual incidió
en la disminución de la eficiencia interna; en el 2022 , 97
estudiantes reprobaron y en el 2023, solo 70.



GESTION ACADEMICA
PRÁCTICAS PEDAGÓGICAS
➢La institución revisa periódicamente la implementación de su

política de evaluación, además, se implementó por un periodo
la estrategia de colegio abierto.

➢La institución usa y mantienen adecuadamente los recursos
para el aprendizaje, computadores, video beam, impresoras,
fotocopiadoras, etc.

➢La institución utiliza sus espacios para crear en convenio con
otras instituciones espacios pedagógicos (SENA) o de
convivencia (Gobernación y Alcaldía).



GESTION ACADEMICA
GESTIÓN DE AULA
➢ Los docentes realizan y entregan en coordinación sus planes

de área y asignatura, antes de finalizar el primer periodo;
además, suben las notas y llevan el observador del alumno
en la plataforma WEBCOLEGIOS.

➢ Los docentes se han apropiado del sistema institucional de
evaluación (SIEE), el cual es socializado en Asamblea de
padres y en el aula de clase, al iniciar el año escolar.

➢ Los docentes mediante conciliación y acuerdos solucionan
los casos disciplinarios Tipo 1 y remiten a la instancia
adecuada los otros.



GESTION ACADEMICA
SEGUIMIENTO ACADÉMICO
➢Se desarrollaron encuentros con los padres de familia de los

estudiantes que presentaron bajo rendimiento, con el apoyo
de coordinación y Psico-orientación escolar.

➢Se realizaron planes de apoyo continuo en todas las áreas
para los estudiantes con bajo desempeño académico.

➢Se realizaron reuniones periódicas del comité de evaluación y
promoción, y se hizo seguimiento para estudiar y analizar los
desempeños académicos de los estudiantes.



GESTION ACADEMICA
SEGUIMIENTO ACADÉMICO
➢ Se logró posicionar la Institución en categoría B , con

promedio general de 271, quedando en el Rankin de las
mejores instituciones así:

Nivel nacional: 966 de 9218 colegios
Nivel departamental: 112, de  370 colegios

Nivel municipal: Primer lugar

➢ La jornada escolar se desarrolló normalmente y se ha logró
optimizar el tiempo de clases efectivas.



GESTION ACADEMICA
ACTIVIDADES DE NIVELACIÓN Y APOYO
➢Se desarrollaron encuentros con los padres de familia de los

estudiantes que presentaron bajo rendimiento, con el apoyo
de coordinación y Psico-orientación escolar.

➢Se realizaron planes de apoyo continuo en todas las áreas
para los estudiantes con bajo desempeño académico.

➢Se realizaron reuniones periódicas del comité de evaluación y
promoción, y se hizo seguimiento para estudiar y analizar los
desempeños académicos de los estudiantes.

➢Se desarrolló un PREICFES SABER 11, con el apoyo de la
Administración municipal.



GESTION ACADEMICA
INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN
➢ Se realizó la feria de la ciencia y la tecnología.
➢ Se presentaron ante la comunidad cinco proyectos de

investigación liderados por el profesor JHON Diego Uribe,
del área de ciencias naturales, biología y química.

➢ Se hizo el lanzamiento del libro “Educando en medio de la
pandemia”, con el apoyo económico de la cooperativa
COINPROGUA.

SEGUIMIENTO A LA ASISTENCIA
➢Se cuenta con instrumentos para el control diario de

asistencia que tiene en cuenta las excusas e incapacidades de
los estudiantes.



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

Es aquella que da soporte al trabajo institucional.
Tiene a su cargo los siguientes procesos:

➢ Los procesos de apoyo a la gestión académica
➢ La administración de la planta física 
➢ Los recursos y los servicios
➢ El manejo del talento humano
➢ El apoyo financiero y contable



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
➢ Se reajustó de acuerdo con la nueva normatividad y sentencias de

la corte, el manual de convivencia, socializándolo con los
estudiantes y comunidad, incentivando el sentido de pertenencia y
la convivencia armónica dentro de la institución.

➢ Se apoyaron y fortalecieron algunos órganos de participación del
Gobierno escolar en el marco del proyecto Democracia.

➢ La institución posee 2 sedes, Principal y Julián Pinzón Peñaranda,
en las cuales se realizaron proyectos de mantenimiento,
adecuación y embellecimiento de los espacios físicos.

➢ Se apoyo el trabajo en equipo realizado por los docentes para
alcanzar los objetivos propuestos por la Secretaria de Educación
en las semanas de desarrollo institucional y la de convivencia y
paz.



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
➢ Se reajustó de acuerdo con la nueva normatividad y sentencias de la

corte, el manual de convivencia, socializándolo con los estudiantes y
comunidad, incentivando el sentido de pertenencia y la convivencia
armónica dentro de la institución.

➢ Se apoyaron y fortalecieron algunos órganos de participación del
Gobierno escolar en el marco del proyecto Democracia.

➢ La institución posee 2 sedes, Principal y Julián Pinzón Peñaranda, en
las cuales se realizaron proyectos de mantenimiento, adecuación y
embellecimiento de los espacios físicos.

➢ Se apoyo el trabajo en equipo realizado por los docentes para alcanzar
los objetivos propuestos por la Secretaria de Educación en las
semanas de desarrollo institucional y la de convivencia y paz.



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
➢ La información académica de los estudiantes está organizada en

archivos donde se integra la información histórica de los
estudiantes de todas las sedes.

➢ La institución cuenta con la plataforma WEBCOLEGIOS para
administrar la expedición de boletines de calificaciones en todos
los periodos.

➢ La institución realiza un plan para la adquisición de los recursos
para el aprendizaje que consulta las demandas de su
direccionamiento estratégico y las necesidades de los docentes y
estudiantes.

➢ La institución tiene un proceso establecido para la adquisición y
la distribución de los suministros necesarios (papel, materiales
de laboratorio, marcadores, etc.).



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
➢ El servicio de cafetería es otorgado por el consejo directivo,

mediante licitación al mejor oferente, cumpliendo parámetros de
calidad y precio.

➢ La asignación académica es entregada en las primeras semanas
de desarrollo institucional de acuerdo con los perfiles de la
planta de personal docente.

➢ La Orientadora realizó inducción a los estudiantes nuevos.
➢ La rectora realizó durante la vigencia 2023, la evaluación de

desempeño de 3 docentes 1278, siguiendo los lineamientos y
cumpliendo los tiempos exigidos por la Secretaría de Educación.

➢ Se realizó contrato para el manejo contable de los recursos
institucionales.



RECURSOS DE GRATUIDAD

TRANSICION BASICA MEDIA
TOTAL 

MATRICULA

INST EDUCATIVA COLEGIO SANTO ANGEL 69 656 68 793

ASIGNACION  $        88.466  $         75.844  $       118.266 

TOTAL ASIGNACION $ 6.104.154 $ 49.753.671 $ 8.042.088

MATRICULA

 $      63.899.913 

NOMBRE ESTABLECIMIENTO

2023Vigencia:

IE. COLEGIO SANTO ANGELNombre Establecimiento:

NORTE DE SANTANDERDepartamento:

EL CARMEN - GUAMALITOMunicipio:

PagadoEstado:

$ 63,899,913.00Recursos asignados:

IE SANTO ANGEL AUDIENCIA PUBLICA AÑO 2023 AMPARO.ppt


CONCEPTO INGRESOS

Certificados y constancias de 
estudio 

$ 588.000,00

Arrendamientos $4.560.000,00

Gratuidad $ 63.899.913,00

Rendimientos financieros $ 485.481,00

Recursos de Balance $ 11.368.720,96

Donaciones $5.000.000,00

TOTAL $ 74.533.394,00

MODELO DE GESTION INGRESOS



INGRESOS



INGRESOS



INGRESOS



EGRESOS



EGRESOS



EGRESOS



EGRESOS



PORCENTAJE EJECUCIÓN

PRESUPUESTO DE EGRESOS

Presupuesto Definitivo $ 74.533.394,00

95,40 %Ejecutado $ 71,108,371.00

Diferencia $ 3.425.023



INFORME DE CONTRATACIÓN



INFORME DE CONTRATACIÓN



INFORME DE CONTRATACIÓN



INFORME DE CONTRATACIÓN



INFORME DE CONTRATACIÓN



PORCENTAJE EJECUCIÓN

PRESUPUESTO DE EGRESOS

Presupuesto Definitivo $ 74.533.394,00

95,40 %Ejecutado $ 71,108,371.00

Diferencia $ 3.425.023



GESTIÓN COMUNITARIA

Es aquella que da soporte al trabajo institucional. Tiene a su cargo los
siguientes objetivos:
➢ Buscar que todos los estudiantes independientemente de su situación

personal, social y cultural reciban una atención apropiada y pertinente
que responda a sus expectativas.

➢ Poner a disposición de la comunidad educativa un conjunto de
servicios para apoyar su bienestar.

➢ Contar con instancias de apoyo a la institución educativa que
favorezcan una sana convivencia basada en el respeto por los demás,
la tolerancia y la valoración de las diferencias.

➢ Disponer de estrategias para prevenir posibles riesgos que podrían
afectar el buen funcionamiento de la institución y el bienestar de la
comunidad educativa.



GESTIÓN COMUNITARIA

Accesibilidad
➢ Se recibió capacitación por parte de la SED acerca de requerimientos

educativos de personas que experimentan barreras para el aprendizaje y
la participación.

➢ Se llevó a cabo remisiones y recepción de diagnósticos y valoraciones
dadas por diversos profesionales.

➢ Se realizó una actualización de la lectura de contexto del manual de
convivencia escolar con la participación de miembros de la comunidad
educativa.

➢ Se aplicó una encuesta para identificar los riesgos a nivel individual,
familiar y social a los que están expuestos los estudiantes de la
secundaria.



GESTIÓN COMUNITARIA

Accesibilidad
➢ Desde áreas como ética y valores y talleres realizados por psico

orientación se incentiva la consolidación de los proyectos de vida
de los estudiantes.

➢ Ejecución de proyecto social obligatorio, por parte de los
estudiantes de decimo y undécimo grado.



GESTIÓN COMUNITARIA

Proyección a la comunidad
➢ Se implemento el programa Escuela de Padres con las siguientes

temáticas



GESTIÓN COMUNITARIA

Proyección a la comunidad
➢ La Institución realizó diversos programas y actividades culturales,

sociales y recreativas (horas cívicas, juegos intramurales, revistas
gimnasticas, festival de danzas, novena al Santo Ángel, entre
otros) que permitieron la participación de la comunidad.

➢ La Institución facilitó diversos espacios para dar respuesta a la
necesidad de la comunidad (proyecto ser humano, programas del
sena, reuniones de alcaldía, etc.), apuntando de este modo al
mejoramiento de las condiciones de vida de los guamalitenses.



GESTIÓN COMUNITARIA
Proyección a la comunidad
➢ El servicio social obligatorio desarrollo las siguiente s acciones.

Conservación y mejoramiento del ambiente (casa del abuelo, sendero que desde la 
IE conduce a la cancha, espacios de recreación de una sede educativa rural)

Asesoría y Orientación a estudiantes de primaria

Bienestar social (entrega de mercados a población vulnerable)

Limpieza y mantenimiento de dependencias de la Institución (polideportivo sede Juan 
XXIII y Sendero ecológico Sede Las Américas)

Logística

Apoyo administrativo

Apoyo a actividades académicas, culturales y deportivas

Apoyo disciplinario



GESTIÓN COMUNITARIA
Participación y convivencia
➢ Inauguración de los juegos intramurales
➢ Primer festival de danzas
➢ Asamblea y consejo de padres de familia. Se socializó el manual

de convivencia, SIEE, PEI y PMI con la comunidad educativa en la
primera Asamblea de Padres de Familia, se nombró en la
asamblea de padres de familia algunos miembros del gobierno
escolar.

➢ La Institución promovió la participación constante de los padres,
madres de familia o acudientes a lo largo del año escolar.

➢ Mayor asistencia y participación por parte de los padres de
familia y acudientes a las asambleas y escuelas de padres.



GESTIÓN COMUNITARIA

Prevención de riesgos
➢ Se hicieron reuniones periódicas con el Consejo Directivo y el comité

de Convivencia.
➢ Se ejecutó el proyecto “Nuevo en el Santo Ángel”
➢ Se llevaron a cabo talleres y charlas preventivas sobre: noviazgo a

temprana edad, consumo de drogas, violencia sexual, embarazo
adolescente, bullying, autoestima, derechos sexuales y reproductivos,
proyecto de vida, entre otros.

➢ Se creó y se socializó con el personal docente y directivo el plan de
acción frente a riesgos terroristas, naturales, químicos y de contagio.

➢ Los estudiantes recibieron una charla sobre prevención de accidentes
por minas antipersonal y municiones sin explosionar.



GESTIÓN COMUNITARIA

Prevención de riesgos

➢ Se ejecutó el proyecto de Orientación Vocacional
➢ Se celebró la semana por la convivencia escolar, los derechos

humanos y la prevención de todo tipo de violencias contra NNAJ.



INFORME DE 
GESTIÓN



LOGROS ALCANZADOS
Semanas de desarrollo institucional

Es un espacio en la que los docentes y directivos buscan materializar una
educación pertinente y de calidad. En este trabajo, el Proyecto Educativo
Institucional-PEI, los planes de estudio, PMI, Autoevaluación y demás
documentos que se fortalecen y se convierte en el insumo que guía y que
permite evidenciar lo propuesto con lo ejecutado.



Gobierno Escolar
El gobierno escolar es un modelo de gestión democrática que busca involucrar a
todos los actores de la comunidad educativa en la toma de decisiones orientadas al
bienestar y desarrollo de los estudiantes. En asamblea de padres se eligieron los
representantes a las diferentes instancias institucionales y por elección: Personero,
Contralor y Representante al consejo directivo.

LOGROS ALCANZADOS



REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DEL 
CONSEJO DIRECTIVO

LOGROS ALCANZADOS



RENDICIÓN DE CUENTAS VIGENCIA 2022

LOGROS ALCANZADOS



Contrato Webcolegios
Webcolegios ayuda a administrar Instituciones Educativas, desde
preescolar, hasta la media, incluye los módulos: Gestión Académica,
Administrativa, de Convivencia Escolar y de Gestión de Calidad, además
Cartera, Comunicación, Herramientas de Educación Virtual entre otros.

LOGROS ALCANZADOS



Reconocimientos
La gobernación y la secretaria de educación hicieron reconocimiento a
Yaneth Pallares Ramírez como mejor rectora del departamento.

LOGROS ALCANZADOS



REALIZACION DÍA E
LOGROS ALCANZADOS



LOGROS ALCANZADOS

Publicación y ceremonia de presentación del libro “Educando en medio
de la pandemia” escrito por Olga Cecilia Julio Solano.



LOGROS ALCANZADOS
Convenio con la Gobernación para el Programa de 

Alimentación Escolar (PAE)



LOGROS ALCANZADOS
Convenio con la Administración municipal para el 

transporte escolar de 4 rutas



LOGROS ALCANZADOS
Pre Saber estudiantes undécimo

Convenio Alcaldía Municipal



CELEBRACIÓN DE LAS FIESTAS PATRIAS
LOGROS ALCANZADOS



LOGROS ALCANZADOS
Realización de la feria de la ciencia y la tecnología por estudiantes de
undécimo grado y la dirección de Jhon Diego Uribe, docente de física y
química.



LOGROS ALCANZADOS
Realización de la semana por la convivencia, los derechos humanos y la
prevención de todo tipo de violencia “Aprender a vivir juntos”



LOGROS ALCANZADOS
Contrato Asesoría contable y financiera durante la vigencia 

2023



COMPRA DE UN COMPUTADOR PARA MANEJO DEL SIMAT

LOGROS ALCANZADOS



MANTENIMIENTO A ZONAS VERDES
LOGROS ALCANZADOS



COMPRA DE MATERIALES DE APOYO A LA GESTIÓN 
ACADÉMICA, ASEO Y MANTENIMIENTO

LOGROS ALCANZADOS



COMPRA DE VENTILADORES PARA MEJORAR EL AMBIENTE 
ESCOLAR

LOGROS ALCANZADOS



ESCUELA DE 
PADRES

LOGROS ALCANZADOS



ESCUELA DE 
PADRES

LOGROS ALCANZADOS



Servicio Social Obligatorio

Se desarrollaron las actividades

programadas desde el servicio

social obligatorio.

LOGROS ALCANZADOS



Servicio Social 
Obligatorio

LOGROS ALCANZADOS



Servicio Social 
Obligatorio

LOGROS ALCANZADOS



Inauguración de los 
juegos intramurales

LOGROS ALCANZADOS



Festival de Revistas 
gimnásticas

LOGROS ALCANZADOS



Primer Festival de Danzas.
Donación de vestuarios por parte de los
padres de familia

LOGROS ALCANZADOS



Asamblea y consejo de padres de familia

LOGROS ALCANZADOS



Mantenimiento impresora Ricoh

LOGROS ALCANZADOS



Recuperación y construcción pasillo sede principal

LOGROS ALCANZADOS



Mantenimiento Sala de informática 
Donación COINPROGUA

LOGROS ALCANZADOS



Donación PTA de cartillas y juegos 
para la primaria

LOGROS ALCANZADOS



Donación Robots por Innovación Educativa

LOGROS ALCANZADOS



Mantenimiento y traslado del letrero 
Proyecto social  - Ser humano

LOGROS ALCANZADOS



Donación  dos laboratorios de Robotica
Impresora 3D y tablero inteligente

LOGROS ALCANZADOS



Suministro e instalación vinilo polideportivo 
sede principal

LOGROS ALCANZADOS



Donación  material de aseo por parte de 
Calidad Total

LOGROS ALCANZADOS



LOGROS ALCANZADOS
Programa “La Pegotera” 

Centro regional de medios y Ministerio de Cultura



LOGROS ALCANZADOS
Programa “Somos memoria del Catatumbo”

Centro regional de medios y Ministerio de Cultura



Construcción cubierta sede Julián Pinzón 
primera etapa

LOGROS ALCANZADOS



Talleres de prevención de riesgos psicosociales

LOGROS ALCANZADOS



Talleres de prevención de riesgos psicosociales

LOGROS ALCANZADOS



Talleres de prevención de riesgos psicosociales

LOGROS ALCANZADOS



PROYECCIÓN 2024

➢ Construcción Aula Multimedia. Gobernación.
➢ Mantener o mejorar los resultados en las pruebas Saber

11.
➢ Construcción segunda etapa cubierta sede Julián Pinzón

Bloque La América..
➢ Mejorar la Eficiencia Interna.
➢ Cambio de los techos de los salones sede Julián pinzón

bloque La América.



PROYECCIÓN 2024

➢ Compra o solicitud de los uniformes de la Banda
Marcial.

➢ Solicitud docente de apoyo para la construcción de los
PIAR.

➢ Solicitud de la bibliotecaria.

➢ Arreglo de las barandas del pasillo de la sede principal.




	Diapositiva 1: La Transparencia  lleva a la excelencia
	Diapositiva 2: Rendición de cuentas – vigencia 2023 Institución educativa Colegio Santo Ángel 
	Diapositiva 3: QUÉ ES RENDICIÓN DE CUENTAS 
	Diapositiva 4: ¿Por QUÉ ES importante y qué se busca con la RENDICIÓN DE CUENTAS? 
	Diapositiva 5: CONTEXTUALIZACIÓN 
	Diapositiva 6: INFORME DE GESTIÓN
	Diapositiva 7: Cierre de brechas
	Diapositiva 8: Cierre de brechas
	Diapositiva 9: Cierre de brechas
	Diapositiva 10: Cierre de brechas
	Diapositiva 11: Cierre de brechas
	Diapositiva 12: Cierre de brechas
	Diapositiva 13: Cierre de brechas
	Diapositiva 14: Cierre de brechas
	Diapositiva 15: GESTIÓN DE CALIDAD
	Diapositiva 16: Resultados históricos
	Diapositiva 17: Resultados 
	Diapositiva 18: Resultados 
	Diapositiva 19: Resultados 
	Diapositiva 20: Resultados 
	Diapositiva 21: Resultados 
	Diapositiva 22: Resultados 
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25: Resultados 
	Diapositiva 26: GESTION DIRECTIVA 
	Diapositiva 27: GESTION DIRECTIVA 
	Diapositiva 28: GESTION DIRECTIVA 
	Diapositiva 29: GESTION DIRECTIVA 
	Diapositiva 30: GESTION DIRECTIVA 
	Diapositiva 31: GESTION DIRECTIVA 
	Diapositiva 32: GESTION DIRECTIVA 
	Diapositiva 33: GESTION Académica
	Diapositiva 34: GESTION ACADEMICA
	Diapositiva 35: GESTION ACADEMICA
	Diapositiva 36: GESTION ACADEMICA
	Diapositiva 37: GESTION ACADEMICA
	Diapositiva 38: GESTION ACADEMICA
	Diapositiva 39: GESTION ACADEMICA
	Diapositiva 40: GESTION ACADEMICA
	Diapositiva 41
	Diapositiva 42
	Diapositiva 43
	Diapositiva 44
	Diapositiva 45
	Diapositiva 46: RECURSOS DE GRATUIDAD
	Diapositiva 47: MODELO DE GESTION INGRESOS
	Diapositiva 48: INGRESOS
	Diapositiva 49: INGRESOS
	Diapositiva 50: INGRESOS
	Diapositiva 51: EGRESOS
	Diapositiva 52: EGRESOS
	Diapositiva 53: EGRESOS
	Diapositiva 54: EGRESOS
	Diapositiva 55: Porcentaje Ejecución
	Diapositiva 56: INFORME DE CONTRATACIÓN
	Diapositiva 57: INFORME DE CONTRATACIÓN
	Diapositiva 58: INFORME DE CONTRATACIÓN
	Diapositiva 59: INFORME DE CONTRATACIÓN
	Diapositiva 60: INFORME DE CONTRATACIÓN
	Diapositiva 61: Porcentaje Ejecución
	Diapositiva 62
	Diapositiva 63
	Diapositiva 64
	Diapositiva 65
	Diapositiva 66
	Diapositiva 67
	Diapositiva 68
	Diapositiva 69
	Diapositiva 70
	Diapositiva 71
	Diapositiva 72
	Diapositiva 73
	Diapositiva 74
	Diapositiva 75
	Diapositiva 76
	Diapositiva 77
	Diapositiva 78
	Diapositiva 79
	Diapositiva 80
	Diapositiva 81
	Diapositiva 82
	Diapositiva 83
	Diapositiva 84
	Diapositiva 85
	Diapositiva 86
	Diapositiva 87
	Diapositiva 88
	Diapositiva 89
	Diapositiva 90
	Diapositiva 91
	Diapositiva 92
	Diapositiva 93
	Diapositiva 94
	Diapositiva 95
	Diapositiva 96
	Diapositiva 97
	Diapositiva 98
	Diapositiva 99
	Diapositiva 100
	Diapositiva 101
	Diapositiva 102
	Diapositiva 103
	Diapositiva 104
	Diapositiva 105
	Diapositiva 106
	Diapositiva 107
	Diapositiva 108
	Diapositiva 109
	Diapositiva 110
	Diapositiva 111
	Diapositiva 112
	Diapositiva 113
	Diapositiva 114
	Diapositiva 115
	Diapositiva 116
	Diapositiva 117

