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INFORME DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 
JORNADAS DE RECUPERACION DE SEMANA SANTA 2025 

 
 
Para la recuperación del tiempo de desarrollo institucional previsto para los días 14, 

15 y 16 de Abril de semana Santa los cuales mediante Resolución 033 de febrero 

24 de 2025, permite a los establecimientos educativos programar e implementar un 

plan operativo de acción para la semana del 14 al 20 de abril, la cual puede ser 

compensada en tres sábados; mediante reunión con personal docente y directivo 

de la institución se propuso compensar los días  22,  29 de marzo  y 5 de abril para 

poder tener el goce de los días de Semana Santa.  

 

El POA propuesto para ejecución es el que aparece a continuación: 
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PLAN OPERATIVO DE ACCION – POA 
DESARROLLO ISNTITUCIONAL 

TERCERA SEMANA, ABRIL 14 A 16 DE 2025 
(jornadas de compensación 22, 29 marzo y 5 abril) 

SABAD0 22 DE MARZO 

HORA LUGAR TEMA DESCRIPCION RESPONSABLE INSUMOS 

7.00 

am 

 

 

 

 

Aula 

múltiple  

Saludo de 

bienvenida. 

 

Presentación 

agenda 

tercera 

semana 

desarrollo 

institucional 

2025 y 

compromisos 

Saludo 

 

Oración y reflexión  

Agenda tercera semana de 

desarrollo institucional 

 semana de desarrollo 

institucional. 

 

Circular 033 de febrero 24 

de 2025 

 

Directivos 

docentes 

Docentes  

 

PLAN 

OPERATIVO DE 

ACCION 

 

7:30 a 

10:00 

am 

 

Aula 

múltiple  

 

Revisión 

seguimiento  

PMI 2025 

Reunión de Equipos de 

Áreas de Gestión para 

realizar seguimiento de 

PMI 2025.  

Directivos  

Líderes de 

Gestión y 

docentes 

Formato 

D02.03F03 V 

2.0 

 RECESO 

 

10:30 

a  

1:00 

PM 

 

Aula 

múltiple  

Plan para la 

prevención de 

todo tipo de 

violencia 

contra niños, 

niñas y 

adolescentes 

2025   

Elaboración y /o 

actualización del Plan para 

la prevención de todo tipo 

de violencia contra niños, 

niñas y adolescentes 2025   

Directivos  

Orientador

a escolar  

Documento 

orientador  
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29 DE MARZO  

HORA LUGAR TEMA DESCRIPCION RESPONSABLE RECURSOS 

 

7:00 a 

10:00 

am 

Aula 

múltiple  

Componente 

curricular  

Revisión y actualización de 

planes de área y o 

asignatura, así como  PPT 

Jefes de 

área  

Líderes ppt  

PC, Video 

Beam 

Documentoo 

 RECESO 

10:30 

a  

1:00  

Aula 

múltiple  

Componente 

curricular  

Revisión y actualización de 

planes de área y o 

asignatura, así como  PPT 

Jefes de 

área  

Líderes ppt  

PC, Video 

Beam 

Documentoo 

5 DE ABRIL 

HORA LUGAR TEMA DESCRIPCION RESPONSABLE RECURSOS 

 

7:00 a 

10:00 

am 

 

Aula 

múltiple  

Tutorías para 

el aprendizaje 

y la formación 

integral PTAFI 

3.0 

Re significación del tiempo 

escolar para la 

implementación de los 

centros de interés  

Directivos  

Docentes  

Tutor PTA 

Documentos 

de orientación 

  

RECESO 

 

10:00 

a 

12:00 

m 

 

Aula 

múltiple  

Evaluación de 

periodo de 

prueba y 

desempeño 

laboral anual 

de docentes y 

directivos 

docentes 

(Decreto ley 

Fase inicial del proceso de 

la evaluación de periodo 

de prueba y desempeño 

laboral anual 

de docentes y directivos 

docentes (Decreto ley 

1278 (2002), vigencia 

2025. 

 

Rector  

Directivos y  

Docentes 

evaluados 

 

 

 

Actas y 

formatos  
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INFORME DE EJECCION 

 Acorde a lo previsto en el plan operativo se lograron resultados tal como se describe 

a continuación: 

 Primer Seguimiento PMI: por equipos de gestión se revisa el PMI y se 

diligencia el formato D02.03F03 V 2.0 de seguimiento el cual posterior a ello 

es cargado a la plataforma Enjambre. 

 Elaboración y /o actualización del Plan para la prevención de todo tipo de 

violencia contra niños, niñas y adolescentes 2025, trabajo dirigido por la 

docente orientadora Silvia Caballero en atención a los proyectos 

pedagógicos transversales PPT. 

 Fase inicial del proceso de la evaluación de periodo de prueba y desempeño 

laboral anual de docentes y directivos docentes (Decreto ley 1278 (2002), 

vigencia 2025. En este se reúne a docentes 1278 y se le orienta respecto al 

proceso de evaluación, se finaliza concertación de contribuciones 

individuales y criterios de evaluación que serán   como referente para la 

valoración final del proceso. 

 Re significación del tiempo escolar para la implementación de los centros de 

interés: En este aspecto se desarrolló encuentro con la Tutora PTA 3.1 

Yesica Jácome con el fin de orientar el proceso de implementación de los 

centros de interés y a su vez definir fechas de inicio de los centros le Lectura, 

Escritura y Oralidad LEO en las sedes de primaria y el manejo de la Banda, 

Deporte y Cultura para el presente año.  

 En cuanto al aspecto curricular, se procede a revisar planeación de clases 

correspondiente al segundo periodo académico por parte de los docentes.  

1278 (2002), 

vigencia 2025. 

Cargue de 

documentos 

actualizados  a 

comunidad 

virtual  

 

Documentos 

institucionales  elaborados 

para la presente vigencia y 

llevados a la comunidad 

virtual Enjambre 2025 

 

Rector  

Coordinado

ra  

 

 

Comunidad 

virtual 
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ANEXOS 

1. LISTADOS DE ASISTENCIA  
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2. REGISTRO FOTOGRAFICO  
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