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PRESENTACION

El Proyecto Educativo Institucional del Instituto José Celestino Mutis, atiende los
principios filoséficos, psicoldgicos y pedagdgicos, que sirven de marco tedrico a la accion
educativa que se desarrolla en esta comunidad. También presenta la organizacidn
administrativa y las relaciones con la comunidad y con los estamentos externos.

Es un instrumento que permite buscar la coherencia entre la posicién filosdfica, los
objetivos que a largo plazo se ha propuesto el Instituto y que se han denominado LA
VISION, LA MISION, las metas sobre las cuales gira el proyecto educativo y el Modelo
Pedagdgico sustentado en el Marco Conceptual.

Busca también, articular toda la Accion Pedagdgica mediante estrategias que faciliten el
cumplimiento de los fines y objetivos propuestos desde el Modelo Pedagégico
Constructivista Social para cada uno de los Ciclos Lectivos Especiales Integrados.

El PEl es una oportunidad para que toda la comunidad educativa participe y le dé sentido
a la accién pedagodgica, realizando evaluaciones sistemdticas y permanentes que
permitan un acercamiento cada vez mas coherente entre la prdctica y la teoria.
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Es un documento que posibilita verlo como un proyecto en constructo, tanto de la
ensefianza como del aprendizaje, proceso iniciado antes de 2006 y en construccién
permanente. Este documento, se ira enriqueciendo en la medida en la cual todos los
estamentos educativos: estudiantes, padres de familia, docentes, directivos docentes,
administradores y en su momento los egresados, participen con sus ideas, propuestas,
conceptos y actividades.
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MARCO NORMATIVO

El espiritu de la Constitucién Politica Colombiana del 91 se caracteriza por asumir un nuevo
orden, definiendo lineamientos que rigen la vida en sociedad, para lo cual la educacion se ubica
en lugar de privilegio como consta en los siguientes articulos:

Articulo 1. Habla sobre el estado, en su aspecto social, repartido en entidades territoriales que
gozan de autonomia, habitada por personas que tienen intereses comunes fundadas en valores
que dignifican su vida en sociedad.

Articulo 16. Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su Personalidad sin mas
limitaciones que las que imponen los derechos de los demas y el orden juridico.

Articulo 27. Garantiza la libertad de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra.

Articulo 41. Habla sobre la divulgacion estudio obligatorio de la Constitucion y educacidn civica
y el fomento de practicas democraticas fundadas en principios y valores ciudadanos.

Articulo 67. Establece la correspondencia entre el mandato constitucional, las exigencias de los
cambios sociales, politicos y la educacién respecto al perfil de la persona que se formara para
vivir en la sociedad actual y del futuro.

Articulo 68. Brinda pautas para el ejercicio docente y otorga la libertad de seleccionar el tipo de
educacién que los padres daran a sus hijos y aquellos a ubicarse en la direccién de los
establecimientos educativos. Permite erradicar el analfabetismo y acceder a la educacion a
todas las personas sin distingo de ninguna indole.

Articulo 70. Nos menciona como el estado tiene el deber de crear una identidad cultural
fundamentada en una educaciéon permanente mediante la ensefanza cientifica, técnica,
artistica y profesional.

Articulo 71. Expresa la motivacion para personas e instituciones que fomenten la ciencia, la
tecnologia y manifestaciones culturales al brindar estimulos especiales por el ejercicio de estas
actividades.

Ley 115 de Febrero 8 de 1994. Por la cual se expide la ley general de educacién. En desarrollo
del espiritu constitucional, el congreso de la Republica expidid la Ley General de Educacion (ley
115 del 8 de febrero de 1.994) donde sefialan las normas generales para que la educacion
cumpla una funcién social acorde con las necesidades e intereses de las personas, de la familia
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y de la sociedad, fundamentada en el derecho a la educacidén, la libertad de ensefianza,
aprendizaje, investigacidn y cdtedra y en su caracter de servicio publico. Igualmente esta misma
ley plantea los fines de la educacidn, para la formacién de un ciudadano participativo, justo,
solidario; equitativo y tolerante, con capacidad critica, reflexiva y analitica que pueda apropiarse
de los bienes y valores de la cultura y adquirir los conocimientos de la ciencia y de la técnica.

LEY 133 mayo 23 de 1.994. Por la cual se desarrolla el derecho de libertad religiosa y de culto
reconocido en el articulo 19 de la Constitucidn Politica.

Ley 181 de Enero 18 de 1995. Por el cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la
recreacién, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacidn Fisica y se crea el Sistema
Nacional del Deporte.

LEY 934 del 30 de diciembre de 2004 por la cual se oficializa la Politica de Desarrollo Nacional de
la Educacion Fisica.

LEY 734 de julio 27 de 2.002. Por el cual se adopta el cddigo disciplinario unico.

Ley 715 de Diciembre 21 de 2001. Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos
y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de
2001) de la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de
los servicios de educacién y salud, entre otros.

Ley 1098 NOVIEMBRE 8 DE 2006 CODIGO DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA. Tiene por objeto
establecer normas sustantivas y procesales para la proteccidn integral de los nifios, las nifias y
los adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los
instrumentos internacionales de derechos humanos, en la Constitucién Politica y en las leyes,
asi como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccidén serd obligacién de la familia, la
sociedad y el estado.

Decreto 1743 agosto 3 DE 1.994. Por el cual se instituye el proyecto de educacién ambiental
para todos los niveles de la educacion formal. Se fijan los criterios para la promocion de la
educacién ambiental no formal e informal y se establece los mecanismos necesarios de
coordinaciéon entre el M.E.N. Y el ministerio del medio ambiente.

Decreto 398 de 1.993. Por el cual se fijan pautas de aportes para consecucion de material
didactico.
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Decreto N21286 del 27 abril de 2005. Por el cual se establece normas sobre la participacién de
los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos
oficiales y privados.

Decreto 1526 de Julio 24 de 2002. Por el cual se reglamenta la administracion del sistema de
informacién del sector educativo. Resolucién 01600 marzo 8 de 1.994. Por la cual se establece
el proyecto de educacidn para la democracia en todos los niveles de educacién formal.

Resolucién 02151 marzo 29 de 1.994. Establece criterios generales para la evaluacion del
rendimiento escolar teniendo en cuenta la ley 115 articulo 148.

Resolucién 03343 Por el cual se instituye el proyecto de educacion sexual.

Resolucién 2343 Junio 5 DE 1.996. Habla sobre los lineamientos de los procesos curriculares e
indicadores de logros fijados por conjunto de grados.

Resolucién 4210/96. Servicio Social Estudiantil Obligatorio, como respuesta a lo ordenado en la
ley 115/94 y el Art. 39 Decreto 1860/94.

Decreto 1075 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion”, con el objetivo de compilar y racionalizar las normas de caracter reglamentario que
rigen a dicho Sector y contar con un instrumento juridico Unico para el mismo.
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CAPITULO 1. COMPONENTE CONCEPTUAL Y/O DE FUNDAMENTACION

1.1 CARACTERIZACION Y LECTURA DE CONTEXTO DEL INSTITUTO JOSE CELESTINO MUTIS
ABREGO

1.1.1 SITUACION INSTITUCIONAL

El municipio de Abrego se encuentra ubicado en la parte media del occidente del
departamento de Norte de Santander. La agricultura es la principal fuente de su
economia, destacdndose a nivel nacional por ser el primer productor de cebolla
cabezona roja, le siguen en importancia los cultivos de frijol, tomate, tabaco, maiz, café
y todo tipo de hortalizas. En el municipio existen excelentes vias que lo comunican con
toda la provincia de Ocafa.

El instituto José Celestino Mutis, se encuentra localizado en el Barrio Los Alpes sede
Asudra (Asociacién de Usuarios del Distrito de Riego de Abrego) cuenta con un espacio
infraestructural compuesto por dos casonas con sus respectivas aulas de clase, unidades
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sanitarias, oficinas; ademas cuenta con amplias zonas de
esparcimiento y para actividades deportivas.

Contamos con una poblacién estudiantil proveniente del sector rural y urbano del
Municipio distribuido en su acceso a la educacion de la siguiente manera:

CICLOS TOTAL RURAL URBANO
ESTUDIANTES
1] 21 14 7
v 28 12 16
\ 52 19 33
Vil 22 5 17
Vi 2 39 14 25

Donde se refleja que la institucion tiene un 40% de estudiantes del sector rural y el 60%
corresponde al sector urbano.

Los estudiantes que hacen parte del Instituto José Celestino Mutis, tienen muchas
necesidades basicas insatisfechas, la mayoria de la poblacion del sector y por
consiguiente de la institucién forman parte de los grupos socio econédmicos nivel |, I, Il
gue buscan en esta clase de instituciones una alternativa educativa y una nueva
oportunidad para culminar sus estudios de bachillerato.

Los estudiantes de la institucidn se encuentran afiliados al régimen subsidiado de salud,
lo que les permita contar con los servicios de la red publica en el hospital, asi mismo
algunos de nuestros estudiantes son beneficiarios del subsidio de Familias en Accidn
otorgado por el gobierno Nacional aprovechando estos recursos para soportar los costos
del servicio ofrecido.

Una problematica que ha hecho presencia entre los estudiantes es el libre acceso que
se tiene a la adquisicién de bebidas alcohdlicas, ya que en el sector existe una cantidad
de establecimientos abiertos al publico para venta de licores, los cuales no cumplen con
los principios de no expender a menores de edad, hecho este que aumenta el consumo
de estas bebidas en menores y adolescentes.

Otra situacién problema identificada con el Municipio es la baja o escasa participacion
laboral de egresados o personas en capacidad de trabajar, pues son muy pocas las
oportunidades de vinculacién para el trabajo, esto se debe a la poca intervencion del
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Estado para garantizar cobertura y calidad de vida a los habitantes de estos sectores,
dejando muchas familias sin oportunidades mas que la economia informal o rebusque
para poder obtener su sustento. Asi, los habitantes de la zona de influencia de la
institucion, buscan que sus menores logren cumplir algunas de las metas educativas y
culminar la educacién media, para buscar mas oportunidades, bien sea en el mercado
laboral o en una oportunidad para entrar a la educacién técnica o superior.

1.1.2 Caracterizacion y Lectura del Contexto del Instituto José Celestino Mutis

El Instituto José Celestino Mutis es una institucidon de caracter privado que nace en el
Municipio de Abrego en el afio 2004 como una extension del Instituto Principal ubicado
en la ciudad de Ocafia, que oferta educacién para jévenes y adultos reglamentado en el
decreto 1075 de 2015 (capitulo 5 Seccion 3), su primera Resolucién otorgada por la
Secretaria de Educacidon Departamental fue la No. 01044 del 29 de Noviembre de 2004.

La institucidn inicié su proceso de posicionamiento brindandole la oportunidad a
jévenes y adultos en extraedad del sector rural de los alrededores del Municipio y del
sector urbano que por diversas circunstancias no habian podido acceder a la Educacién
y culminar los procesos de formacién en la modalidad de Bachillerato por ciclos.

Si bien el Decreto 1075 autoriza la apertura de establecimientos educativos seccionales
en la misma jurisdiccion del ente territorial, guardando la respectiva resolucién de
aprobacion de estudios para dicha extension del Instituto en Abrego, asi mismo se ha
optado por solicitar la aprobacion independiente de los estudios sin menoscabo de las
acciones que a bien puedan ameritar por derecho la resolucién de aprobacion de la sede
del Instituto José Celestino Mutis en Ocaiia. Caso expreso que de solicitud expuesta
para la admisién de la resolucién para las instituciones que acrediten nuestro nombre
institucional en Ocafia y Abrego.
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1.1.3 Identificacion del Instituto

Nombre del Establecimiento: Instituto José Celestino Mutis
Direccidn: Calle 1y 9 Barrio Los Alpes

Teléfono: 5693625

Municipio: Abrego

Zona Educativa: Urbana

Correo Electrdnico: institutomutisocana@gmail.com
Cddigo Dane: 35454003002396

Rector: Ariel David Gdmez Posada

Titulo: Licenciado en Ciencias Sociales

Grado Escalaféon: 14

Jornada: Fines de Semana

Nit. 807.002.278-7

Ubicacidn: Abrego, Norte de Santander

Propiedad Juridica: No Oficial

Ambito: Educacion para jévenes y adultos

Niveles que Ofrece: CLES|, II, lll, IV de Basica VY VI de Media
Modalidad: Bachillerato Académico

Personas que laboran en el establecimiento: Directivos Docentes: 2, Docentes: 7,
Administrativos: 1, Celador: 1, Servicios Generales: 1.

1.1.4. Simbolos institucionales
En los simbolos institucionales se encuentra condensada toda la identidad institucional,
en ellos podemos sentir los elementos que orientan nuestro propio que hacer

plasmados en la misién y la vision.

Lema

“Mas y Mejores Oportunidades™
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Escudo
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ABREGO, NORTE DE SANTANDER

El Escudo de la Institucidn es otro de los principales emblemas, forma parte de laimagen
institucional, por lo cual siempre estara presente en los actos protocolarios, civicos y
culturales y en la papeleria oficial de la institucion.

La herdldica esta distribuida en 3 sectores: 1. Central que cobija la imagen institucional
de educacién y trabajo representada por una mano empufiada y una pluma, en la
divisién del plano interno se lee la impresién en latin labor et sapientia "Trabajo y
Sabiduria” en la parte superior del plano hay un sol que marca el camino para alcanzar
el éxito en la institucion al lado y lado del plano central hay dos leones como significado
de la raigambre cultural e histdrica de Ocafia apoyado sobre una cinta que marca el
nombre del Instituto y una base con la identificacién del plantel José Celestino Mutis.

Uniforme Institucional

Sudadera Unisex

Pantaldn azul oscuro con franja gris, no entubado
Camibuso blanco con cuello y mangas azul oscuro

Zapato deportivo blanco
Medias Blancas, no tobilleras

11
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Bandera

La Bandera de la Institucion forma parte de la imagen institucional, por cual siempre
estara presente en los actos protocolarios, civicos y culturales.

Esta distribuida en 3 franjas verticales de igual tamafio, en el orden correspondiente a
partir de la asta. Representa la unidad Nacional, Departamental y Regional al tomarse
de cada uno de los respectivos estandartes su color dominante, asi el Amarillo, de la
bandera Nacional, El Rojo de la bandera Departamental y el Verde de la bandera
Municipal.

Himno
HIMNO DEL INSTITUTO
Letra: FABIO LOZANO TASCON
Musica: Maestro GUILLERMO LEMUS
Coro
Adelante Juventud Ocafiera
Despertemos Ya, Al Nuevo Amanecer
Que La Ignorancia No Nos Tome Delantera

Fijando En Nosotros Para Siempre
La Busqueda Incesante Del Saber

12
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Gloria Eterna Para Nuestro Claustro
Que Esculpido En El Mas Fino Metal
Se Erige Como Templo De Luz Y Verdad
Cual Si Fuera, Una Estrella Reluciente De Oro Y De Cristal

Somos De José Celestino Mutis
Sus Hijos Putativos Y Postreros
Quienes Fieles A Su Nombre Y A Su Ejemplo,
Nos Sentimos Orgullosos De Ser Sus Herederos.
Coro

Luchemos Con Fiera Resistencia
Posicionar En Nuestras Almas La Verdad
Y Derrotemos Con Altura La Mentira Y La Maldad
Que Entorpece Nuestro Noble Sentimiento De Tesén Y Trajinar.

Somos De La Ciencia Sus Hermanos
Y Somos De Ocafia La Esperanza
Forjemos Con Fe Nuestro Instituto
Y Dejémosle Al Futuro En Sus Manos La Confianza.

Coro

1.1.5 Resena Histdrica

La apertura del Instituto José Celestino Mutis en Abrego, obedece a una iniciativa
institucional de los propietarios del plantel de similares condiciones del Municipio
de Ocafia, quien buscando extender la cobertura educativa hacia la provincia
presentaron la propuesta a la Secretaria de Educacion Departamental la que fue
debidamente ajustada al proceso de inicio y posterior visita de aprobacion de inicio
de labores, hecho este que se llevd a cabo en el aflo 2004 en las instalaciones del
Instituto de Santa Barbard para los fines de semana y asi cumplir el anhelo de
muchos jévenes de culminar su bachillerato en una oportunidad flexible en la
modalidad de Bachillerato por ciclos lectivos especiales integrados.

Durante los primeros afos de funcionamiento el Instituto encontré en los

habitantes de la region un gran respaldo y apego por la formaciéon y presencia de la
13
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institucion en la region, situacién que hoy se mantiene y ha hecho posible que
durante todos estos afios acudan a la institucién centenares de jévenes tanto del
campo como de la poblacidn a desarrollar o culminar sus estudios de bachillerato.

Actualmente el Instituto desarrolla sus labores académicas en la sede de ASUDRA
que se ha convertido en un aliado estratégico en el ofrecimiento de nuestro
programa educativo para la region, ademas ha permitido marcar un hito de
oportunidades para muchos jévenes que habian visto frustradas sus esperanzas de
culminar sus estudios secundarios.

La institucion siempre ha contado con la orientacién oportuna y decidida de la
Secretaria de Educacién del Departamento quien por medio de los diferentes
delegados para las visitas de inspeccién y vigilancia ha refrendado la legalizacion de
los estudios que se imparte.

Existe un compromiso permanente con la comunidad para mejorar los procesos de
desarrollo de los educandos que se visibiliza en la permanencia de la institucién en
la region y en la procura de la mejor oferta educativa al alcance de las comunidades
menos favorables y con escasas posibilidades de desarrollo tanto personal como
colectivo.

Gratas experiencias ha dejado nuestro paso por el municipio, representadas en los
cientos de egresados que han alcanzado mds y mejores oportunidades en el
desarrollo de sus vidas y las de sus familias, bien sea por la conformacion de un
nuevo un nucleo familiar o en la obtencién de un titulo profesional que los
apalanque en sus proyectos de vida.
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1.2 PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS QUE ORIENTAN LA ACCION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA: Horizonte Institucional y Direccionamiento Estratégico

- aulll

1.2.1 Mision, Vision y principios en el marco de una institucion integrada.

1.2.1.1 Mision. El Instituto José Celestino Mutis es una institucion Educativa de
caracter privado que ofrece educacion bdsica y media, en la modalidad de bachillerato
por Ciclos Lectivos Especiales integrados, cuyo objetivo es formar personas libres,
criticas, respetuosas y responsables; con una buena preparacién que les dote de las
herramientas necesarias para desenvolverse en la sociedad.

1.2.1.2 Visién. El Instituto José Celestino Mutis sera en el afio 2025 la mejor institucién
educativa en modalidad semipresencial de educacién basica y media por CLEIS en el
municipio de Abrego y la regidn con un alto nivel de desempefio en el programa de
formacién impartido.

1.2.1.2 Filosofia institucional. La filosofia del Instituto José Celestino Mutis esta
centrada en la persona como ser Unico, irrepetible y con gran capacidad para
transformar su medio. Se busca potenciar las capacidades para pensar, amar y
tomar sus propias decisiones asumiendo las consecuencias de sus actos.
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Es reconocer en todo ser humano un ser con capacidades para el cambio, para el respeto
y la valoracidn de la cultura propia y de las demas formas de pensar, ser, sentir y actuar;
un ser con capacidades para enfrentar los problemas y necesidades del mundo
globalizado.

Se aplica una metodologia constructivista social, activa, significativa y personalizada
para desarrollar una inteligencia creadora, con capacidad de analisis y espiritu creativo.
Por ello, fundamenta su accion formadora en el desarrollo personal y sostenible para

gue posibilite la formacidn de hombres y mujeres responsables, auténomas, creativas,
criticas, sensibles y trascendentes, capaces de disfrutar los derechos y cumplir los
deberes en el campo individual, social, espiritual, ecolégico y tecnolégico

1.2.1.4 Creencias.

e Creemos que el apoyo permanente de la familia contribuye de manera eficaz al
desarrollo de sus procesos de aprendizaje.

e Creemos que el desarrollo de proyectos pedagdgicos permite una mayor participaciéon
de los estudiantes y la familia con la institucion.

e Creemos que la permanente capacitacion en mediacién y solucién de conflictos a la
comunidad educativa, contribuye efectivamente al disfrute de una mejor convivencia.
e Creemos que la formacién integral le permitira a los futuros egresados de la institucién
educativa un mejor posicionamiento personal, social y laboral.

e Creemos que los estudiantes son personas que estan construyendo su proyecto de
vida.

1.2.1.5 Principios institucionales. Es fundamental educar en la humanizacién de la
sociedad, preservando nuestros valores y principios morales, generando conciencia
colectiva que se proponga la ética y la libertad.

» Educar en el convivir: Es compartir la vida con otros u otras personas,
encaminandola por la via del respeto, es propender en la comunidad educativa
formas democraticas de pensar y de sentir.

» Educar en el respeto y buen trato: Es la comprension, la tolerancia, la sinceridad, el
respeto en todos los momentos de la vida, evitando los roces y asperezas.
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Educar en el compartir: Es ganarle la batalla al egoismo, aprender a trabajar en
equipo, triunfar en la vida, pensando en los demas.

Educar en el didlogo: Consiste en hablar con claridad y precision, respetar al otro en
el uso de la palabra y la expresion de sus sentimientos.

Educar en la responsabilidad: Es formar una persona comprometida con su ser y con
los demds en el cumplimiento de sus deberes y compromisos escolares.

Educar en el aprender a cuidar el entorno: Fundamento de la supervivencia,
significa aprender a percibir el planeta tierra como un ser vivo del cual formamos
parte.

1.2.1.6 Valores Institucionales

¢ Identidad Institucional: Se entiende por la identidad institucional el conjunto de
caracteristicas o atributos que configuran el ser institucional, ellas son: misidn,
vision, objetivos, marco legal, cultura, valores y la convivencia escolar.

e Responsabilidad: es el cumplimiento de las obligaciones académicas e
institucionales, y el cuidado al tomar decisiones dentro de la Institucién o al realizar
alguna actividad.

e Excelencia: es la caracteristica que tiene cualquier miembro de la comunidad
educativa de ser bueno, de hacer las cosas de manera dptima. La busqueda de Ila
excelencia en la institucion educativa nos impulsa a ser mejores cada dia, y no por
competir con otros, sino por ponernos en reto a nosotros mismos para crecery llegar
mas lejos.

e Compromiso: es la capacidad que tiene cualquier miembro de la comunidad
educativa para tomar conciencia de la importancia que tiene cumplir con el
desarrollo de su actividad académica e institucional dentro del tiempo estipulado
para ello. Al comprometernos, ponemos al maximo nuestras capacidades para sacar

adelante la tarea encomendada.
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» e Tolerancia: es un valor moral que implica el respeto integro hacia el otro, hacia sus
ideas, practicas o creencias, independientemente de que sean diferentes de las
nuestras.

» e Autoestima: Significa que somos conscientes de nuestras fortalezas y capacidades,
y que reconocemos nuestras debilidades y defectos.

» e Solidaridad: la definimos como la colaboracién mutua entre los miembros de la
comunidad educativa, como el sentimiento que nos mantiene unidos en todo
momento, sobre todo cuando vivenciamos experiencias dificiles.

» e Equidad: es un valor que implica justicia e igualdad de oportunidades para todos
los miembros de la comunidad educativa respetando la pluralidad de la sociedad.

» Sentido de pertenencia: es el valor de amor, agradecimiento y cuidado que se tiene
hacia nuestra institucién educativa. La pertenencia es aquel sentimiento que nos
lleva a ver la institucion educativa como parte de nosotros, de nuestra vida, de
nuestro interior; y sobre todo, algo que de alguna manera percibimos como
importante para nuestro desarrollo.

» e Respeto: es la consideracion, con que tratamos a cada miembro de la comunidad
educativa por alguna cualidad, situacién o circunstancia que las determina y que nos

lleva a no causarle ofensa o perjuicio.

1.3 OBJETIVOS GENERALES DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Ejecutar los principios y fines que orientan la accién pedagdgica de la comunidad
educativa del Instituto José Celestino Mutis.

Proporcionar a la comunidad del Instituto José Celestino Mutis una Educacién Media
Académica orientada al proceso de formacidn para la vida en competencias laborales.

Proporcionar estrategias diddcticas en la formacién de valores, conocimientos,
habilidades y destrezas para lograr un ser integro que se vincule al desarrollo de la

sociedad en procura de la paz y desarrollo social.
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Ofrecer a la comunidad educativa del Instituto José Celestino Mutis la oportunidad de
participar en la resignificacion, el analisis, construccién, desarrollo y evaluacion del PEI
en la busqueda de la mejora continua del proceso.

Realizar aportes significativos a la comunidad de la regidon para el desarrollo de
actividades complementarias que garanticen la formacién plena del educando y su
vinculacion directa con el contexto social.

Objetivos de Calidad. El Instituto José Celestino Mutis, concibe la educacion
como uno de los pilares utilizados por la sociedad para moldear a su imagen las nuevas
generaciones, bajo los principios éticos, intelectuales y laborales.

Proyeccion social. Proyectar principios de accion pedagdgica a través de estrategias
como la creacién de alianzas con otras instituciones que permitan a los estudiantes
adquirir conocimientos, habilidades, destrezas y competencias para vincularse al
desarrollo de la sociedad.
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Cumplimiento de la normatividad. Disefiar un curriculo ajustado a las exigencias del
Ministerio de Educacién Nacional (MEN), dando cumplimiento a lo determinado por la
Ley General de Educacidn y sus decretos reglamentarios, para satisfacer las necesidades
del Proyecto Educativo Institucional.

Bienestar institucional. Disefiar y fortalecer programas que generen bienestar en la
comunidad educativa y que contribuyan a mejorar el desarrollo humano en todas sus
dimensiones.

Objetivos Especificos

1. Fortalecer el proceso de divulgacion de los cambios realizados a procesos vy
procedimientos establecidos en la Gestidn institucional.

2. Capacitar a todos los grupos de interés en los conceptos basicos que involucra el
modelo pedagdgico constructivista.

3. Apoyar la implementacién de los cambios establecidos como parte del proceso
de auto evaluacion institucional.

4. Aplicar la politica de mejoramiento continuo y de evaluacién sistematica en los

procesos institucionales.

5. Garantizar la calidad en la prestacidon del servicio educativo contando con
personal competente.

6. Fortalecer los procesos administrativos que aseguren la sostenibilidad y el
desarrollo de la institucion.

7. Consolidar la institucién como transformadora de la realidad socio-cultural.

Metas institucionales.

e Llevar a cabo el quehacer educativo de acuerdo a las normas vigentes del MEN.

e Aunar esfuerzos para dar una educacion integral al estudiante que le permita realizarse
plenamente como persona humana, teniendo en cuenta los principios institucionales.
e Lograr la convivencia armodnica de los diferentes estamentos de la comunidad

educativa durante cada periodo lectivo.

e Realizar todas las actividades planeadas lo mejor posible y en el tiempo sefialado,

buscando la eficiencia y la mutua colaboracién durante todo el afo.
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e Concientizar al personal sobre el derecho de participacién libre y responsable en la
institucidn y en el sistema democratico del pais.

e Lograr que los estudiantes adquieran un compromiso acorde con los momentos que
se estén disfrutando: recreacion, aprendizaje, ludica, deporte, entre otros.

e Estimular estrategias de indagacién e investigacion (y de diversa indole) que permitan
una profundizacidn por el saber y la exploracién de habilidades creativas, cognitivas,
entre otras.

e Reflexionar constantemente sobre nuestra propuesta curricular, para con ello
determinar si la misma es coherente con las realidades y necesidades de la comunidad
a la que atendemos; ademas, con las disposiciones legales vigentes dentro del sistema
educativo nacional, departamental, municipal y del entorno.

e Fomentar el sentido social por medio de la participacién y el compromiso en campaiias
impulsadas por la institucion.

e Ofrecer un acompafiamiento personalizado a toda la poblacién escolar para lograr el
desarrollo oportuno de habilidades y la superacién de las dificultades.

e Desarrollar los valores que conduzcan al respeto y aceptacién de las distintas
condiciones humanas (diversidad).

e Desarrollar el amor y orgullo patrio, la aceptaciéon y la vivencia de los valores
democraticos.

e Desarrollar una actitud de respeto, aprecio y aportes a la conservacidon del medio
ambiente.

e Desarrollar una conciencia sobre la importancia de la salud mental, fisica y espiritual.

1.4 OFERTA EDUCATIVA, POLITICAS DE ACCESO Y PERMANENCIA.

1.4.1 Oferta Educativa. EL INSTITUTO JOSE CELESTINO MUTIS fue un proyecto que
nacio en el afio 2006 como iniciativa del Lic. ARIEL DAVID GOMEZ con un excelente
equipo de docentes que tienen como objetivo principal la fundamentacién y formacion
de alumnos objetivos, atentos a los avances de la ciencia, pero fundamentados en los
valores éticos y morales que les permitan mostrarse autdnomos y capaces de tomar

decisiones enfocadas hacia un mejor futuro.
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Hoy seguimos trabajando arduamente en esta gratificante labor, porque contamos con
una gran familia Mutista, orgullosa de servir a la comunidad y se cuenta con la siguiente

oferta educativa:

Oferta Educativa por ciclos y edades:

Ciclo | (1°,2° y 3° primaria) 13 anos
Ciclo Il (4° y 5° primaria) 14 anos
Ciclo Il (6°y 7° grado) 15 anos
Ciclo IV (8°y 9° grado) 16 afios
Ciclo Vy VI (10°y 11° grado) 17-18 afios

Jornada Escolar Fines de Semana

Con una metodologia semipresencial en Fines de Semana, busca que los jévenes
trabajadores y adultos de las zona urbana y rural de los Corregimientos alefiados al
Municipio de Abrego, culminen su bachillerato mediante un proceso de educacién
permanente y flexible, que integre la educacién con el trabajo y la comunidad. Esta
organizado en seis Ciclos Lectivos Especiales Integrados (CLEI) y se basa en el

autoaprendizaje, lo que le permite al estudiante establecer su propio ritmo de estudio.

Horario de clase: sabados: 7:00a.m.a 12:00 my de 1:00 a.m. a 6:00 p.m.

1.4.2 Politicas de Acceso y Permanencia. Nuestra institucidén educativa propende por
aplicar una politica de igualdad de oportunidades y diversidad, por tanto, nuestros
alumnos son admitidos sin importar su raza, género, religion o discapacidad fisica,
siempre que se cumplan el resto de requisitos de admisién y estén sujetas a una
valoracion que se ajuste a la edad normativa. Todos los aspirantes deberdn presentar
los informes escolares previos y documentos que prueben la edad del estudiante.

El Instituto José Celestino Mutis, ha buscado las formas de garantizar una educacién

eficiente y de calidad a todos sus estudiantes y para ello hace uso de las buenas practicas
a describirse de la siguiente manera.
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1.4.3 programa de induccion estudiantes nuevos.

Recibimiento de estudiantes (La institucidon establece hora y sitio de recibimiento)

Saludo y reflexidn a cargo del Rector y la Coordinadora

Presentacion Himnos, mision, visidn, filosofia institucional por parte del Director de
Grupo.

Conocimiento Manual de Convivencia y Sistema Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes (SIEE), por parte del Director de Grupo y el docente de ética y valores.
Conocimiento de la planta fisica de la Institucion- Tour de visita a: rutas de
evacuacion, oficinas (rectoria, secretaria y pagaduria, sala de profesores, biblioteca,
tienda escolar, patio central, bafios, sala de sistemas, entre otros...).

1.4.3.1 estrategias de vinculacidon e ingreso de estudiantes pasado el periodo de

matricula oficial (sujeta a disponibilidad de cupo).

e Presentacion verbal del estudiante y/o acudiente.

o Si existe disponibilidad de cupo se entregan los requisitos.

e Si cumple con los requisitos se remite el aspirante ante coordinacién para analizar su

situacién académica y de convivencia.

e Analizada la situacién académica y convivencia se cita para el proceso de admision.

e Admitido se remite con el coordinador y se le asigna el saldn.

e El Coordinador inicia el proceso de aceptacién y acogida.

e Se presenta el estudiante ante sus compafieros.

e El estudiante es presentado ante sus compafieros y director de grupo y se le brinda la

acogida.

e Se realiza por parte de coordinacion el seguimiento del proceso de acogida y

aceptacion.

1.4.3.2 Estrategias para evitar la desercion escolar

En situacidn de casos académicos o de convivencia el director de grupo remite el
caso a coordinacion.

El coordinador, en caso de convivencia, inicia el debido proceso: descargos, citacion
a estudiantes.
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e Se registra la situacién en el observador del estudiante.

e Se tipifica la falta tipo I, Il o lll.

e Se escucha al estudiante y se registran los descargos.

e Se firman los acuerdos.

e Si el estudiante solicita proceso de conciliacion se remite nuevamente a
coordinacion.

e El coordinador constata, verifica y puede solicitar por escrito la remisién ante el
Comité de Convivencia Escolar.

e Si existe conciliacion se inicia el proceso de: enmienda, ratificacién, accién
correctiva, accion formativa, desagravios; por lo tanto, se asignan trabajos
formativos, charlas, campafias de prevencion, brigadas dentro de la instituciéon o un
saldn de clase asignado.

e Dentro de la accidén correctiva- formativa el estudiante se re-direcciona a recibir
charlas formativas ICBF, Sustancias Psicoactivas (SPA), evitar consumo de cigarrillo,
todo bajo la cadena de custodia y el secreto profesional.

e Continla seguimiento por parte de coordinacién, orientacion. Se firma acta de
acuerdo de seguimiento y acompafiamiento de compromiso académico,
convivencia.

1.5 POLITICAS DE INCLUSION PARA JOVENES EN EXTRAEDAD Y ADULTOS

1.5.1 Politicas de inclusion. El Instituto José Celestino Mutis, parte de la base que la
educacion inclusiva reconoce la diversidad, el valor y el respeto por la diferencia,
brindando multiples posibilidades y espacios para el didlogo e intercambio de
conocimientos y experiencias dentro de la comunidad, promoviendo y ofreciendo los
soportes necesarios para posibilitar la inclusidn social de aquellos que ven restringida su
participacién y ejercicios pleno de sus derechos fundamentales y que por tanto han sido
excluidos por razén del género, raza, etnia, condicién social, estrato socioeconémico,
victima del conflicto armado, y que no cuenta con un entorno que responda a sus
necesidades y particularidades.

Teniendo en cuenta los siguientes grupos poblacionales: 1) Grupos étnicos (pueblos

indigenas, afrocolombianos, raizales y ROM); 2) Personas afectadas por la violencia (en

situaciéon de desplazamiento, desmovilizados y desvinculados de los grupos armados

ilegales, y afectados por las minas antipersonal); y 3) Personas en extrema pobreza, en

situacién socioecondmica baja y con familias disfuncionales, la institucion educativa les
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brinda la oportunidad a todos para adquirir conocimientos, desarrollar competencias y
los valores necesarios para vivir, convivir, ser productivos y seguir aprendiendo en el
tiempo.

En la Institucidon, tratamos de hacer visibles en quienes no presentan estas condiciones
y que comparten los espacios de aprendizaje y recreacién, el reconocimiento vy la
valoracion de las diferencias, generando conductas de respeto, solidaridad, equidad y
amistad; para jévenes y adultos puedan compartir una experiencia educativa comun,
permitiéndoles aprender juntos y desarrollar sus competencias, basicas, ciudadanas y
laborales. De igual manera en la Institucién somos conscientes de que el éxito de una
politica de inclusidon requiere que se cuente con servicios de apoyo y bienestar,
adecuadas practicas educativas, actualizacién a los docentes y se promuevan en los
planes de mejoramiento estrategias de inclusién y acompafiamiento para todos los
estudiantes.

1.5.2 Politicas de inclusion a estudiantes con discapacidad. A los jévenesy adultos con
Discapacidad se les garantiza el acceso a la Educacién sin ningun tipo de restriccién salvo
las que consagra la Ley, de acurdo con la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, el Decreto
2082 de 1996, la Resolucion 2565 de 2003 y el Decreto N° 366 del 9 de febrero de 2099.
Los apoyos especializados le seran provistos por la familia, la EPS o ARS y la UAI o
personal de apoyo de la Secretaria de Educacién del Norte de Santander y seran
profesionales en este campo los que determinen si el joven se puede o no integrar a la
educaciéon formal. Para lo cual la Institucion brinda todas las facilidades posibles, asi
como los servicios disponibles a los cuales tienen derecho por Ley y por justicia social
para el ingreso y la continuidad en la atencién educativa. La Instituciéon, en el marco de
la normatividad vigente, asume el tema de la Inclusiéon Educativa, bajo los siguientes
pardmetros: El Decreto 2082 de 1996, por el cual se reglamenta la atencién educativa
para personas con limitaciones, capacidades o talentos excepcionales, el cual establece:
Articulo N° 2. La atencidén educativa para personas con limitaciones o con capacidades o
talentos excepcionales, serd de caracter formal, no formal e informal. Articulo N° 3. La
atencion educativa para las personas con limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales, se fundamenta particularmente en los siguientes principios: Soporte
especifico. Por el cual esta poblacion pueda recibir atencion especifica y en
determinados casos, individual y calificada, dentro del servicio publico educativo, segun
la naturaleza de la limitaciéon o de la excepcionalidad y las propias condiciones de
accesibilidad, para efectos de la permanencia en el mismo y de su promocién personal,
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cultural y social. Articulo N° 12. Los departamentos, distritos y municipios organizaran
en su respectiva jurisdiccidn, un plan de cubrimiento gradual para la adecuada atencidn
educativa de las personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales.

1.5.3 Politicas de inclusion de poblaciéon vulnerable. Frente al tema de poblacién
estudiantil vulnerable, la institucién ha establecido las siguientes politicas: Determinar

en el Proyecto Educativo Institucional los requisitos de admisién para los estudiantes
que desean matricularse en la institucioén, incluyendo a la poblacién vulnerable y en
situacién de desplazamiento, que conforman en el entorno o en la zona de influencia de
la institucion.

Establecer convenios con entidades gubernamentales y profesionales que contribuyan
en la atencidn psicoldgica de la poblacion vulnerable.

Priorizar en la atencidn a los estudiantes en situacidén de desplazamiento y vulnerables,
cuando haya brigadas de salud o campafias de bienestar escolar.

1.6 CULTURA INSTITUCIONAL.

El Instituto José Celestino Mutis es una institucién educativa de caracter privado que
identifica la necesidad de que los educadores encuentren el sentido de la labor que
realizan y contribuyan al cumplimiento de la mision y al logro de la visién institucional.

Todo nos lleva a reconocer los beneficios que brinda la institucién y las fortalezas con
las que cuenta actualmente y crear una estrategia que conlleve a ver los resultados de
un equipo de trabajo comprometido, que viva los valores institucionales y los refleje en
los comportamientos y pensamientos de los estudiantes que estan formando.

Asi mismo orientar a todos los miembros de la comunidad educativa del Instituto José
Celestino Mutis a una cultura organizacional centrada en los valores institucionales.
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1.6.1 Politica de calidad

El Instituto José Celestino Mutis, es una institucién educativa autorizada por la secretaria
de Educacion del Norte de Santander que brinda una educacion integral garantizando el
mejoramiento continuo de la calidad del servicio, asi:

e Ofreciendo un excelente servicio educativo a través de personal competente vy
recursos adecuados y estandarizando procesos que cumplan con las expectativas de
la comunidad del Municipio de Abrego y sus corregimientos.

1.6.2 Sistema de Gestion y Estilo de direccion. El Proyecto Educativo Institucional
tendra un enfoque de gestion “transformacional” combinado con la planeacién
estratégica desde la prospectiva; un estilo carismatico, visionario, transformativo, mas
flexible e inclusivo, comunitario y democratico.

El que en lugar de acentuar la dimensién de influencia en los seguidores o en la gestion,
se enfoca en la linea de ejercer liderazgo mediante significados (vision, cultura,
compromiso, etc.) de un modo compartido con los miembros, imbuyéndolos en un
sentido mas alto a los propdsitos inmediatos. Estilo que segun las investigaciones
realizadas por Leithwood y Jantzi es el mas idéneo para organizaciones que aprenden,
ya que favorece las metas comunes y compartidas.

Ademas, promueve el compromiso colectivo hacia una renovacién regular de las metas

y valores de la organizacion e impulsa modos y procedimientos mads efectivos y
eficientes para llevar a cabo los procesos.
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CAPITULO 2. COMPONENTE ADMINISTRATIVO
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2.1 GOBIERNO ESCOLAR.

Instancia administrativa conformada por el rector, consejo directivo y consejo
académico, organismos que orientan y deciden la direccién y administracién del
Instituto José Celestino Mutis en los aspectos pedagdgicos, académicos, culturales y
sociales.

El Gobierno Escolar favorece la participacion y la toma de decisiones en la institucion a
través de diversas instancias dentro de sus competencias y dmbitos de accidn. Este
proceso tiene otros componentes como: el consejo estudiantil, el comité de convivencia
escolar, personero estudiantil.

2.1.1 Marco legal. Se conforma a partir del Decreto 1075 Titulo 3, Seccién 5 (Gobierno
escolar y organizacion institucional y articulo 31 del decreto 1860. La ley N° 1620 y el
Decreto N° 1965 de 2013; vy las guia 48 y 49 del MEN.

Obligatoriedad: Se plasma en el articulo 18 y 19 del capitulo IV del decreto 1860 de
1994. El régimen interno o la autonomia que se concede para la conformacién del
gobierno escolar, no puede desconocer el marco legal que lo determina. Son drganos
obligatorios minimo: Rector, Consejo Directivo, Consejo Académico y Comision de
Evaluacion y Promocidn, segun el articulo 20 del decreto 1860 de 1.994.

Las funciones de cada 6rgano estan estipuladas en los articulos 23, 24, 25, 28, 30y 31
del decreto 1860 de 1994. La integracion de cada 6rgano, los electores, los designan en
cada caso, el tiempo limite para su conformacion y representacién, estan definidos en
los articulos del 21 al 31 del decreto 1860 de 1994.

2.1.2 El Rector. Actia como primera autoridad del establecimiento educativo, siendo el
encargado de ejecutar las decisiones del Consejo Directivo y de las otras instancias del
gobierno escolar.

2.1.3 El Consejo directivo. Es la instancia directiva, de participacién de la comunidad
educativa y de orientacidon académica y administrativa del establecimiento, este consejo
se elige dentro de los primeros sesenta dias calendarios siguientes al de la iniciacién de
clases de cada periodo lectivo anual y entra inmediatamente a ejercer sus funciones,
con tal fin el rector convoca con la debida anticipacién a los diferentes estamentos para
efectuar las elecciones correspondientes. Constitucion del consejo directivo:

e El rector, quien lo preside y convoca ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere necesario.
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e Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una
reunién de docentes.

e Un representante de los estudiantes elegido por el consejo estudiantil, entre los
estudiantes que se encuentren cursando el ultimo ciclo de educacién ofrecido por la
Institucion.

e Un representante de los ex alumnos elegido por el consejo directivo, por quien haya
ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de representante de los
estudiantes.

e Un representante del sector productivo, que por sentido de pertenencia desee
participar en el comité.

Duracién de la representatividad y tiempo limite para su conformacion. Dentro de los
primeros sesenta dias calendario siguientes al de la iniciacion de clases de cada periodo
lectivo anual, debe quedar integrado el consejo directivo y entrar en ejercicio de sus
funciones.

Con tal fin el rector convoca con la debida anticipacidn a los diferentes estamentos para
efectuar las elecciones correspondientes. En cuanto a su duracion, esta es por un afio
lectivo o puede ser reelegido.

2.1.4 El Consejo académico. Instancia superior para participar en la orientacién
pedagdgica del establecimiento, consultora del consejo directivo para la revisidén y
mejoramiento del proyecto educativo institucional (PEl), el curriculo, plan de estudios y
la realizacién de la evaluacion institucional Integrantes:

e El Rector, quien lo preside.
e EL Coordinador
e Un docente de cada area elegido por sus miembros.

2.1.5 Comisiones de evaluacion y promocion. Instancia para la revision y mejoramiento
del componente académico. Las comisiones de evaluacion y promocién de cada grado
estdn integradas por el coordinador, quien lo preside, los docentes directores de grupo
de cada ciclo, el representante estudiantil del ciclo.
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2.1.6 Comité Escolar de Convivencia. Este comité se conforma segun la ley n° 1620 del
15 de marzo de 2013 y su decreto reglamentario n° 1965 del 11 de septiembre de 2013,
para el ejercicio de los derechos humanos la educacién para la sexualidad y la
prevencidn y mitigacién de la violencia escolar. Ayudara al mejoramiento continuo del
componente disciplinario y comportamental.

Constitucion del comité:

e El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité
e El personero estudiantil

e El coordinador

o El presidente del consejo de estudiantes

Acciones basicas.

e |dentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes.

e Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencidn y mitigacién
de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa

e Promover el desarrollo de las competencias ciudadanas, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, el fomento de estilos de vida saludable y Ia
prevencion del acoso escolar y el ciberbullying.

e Conocer y divulgar el manual de convivencia. haciendo sus respectivos ajustes con
base en las recomendaciones de los integrantes de la comunidad educativa.

e Analizar la convivencia escolar en los periodos académicos.
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2.1.7 Consejo estudiantil. El consejo de estudiantes es el maximo érgano colegiado que
asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos.

Estard integrado por un vocero de cada uno de los ciclos, llamados representantes de
ciclo.

El consejo directivo convoca en fecha dentro de las cuatro primeras semanas del
calendario académico, sendas asambleas integradas por los estudiantes representantes
de grupo, con el fin de que elijan de su seno mediante votacion secreta, un vocero
estudiantil para el afio lectivo en curso.

Estd integrado por un vocero de cada uno de los ciclos ofrecidos por la Institucidn.

Los alumnos de cada ciclo, eligen un vocero Unico entre los estudiantes que cursan cada
ciclolll, IVy V.

Educando. El estudiante es el centro de aprendizaje, por tanto, es una persona abierta
al medio, asimilando conocimientos tanto tedricos como practicos, con deseo de
superacion. Es dindmico, innovador, con aspiraciones y con capacidad de triunfo y
proyeccién hacia los demas; que busque el progreso de su institucion y de su comunidad;
un alumno que conserve sus valores.
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2.1.8 Personero estudiantil. Segun el articulo 28 del decreto 1860 de 1994, en todo
establecimiento educativo el personero de los estudiantes es un estudiante que cursa el
ultimo grado que ofrece la instituciéon encargada de promover el ejercicio de los deberes
y derechos de los estudiantes consagrados en la constitucién politica, las leyes, los
reglamentos y el manual de convivencia.

El personero de los estudiantes es elegido dentro de los treinta dias calendarios
siguientes al de la iniciacién de clase de un periodo lectivo anual o cuando lo seiiale el
calendario de la secretaria de educacién municipal, para tal efecto, el rector convoca a
todos los estudiantes matriculados, con el fin de que elijan a este personaje por el
sistema de mayoria simple y mediante voto secreto, el ejercicio del cargo de personero
de los estudiantes es incompatible con el de representante de los estudiantes ante el
consejo directivo.

Pasos para la eleccion del personero estudiantil.

e Inscripcidn de candidatos.

e Campafia.

e Votacion.

e Escrutinio.

e Conteo y clasificaciéon de los votos por candidato.
e Elaboracidn y firma del acta de escrutinio.

e Ceremonia de posesion del personero.

2.2 SISTEMA INSTITUCIONAL DE MATRICULA

Busca implementar y generar un soporte a los procesos de matriculas, boletines y
carpetas de los estudiantes para lograr un buen funcionamiento de la institucion.

2.2.1 Proceso de Matricula. El proceso de matricula se presta de manera organizada
para garantizar el servicio en condiciones de equidad, calidad y eficiencia, que asegure
el acceso y la permanencia de los estudiantes de los ciclos lectivos especiales integrados
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de educacién bdsica y media. El proceso es agil y oportuno, tiene en cuenta las
necesidades de los estudiantes y es reconocido por la comunidad educativa.

El proceso de Matricula procede asi: Antes de finalizar cada afio académico y de
acuerdo a la proyeccién del afio siguiente, se dispone de las oficinas de Secretaria y
Coordinacion para realizar inscripciones, este proceso es abierto e incluyente para
todos los estudiantes que requieran y se comprometan con el servicio educativo que
les ofrece el Instituto José Celestino Mutis.

Para brindar una mayor comodidad y calidad en la atencion, la Institucion designa a
todo el personal administrativo y Directivo docentes que atiende, revisa, motiva y
matricula a los jévenes y adultos que solicitan su ingreso al servicio educativo de la
institucion.

La Institucién cuenta con un sistema de matricula que se realiza por medio de un
contrato directamente con el estudiante donde indican las obligaciones y derechos de
los educandos y la institucién. (ver anexo)

El sistema de costos de matriculas y pensiones este articulado directamente con el
Ministerio de Educacion Nacional por medio de la autoevaluacion de costos educativos
gue se realiza anualmente en la cual la institucidn para este afio aplica en Régimen
Vigilado, por cuanto la Secretaria de Educacion del Departamento expide la Resolucién
de los Costos para el afio lectivo correspondiente.

2.2.2 Requisitos para la matricula Alumnos nuevos: Certificado de los ciclos cursados y
aprobados en otras Instituciones, hoja de matricula, observador del estudiante, contrato
de matricula, constancia o carné de estratificaciéon del SISBEN, 3 fotos tamafio cédula,
fotocopia del seguro médico vigente y registro civil o fotocopia de la tarjeta de identidad.

Alumnos Antiguos: Renovacion de las fotos, la fotocopia del carné de salud vigente y el
contrato de matricula. En el momento de la matricula el estudiante y el Rector firmaran
un contrato de prestacion del Servicio Educativo.
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2.2.3 Renovacion de la matricula. La matricula puede ser renovada:

e Cuando el estudiante haya sido promovido al ciclo siguiente al término del afio
académico.

e Cuando al reprobar un ciclo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53 del Decreto
1860 de 1994, y manifieste su voluntad de repetirlo.

2.2.4 Cancelacién de la matricula.
e Voluntaria. Cuando el estudiante decide retirarse del plantel.

e Involuntaria. Cuando por fuerza mayor y/o caso fortuito, el estudiante no puede
cursar el aio lectivo en la Institucidn. Para el afio siguiente se podra matricular como
alumno antiguo.

2.3 EVALUACION DE LOS RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO.

2.3.1 Recursos humanos.

36



S\ INSTITUTO JOSE CELESTINO MUTIS
7 Municipio de Abrego, Norte de Santander
3 G ovn Wf\(\f{& Aprobado por la Resolucidon No. 02474 del 6 de Junio de 2019

DANE 354003002396 NIT 807.002.278_7
]osr CELESTINO MUTIS

No. | IDENTIFICACION | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

1 C.C. 13.364.333 ARIEL DAVID GOMEZ POSADA RECTOR

2 C.C. 60.415.992 ASTRID YOLANDA QUINTANA TORRADO | COORDINADOR -  DOCENTE  DE
MATEMATICAS

3 C.C.1.094.573.175 | AURORA SANCHEZ ASCANIO DOCENTE ETICA

4 C.C. 1.094.244.292 | GLADYR DESIRE GARCIA GUTIERREZ DOCENTE INGLES

5 C.C. 13.140.404 ALEIXI OMAR AREVALO BACCA DOCENTE ESPANOL- EDUC. FISICA

6 C.C.37.338.710 YANETH ALVAREZ TORRADO DOCENTE  CIENCIAS  SOCIALES -
FILOSOFIA- CIENCIAS ECONOMICAS Y
POLITICAS

7 C.C. 37.335.008 SHEYLA XIOMARA LOZANO DURAN DOCENTE CIENCIAS NATURALES

8 C.C. 1.091.668.970 | DEIVYD CASTRO SERNA DOCENTE QUIMICA

9 C.C. 1.094.576.722 | DANNY FERNANDO TORRADO PAEZ DOCENTE FISICA

10 | C.C.37.333.647 ELICETH MARCELA RINCON RODRIGUEZ | SECRETARIA

11 | C.C.88.148.267 CARLOS ENRIQUE ASCANIO LAZARO CELADOR

12 | C.C.27.614.352 FRANQUILINA VERGEL PENARANDA SERVICIOS GENERALES

2.3.2 Recursos fisicos y tecnoloégicos.

Planta Fisica: Mantenimiento y Embellecimiento. La adecuaciéon vy
embellecimiento de la planta fisica esta organizada por La Coordinadora, Docentes de
Ciencias Naturales y representantes de grupo responsables de esta labor y en
articulacion con el Servicio Social Obligatorio llevan a cabo la labor del embellecimiento
de la Institucion, se limpian y organizan los espacios continuamente a medida que
las necesidades asi lo requieran y con la ayuda de la administracién, propiciando
ambientes de convivencia dentro de la comunidad educativa.

Recursos Para El Aprendizaje. Para fortalecer el desarrollo del aprendizaje, en
el Instituto José Celestino Mutis, se cuentan con mdédulos de estudio que permiten la
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adquisicion de los aprendizajes, ya que estos estan divididos en una parte tedrica y en
una parte practica, permitiéndole al estudiante afianzar y apropiarse de los
conocimientos; el plan de estudios ha establecido el manejo de los estandares de cada
area y con ello los textos de trabajo individual para los estudiantes asi mismo con las

mallas curriculares y la elaboracién de las guias correspondientes a las unidades
periddicas de cada area y para el caso de los derechos Basicos de Aprendizaje en las
areas hasta ahora definidas.

El instituto cuenta con un kit de informatica con computadores para grupo de
estudiantes y en la direccion, ademas video beam, maletas de Ciencias Naturales,
microscopio electrénico y uno manual, bibliobanco, televisor, DVD y tableros

No. RECURSOS DISPONIBLES CANTIDAD
1 Aulas salones de clase 6
2 Canchas deportivas 1
3 Sanitarios o bafios para estudiantes 3
4 Sanitarios o bafios para administrativos y docentes 1
5 Agua potable Si
6 Luz Eléctrica Si
7 Internet zona administrativa Si
8 Espacios de recreacion Si
9 Oficina para coordinacion o rectoria 1
10 Sala de tecnologia e Informatica 1
11 Oficina Coordinacidn 1
12 Oficina Secretaria 1
13 Sala de profesores 1
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14 Pupitres bipersonales 15
15 Pupitres universitarios 95
16 Escritorios de Docentes 4
17 Escritorios de Oficinas 4
18 Sillas plasticas 25
19 Bafles 1
20 Proyector 1
21 Televisores Panasonic de 24” Samsung 29” 1
22 Tableros acrilicos 4
23 Laboratorios 2
24 Material deportivo kit 1

2.3.3 Recursos econdmicos. La Institucidn realiza un presupuesto anual de ingresos y
gastos, que permite llevar un control de los fondos para garantizar el correcto manejo
de los movimientos econdmicos de la empresa y el bienestar de toda la comunidad en
general. Los ingresos provenientes de los costos cancelados por parte de los estudiantes
concerniente a los servicios prestados por la institucion y previamente regulados y
aprobados por parte de la SED de acuerdo a los lineamientos dados por el MEN.

La contabilidad de la institucion se organiza de acuerdo con los requisitos
reglamentarios por la normatividad mediante el software contable TNS, discriminando
claramente los servicios prestados, asi mismo los ingresos y egresos. Ademas, se
elaboran los informes para los organismos de control como la Dian, Secretaria de
Educacién y el Ministerio de Educacion Nacional y se esta organizando la informacién
como instrumento de analisis financiero.
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2.4 MANUALES ADMINISTRATIVOS PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y
FUNCIONAMIENTO

2.4.1 El reglamento o Manual de Convivencia. El Manual de Convivencia del Instituto
José Celestino Mutis tiene como fundamento normativo la Constituciéon Nacional, la Ley
de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006), la Ley General de Educacién (Ley 115 de
1994), la Ley de Convivencia Escolar (Ley 1620 de 2013), el Decreto 1965 de 2013, la
Resolucidon 4210 de 1996 donde se establecen reglas generales para la organizacion del
servicio social obligatorio, el Decreto 2247 de 1997 por el cual se reglamenta el servicio
educativo al nivel de preescolar, el Decreto 1286 de 2005 por el cual se establecen
normas sobre la participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los
procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados, mediante el Consejo
de Padres; con sus decretos y resoluciones reglamentarias en general, el Decreto 1421
de 2017 por el cual se reglamenta en el marco de la educacién inclusiva la atencion
educativa a la poblacién con discapacidad.

La Institucién como una comunidad educativa necesita de normas o acuerdos que
regulen sus derechos y deberes individuales con los derechos y deberes colectivos, de
tal manera que se eviten los conflictos, o al menos se reduzcan. El presente documento
es importante en la medida que cada uno de nosotros, miembros de la comunidad
educativa INSTITUTO JOSE CELESTINO MUTIS, se considere comprometido en la
busqueda de un ambiente propicio para desarrollar la labor educativa. Nos proponemos

a través de este manual, comprender que un derecho entrafa un deber y que en la
Institucion Educativa formamos estudiantes solidarios, respetuosos y utiles a la
sociedad. Igualmente, buscamos que cada uno de nosotros alcance un alto grado de
identidad como miembro de la INSTITUTO JOSE CELESTINO MUTIS, fortaleciendo asi el
espiritu de amor de nuestra comunidad educativa. En nuestro diario vivir es necesario
tener en cuenta algunas normas para “vivir mejor” y lograr la meta que deseamos
alcanzar: una convivencia armdnica. Siempre ha sido nuestro objetivo vivir alegres y
convivir agradablemente como personas a imagen de Dios que somos, en nuestra
institucidn, en nuestra casa y en nuestra sociedad. Por ultimo, cabe decir que en este

” u

Manual las expresiones “el estudiante”, “un estudiante” o “los estudiantes” no excluyen
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a estudiantes del género femenino, sino que se trata de una expresion generalizada que
abarca a todos los estudiantes de la institucion. (Ver Anexo N° 01).

2.4.2. Manuales de Funciones y Procedimientos. El Manual de funcionesy procedimientos
del Instituto José Celestino Mutis es un documento que orienta a los miembros de la comunidad
educativa en la ejecucién de su trabajo y son instrumentos que facilitan la evaluacién de la
gestion al interior del establecimiento por parte del Gobierno Escolar. Toda organizacion
requiere en algin momento documentar el trabajo que realizan los funcionarios o empleados
para tener un seguimiento de las actividades que se llevan a cabo y el responsable de cada
actividad. El manual de funciones y procedimientos, transmite a los funcionarios de una manera
claray sencilla, la forma en que deben desarrollar su trabajo y la importancia de hacerlo bien en
términos de eficiencia, eficacia, economia y celeridad, este manual no estd sujeto a una
estructura rigida sino por el contrario su estructura es flexible y de mucha creatividad.

TALENTO HUMANO

Perfiles Directivos. Se consideran directivos docentes de la Institucion el RECTOR y LA
COORDINADORA. En general, su perfil se caracteriza por el caracter cimentado en su
capacidad e idoneidad para ejercer con eficiencia el cargo asignado; el respeto y
cumplimiento de las leyes y demas normas pertinentes a su cargo; la capacidad de
liderazgo para desarrollar la gestidn, teniendo como fundamentos: la autodisciplina, la
decisidn, el logro, la responsabilidad, el conocimiento, la cooperacidn con los demas
miembros de la comunidad educativa y el buen ejemplo. De igual manera, la capacidad
para organizar y dinamizar el trabajo en equipo; el interés por la innovacién, la
investigacion y el uso eficaz de la informacion y los medios de comunicacion; la
eficiencia para evitar errores, obtener triunfos y encaminar de manera exitosa el
desarrollo de la Institucion y de su comunidad educativa.

Docentes. Se concibe como un facilitador, tutor que sensibiliza y motiva, creando
espacios y procedimientos para que los estudiantes sean cada vez mds responsables de
su propia formacion, animandolos para que logren autodeterminacién. Es decir, que
decidan por si mismos cdmo asumir sus responsabilidades de una manera critica y
reflexiva.

Perfil del estudiante jornada sabatina - por ciclos. Nuestros estudiantes proceden de
distintos estratos sociales y culturales lo que hace que presenten heterogeneidad

41



INSTITUTO JOSE CELESTINO MUTIS

Municipio de Abrego, Norte de Santander

Aprobado por la Resolucidon No. 02474 del 6 de Junio de 2019
DANE 354003002396 NIT 807.002.278_7

% 5%
]OSF CELESTINO MUTIS
respecto a edades, experiencia en el ambito de educacion
formal, motivacidn, intereses y expectativas, esperamos
con nuestro trabajo pedagdgico, se logre formar un estudiante con las siguientes
caracteristicas:

» Que tenga principios de convivencia, solidaridad, tolerancia respecto por el
otro.

» Que desarrolle habitos intelectuales y de trabajo para que se realice una
actividad independiente con criterio propio.

» Que reflexione, analice los acontecimientos cotidianos para desempefiar un
papel transformador de la sociedad, con una participacién activa.

» Que desarrolle relaciones interpersonales positivas, que favorezcan la

convivencia.

Auto criticarse, corregir errores y aprender de ellos.

Mantiene el respeto a la autoridad, utilizar el debido proceso para solucionar los

problemas.

Busca el didlogo como elemento de solucion.

Que valore y respete las diferentes expresiones culturales.

Que proteja al ser humano y el medio ambiente.

Que lidere situaciones con sentido de pertenencia, buscando mejorar las

condiciones de la institucion.

Inculcar en los educandos valores de respeto, solidaridad, tolerancia, como

caracteristica de un hombre digno.

» Infundir en el estudiante el amor al estudio, como una forma de superacion y
mejoramiento de la calidad de vida.

» Desarrolle la capacidad critica y participe en la vida politica de nuestro pais.
Utilizando creatividad para aportar ideas en pro de la paz y la solidaridad social.

» Que fomente en la institucion la practica democratica para el aprendizaje de los
principios y valores de la participacion ciudadana, la solidaridad, cooperacién,
civismo y estimular la autonomia y la responsabilidad.

» Que se forme como un estudiante que sea capaz de tomar decisiones auténomas
responsable frente a los compromisos que la institucién, la comunidad y la
familia requiera.

» Unalumno con la preparacion suficiente o necesaria para que se vincule al sector
productivo y a las posibilidades de formacién que éste ofrece en sectores del
comercio y la manufactura.

» Un alumno con la formacion adecuada a los objetivos de la educacién media
académica que le permita ingresar a la educacion superior o de formacion para
el trabajo.

YV VYV Y VY

Y
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2.5 CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y EVALUACION DE LA GESTION.

EL ambiente en que se desarrolla el trabajo en el establecimiento educativo es
cambiante y dindmico, situacién que debe observar constantemente la Secretaria de
Educacién de Norte de Santander, a través de su equipo de trabajo, para ofrecer apoyo
y orientaciones oportunasy pertinentes, que fortalezcan la gestién educativa en nuestra
Institucion. Las dinamicas del mundo contempordneo le imprimen nuevos retos a la
educacion, relacionados con el uso intensivo de nuevas tecnologias y nuevas formas de
comunicacion, asi como con el manejo de un segundo idioma, de lenguajes artisticos y
étnicos; por lo tanto, la secretaria de educacién no puede ser ajena a estos procesos.
Las reglas de juego que rigen el actuar del Instituto José Celestino Mutis son las que
establece la ley y el PEl, el cual fija los principios, fines, estrategias pedagdgicas, recursos
y reglamento de nuestro plantel.

En este contexto gozamos de autonomia para organizar las areas fundamentales de
conocimientos, definidas para cada nivel; introducir asignaturas optativas dentro de las
areas previstas en la ley; adaptar algunas areas a las necesidades y caracteristicas
regionales; adoptar métodos de ensefanza; y organizar actividades formativas,
culturales y deportivas, en el marco de los lineamientos que defina el Ministerio de
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Educacién Nacional. La Institucién, a través de su equipo de calidad, de sus directivos y
docentes, es responsable de la organizacién, ejecucidén y control de la prestacién del

servicio educativo a su cargo, y de la ejecuciéon y evaluacién de proyectos de
mejoramiento de la calidad educativa.

Formacion Y Capacitacion. La propuesta institucional se materializa mediante una
serie de encuentros semestrales; dirigidos por un experto en el tema, quien aborda de
manera conceptual y practica los diferentes aspectos que se requiere de acuerdo con las
necesidades institucionales como a los requerimientos del Ministerio de Educacién
Nacional y las exigencias del desarrollo de la sociedad contemporanea.

Asignacién Académica. La distribucién académica para la jornada y proceso académico
se presenta en la seccidon de anexos.

Estimulos Y Bienestar. El direccionamiento del bienestar estudiantil, esta

orientado a posibilitar una mejor calidad de vida y el desarrollo integral de nuestros
estudiantes, donde se reconozca como condicidn basica el ser humano y permita
construir espacios que afiancen las actividades fisicas, mentales, espirituales y sociales.

El Comité de bienestar esta pendiente de las necesidades y deseos de los estudiantes
promueve actividades extracurriculares que brindan sano esparcimiento a los
estudiantes como:

e Actividades ludicasy deportivas
e Salidas culturales y artisticas
e Celebraciones especiales encaminadas a fortalecer las relaciones entre
estudiantes, profesores, empleados y directivos.
Todas estas actividades se organizan en forma paralela a las acciones de tipo

académico que buscan mejorar los resultados de los estudiantes.

Apoyo a la Investigacion. Al interior de las aulas y en el marco de las clases,

los docentes propician los espacios de investigacidén, en la mayoria de los casos van
dirigidas a compartir las experiencias y a superar las debilidades manifiestas que, con
la ayuda de los docentes, pueden ser convertidas en fortalezas que le permitan mejorar
su rendimiento.
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Politicas De Evaluacion a La Gestion. La institucidn educativa acoge los procesos de la
autoevaluacion institucional en la ruta de mejoramiento como elementos para
cualificar la accion en cada una de las gestiones de los cuatro componentes y los
alcances que estos puedan tener para alcanzar un mejoramiento continuo (ver anexos
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL)

Apoyo Financiero Y Contable. La institucidon cuenta con un plan de Mantenimiento de
la planta fisica que incluye programas de adecuacion y embellecimiento de la misma, de
igual forma lleva un manejo de presupuestos e inventarios para suministro y dotacion
del personal en materiales y equipos que se requieran para el adecuado funcionamiento
de la institucién. La actividad econdmica y el apoyo contable corren por cuenta de la
empresa EDUCADORES ASOCIADOS INSTITUTO JOSE CELESTINO MUTIS SAS, propietaria
de la Institucion, el cual cuenta con un software contable TNS que permite llevar un
registro de las actividades econédmicas organizadas, con eficiencia y eficacia.

Presupuesto. La Institucion realiza un presupuesto anual de ingresos y gastos, que
permite llevar un control de los fondos para garantizar el correcto manejo de los
movimientos econdmicos de la empresa y el bienestar de toda la comunidad en
general.

Contabilidad. La contabilidad de la institucion se organiza de acuerdo con los
requisitos reglamentarios discriminando claramente los servicios prestados. Ademas,
se elaboran los informes para los organismos de control como la Dian, Secretaria de
Educacién y el Ministerio de Educacidon Nacional y se esta organizando la informacidn
como instrumento de analisis financiero.

Ingresos Y Gastos. La institucién cuenta con procesos para el recaudo de ingresos y la
realizacion de los gastos. Los registros son consistentes y reflejan la realidad de los
autorizados en cuanto a los ingresos educativos y por parte de la administracion

en los gastos.

Control Fiscal. La institucidon cuenta con un control permanente para el seguimiento del
cumplimiento de las normatividades legales en todo aspecto: académico, laboral,
contable y tributario, buscando evitar incurrir en situaciones de tipo legal adversas a la
institucién.
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CAPITULO 3. COMPONENTE CURRICULAR Y PEDAGOGICO
3.1. PROPUESTA PEDAGOGICA

La propuesta pedagdgica que presenta el Instituto José Celestino Mutis, es la de la
Ensefianza para la Comprension basada en la teoria pedagdgica constructivista “que
plantea en primer lugar que el conocimiento no se recibe pasivamente, ni del mundo, ni
de nadie, sino que es procesado y construido activamente por el sujeto que conoce. En
segundo lugar, la funcidn cognoscitiva esta al servicio de la vida, es una funcién
adaptativa y en consecuencia lo que permite el conocimiento al conocedor es organizar
su mundo experiencial y vivencial”. Por lo tanto las estrategias pedagdgicas estaran
orientadas a garantizar la posibilidad del Auto estudio, Aprender a Aprender, en donde
se integren y diferencien los conceptos cientificos y confronten las concepciones
errdneas con una utilidad practica en la vida y para el saber, ensefiar a comportarse, a
tomar decisiones, valorar, querer, respetar y obedecer unas cosas y rechazar otras,
desde la dptica del afianzamiento de la propia autonomia bajo la mira de los puntos de
vista tanto tedricos como practicos de los demas.

3.1.1 Propuesta Curricular

La Propuesta Curricular es un instrumento Técnico - Pedagdgico que emana del Proyecto
Educativo Institucional (PEIl) y esta al servicio de los objetivos educacionales del Instituto José
Celestino Mutis. En él se concreta el Disefio Curricular mediante una programacion detallada
gue garantice la progresién y la coherencia de los contenidos educativos seleccionados, los
métodos y estrategias, los valores y actitudes, las capacidades y destrezas propuestas por los
actores de la comunidad educativa como objetivos del proceso de aprendizaje a lo largo de la
escolaridad. De esta manera, la Propuesta Curricular se convierte en un instrumento de
coherencia educativa, una guia abierta y flexible y un medio dinamizador de la accién educativa
mediante el cual se concreta el “deber ser” del Instituto. La razéon de ser y existir de un Instituto
estd dada por su particular naturaleza de ser una institucion educativa al servicio de los
requerimientos culturales, sociales, econdmicos y éticos de la sociedad. En este contexto nace
la razén de ser o misién de la Institucidn Educativa y su visidn de futuro, en consonancia con las
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concepciones de hombre, educaciéon y sociedad que aspira a formar y que se encuentran
explicitadas en nuestro Proyecto Educativo Institucional. Son la Misidn y la Visién quienes
orientan y dan sentido al curriculo, guian sus procesos, las acciones y concretan el proceso de
aprendizaje. En este sentido, la Propuesta Curricular permite la adecuacién, implementacién y
mejoramientos de la oferta curricular del establecimiento educativo asegurando la apropiacién,
seguimiento y evaluacion del aprendizaje. La necesidad de establecer este nuevo elemento de
reflexion en nuestro Instituto surge del convencimiento de que la actividad docente ve
incrementada considerablemente su eficacia cuando es el fruto de una serie de decisiones
discutidas y asumidas colectivamente por los equipos de profesores del Instituto, en relacion a
las concepciones curriculares que permiten promover la formacion integral de la persona a la
luz de un entendimiento del hombre, de la vida y del mundo. Este proceso es enormemente
enriquecedor, sobre todo si se lleva a cabo por el conjunto de profesores que intervienen sobre
un mismo colectivo de alumnos, trabajando en equipo. Es un proceso formativo en si mismo que
ayuda a incrementar y actualizar los conocimientos de los docentes, mejorando con ello su
practica en el aula.

3.1.2 Modelo Pedagégico

Se considera como modelo pedagdgico la representacion de una teoria pedagdgica, entendida
ésta, como “el conjunto de principios, orientaciones y recomendaciones interconectadas y
estructuradas para influir sobre la actividad educativa”. 7 El Proyecto Educativo Institucional
pretende adoptar un conjunto de categorias educativas que se articulan e interrelacionan,
dando forma a una construccion pedagogica tedrico-practica, que puede ser considerada como
un modelo pedagégico explicito y como una representacién conceptual de la pedagogia
constructivista con enfoque social.

Si bien la tendencia nacional y mundial es hacia los modelos constructivistas en general, se ha
considerado conveniente precisar la adopcién del modelo constructivista social, por Ia
connotacion y el énfasis en lo social, que se considera debe prevalecer en la formacién del nuevo
estudiante, tanto desde el punto de vista de la construccidon del conocimiento como del
compromiso social que debe asumir en los diferentes escenarios de su desempeiio. El modelo
constructivista y constructivista social del estudio y de la construccion social del conocimiento
se fundamenta en que todo sujeto organiza y estructura a nivel individual el conocimiento,
ademas de construirlo en la interaccién social con los demds individuos. Es verdad que los
modelos constructivistas han sido polarizados entre el constructivismo cognitivista (Piaget) y el
constructivismo social (Vigotsky), pero juntos y con los aportes contemporaneos, se ha visto
significativamente fortalecido, teniendo en cuenta ademas que los sociélogos educativos
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contemporaneos consideran que el analisis de la sociedad, de sus problemas, de sus necesidades
y de sus caracteristicas, debe ser la fuente de informacion principal para precisar las intenciones
curriculares.

Caracteristicas Generales Del Modelo

El Instituto José Celestino Mutis, tal como lo establece su misién, proyecta la formacién de
estudiantes competentes, integrales, con proyeccion social y comprometidos con la realidad
del pais, con capacidad de autoevaluarse continuamente para planear, ejecutar, controlar
y mejorar la calidad de los servicios que presta, con creatividad, innovacion, rigurosidad e
iniciativa.

Para lograr el afianzamiento de estas caracteristicas, como se planteé previamente en el
marco de la revolucién del conocimiento, se requiere el desarrollo de habilidades mentales
superiores como el pensamiento critico y la meta cognicidn, entre otras, que le permitan
el estudio auténomo y la autorregulacién permanente de su propio proceso de formacion.

EL Instituto José Celestino Mutis, consciente de los retos académicos impuestos por la
revoluciéon asi entendida, El Modelo Pedagdgico Constructivista valora la participacion
permanente del estudiante para alcanzar los objetivos institucionales propuestos, mediante la
aplicacién de estrategias pedagdgicas que posibilitan en ellos el desarrollo del pensamiento
critico y la autonomia intelectual para la autoevaluacidn constante de los resultados de su
propio proceso de formacion.

De esa forma, el mismo estudiante, con la colaboracion de sus compafieros, la ayuda del
docente, y la asistencia institucional, orientard los ajustes y acciones que garanticen la
formacion de un ser humano competente e integral, con proyeccion social, para que lidere
la construccion de una sociedad mas incluyente, justa y equitativa, tal como lo establece
nuestra mision institucional. En tal sentido, el enfoque constructivista, por cuanto le da
primacia a la formacidn de personas integrales con compromiso ético, que busquen su
autorrealizacion, que aporten al tejido social y que, ademds seran egresados idoneos y
emprendedores, con la capacidad de adaptarse y de renovarse permanentemente de
acuerdo con las exigencias del entorno.

La guia de un enfoque Constructivista que enfatiza en asumir las competencias como
habilidades, conocimientos y destrezas para resolver dificultades en los procesos laborales —
egresados, desde el marco organizacional, basandose en los principios pedagdgicos
fundamentales propuestos por el Constructivismo, define sus propias caracteristicas,
enmarcadas en las necesidades educativas del siglo XXI, tratando de ofrecer informacién
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sustentada que permita dar respuesta a las siguientes preguntas: ¢Para qué ensefar en el
contexto histdrico actual? ¢Cual es el tipo de persona que se quiere formar? ¢Qué se debe
ensefiar? ¢Como ensefar? ¢ Cuando ensefar? ¢Dénde ensefiar? ¢Qué, cdmo, cuando y dénde
evaluar?; las cuales se tratan de responder a continuacidn.

éPara qué enseiiar en el contexto histérico actual?

La respuesta a esta pregunta queda enmarcada en la determinacién clara de los fines
institucionales, establecidos en el Proyecto Educativo; de los fines por areas, o
departamentos propuestos en el presente proyecto educativo Institucional; y de los fines por
componentes, determinados en los contenidos por grados.

No obstante, con base en los requerimientos actuales de la globalizacién, se tiene como
propdsito fundamental preparar a los futuros egresados que se forman en el Instituto
José Celestino Mutis, para afrontar los retos que les impone el siglo XXI desde la
perspectiva de la globalizacién y la revolucién del conocimiento.

éCual es el tipo de persona que se quiere formar?

“Intrinseca e inevitablemente, la educacién es una cuestién de valores y objetivos humanos.
No es posible ni siquiera empezar a desarrollar un sistema educativo si no se tienen
presentes las aptitudes y los conocimientos que se valoran y la clase de persona que se
pretende formar cuando el proceso educativo llegue a su fin” (Gardner, 2005). Estas palabras
de Howard Gardner ratifican el planteamiento de Kant en el que manifiesta que “el principio
fundamental de la educacién es que no se debe educar a los nifios conforme al presente, sino
conforme a un estado futuro mejor de la especie humana; es decir, conforme a la idea de
humanidad y de su completo destino”. Ahora, “si se entiende que una relaciéon formativa es la
gue produce en sus protagonistas un incremento del conocimiento Util para conseguir la
plasmacién material de valores en la vida social” (Dominguez, 1992), es ineludible aceptar
el reto de educar a las nuevas generaciones resaltando permanentemente, en todos los
escenarios educativos, los valores humanos que orientaran la adecuada aplicacién social de
los conocimientos, habilidades y destrezas que los futuros egresados adquieran en los
claustros académicos.

Por ello, el modelo pedagdgico debe adaptarse para orientar el desarrollo de competencias
cognitivas procedimentales y actitudinales,: formando egresados que constituiran la fuerza
productiva. Estas acciones deben llevar a la preparacién de estudiantes con un gran talento
humano, excelencia académica, liderazgo, e interés para participar activamente en los
diversos ambitos de la vida regional, nacional e Internacional procurando su formacién
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mediante la aplicacién de estandares de calidad, de acuerdo con los requerimientos de la
sociedad contemporanea.

éQué se debe ensenar?

Tal como lo afirma Blanca Ldopez (2000), “los proyectos de la educacion moderna se
encaminan adar una particular atencidon a los materiales que pueden ser mas relevantes
para mejorar el desarrollo de los estudiantes respecto al pensamiento y otros procesos
mentales superiores, como son la toma de decisiones, la meta cognicidn, la resolucion de
problemas, el pensamiento critico, el pensamiento creativo y la comunicacién con
razonamiento”. Las exigencias de la globalizacién nos obligan, por lo tanto, a preparar
estudiantes con habilidades mentales superiores aptos para analizar y reflexionar
criticamente la gran cantidad y diversidad de informacidn, asi como las situaciones, que
tendran que enfrentar desde multiples contextos para tomar decisiones acertadas, en poco
tiempo y al menor costo, asegurando la maxima calidad de lo que hablen, escriban, hagan,
o creen.

Por lo anterior, es fundamental el desarrollo de los procesos cognitivos, especialmente los
relacionados con las habilidades del pensamiento critico, el cual surge como una gran
alternativa para la formacion de estudiantes auténomos, meta cognitivos, reflexivos,
altamente competitivos e integros, no sélo por los conocimientos, habilidades y destrezas
técnicas, tecnoldgicas y cientificas que puede desarrollar en ellos, sino por los valores
humanos que caracterizan a los pensadores criticos. Este planteamiento se apoya en el hecho
de que segun Paul (citado por Lépez, 2000) “el pensamiento critico se incorpora a ciertos
modos de pensamiento, como el pensamiento cientifico, matematico, histdrico,
antropoldgico, econdmico, moral y filoséfico”.

En tal sentido, se debe favorecer: el mejoramiento de las dimensiones humanas, que
garanticen el comportamiento apropiado en los multiples contextos en que interactien
los estudiantes y egresados; la capacidad de estudio auténomo que coadyuve a la busqueda
individual y permanente del conocimiento; y la adquisicién de habilidades operativas, que
conlleven a un alto nivel de desempefio. En otras palabras, el modelo debe abordar Ia
educacién desde la perspectiva de la formacidn integral, teniendo en cuenta que el ser
humano es afectivo, cognitivo y practico. En tal sentido, desarrolla y aplica las estrategias
pedagdgicas y didacticas necesarias para orientar la adquisicién de competencias cognitivas
procedimentales y actitudinales, desde los diferentes escenarios académicos en que se
imparte la formacién de los estudiantes del Instituto José Celestino Mutis, con el propdsito
de impulsar respectivamente el saber ser, saber conocer, el saber hacer y el saber convivir
gue han sido declarados en el proyecto educativo institucional -PEI-.
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¢Como ensenar?

Para garantizar la eficacia el Instituto José Celestino Mutis se propone a desarrollar
acciones tendientes a identificar los estilos de estudio de los estudiantes, asi como los
estilos de ensefianza de los docentes; de tal forma que, con base en los mas avanzados
criterios de la ciencia cognitiva, se puedan aplicar diferentes estrategias pedagodgicas y
didacticas que conlleven al mdaximo aprovechamiento de la capacidad cognitiva del
estudiante y de la capacidad de ensefianza del docente.

Se basa en la orientacidon de cursos cuyos principales actores son los estudiantes y sus
estilos de estudio, mediante la utilizacién de técnicas constructivistas. Para ello, el docente
genera las acciones necesarias para motivar el entusiasmo de los estudiantes a través de las
areas, departamentos o Ciclo Lectivo Especial Integrado (CLEI), explicando claramente desde
el principio cual es su objeto de estudio, y en qué radica su importancia, haciendo énfasis en
los criterios para su aplicacién especifico. También hace un diagndstico para verificar los
conocimientos previos que tienen los estudiantes sobre los contenidos y los diferentes temas
o unidades que lo componen; mostrando posteriormente los conocimientos desarrollados
por la ciencia, asi como las técnicas o métodos difundidos para la solucidn de los ejercicios y
problemas respectivos.

De acuerdo a la modalidad educacion, por departamentos y por Ciclos Lectivos Especiales
Integrados CLEls, el docente buscara, de manera permanente, valorar la comprensién de los
estudiantes respecto al tema, invitdndolos a que opinen sobre el mismo mediante un didlogo
socratico; es decir, haciendo preguntas cuyas respuestas generan nuevas preguntas, con el
fin de procurar el desarrollo del pensamiento critico y de sus competencias
interpretativa, argumentativa y propositiva. El uso de Foros, material documental (como
articulos, noticias, libros electrénicos entre otras herramientas de comunicacién asincronas
son herramientas que posibilitan el intercambio de mensajes e informacién entre los
estudiantes vy el docente y entre estudiantes, las cuales deberan ser
permanentemente desarrollados y supervisados por los docentes, que se convierte en un
orientador, motivador, evaluador activo del proceso de estudio.

Con el propésito de garantizar la maxima asimilacidn de los conocimientos adquiridos por los
estudiantes, el docente disefiara situaciones problémicas extraidas especificamente con las
cuales se orienta el drea, mddulo o departamento, que permitan a los estudiantes
comprender cédmo se aplican los conocimientos adquiridos, construir sus propios
conocimientos, explorar diversas alternativas de solucién, plantear preguntas, reflexionar
sobre algunos conceptos fundamentales del curso, y estructurar de forma creativa las
soluciones que consideren pertinentes a los problemas propuestos desde diversas

perspectivas. Las situaciones problémicas deben ser formuladas de acuerdo a los diferentes
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niveles de formacién y pueden ser extraidas de diversos contextos, como el académico
o el social, entre otros; pero, también pueden derivarse de distintas dareas del
conocimiento, como las matematicas, las ciencias naturales y experimentales, la tecnologia,
de la informacidn y de la comunicacidn, entre otras.

Con el mismo propdsito, se motiva la participacién de los estudiantes en diversas actividades
investigativas desde sus inicios en los primeros periodos académicos, a través de la formacién
investigativa como eje transversal del curriculo; la cual posibilita tender un puente de
coherencia entre la teoria disciplinar o interdisciplinar, la cotidianidad del estudiante, sus
experiencias y el contexto social, dinamizando de esa manera, tanto el desarrollo
personal y profesional del estudiante, como el curricular institucional.

Concebida de esta forma, la formacion investigativa como eje transversal del curriculo busca
promover la produccién y el desarrollo de conocimientos en cada uno de los programas
académicos y asumir una concepcién integrada, donde el compromiso docente-
estudiante propicie las condiciones para avanzar a procesos, haciendo frente de esta
manera a los desafios del tercer milenio y a las exigencias de calidad establecidas.

3.1.3 Enfoque Metodoldgico

Para garantizar la formacion integral, se promueve el desarrollo permanente, desde
diferentes escenarios académicos, de tres tipos de competencias, las competencias basicas
y las competencias especificas y uno adicional que generalmente recibe el nombre de
competencias transversales, por lo tanto es importante tener claro lo que se concibe en
primera instancia por competencias, para luego hablar de cada una de estas:
competencias basicas, competencias Transversales y competencias especificas.

Para el Instituto José Celestino Mutis, se entiende por competencias la apropiacion de un
conocimiento, el desarrollo de habilidades dentro de un marco social que tienen una
aplicacién dentro de la vida prdactica, proporcionando al individuo herramientas que le
permitan desenvolverse dentro de un campo, cualquiera que sea éste, el conocimiento que
el individuo adquiere a través de teorias, conceptos; las habilidades desarrolladas, deben
estar enmarcadas dentro de unos niveles de complejidad mental, de tal forma que sea capaz
de Interpretar, dar argumentos sdlidos y sustentados y al mismo tiempo brindar posibilidades
de solucidn a las situaciones problémicas.

52



INSTITUTO JOSE CELESTINO MUTIS
Municipio de Abrego, Norte de Santander
Aprobado por la Resolucidon No. 02474 del 6 de Junio de 2019

F e ® S DANE 354003002396 NIT 807.002.278_7
]OSF CELESTINO MUTIS

3.1.4 Estilo pedagdgico

En el estilo pedagdgico se da gran importancia a humanizar el proceso ensefianza-aprendizaje,
el papel del docente consiste en ayudar a detectar y desarrollar los procesos de ensefianza y
evaluacidn acordes con el modelo pedagdgico ; el docente planea sus actividades para apoyar a
sus estudiantes tomando en cuenta las diversas clases de aprendizaje e inteligencias, y es un
evaluador en el proceso; el estudiante responde, es participativo y activo, esta orientado a la
reflexion y a la critica para incrementar la creatividad y la resolucién de problemas que son la
clave para el desarrollo del conocimiento y del aprendizaje. La accién del docente consiste en
generar el aprendizaje, tener presente el desarrollo de los estudiantes, crear condiciones y
espacios que lo propicien y refuercen, en el medio ambiente y en el medio social. Acorde con
nuestro estilo se da predominio a las estrategias para nuestro caso el trabajo cooperativo y
construccién social de los aprendizajes.

3.1.5 Practicas Pedagdgicas

La planeacién. Contempla la definicion de objetivos claros y de actividades asociadas a
desempenios esperados; comprende la estructura, gestion y desarrollo de clase, al igual que la
preparacion de materiales y la asignacion de tiempos a las diferentes actividades; y finalmente,
incluye el seguimiento al aprendizaje.

La buena planeacion refleja el conocimiento de los conceptos importantes de la disciplina y
cOmo estos se relacionan entre si y con otras disciplinas, muestra la comprension de las
relaciones y prerrequisitos entre los temas y conceptos, comprende la conexién de las
estructuras cognitivas necesarias que garantizan la comprensién del estudiante.

Las planeaciones y clases del profesor deben reflejar que esta familiarizado con una amplia gama
de enfoques didacticos eficaces en la disciplina y que tiene la capacidad de anticipar los errores
de comprensién o las dificultades de los estudiantes.

La ensefianza es una actividad con propdsito; incluso las actividades mads imaginativas estan
dirigidas hacia cierto aprendizaje deseado. Por lo tanto, definir y establecer los resultados de la
ensefianza implica identificar exactamente lo que se espera que los alumnos aprendan. Los
desempenos deben describir lo que los estudiantes van a hacer y lo que van a comprender.

Los resultados de la practica pedagdgica deben reflejar aprendizajes importantes y deben
prestarse a diversas formas de evaluacién a través de las cuales todos los estudiantes podran
demostrar su comprensién de los contenidos. El conocimiento del profesor sobre los recursos
para usar en clase y para ampliar sus habilidades profesionales debe ser extenso e incluir los
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recursos que estan disponibles a través de la Institucidn Educativa, en la comunidad, a través de
las organizaciones profesionales, las universidades y en Internet.

Se evidencia la existencia de planeacion en clase cuando se observan las siguientes
caracteristicas:

e La clase tiene objetivos claramente definidos.

e Las actividades estan organizadas en una estructura basica: Inicio, Desarrollo y Cierre.

e Las actividades favorecen el aprendizaje y estan asociadas a desempeiios esperados.

¢ Hay materiales pensados, listos y preparados para cada una de las actividades.

¢ Hay tiempos asignados para el desarrollo de las actividades.

¢ Hay actividades de valoracién continua para saber si los objetivos se cumplieron y para
monitorear la comprension de los estudiantes.

El Conocimiento Didactico del Contenido. El concepto conocimiento didactico del contenido se
refiere a los modos en que los docentes comprenden y representan los temas disciplinares en
sus practicas. Es decir, que ademas de conocer los contenidos claves de la materia, los Docentes
demuestran conocer las estrategias para su ensefianza y anticipan las posibles dificultades y
concepciones errdneas que pueden traer sus estudiantes.

La Reflexidn. La reflexion permanente es una de las estrategias mas poderosas para mejorar las
practicas Docentes, a través de preguntas como: ¢Dénde se encuentra mi practica docente hoy
en dia? ¢DAonde deberia estar mi practica? ¢Qué aspectos de mi practica debo mejorar? La
reflexion permanente es una practica que permea todas las actividades de crecimiento
profesional.

El aprendizaje cooperativo. El aprendizaje cooperativo es una estrategia pedagdgica que tiene
como objetivo promover el trabajo en grupos de los estudiantes, para que puedan alcanzar un
objetivo en comun, que no solamente beneficie a un miembro del grupo en particular, sino que
también sea valioso para el grupo en general. Esta estrategia permite optimizar el aprendizaje
de todos los alumnos, a su vez que favorece las relaciones entre ellos y la valoraciéon de la
diversidad.

El uso de médulos y materiales: El mddulo escolar resulta ser un material privilegiado en los
procesos de produccién, traduccidn y transmision de los contenidos escolares; ocupa un lugar
predominante en los procesos de organizacién y seleccion de los contenidos que seran
ensefiados en el contexto del aula. Constituye una herramienta clave de los procesos de

ensefianza y aprendizaje que ocurren en el contexto del aula. Los mdédulos son una
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herramienta fundamental en los procesos de ensefianza y aprendizaje porque su uso correcto
y eficiente en el aula facilita el proceso de planeacion y de ejecucion de la clase, y permite
mejorar la comprension de la materia y el desempefio de los estudiantes.

3.1.6 Estrategias de Ensefianza y Evaluacion

Estrategias de Ensefianza. A continuacién, destacamos las estrategias para el
aprendizaje significativo centradas en el aprendizaje experiencial y situado, que se
enfocan en la construccion del conocimiento en contextos reales, en el desarrollo de las
capacidades reflexivas, criticas y en el pensamiento de alto nivel, asi como en la
participacidn en las practicas sociales auténticas de la comunidad.

e Aprendizaje centrado en la solucién de problemas auténticos.
e Analisis de casos (case method).

e Método de proyectos.

*Practicas situadas o aprendizaje in situ en escenarios reales.

¢ Trabajo en equipos cooperativos.

e Ejercicios, demostraciones y simulaciones situadas.

Estrategias de Evaluacion. Toda actividad educativa que exige comprobar un
aprendizaje significativo implica hacer una evaluacién y expresar un juicio de valor; es
decir, que al realizar una practica evaluativa siempre existe una intencionalidad
educativa, la misma que responde a una determinada concepcidn del ser humano; ello
obliga a identificar, el icdmo es?, es decir, aspectos y caracteristicas tales como: a.
Integrada, en razén a que constituye una fase que conforma la programacion, el
desarrollo y gestidon del planeamiento y la planificacién del curriculo. b. Integral, porque
el estudiante debe ser evaluado en su progreso formativo e incorporacién del
aprendizaje significativo (aspecto académico), el mismo que se revela a través de su
capacidad de informacién, comprensién, analisis, sintesis, aplicacién y valoracion; asi
como en sus actitudes, intereses, habilidades, habitos de trabajo, destreza motriz,
valores, entre otras competencias.
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3.2 PLAN DE ESTUDIOS Y CRITERIOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

3.2.1 Curriculo

Es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias, y procesos que
contribuyen a la formacion integral y a la construccion de la identidad cultural nacional, regional
y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos vy fisicos para poner en practica
las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional del Instituto José Celestino Mutis.
Este componente define lo que los estudiantes van a aprender en cada area, asignatura, cicloy
proyecto transversal, el momento en el que lo van a aprender, los recursos a emplear, y la forma
de evaluar los aprendizajes.

Sus componentes esenciales son: el plan de estudios, el enfoque metodoldgico, los recursos para
el aprendizaje, la jornada escolar y los procesos de evaluacién.

3.2.2. Plan de Estudios. El plan de estudios se estructura anualmente desde la Rectoria
de la Institucidon con la aprobacion del consejo académico y el consejo directivo a través
de un acuerdo y/o resolucidn rectoral. Este plan cuenta con el listado de areas con su
intensidad horaria; ademas incluye el conjunto de proyectos pedagdgicos acorde a la
normatividad regida por el Dec. 1075 de 2015 brindando una formacién integralmente
a los estudiantes.

Es importante sefalar la obligatoriedad de tener soportado en el respectivo plan de
estudios, todos y cada uno de los planes de area, planes de clase (por ciclo, periodos,
areas, asignaturas y/o proyectos) proyectos pedagdgicos, ensefianza obligatoria, asi
como soportar lo referente a lo exigido por la normatividad vigente.

ASIGNATURA cicLo I.H.S. I.H.S.
PRESENCIAL (EXTRA CURRICULAR)
Ciencia Naturales HI-1V-V-VI 10HC/U 10HC/U
Fisica V-Vi 10HC/U 10HC/U
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Quimica V-Vi 10HC/U 10HC/U
Ciencias Sociales H-1v- 10HC/U 10HC/U
Educacion Artistica H-1V-V-VI 10HC/U 10H C/U
Educacion Etica HI-1V-V-VI 10HC/U 10H C/U
Educacion Fisica, Recreacion y HI-1V-V-VI 10HC/U 10H C/U
Deportes

Educacion Religiosa -1V-V-VI 10H C/U 10HC/U
Lengua Castellana H-1IV-V-VI 10HC/U 10HC/U
Idioma Extranjero HI-1IV-V-VI 10HC/U 10HC/U
Matematicas I-1V-V-VI 10HC/U 10HC/U
Tecnologia e Informatica I-1V-V-VI 10H C/U 10HC/U
Ciencias Econdmicas y Politicas V-VI 10HC/U 10HC/U
Filosofia V-VI 10HC/U 10H C/U

Plan de Area. A través el plan de area se describen las acciones que se seguiran en la

aplicacion del modelo educativo escogido, el Instituto José Celestino Mutis ha elaborado

el formato para el plan de area de la siguiente manera:

PROCESO DE GESTION ACADEMICA

PLAN DE AREA

EDUCACION ARTISTICA

INTEGRANTES

1. IDENTIFICACION DEL AREA (PRESENTACION)
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2. JUSTIFICACION

3, MARCO TEORICO

4. OBJETIVOS GENERALES

5. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

6. ESTANDARES

7. ESTRUCTURA CONCEPTUAL DEL AREA

8. ESTRUCTURA CURRICULAR
9. (Filosofia, valores del area, perfil del area, rol del docente y rol del estudiante)

10. METODOLOGIA (ENFOQUE METODOLOGICO)

11. ESTRATEGIA DE EVALUACION

12. RECURSOS

13. BIBLIOGRAFIA

(Ver Anexo Planes de Area)
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Planeamiento Curricular. La planificacidn Curricular es parte esencial para el dmbito
educativo, es un proceso determinante para el tipo de estudiante que queremos formar
y de esta manera convertir el escenario educativo en un proceso eficaz y eficiente,
logrando estudios significativos en cada uno de los estudiantes.

La educacién es un proceso en el que, para generar estudios significativos, se consolida
en la planificacidn curricular. La base del progreso de la ensefanza y el estudio radica en
los planteamientos de una correcta y adecuada planificacién, en donde se tome en
consideracion la situacion de la comunidad educativa para conocer su realidad y partir
de las necesidades detectadas; todos estos aspectos son parte del curriculo.

En muchas ocasiones las instituciones educativas se centran en el que ensefiar, dejando
de lado el con qué, cdmo enseiiar, con qué aprender y como aprender; asi consideramos
dentro de un estudio los contenidos, el tiempo, las estrategias, los resultados y los
recursos necesarios.

“La planeacion curricular es un plan o proceso que norma y conduce explicativamente
un proceso concreto y determinado de ensefianza estudio, que se lo realiza en una
institucion educativa. Es un conjunto interrelacionado de conceptos, posiciones vy
normas, estructurado en forma anticipada a acciones que se quiere organizar. Es una
construccion conceptual destinada a conducir acciones y de ellas se desprenden
evidencias que hacen posible introducir ajustes o modificaciones al plan.”

3.2.3 Sistema Institucional de Evaluacion de estudiantes: Actualmente se han
implementado una serie de cambios reformas y transformaciones curriculares de
busqueda de calidad y racionalidad en los contenidos de la educacidn; en este sentido
la discusion sobre la evaluacion de los estudiantes cobra vital importancia ya que es el
elemento articulador de los procesos de ensefianza y estudio que permitird que estos
cambios lleguen a buen término y sean efectivos.

El decreto 1290 del 16 de abril del afio 2009, tiene como objeto reglamentar la

evaluacién y promocién de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media,
gue deben realizar los establecimientos.
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Desde esta perspectiva, la evaluacion en la Institucién esta orientada como un proceso
que garantiza una accién continua e integral, cuyos objetivos son: Valorar los logros de
los estudiantes, reconocer sus dificultades, determinar su promocién y suministrar
informacién para la evaluacion institucional.

(Ver anexo SIE)

3.3 ACCIONES PEDAGOGICAS RELACIONADAS CON LA ENSENANZA OBLIGATORIA Y
PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES

El proyecto pedagdgico es una estrategia de estudio que articula teoria y la practica
durante el proceso formativo de los estudiantes del Instituto José Celestino Mutis.

1. Educacién para la sexualidad y construccion de ciudadania (PESCC).
2. Educacion Ambiental (PRAE) (EA).
3. Habitos y estilos de vida saludable (HEVS).
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4. Movilidad segura en la comunidad educativa (MS), Ley 1503 de 2011 y Decreto 2851
de 2013.

5. Educacion financiera y emprendimiento (EF), Ley 1014 de 2006.
6. Educacion para el ejercicio de los derechos humanos (DDHH).
7. La Catedra de la Paz (Ley 1732 de 2014 y Decreto 1038 de 2015).

8. Proyecto de aprovechamiento del tiempo libre.

Cruce de areas con estandares de competencias, con proyectos transversales y con
orientaciones curriculares. Los docentes lideres de los proyectos transversales del
Instituto José Celestino Mutis, en coordinacién con otros sectores con compromiso en
el tema, una vez definido el marco conceptual, y en el marco de la Ley 1620 de 2013 y
el Decreto Reglamentario 1965 de 2013, procedieron a definir los aspectos prioritarios
para la formulacién, implementacidon y seguimiento de los proyectos pedagdgicos
transversales, describiendo los lineamientos para su institucionalizacién en los distintos
ambientes escolar para el desarrollo de competencias ciudadanas y cientificas en el
establecimientos educativo, los cuales se veran reflejados en el curriculo y el plan de
estudios de la Institucion

De acuerdo con la matriz pedagdgica de la transversalidad, se deben tener en cuenta
aspectos como los siguientes:

e Eje temdtico comun (Hilo conductor).

e Logro (lo que queremos lograr).

e Competencias ciudadanas y cientificas a las que apunta.

e Articulacidon con otros proyectos.

e Articulacidon con las dreas (Transversalidad e interdisciplinariedad), (¢ Cémo hacerlo?).
* Poblaciéon beneficiaria (Grados), (¢Con quiénes?).

* Responsables.

® Recursos (humanos, fisicos y financieros).

¢ Resultado o Producto esperado.
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3.4 POLITICAS INSTITUCIONALES PARA USO DE LAS TIC, INVESTIGACION Y CULTURA
EMPRENDIMIENTO.

La investigacién, entendida como una competencia inherente al ser humano que
posibilita el descubrimiento y la orientacion de su quehacer intencionado, es un proceso
gue debe estar presente durante toda la construcciéon y desarrollo del Proyecto
Educativo Institucional (PEl) del Instituto José Celestino Mutis. La investigacidon permite
la comprension de la realidad y la identificacién de las fuerzas sociales, el analisis critico
de las necesidades y de las relaciones que se entrecruzan en la experiencia humana,
para generar opciones de cambio. Esto conlleva, por tanto, una concepcién de ser
humano, de sociedad, de conocimiento, de cultura y de comunicacidn. La investigacion,
como ya se ha dicho, es una herramienta que permite a la comunidad educativa realizar
un diagndstico confiable, interpretar la realidad y establecer estrategias para afectarla,
identificar causas, efectos, tendencias y socializar sus hallazgos. El maestro tiene papel
significativo, como investigador de la cotidianidad pedagdgica y podrd liderar este
proceso, y deberd ser consciente de los fundamentos que le permitirdn hacerlo.

Politicas de Investigacion en el Instituto. la investigacion cumple los siguientes
objetivos:

Desarrollar en la comunidad estudiantil una cultura critica, de indagacién e investigativa
que le permita generar y comprobar conocimientos orientados al desarrollo de la
ciencia, los saberes y la técnica y a la adaptacién de tecnologias para la busqueda de
soluciones a problemas de la cotidianos.

Propiciar la generacion de nuevos conocimientos, la validacidon en nuestro medio de los
ya adquiridos y su aplicacién en las diferentes areas que forman parte del plan de
estudios de la Institucion.

Formar en el educando una actitud racional frente a su desempefio en la sociedad como
bachiller, por medio de la familiarizacién con el método cientifico sobre el cual debe
fundamentar una actitud critica permanente, que le permita evaluar y seleccionar los
nuevos conocimientos, tecnologias y técnicas que aplicara en el desempefio de su vida.
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Principios: Constituirdn principios de la Politica de Investigacion de la Institucion
Educativa los siguientes:

a. Generacion de conocimientos que contribuyan al desarrollo cientifico, tecnoldgico,
académico, cultural, social y econdmico de la comunidad, la ciudad y la regién.

b. Adopcién del trabajo cooperativo como estrategia para la produccién de
conocimiento.

c. Evaluacién permanente de toda la actividad de investigacidn con el fin de optimizar la
utilizacion del talento humano y los recursos institucionales.

El emprendimiento: El emprendimiento es una forma de pensar, razonar y actuar
centrada en las oportunidades, planteada con visién global y llevada a cabo mediante
un liderazgo equilibrado y la gestion de un riesgo calculado, su resultado es la creacién
de valor que beneficia a la empresa, la economia y la sociedad. (Ley 1014 de 2006, art.
19).

En el Instituto José Celestino Mutis el emprendimiento, desde un enfoque de desarrollo
humano integral es entendido como una forma de pensar, sentir y actuar para la
creacién de valor, lo cual permite a nuestra comunidad educativa proponer espacios y
escenarios de formacién para:

e Construir conocimientos y desarrollar hdbitos, actitudes y valores necesarios para
generar acciones orientadas al mejoramiento personal y a la transformacion del entorno
y de la sociedad.

e Dar soluciones a las necesidades humanas presentes en la comunidad, con un sentido
de ética y responsabilidad social y una perspectiva de desarrollo sostenible.

e Promover la cooperacién y el trabajo en equipo en todos los miembros de la
comunidad.

e Fortalecer en los estudiantes la capacidad de conseguir y conservar un empleo,
acceder a diferentes alternativas laborales y a posibilidades de autoempleo.

e Consolidar procesos de articulacion del establecimiento educativo con el sector
productivo, la educaciéon superior y la educacidén para el trabajo.
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Las Competencias Laborales Generales (CLG) son el conjunto de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores que un joven estudiante debe desarrollar para
desempefiarse de manera apropiada en cualquier entorno productivo, sin importar el
sector econémico de la actividad, el nivel del cargo, la complejidad de la tarea o el grado

de responsabilidad requerido. Con ellas, un joven actua asertivamente, sabe trabajar en
equipo, tiene sentido ético, maneja de forma acertada los recursos, puede solucionar
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problemasy aprende de las experiencias de los otros. Asimismo, adquiere las bases para
crear, liderar y sostener negocios por cuenta propia. Puede afirmarse que con el estudio
de estas competencias, un estudiante, al culminar su educacion media, habra
desarrollado capacidades y habilidades que le permiten tener una inteligencia practica
y una mentalidad emprendedora para la vida productiva e incluso para actuar en otros
ambitos.

Vistas asi, las Competencias Laborales Generales se constituyen en recursos
permanentes que las personas no sélo pueden utilizar en su vida laboral, sino que les
permiten desempeiiarse de manera adecuada en diferentes espacios y seguir
aprendiendo.

De igual forma la jornada de fin de semana o por CLEls se esmera en formar a los
estudiantes en orientacion laboral, incentivando la comunicacién, trabajo en equipo,
liderazgo, manejo de conflictos, capacidad de adaptacién y la proactividad en especial,
que los jovenes de nuestra institucidon no vean limitantes en sus proyectos o actividades,
sino que por el contrario sigan adelante a pesar de las dificultades encontradas y que se
logre el objetivo realizar actividades con eficiencia y eficacia. Esto indica que al
estudiante se estd orientando su vinculo desde el Instituto con el sector productivo.

Tecnologias de la informacién y comunicacion: Las TIC en el Instituto hacen referencia
a un concepto sumamente amplio, convierte la labor pedagdgica en algo dindmico y
convergente al tener dominio de herramientas digitales, medios audiovisuales, Internet,
multimedia, interactividad, comunicacidn, al mismo tiempo imponen la apropiacién de
nuevas competencias de multitarea, participacion, resolucién de problemas, produccion
y aprendizaje colaborativo.

En la actualidad, las TIC atraviesan todos los campos de la sociedad, pero es en el dmbito
de la educacion donde se hace necesario el analisis de sus posibilidades y sus
restricciones para generar experiencias didacticas innovadoras. La inclusién de las TIC
en el Instituto ha propuesto nuevos escenarios educativos (sala informatica) y variadas
estrategias de ensefianza, poniendo en juego diversos modos de aprender, al tiempo
gue han permitido desarrollar competencias para desenvolverse en el nuevo contexto
social.
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3.5 ARTICULACION DE LA EDUCACION CON EL MUNDO PRODUCTIVO.

Desarrollar competencias para la vida implica la formacién de competencias laborales,
es decir, competencias asociadas a la productividad y la competitividad.

La experiencia dela pais muestra que los jévenes necesitan mejores herramientas
conceptuales y metodoldgicas que les posibiliten desempefiarse con éxito en su
guehacer laboral y una propuesta educativa que los prepare para enfrentar con
seguridad el desafio y la responsabilidad de ser productivos para si mismos y para
quienes lo rodean. Esta necesidad se acrecienta en la actualidad cuando los cambios
sociales, econdmicos, culturales y tecnoldgicos plantean cada dia nuevas exigencias al
mundo productivo.

3.6 ESTRATEGIAS PARA LA GESTION DEL TIEMPO ESCOLAR Y CALENDARIO
ACADEMICO.

El Calendario Institucional es el sistema de distribucidn racional del tiempo destinado a
la planeacién, organizacion, ejecucidn y evaluacién de actividades curriculares en la
Institucidon Educativa Agustina Ferro para los niveles de educacidn preescolar, basica y
media, donde se determinan las fechas precisas de iniciacién y finalizacién de las
siguientes actividades.

Para docentes y directivos docentes:

e Cuarenta (44) semanas de trabajo académico con estudiantes, distribuido en dos
semestres

e Cinco (5) semanas de actividades de desarrollo institucional.

Para estudiantes:

e Cuarenta (44) semanas de trabajo académico, distribuido en dos semestres
® Receso estudiantil.
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Tiempo Escolar para la educacion formal de adultos:

CICLO I: El cudl corresponde a los grados 1°, 2° y 3° de primaria con 40 semanas de
duracion anual y 880 horas de trabajo académico.

CICLO II: El cual corresponde a los grados 4° y 5° de la educacion bdasica primaria con 40
semanas de duracién anual y 880 horas de trabajo académico.

CICLO IlI: El cual corresponde a los grados 6° y 7° de la educacidn basica secundaria con
40 semanas de duracion anual y 880 horas de trabajo académico.

CICLO IV: El cudl corresponde a los grados 8° y 9° de primaria con 40 semanas de
duracion anual y 880 horas de trabajo académico.

CICLO V: El cual corresponde al grado 10° de la educacidon media con 22 semanas de
duracion anual y 440 horas de trabajo académico.

CICLO VI: El cudl corresponde al grado 11° de la educacién media con 22 semanas de
duracion anual y 440 horas de trabajo académico. Los ciclos anteriores se desarrollan en

la modalidad semipresencial.

Poblacién atendida en la educacion basica: Las personas con edades de trece (13) afios
0 mas, que no han ingresado a ningun grado del ciclo de educacién basica primaria o
hayan cursado como maximo los tres primeros grados. Las personas con edades de
quince (15) afios o0 mas, que hayan finalizado el ciclo de educacion bdsica primaria “y
demuestren que han estado por fuera del servicio publico educativo formal, dos (2) afios
0 mas” Sentencia T-1290-00. Poblacidn atendida en la educacidén media: Las personas
que hayan obtenido el certificado de estudios del bachillerato basico de que trata el
articulo 22 del decreto 3011 de 1997, o las personas de dieciocho (18) afios 0 mas que
acrediten haber culminado el noveno grado de la educacién basica.

El tiempo es un recurso educativo que debe ser gestionado. Es necesario planificar y
organizar eficazmente los tiempos reduciendo su pérdida y evitando tanto la
improvisacién como la rutina. El profesor debe asumir que el horario de trabajo es mas
gue el tiempo lectivo dedicado a la ensefianza directa con alumnos. La preparacion de
las clases, corregir y evaluar, la coordinacién vertical y horizontal con los compafieros,
las entrevistas con el orientador y con los alumnos, constituyen el tiempo, mal llamado
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a veces, complementario. Los equipos directivos deben asumir la gestion de estos
tiempos.

Jornada escolar

De conformidad con el articulo 1y 2 del Decreto 1850 de 2002 la Jornada escolar, es el
tiempo diario que dedica el establecimiento educativo asus estudiantes
en la prestacion directa del servicio publico educativo, de conformidad con las normas
vigentes sobre calendario académico y con el plan de estudios. Con base en ello se
establece el horario de la jornada escolar, el cual serd definido por el rector al comienzo
de cada afio lectivo, de conformidad con las normas vigentes, el proyecto educativo
institucional y el plan de estudios y debe cumplirse durante las cuarenta (44) semanas
lectivas establecidas por la Ley 115 de 1994 vy fijadas por el calendario académico
de la respectiva entidad territorial certificada (44 para Ciclos).

El horario de la jornada escolar debe permitir a los estudiantes, el cumplimiento de las
siguientes intensidades horarias minimas, semanales y anuales, de actividades
pedagdgicas relacionadas con las areas obligatorias y fundamentales y con las
asignaturas optativas, para cada uno de los ciclos de la educacién basica y media, las
cuales se contabilizaran en horas efectivas de sesenta (60) minutos.

HORARIO FIN DE SEMANA

HORAS SEMANALES
HORAS
HORAS
EFECTIVAS EN HORAS ANUALES
SEMANALES
MINUTOS
NIVEL - CICLO
1 HORA 60 10
CICLO SECUNDARIA 440
MINUTOS Presenciales
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ACTIVIDADES LUDICAS,
1 HORA 60
CULTURALES, DEPORTIVAS Y 1 40
MINUTOS
SOCIALES

Jornada Laboral
La jornada laboral es entendida como el tiempo que los estudiantes, docentes, directivos
y personal administrativo permanecen efectivamente dentro de la institucion educativa

(10 horas fines de semana) ver horario jornada.

Calendario académico. Ver anexo
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CAPITULO 4. COMPONENTE DE INTEGRACION COMUNITARIO

El componente comunitario del PEl incluye los procesos de accesibilidad, proyeccion a
la comunidad, participacidn, convivencia y prevencién de riesgos.

Proceso de la Gestion Comunitaria involucra la atencidon a grupos poblacionales
vulnerables o en situacién de vulnerabilidad que experimentan barreras de aprendizaje
y participacién.

El PEI consagra el principio de la participacidn comunitaria e integracién de la educacién
Inclusiva como una politica de empoderamiento estratégica que ha permitido el
crecimiento y desarrollo de la institucidon, mediante el cual la participacidn comunitaria
ha sido la gestion que ha generado un alto grado de compromiso y participacién en los
diferentes procesos y proyectos.
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4.1 PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES DE RELACION CON LAS ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS.

La administracion del servicio educativo garantiza el acceso de los diferentes
estamentos escolares en la planificacién, ejecucidn de las decisiones e innovaciones que
tienen la injerencia en la vida institucional y surten efecto en la participacién, discusion,
analisis y adopcion de las mismas teniendo en cuenta las caracteristicas particulares de
la poblacién, ademas de la participacion directa en los trabajos como también se tendra
en cuenta la “INCLUSION para la poblaciéon con necesidades educativas especiales,
considerada como la posibilidad de que todas las personas se formen y eduquen en la
institucion educativa de su sector y puedan gozar de todos los recursos que tiene esta
sin que se le discrimine o se limite su participaciéon

La educacién recibida por los alumnos debe adecuarse y responder a la realidad
individual y a las expectativas de la comunidad, en especial donde vive y se desarrolla.
Ademas de promover y fomentar los procesos organizativos de la comunidad
participando activamente con las organizaciones tanto del instituto como de Ia
comunidad que tengan como fin el desarrollo y progreso de la misma y de la institucion
de fomentar en los alumnos la prdactica de la equidad para integrarlos en el diario vivir y
ser capaz de producir y transformar su entorno.

La integracidn serd una constante en el trabajo escolar de los alumnos, docentes,
personal administrativo, directivo, ex alumnos y representantes de la comunidad,
tendran los espacios pertinentes necesarios para que participen en el proceso de
cualificacion del servicio educativo, ante todo en el desarrollo de la comunidad, en el
respeto a la vida y demds derechos y valores necesarios para la convivencia humana, en
la conservacién, proteccion y mejoramiento del medio ambiente para su conservacion
en procura de mejorar la calidad de la vida con influencia a partir el instituto, haciendo
de los alumnos y demas estamentos de participacion, ciudadanos capaces de respetar
sus propios derechos y respetar los derechos ajenos y la libertad de los demas. Es decir,
el proceso de formacion no involucre Unicamente al alumno, sino que integra a toda la
comunidad.
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El Instituto José Celestino Mutis en medio de su dmbito de ampliacién de cobertura a
sus comunidades ha contactado a diversas organizaciones comunitarias para la
vinculacion en los diversos procesos de formacién, adiestramiento, informacién y
capacitacion en el manejo de diversas situaciones que afectan o redireccionan su
proyectos de vida, con instituciones como:

Hospital Regional de Occidente: Salud integral

Alcaldia Municipal, Gestor Comunitario: Tipos de Violencia, Proyectos de vida, Buena
comunicacién

Defensa Civil: Primeros auxilios y manejo de extintores

Piscologia: Valores, consumo de sustancias psicoactivas y proyecto de vida.

USO DE LA PLANTA FiSICA Y DE LOS MEDIOS

En la institucidon educativa se permite el acceso por parte de la comunidad educativa a
sus dependencias, siempre y cuando se realice con sentido de pertenencia y
responsabilidad. Los espacios existentes se dan al servicio general para fines de
superacion, conocimiento y desarrollo de diversos proyectos que estén enfocados al
progreso de nuestra comunidad educativa, como lo son: el servicio social de los
estudiantes, apoyo socioemocional mediante charlas con profesionales, entre otros.

El Consejo Directivo reglamenta la utilizaciéon de los espacios fisicos, pero es el rector
quien autoriza su uso. Para ello, por medio escrito, dirigido al rector se solicita su
préstamo, teniendo en cuenta los siguientes aspectos: nombre de quien solicita, tipo de
actividad a realizar, recursos que necesita, fecha y tiempo en que se utilizard. Ademas,
debera tener en cuenta:

e Normas de aseo

e Orden
e Cuidado de la planta fisica.
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4.4 PLAN INSTITUCIONAL DE RIESGOS Y EMERGENCIAS

Los fines de la educacién, entendidos como los resultados de los procesos formativos,

van mas alld de instruir; implican humanizar para construir un estado mejor de calidad
de vida de las personas. La humanizacién, como condicidon de educacion, implica
estructurar formas de pensar y actuar para la construccién del ser social que se necesita;
un ser con capacidad para reflexionar sobre las dimensiones sociales, econdmicas,
culturales, politicas, fisicas y ecoldgicas de la realidad que le rodea.

Entre las problematicas ambientales se cuenta el riesgo que incide y los desastres que
podrian incidir en el ambito escolar. Conocer el riesgo es el primer paso para orientar
los objetivos pedagdgicos y administrativos del instituto, plantear alternativas de
solucién y tomar decisiones consecuentes que conduzcan hacia la transformacién y la
movilizacion social hacia la modificacidn de las condiciones de riesgo.

4.4.1 Prevencion de Riesgos Fisicos.

El riesgo se entiende como el conjunto de dafios y/o pérdidas sociales, econdmicas y
ambientales que pueden llegar a presentarse en un espacio geografico y periodo de
tiempo determinados

Para conocer el riesgo se necesita indagar sobre sus causas y significados, qué o quiénes
lo generan y cudles pueden ser las consecuencias de acuerdo con las condiciones
sociales, culturales, econdmicas y ecoldgicas presentes en el territorio. Existen factores
de riesgo externos e internos que definen las caracteristicas y el nivel de los dafios y/o
las pérdidas que pueden presentarse; estos factores son:

e |aamenaza.
e La vulnerabilidad.

Amenaza: La amenaza estd representada por la probabilidad de que un fenédmeno se
presente con una cierta magnitud, en un sitio especifico y dentro de un periodo de
tiempo definido. Si bien normalmente se asumen los fendmenos amenazantes como un
factor de riesgo fisico externo a los bienes o las personas propensos a ser dafiados, éstos
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fendmenos tienen una estrecha relacion con las dindmicas sociales, econdmicas y
ecoldgicas que los convierten en amenazas.

Tal es el caso de |la deforestacion que vuelve inestables las laderas o reduce la capacidad
de retencidn de las aguas de las cuencas hidrograficas.

e Fenomenos de origen natural. Inherentes a los procesos naturales o dinamica
natural del planeta tierra.

e Fendmenos de origen socio-natural. Son similares a algunos naturales (p.e.
movimientos en masa e inundaciones) pero en este caso son inducidos por
actividades humanas como la construccion, mineria, etc.

e Fendmenos de origen tecnoldgico. Asociados con actividades industriales y de
transporte en donde se manejan altas presiones, y temperaturas, sustancias
corrosivas, inflamables o toxicas. Fallas de sistemas por descuido, falta de
mantenimiento, errores de operacion, mal funcionamiento, imprudencia,
impericia,

e Fenomenos de origen humano. Se refiere a acciones directamente humanas.
Aqui se tratan solo los no intencionales como las aglomeraciones de publico o
actos multitudinarios.

e Fendémenos bioldgicos. Corresponden a epidemias y plagas que resultan
afectando a las personas, animales productivos, cultivos y patrimonio ecolégico

Vulnerabilidad: La vulnerabilidad es la propensidn a sufrir dafios o pérdidas por los
efectos de un fendmeno amenazante. Esta propension a sufrir dafio puede ser fisica,
econdmica, politica o social. También Implica la dificultad para anticiparse a dicho
fendmeno, resistirlo y/o recuperarse de manera independiente cuando los dafios se
manifiestan. La vulnerabilidad es un factor de riesgo interno de las personas, la
infraestructura y los ecosistemas producto de los modelos de desarrollo, los cuales
tienen inmersos unos procesos de transformacién del territorio, urbanizacidn,
crecimiento poblacional, explotacidn de los recursos naturales, distribucion del poder y
del ingreso que se caracterizan por condiciones sociales y econdmicas de exclusion,
marginacion y pobreza. En este sentido la vulnerabilidad resulta de las “condiciones
inseguras de vida que se construyen o se generan como producto de estos procesos”.
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En el Instituto José Celestino Mutis, el manejo pedagdgico de la atencién riesgos,
atencion y prevencién desastres de lleva a cabo a través de Proyecto Transversal (Ver
Anexo)

Prevencion de riesgos psicosociales. La institucién ha identificado los principales
problemas que constituyen factores de riesgo para sus estudiantes y la comunidad (ETS,
embarazo adolescente, consumo de sustancias psicoactivas, violencia intrafamiliar,
abuso sexual, fisico y psicolégico etc.) y disefia acciones orientadas a su prevencion.

Ademas, tiene en cuenta los andlisis de los factores de riesgo sobre su comunidad
realizados por otras entidades.

Con el acompafiamiento de la Policia de Infancia y Adolescencia, la Secretaria de Salud

del Municipio de Abrego, se hacen campafias de prevencion frente al consumo de
sustancias psicoactivas, desde el proyecto de Salud Publica.
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Los docentes del drea de Ciencias Naturales realizan talleres sobre prevencion frente al
abuso sexual, en compaiiia de quienes lideran el proyecto de educacion sexual y equidad
de género. También se intervienen y se remiten situaciones de maltrato que se
evidencian en el interior del aula a la oficina de Orientacién Escolar como instancia
encargada de este proceso, para realizar el respectivo seguimiento y remisién a la
entidad correspondiente.

4.4.3 Programa de salud y seguridad. La institucidon ha incorporado en su plan de
estudios la prevencién de desastres y la inclusién del tema de riesgos a través del
proyecto de Seguridad Escolar.

Este Plan de Seguridad Escolar, esta soportado en los proyectos pedagdgicos: educacion
ambiental, prevencidn y atencion de desastres, educacién de transito y seguridad vial, a
través de ellos se implementa la gestidn de riesgo en la institucién, donde hay una fase
de diagndstico y conocimiento de los riesgos, teniendo en cuenta la caracterizaciéon del
contexto escolar (ambiente natural, social y construido) se llevan a cabo estrategias de
intervencidon como simulacros de evacuacidn, campafias, capacitaciones, que permitan
la preparacién para enfrentar las emergencias que se presenten y prepararse para la
pronta recuperacion, en caso de emergencias o desastres. Los objetivos son proteger la
vida de los miembros de la Comunidad Educativa, garantizar el derecho a la educacién
y contribuir a la disminucién de las problematicas ambientales.

4.5 SERVICIO ESTUDIANTIL

Es un espacio de formacién en donde el estudiante tiene la posibilidad de interactuar
con su medio y la sociedad que lo rodea, aplicando los conocimientos, habilidades y
competencias desarrolladas en su proceso formativo.

El estudiante deberd tomar conciencia de la importancia de su labor y realizar entre

otras actividades: ayudar a solucionar problemdaticas en su comunidad, impulsar el
cuidado y el mejoramiento del medio ambiente, ayudar al aprovechamiento del
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tiempo libre y apoyar acciones institucionales que contribuyan al desarrollo de temas y
objetivos definidos en el Proyecto Educativo Institucional.
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