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COLAVEPSA

INSTITUCION EDUCATIVA
COLEGIO ALIRIO VERGEL PACHECO

ASISTENCIA CONSEJO DE PROFESORES
Marzo 22 de 2025

Hora: 6:30 am. Lugar: Sala de informética

PROPOSITO: Socializacién de Ajustes realizados al Manual de Convivencia (Debido Proceso)
DOCENTES ASISTENTES

1. Yenny Liliana Aparicio Garcia Wiada ACARIOO0 6.
2. Carmen Cecilia Rubio Rolon .D-NM—%-—&HLEP—'L——
3. Maribel Pineda Medina Yhokel s \[;édinn

4. Yamile Remolina Contreras

il e REyneoUNE R DN

5. lida Miryam jJacome Mesa
6. Anadiva Diaz Rivera _
7. Gladys Marina Contreras De Meza ) 2 n 71"-"’&'! o

8. Gladys Moncada Moncada

,/of-,tza l-’iﬂﬂﬂ Fé‘“’ff__é:_

g. Martha Liliana Ferrer Garcia

10. Aveline Lizcano Carrillo

11.Carmensa Duran Jimenez
12. Rosalbina Blance Molina
13. Dagny Yaneth Mendoza Estupifian

14 Diana Beien Rojas Lindarte

15. Yajaira Collantes Sandoval O
16. Andrea Yuleima Parra Perez ] e/ RA'C—'?

17. Maria Jose Contreras Montoya b

18. Margeli Caballero Nuncira

£ L1 A
19, Yane Urefia Castro \ / Bas ﬂe’i‘e M)" :
20. Edgar Ortega Gomez fng Or beg a_ _Gom 2y’

Carrera 3 No. 1-33 Barrio Los Chicaros.
Telf. 3107581129
www.colavepsa.edu.co

Scanned with

. CamScanner' i



COLAVEPSA

INSTITUCION EDUCATIVA
COLEGIO ALIRIO VERGEL PACHECO

- Continuaciin Asistencia Consefo de Profesores {Marzo 22 de 2025)

]
21. Luis Fernande Camargo Lemus Loy i (aman 6o (

22.Jose Ricardo Ortega Torres

23.Jose Belen Lopez Ortega

24, Henry Alberto Corredor Quintero
25. Ana Isabel Quintana Fuentes

26. Hugo Alan Rodriguez Calderon
27. Alexis Nel Sanchez Moncada

28. Rodolfo Espinel Galvis

29. Martin Dario Rojas Melgarejo
30. Claudia Patricia Lizarazo Suarez Havda? Lra no -

31.Lina Maria Ramirez Escalante (Orientadora) %j%&m
32. Digz Torres Martha Ligia (Coordinadora) Vi Z "a)’)ﬂ N -

(W)

JOSE OMAR
Rector

Cek3107581129
Email:

Carrera 3 No. 1-33 Barrio Los Chicaros.
Telf. 3107581129
www.colavepsa.edu.co
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SITUACIONES TIPO I

on aquellas en que los conflictos ¢ incidentes
que ocurren en el entorno escolar son
manejados inadecuadamente o que
representan situaciones espearadicas que
inciden negativamente en el clima escolar y
que requieren una infervencion inmediata.
No generan dafos al cuerpo o a la salud
mental.

SITUACIONES TIPO II

Son aquellas en que los conflictos o

incidentes que ocurren en el entorno

escolar de manera repetida o sistemdatica,

causan dafios al cuerpo o a la salud fisica

o mental sin generar incapacidad alguna
para los involucrados.

4

SITUACIONES TIPO III

Conflictos o incidentes que ocurren en el
entorno escolar que constituyen presuntos
delitos contra la libertad, integridad y
formacién sexual, que requieren una
intervencién inmediata y coordinada con
utoridades externas, debido a su gravedad o

b

complejidad.

PRACTICAS RESTAURATIVAS

Resolucion de conflictos basados en el
didlogo, la comprensién y reparacion de
dafios asumiendo responsabilidades.

Escucha activa y empética
Declaraciones afectivas
Preguntas restaurativas

Reuniones restaurativas

circulos restaurativos

MEDIDAS PEDAGOGICAS
SUGERIDAS DESDE LAS PRACTICAS
RESTAURATIVAS

Situaciones tipo Il: Circulos restaurativos,
Programas de mentoria, servicio a la comunidad,
mediacidn entre pares, proyectos de apz
cooperativos, formacién en habilidades sociales y
emocionales.

Situaciones tipo lil: conferencias restaurativas
ampliadas, consejeria individualizada, programas
de educacién emocional y manejo de conflictos,
participacién en grupos de apoyo y reflexién,
programas de rehabilitacion y reintegracion,
participacion en proyectos de servicio
comunitario, sesién de mediacion y reconciliacion,
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Nuestro Manual de Convivencia
estd orientado hacia la formacién
de nifios, nifias, adolescentesy
familias que vivan en paz desde
enfoques restaurativos y los
principios de diélogo, negociacién,
concertacion, acuerdos y
restauracion.
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DEBIDO PROCESO

Derecho que tienen los nifios, las nifias
los adolescentes a que se les
garanticen sus derechos en todas las
actuaciones que transgredan lo
establecido o pactado en el Manual de
. convivencia.
1

Apertura formal del proceso de
convivencia escolar y/o académico.
El docente de aula en su rol orientador
registra en su bitacora las situaciones
en las que el estudiante ha transgredido
los pactos previamente acordados por la
comunidad educativa, brinda espacio
para la versién de las partes y
establece compromisos y/o medidas
restaurativas, apoydndose siempre del
padre de familia del menor y cuando lo
considere pertinente, de la docente
orientadora. Al ser reincidente por tres
veces la situacién conflictiva
trascenderd a tipo Il y el proceso deberé
ser radicado al docente titular.

eflicacion del proceso aperturado ante el
comité escolar de convivencia. El tramite
de radicacién constard de un informe
aportado por el docente titular y un
concepto de orientacién escolar. Una vez
realizada la sesién para estudio y andlisis de
la situacion, el comité deberd entregar un
informe al docente titular quien realizaran el
proceso de seguimiento a las acciones,
medidas pedagdgicas y recomendaciones, asf
como los tiempos de cumplimiento de
compromisos.

Pronunciamiento del docente titular En este
apartado el docente puede cerrar el proceso o
trasladarlo por escrito a eocordinacién. En el
pronunciamiento debe allegar todo el
expediente adelantado.

=~ La coordinacién con base en el
pronunciamiento del docente que inicia el
proceso académico o disciplinario traslada
nuevamente la situacion problemdtica ante
el comité escolar de convivencia
(especial) para su estudio, andlisis y
resolucién con apoyo de entidades
gubernamentales y no gubernamentales. Una
vez realizada la sesién y establecidos los
acuerdos, compromisos y responsabilidades

la coordinadora sera la encargada de
hacer el seguimiento.

La coordinacion deberd hacer
pronunciamiento del proceso e indicar
las normas o acuerdos quebrantados
por el estudiante y trasladar
formalmente el proceso a Rectoria.

\-\\\I\N\\\I\N\\\

El rector con base en el expediente
escolar del menor allegado por la
coordinacion socializard con consejo
académico y consejo directivo emitiran
decisiones frente a la situacién. El
estudiante tiene derecho a interponer
los recursos pertinentes.

Equipo #3
Avelino Lizcano Carrillo
Margely Hernandez Mantilla
Dagny Yaneth Mendoza Estupifian
Martin Dario Rojas Melgarejo
Martha Liliana Ferrer Garceia
Orientadora: Lina Maria Ramirez Escalante
Rector: José Omar Ibdfiez Herndndez

Contactos
colavepsaeyahoo.es

tel. 311 8600405
Cirer A # 1233 RBarrin | ns Chirarne Sardinata




INSTITUCION EDUCATIVA
COLEGIO ALIRIO VERGEL PACHECO

Sardinata. Norte de Santander

AL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES -SIEE

Acta N°10

AJUST

rm

Fecha: marzo 29 de 2025
Lugar: Aula de Tecnologia — Colegio Alirio Vergel Pacheco

Siendo las 6:30 a.m. se dio inicio a la jornada de trabajo institucional del tiempo
compensado de semana santa con el siguiente Orden del dia:

1. 6:30 a 7:30 a.m. Presentacidon del video foro: los tipos de comunicacion
afectiva, efectiva Y superficial.

2.7:30a9.30 a.m. Socializacion por parte del equipo Institucional N°4 en el que

fueron expuestos los aportes ¢ contenidos del SIEE: modificados
3.9:30 a 10:00 a.m. receso.

4. 10:00 a 12:00 md. Debate sobre la propuesta de mejoras al Sistema
Institucional de Evaluacion de estudiantes, la cual fue socializada previamente
(conveniencia o inconveniencias de asumir los contenidos o aportes
planteados).

5.12:00 a 12: 15 p.m. registro de Asistencia.

6.12: 15 a 02: p.m.: Charla sobre los cuatro pilares de la Educacién (Jacques
Delors) a cargo del rector Lic. José Omar Ibdfiez Hernandez, y suscripcién del
acta de la jornada de trabajo.

Desarrollo de |a reunién: El rector dio un saludo a los maestros y de igual forma
exhorto para realizar un trabajo muy importante, entfatizando en la importancia
que reviste el tema de evaluacién escolar de estudiantes. Acto seguido la
docente orientadora, Lina Maria Ramirez Escalante, dirigio el video foro sobre
la comunicacién, en el que hubo participacién por parte de los maestros y
maestras, haciendo aportes significativos con respecto a nuestro quehacer

A At~ Camiiindamanta +FAamaran |la  nala
UL VN \J\—bul\d“"l\-l|h\— AU R BRI S N < Hulu

Institucional No 4, quienes presentaron los contenidos de los ajustes realizados
al documento SIEE, tomando como referente el decreto 1290 del 16 de abril de
2009, especificamente el articulo 4.

et e
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. INSTITUCION EDUCATIVA
COLEGIO ALIRIO VERGEL PACHECO

Sardinata. Norte de Santander

. Los criterios de evaluacién y promocién.
2. Laescaladevaloracion institucional vy surespectiva equivalencia con
la escala nacional.
3. Las estrategias de valoracidn integral de los desempefios de los estudiantes.
4. Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempeiios de los
estudiantes durante el afio escolar.
5. Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.
6. Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas
pendientes de los estudiantes.
7. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del
establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados
en el sistema institucional de evaluacion.
8. La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.
9. La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros,
comprensibles y den informacién integral del avance en la formacion.
10. Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion
de reclamaciones de padres de familiay estudiantes sobre la evaluacién vy
promocion.
11. Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la
construccion del sistema institucional de evaluaciéon delos estudiantes. El
primer tema expuesto fue los criterios de evaluacion:
1.Asistencia a clase.
2.Desempefio académico.
3.Convivencia escolar.
4.Presentacion Personal.
5.Acompafiamiento familiar.
6.Participacion en actividades culturales, deportivas, religiosas, civicas vy
extracurriculares.
7.Presentacion pruebas simulacros tipos ICFES.
8.Précticas de la Media Técnica en monitoreo ambiental.
9.Presentacion de las pruebas saber once.
10.Presentacion del servicio social obligatorio.



INSTITUCION EDUCATIVA

COLEGIO ALIRIO VERGEL PACHECO
Sardinata. Norte de Santander

Asi mismo, se expuso la escala valorativa y la definicién de cada uno de los
desempenios, escala mixta valorativa, cualitativa y cuantitativa, criterios a tener
en cuenta en cada uno de los pilares del desarrollo del ser con su respectiva
equivalencia, promocion y - evaluacién de estudiantes,
distribucion del tiempo para entrega de informes a los padres de familia. Para
todo ello es importante tener en cuenta el contexto (caracterizaciéon de
estudiantes).

Escala de valoracidn Institucional: este aspecto fue también bastante debatido
teniendo en cuenta la definicion de cada desempefio: superior, alto, basico y
bajo, poraue es aqui donde se fijan los criterios de manera cualitativa para cada
uno. Es importante resaltar que se tomé como referente la formacion del ser
integral del ser humano (Aprender a conocer, aprender hacer, aprender a ser
aprender a vivir juntos) se tomd como referente:

“La Educacién encierra un tesoro” que forma parte del informe de la UNESCO
de la comisién internacional sobre la Educacién para el siglo XXI.

La propuesta fue objeto de analisis en €l consejo de maestios y teniendo en
cuenta todos sus aportes se presentd un documento final el cual sera
presentado al consejo de estudiantes y padres de familia, para de igual manera
hacer los ajustes que sean necesarios. Lo mas importante es que la evolucién
se realice para lograr una transformacién en los estudiantes, finalmente los
ajustes fueron consignados en un documento que se presenta anexo a esta
acta. Terminado el debate, el sefior rector Lic. José Omar Ibafiez Hernandez
realizd la exposicidn sobre los cuatro Pilares de la Educacioén, resaltando que el
ser humano debe ser evaluado integralmente, descubriendo en cada uno sus
habilidades y destrezas, que la formacién va mucho mas alld del aula y no se
puede reducir a una evaluacion solo de momento. Siendo las 2:00 p.m. se di6
por terminada la jornada de trabajo Institucional.

En constancia de lo anterior firman:



COLAVEPSA

INSTITUCION EDUCATIVA
COLEGIO ALIRIO VERGEL PACHECO

ASISTENCIA DOCENTES

29 de marzo de 2025
Propésito :Socializacion de Ajustes al sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes .
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COLAVEPSA

INSTITUCION EDUCATIVA
COLEGIO ALIRIO VERGEL PACHECQ
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Coordinadora

JOSE OMAR IBANEZ HERNANDEZ
Rector

Carrera 3 No. 1-33 Barrio Los Chicaros.
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Desempefio
académico Basico

Ef estudiante es bésico cuando ha tenido
algun grado de dificultad para alcanzar
todos los  desempeios  académicos,
desarrolla algunas habilidades y
competencias planeadas en las diferentes
areas, asignaturas contempladas
institucionaimente en el plan de estudios
para cada nivel y grado.

* Presenta inasistencias a clase
constantemente.

e Registra lHamados de atencion por
incumplir con el horario en la llegada al
colegio, porta mnadecuadamente el
uniforme y en ocasiones por la
convivencia con sus companeros de
Brupo.

e Participa de las actividades, deportivas,
culturales, sodales, espirituales y
extracurriculares que programa la
Institucion.

Valor cvantitative: 2.5-3.9
ERpETRES e T
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CRITERIOS INSTITUCIONALES DE
EVALUACION Y PROMOCION

« Asistencia.

« Desempeiio académico.

e Convivencia escolar.

e Presentacion Personal.

« Acompanamiento familiar,

e Participacion en actlvidadé-s culturales,
deportivas, religiosas, civicas y

extracurriculares,

= Presentacion pruebas simulacros tipos
efes.

e Practicas de la Técnica en monitoreo
ambiental.

* Presentaciéon de las pruebas saber
ance.

= Prestar el servicio social obligatorio.

INSTITUCION EDUCATIVA

COLEGIO ALIRIO VERGEL PACHECO

Sardinata. Norte de Santander

Desempeno académico Bajo

El estudiante es bajo cuando ha tenido
dificultades para alcanzar todos los
desempefios académicos, habilidades y
competencias planeadas y desarrciladas
en las diferentes areas, asignaturas
contempladas institucionalmente en el
plan de estudios para cada nivel y grado.

e Un estudiante es de desempefio bajo
cuando, no obstante, haber presentado
actividades de repaso, refuerzo y
recuperacion, persiste con suUs.
dificultades para alcanzar sUs
desempefios.

= Presenta constantes inasistencias a clase
que no son justificadas por su acudiente,
el porte de su uniforme es
desorganizado tanto en dentro como
fuera de la institucion.

« Ademas, registra llamados de atencion
en Su convivendia escolar irrespeto a sus
companeros y docentes, participa en
actos que van en contravia de un
ambiente armonica en los diferentes
ambientes escolares.

* Es evidente que su proceso educativo
requiere acompanamiento escolar.

Vajor cuvantitative: 4. .6-5.0

Nota Aclaraferia: les estudiantes de
inclusion fendran afgvnas atenciones
especificas de acverdo a sv diagneostice
y orienfacienes dadas per la docente
orientadora.

LA ESCALA DE VALORACION
INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA
EQUIVALENCIA CON LA ESCALA
NACIONAL

Desempeio académico Superior

£l estudiante es superior cuando alconza
100% todos los desempenos académicos,
desarrolla habilidades y competencias
pleneadas en las diferentes areas,
asignaturas y proyectos pedagogicos
contemplados institucionalmente en el
plan de estudios para cada nivel y grado.

e Asiste puntualmente a clase, sus
ausencias son esporadicas, las cuales son

justificadas por parte de su acudiente.

« Llega puntualmente a la institucion
portando el uniforme con respeto y
pulcritud denwo y fuera del colegio,

segun horario establecido.
Participa activamente en las clase.
* Es reflexivo, creativo e inclusivo.

= Es autonomo, pregunta, propone por
ende sus ideas son de total acierto en las

diferentes tematicas, logrando asi
capacidad para adquirir nuevos
aprendizajes. .

= Su convivencia escolar es armoénica se
integra, respeta las opiniones de los

demas.

= Trabaja en equipo e impuisa a sus
companeros ejerciendo liderazgo
positiva,

valolt cvantitative: +.6-5.0

Institucion Educativa Colegio
Alirio Vergel Pacheco

SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE ESTUDIANTES
QIEE
{Deereto 4290)

“Colavepsa evalda para
P P

mejorar y avanzZar?”

Gestion Administrativa
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Pesempefio académico Alte

<

€l estudiante es ALTO cuando alcanza en
un 90% los desempenos académicos,
desarrolla  habilidades y competencias
planeadas en las diferentes dreas,
asignaturas y proyectos pedagogicos
contemplados en el plan de estudios para
cada nivel y grado.

Asiste puntualmente a las clases, en
ocasiones presenta algunas
inasistencias.

Participa en clase, se integra y trabaja en
equipo Con Sus companeros.

Porta su uniforme debidamente.

Acata orientaciones e indicaciones del
docente, responde con sus deberes
escolares

Muestra sentido de pertenencia y
participa de las actividades, deportivas,
culturales, sociales, espirituales vy
extracurriculares que programa la
Institucion,

valjor cvantitative: %#.0-4. %



ACTA 014

Fecha: sabado 5 de abril de 2025

Objetivo: Ajuste a la estrategia “Formando y Transformando vidas” (Plan
Proyectos Transversales)

Siendo las 6:30 del dia sabado 5 de abril del presente afio nos reunimos en el
aula de reuniones docentes el rector José Omar Ibafnez Hernandez, la
Coordinadora Marta Ligia Diaz Torres, la docente Orientadora Lina y el cuerpo
de docentes que conforman la institucion Educativa Colegio Alirio Vergel
Pacheco, los cuales se relacionan al finalizar esta acta. Para socializar los
ajustes que la Gestion Académica hizo a la estrategia “Formando vy
Transformando Vidas” que desarrolla los proyectos transversales
contemplados en el articulo 14 de la Ley 115 de 1994 concertados por el area
de gestion académica en las jornadas de trabajo de la primera y segunda
semana de desarrollo institucional 2025, a cargo de los integrantes del equipo
N° 2 conformado por los docentes Yajaira Collantes, quien es la lider de la
Gestion Académica, Margeli Caballero Nuncira, Yané Urefa Castro, Edgar
Ortega Gémez, Hugo Alan Rodriguez, Maria José Contreras Montoya, Andrea
Parra Pérez y Alexis Nel Sanchez.

La agenda que se desarrollo durante la jornada de trabajo contempla:

» Video foro: “Nunca le pidas a un nifio que te preste atencion” de Chema
Lazaro a cargo de la docente orientadora Lina.

» Socializacién sobre los ajustes hechos a la estrategia: “Formando y
Transformando Vidas”.

» Receso

» Debate sobre la propuesta de mejoras a la estrategia: “Formando y
Transformando Vidas”. socializada previamente. (conveniencia o
inconveniencia de asumir los cambios planteados).

» Registro de asistencia.

» Socializacién del decreto 1038de 2015 a cargo de la docente Andrea
Parra Pérez y suscripcion del Acta de la jornada de trabajo.

El video foro estuvo a cargo de la docente orientadora Lina quien después de
observado el Video “Nunca le pidas a un nino que te preste atenciéon” de
Chema Lazaro se concluyé que la atencion de un nifio se logra con actividades
recreativas, ludicas que despierten el interés y la motivacion del nifo por
aprender, ademas realizo una actividad complementaria para reforzar
aprendizajes.

Seguidamente se dio inicio a la socializacion de los ajustes hechos a la estrategia
“Formando y Transformando Vidas”. En el siguiente orden: primero intervino la
docente Yajaira Collantes quien explicé a través de diapositivas, las
actividades que se deben desarrollar el dia lunes en el momento llamado
Titularia. Explic6 que durante este espacio se debe abrir el canal de



comunicacioén directo con los estudiantes, recalco la importancia de escucharlos,
también debe haber lugar para tomar la asistencia y subirla a la plataforma Web
colegios, revisar la presentacion personal, organizar alguna actividad
correspondiente, animar y motivar a los estudiantes en la importancia de asumir
con responsabilidad los compromisos escolares. Ver folleto.

Después de la anterior intervencion la docente Andrea Parra Pérez y Hugo Alan
Rodriguez mostraron los ajustes hechos en la estrategia “Formando y
Transformando Vidas” para el dia martes que corresponde a Democracia,
cooperacion civismo ... Ellos recalcaron que esta estrategia no puede
convertirse en una clase mas sino en la importancia de implementar nuevas
metodologias, creativas e innovadoras para capturar el interés de los
estudiantes. Para ello propusieron algunas tematicas que se deberian trabajar
como: justicia, cooperativismo y catedra Nortesantandereana.

Luego la docente Margeli Caballero Nuncira socializé los ajustes hechos al
proyecto Lector que se desarrolla el dia Miércoles, explicé que cada grado
hace la lectura del libro que le fue asignado durante los tres primeros
miércoles de cada mes, aplicando diferentes técnicas de lectura y el ultimo
miércoles del mes se realizara una lectura tematica sobre el suceso mas
importante del mes.

Siguiendo con la socializacién la estrategia “Formando y Transformando Vidas”

el profe Edgar Ortega Gémez, presentd los ajustes realizados al proyecto de
Educacion Sexual que se desarrolla los dias jueves. Donde presenté las
tematicas para los diferentes grados como son: valoracién de las diferencias,
equidad de género, manejo de las emociones entre otros. Después se dejo un
espacio de media hora para un descanso.

Ya para finalizar esta seccién hizo la intervencién el docente Alexis Nel Sanchez
y la Profesora Yané Urefia Castro quienes presentaron los ajustes a la estrategia
“Formando y Transformando Vidas”. El dia viernes corresponde al proyecto
de Educacion Ambiental. El profesor Alexis enmarcdé la importancia de realizar
este proyecto de una forma practica donde se evidencie la conciencia sobre el
cuidado de nuestro entorno y por su puesto del medio ambiente abordando
la siguiente tematica: | periodo proteccién del medio ambiente, Il periodo
Ecologia, Ill periodo, preservacion de los recursos naturales y el IV periodo
elaboracién de materiales con recursos reciclables. También hablé de la
conformacién de unas patrullas ambientales, quienes seran guardianes del
cuidado de algun elemento de la tierra como agua, tierra, aire y la realizacion de
manualidades con material reciclable, que luego se expondran en la feria de la
creatividad.

Después de debatir dichos ajustes y se aprobaron por unanimidad convencidos
de su conveniencia y comprometidos a asumir los cambios planteados. La
estrategia jColavepsa formando y transformando vidas! qued6 aprobada para
ser implementada.



Mientras se realizaba el registro de asistencia la Docente Andrea Parra Pérez

socializé el Decreto 1038 de 2015.

Esta reunion finalizé el mismo dia a la 1:00 pm.

En constancia firman,

ASISTENCIA PROFESORES
Abril 05 de 2025

Hora: 6:30 a.m.

Lugar: Aula de Reuniones Docentes.

PROPOSITO: Realizar Ajustes a la estrategia Formando y Transformando Vidas (Plan Proyecto

Transversal)

DOCENTES ASISTENTES

Yenny Liliana Aparicio Garcia

=

Carmen Cecilia Rubio Rolon
Maribel Pineda Medina

Yamile Remolina Contreras

Ilda Miryam Jacome Mesa
Anadiva Diaz Rivera

Gladys Marina Contreras De Meza

Gladys Moncada Moncada

¥ @ N os oW

Martha Liliana Ferrer Garcia
10. Avelino Lizcano Carrillo

11. Carmensa Duran Jimenez

12. Rosalbina Blanco Molina

13. Dagny Yaneth Mendoza Estupifian
14. Diana Belen Rojas Lindarte

15. Yajaira Collantes Sandoval

16. Andrea Yuleima Parra Perez
17. Maria Jose Contreras Montoya
18, Margeli Caballero Nuncira

19. Yane Ureiia Castro

20.Edgar Ortega Gomez

21. Luis Fernando Camargo Lemus
22. Jose Ricardo Ortega Torres

23.Jose Belen Lopez Ortega
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« Continuacién Asistencia Profesores (obril 05 de 2025)

24. Henry Alberto Corredor Quintero - / / LD ‘/-‘ (ﬁrr)—_&_VQ C

25. Ana Isabel Quintana Fuentes
26. Hugo Alan Rodriguez Calderon
27. Alexis Nel Sanchez Moncada
28. Rodolfo Espinel Galvis < INGLEOA etk

29. Martin Dario Rojas Melgarejo

/ ‘.'
30. Claudia Patricia Lizarazo Suarez tlada P Liaa :
31. Lina Maria Ramirez Escalante (Orientadora) TR ?&Mif oy X 3
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Evidencias fotograficas de la socializacion de los ajustes a la Estrategia:
“Formando y Transformando vidas”
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Imagen N° 1 Titularia
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Imagen 4. socializacion proyecto “Ambiental”

Gestion Académica
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PROYECTO EDUCREION SEXURL
~ gauIpo |
I-PRIMER PERIODO

Reflewdn scbre esterectipes, ldentidad, toms de
perspective y uso responnoble de fecurses

I SEGUNDO PERIODO

Autocenocimiento, bienestar emacional tome de
decisiones y ovioconfianza

1 TERCER PERIODO

Empatia, solderidod y estrategics pera mejorer lo
comunicackn

i CUARTO PERIODO

Toma ge & day
| personal

 PRIMER PIRIOOO

| Empatia, bordad y estrotegios pero fortoiecer ko
amistod

i~ SEGUNDO PERIODO

Manejo de cambios, emociones j resshuckn de
conficios,

- TERCER PERIODO

Lideraxgo, tome de decisicnes y ssenividod freste ol
Presidn socai

& CUARTO PERIODO

Auloconocimento, cperiuro menkl, relciacitn y gestidn
e emociones en las relociones irerpersondles

EGUIPO ?

i PRIMER muooo

Reflexién ssbre gustos, poder de los palobras,
manejo de la reblo y voloracibs de los diferencior
i~ SEGUNDO PERIODO

Autoconocimiento, el cuerpo, ¢l manejo del tempo
y lo empotia

i TERCER PERIODO

Stiud, seficies de alerta, cfecto y toama de
decisiones responsables.

i Cuerto Periodo

Autonomio, emaciones y resolicidn de confiicton o

fp——\

 EQUIPO & | é;
| Pmunmouo

Actvi
l'ﬂmwnwmmthwhnm

¥ 8EGUNDO PERIODO

Culdedo del cuerpo, autinomio y amociones o trovés

Pociencis, ofacts y trabsjo en equipo con historiss ¥
Teflesianes.

I CUARTO PERIODO

Raspeto por fa diversidod, confianzo y outerticidod en
12 expresidn peraanal (=

LR ENSENANZA DE LA PROTECCION

DEL RMBIENTE, LR ECOLOGIA Y LA

PRESERVACION DE LOS RECURSOS
NRTURALES

i PRIMER PERIODO - Proteccidn del Madio
Ambiente

Conceplo de medis ombiente, Spos de contominacion
e ol eolegio, cuidodo ombientaly reciclge,

| SEGUNDO PERIODO- Exslogla

Charies y précticas ecaldgeas, reduccién de pepal y
pldatico, energian rencvabie y cukdeda de lo
biodiversidad.

| TERCER PERIODO - Preservacién de Recursos
Netusles

Closifizotién da los recurses noturcles, Dio de b Tierma,
cambic climdico y concienda cebiental

1 CUARTO PERIDOO + Paticipocitn Estudiontt

promaver ig proteccidn del medo anlm

trovés de cuentos y actividades
\ y,
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EL DIRECTOR DE GRUPO

INGRESA AL AULA Y REALIZA EL
SIGUIENTE PROTOCOLO

1.Saludo

2.0racién

3 Asistencia 4.Inasistencia
S.Retardos 6.Desertores

7. Diligencicr hoja de control
8. Enviar asistencio mediante
formulario de Google

9, Salud e higiene

10. Informacion generol del grupo
por parte del titular (retos,
nivelaciones, aseo, oportes,
actividodes)
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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO
ALIRIO VERGEL PACHECO

-

ESTRATEGIA PEDRGCOGICA
‘ TRANSVERSAL
{COLAVEPSR FORMANDO Y
TRANSFORMRNDO VIDRS!

GESTION ACADEDEMICA
2028
EQUIPO 2

EDUCRCION PARA LR JUSTICIA, LA

PRZ, LA DEMOCACIA, LA

SOLIDRRIDAD, LA CONFRATERNIDAD,
EL COOPERATIVISMO Y LA

FORMRACION EN VRLORES

+ PRIMER PERIODO - DEMOCRACIA

MIERCOlES

PROYECTO LECTOR

1GRADO PRIMERO: Libro de cuentos
2 GRADO SEGUNDO: Libro de 1dbulas

Profesor Lobo
4.GRADO CUARTO: Libro Songre de Campedn
5.GRADO QUINTO: Cuentos de Oscar Wilde
6.GRADO SEXTO: Libro Terror de Sexto B

7.GRADO SEPTIMO: Libro Relato de un Noufrag

8.GRADO OCTAVO: Libro la Maleducada

Concepto y formos de participacién 4, GRADO NOVENOC: Libro Juventud en Extesis
Funci del gobi escolor  10.0RADO DECIMO: Libro la Extrafia en Mi
(p \ A jo  di 1.GRADO UNDECIMO: Libro Atrcpada en la Re
P tudiantiles y de padres)

+ SEGUNDO PERIODO - JUSTICIA

Definicién desde diversas perspectivas.
la convivencia escolar.

Imponcnclo en

ESTRATEGIRS LECTORAS Y
RCTIVIDADES PEDRGOGICAS

de los

Roﬂoxlon y autoevaluaclon sobre justicio e

inclusién.

+ TERCER PERIODO - COOPERATNISMO

Principios y del coop

v Envoz alte

v Mentaimente

v Compartida al aire libre
¥ Interactiva

v Con musica instrumental

N de i C

Lnppld

v Deasde el atril

11. Resolucién de situaci
ocedémicas y de convivencia

12 Revision de pupitres

13. Planeacién de actividades
(izadas de bandero, eucaristia
dominicol, interclases, entre otros)

+ CUARTO PERIODO - CATEDRA NORTE

ibn sobre el trabajo en grupo.

¢ Vol ia
v Al unisono

v Vocabulario

v Lectura de pdrrafos

SANTANDEREANA v i
J 0 de botelia
Historia y cultura de Norte de Sonlondor 7 O‘:;:: :f “sl: ¢
Lugares dticos. P /| 3 # Lectura por nifos
Collage del p v Lectura por nifos
regional. >
£ “Leer nos abre las puertas a ut

~ mundo de conocimiento.”

3.GRADO TERCERO: Libro Caperutits Roja y el

- —
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