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En atesció* a Cimrlar itls. *S1 de enerc 7 de Z$75, el sxscritc rectcr de la l.§. C*l*g?* álirio
Y*rgel Pachece, relaeicno ). day fe de las activida<Ies más sigrificativas desarrolladas durante
est*s dcls seln&*ra§ {6-XS e*ero} de inicio de la vige*cia escoiar ?SZ5:

t' §i día mart*s *7 ¿ie cner*, se citan los lideres tituiares y supl*ntrx, d* las cmatr* ár*as ele

gestión, en tctal *chc {SJ etocent*s y csn ell*s se acuerda el Plan fiperatlvo de Acci*nes a

desarralia¡: Esta jarnad* se inicia cün un;t refiexií¡n a carg{:} dei sefr*r fiector; }*s* {}:t.rar
iháñez Herri*nd*2, rl*nd* plant*a la nec*lsiriad dr cr¿idar n*estra sair¡d física 3r m*ntal,
eiecisiva en la ipter:relación q.§cnlar que tesemas a diario con niños, niiias, adolescentes,
i rive *es, r:* itta¿l¡-r ::es -v ¡t* <l res ¿l e f;: ¡":'l i I ia.
?ern'rinada }a j*rnada de ese tlia querló la r*nstrucción d* una agenda para trabalar los tres
slías restantss de la primcra semana" 5e dejó ü*nstailüia que Ia agrnda pi'cpl¿está pára srr
impiera, *ntada sería flexible, es decil que otra actii.'idad de inte¡:ós de lns g¡"u¡]o§ <ie trahajo,
p*dría llevarse a cabo, si era acordada por i*s líderes de gestión.

r ^.,, incluidas en esta fueron:
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AC?I1¡ISáB §§scRrPCr*ru ¿crrcl*gn fiE'sPON§A§tE
Avanz*r a§ *tr Frocess de
matricula

Planear el h*rari* de ater¡ci6n
de matricula

Rectoría y secretaria d*l
plantel

Rer¡isar eslt¡dia*tes retirados 5r
Ia causa detr retiro

Retom*r listadw de
estudiantes por cursr) y grados
y revisar estadiant*s r*tirad*s

f-)ocentes tituiares

Revisar la implementació¡r de
Iss gradCIs d* pre-!*rdfur y
iardín

Revisar pre matrir:ula año
Z*24 y c*ntirmar r*n padres
de familia, esa relacitÍn de
cupü§.

Ssc*nte Ye*x¡r Litri*r¡s
Aparielo García

co¡nitésSrganizar las
institxcionales

Cuatro cor*ités: cuitural,
deportlvo, scicial v reiifl,losr.¡

tíderss d* gesti**

áut**vatua*ión irlsti§rlricnal
2fr74

Revisar y eiilstar dicL:a
autoevaiuación por áreas de
grstíénr acadéraica, dir*rtiva,
administr¿tiva y ccmunitaria

Líderes de gesti*n

§l'isiencia ir:terna Si§genciar ir:§trument$ de
planificacién R*ctar y secrrtaria

trniriar y r*Iari*:ar a*$*{tes a
aiustar en el PEI 3r docum*nt*s
*fiexü§

M*ciel+s flexih'ies

[ace]era*ión], manual de
ronvivencia, SIEH, estrategia
de proyecbos tr;insversales

Líderes de gestió*: directiva,
a*ad*xicx, ad:ninistraü-va y

comunitaria

Érotscolo alianza familia-
escuela

Revisar *l documento a
suseri?¡ir

Rertnr y roordinadeira
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)v Ei iunes L3 de eilsro¡ nl¡evanls*te, Ia reunión de cr¡nce¡:tacián 3r acue rd¡¡ dei Pian üperultivc
de Actividades para la segrrrrda sernana de desarrsllo institutional, se ilevó a cabo sclo
cc¡r ir:s dr:cer¡tes líd*res y supientes d* ias árr¡as d* gesti*n dir**tiva, *cae{émica,

aCrninistrativa y ccmunitaria, Las actiroid*ries incluidas en esf.a *pcrtu*idad 3r que

ccnfcrmaron Ia agendx {uer*n:

A{:I'tlítüÁD OES{RIrC¡C¡'{ AC,Tlt'tüAü BE§PON$AELT

Revisar fi.rncicnamiento de}
C*nrité Esc*Iar de
Coavivesuia

FIan de.&ccf6n y reglar*er:to
internc" üsnsiderar 1*

actuación dei comité en el
ttebid* Br*{esc.

Rectori*. caordiaaci*n y
orteatación escola¡"

Alustes r¡t¡nn*tivo al
Maaual de Coavivencia
Ese*lar

Aiustcs: practicas
fi*rmrtivñs,
rec*mer¡dacicnes 63 31 63 d*
la comisi*n de la verdad-

Lid*r * int*grantes del área
de gestiáu camunitari*

Aixstes a la estrategia de las
prayect*s pedagógiccs
t¡'a*wersales

.&|ustes y pr*s**&cÍ*p d*l
pr*tocolc a desarrollar en
Ios 3ü rx.ixrutus, al inie*s de la

lcrnada esc*Ia§, de ca*a unc
de los días de la semana:
ed$cád*x se¡r¡ral,

democraria, dereck*s
l¡ur¡arss, educaeiáu
a:*bientatr. r*crcaeióa"

tider * Integrantes d*i ár"ea

de gestión acadérnica

áiustes al sisterna
ixstituci*nal de evaluaci én
de *st*diantes {§l§E}

frevisión de I*s criterios y
demas aspe{tús de }a

ei¡al*ación de est¡:diantes,
ince*tiv*s d* Ix aplicaci6n
§lA {seguirniento
instituciaaai académico],
entre otrss.

I-ider e integrantes del área
de gestión administrativa

Alustes al Preyecto
Educativc lastitucional
[pEf]

Revisar prüsramás flexibles,
educacitin iniciai {pre-jardín
y iardín] y r*visién de rcetas
u ohietivos i¡rstitucianales.

tfd*r s ¡rrtegra&f*§ del área
de gesti*n direetisa

H.rndición dr cusntas

§*signar *l equip* ¿te

trabajo encargadc ¿!e

*rganizar li¡s difurentes
prtrcesos de la estrategia
re¡rdicié* de cuentas"

R*ctc{ c*ardinadtra y
iideres de gestién

'/ 
tr-as temáticas ahc¡:dadas, el cumplimient* cle ios horarios de tmbaio, los docentes asistentes,
l*s acueld{}s csnsensuadels, f*tografías }¡ slis respertivas actas, s* *ncuentrañ evisle*cia¿ias
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a regisfradas es las bitác*ras apert*ia$as instit¡¡cicr¡almer¡te para cada área de g*sti*n y
rtre cada líder.

F §n ese a este infcrme apar*csrt ltls desarrr:ll*s rie las actividades acc¡rdaeias

e¡: el de

il,ectcr
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