COLAVEPSA

INSTITUCION EDUCATIVA
COLEGIO ALIRIO VERCEL PACHECD

INFORME ACTIVIDADES DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
6-19 enero de 2025 (dos semanas)

En atencion a Circular No. 001 de enero 7 de 2025, el suscrito rector de la LE. Colegio Alirio
Vergel Pacheco, relaciono y doy fe de las actividades mas significativas desarrolladas durante
estas dos semanas {6-19 enero} de inicio de la vigencia escolar 2025:

» El dia martes 07 de enero, se citan los lideres titulares y suplentes, de las cuatro dreas de

gestion, en total ocho (8) docentes y con ellos se acuerda el Plan Operativo de Acciones a
desarrollar. Esta jornada se inicia con una reflexién a cargo del sefior Rector, José Omar
Ibafiez Herndndez, donde plantea la necesidad de cuidar nuestra salud fisica y mental,
decisiva en la interrelacién escolar que tenemos a diario con nifios, nifias, adolescentes,
jovenes, cuidadores y padres de familia.
Terminada la jornada de ese dia quedé la construccién de una agenda para trabajar los tres
dias restantes de la primera semana. Se dej6 constancia que la agenda propuesta para ser
implementada seria flexible, es decir, que otra actividad de interés de los grupﬁs de trabajo,
podria llevarse a cabo, si era acordada por los lideres de gestion.

Las actividades incluidas en esta primera agenda fueron:

ACTIVIDAD DESCRIPCION ACTIVIDAD RESPONSABLE
Avanzar en el proceso de | Planear el horario de atencién Rectoria y secretaria del
matricula de matricula plantel
Revisar estudiantes retiradosy | Retomar listados de '
la causa del retiro estudiantes por curso y grados Docentes titulares
y revisar estudiantes retirados
Revisar la implementacién de | Revisar pre matricula afio
los grados de pre-jardin y | 2024 y confirmar con padres Docente Yenny Liliana
jardin de familia, esa relacion de Aparicio Garcia
Cupos.
anizar los comités | Cuatro  comités:  cultural, g ..
gi?iimciona}es deportivo, social y religioso Lideres de gestion
Autoevaluacidén  institucional | Revisar y  ajustar dicha
2024 autoevaluacién por areas de Lideres de sestién
gestién: académica, directiva, g
administrativa y comunitaria
Eficiencia interna !};hg_encm}*’ instrumento de Rectory secretaria
planificacién
I{zzaar y relacionar aspectos a | Modelos 3 flexibles Lideres de gestion: directiva,
ajustar en el PEl y documentos | (aceleracién}, manual de Sbiten admbBetativ
anexos convivencia, SIEE, estrategia ARSRE, v gzxn{sua y
de proyectos transversales CHERRICHT
Protocolo  alianza familia- | Revisar el documento a R dinsid
escuela suscribir BEIRT § CRGFGRUIE
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» Ellunes 13 de enero, nuevamente, la reunién de concertacién y acuerdo del Pian Operativo

de Actividades para la segunda semana de desarrollo institucional, se llevo a cabo solo
con los docentes lideres y suplentes de las dreas de gestién directiva, académica,
administrativa y comunitaria, Las actividades incluidas en esta oportunidad y que

conformaron la agenda fueron:

ACTIVIDAD DESCRIPCION ACTIVIDAD RESPONSABLE
. . . Plan de Acci6n y reglamento
?gg?gg;ﬁ;::zzmnm del | interno. Considerar Ia Rectoria, coordinacién y
. . actuacién del comité en el orientacién escolar
Convivencia .
debido proceso.
Ajustes normativo al A;ustes:‘ prastics Lider e del 4
Manual de Convivencia normativas, der et f:grantes o ared
recomendaciones 62y 63 de |  de gestién comunitaria
Escolar "y
la comisién de la verdad.
Ajustes y presentacion del
protocolo a desarrollar en
los 30 minutos, al iniciode Ia
Ajustes a la estrategia de los | jornada escolar, de cada uno | ji4ere integrantes del drea
proyectos pedagégicos de los dias de la semana: de gestién académica
transversales educacion sexual,
democracia, derechos
humanos, educacién
ambiental, recreacion.
Revisién de los criterios y
demas aspectos de la
Ajustes al sistema evaluacion de estudiantes, | jidere integrantes del drea
institucional de evaluacién | incentivos de la aplicacién | 4o gestién administrativa
de estudiantes (SIEE) SIA {(seguimiento
institucional  académico},
entre otros.
. Revisar programas flexibles,
Autes L Provce | coucacinincilGrejardin Liderenteganes ol dres
(PET) y jardin} y revisién de metas e gestion directiva
u objetivos institucionales.
Designar el equipo de
trabajo  encargado  de Rector, coordinadoray
Rendicién de cuentas organizar los diferentes lideres de gestién
procesos de la estrategia
rendicion de cuentas.

» Lastemadticas abordadas, el cumplimiento de los horarios de trabajo, los docentes asistentes,
los acuerdos consensuados, fotografias y sus respectivas actas, se encuentran evidenciadas
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o registradas en las bitdcoras aperturadas institucionalmente para cada area de gestién y
responsabilidad de cada lider.

» En ese grdey, ankxos a este informe aparecen los desarrollos de las actividades acordadas

enel Plan/O Wwa de Actividades.
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