INFORME EJECUTIVO

PLAN OPERATIVO DE ACCION - TERCERA SEMANA INSTITUCIONAL
(SEMANA SANTA)

Fecha: Abril 14 al 20 de 2025
Institucion: Institucion Educativa Rural La Carrera
Rector: Alexis Fabian Vera Suarez

Municipio: Céachira, Norte de Santander

En cumplimiento de la Circular N.° 033 del 24 de febrero de 2025 emitida por la Secretaria
de Educacion de Norte de Santander, la Institucion Educativa Rural La Carrera programoé y
desarroll6 el Plan Operativo de Accion correspondiente a la tercera semana institucional,
comprendida entre el 14 y el 20 de abril de 2025. Las actividades fueron concertadas con el
cuerpo docente y aprobadas por el Consejo Directivo. Los dias institucionales fueron
compensados previamente con jornadas laborales los dias sdbados 15y 29 de marzo, y 5 de
abril.

Objetivos

e (Garantizar el cumplimiento de las acciones establecidas en los indicadores
institucionales y departamentales.

e Fortalecer el proceso de evaluacion de desempenio docente y periodo de prueba
segiin Decreto 1278.

e (Consolidar estrategias de prevencion de violencias contra nifios, nifias, adolescentes
y jovenes.

e Hacer seguimiento y proyeccion al Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

e Actualizar la informacion de la plataforma Enjambre conforme a las exigencias del
sistema educativo.

Actividades Desarrolladas por Indicador
a) Evaluacion de Desempeiio y Periodo de Prueba — Decreto 1278

Durante esta semana se inicio la fase diagndstica de la evaluacion de desempefio docente.
Se llevaron a cabo entrevistas individuales con los docentes vinculados en periodo de
prueba, asi como con los que deben ser evaluados anualmente. Estas actividades
incluyeron:



Entrevistas Iniciales: Aplicadas el 15 de marzo, permitieron establecer un dialogo
reflexivo sobre metas y compromisos pedagogicos.

Establecimiento de Acuerdos: Se definieron objetivos individuales de mejora,
alineados con el PEl y el plan de area.

Firma de Planes Operativos: Documento que respalda el compromiso mutuo entre
directivo y docente.

Alimentacion de la Plataforma HUMANO: Carga progresiva de los compromisos y
planes firmados, con fecha limite hasta el 11 de abril.

Este proceso fue liderado directamente por el rector, con la participacion activa de todo el

personal docente.

b) Prevencion de la Violencia contra NNAJ

Se adelantaron acciones orientadas a la proteccion integral de nifios, nifias, adolescentes y
jovenes. Las actividades fueron:

Revision Documental: Verificacion de protocolos, rutas de atencion y planes
anteriores.

Planteamiento de Actividades: Se formularon acciones preventivas con enfoque
diferencial, participacion estudiantil y articulacion con otras areas.

Formulacion del Plan de Prevencion: Consolidado como herramienta de gestion
escolar.

Socializacion del Plan: Realizada el 5 de abril con toda la comunidad educativa para
su apropiacion y ejecucion efectiva.

¢) Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)

La institucion dio cumplimiento al seguimiento del PMI 2024, revisando el grado de
cumplimiento de metas y formulando ajustes necesarios. A su vez, se elabor6 el nuevo plan
para la vigencia 2025 con las siguientes acciones:

Revision y Andlisis del PMI 2024: Identificacion de logros, dificultades y
oportunidades de mejora.



e Formulacion del PMI 2025: Construccion colectiva de estrategias orientadas al
fortalecimiento académico, convivencia escolar, infraestructura, entre otros.

e Socializacion del nuevo PMI: Presentado el 5 de abril al equipo institucional y
cargado a la plataforma correspondiente.

d) Plataforma Enjambre

El dia 5 de abril se efectu6 la revision y actualizacion de datos en la plataforma Enjambre,
asegurando que la informacidn institucional esté completa, precisa y en linea con los
requerimientos del sistema educativo departamental. Esta accion estuvo a cargo del rector
de la institucion.

Resultados y Cumplimiento

El desarrollo del POA en esta tercera semana institucional se realizé de manera
satisfactoria, cumpliendo con el 100% de las actividades planificadas. Se logro:

e Fortalecer el proceso de evaluacion docente.

e (Consolidar una ruta clara para la prevencion de violencias escolares.
e Realizar un seguimiento riguroso y planificado del PMI.

e Garantizar la actualizacion de las plataformas oficiales.

Todo lo anterior se llevd a cabo con una participacion comprometida por parte del cuerpo
docente, lo que evidencia un ambiente institucional colaborativo y orientado a la mejora
continua.

El cumplimiento del Plan Operativo de Accion correspondiente a la tercera semana
institucional evidencia el compromiso de la IER La Carrera con la calidad educativa y la
gestion institucional. Las actividades desarrolladas fortalecen la planeacion estratégica de la
institucion y consolidan procesos claves en lo pedagdgico, administrativo y en la proteccion
de los derechos de la comunidad educativa.
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ASISTENCIA TERCER SEMANA INSTITUCIONAL
14 -18 ABRIL -
En cumplimiento a las disposiciones de la circular 033 del 24 de febrero de 2025, emanada por la secretaria
de Educacion de Norte de Santander que direcciona la tercera semana institucional comprendida entre el
14 al 20 de abril del presente afio; la Institucion Educativa Rural La Carrera en acuerdo con Docentes,
bajo la aceptacién del Consejo directivo; propone el siguiente plan operativo de accion y cronograma:

~

Fecha: 15 de marzo de 2025
Indicador: Fase inicial del proceso de Evaluacion de periodo de prueba y desempeiio laboral anual de

Docentes y directivos Docentes 1278.
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ASISTENCIA TERCER SEMANA INSTITUCIONAL
14 -18 ABRIL ~
En cumplimiento a las disposiciones de la circular 033 del 24 de febrero de 2025, emanada por la secretaria
de Educacion de Norte de Santander que direcciona la tercera semana institucional comprendida entre el
14 al 20 de abril del presente afio; la Institucion Educativa Rural La Carrera en acuerdo con Docentes,
bajo la aceptacion del Consejo directivo; propone el siguiente plan operativo de accién y cronograma:

Fecha: 29 de marzo de 2025

Indicador: Plan de prevencién de todo tipo de violencia contra nifios, nifias, jovenes y adolescentes.
En constancia firman:
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ASISTFNCIA TERCER SEMANA INSTITUCIONAL
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En cumplimiento a las disposiciones delacircular 033 del 24 de febrero de 2025, emanada por la sccretaria
de Educacion de Norte de Santander que direcciona la tercera semana institucional comprendida entre ¢l

14 al 20 de abril del presente afio; la Institucion Educativa Rural La Carrera en acuerdo con Docentes,

bajo la aceptacion del Consejo directivo; propone ¢l siguiente plan operativo de accion y cronograma:

Fecha: 05 de abril de 2025

Indicador: Plan de mejoramiento Institucional

Indicador: Plataforma Enjambre
En constancia firman:
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