INSTITUCION EDUCATIVA RURAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN

RESOLUCION N. © 004853 DfA 13 MES NOVIEMBRE ANO 2009 ART 6.

CODIGO DANE 254720000034

- -~
A Sarome | Semoah

SEDE
ACTA N° 001

1. GENERALIDADES

Fecha: | O7 de enero de 2025 | Hora: | 7:00. am. | Lugar: | Sardinata

Proceso: PLANEACION INSTITUCIONAL 2025

2. ASUNTO ‘Inicio de | Semana de Desarrollo Institucional.

3. PARTICIPANTES

Nombres Rol
CARLOS RANGEL PENARANDA RECTOR (Moderador)
JHON JAIRO GIRALDO GONZALEZ DOCENTE (Relator)
DOCENTES IER NUESTRA SENORA DEL CARMEN DOCENTES
4. INVITADOS
Nombres Rol Hora de Llegada
5. AUSENTES
Nombres Rol
AGENDA
1. Saludo.
2. Eucaristia (Oracién)
3. Presentacion de los objetivos de la reunion y definicion de la agenda de trabajo.
4. Llamado de asistencia.
5. Definicion y conformacion de comités institucionales.
6. Diagnostico del estado de la matricula estudiantil, a corte de 07 enero de 2025.
7. Definicion y conformacion de los equipos de gestion escolar.
8. Diagnostico del estado de la matricula estudiantil, a corte de 07 enero de 2025.
9. Definicion y conformacion de los equipos de gestién escolar.

10. Conformacién de areas académicas
11. Conformacion de Equipos de Proyectos Transversales.
12. Autoevaluacion Institucional - Diagnostico
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DESARROLLO DE LA REUNION

En Sardinata, Norte de Santander, siendo las 7:00 am del dia 07 de enero de 2025, se reunieron el rector
Carlos Rangel Penaranda y los docentes de la IER Nuestra Sefiora del Carmen, para desarrollar la
jornada correspondiente al primer dia de la | Semana de Desarrollo Institucional, la cual se realizé
conforme el orden del dia.

1. Saludo. El sefior rector Carlos Rangel Pefaranda, dio el primer saludo de bienvenida de la
jornada, dando inicio formal a la | Semana de Desarrollo Institucional. El sefior rector inicié
agradeciendo a todos por la asistencia y compromiso, resaltando la necesidad de estar unidos y
concentrados en el trabajo correspondiente. Dando cumplimiento a las orientaciones dadas por
la Secretaria de Educacion Departamental Norte de Santander, el rector explic6 que esta
semana, NO es posible compensar los dias estipulados en el calendario de esta semana
institucional.

2. Oracién. Seguidamente, los docentes de la IER Nuestra Sefiora del Carmen, nos dirigimos hacia
el templo parroquial Iglesia San Martin del municipio Sardinata, para recibir la sagrada eucaristia
y poner en manos de Dios, el inicio de las labores académicas.

3. Presentacién de la agenda de trabajo y objetivos de la semana Institucional.

El sefior rector hizo una sensibilizacion a todos los docentes, enfocando sobre la labor de
acompanar los procesos de otros seres humanos para construir una mejor sociedad, con la
satisfaccion de recibir la mayor recompensa: “hacer el bien”. El rector insistié que la labor docente
es la profesiébn mas importante para el desarrollo de la cultura de la nacién y para formar ciudadanos
en valores humanos.

3.1.  Definicién y conformacion de comités institucionales.

Comité de Gestion Integral de Riesgos
Comité de Escuela de Padres

Comité de Deporte y Cultura

Comité de Inclusion

Comité de Convivencia Escolar.
Comité de Experiencias Significativas.
Comité de ciudadania y democracia.
Comité de Proyectos Transversales.

3.2. Diagnéstico del estado de la matricula estudiantil, a corte de 07 enero de 2025.

El sefior rector entregd a cada docente, una relacion del estado de matricula de su sede
educativa correspondiente, con el nombre completo y nimero de documento, tal como aparece
en el SIMAT, a corte de 07 de enero de 2025.

3.3.  Definicion y conformacion de los equipos de gestion escolar.

Gestion Directiva
Gestion Administrativa
Gestion Académica
Gestion Comunitaria.
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3.4.

3.5.
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Conformacién de areas académicas

Matematicas
Preescolar
Artistica

Etica

Inglés

Lenguaje

Ciencias Naturales
Educacion Fisica
Ciencias Sociales
Educacion Religiosa
Informatica

Conformacion de Equipos de Proyectos Transversales.

PRAE- Proyecto Ambiental Escolar

Educacion Econdémica, Financiera y Cultura del Emprendimiento
PEHVS- Estilos de Vida Saludable

Derechos Humanos

PESV- Seguridad Vial

PESCC- Sexualidad y Construccion de Ciudadania

Cétedra de Paz

Urbanidad, Civismo y Principios

4. Lectura Resolucion 009421 del 13 de noviembre de 2024, “Por la cual se confirma el
reconocimiento de caracter oficial a la Institucién Educativa Rural Nuestra Sefiora del
Carmen”.

5. Lecturade Criterios para aplicar ala bonificacion de dificil acceso. Decreto N 521 del 2010,
compilado en el decreto 1075 de 2015.

5.1.

5.2.

5.3.

Que sea necesaria la utilizacion habitual de dos o mas medios de transporte para un
desplazamiento hasta el perimetro urbano.

Que no existan vias de comunicacion que permita el transito motorizado durante la
mayor parte del afio lectivo.

Que la prestacion del servicio publico de transporte terrestre, fluvial o maritimo, tenga
una sola frecuencia ida o vuelta diaria.
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Una vez finalizado el orden del dia, y acordado entre todos los asistentes a la reunién, se proponen las
siguientes actividades:

1. Citar a reuniones de los diferentes equipos de trabajo (gestion, areas académicas, comités y
proyectos pedagdgicos transversales), para ir definiendo las actividades del POA.

2. Realizar actividad de autoevaluacion institucional por equipos de gestion.

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

¢, Que identifica a mi Colegio?
¢ Que lo hace diferente a los deméas?

¢, Qué herramientas o estrategias se implementan para el reconocimiento y mejora
institucional?

¢,Como le aporta de los la autoevaluacion institucional al fortalecimiento modelos
educativos flexibles?
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EVIDENCIAS DE LA REUNION
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INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
NUESTRA SENORA DEL CARMEN
CODIGO DANE N* 254720000034 NIT: 901175967 -6

Aprobado-por Resolucions N° 009421 deli13 denoviembrede 2024
I SEMANA INSTITUCIONAL 2025 ENERO 7 DE 2025 7:00 AM - 100 PM

SEDE EDUCATIVA NOMBRE DEL DOCENTE n o FIRMA~
PRINCIPAL ARAQUE JAIMES DORIS YASMIN
CARRERO ORTEGA MIGUEL ANTONIO U =
PENARANDA ALCINA DUBIAN DANIEL ; h .
RIZO RIVEROS MYRIAM " “(c\.., s (k:iu_i
MILTON NINO ZAMBRANO =
JUAN PABLO SUAREZ ANGULO
JHON JAIRO GIRALDO GONZALES o ]
NIEVES MILENA CACERES ALVARADO .
ABEJALES ‘GALLO ESTUPINAN EDGAR IVAN 1
CASCAJAL MOGOLLON URON ROSA ELENA
TORRES ARCINIEGAS FRANCEL MARCEL
EL BOJOSO BALLON BUITRAGO GERARDO
EL GUAMO SAN MIGUEL FARLEY MARTINEZ LOPEZ
JOSE LAUREANO JEREZ .
EL GUAYABO BLANCO MORENO HECTOR FABIO ch 01<7L ?Zf B{dno i
EL PARAMO SUAREZ DIAZ NANCY YOLIMA A -
EL VESUBIO COLMENARES CASADIEGOS DEICY MONGUI
PARADA MORANTES CARMEN EDITH st A |
VELOZA GALLO LEIDY YURANI . .
RAFAEL ALBERTO JARAMILLO DIAZ S
FATIMA ASCANIO OSORIO ALEJO g lep B vreon Edavio
ANA GABRIELA URIBE DIAZ
GUADALUPE RINCON PENALOZA JOSE DEL ROSARIO noee Lincon Perclsia
GUAYACANES ROLON MORANTES NELSON YAIR Qo(,-,\ M.
JUNIN MAIRA LILIANA CARRERO PENALOZA ' . &
LA CRISTALINA CLAUDIA JOSEFINA MOLANO GAONA =
LA ESMERALDA JENNIFER PAOLA AVENDANO CABALLERO | X -
LA FLORESTA BOTELLO MENDOZA LUZ FANNY \ s
LA FORZOSA SEPULVEDA RANGEL NURY
LA POTRERA PEREZ DURAN ANDREA JOHANA dna .
LA TRINIDAD RUIZ BLANCO ILDA '
NARANJALES SANCHEZ ROLON CARLOS LEONEL &
PORVENIR PUERTO ACEVEDO MARIA INES Man qafucs firel
SAN ISIDRO CABALLERO DELGADO MARIA CELINA S
SAN MIGUEL ENCERRADEROS AMAYA MARIA DEL ROSARIO e |
SAN SEBASTIAN YURANY DUARTE RANGEL | a |
SANTA ELENA ROLON JIMENEZ MARGELY n a
SANTA RITA LUNA MENDOZA NORALBA ova A . |
SANTA TERESITA ~ | HERNANDEZ ROLON FRANCISCO GUSTAVO ) - D
REMOLINA CONTRERAS EMILCE tise 0 hne Lonites
VALDERRAMA BOHADA RAMIREZ CARLOS ANTONIO C
OBREGON SILVA MATEO
VIOLETAS LIZCANO MONCADA HERMELINA m d

T

Correo Electrénico institucioneducativantraelcarmen@hotmail.com
Corregimiento El Carmen, Sardinata- Norte de Santander
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Aprobado-por Resolucidry N° 009421 del13 denoviembrede 2024
I SEMANA INSTITUCIONAL 2025 ENERO 10 DE 2025 7:00 AM - 1.00 PM

SEDE EDUCATIVA NOMBRE DEL DOCENTE FIRMA
PRINCIPAL ARAQUE JAIMES DORIS YASMIN
CARRERO ORTEGA MIGUEL ANTONIO
PENARANDA ALCINA DUBIAN DANIEL Ciudada nie (4-01f25
RIZO RIVEROS MYRIAM Eswel. de facres
MILTON NINO ZAMBRANO Esewil. de Padrr
JUAN PABLO SUAREZ ANGULO TInclusien -
JHON JAIRO GIRALDO GONZALES bechon Rizzqos 03.01]
NIEVES MILENA CACERES ALVARADO )
ABEJALES GALLO ESTUPINAN EDGAR IVAN Convivencic Escolg, - 160 J23
CASCAJAL MOGOLLON URON ROSA ELENA & ydadanic
TORRES ARCINIEGAS FRANCEL MARCEL Expenendas Sanifice.
EL BOJOSO BALLON BUITRAGO GERARDO Cladadont eV
EL GUAMO SAN MIGUEL FARLEY MARTINEZ LOPEZ Escuck da [ades
JOSE LAUREANO JEREZ
EL GUAYABO BLANCO MORENO HECTOR FABIO Grshon Rusaos
EL PARAMO SUAREZ DIAZ NANCY YOLIMA Deporke 4 Cul P ,
EL VESUBIO COLMENARES CASADIEGOS DEICY MONGUI Eslug, de }7« P o) ]
PARADA MORANTES CARMEN EDITH ch e y Cu e
VELOZA GALLO LEIDY YURANI BAcluslon ve-bi/2s
RAFAEL ALBERTO JARAMILLO DIAZ Convivence E5lee 1701 J2¥
FATIMA ASCANIO OSORIO ALEJO Expunencrs Siemd. 10.01 /2y
ANA GABRIELA URIBE DIAZ : v~ ;
GUADALUPE RINCON PENALOZA JOSE DEL ROSARIO Tnclusicn
GUAYACANES ROLON MORANTES NELSON YAIR Esciele e fades  G-01]25
JUNIN MAIRA LILIANA CARRERO PENALOZA T
LA CRISTALINA CLAUDIA JOSEFINA MOLANO GAONA Expeanc . S150 .
LA ESMERALDA JENNIFER PAOLA AVENDANO CABALLERO Lhelusion .
LA FLORESTA BOTELLO MENDOZA LUZ FANNY Crudadame-
LA FORZOSA SEPULVEDA RANGEL NURY Deporde yClu |Avve
LA POTRERA PEREZ DURAN ANDREA JOHANA Fnclusion
LATRINIDAD RUIZ BLANCO ILDA Comv \uincic Eswola- |
NARANJALES SANCHEZ ROLON CARLOS LEONEL € xpenencics Stanif.
PORVENIR PUERTO ACEVEDO MARIA INES Conrenore Es¥olg., |
SAN ISIDRO CABALLERO DELGADO MARIA CELINA Ershon Ki (S‘w ‘
SAN MIGUEL ENCERRADEROS AMAYA MARIA DEL ROSARIO Depork 4 CufynL
SAN SEBASTIAN YURANY DUARTE RANGEL elhon! Pusqo 3
SANTA ELENA ROLON JIMENEZ MARGELY - =
SANTA RITA LUNA MENDOZA NORALBA Confvenae Eseoler —
SANTA TERESITA HERNANDEZ ROLON FRANCISCO GUSTAVO Deporte 4 Cu o '
REMOLINA CONTRERAS EMILCE Exde nencic Danvhe 1501 Iz:
VALDERRAMA BOHADA RAMIREZ CARLOS ANTONIO bhchon RicSso 372y
OBREGON SILVA MATEO Sludadanic o
VIOLETAS LIZCANO MONCADA HERMELINA Esut e ole \adees |
Correo Electrénico institucioneducativantraelcarmen@hotmail.com r

Corregimiento El Carmen, Sardinata- Norte de Santander
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INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
NUESTR & SENORA DEL CARMEN

CODIGO DANE N° 254720000034 NIT:
901175967-6
Aprobado por Resolucion N° 009421 del 13 de noviembre
de 2024

ACTA N° 002
1. GENERALIDADES
Fecha: | 16 de enero de 2025 | Hora: | 1:40. am. | Lugar: | Sardinata
Proceso: CAPACITACION PROGRAMA PARA UN MEJOR APRENDIZAJE

2. ASUNTO CAPACITACION BIENESTAR PSICOSOCIAL POR PARTE DEL CONSEJO
NORUEGO PARA REFUGIADOS.

3. PARTICIPANTES

ANDREINA ACEVEDO CAPACITADORA NRC
EDGAR IVAN GALLO ESTUPINAN DOCENTE (Relator)
DOCENTES IER NUESTRA SENORA DEL CARMEN DOCENTES

4. INVITADOS

CONSEJO NORUEGO

5. AUSENTES

Saludo.

Dinamica

tema.

Trabajo grupal (estrategia BLP)

PN PR




INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
NUESTR A SENORA DEL CARMEN

CODIGO DANE N° 254720000034 NIT:
901175967-6
Aprobado por Resolucion N° 009421 del 13 de noviembre
de 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo. La capacitadora Andreina Acevedo a los docentes de la institucién educativa rural
nuestra sefiora del Carmen.

2. Dinamica la capacitadora nos realiz6 dos dindmicas una denomina cien pies y la otra de ti marin
gue nos ayudara para ensefarla a nuestros nifios nifias y adolescentes.

3. Tema. ESTRATEGIABLP 1

Este programa del CONSEJO NORUEGO PARA REFUGIADQOS ofrece una caja de herramientas para
mejorar el aprendizaje y proporciona a los docentes un marco de apoyo psicosocial. Este apoyo puede
ser utilizado diariamente promoviendo la recuperacion de los nifios nifias y adolescentes que han estado
expuestos a experiencia traumaticas y situaciones de estrés.

También esta nos ayudara a los docentes nifios niflas y adolescentes a entender las reacciones
normales del miedo y el estrés, y brinda maneras de manejar estas reacciones, incluyendo ejercicios de
relajacion sencillos y faciles.

El objetivo del BLP 1 Es mejorar la capacidad del aprendizaje, ayudando a los nifios, nifias, adolescentes
y sus familias a reconocer y manejar el estrés en condiciones de emergencia. Al disminuir el estrés,
aumentar el bienestar y la capacidad para concentrarse en clase. Esto permite que los estudiantes
puedan participar significativamente en el proceso de ensefianza aprendizaje en el aula.

Esta estrategia esta desarrollada con la siguiente estructura:

1 Aplicar la escala de las emociones

2 Iniciar con una cancién

3 Ejercio de relajacién (juego, dinamica, ejercicio de respiracion)
4 Desarrollo del tema central

5 Revision de las tareas o repaso de la sesion anterior

6 Dejar tarea para la casa

7Aplicar escala de las emociones

8 Cerrar con cancién

La estrategia se realizara en una duracién de 45 minutos, y tendra rincén musical, creatividad y la
imaginacion, resiliencia y comunicacion, arte y deportes y en cuatro sesiones que son:

Sesién 1: Eventos y reacciones estresantes

En esta sesion les explicara a los estudiantes de aprender a hacer frente al estrés para aprender mejor
en la sede o institucion.

Los nifios, niflas y adolescentes aprenderan sobre las reacciones normales a eventos y experiencias
estresantes, y que existen maneras de calmarse al alcance de todos.
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de 2024

Sesién 2: Regulacion del estrés

En esta sesion le ensefiara a Los nifios, nifias y adolescentes a establecer un” lugar seguro”. Este es un
método eficaz para regular nuestros niveles de estrés. Siempre que nos sintamos estresados, podemos
ir a nuestro propio lugar seguro imaginario y relajarnos.
Los nifios, nifias y adolescentes aprenderan a usar la técnica de” lugar seguro” para calmarse, y ademas
como reconocer y medir sus propios niveles de estrés.

Sesion 3: El cuerpo y la mente estan conectados

En esta seccion usted ayudara a los estudiantes a entender la conexion mente — cuerpo calmar el cuerpo
hace que la mente se sienta menos estresada.

Los nifios, nifias y adolescentes aprenderan que el cuerpo y la mente estan conectados, y las maneras
en que pueden” hablar con su celebro” para calmarse.

Sesién 4: Deshacerse de pensamientos no deseados
En esta sesion se ayudard a los estudiantes a tomar conciencia de los patrones de pensamiento
negativo, y los efectos que estos tienen. Se ensefiara a las estudiantes técnicas para ayudar a controlar
Sus pensamientos negativos.
Los nifios, nifias y adolescentes aprenderan técnicas para ayudar a controlar sus pensamientos
negativos y repasaran como y por que hablar con el cerebro y usar los ejercicios que han aprendido,
pueden ayudarles a mantener relajados y positivos.

4. Trabajo grupal
Nos enumeramos de 1 a 4 con unos lideres escogidos anteriormente, para trabajar las cuatro sesiones
nos dieron al material para la planeacion de cada grupo, nos dieron las orientaciones y cada grupo se

ubico en un lugar y se empezé a construir la sesién.

Cada grupo socializo la aplicacion de la estrategia BLP 1 con mucha creatividad y espontaneidad.
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ACTA N° 003

1. GENERALIDADES

FECHA: [24 de enero de 2025] HORA: LUGAR: [Sardinata

PROCESO: | PLANEACION INSTITUCIONAL 2025

2. ASUNTO: | Socializacion de los planes de trabajo de los equipos de gestion, proyectos

transversales y comité de convivencia.

3. PARTICIPANTES:

Nombres Rol
CARLOS RANGEL PENARANDA . RECTOR
DOCENTES IER NUESTRA SENORA DEL CARMEN DOCENTES
4. AUSENTES
Nombres Rol
FRAY ADRENAGO PEREZ CASTILLA DOCENTE
LEIDY YURANI VELOZA GALLO DOCENTE
AGENDA
1. Saludo y Oracidn.
2. Socializacién del Proyecto transversal PRAE
3. Socializacién de los Equipos de Gestion.
4. Socializacion del Comité de Convivencia.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Socializacion del Proyecto Transversal PRAE
La reunidn inici6 con la socializacién del Proyecto Transversal PRAE, en el cual se expusieron las
medidas ambientales que se implementaran en la institucion. Se enfatizé la importancia de tomar
acciones para la conservacion del medio ambiente, integrando estos principios en las actividades
diarias y la planificacion educativa de la institucion.

2. Grupos de Gestion

Gestion Comunitaria:

Se inicid la socializacion de las actividades del grupo de gestion comunitaria, destacando que una de
las principales medidas sera la implementacién de capacitaciones dirigidas a la comunidad educativa
con el fin de mejorar la inclusién dentro de la institucidon. Se buscard promover un ambiente mas
inclusivo mediante programas de sensibilizacién y formacion.

Gestion Directiva:

Posteriormente, se presentd el grupo de gestion directiva, donde se acordd que una de las
prioridades sera el seguimiento del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI). Se trabajara para dar
cumplimiento a las metas establecidas en el PMI y se hard un monitoreo continuo para evaluar los
avances y posibles ajustes.
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Gestion Administrativa y Financiera:

En esta parte de la reunidon, se discutieron las acciones que se llevardn a cabo en el ambito
administrativo y financiero para este ano. Se establecié la necesidad de mejorar los procesos
administrativos y gestionar de manera eficiente los recursos disponibles, asegurando su utilizacion
adecuada para el beneficio de la comunidad educativa.

Ademas, se acordd la instalacién de senalizaciones dentro de la institucion para mejorar la
orientacién y seguridad de los estudiantes, docentes y visitantes.

Gestion Académica:

Finalmente, se abordd la gestién académica, donde se detallaron los aspectos relacionados con el
area académica y se establecieron las metas para el presente ano. Se hizo especial énfasis en la
mejora de los procesos pedagdgicos y la evaluacidon continua de los estudiantes, con el fin de
garantizar una educacion de calidad.

3. Comité de Convivencia

Se socializd el trabajo del Comité de Convivencia, en el cual se presenté un plan de accién para la
promocion y prevencion de todo tipo de violencia contra nifas, nifios y adolescentes dentro de la
institucion. Se acordaron diversas estrategias para sensibilizar y educar a toda la comunidad
educativa sobre el respeto y la convivencia pacifica, promoviendo un ambiente seguro y saludable
para todos.

EVIDENDIAS
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ASISTENCIA VIRTUAL

1/24/2025 13:16:49 Jennifer Paola Avendafio Caballero 1082848479 3123951201
1/24/2025 13:16:51 Nelson Yair Rol6n Morantes 1091807728 3142945782
1/24/2025 13:16:52 Nieves Milena Caceres Alvarado 1090382860 3142998859
1/24/2025 13:16:59 Ana Gabriela Uribe Diaz 1098733789 3214236538
1/24/2025 13:16:59 Emilse Remolina Contreras 37197230 3114579024
1/24/2025 13:17:07 Héctor Fabio Blanco Moreno 13199299 3203385393
1/24/2025 13:17:09 Jose Laureano Jerez 88229253 3229481585
1/24/2025 13:17:20 Yurany Duarte Rangel 63538187 3178839649
1/24/2025 13:17:30 Rafael Alberto Jaramillo Diaz 88241089 3134762753
1/24/2025 13:17:32 Jose del Rosario Rincén Pefialosa 13199238 3133586935
1/24/2025 13:17:38 Gerardo Ballén Buitrago 13487230 3143310536
1/24/2025 13:17:43 Nancy Yolima Suarez Diaz 1094249321 3108595177
1/24/2025 13:17:47 Alejo Ascanio Osorio 5500868 3138223434
1/24/2025 13:17:56 llda Maria Ruiz blanco 27837845 3133553023
1/24/2025 13:18:21 Danwull Bacca Vargas 13198447 3107864473
1/24/2025 13:18:48 Claudia Josefina Molano Gaona 37276053 3132864770
1/24/2025 13:18:55 Mateo Obregén Silva 1090435409 3124164923
1/24/2025 13:19:06 Noralba Luna Mendoza 60348079 3223773404
1/24/2025 13:19:10 Deicy Mongui gggggg: 37272757 3202478818
1/24/2025 13:19:13 Juan Pablo Suarez Angulo 1098711552 3102844388
1/24/2025 13:19:13 Hermelina Lizcano Moncada 37197814 3103329638
1/24/2025 13:19:25 Francel Marcel Torres Arciniegas 5477883 3142736254
1/24/2025 13:19:32 Carlos Antonio Bohada Ramirez 13197868 3164943061
1/24/2025 13:19:32 Luz Fanny Botello Mendoza 37198072 3105579026
1/24/2025 13:19:33 Myriam Rizo Riveros 37195870 3107822649
1/24/2025 13:19:44 Rosa Elena Mogollén Urén 37369516 3222030591
1/24/2025 13:20:04 Andrea Jhoana Pérez Duran 1091808248 3209881876
1/24/2025 13:20:13 Maria del Rosario Amaya 37367137 3223330958
1/24/2025 13:20:15 Carlos Leonel Sanchez Rolon 1091803416 3213706909
1/24/2025 13:20:15 Maira Liliana Carrero Pefaloza 60394817 3212605461
1/24/2025 13:21:24 Milton Nifio Zambrano 91277141 312 5977233
1/24/2025 13:22:13 Margely Rolén Jiménez 37.198.699 3102370950
1/24/2025 13:22:23 Miguel Antonio Carrero Ortega 5501719 3115930049
1/24/2025 13:22:38 Edgar Ivan Gallo Estupifian 13107756 3185282599
1/24/2025 13:23:47 Francisco Gustavo  Hernandez Rol6n 13197078 3212349738
1/24/2025 13:24:23 Maria Cecilia Caballero Delgado 37197787 3105854743
1/24/2025 13:24:49 Carmen Edith Parada Morantes 37197220 3124828110




INSTITUCION EDUCATIVA RURAL

NUESTR A SENORA DEL CARMEN —

S Aprobad por Resolucidn N° 009421 dal 13 de noviembre de 2024 P
1/24/2025 13:25:26 Nury Sepulveda Rangel 37197556 3194583301
1/24/2025 13:44:04 Jhon Jairo Giraldo Gonzalez 1094240221 3208399951
1/24/2025 13:45:10 Maria Inés Puerto Acevedo 27837843 3203986700
1/24/2025 13:46:04 Farley Martinez Lopez 13389440 3219990844
1/24/2025 13:56:26 Doris Yasmin Araque Jaimes 68293503 3108644583
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SEDE
ACTA N° 004
1. GENERALIDADES
Fecha: | 15 de marzo de 2025 | Hora: | 7:00. am. | Lugar: | Sardinata
Proceso: PLANEACION INSTITUCIONAL 2025 — GESTION DEL RIESGO ESCOLAR

2. ASUNTO ‘Inicio de IV Semana de Desarrollo Institucional.

3. PARTICIPANTES

Nombres Rol
CARLOS RANGEL PENARANDA RECTOR (Moderador)
JHON JAIRO GIRALDO GONZALEZ DOCENTE (Relator)
DOCENTES IER NUESTRA SENORA DEL CARMEN DOCENTES
4. INVITADOS
Nombres Rol Hora de Llegada
5. AUSENTES
Nombres Rol
AGENDA
1. Saludo.
2. Presentacion de los objetivos de la reunién y definicion de la agenda de trabajo.
3. Oracion
4. Llamado de asistencia.
5. Introduccion a la teméatica de Gestion del Riesgo
6. Capacitacion Docente: Formulacion PGIRE en la IER Nuestra Sefiora del Carmen
7. Orientacion para el diligenciamiento de formatos y entrega de uniformes de la gobernacién

de Norte de Santander.
Definicion de actividades y tareas.

©
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DESARROLLO DE LA REUNION

En Sardinata, Norte de Santander, siendo las 7:00 am del dia 15 de marzo de 2025, se reunieron el
rector Carlos Rangel Pefiaranda y los docentes de la IER Nuestra Sefiora del Carmen, para desarrollar
la jornada correspondiente al primer dia de la IV Semana de Desarrollo Institucional, la cual se realiz6
conforme el orden del dia.

1. Saludo. El sefior rector Carlos Rangel Pefiaranda, dio el primer saludo de bienvenida de la
jornada, dando inicio formal a la IV Semana de Desarrollo Institucional. El sefior rector inicié
agradeciendo a todos por la asistencia y compromiso, resaltando la necesidad de estar unidos y
concentrados en el trabajo correspondiente. Dando cumplimiento a las orientaciones dadas por
la Secretaria de Educacion Departamental Norte de Santander, el rector explicé que, dada la
situacion actual de la region Catatumbo, se enfocaria el trabajo hacia la Gestién Integral del
Riesgo Escolar.

2. Presentacion de los objetivos de la reunidn y definicion de la agenda de trabajo. El sefior
rector hizo una breve introduccién a la teméatica, resaltando la importancia de la Gestion del
Riesgo en la Institucién Educativa, ya que, debido a la situacion de conflicto en el territorio del
Catatumbo, se hace indispensable contar con un Plan Institucional para dar adecuado manejo y
respuesta a las diferentes situaciones de riesgo que puedan ocurrir en las sedes educativas.

3. Oracién. Seguidamente, los docentes de la IER Nuestra Sefiora del Carmen, nos pusimos en
pie, para escuchar la lectura de una oracién, a cargo del sefior Rector, posteriormente, nos
dispusimos a poner en manos de Dios, el inicio de las labores institucionales.

4. Introduccién alateméatica de Gestion del Riesgo
El sefior rector hizo una sensibilizacion a todos los docentes, enfocando sobre la labor de proteger
la integridad fisica, emocional y moral de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes de nuestra IE,
por tanto, se hacia indispensable contar con un Plan de Gestién Integral de Riesgo Escolar. En ese
sentido, se hizo el llamado para que los docentes estuvieran muy atentos y participativos a la
capacitacion que iban a recibir por parte del lider del Comité de Gestién del Riesgo, el docente
JHON JAIRO GIRALDO GONZALEZ.

5. Capacitacion Docente: Formulacion PGIRE en la IER Nuestra Sefiora del Carmen

Una vez realizada la introduccion sobre la tematica, el docente JHON JAIRO GIRALDO GONZALEZ
hizo su intervencion para capacitar a la comunidad educativa en la Gestion del Riesgo Escolar. Dicha
capacitacion giré en 3 momentos 0 componentes.

5.1. Momento de Contextualizacion. En esta seccidon de la capacitacién, el expositor
presentd el contexto actual de la IER en materia de Gestion del Riesgo Escolar,
resaltando las principales acciones, estrategias y actividades que se han desarrollado
como respuesta a la situaciéon de orden publico en la region del Catatumbo. En este
sentido, se presentaron los principales ejes en los cuales el comité de gestion del riesgo
ha logrado dar respuesta temprana a las necesidades actuales. Acé, se mencionaron las
principales propuestas y el plan de contingencia generado, para responder a situaciones
de alteracion de orden publico.

También, se present6 a todos los docentes de la IE, el actual equipo de trabajo del Comité
institucional de gestion del riesgo, como coordinadores de las acciones y estrategias que
garanticen una adecuada respuesta a las situaciones de riesgo en las diferentes sedes
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educativas. Ademas, se mencion6 que el documento Plan de Gestion del riesgo, esta en
proceso de construccién, ya que aun requiere amplios ajustes, por lo que se hizo el
llamado a todos, para que aportaran en su formulacion.

Adicionalmente, se presentaron las principales capacitaciones a docentes que se han
realizado este afio 2025, como parte del proceso de acompafiamiento que el Consejo
Noruego para los Refugiados (NRC) le esta aportando a la IER.

En este momento, también se presentaron los dos protocolos enviados por la SED Norte
de Santander: “Guion Grafico de Gestion del Riesgo” y “Mi camino seguro a la
escuela”. Estos dos protocolos se han constituido en herramientas para la planificacion
y dialogo con la comunidad educativa. Por tanto, se hizo el llamado a los docentes, ya
gue, hasta la fecha, solo se ha recibido evidencias de socializacion y construccién de
protocolos en muy pocas sedes.

Seguidamente, se aclararon las dudas a los docentes frente a la actividad “Senalizacion
de riesgos, rutas de evacuacion y puntos de encuentro”. Se recalco la importancia de
realizar esta actividad, para que nuestras sedes dieran un paso hacia la prevencion de
riesgos.

Finalmente, se socializé el protocolo de accion institucional y activacion de la ruta de
atencion en casos de alteracion de orden publico por conflicto armado en el Catatumbo.

Protocolos
de actuacion
y medidas
de respuesta
a sifuaciones
de
emergencid.

Senalizacién

Comité Documento de riesgos,
institucional Plan de Capacitacion || Capacitacion rutas de
de gestion Gestion del a docentes a estudiantes | | evacuacion y
del riesgo riesgo puntos de

encuentro.
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2) Reportar 3) Responder con Calma,
inmediatamente al rector aplicando las medidas
de la IER, para activar de profeccion de la vida
las rutas y protocolos de los estudiantes y
institucionales; docentes;

1) Reconocimiento y
evaluacion de la situacion

6) Mantener la calma

4) Ubicarse en un lugar 5) Nos Protegemos mientras esperamos y
seguro; Juntos; ayudamos a quien esté

asustado.

7)Aplicamos las técnicas
basicas de recuperacion 8) Esperar confirmacion
de estudiantes y docentes de que haya finalizado
en situaciones de el peligro;
emergenciqa;

@) Aplicar medidas de
recuperacion del
bienestar después de
finalizada la emergencia.

11) Solicitar orientacion
al rector y a las
autoridades competentes
para evaluar si es seguro
evacuar al personal
docente.

10) Brindar apoyo
emocional a docentes y
estudiantes.
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5.2. Momento 2: Conceptualizacion. Qué es la gestidn del riesgo y como construir el PGIRE.

PLAN ESCOLAR [l 55
PARA LA _

GESTION
DEL RIESGO W =]

marca con una X
las imdgenes que
representan un
riesgo en la
escuela,

En este momento de la capacitacion, se brindaron a los docentes las principales herramientas
conceptuales para formular el PGIRE.

¢ . Qué es la gestion del riesgo (GR)?

¢ . Cual es la precepcion que tengo sobre el riesgo?

e ;Qué es la GR en el ambito educativo?

¢ Procesos y componentes de la GR en la escuela

¢ Lo que todos los PGIRE deben contener

¢ Definicion de Amenaza, vulnerabilidad y riesgo

¢ Definicion de roles en la Gestion del Riesgo Escolar: Rector, Consejo Directivo, Consejo Académico
y Docentes.
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Procesos de la Gestion del Riesgo
Conocimiento Reduccion del Manejo de
del Riesgo 'Riesgo Desastres

Caracterizacion De'\
Escenarios De
Riesgo

[ AnalisisDe '\
‘ Riesgos £
[ Monitoreo del '\

Riesgo
Comunicacion N\
del Riesgo

Preparacion |
Para La Respuesta /£

Ejecuciondela \
Respuesta /
Preparacion Para
La Recuperacion /£

Ejecucion de la
Recuperacion

Intervencion
Correctiva

\

I Intervencion

Prospectiva /
Proteccion
Financiera

¢ Qué es la GR en el ambito educativo? O@

* Cuidado Fisico Contar con una comunidad
* Cuidado Cognitive educativa que participa, se apropia
* Cuidado Emocional se
|:> y comparte la responsabilidad de
generar acciones para la
promocion del derecho a la

+ Disponibilidad educacion.
* Acceso
* Permanencia
» Calidad de la educacion
+ Fenomenos socio Comprender que la Gestion
i :> del Riesgo debe hacer parte

* Natural b
. T:mglaéegsioos de la cotidianidad

+ Conflicto armado pedagdgica.
+ Violencia generalizada
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5.3. Momento 3. Definicidon de roles, tareas, acciones y plan de trabajo.

En este momento, se definieron como principales tareas:

5.3.1. Realizar el anélisis de Amenazas, Vulnerabilidades y Riesgo en cada sede
educativa, dando prioridad a la situacion de alteracién de orden publico por
enfrentamientos armados en el Catatumbo.

5.3.2. Disefiar el instrumento (matriz) para el analisis de Amenazas, Vulnerabilidades

y Riesgo.

6. Orientacién parael diligenciamiento de formatos y entrega de uniformes de lagobernacién

de Norte de Santander.

El sefior rector explico a los docentes de la IER Nuestra Sefiora del Carmen, el diligenciamiento de los
formatos de entrega de uniformes que envio la Gobernacion de Norte de Santander para los estudiantes.
El rector enfatizo que este proceso debia hacerse lo méas pronto posible y que los docentes debian tomar

evidencias fotogréficas de la entrega de los uniformes a los estudiantes y padres de familia.

para el andlisis de Amenazas,
Vulnerabilidades y Riesgo.

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
Andlisis de Amenazas, | 25-abril-2025 Docentes IER
Vulnerabilidades y Riesgo en
cada sede educativa
Disefiar el instrumento (matriz) | 29-abril-2025 Comité de Gestion del Riesgo
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BER NN
!IIIIIHI‘




INSTITUCION EDUCATIVA RURAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN

RESOLUCION N. © 004853 DtA 13 MES NOVIEMBRE ANO 2009 ART 6.
CODIGO DANE 254720000034 “

SEDE

S

B
Mg
SR
= 2t
_




INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
NUESTRA SENORA DEL CARMEN

CODIGO DANE N° 254720000034 NIT: 901175967-6
Aprobado por Resolucién N® 009421 del 13 de noviembre de 2024

COMITE GESTION DE RIESGOS
PLANILIA DE ASISTENCIA
FECHA 21 /03 /2025

Orden Nombres y Apellidos Sede Firma
Educativa
1 | Ana Gabriela Uribe Diaz Thma Ao Colneda Gabe, O@- |
2 | Andrea Johana Perez Duran W herg OO an e Beyd
3 | Carlos Antonio Bohada Ramirez ) - o
4 Camen Edith Parada Morantes
5 Deicy Mongui Colmenares Casadiegos ~ P
6 | Doris Yasmin Araque Jaimes Pince 7@ al S Auwd
7 | Dubian Daniel Pefiaranda Alcina L
& | Edgar Ivan Gallo Estupifian Abe;ales PEWVNE=E
9 | Farley Martinez Lopez ) e
10 | Francisco Gustavo Hernanded Gallo)Rp |5 Teyesa Gostors ey nanda Kolon
11 | Gerardo Ballon Buitrago OYUSU 1AALALN0 VAN 1
12 Hector Fabio Blanco Moreno El 6uolabo» Hfdor f. Blanw M. ~
13 | Hermelina Lizcano Moncada ' )
14 | lida Ruiz Blanco A TNl <
15 Jennifer Paola Avendario Caballero lee Esproradde 7ecmPFo/ Mx@u @ .
16 | Jhon Jairo Giraldo Gonzales €] Vesubd & Jwendaire Girm|do
17 Jose Del Rosario Rincon Pefialoza SuddalvPe Tee RIlcSN
18 | Jose Laureano Jerez Guaro Doy Seocxz
19 | Juan Pablo Suarez Angulo oo | ,;:\:\Eeéé‘.
20 | Leidy Yurani Veloza Gallo Nesupio e 40 I V—TOiq Ealls .
21 | Luz Fanny Botello Mendoza la F\cy es %Tau—d\ "ot
22 [ Maira Liliana Carrero Pefialoza SO N. Canvra sl woe U P
23 Margely Rolon Jimenez ; e gy
24 | Maria Celina Caballero Delgado S\ T, )dYo Movzn Colinoy oo/ wad
25 | Maria De Rosario Amaya O20 sl Moaa Je/ raze .
26 | Maria Ines Puerto Acevedo el Porvenir | Ménalues Poeil /A /
27 | Mateo Obregon Silva Va\doq: ’
28 | Miguel Antonio Carrero Ortega vinGDo 4 T
29 | Milton Nifio Zambrano ral VAN i L
30 | Myriam Rizo Riveros - X ) -
31 | Nancy Yolima Suarez Diaz Y aramo Nenef ez
32 Nelson Yair Rolon Morantes (%¥awn6 son Vaiy (lolsn 171
33 | Nieves Milena Caceres Alvarado Pana po =4 S e
34 | Noralba Luna Mendoza Bands Bake [ Nowdbe, Lone WMenlaie
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INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
NUESTR A SENORA DEL CARMEN

CODIGO DANE N° 254720000034 NIT: 901175967-6

Aprobado por Resolucion N° 009421 del 13 de noviembre de 2024
SEDE LA FLORESTA

ACTA No 005
1. GENERALIDADES
FECHA: 11 de abril 2025 HORA: 7:30 am LUGAR: Finca Luis Corredor
PROCESO: Tercera semana institucional de Semana Santa

2. ASUNTO: Desarrollo de la agenda

3. PARTICIPANTES: Rector y Docentes de la Institucion Educativa Rural Nuestra sefora del
Carmen.

4. INVITADOS

Nombres Rol Hora de Llegada

Docentes 7:30 a.m.

5. AUSENTES

Nombres Rol
Rafael Jaramillo Docente
Mateo Obregén Docente
Luz Fanny Botello Docente
AGENDA

1. Saludo y oracién.

2. Confirmacién de asistencia.
3.Agenda del dia.

4. Trabajo en equipo por gestiones.
5. Refrigerio

6. Socializacion de PEGIRE

7. Pausa activa

8. Proceso del PRAE

9. Almuerzo

10. Marcha final

EXCELENCIA EN EL SABER, ALEGRIA EN EL APRENDER.

Correo Electrénico institucioneducativantraelcarmen@hotmail.com
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INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
NUESTR A SENORA DEL CARMEN

CODIGO DANE N° 254720000034 NIT: 901175967-6

Aprobado por Resolucion N° 009421 del 13 de noviembre de 2024
SEDE LA FLORESTA

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 7:30 am del dia ya estipulado se relne en la piscina del sefior Luis Corredor el
rector y docentes de la Institucion Educativa Rural Nuestra Seriora del Carmen.

1. El rector Carlos Rangel Pefiaranda da un cordial saludo a todos docentes de la I.E.R
Nuestra Sefiora del Carmen, luego, la oracion fue dirigida por la docente Rosa
Mogollon.

Algunos docentes que no asistieron, tenian permiso.
El sefior rector Carlos Rangel Pefiaranda da el orden del dia.

La docente Deisy Colmenares da las orientaciones del trabajo en equipo por gestiones.

i h W

El sefior rector Carlos Rangel Pefiaranda nos invitd hacer un receso para tomar el

refrigerio.

6. El docente John Jairo Giraldo continuo con la socializacion del PEGIRE, compartiendo
los formatos para hacer el analisis de amenazas y vulnerabilidades por las regiones
gue estan constituidas la Institucion Educativa: Centro, La Victoria, El Vesubio, San
Roque, ElI Carmen.

7. Nuevamente, el sefior rector Carlos Rangel Pefiaranda nos invita para hacer una pausa
activa.

8. La docente Nieves Caceres toma la palabra para hablar sobre el proceso del PRAE,
invitando a los docentes que no han realizado dicho proceso lo hagan, al igual, solicita
que se entregue el formato de objetivos por gestiones.

9. Luego, se hace un receso para compartir el almuerzo celebrando el dia del hombre y

la mujer.

10. El sefior rector Carlos Rangel Pefiaranda da por terminada la reunién a las 1:30 pm

APROBACION DEL ACTA

NOMBRE CEDULA CELULAR

EXCELENCIA EN EL SABER, ALEGRIA EN EL APRENDER.

Correo Electrénico institucioneducativantraelcarmen@hotmail.com
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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