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DECRETO CREACION 0862 DEL 30/09/2002

GESTION ADMINISTRATIVA
INFORME DESARROLLO INSTITUCIONAL ENERO 2025

INFORME DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
ENERO 7 A 17 DE 2025

Las semanas 1y 2 de desarrollo institucional correspondientes a la vigencia 2025
se llevaron a cabo siguiendo los lineamientos Resolucién de la SED No 008682
del 23 de octubre del 2024 por el cual se expide el Calendario Académico para
la vigencia del afio lectivo 2025 en los E.E. oficiales que se encuentran adscritos
alos treinta y nueve (39) municipios no certificados que ofrecen educacion formal
en los niveles y ciclos de educacidon preescolar, basica y media en el
departamento norte de Santander y de la Circular No 002 de la SED del 05 de
enero del 2024 que da las orientaciones para planificar e implementar el Plan
Operativo de Accion POA de la 1a -primera- y 2a -segunda- semana de
desarrollo institucional, comprendidas entre el 07al 18 de enero de 2025.

La cual conto con el siguiente plan de trabajo quedando plasmado en la agenda a
seguir acorde a la circular 002 de 2025.
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PLAN OPERATIVO DE ACCION — POA DESARROLLO ISNTITUCIONAL

PRIMERA SEMANA, ENERO 7 A 11 DE 2024

MARTES 7 DE ENERO
HORA | LUGAR TEMA DESCRIPCION RESPONSABLE INSUMOS
7.30 Saludo de Saludo
bienvenida.
Oraciéony Directivos PLAN
Presentacidn reflexion docentes OPERATIVO DE
8:00a A“}'a_ agenda _ ACCION DEL 7 AL
8:30 multiple primera y Agenda primeras | Docentes 18 DE ENERO
am segunda dos semanas de 2025
desarrollo
semana ST
desarrollo institucional
institucional semana de
2025 desarrollo
institucional
Circular 002 de
enero 7 de 2025
PC
8:30a | Aula Socializacién Reunién general Directivos Video Beam
10:00 | multiple | Evaluacion para socializar la
L ., Lideres de Formato PMI,
am Institucional evaluacion - ’
2024 institucional Gestiodn Autoevaluacién
2024. 2024,
seguimiento
2024
RECESO
Directivos Formato PMI
Autoevaluacién
Aula Formulacion Reunién de Lideres de 2024
multiple | PMI 2025 Equipos de Areas | Gestidn
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10:30 de Gestidn para seguimiento
a formulacion de 2024
12:00 PMI 2025.
MIERCOLES 8 DE ENERO
HORA | LUGAR TEMA DESCRIPCION RESPONSABLE RECURSOS
7:00a | Aula Socializacién Reunién general Directivos PC, Video Beam
10:00 | multiple | PMI 2025. paras socializar _
am PMI2025. Orientadora Documento
escolar
RECESO
Proyectos Directivos PC
Pedagdgicos o _ ) _
10:30 Aulla. Transversales Revisién y ajustes | Lideres de Video Beam
a multiple 2025 alos PPT opT
12:00 2025.Plan de
accion de cada Proyecto
proyecto.
JUEVES 9 DE ENERO.
HORA | LUGAR TEMA DESCRIPCION RESPONSABLE RECURSOS
7:00 a Re Revision y ajustes | Directivos PC Video Beam
10:00 significaciény | al PEl vigencia )
am Aulla. ajustes PEI 2025, lee.rtles de Documento PEI
multiple 2025 gestién
RECESO
10:00 | Aula Re Revisién y ajustes | Directivos PC
a multiple | significaciony | al PEl vigencia ) '
12:00 ajustes PE| 2025. Lideres de Video Beam
gestién
m 2025 Documento PEI
VIERNES 10 DE ENERO.
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HORA | LUGAR TEMA DESCRIPCION RESPONSABLE RECURSOS
7:00a | Aula Revision y ajustes | Directivos Documentos
10:00 | multiple a SIEE para Ia SIEE.PC
m SIEE para la vigencia 2025, Docentes.
vigencia 2025. Video Beam.
Revision y ajustes
Manual de Documentos
convivencia manual de Psicoorientadora Manual de
convivencia 2025
y docentes convivencia.
RECESO
10:00 Socializacién Socializacién de Directivos PC
a los ajustes _
12:00 Aulla‘ realizados a los docentes Video Beam
m multiple documentos Documentos
S institucionales
instituciones

DIOS UNION SABER
“LA MEJOR INSTITUCION TECNICA DE LA REGION”
colegioragonvalia@hotmail.com




INSTTRCTN (DB

S0I1E) WPRS TR SEHONN Y LE MERETS

% S

INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LA MERCED

DECRETO CREACION 0862 DEL 30/09/2002

GESTION ADMINISTRATIVA

INFORME DESARROLLO INSTITUCIONAL ENERO 2025

SEGUNDA SEMANA DESARROLLO INSTITUCIONAL

ENERO 13 A 17 DE 2025

“LA MEJOR INSTITUCION TECNICA DE LA REGION”
colegioragonvalia@hotmail.com

LUNES 13 DE ENERO
HORA | LUGAR TEMA DESCRIPCION RESPONSABLE INSUMOS
Revision y ajustes
planes de dreay
7:00a | Aula Planeacién . Directivos Video beam
o _ asignatura, mallas
10:00 | multiple | Curricular. curriculares. docentes o
am
Reunién por Docentes
areas
académicas. Revision de
formatos de plan
de clase 2025
10:00
a
am
Andlisis
o comparativo de o _
10:30 Au’Ia. Anilisis los resultados Directivos Video beam
a multiple | pruebas saber 2024 con el docentes o
12:00 2024 d
epartamento vy la Docentes
Reunién por nacion.
glrupos de Disefiar plan de
areas mejoramiento.
MARTES 14 DE ENERO
HORA LUGAR TEMA DESCRIPCION RESPONSABLE RECURSOS
PC
DIOS UNION SABER
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7:00a | Aula Preparacion Organizacién de Directivos Video Beam
10:00 | multiple | de induccién material de
. L . Docentes Documentos
am para los induccion y plan S
estudiantes de accidn de institucionales

2025 induccion de

estudiantes.
RECESO
Elaboracién de los | Directivos Actas de trabajo.
L acuerdos de aula Documentos
10:30 | Aula Organizacion 2025, Docentes institucionales.
a multiple | delassedesy o _
12:00 grados. Organizacién Administrativos
administrativa de
las sedes, Reunion
de docentes por
sedes.
MIERCOLES 15 DE ENERO
HORA LUGAR TEMA DESCRIPCION RESPONSABLE RECURSOS
Revision y PC
seguimientodelas |
7:00a Aulla. Proc§so de estrategias Directivos Form.atos
8:00 multiple | matricula. adoptadas para el | pocentes matricula.
am Ajustes por
proceso de Listado de

gradosy matricula. Ajustes | Administrativos ,

CUFSOS e matriculas por
de matriculas por grados y cursos
grados y cursos.

8:00a | Aulasde | Jornada Asignacion Directivos PC
10:00 | trabajo Laboral de | académica y
m directivos distribucién de Docentes Fo'rmatf):c, de
docentes y | actividades para asighacion
docentes. los docentes
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RECESO
Planificacién
o audiencia publica o
10:00 | Aula Rendicion de de Rendicién de Directivos PC
a multiple | cuentas 2025 . .
12:00 Cuentas vigencia Administrativos | Video Beam
) 2025
JUEVES 16 DE ENERO
HORA LUGAR TEMA DESCRIPCION RESPONSABLE RECURSOS
7:00a Eleccion y | Capacitacién Directivos y Capacitacién
conformacién | virtual y | Ddocentes virtual.
Au'Ia' del copasst. conformacion del
8210 multiple copass
) Capacitacién P
am institucional
virtual
RECESO
Planeacién y PC
organizacion del o _
10:00 Aulla. Cronogra?ma y cronogramay Directivos Video
a multiple | calendario calendario 2025 docentes BeamDocumento
12:00 2025. cronograma
VIERNES 17 DE ENERO
HORA | LUGAR TEMA DESCRIPCION RESPONSABLE RECURSOS
7:00a | Aula Elaboracién Elaboracién de | Rector PC
10:00 | multiple | planes de | planesde clase por _
m clase sreas y grados. Secretaria Informes
pagadora financieros
Revisidén y ajustes
de mallas
DIOS UNION SABER
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curriculares,
planes de darea, de
asignatura y
planes de clase.

10a Aulas de | Planeacién Disefio de planes | Docentes Planes de area
12m trabajo curricular de clase para las
primeras semanas Formato plan de
de calendario aula
académico (Corte
28 de febrero)
DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO
1. Re significacion y ajustes al Proyecto Educativo Institucional PEI 2025
y PMI: para este proceso se contd con la participacion de docentes y
directivos docentes de las sedes educativas organizados por gestiones para
desarrollo de los ajustes de acuerdo a lo previsto.
2. Ajustes al Sistema de Evaluacién de los Estudiantes SIEE, MANUAL DE

CONVIVENCIA para la vigencia 2025: Este proceso se realizO mediante
encuentro grupales entre directivos y docentes de la institucion con el fin de
realizar un analisis general de los resultados y estableciendo acuerdos
conducentes a la organizacion y mejoramiento del proceso educativo para la
presente vigencia. La Actualizacion de SIEE y Manual de Convivencia se
realizaron los encuentros generales. Los productos generados de este
proceso se cargaran a la plataforma enjambre una vez aprobados y
adoptados por el consejo directivo.
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Como Insumo Adicional a la actualizacion de Documentos institucionales se realizd la
actualizacién de el Plan de Estudios y los proyectos pedagdgicos Transversales y se
actualizo el plan de clase, cada docente una vez realizada la asignacion académica por
parte de los directivos de la institucion. Estos documentos seran cargados a plataforma
enjambre una vez sean finalizados y socializados.

w

ANEXOS

Asignacion Académica

Ajuste curricular (planes de area, plan de clase, matrices de aprendizaje,
PPT)

Grupos por areas de gestion y comités institucionales

Guias de induccién de documentos institucionales para las tres sedes
educativa

JOSE JACINTO SILVA QUINTERO

Rector
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REGISTRO FOTOGRAFICO
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