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La institución Educativa Colegio Integrado Perpetuo Socorro de Herrán con la 

siguiente estrategia de rendición de cuentas pretendemos dar conocer a la 

comunidad educativa el informe sobre los principales resultados obtenidos en las 

áreas, procesos, y componentes y el uso de los recursos asignados para el año 

lectivo 2024. 

 

 
1. OBJETIVO 

 
Comunicar a toda la comunidad educativa y grupos de valor del municipio de 

Herrán Norte de Santander, los avances y necesidades de la gestión del 

establecimiento educativo en cada una de las áreas, procesos y 

componentes relacionados con el mejoramiento institucional. 

 

 
2. ALCANCE 

 
Difundir a la Asociaciones de padres de familia, asociaciones de exalumnos, 

Veedurías ciudadanas, gobierno escolar, sindicatos de docentes y directivos 

docentes, entidades aliadas que participan en el desarrollo del PEI y PMI, el 

informe financiero de como se ha realizado la inversión de los recursos que 

llegan a la institución en búsqueda de la transparencia. 

 

 
3. EQUIPO Y FORMA DE TRABAJO 

 
Equipo de calidad. 

Equipos de gestión. 

Consejo de maestros. 

Docente directivo y 

personal administrativo. 

 
Reuniones por cada uno de los equipos para dar desarrollo a las 

actividades. 

• Socialización de sugerencias dadas por la secretaria de educación 

para ejecución de la audiencia por parte del rector al equipo de 

calidad del COLPERSO. 

• Valoración del autodiagnóstico y elaboración del plan de mejoramiento. 

• Creación la de estrategia para la audiencia de rendición de cuentas
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Diseño de informes de cada una de las gestiones. 

 
4. SENSIBILIZACIÓN 

 
Por parte del equipo de calidad se lidera esta actividad donde se pone en 

conocimiento en una reunión las sugerencias para tener en cuenta en el 

ejercicio de rendir informe a la comunidad. Se establecerá la fecha de 

encuentro y se dará a conocer por medio de la página web de la institución, 

emisora municipal, grupos de WhatsApp internos del colegio, estados de 

WhatsApp, link para sugerencias y propuestas creado por el equipo de 

calidad de la institución. 

 

 
5. AUTODIAGNÓSTICO 

 
El autodiagnóstico será realizado por el equipo de calidad quienes se 

reunirán en compañía del señor rector analizando cada uno de los 

componentes que se mencionan en el formato de Excel para el año 2024. 

Será socializado por los coordinadores de las gestiones a los integrantes de 

las mismas y de esta manera generar acciones que permitan retroalimentar 

el plan de mejoramiento. 

Se compartirá al consejo directivo que a su vez aportará nuevas sugerencias 

y estrategias para ejecutarlas en el plan de mejora. 

 

 
6. DEFINICIÓN DE ESPACIOS RENDICIÓN DE CUENTAS 

 
La audiencia será realizada en la cancha principal de la institución donde 

serán citados los grupos de valor. 

 

• Asociaciones de padres de familia 

 

• Asociaciones de exalumnos 

 

• Veedurías ciudadanas 

 

• Gobierno escolar 

 

• Sindicatos de docentes y directivo docente. 
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• Entidades aliadas que participan en el desarrollo del PEI y PMI 

Tendrá como fecha el día 28 de febrero del año 2025 a las 9:00 a.m. 

 
7. DEFINICIÓN DE EJES TEMÁTICOS 

• Avances académicos. 

• Inversiones (Financiero). 

• Relaciones con la comunidad. 

• Informe sobre la gestión administrativa y financiera. 

• Informe sobre la gestión directiva. 
 

 
8. RECOLECCIÓN, ANÁLISIS SISTEMATIZACIÓN 

ANEXO: Ver informes de los equipos de gestión e informe financiero. 
 

 
9. INTERLOCUTORES 

 

• Coordinadores de cada gestión. 

• Rector 

• Secretaria de la institución. 

• Contralor estudiantil. 

• Alcalde municipal. 

 
10. LOGÍSTICA 

 
RECURSOS: Humanos, tecnológicos, mobiliario, refrigerio. 

 
LUGAR: Cancha de la sede principal de la institución. 

 

 
11. COMUNICACIÓN 

• DIVULGACIÓN 

 
La audiencia se realizará de manera presencial. 
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• CONVOCATORIA: Se realizará la convocatoria por medio de la página web 

de la institución, Facebook institucional, Instagram, emisora municipal, 

grupos de WhatsApp internos del colegio, estados de WhatsApp, cartelera 

principal de la institución. 

 

 
12. PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD: PROPUESTAS Y PREGUNTAS 

INSCRIPCIÓN Y RADICACIÓN • ANÁLISIS, RESPUESTA 

 
Se realizará la recopilación de las propuestas y preguntas por medio de un link que 

será diligenciado por los padres de familia y socializado en los diferentes encuentros 

citados por los docentes titulares y docentes de cada sede educativa rural. 

Asimismo, se contará con la participación abierta a los ciudadanos que deseen 

realizar preguntas y sugerencias para ser tenidas en cuenta en la audiencia pública. 

 

 
13. INFORMES 

 

 
INFORME DE GESTIÓN: 

Se presentará el informe de gestión en formato PDF teniendo en cuenta los 

siguientes aspectos: 

Análisis de resultados metas planteadas en el PMI 

Análisis de Indicadores, datos y situaciones relevantes de la gestión:  

¿Qué se logró?,  

¿Cómo se logró?,  

¿Qué impacto alcanzó?,  

¿Qué quedó pendiente? 

 

Información de ejecución financiera con los respectivos soportes, donde se detalle: 

¿Qué se gastó? 

¿Cómo se gastó? 

¿A cuántos benefició? 
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Asimismo, se realizará la presentación para ser mostrada en la audiencia pública. 

 
INFORME DE EJECUCIÓN AUDIENCIA PÚBLICA 

• Descripción de la actividad 

• Soportes y/o evidencias de la realización de la audiencia pública: 

▪ Divulgación. 

▪ Publicación del informe de rendición de cuentas. 

▪ Convocatoria (30 días de anticipación). 

▪ Inscripción y radicación de propuestas (10 días de anticipación). 

▪ Análisis de propuestas. 

▪ Agenda desarrollada en la audiencia. 

▪ Desarrollo de la audiencia (fotos). 

▪ Listado de asistencia. 

• Análisis de resultados de la evaluación del evento. 

• Preguntas y respuestas efectuadas en el evento. 

• Conclusiones y compromisos. 
 

 
INFORME DE EVALUACIÓN ESTRATEGIA 

Este informe será elaborado y publicado al final de cada vigencia, debido a que 

recoge el desarrollo de la totalidad de actividades de la estrategia, teniendo en 

cuenta que la rendición de cuentas no solo la constituye la audiencia pública, sino 

que por el contrario está conformada por todos los espacios programados para este 

ejercicio durante el año escolar. 

 

14. EVALUACIÓN POR PARTICIPANTES POR COMITÉ COORDINADOR 

RENDICIÓN DE CUENTAS 
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EVALUACIÓN DE LA AUDIENCIA PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS E 

INFORME DE GESTIÓN AÑO 2024 

 

 
FECHA DE REALIZACIÓN: 

 

 
MARQUE CON UNA X EN EL ESPACIO CORRESPONDIENTE SEGÚN SU 

APRECIACIÓN. 

 

 
1. En una escala de 1 a 5 (siendo 1 malo y 5 excelente) cómo calificaría el 

evento público de rendición de cuentas e informe de gestión. 

1 2 3 4 5 
     

 
2. Considera que la organización del evento fue. Bueno X Regular Mala 

 

BUENO REGULAR MALO 
   

 
3. A la comunidad se le dio oportunidad de participar. 

 

 
SI   NO  

 

 
4. Las explicaciones dadas por los coordinadores de los Equipos de Gestión y el 

informe financiero del Rector fueron. 
 

CLAROS CONFUSOS NO SE ENTENDIERON 
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5. Qué recomendación darías para mejorar en los próximos eventos de rendición 

de cuentas e informe de gestión. 
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15. PLAN DE ACCIÓN Y CRONOGRAMA DE LA INFORMACIÓN 
 

OBJETIVOS ALCANCE R/BLES TIEMPO RECURSOS HERRAMIENTAS 

Informar a la comunidad educativa y 
ciudadanía en general sobre la gestión 

realizada en el año 2022. 

llegar a la mayoría de la 
comunidad educativa con 
la información de rendición 

de cuentas 

Rector y 
equipo de 

calidad 

 
30 días 

Humanos, 
Físicos y 
financieros 

Carteleras, difusión 
radial, invitación. 

Definir la forma de trabajo para planear el 
proceso de Rendición de cuentas 

Reuniones convocadas por 
el rector 

Rector 
15 días 

Documento 
Orientador. 

Computador, 
Videobeam. 

Identificar las etapas con sus actividades para 
la rendición de cuentas 

Planear, Ejecutar, Verificar, 
Actuar 

Rector y 
Equipo de 

Calidad 
45 días Documento 

Orientador 
Formatos 

establecidos 

Establecer un cronograma para cada una de 
las etapas del proceso 

Fechas de inicio y 
terminación de cada una de 

las actividades. 

Rector y 
Equipo de 
Calidad 

45 días Humanos Autodiagnóstico 

Presentar la información de Rendición de 
cuentas. 

Comunidad educativa y 
grupos de interés 

informado. 

Rector y 
Coordinador 1 día Humanos y 

físicos 

Videobeam, 
presentaciones. 

Carteleras 

Ofrecer espacios de participación a la 
comunidad educativa y grupos de interés 
antes, durante y posterior al proceso de 

Rendición de Cuentas 

Brindar oportunidades de 
participación a la 

comunidad educativa 

Rector y 
Equipo de 
Calidad 

45 días Humanos, 
tecnológicos 

formatos diseñados 

Realizar la evaluación de la Rendición de 
Cuentas 

Verificar resultados del 
proceso de rendición de 

cuentas 

Rector y 
Equipo de 

Calidad 
45 días Humanos y 

tecnológicos 

Tablas de resultado 
Indicadores. 

Permitir canales de comunicación permanente 
entre la institución y la comunidad educativa 
referente a la gestión de rendición de cuentas. 

Mejorar la implementación 
de la Rendición de cuentas 
de la Institución Educativa 

Rector, 
docentes y 
administrativo 

Permanente Humanos, 
físicos, 

tecnológicos 

Autodiagnóstico. 
Plan de mejora. 



  
 
 
 
 
 

ESTRATEGÍA DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2024  

 SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL  

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO PERPETUO SOCORRO  

HERRÁN – NORTE DE SANTANDER  

Código Dane: 154347000016 
Nit: 890502560-7 Resolución Nº. 006549 del 8 de 

Noviembre de 2022 

 

 


