INSTITUTO TECNICO NUESTRA SENORA DE BELEN
SALAZAR DE LAS PALMAS-NORTE DE SANTANDER

PLAN OPERATIVO DE ACCION TERCERA SEMANA DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL 2025

OBJETIVO: Desarrollar los lineamientos y orientaciones para las actividades, tareas y acciones de la tercera semana
desarrollo institucionales del 14 al 18 de abril de 2025, atendiendo la circular N° 0033 del 24 de febrero de 2025, emanada
por la Secretaria de Educacidon Departamental de Norte de Santander y teniendo en cuenta la Resolucion No. 008682 por
la cual se expide el calendario académico para la vigencia del afio lectivo 2025.
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LUGAR: Restaurante ORIGEN Y Sede Principal

MODALIDAD DE TRABAJO: Presencial

HORARIO: De 6:30 am — 2:00 pm.

A continuacidn, se describen los procesos, productos y responsables asignados para la agenda.

PRODUCTO ESPERADO: Informes digitales de los productos, actas digitales de trabajo, los cuales deberan ser
enviados al siguiente correo institucional.

El acta del dia 15 de marzo sera elaborada por el docente JUAN CARLOS VELANDIA.
El acta del dia 29 de marzo sera elaborada por la docente MARGARITA BAUTISTA
El acta del dia 05 de abril seré elaborada por la docente MARIA SIERRA.

FECHA PROCESO PRODUCTO ACTIVIDAD RIESEONEAILES

TRANSFORMACION | Acta del trabajo El lazarillo: en parejas
DE LA MEDIA realizado uno se tapa los ojos y el

otro lo guia deben Rectora- Coordinadora
6:30-8:00 am recorrer un camino,

formar unas frases.

A continuacion se realiza

una reflexion sobre la

actividad.
MANUAL DE Acta del trabajo Se proyecta un video de

SABADO 15 | CONVIVENCIA realizado unas conferencias, con su | Rectora- Coordinadora
DE MARZO respectiva reflexion sobre

8:00-9:30 am el deber del cuidado, la

ley de infancia'y

adolescencia.
DESCANSO DESCANSO DESCANSO DESCANSO
9:30-10:00 am 9:30-10:00 am 9:30-10:00 am 9:30-10:00 am
GESTION Acta del trabajo Intervencion por parte Docente Alexander
COMUNITARIA realizado del docente Alexander Armesto

Armesto.
10:00 -11:00 am
GESTION DEL Acta del trabajo Compartir dia de la mujer | DOCENTES HOMBRES
TALENTO HUMANO | realizado
11:00 — 2:00 pm
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GESTION Correcciones a los Construccion de una
ACADEMICA formatos de torre con los materiales Rectora- Coordinadora
organizacion curricular | entregados.
6:30-9:00 am Creacion de un ejemplo
de formato de
organizacion
institucional
Definicidn de los
criterios de evaluacion.
SABADO 29 DESCANSO DESCANSO DESCANSO DESCANSO
DE MARZO | 9:30-10:00 am 9:30-10:00 am 9:30-10:00 am 9:30-10:00 am
GESTION DEL PEI Plan de trabajo de los En equipos de trabajo de | Docentes integrantes de
10:00 am — 12:00 m. centros de interés los proyectos cada proyecto transversal.
transversales deben
construir las actividades
a realizar por cada centro
de interés por mes.
GESTION
DIRECTIVA Piar Capacitacion sobre la Docentes que trabajan con
construccion del PIAR estudiantes de inclusion.
12:00m-1:00 pm
GESTION DEL Celebracion de
TALENTO HUMANO cumplearios. Coordinadora-
1:00-2:00 pm sicoorientadora
GESTION Docentes lideres del
COMUNITARIA Evaluacién del En reunion general se proyecto de democracia.
6:30-9:00 am proceso electoral estableceran las JUAN CARLOS
SABADO 05 fortalezas y las VELANDIA
DE ABRIL oportunidades de mejora | JUAN CAMILO
del proceso VILLAMIZAR
DESCANSO DESCANSO DESCANSO DESCANSO
9:30-10:00 am 9:30-10:00 am 9:30-10:00 am 9:30-10:00 am
Docentes que trabajan con
GESTION Piar Socializacién de los estudiantes de inclusion.
DIRECTIVA estudiantes con
10:00 -12:00 m discapacidad

GESTION DEL PEI

12:00-2:00 pm.

Informe del desarrollo
de Centros de interés

En reunion general se
estableceran las
fortalezas y las
oportunidades de mejora
del desarrollo de los
centros de interés

Docente PTA.
EDGAR BECERRA

Sin otro particular,

Atentamente,
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ACTA DE REUNION

1. Consecutivo:

2. Fecha:

29/Marzo/2025

3. Lugar:

Sede Principal

4. Redactada por:

Rosa Margarita Bautista (Docente Orientadora)

5.Convoca

6. Asistentes:

Nombre
Directivos Docentes
Docentes sede de Nueva Generacion
Docentes sede José Celestino Mutis
Docentes sede Principal

7.Ausentes

8. Resumen:

Objetivos de la reunién:

Desarrollar las actividades programadas para la tercera semana de desarrollo
institucional, atendiendo la circular No. 0033 del 24 de febrero de2025, emanada
por la Secretaria de Educaciéon Departamental

Puntos a tratar (Agenda):

Saludo de Bienvenida y Oracion

1.Correccidn Formato de Organizacion curricular
2.Plan de trabajo de los Centros de Interés
3.Capacitacién sobre la construccion del PIAR
4.Celebracion de Cumpleafios.

Sede Principal, Carrera 5° N°1—30 cel.: 3108539382 Salazar de las Palmas Norte de Santander

Email: Intecnubelsa@yahoo.com
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N° 10. Desarrollo puntos a tratar

La jornada se inicia a las 6:30 am con el saludo de Bienvenida y oracién por parte de la Rectora y
Coordinadora, socializando las actividades a realizar durante el dia.

1.Se comienza el desarrollo de las actividades con una actividad grupal donde los docentes deben
construir la torre mas alta con una serie de materiales entregados (cinta, ligas, masmelos, spaguettis),
con el objetivo de fomentar la colaboracion, comunicacion, liderazgo y trabajo en equipo entre los
profesores. Después por parte de la rectora y coordinadora se socializ6 nuevamente el formato de
organizacion curricular, realizando un ejemplo y aclarando las dudas para la realizacion y definicién
de los criterios de evaluacion.

2.Siguiendo el desarrollo de la agenda se realiza en los diferentes equipos de los centros de interés
de danzas, musica. Teatro, conversacional de inglés e investigacion, el plan de trabajo definiendo los
objetivos y las actividades a desarrollar de acuerdo al cronograma estipulado para trabajar cada uno
de los centros de interés.

3.Posteriormente se realiza la capacitacion para la construccién del Plan Individual de Ajustes
razonables (PIAR) para los estudiantes de educacion inclusiva con la orientacion de la Docente de
Apoyo Yenifer Laguado. En la capacitacion se da a conocer los principios basicos del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA) y se socializa el formato del PIAR, mostrando un breve ejemplo
de lo que debe ir en cada una de las partes del documento, teniendo en cuenta la valoracion
pedagogica, caracteristicas del estudiante, las barreras y los ajustes razonables.

4. Por Ultimo se lleva a cabo la celebracion de los cumpleafios de los primeros meses del afo,
compartiendo la torta con los cumpleafieros de los primeros meses del afio, siendo una actividad de
integracion y bienestar docente.

Se finaliza la jornada a las 2:00 pm

Sede Principal, Carrera 5° N°1—30 cel.: 3108539382 Salazar de las Palmas Norte de Santander
Email: Intecnubelsa@yahoo.com
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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ACTA DE REUNION |

1. Consecutivo:

2. Fecha:

Séabado 15 de marzo de 2025

3. Lugar:

Restaurante ORIGEN

4. Redactada por:

Juan Carlos Velandia Becerra

5. Convoca

Rector (a): Mg. Nini Johanna Rozo Poveda

6. Asistentes:

Nombre

Cuerpo docente y administrativo de la Institucién educativa Nuestra
sefiora de Belén.

7. Ausentes

8. Resumen:

Objetivos de la reunion:

Desarrollar los lineamientos y orientaciones para las actividades, tareas y
acciones de la tercera semana de desarrollo institucional del 14 al 18 de abril de
2025, atendiendo la circular N° 0033 del 24 de febrero de 2025, emanada por la
Secretaria de Educacion Departamental de Norte de Santander y teniendo en
cuenta la Resolucion No. 008682 por la cual se expide el calendario académico

para la vigencia del afio lectivo 2025.

Puntos a tratar (Agenda):

1. TRANSFORMACION DE LA MEDIA 6:30-8:00 am
2. MANUAL DE CONVIVENCIA 8:00-9:30 am
DESCANSO 9:30-10:00 am

3. GESTION COMUNITARIA: Intervencién del docente Alexander Armesto.
10:00 -11:00 am
4. GESTION DEL TALENTO HUMANO: Compartir dia de la mujer. 11:00 — 2:00

pm

Sede Principal, Carrera 5° N°1—30 cel.: 3108539382 Salazar de las Palmas Norte de Santander

Email: Intecnubelsa@yahoo.com
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N° 10. Desarrollo puntos a tratar

e Se inicia la jornada pedagdgica con la actividad rompe hielo (Me voy de viaje y llevo) a
cargo de la coordinadora Mg. Maria Inés Acevedo.
e QOracién precedida por la coordinadora Mg. Maria Inés Acevedo.

1. TRANSFORMACION DE LA MEDIA: Se realiza la actividad: El lazarillo. Se invito al grupo a
buscar una pareja de acuerdo con el valor que se habia escogido a la entrada. Luego se le
indico a cada pareja que debian escoger quien seria el ciego y quien el guia, para realizar el
recorrido por la ruta trazada, encontrar las pistas ubicadas en cada estacién y formar las
frases con las palabras encontradas en cada estacion. Luego de realizado el recorrido en
parejas, se realizo la reflexion sobre la experiencia desde el ciego y desde el guia, donde se
expresaron diferentes expresiones como: la responsabilidad de guiar al otro, la confianza en
el otro para dejarse guiar, impotencia al querer ayudar y no poder, lo importante de escuchar
para poder avanzar, ser lider es tener claro el camino para poder guiar, la importancia de
tener buenas relaciones interpersonales con el otro para generar confianza, trabajo
colaborativo como institucion para lograr metas, y la actividad nos llevé a la implementacion
del método holistico propio de nuestra institucion.

Luego la sefiora rectora realiza su intervencién y nos invita a reflexionar sobre la
responsabilidad que tenemos como docentes frente a los estudiantes, la necesidad de
suscitar emociones para que haya aprendizaje, realizar los llamados de atencién pertinentes
y oportunos.

Seguidamente, nos hace un llamado al compafierismo y la ética profesional (no generar
comentarios correspondientes a la institucion fuera de la misma).

Seguidamente, las directivas desde la implementacion de actividades practicas realizadas en
cada una de las sedes y su ejemplo hacen un llamado a la implementacidon de estrategias que
lleven al mejoramiento de la institucién desde la parte pedagdgica con el fin, de llegar a tener
una institucion de calidad humana y académica.

La coordinadora, complementando la reflexiéon de la rectora, describe la actividad que
realizaron de titeres e improvisacion en las sedes para el lanzamiento de los centros de
interés, con el fin de orientarnos sobre la importancia de ser empaticos y versatiles con los
estudiantes, de improvisar muchas veces con el fin de poder conectar con nuestros
educandos y poder guiarlos mejor.

Ademas, felicitan a los docentes por la realizacién de la actividad y el compromiso que
mostraron tanto en la actividad como en la reflexidn.

Luego la rectora presenta un informe sobre la inversion de los recursos internos recogidos al
finalizar el afio 2024.

2. MANUAL DE CONVIVENCIA: Se proyectan: un video de unas conferencias, con su respectiva
reflexidon sobre el deber del cuidado, la ley de infancia y adolescencia y un video de pizarra
digital con enfoque al PIAR y TDA para ver la importancia de llevar procesos a los estudiantes

diagnosticados. Con base en los videos, se inicia el Ilamado a conocer y aplicar el manual de

Sede Principal, Carrera 5° N°1—30 cel.: 3108539382 Salazar de las Palmas Norte de Santander
Email: Intecnubelsa@yahoo.com
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convivencia con el fin de guiar a los educandos en su proceso formativo y seguir el conducto
regular en cada accion que lo requiera. De la misma forma, se reflexiona sobre la importancia
de los estudiantes de inclusion y lo pertinente que resulta llevar su proceso continuo y
especifico para fortalecer su proceso académico y dejar registro de cada una de las
actividades que se le asignan.

GESTION COMUNITARIA: Presentacién del Plan Escolar de Gestién Integral del Riesgo (PEGIR)
por el docente MSc. Alexander Armesto Arenas, quien expone las zonas de riesgo que
presentan una amenaza constante para el municipio de Salazar de las Palmas y por ende a la
institucion. Luego presenta las zonas de riesgo de la institucion y la necesidad de estar
preparados para mitigar cualquier riesgo en caso de emergencia. Dentro de los riesgos que
presenta la institucién, sobresalen las redes eléctricas deterioradas por la antigliedad en
algunas sedes y la proximidad de cables de alta tension a un salén de clases; el riesgo que se
corre en cada paso de un bloque a otro en la sede principal por la sera tan reducida; la falta
de capacitacion en primeros auxilios, y otros conocimientos pertinentes para poder atender
diferentes riesgos naturales o propios de la institucién que se puedan presentar.

Para finalizar nos invita a estar alertas sobre los posibles riesgos presentes en nuestra
cotidianidad escolar y asi prevenir o mitigar los accidentes posibles.

GESTION DEL TALENTO HUMANO: Compartir dia de la mujer. Se reunieron docentes,
directivos y personal administrativo en el restaurante y se compartié un almuerzo junto a
unas canciones que interpretaron los docentes Guillermo Espinosa, Alexander Armesto
Arenas y Alejandro Castillo con el fin de conmemorar el dia de la mujer y felicitar a las
mujeres que hacen parte de la institucion.

Sede Principal, Carrera 5° N°1—30 cel.: 3108539382 Salazar de las Palmas Norte de Santander
Email: Intecnubelsa@yahoo.com
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ACTA DE REUNION

1. Consecutivo:

2. Fecha: Sabado 5 de abril de 2025

3. Lugar: B2-107 Bloque 2 sede Principal

4.Redactada por: Maria del Carmen Sierra Calderdn

5.Convoca Rectora, Nini Johanna Rozo Poveda y Coordinadora, Maria Inés Acevedo Arias.
Nombre

6. Asistentes: . — - — ~ Z
Concejo de docentes y directivos del Instituto Técnico Nuestra Sefiora de Belén.

No hay ausentes.

7.Ausentes

8. Resumen: Objetivos de la reunién:

Presentar el informe de evaluacion del proceso electoral escolar.

Socializar los estudiantes con discapacidad.

Mostrar el informe del desarrollo de los centros de interés.

Puntos a tratar (Agenda):

e Oracion.

¢ Informe de Evaluacioén del proceso electoral 2025.

¢ PIAR y socializacién de estudiantes con discapacidad.
¢ Informe del desarrollo de centros de interés.

Ne 10. Desarrollo puntos a tratar

Se inicia la reunién alas 6:30 AM. Una vez reunido el cuerpo docente y directivo del Instituto Técnico
Nuestra Sefiora de Belén, se dirige a los presentes la coordinadora Maria Inés Acevedo Arias con la
oracion y accion de gracias.

Se procedi6 arealizar la evaluacidn en conjunto sobre el proceso electoral de personerito, personero,
contralor y conformacion gobierno escolar llevado a cabo durante el mes de febrero y marzo del
presente afio, a cargo de los docentes lideres del proyecto de democracia Juan Carlos Velandia y
Juan Camilo Villamizar. Luego de escuchar algunas intervenciones se evidenciaron las siguientes
fortalezas y oportunidades de mejora frente al mismo.

FORTALEZAS

Alta participacion y postulacion de estudiantes para los diversos cargos del gobierno escolar.
Apoyo a los candidatos por parte de sus compafieros de grupo y equipos de campafia.

Los planes y actividades de campafia se realizaron con respeto entre los candidatos.
Realizacion de la jornada electoral en cada sede.

YV VY

Sede Principal, Carrera5°N°1-30 cel.: 3108539382 Salazar de las Palmas Norte de Santander
Email: Intecnubelsa@yahoo.com
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Entusiasmo y apoyo de los estudiantes de noveno grado en la logistica, decoracion y
organizacion de los diferentes eventos realizados.

Apoyo efectivo y oportuno del cuerpo docente y administrativo en los momentos en que se
les solicito su participacion y colaboracion.

Disponibilidad de la plataforma digital como medio tecnol6gico oportuno, innovador y eficaz
de la institucién para el desarrollo del proceso electoral.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

>

vV V VvV VY V¥V

Seria oportuno contar con mayor acompafiamiento de los titulares a los grupos de trabajo
para aportar una dimension diferente a la vision de campafia que presenten los diferentes
candidatos.

Solicitar un acompafiamiento mas activo de los docentes durante el desarrollo de las
actividades programadas en las que tengan participacién masiva los estudiantes.

Es necesario contar con puntos de conexidn propios y estables que permitan el desarrollo
sin interrupciones de la votacion virtual.

Mejorar la formacidn de los candidatos mediante actividades transversales durante el grado
decimo que les permitan construir una base solida desde la cual trabajar.

Mejorar la comunicacién entre directivos, docentes y candidatos con el fin de articular
constructivamente las actividades y propuestas de campafa de los candidatos con el PEI.
Optimizar los canales de comunicacion verticales entre las diferentes sedes y el cuerpo
docente y los estudiantes para garantizar la organizacion y el correcto cumplimiento de las
actividades organizadas segun agenda escolar.

Termina la primera jornada a las 9:30 AM y se da un descanso de 30 minutos donde retomamos
nuevamente a las 10:00 AM.

Continuando con las actividades programadas se hace la socializacion de los estudiantes con
discapacidad, la Psicorientadora de la institucion Rosa Margarita Bautista se dirige a los presentes
proyectando en un archivo Word con la foto, el nombre, el grado, datos de contacto y diagnéstico
de los estudiantes focalizados en educacién inclusiva, por tener algin diagndstico de discapacidad
o presentar dificultades de aprendizaje; para que los docentes que trabajan con ellos los conozcan
y tengan en cuenta los ajustes que requiere cada uno de ellos de acuerdo a las capacidades.

Los estudiantes socializados fueron los siguientes:

v

AN D NN N NN

\

\

MARIA BELEN SUAREZ ORTEGA -Grado 6-1 Requiere Realizar PIAR

STIVEN JOSUE ALVAREZ MEDINA -Grado 6-1 En observacion.

JHON EIDER PARADA RODRIGUEZ -Grado 6-1 En Observacion.

EIBER CAMILO MANJARRES LINDARTE Grado 6-1 En observacion.
JEFFERSON ANDERSE RODRIGUEZ RAMIREZ Grado 7-1 Requiere PIAR.
SIMONEY DARIANA CRIOLLO VIVIESCA Grado 8-1 No requiere PIAR, se relaciona por
Labio leporino-paladar hendido.

KEVIN STIVEN JIMENEZ CAMACHO Grado 8-1 Requiere Realizar PIAR.

MARIA CATALINA GARCIA GARCIA Grado 8-2 Requiere realizar PIAR.

JOEL DAVID GALVIS SUAREZ Grado 9-1 Realizar Ajustes pertinentes, no requiere
realizar PIAR.

JUAN PABLO CAMACHO IBANEZ Grado 9-1 Requiere realizar PIAR.

DORIS STELLA ARIAS MONCADA Grado 10-2 Requiere realizar PIAR.
ELIZABETH CAICEDO MANRIQUE Grado 10-1 No requiere PIAR. Se relaciona por
trastorno de debilidades escolares.

Sede Principal, Carrera5°N°1-30 cel.: 3108539382 Salazar de las Palmas Norte de Santander
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ASTRID CAROLINA MONCADA Grado 11-1 Requiere realizar PIAR.

LISSETH PAOLA JAUREGUI TORRADO Grado 11-1 No requiere PIAR. Se relaciona por
trastorno de debilidades escolares.

CARLOS HUMBERTO RODRIGUEZ ORTIZ Grado 11-1 Requiere realizar PIAR.
YURLEY JOHANA CACERES ALBARRACIN Grado 11-2 Requiere realizar PIAR.
JERSON ARLEY FLOREZ CASTRO Grado 11-2 Requiere realizar PIAR.

EDGAR ALBERTO RUBIO CONTRERAS Grado 11-2 Requiere realizar PIAR.

EDINSON DAVID GELVEZ PARADA Grado 11-2 Requiere realizar PIAR.

CARLOS DANIEL GALVIS JULIO Grado 8-1 NCONTINENCIA URINARIA NO
ESPECIFICADA-Debe acudir al bafio cuando lo requiera.

\

AN NN NI

Se termina esta socializacion a las 12:00 M y se da apertura al siguiente tema que es el informe de
desarrollo de los Centros de Interés a cargo del docente de PTA Edgar Becerra.

En reunion general se establecieron las fortalezas y las oportunidades de mejora del desarrollo de
los centros de interés en el cual quedaron conformados los siguientes grupos o centros de Interés
gue se trabajaran una vez al mes.

Mdsica.

Danza.

Teatro.

Manualidades.
Investigacion.
Conversacional (inglés).

o0 AswWNRE

Estos centros fueron escogidos por los mismos estudiantes en encuentras realizadas anteriormente;
enfocados en la Formacion Integral y educacion CRESE donde resalta la educacion artistica,
actividad fisica y deporte, ciudadania, convivencia, antirracismo y cambio climéatico que podemos
encontrar en nuestro diario vivir. Posteriormente los docentes miembros de cada centro de interés se
retinen por separado para planear los temas, actividades y proyectos a trabajar este afio 2025.

Se da por terminada la reunién a las 2:00 PM.

Anexo: Evidencia Fotografica y lista de asistencia donde firman los presentes.
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LISTA DE ASISTENCIA A PROGRAMAS DE FORMAGION Y/O CAPACITACION

Fecha: | 20250405 t Tipo de Evenlo: I | Hora de Inigiacion; | ] Hara de Finalizacldn; f
Tema: [ CENTRO DE INTERES- SOCIALIZACION DE PIAR- EVALLIACION PROCESSD ELECTORAL
Redlzada Por. Empresa wo Entidad:
hugar: Crigen del Eventa:
DIRECTIVOS
Mo, | Identificacion Apellidos | Nombres Carge Sede | Jomada Firma
1| GO420555 ACEVEDD ARIAS MARIA INES Ceardinadar o c
2| 37eTanas ROZ0 POVEDA MIMI JOHAMNA Reclot oY C
DOCENTES ' I;' ]
Mo, | Identificacidn Agelidos | Nombres Cargo Secde | Jomada !: j:'lJ ; W”‘af ﬂ
1| 5472003 ARMESTO ARENAS ALEXANDER Docerte o |c A& A
2| 1098622364 BAUTISTA RAMIREZ ROSA MARGARITA Docente m C
3| 5483589 BECERRA LINDARTE EDGAR AMTONIO Docenle 03 |e
4| 27805707 CAMARGO ORTIZ BLANCA MUBLA Docenle o2 |c 2 hubig Comuan®©
5| 27720530 CARDEMAS SANCHEZ ELDWA ROSA, Docenle NG 2 m 2 Cr
G| 1014257450 | CASTILLO SANCHEZ JOHN ALEJANDRO Docenla NERE B Gkl , Bt
7| Boz54531 COMTRERAS FINZOM NUEIA CECILIA Docanly o e
85410832 ESPINOSA URBINA GUILLERMO Dacenle TR E ) LE LG
a| 27805940 FERRER CARDENAS ALLX OMAIRA, Docante 02 |c ‘gl 3L
10| 27305058 FLOREZ PEREZ NOHGRA Diocante 0B |
11| 27805075 GOMEZ MONCADA CARMEN CUSTODLA Doants oz |c v
12 | eoacatat GONZALEZ VILLAMIL MARIA ELENA Dacente 0 |c
1350027830 HERNANDEZ RODRIGUEZ ANA PALILINA Docenle B |c
1457411545 IBAREZ CHARRIS LOURDES DEL PILAR Docents o |c
15 1084281960 | LEAL MENDOZA NIKSON YEZID Decente o |C
6 |a101228 LOPEZ MUREZ VICTOR MANUEL Docente EEE
17 | 27805205 MALDOMADD ROLOM HANCY AURDRA Docante o C
18| 13457808 OJEDA ARING HEBERTH FRANT Dacente o C
19 [ 60355903 OSORIO TIRIA RUTH CONSTANZA Docente 02 |c
20| 27Te05482 PERA COMTRERAS CARMEN ROSA Docents na C
21 27604941 PEMA CONTRERAS GLORIA MARIA Docente 02 |c ]
22| zra05521 RAMIREZ MANGCY FABIOLA Dacents EERE o i o il
23 | 27805202 RANGEL CALDERON MARLAL Docente - At Veien 71 (7
24 | 10038B5105 | ROJAS MOMSALVE EDGARD ALEJANDRO Deocents o1 |C e T .
25| 5483034 ROJAS PINTO LUIS ALFONSO Docenle 01 c
26 | 1007444958 | SIERAN CALDERON MARLA DEL CARMEN Docanle o c e
27 | 27E05233 TCRRES GAMBOA DORIS Docenle o c ?g: ‘ﬁj'[ %ﬁ
28 | 27960735 YARGAS GALEAND DELIA Docenle o1 c b, oy cer o)
2 [BB256489 VELANDIA BECERRA JUAN CARLOS Docente o |¢ T
30 86032314 VILLAMIZAR COTE JORGE ARMANDO Docente o |C 4 i 1{4":1.,., ,
31| 1094260522 | VILLAMIZAR VERA JUAN CAMILD Docenls o |G Gl G Vil
17 [ 1000443337 | ¥AREZ TOLOZA ANYELA YULIETH Docenle ol C E«Wﬁ{ﬁ!(ﬂ;{%
EFICACIA DE LA FORMACION (Evaluar un mas después) 1 e
Califique la Eficac'ra:[ |l1L‘-'aror Bajo S=Valor Maximo)
Qbservaciones: (Terga en cuenta que la eficacia se evalua con relaclin a mujoras en el desompeiie y cambio de actitud de los asislentes)

Pay, 172

Salazar - CRA. 5 M. 1-30 BARRIO EL VOLANTE le_nuesirosradobeleni@ sodnortodeseniander. gov.co
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