
 

DOCUMENTO ESTRATEGIA RENDICIÓN DE CUENTAS 2024 
Febrero 27 de 2025 

 
INFORME EJECUTIVO SOBRE EL PLANEAMIENTO 

 
El equipo de trabajo institucional del Colegio Alirio Vergel Pacheco, desde el 27 de enero, 

inicio de proceso de sensibilizar entre estudiantes, padres de familia y docentes la relevancia 

que tiene para la comunidad educativa la realización del proceso de entrega de cuentas de 

las gestiones y recursos financieros ejecutados durante la vigencia del año escolar 2024. La 

estrategia de sensibilización apuntó a ubicar por todo el perímetro del establecimiento 

carteleras con los conceptos básicos de una rendición de cuentas: ¿Qué es la rendición de 

cuentas? ¿Por qué es importante la rendición de cuentas? ¿Qué se busca con la rendición 

de cuentas? ¿Cuándo se debe hacer la rendición de cuentas? entre otros mensajes. 

El trabajo de sensibilización se mantuvo durante la última semana de enero y todo el mes 

de febrero además de las carteleras (Ver fotografías), ubicados por pasillos, zonas de 

descanso, aula múltiple y zonas de recreación, también, las formaciones y asambleas de 

padres, fueron escenarios tenidos en cuenta para concienciar a todos los estamentos 

escolares de la importancia de este proceso de rendición de cuentas vigencia 2024. 

 

Otra estrategia utilizada durante la socialización en esta etapa del proceso fue la 

participación del Sr. Rector a través de la emisora comunitaria “Sardinata Estéreo”, 

específicamente en el programa radial “La Azotea”, transmitido entre las 5:00 y las 6:00 a.m. 

 

Las reuniones de consejo académico, consejo de profesores y consejo directivo, fueron 

escenarios donde se privilegió información relacionada con la audiencia de Rendición de 

Cuentas. 

 



 

 

 

 



 

  

 



 

 
 

El proceso de sensibilización fue liderado por el equipo de trabajo formalizado mediante el 

Acta Nº 01 de conformación del equipo líder del proceso de rendición de cuentas, el cual 

se acordó estaría integrado por los diferentes líderes de gestión: José Belén López Ortega 

(Gestión Directiva), Yajaira Collantes Sandoval (Gestión Académica), Martha Liliana Ferrer 

García (Gestión Comunitaria) y Carmen Cecilia Rubio Rolón (Gestión Administrativa). Se 

anexa el Acta Nº 01 como soporte de la conformación del mencionado equipo. 



 

 
 

 



 

 

 
 
En acuerdo sostenido con el equipo líder del proceso de rendición de cuentas se definió el 
siguiente reto: 
 
➢ Implementar el proceso de rendición de cuentas cumpliendo con los lineamientos a 

seguir en cada una de las diferentes etapas y tomando como referente la orientación 
socializada por la secretaria de educación departamental. 

 
 
En este sentido, la propuesta diseñada para el desarrollo del proceso de rendición de 

cuentas inició con el diligenciamiento del diagnóstico, herramienta que permitió evaluar el 

estado del proceso, ubicando al establecimiento educativo en el nivel de CONSOLIDACIÓN, 

es decir, como una institución que cuenta con experiencia en la materia y que busca 

continuar fortaleciendo su ejercicio de rendición de cuentas. Este documento (hoja de 

cálculo en formato Excel) se encuentra adjunto en la plataforma Enjambre. 

El diseño de la propuesta y la estrategia a implementar se definieron siguiendo los siguientes 

ítems: 

 

 

a. Establecer la forma de trabajo: cada líder será con su equipo el encargado de 

seleccionar, a manera de informe, para el día de la convocatoria, los logros y alcances 

impactados en la comunidad educativa de cada una de las áreas de gestión (directiva, 

académica, comunitaria y financiera) estos logros señalarán los recursos necesarios y las 

acciones ejecutadas para el mejoramiento de la presentación de servicio educativo. 

 

 



 

 

b. Objetivos y alcances  

 
 
✓ Socializar claramente a la comunidad educativa los logros y acciones alcanzados 

durante el año lectivo 2024, obtenidos en cada una de las áreas de gestión. 

✓ Promover la participación ciudadana, el control y verificación de la gestión 

realizada por la Institución Educativa. 

✓ Fortalecer el sentido de lo público mediante la entrega de informe financieros 

claros y la motivación de diálogos con la comunidad en la búsqueda de acciones 

que conlleven al mejoramiento de las prestaciones de servicio educativo. 

 

 

c. Etapas de la estrategia  

 

ETAPAS DE RENDICION DE CUENTAS - 2024 

ETAPA ACTIVIDADES RESPON-

SABLE 

RECURSOS FECHA 

P
L
A
N
E
A
R

 

Sensibilización 
Gestión 

directiva 

Carteleras, borriquetas, 

redes sociales 

20 enero – 26 

febrero/2025 

Conformación del 

equipo 

Rector 

Acta de conformación 
21 enero/ 

2025 

Autodiagnóstico 
Formato del 

autodiagnóstico 

13 febrero/ 

2025 

Alcance Formato 
13 febrero/ 

2025 

Interlocutores 
Gestión 

directiva 

Invitación a rendición de 

cuentas 

13 al 21 

febrero /2025 

E
J
E
C
U
T

A
R

 

Recolectar, analizar 

y sistematización de 

la información 

Líderes de 

gestión 
Informes contables 

12 al 26 

febrero/ 2025 



 

Elaboración de 

informe de rendición 

de cuentas 

Líderes de 

gestión  

Evidencias por 

ejecución de gastos 

12 al 26 

febrero/ 2025 

Logística 

Gestión 

directiva 

Hoja de ruta, aula clic, 

sillas, decoración, 

sonido, asistencia, 

refrigerios 

12 al 26 

febrero/ 2025 

Divulgación 
Emisora comunitaria, 

redes sociales, carteleras 

22 enero al 26 

febrero /2025 

Convocatoria 

Estudiantes, carteleras, 

comunicaciones 

escritas, redes sociales 

29 enero al 26 

febrero /2025 

Inscripción y 

radicación de 

propuestas 

Formato de preguntas y 

sugerencias 

24 al 26 

febrero/ 2025 

Análisis de 

propuestas recibidas 
Rector, 

Lideres de 

gestión 

Organización de 

respuestas por temas 

27 febrero/ 

2025 

Realización de la 

audiencia 

Ruta de organización y 

desarrollo de la agenda 

21 enero al 26 

febrero /2025 

 
En cuanto a la definición de ejes temáticos, se tendrá en cuenta las acciones emprendidas 

en el plan de mejoramiento institucional y las metas establecidas en el proyecto educativo 

institucional. Es muy importante justificar el qué se programó, Cuánto se logró, Cómo se 

logró, Cuánto se gastó y que se proyecta futuro el establecimiento educativo. La tarea del 

equipo de rendición de cuentas básicamente consistirá en revisar las acciones 

administrativas pedagógicas y comunitaria, y dentro de estas validar y justificar las 

ejecuciones financieras que fueron necesarias para el fortalecimiento locativo, la calidad de 

los aprendizajes, las estrategias de coberturas, entre otras, ocuparán la rendición del 

informe de rendición de cuentas. 

 

En cuanto a la identificación de interlocutores, se tiene establecido que los principales 

actores convocados al evento de rendición de cuentas, a realizarse el próximo 27 de febrero, 
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