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ACTA DE REUNION DE:

DESARROLLO INSTITUCIONAL \o 01
2025
LUGAR: FECHA: HORA INICIO:
SALON 31 — CAPACITACION VIVE DIGITAL 07/01/2025 7:00 a.m.
PARTICIPANTES CARGO
JESUS ESTEBAN OSORIO SOLANO RECTOR
MARIA ALEJANDRA VILLAMIZAR CARVAJAL COORDINADOR ACADEMICO
SAUDY SYDNEY REYES DIAZ COORDINADOR ACADEMICO
MADELEYNE SOFIA VERA MOLINA COORD. DE CONVIVENCIA SOCIAL
JOSE ANTONIO CABALLERO NOGUERA COORD. DE CONVIVENCIA SOCIAL
JAVIER SIZA MARTINEZ COORD. DE CONVIVENCIA SOCIAL
YEIRLIN ZAMARA ANDRADE PARADA COORDINADOR ORIENTADOR
YESSICA PAOLA PLATA TOLOZA COORDINADOR ORIENTADOR
JULIANA MARCELA MELGAREJO RINCON COORDINADOR ORIENTADOR
DULFA MILENA MENDEZ ALARCON COORDINADOR ORIENTADOR
DOCENTES EN GENERAL DOCENTES
INVITADO(A)

Capellan Juan Carlos Lemus

OBJETIVO DE LA REUNION

Dar la bienvenida e indicaciones generales del trabajo durante las dos primeras semanas de desarrollo institucional, al
cuerpo docente para el presente afio lectivo.

AGENDA

1. Saludo y oracion.

2. Desarrollo de la Santa Eucaristia.

3. Observaciones de Rectoria.

4. Ejercicio de reflexion por la orientadora Dulfa Milena Méndez Alarcon.

5. Presentacion de la agenda de trabajo.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo y oracidn. El sefior Rector saluda a todos los presentes y da la bienvenida al afio lectivo. Seguidamente se inicia
con la agenda del dia.

2. Desarrollo de la Santa Eucaristia. El Padre Juan Carlos Lemus da inicio a la Santa Eucaristia e invita al equipo
educativo a encomendar sus intenciones y escuchar la palabra de Dios, de igual manera da gracias a él por este afio
escolar, para que sea un afio bendecido en todos los aspectos y se siga alcanzando el éxito educativo.

3. Observaciones de Rectoria. El sefior rector hace las siguientes observaciones para tener en cuenta:

1/7




° Cadigo: EC-Ca-Fo-18

® O ACTA
® Fecha: 04/02/2017
Comfanorte PROCESO: Educacion Colegio / Académico Version:
Donde queremos estar ersion: 1

— Invita al equipo docente a trabajar con compromiso y alegria.

— Resalta el lema institucional 2025 de la caja “Unimos corazones” el cual esta enfocado a transformar vidas y a acompanar
como empresa para construir un mejor futuro

— Manifiesta la importancia de que somos comunidad como equipo docente, estudiantes y padres de familia, la cual esta
dirigida hacia un Unico propésito de enfoque comunicativo bajo la esencia del amor.

— Complementa el mensaje del sacerdote expresado en el desarrollo de la eucaristia. Por lo anterior, realiza la reflexién de
un texto biblico, el cual deja como ensefianza tener un propésito y aceptar las oportunidades. Asi como también, tener
coherencia en lo que pensamos, sentimos y hacemos. Recalcando que hay que enfrentar la cotidianidad con la mejor actitud
e invita a pensar en el bien comun a ser ordenados.

— Manifiesta que los mejores embajadores del colegio y de la caja son los docentes, pensar que somos una familia de
compafieros donde necesitamos ayudarnos como equipo de trabajo.

— Manifiesta la importancia de cuidar los inmuebles del colegio y ambiente para el control y cuidado de las instalaciones.

— Recuerda que los estudiantes del grado once retornan a clases el dia 13 de enero.

— Invita a los docentes a reflexionar y a dar aportes para este nuevo afio escolar.

— Expresa la importancia de aprender a querer y valorar esta empresa Comfanorte realizando un trabajo eficaz y con pasion.

4. Ejercicio de reflexion por la orientadora Dulfa Milena Méndez Alarcdn. Ejercicio reflexivo dirigido por la orientadora
Dulfa Milena Méndez, el cual consisti6 en visionar por equipos las diversas cualidades del docente Comfanorte. Esta
actividad permite realizar una reflexion de la labor y vision de si mismo en el ambiente laboral, encontrando debilidades y
fortalezas.

5. Presentacion de la agenda de trabajo. Se socializa la agenda de trabajo para las semanas de desarrollo institucional e
igualmente se recuerda la importancia del trabajo que se va a realizar en esta jornada, en los ajustes y cambios pertinentes
a la documentacioén para el presente afio e indicaciones a tener en cuenta para trabajar en el afio lectivo.

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO COMFANORTE

o
=@t - APROBADO POR RESOLUCION No. 004185 DEL 16 DE OCTUBRE DE 2018, EMANADA DE m

Colegio Comfanorte LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

)

%

(

IDENTIFICACION DANE No. 354405000811

DESARROLLO INSTITUCIONAL 2025

DISENO CURRICULAR
7 AL 10 DE ENERO
AGENDA

| MARTES 07/01

7:00 a. m. SANTA MISA DE BIENVENIDA

8:00 a. m. DESCANSO

9:00 a. m. SALUDO Y OBSERVACIONES DE RECTORIA
10:00 a. m. EJERCICIO DE REFLEXION POR LA DOCENTE DULFA MILENA MENDEZ
11:30 a. m. PRESENTACION AGENDA DE TRABAJO
12:00 m. m. SALIDA

MIERCOLES 08/01
6:30 a. m. SALUDO Y OBSERVACIONES DE RECTORIA

7:30 a. m OBSERVACIONES CONVIVENCIA SOCIAL - DECALOGO DE CONVIVENCIA
' """ (RUTA DE ATENCION INTEGRAL)-FORMATOS.

9:00 a. m. DESCANSO
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9:30 a. m.

12:30 p. m.

OBSERVACIONES ORIENTACION: SINTESIS DEL MODELO PEDAGOGICO,
INCLUSION (DUA, RUTA, PIAR Y ACTA DE COMPROMISO, HOJA DE
MATRICULA)

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA IMPLEMENTAR CON ESTUDIANTES
EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

SALIDA

JUEVES 09/01

6:30 a. m.

SALUDO DE RECTORIA
JEFES DE AREA-LIDERES DE PROYECTOS
ORIENTACIONES PARA EL TRABAJO POR AREAS, ASIGNATURAS Y

7:00a.m. PROYECTOS (FORMATOS PLAN DE AREA Y ASIGNATURA)
INICIO TRABAJO POR AREAS Y ASIGNATURAS

7:30 a. m. TRABAJO POR AREAS Y ASIGNATURAS

9:00 a. m. DESCANSO

9:30 a. m. TRABAJO POR AREAS, ASIGNATURAS Y PROYECTOS
12:30 p. m. SALIDA

VIERNES 10/01
6:30 a. m. SALUDO DE RECTORIA
7:00a m SOCIALIZACION HORARIO DOCENTES DE GRADO 11° EN LAS AREAS
. """ FUNDAMENTALES PARA PROFUNDIZACION ICFES

8:00 a. m. TRABAJO POR AREAS Y ASIGNATURAS

9:00 a. m. DESCANSO

9:30 a. m. TRABAJO POR AREAS Y ASIGNATURAS
12:30 p. m. SALIDA

~
Colegio Comfanorte

JESUS ESTEBAN OSORIO SOLANO
Rector

NErR

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO COMFANORTE

APROBADO POR RESOLUCION No. 004185 DEL 16 DE OCTUBRE DE 2018, EMANADA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

IDENTIFICACION DANE No. 354405000811

DESARROLLO INSTITUCIONAL 2025

DISENO CURRICULAR
13 AL 17 DE ENERO
AGENDA

LUNES 13/01

6:30 a. m.

SALUDO DE
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7:00 a. m. CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

8:30 a.

9:30 a.

10:00 a.
12:30 p.

3

OBSERVACIONES DE COORDINACION ACADEMICA SOCIALIZACION
SIEE Y ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA ACADEMICA PLAN DE
ESTUDIOS Y CALENDARIO ACADEMICO 2025 FORMATOS:PAUTAS PARA

. REALIZAR EL DIAGNOSTICO PREVIO DEL APRENDIZAJE-PLAN AULA, LIBRO CON

TALLERES O GUIA DE APRENDIZAJE, calendarios, laboratorios y lecturas didacticas,
AZ-docente, TUTORIA
PRESENTACION PLATAFORMA Q-10

DESCANSO

TRABAJO POR AREAS Y ASIGNATURAS
SALIDA

MARTES 14/01

6:30 a.
7:00 a.

8:00 a.

9:00 a.
9:30 a.
12:30 p.

3

333 3

SALUDO DE
RECTORIA

SOCIALIZACION DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL 2024 Y PLAN DE
MEJORAMIENTO (PMI) 2025

TRABAJO POR AREAS Y ASIGNATURAS

DESCANSO
TRABAJO POR AREAS Y ASIGNATURAS
SALIDA

MIERCOLES 15/01

6:30 a.

7:00 a.
9:00 a.
9:30 a.
12:30 p.

3

3 3 3 3

SALUDO DE
RECTORIA

CAPACITACION "DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN EL AULA DE CLASES"
DESCANSO

CAPACITACION "DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN EL AULA DE CLASES"
SALIDA

JUEVES 16/01 |

6:30 a.

7:00 a.

8:00 a.

9:00 a.
9:30 a.

SALUDO DE
RECTORIA

INDUCCION SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y SU APLICATIVO

" COMFANORTE

m. CAPACITACION "PROTECCION DE DATOS Y RIESGOS"

m. DESCANSO

TRABAJO POR AREAS Y ASIGNATURAS
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12:30 p. m. SALIDA
VIERNES 17/01
. SALUDO DE
6:30a.m. pecTORIA
7:00 a CAPACITACION DOCENTE " GESTION ACADEMICA: UNA VISION DESDE EL
’ " PENSAMIENTO SISTEMICO Y LA LOGICA DE LOS PROCESOS."
9:00 a. m. DESCANSO
ASIGNACION ACADEMICA - TITULATURA
SOCIALIZACION DE LA AGENDA DE INDUCCION A ESTUDIANTES (ANTIGUOS Y
9:30 a. m. NUEVOS)
ASIGNACION DE LAS AULAS
SOCIALIZACION DEL HORARIO DE CLASES
10:00 a. m. TRABAJO POR AREAS Y ASIGNATURAS
12:30 p. m. SALIDA

JESUS ESTEBAN OSORIO

SOLANO
Rector

CONCLUSIONES

Se finaliza la jornada con un balance positivo de las actividades socializadas y las observaciones generales del sefior rector.

En constancia firman: (Ver listado de asistencia anexo) — 07/01/2025

MARIA DEL PILAR ALVARADO ALVAREZ

YURLEY NATHALIA GUTIERREZ YANEZ

BLANCA ROCIO ESPEJO PEREZ

KATHERIN YANID MENDEZ ARIAS

RUTH ESTHER RIOS YANEZ

BERTHA PATRICIA VILLAMIZAR GARCIA

YENNY MARISOL CONTRERAS

MARCO ALEXIS CACIQUE RIOS

CELINA RUIZ SUAREZ

Blo|lo|N|o|a|sw(n|-

BEATRIZ MARCELA CONTRERAS ZAMBRANO

=
=

JESUS GERARDO DIAZ CERVERA

[EnY
N

TORCOROMA LINDSAY OVALLOS SILVA

[EnY
w

JAVIER ORLANDO MARINO ROJAS

[E
SN

ANA MARIA MORA LEAL

[any
(&)

KELLY YURLEY BENITEZ FLOREZ

=
(o)}

LENIS YUSLEY LIZCANO SEPULVEDA

=
\]

OMAR CAMILO URIBE

[EnY
(o]

GENNY ESPERANZA CACERES GUALDRON

[EnY
©

ANDRES DAVID TORRES HERNANDEZ

N
o

VIVIANA PAOLA TORRADO GOMEZ

N
=

ZOILO ANDRES GUTIERREZ CUADROS
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22 | JUAN CAMILO BEDOYA FIGUEREDO

23 | YOMAR ANDREA FRANCO VARGAS

24 | JESUS MAURICIO IBANEZ BUITRAGO

25 | DIANA TORCOROMA ANGARITA RODRIGUEZ
26 | YOHAN JOSE MORA

27 | MARY ANGELICA CARRILLO PINEDA

28 | FERNANDO CASANOVA CONTRERAS

29 | OLGA PATRICIA GRANADOS GOMEZ

30 | CINDY KATHERINE MOSQUERA MEDINA
31 | ANDREA DEL PILAR CARRERO CARRENO
32 | MARTHA YANETH BENITEZ VARGAS

33 | SANDRA MILENA RAMIREZ GONZALEZ
34 | ANGELA YANETH BAUTISTA

35 | LENDY YELITHZA CARVAJAL JAIMES

36 | BEATRIZ ANGELICA NUNEZ RIVERO

37 | JUAN IGNACIO TOSCANO CRUZ

38 | MARY ISABEL MANTILLA RIVERO

39 | ALBA CONSUELO SUAREZ CORZO

40 | ASTRID PATRICIA ORTIZ VILLAMIZAR

41 | CINDY KARIME MENDOZA SIERRA

42 | JORGE ALBANER CASTRO SANGUINO
43 | DOCENTE LENGUA

44 | LUIS DANIEL GAMARRA FERNANDEZ

45 | CLAUDIA SOFIA VASQUEZ CELIS

46 | RUTH YOHANNA CONTRERAS RIOS

47 | SONIA LISETH GARCIA BENITEZ

48 | MARIA ERCILIA ACHURY CHAVEZ

49 | MARGARITA CASTRO PEREZ

50 | ERIKA ALEXANDRA AVELLANEDA GARAVITO
51 | SANDRA YANETH SUAREZ VILLAMIZAR
52 | CESAR ALBERTO CONTRERAS RANGEL
53 | GEIDI SUSANA FLOREZ SEPULVEDA

54 | DARLYN YULIETH CARRIZALES ARAQUE
55 | LEIDY AMPARO SUAREZ RODRIGUEZ
56 | OMAR CAMPOS

57 | DERLY JUDITH SISSA ROLON

58 | OSCAR RODOLFO AREVALO GUEVARA
59 | ANGE MILENA GRANADOS MATEUS

60 | MADELEINES MARTINEZ

61 | LEIDY JOHANA CARRASCAL RUEDA

62 | LESLIE KALINA FIGUEROA

63 | ANGELA MARIA MORENO GOMEZ

64 | RONALD ANTONIO ROJAS ARIAS

65 | ANA MERCEDES ROA RINCON

66 | JESSICA PAOLA SILVA VERA

67 | HENRY CARRILO BURGOS

68 | MARTHA JUDITH BASTOS MONTANEZ

6/7




ACTA

Caodigo: EC-Ca-Fo-18

Com_f anorte PROCESO: Educacion Colegio / Académico

Donde queremos estar

Fecha: 04/02/2017

Version: 1

69 | JHON JAIRO BANGUERO MENDOZA

70 | ANA RENE PAIPA BUITRAGO

71 | KARLA VALENTINA PADILLA RODRIGUEZ
72 | ANGEL YESID VILLAREAL TORRES

73 | DOCENTE DE APOYO

74 | DOCENTE ACOMPANANTE PEDAGOGICO
75 |ROSA TRINIDAD NAVARRO BARRAZA

76 | CLAUDIA PATRICIA SERRANO PRATO

77 | ADRIANA MARCELA GUERRERO GUERRERO
78 | YULIETH MARCELA TORRES GUERREROS
79 | ISABEL ARENAS VERA

80 | DEINE YULIZA PINO SIERRA

81 | NEUDIS SOLANYI CASTRO GOMEZ

82 | MYRIAM EUGENIA GALVIS CRUZ

83 | LUZ MARINA GUTIERREZ MONTES

84 | JENNIFER CAROLINA LOPEZ CAMPUZANO
85 | DOCENTE NUEVA

86 | MILEIDY ESMERALDA MESA CAPACHO

87 | SANDRA MILENA QUINTERO URQUIJO

88 | DAYANA PAOLA RUEDA CARDENAS

89 | DULFA MILENA MENDEZ

90 | YERLIN ZAMARA ANDRADE PARADA

91 | YESSICA PAOLA PLATATOLOZA

92 | JULIANA MARCELA MELGAREJO RINCON
93 | MARCELA CAROLINA TORRES VARGAS
94 | JOSE ANTONIO CABALLERO NOGUERA
95 | JAVIER SIZA MARTINEZ

96 | MADELEINE SOFIA VERA

97 | SAUDY SYDNEY REYES DIAZ

98 | MARIA ALEJANDRA VILLAMIZAR CARVAJAL
99 | JESUS ESTEBAN OSORIO SOLANO

Elaboro:

SAUDY SYDNEY REYES DIAZ
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ACTA DE REUNION DE:

DESARROLLO INSTITUCIONAL
o
2025 N 02
LUGAR: FECHA: HORA INICIO:
SALON 31 — CAPACITACION VIVE DIGITAL 08/01/2025 6:30 a.m.
PARTICIPANTES CARGO

JESUS ESTEBAN OSORIO SOLANO

RECTOR

MARIA ALEJANDRA VILLAMIZAR CARVAJAL

COORDINADOR ACADEMICO

SAUDY SYDNEY REYES DIAZ

COORDINADOR ACADEMICO

MADELEYNE SOFIA VERA MOLINA

COORD. DE CONVIVENCIA SOCIAL

JOSE ANTONIO CABALLERO NOGUERA

COORD. DE CONVIVENCIA SOCIAL

JAVIER SIZA MARTINEZ

COORD. DE CONVIVENCIA SOCIAL

YEIRLIN ZAMARA ANDRADE PARADA

COORDINADOR ORIENTADOR

YESSICA PAOLA PLATA TOLOZA

COORDINADOR ORIENTADOR

JULIANA MARCELA MELGAREJO RINCON

COORDINADOR ORIENTADOR

DULFA MILENA MENDEZ ALARCON

COORDINADOR ORIENTADOR

DOCENTES EN GENERAL

DOCENTES

INVITADO(A)

N/A

OBJETIVO DE LA REUNION

Socializar al cuerpo docente el decalogo de convivencia social con los ajustes pertinentes para el afio lectivo.
Dar a conocer mediante una socializacion detallada al equipo docente, el modelo pedagdgico de la institucion educativa y el

proceso de educacidn inclusiva.

AGENDA

1. Saludo y oracién.

2. Observaciones de Rectoria y reflexion.

3. Observaciones convivencia social - decalogo de convivencia (ruta de atencion integral).

4. Observaciones orientacion: sintesis del modelo pedagégico, inclusiéon (DUA, ruta, PIAR y acta de compromiso, hoja de

matricula).

DESARROLLO DE LA REUNION
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1. Saludo y oracidn. El sefior rector da un caluroso saludo al cuerpo docente y realiza la oracion, colocando el dia y sus
responsabilidades en manos Dios.

2. Observaciones de Rectoria y reflexion. El sefior rector expresa varias frases reflexivas referente a la lectura de un texto
biblico y a su vez hace las siguientes observaciones para tener en cuenta:

- Manifiesta tres palabras claves que deja la reflexion del texto biblico: Abundancia, libertad y generosidad.

- El que piensa pequefio hace cosas pequefias, mientras el que piensa en grande hace cosas grandes.

- El buen administrador nunca gasta mas de lo que gana.

- Los hechos hablan por si solos.

- Recalca que debemos sentirnos parte de esta gran familia Comfanorte, y resalta apartar la envidia, la soberbia y el
rencor de los corazones.

- Realiza nuevamente lectura de la agenda institucional, la cual se modificaron ciertas actividades por motivos
independientes.

3. Observaciones convivencia social - decadlogo de convivencia (ruta de atencion integral). Los coordinadores de
convivencia social junto con el sefior rector, socializan a los docentes el decalogo de convivencia con los respectivos ajustes,
para ello se tiene en cuenta lo siguiente:

e Proyeccion video educativo “10 consejos para mejorar la convivencia” y se obtienen las siguientes conclusiones:

- No entrar en retos con los estudiantes.

- Saber escuchar independientemente de las circunstancias.

- Las normas las imponen los docentes sin necesidad de gritar o irrespetar a los estudiantes.

- Mantener una comunicacion asertiva.

- Se apunta en la carpeta solo las actitudes que el estudiante refleje de mal comportamiento que afecte la sana convivencia.
En acciones como levantarse del puesto, el no trabajar en clase, entre otras, el docente debe buscar estrategias y darle
buen manejo.

¢ Indicaciones de convivencia social a tener en cuenta:

- Llevar control de asistencia (Se socializa el formato correspondiente).

- El docente de la segunda hora reportara las inasistencias a su coordinador de convivencia correspondiente.

- Control de retardos: Cumplimiento de los horarios al ingreso de la institucion.

- Socializacion de los horarios de ingreso en ambas jornadas.

- En referencia a los uniformes de diario y educacion fisica (Los docentes se les solicita su apoyo para verificar si los
estudiantes hacen buen uso de los uniformes).

- Los docentes que citan a tutoria deben presentarse con uniforme y traer el formato de control de citaciones a tutorias.

- Cumplimiento en los turnos de acompafiamiento en descanso.

- Controlar el permiso de los estudiantes en horas de clase.

- Cuando un estudiante deba retirarse de la institucién, para el permiso deben dirigirse con el coordinador de convivencia
respectivo.

- Los estudiantes no deben permanecer en la hora del descanso en os salones y los docentes son los Ultimos que salen del
saldn.

- La salida de los estudiantes debe ser de forma ordenada. Los estudiantes de preescolar al grado 3° seran los entregados
directamente a los padres de familia. A partir del grado 4 hasta 11° los estudiantes salen solos con la supervisién de los
docentes.

- Resaltan que no se permite el porte de celulares en la institucion.

- Mantener el buen ambiente escolar, dejando claro que los salones deben estar en orden y aseados.

e Socializacion de formatos a trabajar:

- Socializacién de las situaciones tipo 1, 2y 3.

- Acta de conciliacion.

- Acta de compromiso de convivencia.

- Cargos y descargos del estudiante.

- Notificacion de asistencia a tutorias.

- Control a tutorias.

- Actas de compromiso.
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e Socializacién decélogo de convivencia social:

- Derechos y deberes (Estudiantes, padres de familia, docentes y directivos).

- Situaciones que afectan la convivencia social.

- Pautas y acuerdos de la comunidad y derechos sexuales y reproductivos (Para éste item aplica realizar un pacto de aula
gue se comprometen a trabajar por una convivencia sana).

- Clasificacion de las situaciones tipo I, 11 y III.

- Protocolo para la atencion integral de la convivencia social.

- Medidas pedagogicas y acciones que contribuyen a la promocién, prevencion y seguimiento.
- Medios de comunicacion constante y directa de los miembros de la comunidad educativa.

- Garantizar la aplicacion de os principios de convivencia social.

- Periocidad con que se revisan y validan las normas de convivencia social.

- Socializacion de la Ruta de Atencién Integral de la convivencia social.

4. Observaciones orientacion: sintesis del modelo pedagédgico, inclusion (DUA, ruta, PIAR y acta de compromiso,
hoja de matricula). Las orientadoras inician con la realizacién de una actividad de integracién con el equipo docente con el
objetivo de hacer una pausa activa y motivarlos a estar atentos a las observaciones y socializacién del modelo pedagdgico y
proceso de inclusion.

Inician con una ponencia en la que se explica de manera detalla el modelo constructivista con enfoque dialogante, siendo
éste la base para orientar el proceso de ensefianza — aprendizaje. Luego, continda con el proceso explicativo sobre la
inclusion educativa y asi mismo el cémo detectar las condiciones de discapacidad en el aula.

Continuando con la ponencia, se lleva a cabo la explicacion acerca del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) donde
expresa que la educacion es para todos y que no se ha de mantener un método para aprender, sino que, al contrario, los
docentes deben identificar la mejor metodologia para ensefiar. Seguidamente, se habla acerca del perfil del docente
inclusivo, en donde realiza una breve explicacién sobre las caracteristicas que debe tener cada docente para saber actuar
dentro del aula con las particularidades de los estudiantes. Por otro lado, socializan de manera general estrategias
pedagogicas para trabajar estudiantes con condiciones. Finalmente, desarrollan una dindmica llamada juego de roles, la cual
consistié en organizar grupos de docentes no mayor a 15 integrantes, a cada grupo se le entrego un papel con una situacion
de discapacidad ya sea de adaptacién curricular o metodolégica, por lo cual, cada grupo disefio una escena en la que
representaban dicha condicion en el aula y cémo los docentes implementan estrategias para manejar pedagogicamente el
proceso educativo de dichos estudiantes.

CONCLUSIONES

Se finaliza la reunién con un balance positivo siendo una jornada fructifera para los agentes educativos, de esta manera se
cumplieron los objetivos programados.
Siendo las 12:30 p.m. se da por terminada la reunion.

En constancia firman: (Ver listado de asistencia anexo) — 08/01/2025

MARIA DEL PILAR ALVARADO ALVAREZ
YURLEY NATHALIA GUTIERREZ YANEZ
BLANCA ROCIO ESPEJO PEREZ
KATHERIN YANID MENDEZ ARIAS

RUTH ESTHER RIOS YANEZ

BERTHA PATRICIA VILLAMIZAR GARCIA
YENNY MARISOL CONTRERAS

MARCO ALEXIS CACIQUE RIOS

CELINA RUIZ SUAREZ

BEATRIZ MARCELA CONTRERAS ZAMBRANO
JESUS GERARDO DIAZ CERVERA
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12 | TORCOROMA LINDSAY OVALLOS SILVA
13 | JAVIER ORLANDO MARINO ROJAS

14 | ANA MARIA MORA LEAL

15 | KELLY YURLEY BENITEZ FLOREZ

16 | LENIS YUSLEY LIZCANO SEPULVEDA

17 | OMAR CAMILO URIBE

18 | GENNY ESPERANZA CACERES GUALDRON
19 | ANDRES DAVID TORRES HERNANDEZ
20 | VIVIANA PAOLA TORRADO GOMEZ

21 | ZOILO ANDRES GUTIERREZ CUADROS
22 | JUAN CAMILO BEDOYA FIGUEREDO

23 | YOMAR ANDREA FRANCO VARGAS

24 | JESUS MAURICIO IBANEZ BUITRAGO

25 | DIANA TORCOROMA ANGARITA RODRIGUEZ
26 | YOHAN JOSE MORA

27 | MARY ANGELICA CARRILLO PINEDA

28 | FERNANDO CASANOVA CONTRERAS

29 | OLGA PATRICIA GRANADOS GOMEZ

30 | CINDY KATHERINE MOSQUERA MEDINA
31 | ANDREA DEL PILAR CARRERO CARRENO
32 | MARTHA YANETH BENITEZ VARGAS

33 | SANDRA MILENA RAMIREZ GONZALEZ
34 | ANGELA YANETH BAUTISTA

35 | LENDY YELITHZA CARVAJAL JAIMES

36 | BEATRIZ ANGELICA NUNEZ RIVERO

37 | JUAN IGNACIO TOSCANO CRUZ

38 | MARY ISABEL MANTILLA RIVERO

39 | ALBA CONSUELO SUAREZ CORZO

40 | ASTRID PATRICIA ORTIZ VILLAMIZAR

41 | CINDY KARIME MENDOZA SIERRA

42 | JORGE ALBANER CASTRO SANGUINO
43 | DOCENTE LENGUA

44 | LUIS DANIEL GAMARRA FERNANDEZ

45 | CLAUDIA SOFIA VASQUEZ CELIS

46 | RUTH YOHANNA CONTRERAS RIOS

47 | SONIA LISETH GARCIA BENITEZ

48 | MARIA ERCILIA ACHURY CHAVEZ

49 | MARGARITA CASTRO PEREZ

50 | ERIKA ALEXANDRA AVELLANEDA GARAVITO
51 | SANDRA YANETH SUAREZ VILLAMIZAR

52 | CESAR ALBERTO CONTRERAS RANGEL

53 | GEIDI SUSANA FLOREZ SEPULVEDA

54 | DARLYN YULIETH CARRIZALES ARAQUE

55 | LEIDY AMPARO SUAREZ RODRIGUEZ

56 | OMAR CAMPOS

57 | DERLY JUDITH SISSA ROLON

58 | OSCAR RODOLFO AREVALO GUEVARA
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59 | ANGE MILENA GRANADOS MATEUS

60 | MADELEINES MARTINEZ

61 | LEIDY JOHANA CARRASCAL RUEDA

62 | LESLIE KALINA FIGUEROA

63 | ANGELA MARIA MORENO GOMEZ

64 | RONALD ANTONIO ROJAS ARIAS

65 | ANA MERCEDES ROA RINCON

66 | JESSICA PAOLA SILVA VERA

67 | HENRY CARRILO BURGOS

68 | MARTHA JUDITH BASTOS MONTANEZ

69 | JHON JAIRO BANGUERO MENDOZA

70 | ANA RENE PAIPA BUITRAGO

71 | KARLA VALENTINA PADILLA RODRIGUEZ
72 | ANGEL YESID VILLAREAL TORRES

73 DOCENTE DE APOYO

74 |DOCENTE ACOMPANANTE PEDAGOGICO
75 |ROSA TRINIDAD NAVARRO BARRAZA

76 | CLAUDIA PATRICIA SERRANO PRATO

77 | ADRIANA MARCELA GUERRERO GUERRERO
78 | YULIETH MARCELA TORRES GUERREROS
79 | ISABEL ARENAS VERA

80 | DEINE YULIZA PINO SIERRA

81 | NEUDIS SOLANYI CASTRO GOMEZ

82 | MYRIAM EUGENIA GALVIS CRUZ

83 | LUZ MARINA GUTIERREZ MONTES

84 | JENNIFER CAROLINA LOPEZ CAMPUZANO
85 | DOCENTE NUEVA

86 | MILEIDY ESMERALDA MESA CAPACHO
87 | SANDRA MILENA QUINTERO URQUIJO
88 | DAYANA PAOLA RUEDA CARDENAS

89 | DULFA MILENA MENDEZ

90 | YERLIN ZAMARA ANDRADE PARADA

91 | YESSICA PAOLA PLATA TOLOZA

92 | JULIANA MARCELA MELGAREJO RINCON
93 | MARCELA CAROLINA TORRES VARGAS
94 | JOSE ANTONIO CABALLERO NOGUERA
95 | JAVIER SIZA MARTINEZ

96 | MADELEINE SOFIA VERA

97 | SAUDY SYDNEY REYES DIAZ

98 | MARIA ALEJANDRA VILLAMIZAR CARVAJAL
99 | JESUS ESTEBAN OSORIO SOLANO

Elaboro:

SAUDY SYDNEY REYES DIAZ
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ACTA DE REUNION DE:

DESARROLLO INSTITUCIONAL

o
2025 N 03
LUGAR: FECHA: HORA INICIO:
SALON 31 — CAPACITACION VIVE DIGITAL 09/01/2025 6:30 a.m.
PARTICIPANTES CARGO

JESUS ESTEBAN OSORIO SOLANO

RECTOR

MARIA ALEJANDRA VILLAMIZAR CARVAJAL

COORDINADOR ACADEMICO

SAUDY SYDNEY REYES DIAZ

COORDINADOR ACADEMICO

MADELEYNE SOFIA VERA MOLINA

COORD. DE CONVIVENCIA SOCIAL

JOSE ANTONIO CABALLERO NOGUERA

COORD. DE CONVIVENCIA SOCIAL

JAVIER SIZA MARTINEZ

COORD. DE CONVIVENCIA SOCIAL

YEIRLIN ZAMARA ANDRADE PARADA

COORDINADOR ORIENTADOR

YESSICA PAOLA PLATA TOLOZA

COORDINADOR ORIENTADOR

JULIANA MARCELA MELGAREJO RINCON

COORDINADOR ORIENTADOR

DULFA MILENA MENDEZ ALARCON

COORDINADOR ORIENTADOR

DOCENTES EN GENERAL

DOCENTES

INVITADO(A)

N/A

OBJETIVO DE LA REUNION

Desarrollar trabajo pedagdégico por areas.

Socializar al equipo docente el formato Plan Individual de Ajustes Razonables PIAR.

AGENDA

1. Saludo y oracion.

2. Observaciones de Rectoria y reflexion.

3. Observaciones de Coordinaciéon Académica.

4. Socializacion formato Plan Individual de Ajustes Razonables PIAR

5. Trabajo por areas y asignaturas.
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo y oracion. El sefior rector da un caluroso saludo al cuerpo docente y dirige la oracién encomendando el trabajo
pedagégico a desarrollar en la jornada.

2. Observaciones de Rectoria y reflexion. El sefior rector realiza la lectura de un texto biblico de la cual se generan las

siguientes reflexiones:

- Todo en la vida tiene un orden y tiene ajustes.

- Todos somos un todo, todos somos iguales.

- Todos son importantes pero deben hacerlo desde el servicio, recalca que no se ha de olvidar que la humildad los lleva
hacia el éxito.

Por otro lado, da la indicacidn de dar a conocer las jefaturas de area, asi como también los invita a estar en total disposicién

y saber guiar al equipo. Resaltando que los jefes de area son grandes servidores.

3. Observaciones de Coordinacion Académica. Desde coordinacién académica se resaltan los siguientes aspectos para
tener en cuenta:

- Se socializa nuevamente la agenda de desarrollo institucional.

— Socializacion de las jefaturas de area y lideres de proyectos educativos transversales.

— Se resalta que es deber del jefe del area enviar el plan de asignatura al equipo docente para dar inicio al afio escolar
mientras se aprueba desde coordinacion académica los planes.

— Se desataca que el dia viernes 10 de enero se socializara el horario para trabajar con los grados 11° con el objetivo de
preparar los diferentes diagnésticos para la llegada de los estudiantes.

— Se deja claro que desde coordinacion académica éste afio, sélo se aprobaran evaluaciones de periodo y bimestrales, no
se autorizaran guias ni otro tipo de documentos.

4. Socializacién formato Plan Individual de Ajustes Razonables PIAR. La coordinadora académica Saudy Sydney
Reyes socializa el formato PIAR explicando cada uno de los aspectos que trae dicho formato por medio de un ejemplo de
PIAR curricular realizado con el objetivo de aclarar inquietudes de los docentes para la respectiva elaboracion, de acuerdo a
la poblaciéon que les corresponda manejar. Posteriormente, desarrolla una actividad grupal, en la cual con las mismas
situaciones del juego de roles que trabajaron con la coordinacion orientacion, disefiaron un PIAR y finalmente fue socializado
a todo el personal docente, esto con el objetivo de constatar si la explicacién fue comprendida de forma satisfactoria.

5. Trabajo por &reas y asignaturas. Desde coordinaciéon académica se dan recomendaciones para realizar un excelente
trabajo en los ajustes pertinentes a los diversos planes de é&rea y asignatura, que enfoquen de manera asertiva la
trazabilidad educativa de la institucién educativa.

Por otro lado, se dan unas pautas de trabajo para los jefes de area, las cuales son:

- Revisar la documentacion: Planes de asignatura y planes de area, en cuanto a contenidos y ajustes realizados al SIEE.

- Se reuniran los jefes de area con coordinacion académica un sabado, para hacer al afio cuatro reuniones mas
profundas.

- Se recalca que durante el afio deben venir 10 sabados.

- Se dan las indicaciones para el desarrollo de los diagndsticos, los cuales pueden ser cortos eso depende de la
intensidad horaria de la asignatura, el objetivo es evaluar las competencias minimas.

- Revisar los archivos en Excel de los laboratorios y lecturas didacticas para las asignaturas que les corresponda

Posteriormente, cada equipo de area se dirige a organizar e instruccionar el respectivo trabajo pedagogico, desarrollando un

trabajo arduo en la construccion del material pedagdgico para los estudiantes del grado 11° “Diagnésticos de aprendizaje”

CONCLUSIONES

Se termina la reunién con un balance positivo siendo una jornada productiva para la comunidad educativa, de esta manera
se cumplieron los objetivos programados:
Siendo la 12:30 p.m. se da por terminada la reunion.
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En constancia firman: (Ver listado de asistencia anexo) — 09/01/2025

MARIA DEL PILAR ALVARADO ALVAREZ

YURLEY NATHALIA GUTIERREZ YANEZ

BLANCA ROCIO ESPEJO PEREZ

KATHERIN YANID MENDEZ ARIAS

RUTH ESTHER RIOS YANEZ

BERTHA PATRICIA VILLAMIZAR GARCIA

YENNY MARISOL CONTRERAS

MARCO ALEXIS CACIQUE RIOS
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CELINA RUIZ SUAREZ

BEATRIZ MARCELA CONTRERAS ZAMBRANO

JESUS GERARDO DIAZ CERVERA

TORCOROMA LINDSAY OVALLOS SILVA

JAVIER ORLANDO MARINO ROJAS

ANA MARIA MORA LEAL

KELLY YURLEY BENITEZ FLOREZ

LENIS YUSLEY LIZCANO SEPULVEDA

OMAR CAMILO URIBE

GENNY ESPERANZA CACERES GUALDRON

ANDRES DAVID TORRES HERNANDEZ

VIVIANA PAOLA TORRADO GOMEZ

ZOILO ANDRES GUTIERREZ CUADROS

JUAN CAMILO BEDOYA FIGUEREDO

YOMAR ANDREA FRANCO VARGAS

JESUS MAURICIO IBANEZ BUITRAGO

DIANA TORCOROMA ANGARITA RODRIGUEZ

YOHAN JOSE MORA

MARY ANGELICA CARRILLO PINEDA

FERNANDO CASANOVA CONTRERAS

OLGA PATRICIA GRANADOS GOMEZ

CINDY KATHERINE MOSQUERA MEDINA

ANDREA DEL PILAR CARRERO CARRENO

MARTHA YANETH BENITEZ VARGAS

SANDRA MILENA RAMIREZ GONZALEZ

ANGELA YANETH BAUTISTA

LENDY YELITHZA CARVAJAL JAIMES

BEATRIZ ANGELICA NUNEZ RIVERO

JUAN IGNACIO TOSCANO CRUZ

MARY ISABEL MANTILLA RIVERO

ALBA CONSUELO SUAREZ CORZO

ASTRID PATRICIA ORTIZ VILLAMIZAR

CINDY KARIME MENDOZA SIERRA

JORGE ALBANER CASTRO SANGUINO

DOCENTE LENGUA

LUIS DANIEL GAMARRA FERNANDEZ

CLAUDIA SOFIA VASQUEZ CELIS
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46 | RUTH YOHANNA CONTRERAS RIOS

47 | SONIA LISETH GARCIA BENITEZ

48 | MARIA ERCILIA ACHURY CHAVEZ

49 |MARGARITA CASTRO PEREZ

50 | ERIKA ALEXANDRA AVELLANEDA GARAVITO
51 | SANDRA YANETH SUAREZ VILLAMIZAR
52 | CESAR ALBERTO CONTRERAS RANGEL
53 | GEIDI SUSANA FLOREZ SEPULVEDA

54 | DARLYN YULIETH CARRIZALES ARAQUE
55 | LEIDY AMPARO SUAREZ RODRIGUEZ

56 | OMAR CAMPOS

57 | DERLY JUDITH SISSA ROLON

58 | OSCAR RODOLFO AREVALO GUEVARA
59 | ANGE MILENA GRANADOS MATEUS

60 | MADELEINES MARTINEZ

61 | LEIDY JOHANA CARRASCAL RUEDA

62 | LESLIE KALINA FIGUEROA

63 | ANGELA MARIA MORENO GOMEZ

64 | RONALD ANTONIO ROJAS ARIAS

65 | ANA MERCEDES ROA RINCON

66 | JESSICA PAOLA SILVA VERA

67 | HENRY CARRILO BURGOS

68 | MARTHA JUDITH BASTOS MONTANEZ

69 | JHON JAIRO BANGUERO MENDOZA

70 | ANA RENE PAIPA BUITRAGO

71 | KARLA VALENTINA PADILLA RODRIGUEZ
72 | ANGEL YESID VILLAREAL TORRES

73 DOCENTE DE APOYO

74 |DOCENTE ACOMPANANTE PEDAGOGICO
75 |ROSA TRINIDAD NAVARRO BARRAZA

76 | CLAUDIA PATRICIA SERRANO PRATO

77 | ADRIANA MARCELA GUERRERO GUERRERO
78 | YULIETH MARCELA TORRES GUERREROS
79 | ISABEL ARENAS VERA

80 | DEINE YULIZA PINO SIERRA

81 | NEUDIS SOLANYI CASTRO GOMEZ

82 | MYRIAM EUGENIA GALVIS CRUZ

83 | LUZ MARINA GUTIERREZ MONTES

84 | JENNIFER CAROLINA LOPEZ CAMPUZANO
85 | DOCENTE NUEVA

86 | MILEIDY ESMERALDA MESA CAPACHO
87 | SANDRA MILENA QUINTERO URQUIJO
88 | DAYANA PAOLA RUEDA CARDENAS

89 | DULFA MILENA MENDEZ

90 | YERLIN ZAMARA ANDRADE PARADA

91 | YESSICA PAOLA PLATA TOLOZA

92 | JULIANA MARCELA MELGAREJO RINCON
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93 MARCELA CAROLINA TORRES VARGAS
94 | JOSE ANTONIO CABALLERO NOGUERA
95 | JAVIER SIZA MARTINEZ
96 | MADELEINE SOFIA VERA
97 | SAUDY SYDNEY REYES DIAZ
98 MARIA ALEJANDRA VILLAMIZAR CARVAJAL
99 | JESUS ESTEBAN OSORIO SOLANO

Elaboro:

SAUDY SYDNEY REYES DIAZ
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PARTICIPANTES CARGO

JESUS ESTEBAN OSORIO SOLANO

RECTOR

MARIA ALEJANDRA VILLAMIZAR CARVAJAL

COORDINADOR ACADEMICO

SAUDY SYDNEY REYES DIAZ

COORDINADOR ACADEMICO

MADELEYNE SOFIA VERA MOLINA

COORD. DE CONVIVENCIA SOCIAL

JOSE ANTONIO CABALLERO NOGUERA

COORD. DE CONVIVENCIA SOCIAL

JAVIER SIZA MARTINEZ

COORD. DE CONVIVENCIA SOCIAL

YEIRLIN ZAMARA ANDRADE PARADA

COORDINADOR ORIENTADOR

YESSICA PAOLA PLATA TOLOZA

COORDINADOR ORIENTADOR

JULIANA MARCELA MELGAREJO RINCON

COORDINADOR ORIENTADOR

DULFA MILENA MENDEZ ALARCON

COORDINADOR ORIENTADOR

DOCENTES EN GENERAL

DOCENTES

INVITADO(A)

N/A

OBJETIVO DE LA REUNION

Desarrollar trabajo pedagogico por areas.

Desarrollar trabajo pedagogico por areas en la preparacion del material profundizacion Icfes estudiantes grado 11°

AGENDA

1. Saludo y oracion.

2. Observaciones de Rectoria.

3. Socializacion horario docentes de grado 11° en las areas fundamentales para profundizacion ICFES.

4. Trabajo por areas y asignaturas.

DESARROLLO DE LA REUNION
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1. Saludo y oracién. El sefior rector da un caluroso saludo al cuerpo docente y realiza la oracién encomendando el trabajo
pedagégico a desarrollar en la jornada.

2. Observaciones de Rectoria. El sefior rector da indicaciones para que desarrollen un trabajo mancomunado y asertivo
durante la jornada. Posteriormente, da las siguientes observaciones:

— El'lunes 13 de enero inicia la jornada escolar los estudiantes del grado 11°.

— La obra de infraestructura esta proyectada para finalizar en el mes de agosto.

— Manifiesta que el dia 9 de enero finaliza la tarea de pintar los pupitres.

— Tener en cuenta los docentes de artistica las clases de materiales que solicitan a los estudiantes, ya que al pintar los
pupitres se detectaron sustancias téxicas.

— Manifiesta cuidar nuestro entorno, da la indicacién de trabajar este afio por educar a los estudiantes en tener cuidado con
los bienes e inmuebles que tiene nuestra institucién educativa.

— Expresa la colaboracién de alguna de las orientadoras para que se dirija al centro educativo y apoye el proceso de
entrevistas.

— Indica que al departamento de orientacion se hardn cambios para dar otro aire al desempefio laboral.

— Manifiesta que a partir de la siguiente semana, todo el personal docente debe asistir a la institucién con uniforme.

— Solicita acompafiamiento a los coordinadores de convivencia social ubicarse en las entradas de la institucion.

— Recuerda educar a los estudiantes en el porte correcto del uniforme.

3. Socializacion horario docentes de grado 11° en las areas fundamentales para profundizacion ICFES. Desde
coordinacién se dan indicaciones claras y pertinente para el trabajo por areas, entre las cuales se resalta a los docentes la
elaboracién de material pedagdgico para trabajar con los estudiantes del grado 11°, asi mismo se indica que el jefe de area
debe liderar la actividad para la realizacién de los diagnésticos por cada area fundamental para su elaboracion. Finalmente,
se socializa el horario para el desarrollo de la semana de profundizacion con los estudiantes de grado 11°.

4. Trabajo por areas y asignaturas. Desde coordinacion académica se dan recomendaciones para realizar un excelente
trabajo en los ajustes pertinentes a los diversos planes de é&rea y asignatura, que enfoquen de manera asertiva la
trazabilidad educativa de la institucion. Asi mimo la elaboracién de los diagnésticos de aprendizaje para analizar el estado de
conocimiento de los estudiantes.

CONCLUSIONES

Se termina la reunién con un balance positivo siendo una jornada productiva para la comunidad educativa, de esta manera

se cumplieron los objetivos programados:

- Se organiz0 el trabajo por areas para sus respectivos ajustes y las actividades a desarrollar con los estudiantes del
grado 11°.

Siendo la 12:30 p.m. se da por terminada la reunion.

En constancia firman: (Ver listado de asistencia anexo) — 10/01/2024

MARIA DEL PILAR ALVARADO ALVAREZ
YURLEY NATHALIA GUTIERREZ YANEZ
BLANCA ROCIO ESPEJO PEREZ
KATHERIN YANID MENDEZ ARIAS

RUTH ESTHER RIOS YANEZ

BERTHA PATRICIA VILLAMIZAR GARCIA
YENNY MARISOL CONTRERAS

MARCO ALEXIS CACIQUE RIOS

CELINA RUIZ SUAREZ

BEATRIZ MARCELA CONTRERAS ZAMBRANO
JESUS GERARDO DIAZ CERVERA
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12 | TORCOROMA LINDSAY OVALLOS SILVA
13 | JAVIER ORLANDO MARINO ROJAS

14 | ANA MARIA MORA LEAL

15 | KELLY YURLEY BENITEZ FLOREZ

16 | LENIS YUSLEY LIZCANO SEPULVEDA

17 | OMAR CAMILO URIBE

18 | GENNY ESPERANZA CACERES GUALDRON
19 | ANDRES DAVID TORRES HERNANDEZ
20 | VIVIANA PAOLA TORRADO GOMEZ

21 | ZOILO ANDRES GUTIERREZ CUADROS
22 | JUAN CAMILO BEDOYA FIGUEREDO

23 | YOMAR ANDREA FRANCO VARGAS

24 | JESUS MAURICIO IBANEZ BUITRAGO

25 | DIANA TORCOROMA ANGARITA RODRIGUEZ
26 | YOHAN JOSE MORA

27 | MARY ANGELICA CARRILLO PINEDA

28 | FERNANDO CASANOVA CONTRERAS

29 | OLGA PATRICIA GRANADOS GOMEZ

30 | CINDY KATHERINE MOSQUERA MEDINA
31 | ANDREA DEL PILAR CARRERO CARRENO
32 | MARTHA YANETH BENITEZ VARGAS

33 | SANDRA MILENA RAMIREZ GONZALEZ
34 | ANGELA YANETH BAUTISTA

35 | LENDY YELITHZA CARVAJAL JAIMES

36 | BEATRIZ ANGELICA NUNEZ RIVERO

37 | JUAN IGNACIO TOSCANO CRUZ

38 | MARY ISABEL MANTILLA RIVERO

39 | ALBA CONSUELO SUAREZ CORZO

40 | ASTRID PATRICIA ORTIZ VILLAMIZAR

41 | CINDY KARIME MENDOZA SIERRA

42 | JORGE ALBANER CASTRO SANGUINO
43 | DOCENTE LENGUA

44 | LUIS DANIEL GAMARRA FERNANDEZ

45 | CLAUDIA SOFIA VASQUEZ CELIS

46 | RUTH YOHANNA CONTRERAS RIOS

47 | SONIA LISETH GARCIA BENITEZ

48 | MARIA ERCILIA ACHURY CHAVEZ

49 | MARGARITA CASTRO PEREZ

50 | ERIKA ALEXANDRA AVELLANEDA GARAVITO
51 | SANDRA YANETH SUAREZ VILLAMIZAR

52 | CESAR ALBERTO CONTRERAS RANGEL

53 | GEIDI SUSANA FLOREZ SEPULVEDA

54 | DARLYN YULIETH CARRIZALES ARAQUE

55 | LEIDY AMPARO SUAREZ RODRIGUEZ

56 | OMAR CAMPOS

57 | DERLY JUDITH SISSA ROLON

58 | OSCAR RODOLFO AREVALO GUEVARA
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59 | ANGE MILENA GRANADOS MATEUS

60 | MADELEINES MARTINEZ

61 | LEIDY JOHANA CARRASCAL RUEDA

62 | LESLIE KALINA FIGUEROA

63 | ANGELA MARIA MORENO GOMEZ

64 | RONALD ANTONIO ROJAS ARIAS

65 | ANA MERCEDES ROA RINCON

66 | JESSICA PAOLA SILVA VERA

67 | HENRY CARRILO BURGOS

68 | MARTHA JUDITH BASTOS MONTANEZ

69 | JHON JAIRO BANGUERO MENDOZA

70 | ANA RENE PAIPA BUITRAGO

71 | KARLA VALENTINA PADILLA RODRIGUEZ
72 | ANGEL YESID VILLAREAL TORRES

73 DOCENTE DE APOYO

74 |DOCENTE ACOMPANANTE PEDAGOGICO
75 |ROSA TRINIDAD NAVARRO BARRAZA

76 | CLAUDIA PATRICIA SERRANO PRATO

77 | ADRIANA MARCELA GUERRERO GUERRERO
78 | YULIETH MARCELA TORRES GUERREROS
79 | ISABEL ARENAS VERA

80 | DEINE YULIZA PINO SIERRA

81 | NEUDIS SOLANYI CASTRO GOMEZ

82 | MYRIAM EUGENIA GALVIS CRUZ

83 | LUZ MARINA GUTIERREZ MONTES

84 | JENNIFER CAROLINA LOPEZ CAMPUZANO
85 | DOCENTE NUEVA

86 | MILEIDY ESMERALDA MESA CAPACHO
87 | SANDRA MILENA QUINTERO URQUIJO
88 | DAYANA PAOLA RUEDA CARDENAS

89 | DULFA MILENA MENDEZ

90 | YERLIN ZAMARA ANDRADE PARADA

91 | YESSICA PAOLA PLATA TOLOZA

92 | JULIANA MARCELA MELGAREJO RINCON
93 | MARCELA CAROLINA TORRES VARGAS
94 | JOSE ANTONIO CABALLERO NOGUERA
95 | JAVIER SIZA MARTINEZ

96 | MADELEINE SOFIA VERA

97 | SAUDY SYDNEY REYES DIAZ

98 | MARIA ALEJANDRA VILLAMIZAR CARVAJAL
99 | JESUS ESTEBAN OSORIO SOLANO

Elaboro:

SAUDY SYDNEY REYES DIAZ
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SALON 31 — CAPACITACION VIVE DIGITAL 13/01/2025 6:30 a.m.
PARTICIPANTES CARGO

JESUS ESTEBAN OSORIO SOLANO

RECTOR

MARIA ALEJANDRA VILLAMIZAR CARVAJAL

COORDINADOR ACADEMICO

SAUDY SYDNEY REYES DIAZ

COORDINADOR ACADEMICO

MADELEYNE SOFIA VERA MOLINA

COORD. DE CONVIVENCIA SOCIAL

JOSE ANTONIO CABALLERO NOGUERA

COORD. DE CONVIVENCIA SOCIAL

JAVIER SIZA MARTINEZ

COORD. DE CONVIVENCIA SOCIAL

YEIRLIN ZAMARA ANDRADE PARADA

COORDINADOR ORIENTADOR

YESSICA PAOLA PLATA TOLOZA

COORDINADOR ORIENTADOR

JULIANA MARCELA MELGAREJO RINCON

COORDINADOR ORIENTADOR

DULFA MILENA MENDEZ ALARCON

COORDINADOR ORIENTADOR

DOCENTES EN GENERAL

DOCENTES

INVITADO(A)

ANA MILENA VALDERRANA NINO-GESTION HUMANA/SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
KAREN VELA — COORDINADORA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST.

OBJETIVO DE LA REUNION

Capacitar al equipo docente en referencia al sistema de seguridad y salud en el trabajo SST.

Socializar el plan de estudios del afio lectivo.

Dar a conocer los ajustes pertinentes al Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes (SIEE) para el afio lectivo.
Socializar al equipo docente los formatos educativos manejados en la institucion.
Capacitar a los docentes en la plataforma Q10 y G-SUITE con sus respectivas herramientas.

AGENDA

1. Saludo y oracion.

2. Observaciones de Rectoria.

3. Capacitacion al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SST.

4. Observaciones de Coordinacion Académica (Socializacion plan de estudios, ajustes realizados al SIEE y estrategias de
mejora para el presente afio) y formatos: planes area-asignatura-pautas para realizar el diagndstico previo del aprendizaje-
plan aula y libro con talleres o guia de aprendizaje, calendarios, laboratorios y lecturas didacticas, AZ-docente, TUTORIA
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo y oracion. El sefior rector da un caluroso saludo al cuerpo docente y realiza la oracion encomendando el trabajo
pedagdgico a desarrollar en la jornada, con el objetivo de ser productiva y de gran aprendizaje para el quehacer docente.

2. Observaciones de Rectoria. El sefior rector da indicaciones para que desarrollen un trabajo mancomunado y asertivo
durante la jornada. Posteriormente, da las siguientes observaciones:

— Resalta estar en disposicion positiva para el recibimiento de los estudiantes que inicia el dia de hoy lunes 13 de enero su
afio escolar.

— Recuerda estar atentos y en disposicion para atender la capacitacién por parte de los funcionarios de la caja.

3. Capacitacion al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SST. El personal de gestion humana y seguridad y salud
en el trabajo realizan una ponencia en la que explican de forma detallada todos los aspectos relevantes sobre el SST, entre
los mas representativos estan los siguientes:

- Exposicién de las politicas, siendo estas las garantias para evitar accidentes y riesgos.

- Aprender a identificar riesgos.

- Resalta los objetivos establecidos en el sistema.

- Expone pautas para disminuir la accidentalidad.

- Manifiesta la conformacion del comité paritario, el cual estd compuesto por cuatro personas principales y cuatro
suplentes, quienes vigilan que se estén cumpliendo las medidas de seguridad en el ejercicio de las funciones de los
trabajadores.

- Habla acerca del comité de convivencia laboral, el cual se crea con el fin de disminuir situaciones que interfieran en el
ambiente laboral y asi dar tramite a todas las quejas que se presentan.

- Establecer diferencias entre incidente y accidente.

Por otro lado, informan lo siguiente:

- Recalcan que mas adelante se reprogramara una reinduccion con los lideres para actualizar informacién en cuanto al
sistema.

- Realizan una actividad participativa de identificacién y clasificacion de riesgos y peligros.

- Exponen ejemplos de fuentes de peligro, por lo tanto, se ha de tener en cuenta que una accién incorrecta de un riesgo.

- Brindan diversos ejemplos de peligros que pueden estar presenten en el contexto escolar.

- Dan claridad en referencia a lo que es un accidente de trabajo, por lo tanto, un accidente puede ocurrir por alguna
ejecucién indebida de una de las funciones laborales.

- Tener en cuenta el documento GTC 45 “Guia Técnica colombiana para identificar peligros, evaluarlos, valorarlos y dar
una medida de intervencion”.

- Tener en cuenta las condiciones ante los peligros:
No aceptable, No aceptable con control especifico, Mejorable y Aceptable con condiciones mejorables.

- Dan a conocer la jerarquia de controles: Eliminacion, Substitucion, Controles técnicos, Controles Administrativos y
Elementos de Proteccion Personal EPP.

IDENTIFICACION
VALORAR
EVALUAR

MEDIDAS DE
INTERVENCION
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- Brindan orientacion en referencia a las medidas de intervencion:

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST.

Comité de Convivencia Laboral CCL: comiteconvivencialaboral@comfanorte.com.co

Responsabilidad de los trabajadores — Decreto 1072 de 2015 Articulo 2. 2. 4. 6. 10.

Actos y condiciones inseguras.

Plan de emergencias — Brigadistas.

Para realizar una queja de acoso laboral debe presentar lo siguiente: Debe ser repetitiva, Debe tener pruebas y debe
tener en cuenta el derecho de acoso laboral.

oukhwNE

4. Observaciones de Coordinacion Académica (Socializaciéon plan de estudios, ajustes realizados al SIEE y
estrategias de mejora para el presente afo) y formatos: planes area-asignatura-pautas para realizar el diagnéstico
previo del aprendizaje-plan aula y libro con talleres o guia de aprendizaje, calendarios, laboratorios y lecturas
didacticas, AZ-docente, TUTORIA. A continuacién, desde la coordinacion académica se dan a conocer las diferentes
estrategias pedagdgicas para el presente afio, con el objetivo de mejorar el proceso educativo, donde se determina que
algunas actividades se mantienen ya que dieron resultados positivos.

e Solicitar el listado de estudiantes en nivel minimo como resultado del diagnéstico previo del aprendizaje, para iniciar las
tutorias con estos estudiantes, que el diagndstico tenga una duracion de 1 semana completa.

e Los estudiantes de grado 11° iniciaran una semana antes del inicio del calendario académico con el fin de iniciar con la
preparacién de actividades de profundizacion en las areas fundamentales evaluadas por el ICFES.

e Continuar con los cursos pre-ICFES intensivos para grado 11° obligatorio y solicitar a los padres de familia realizar el
vacacional.

e Realizar acompafiamiento a los estudiantes de grado 11° en el curso pre- ICFES por parte de coordinacién de
convivencia.

e Los docentes de grado 11° deberan implementar los temas de profundizacion desde el inicio del afio, en las areas
fundamentales para el andlisis de preguntas tipo ICFES, ajustado en los planes de asignatura y evidenciado en el plan
de aula.

e Motivar a los estudiantes y padres de familia de grado 10° a presentar la Prueba Pre SABER, con el ICFES.

e Continuar con los calendarios SABER, de Transicién a 11° grado, en las areas de mateméticas, lengua castellana,
ciencias naturales, ciencias sociales e inglés, que permita desarrollar las habilidades mentales y utilizar las plataformas
interactivas.

e Aplicacion de simulacros preguntas tipos ICFES para los grados 1° a 10° del proyecto competencias estandarizadas.

e Capacitacion a los docentes sobre acciones de mejoramiento a partir de la evaluacién externa, planeacién curricular y
desarrollo de competencias en el aula de clase.

e Continuar con el proceso de tutorias en jornada contraria.

e Realizar por cada area reuniones quincenales para informar sobre los planes de asignatura, avance de los procesos
transversales, analisis del material educativo y proceso de evaluacion (evaluaciones, quices, bimestral).

e Realizar un andlisis por area después de cada comision segun los resultados académicos y plantear las mejoras por
cada una.

e Dar cumplimiento a las estrategias de mejora académica, programadas por cada una de las areas para el afio 2025.

e Realizar los ajustes respectivos al SIEE, teniendo en cuenta las sugerencias de los docentes y el consejo académico.

e Las evaluaciones de periodo se deben plantear con estructura tipo ICFES, contextualizado y socializacion de cada
evaluacion.

e Implementar desde el area de lengua castellana para los grados de 5° a 11° analisis de textos continuos y discontinuos,
con el objetivo de fortalecer el proceso escritor y argumentativo de los estudiantes.

Por otro lado, se socializa el plan de estudios para el presente afio el cual tuvo la modificacién en referencia a la nueva
especialidad en Soporte Informatico de la FESC

Se da a conocer el Plan de estudios del grado, con las areas y asignaturas de acuerdo a la intensidad horaria semanal
Posterior a ello, se socializan los ajustes pertinentes al Sistema de Evaluacion Institucional SIEE, algunos de los puntos

relevantes tratados durante la socializacién son:
- Se ajusto el proceso de nivelaciones en cuanto a lo siguiente: Después de la entrega de cada informe, los estudiantes
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recibiran los temas de nivelacién que deberan preparar, y la evaluacion, la presentaran en la fecha y horario programado
por la institucion, que ser& socializado con anterioridad

- Estimulos becas para los hijos de los trabajadores que pertenecen al sindicato. Por lo cual, quedé de la siguiente
manera: Para hijos de trabajadores de ASOTRACOMFANORTE de Comfanorte, cancelaran el valor de la Matricula y
otros costos y tienen el beneficio del auxilio de estudio equivalente al 100% de las 10 pensiones del afio escolar.
Perdera el derecho quien pierda dos (2) asignaturas en un periodo y debera cancelar el valor de los meses
correspondientes al siguiente periodo. La beca puede ser recuperada en el periodo posterior de acuerdo con el informe
presentado por Comision de Andlisis de desempefio Académico. Asi mismo, el beneficiario de la beca se perdera este
derecho al observar mal comportamiento escolar con valoracion bajo. Aplica para cada afio lectivo

Asi mismo se enfatizan todos los aspectos acerca del plan de &rea, plan de asignatura y plan de aula, luego da las
indicaciones necesarias para hacer y desarrollar correctamente los diagnosticos de aprendizaje y el respectivo informe que
se diligencia una vez éstos sean valorados, por otro lado, se explican los momentos en la metodologia y ejecucion de las
guias aprendizaje, talleres, calendarios, laboratorios y lecturas didacticas proyectados en el libro. Finalmente, se da claridad
en todos los formatos que debe manejar el docente en su trabajo pedagdgico, a su vez se socializa la AZ- docente dando las
indicaciones correspondientes y se da claridad al proceso de cédmo se van a manejar las tutorias. Por lo tanto, asistiran un
dia entre semana a realizar tutoria con los estudiantes por un lapso de tiempo de 3 horas y la hora faltante se llevara como
atencion a padres en otro horario el cual sera establecido mas adelante por la institucion.

CONCLUSIONES

Se termina la reunién con un balance positivo siendo una jornada productiva para la comunidad educativa, de esta manera
se cumplieron los objetivos programados:
Siendo la 12:30 p.m. se da por terminada la reunion.

En constancia firman: (Ver listado de asistencia anexo) — 13/01/2025
1 MARIA DEL PILAR ALVARADO ALVAREZ
2 YURLEY NATHALIA GUTIERREZ YANEZ
3 BLANCA ROCIO ESPEJO PEREZ
4 KATHERIN YANID MENDEZ ARIAS
5 RUTH ESTHER RIOS YANEZ
6 BERTHA PATRICIA VILLAMIZAR GARCIA
7 YENNY MARISOL CONTRERAS
8 MARCO ALEXIS CACIQUE RIOS
9 CELINA RUIZ SUAREZ
10 | BEATRIZ MARCELA CONTRERAS ZAMBRANO
11 | JESUS GERARDO DIAZ CERVERA
12 | TORCOROMA LINDSAY OVALLOS SILVA
13 | JAVIER ORLANDO MARINO ROJAS
14 | ANA MARIA MORA LEAL
15 | KELLY YURLEY BENITEZ FLOREZ
16 | LENIS YUSLEY LIZCANO SEPULVEDA
17 | OMAR CAMILO URIBE
18 | GENNY ESPERANZA CACERES GUALDRON
19 | ANDRES DAVID TORRES HERNANDEZ
20 | VIVIANA PAOLA TORRADO GOMEZ
21 | ZOILO ANDRES GUTIERREZ CUADROS
22 | JUAN CAMILO BEDOYA FIGUEREDO
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23 | YOMAR ANDREA FRANCO VARGAS

24 | JESUS MAURICIO IBANEZ BUITRAGO

25 | DIANA TORCOROMA ANGARITA RODRIGUEZ
26 | YOHAN JOSE MORA

27 | MARY ANGELICA CARRILLO PINEDA

28 | FERNANDO CASANOVA CONTRERAS

29 | OLGA PATRICIA GRANADOS GOMEZ

30 | CINDY KATHERINE MOSQUERA MEDINA
31 | ANDREA DEL PILAR CARRERO CARRENO
32 | MARTHA YANETH BENITEZ VARGAS

33 | SANDRA MILENA RAMIREZ GONZALEZ
34 | ANGELA YANETH BAUTISTA

35 | LENDY YELITHZA CARVAJAL JAIMES

36 | BEATRIZ ANGELICA NUNEZ RIVERO

37 | JUAN IGNACIO TOSCANO CRUZ

38 | MARY ISABEL MANTILLA RIVERO

39 | ALBA CONSUELO SUAREZ CORZO

40 | ASTRID PATRICIA ORTIZ VILLAMIZAR

41 | CINDY KARIME MENDOZA SIERRA

42 | JORGE ALBANER CASTRO SANGUINO
43 | DOCENTE LENGUA

44 | LUIS DANIEL GAMARRA FERNANDEZ

45 | CLAUDIA SOFIA VASQUEZ CELIS

46 | RUTH YOHANNA CONTRERAS RIOS

47 | SONIA LISETH GARCIA BENITEZ

48 | MARIA ERCILIA ACHURY CHAVEZ

49 |MARGARITA CASTRO PEREZ

50 | ERIKA ALEXANDRA AVELLANEDA GARAVITO
51 | SANDRA YANETH SUAREZ VILLAMIZAR
52 | CESAR ALBERTO CONTRERAS RANGEL
53 | GEIDI SUSANA FLOREZ SEPULVEDA

54 | DARLYN YULIETH CARRIZALES ARAQUE
55 | LEIDY AMPARO SUAREZ RODRIGUEZ
56 | OMAR CAMPOS

57 | DERLY JUDITH SISSA ROLON

58 | OSCAR RODOLFO AREVALO GUEVARA
59 | ANGE MILENA GRANADOS MATEUS

60 | MADELEINES MARTINEZ

61 | LEIDY JOHANA CARRASCAL RUEDA

62 | LESLIE KALINA FIGUEROA

63 | ANGELA MARIA MORENO GOMEZ

64 | RONALD ANTONIO ROJAS ARIAS

65 | ANA MERCEDES ROA RINCON

66 | JESSICA PAOLA SILVA VERA

67 | HENRY CARRILO BURGOS

68 | MARTHA JUDITH BASTOS MONTANEZ
69 | JHON JAIRO BANGUERO MENDOZA
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70 | ANA RENE PAIPA BUITRAGO

71 | KARLA VALENTINA PADILLA RODRIGUEZ
72 | ANGEL YESID VILLAREAL TORRES

73 | DOCENTE DE APOYO

74 |DOCENTE ACOMPANANTE PEDAGOGICO

75 |ROSA TRINIDAD NAVARRO BARRAZA

76 | CLAUDIA PATRICIA SERRANO PRATO

77 | ADRIANA MARCELA GUERRERO GUERRERO
78 | YULIETH MARCELA TORRES GUERREROS
79 | ISABEL ARENAS VERA

80 | DEINE YULIZA PINO SIERRA

81 | NEUDIS SOLANYI CASTRO GOMEZ

82 | MYRIAM EUGENIA GALVIS CRUZ

83 | LUZ MARINA GUTIERREZ MONTES

84 | JENNIFER CAROLINA LOPEZ CAMPUZANO
85 | DOCENTE NUEVA

86 | MILEIDY ESMERALDA MESA CAPACHO

87 | SANDRA MILENA QUINTERO URQUIJO

88 | DAYANA PAOLA RUEDA CARDENAS

89 | DULFA MILENA MENDEZ

90 | YERLIN ZAMARA ANDRADE PARADA

91 | YESSICA PAOLA PLATATOLOZA

92 | JULIANA MARCELA MELGAREJO RINCON
93 | MARCELA CAROLINA TORRES VARGAS

94 | JOSE ANTONIO CABALLERO NOGUERA
95 | JAVIER SIZA MARTINEZ

96 | MADELEINE SOFIA VERA

97 | SAUDY SYDNEY REYES DIAZ

98 | MARIA ALEJANDRA VILLAMIZAR CARVAJAL
99 | JESUS ESTEBAN OSORIO SOLANO

Elaboroé:

SAUDY SYDNEY REYES DIAZ
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PARTICIPANTES CARGO
JESUS ESTEBAN OSORIO SOLANO RECTOR
MARIA ALEJANDRA VILLAMIZAR CARVAJAL COORDINADOR ACADEMICO
SAUDY SYDNEY REYES DIAZ COORDINADOR ACADEMICO
MADELEYNE SOFIA VERA MOLINA COORD. DE CONVIVENCIA SOCIAL
JOSE ANTONIO CABALLERO NOGUERA COORD. DE CONVIVENCIA SOCIAL
JAVIER SIZA MARTINEZ COORD. DE CONVIVENCIA SOCIAL
YEIRLIN ZAMARA ANDRADE PARADA COORDINADOR ORIENTADOR
YESSICA PAOLA PLATA TOLOZA COORDINADOR ORIENTADOR
JULIANA MARCELA MELGAREJO RINCON COORDINADOR ORIENTADOR
DULFA MILENA MENDEZ ALARCON COORDINADOR ORIENTADOR
DOCENTES EN GENERAL DOCENTES

INVITADO(A)

JORGE EDUARDO SOTO - CONSULTOR PEDAGOGICO (GRUPO EDUCATIVO MILTON OCHOA)
RICARDO MEZA — DIRECTOR DEL PROCESO DE METODOLOGIA (GRUPO EDUCATIVO MILTON OCHOA)

OBJETIVO DE LA REUNION

Capacitar al cuerpo docente para el desarrollo de competencias en el aula de clases.

AGENDA

1. Saludo y oracion.

2. Capacitacion "Desarrollo de competencias en el aula de clases"

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo y oracién. El sefior rector da un caluroso saludo al cuerpo docente y realiza la oracion encomendando el trabajo
pedagégico a desarrollar en la jornada.

2. Capacitacion "Desarrollo de competencias en el aula de clases" Inicia el capacitador Ricardo Meza indicando la pauta
de no abstenerse a realizar preguntas si tienen ciertas dudas. Posteriormente, comienza su ponencia con un debate para
romper el hielo a través de la siguiente pregunta: ¢Desarrollan ustedes competencias en el aula de clases? Asi mismo
expresa que entregaran herramientas para ser usadas en el aula de clases. A continuaciéon se detallan items con la
informacién mas relevante de la capacitacion:

- Hablar sobre habilidades del pensamiento es hablar de: Analisis, comprension, saber, aplicacion, observacion,
comparacion, relacion, clasificacién y descripcion.

- Realiza una breve explicacidn de lo que es el sistema de evaluacion estandarizada.

- Brinda un conjunto de estrategias a los docentes para desarrollar competencias en los estudiantes.

- Proyecta un reto para los docentes, con el cual dinamiza la capacitacién y despierta el interés por retroalimentar y fortalecer
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los conocimientos.

- Da claridad de que un contexto promueve las habilidades del pensamiento.
- Informan que las habilidades del pensamiento son procesos mentales que le permiten a las

informacion, planear, solucionar y adquirir conocimientos.

personas interpretar la

CONCLUSIONES

Se termina la reunién con un balance positivo siendo una jornada productiva para la comunidad educativa, de esta manera
se cumplieron los objetivos programados:
Siendo la 12:30 p.m. se da por terminada la reunion.

En constancia firman: (Ver listado de asistencia anexo) — 15/01/2025

MARIA DEL PILAR ALVARADO ALVAREZ

YURLEY NATHALIA GUTIERREZ YANEZ

BLANCA ROCIO ESPEJO PEREZ

KATHERIN YANID MENDEZ ARIAS

RUTH ESTHER RIOS YANEZ

BERTHA PATRICIA VILLAMIZAR GARCIA

YENNY MARISOL CONTRERAS

MARCO ALEXIS CACIQUE RIOS

OO N[OOI WIN|F-

CELINA RUIZ SUAREZ

BEATRIZ MARCELA CONTRERAS ZAMBRANO

JESUS GERARDO DIAZ CERVERA

TORCOROMA LINDSAY OVALLOS SILVA

JAVIER ORLANDO MARINO ROJAS

ANA MARIA MORA LEAL

KELLY YURLEY BENITEZ FLOREZ

LENIS YUSLEY LIZCANO SEPULVEDA

OMAR CAMILO URIBE

GENNY ESPERANZA CACERES GUALDRON

ANDRES DAVID TORRES HERNANDEZ

VIVIANA PAOLA TORRADO GOMEZ

ZOILO ANDRES GUTIERREZ CUADROS

JUAN CAMILO BEDOYA FIGUEREDO

YOMAR ANDREA FRANCO VARGAS

JESUS MAURICIO IBANEZ BUITRAGO

DIANA TORCOROMA ANGARITA RODRIGUEZ

YOHAN JOSE MORA

MARY ANGELICA CARRILLO PINEDA

FERNANDO CASANOVA CONTRERAS

OLGA PATRICIA GRANADOS GOMEZ

CINDY KATHERINE MOSQUERA MEDINA

ANDREA DEL PILAR CARRERO CARRENO

MARTHA YANETH BENITEZ VARGAS

SANDRA MILENA RAMIREZ GONZALEZ

ANGELA YANETH BAUTISTA

LENDY YELITHZA CARVAJAL JAIMES
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36 | BEATRIZ ANGELICA NUNEZ RIVERO
37 | JUAN IGNACIO TOSCANO CRUZ

38 | MARY ISABEL MANTILLA RIVERO

39 | ALBA CONSUELO SUAREZ CORZO
40 | ASTRID PATRICIA ORTIZ VILLAMIZAR
41 | CINDY KARIME MENDOZA SIERRA
42 | JORGE ALBANER CASTRO SANGUINO
43 | DOCENTE LENGUA

44 | LUIS DANIEL GAMARRA FERNANDEZ
45 | CLAUDIA SOFIA VASQUEZ CELIS

46 | RUTH YOHANNA CONTRERAS RIOS
47 | SONIA LISETH GARCIA BENITEZ

48 | MARIA ERCILIA ACHURY CHAVEZ

49 |MARGARITA CASTRO PEREZ

50 | ERIKA ALEXANDRA AVELLANEDA GARAVITO
51 | SANDRA YANETH SUAREZ VILLAMIZAR
52 | CESAR ALBERTO CONTRERAS RANGEL
53 | GEIDI SUSANA FLOREZ SEPULVEDA

54 | DARLYN YULIETH CARRIZALES ARAQUE
55 | LEIDY AMPARO SUAREZ RODRIGUEZ

56 | OMAR CAMPOS

57 | DERLY JUDITH SISSA ROLON

58 | OSCAR RODOLFO AREVALO GUEVARA
59 | ANGE MILENA GRANADOS MATEUS

60 | MADELEINES MARTINEZ

61 | LEIDY JOHANA CARRASCAL RUEDA

62 | LESLIE KALINA FIGUEROA

63 | ANGELA MARIA MORENO GOMEZ

64 | RONALD ANTONIO ROJAS ARIAS

65 | ANA MERCEDES ROA RINCON

66 | JESSICA PAOLA SILVA VERA

67 | HENRY CARRILO BURGOS

68 | MARTHA JUDITH BASTOS MONTANEZ

69 | JHON JAIRO BANGUERO MENDOZA

70 | ANA RENE PAIPA BUITRAGO

71 | KARLA VALENTINA PADILLA RODRIGUEZ
72 | ANGEL YESID VILLAREAL TORRES

73 DOCENTE DE APOYO

74 |DOCENTE ACOMPANANTE PEDAGOGICO
75 |ROSA TRINIDAD NAVARRO BARRAZA

76 | CLAUDIA PATRICIA SERRANO PRATO

77 | ADRIANA MARCELA GUERRERO GUERRERO
78 | YULIETH MARCELA TORRES GUERREROS
79 | ISABEL ARENAS VERA

80 | DEINE YULIZA PINO SIERRA

81 | NEUDIS SOLANYI CASTRO GOMEZ

82 | MYRIAM EUGENIA GALVIS CRUZ
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83 | LUZ MARINA GUTIERREZ MONTES

84 | JENNIFER CAROLINA LOPEZ CAMPUZANO
85 | DOCENTE NUEVA

86 | MILEIDY ESMERALDA MESA CAPACHO

87 | SANDRA MILENA QUINTERO URQUIJO

88 | DAYANA PAOLA RUEDA CARDENAS

89 | DULFA MILENA MENDEZ

90 | YERLIN ZAMARA ANDRADE PARADA

91 | YESSICA PAOLA PLATATOLOZA

92 | JULIANA MARCELA MELGAREJO RINCON
93 | MARCELA CAROLINA TORRES VARGAS
94 | JOSE ANTONIO CABALLERO NOGUERA
95 | JAVIER SIZA MARTINEZ

96 | MADELEINE SOFIA VERA

97 | SAUDY SYDNEY REYES DIAZ

98 | MARIA ALEJANDRA VILLAMIZAR CARVAJAL
99 | JESUS ESTEBAN OSORIO SOLANO

Elaboro6:

SAUDY SYDNEY REYES DIAZ
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ACTA DE REUNION DE:

DESARROLLO INSTITUCIONAL \o 07
2025
LUGAR: FECHA: HORA INICIO:
SALON 30 17/01/2025 6:30 a.m.

PARTICIPANTES CARGO
JESUS ESTEBAN OSORIO SOLANO RECTOR
MARIA ALEJANDRA VILLAMIZAR CARVAJAL COORDINADOR ACADEMICO
SAUDY SYDNEY REYES DIAZ COORDINADOR ACADEMICO
MADELEYNE SOFIA VERA MOLINA COORD. DE CONVIVENCIA SOCIAL
JOSE ANTONIO CABALLERO NOGUERA COORD. DE CONVIVENCIA SOCIAL
JAVIER SIZA MARTINEZ COORD. DE CONVIVENCIA SOCIAL
YEIRLIN ZAMARA ANDRADE PARADA COORDINADOR ORIENTADOR
YESSICA PAOLA PLATA TOLOZA COORDINADOR ORIENTADOR
JULIANA MARCELA MELGAREJO RINCON COORDINADOR ORIENTADOR
DULFA MILENA MENDEZ ALARCON COORDINADOR ORIENTADOR
DOCENTES EN GENERAL DOCENTES

INVITADO(A)

JORGE EDUARDO SOTO - CONSULTOR PEDAGOGICO (GRUPO EDUCATIVO MILTON OCHOA)
RICARDO MEZA — DIRECTOR DEL PROCESO DE METODOLOGIA (GRUPO EDUCATIVO MILTON OCHOA)
NANCY RAMIREZ Y DIANA GARCIA — ASESORAS LOS OLIVOS.

OBJETIVO DE LA REUNION

Capacitar al cuerpo docente en gestiébn académica hacia una visidon desde el pensamiento sistémico y la l6gica de los
procesos.

AGENDA

1. Saludo y oracion.

2. Capacitacion docente " gestion académica: una vision desde el pensamiento sistémico y la I6gica de los procesos."

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo y oracién. El sefior rector da un caluroso saludo al cuerpo docente y concede la palabra a la docente Margarita
Castro quien es la encargada de realizar la oracion encomendando el trabajo pedagdgico a desarrollar en la jornada.

Posteriormente, se concede un espacio a la colaboradora de Seguros Bolivar y las colaboradoras de Los Olivos, quienes
informan a los docentes los servicios que prestan y los beneficios que obtienen, por lo tanto, extienden la invitaciéon a hacer
parte y adquirir estos servicios. Asi mismo resaltan que tienen convenio con la caja para autorizar los descuentos por némina
y expresan las tasas bajas que manejan por ser de colaboradores de Comfanorte.

2. Capacitacién docente " gestion académica: una visién desde el pensamiento sistémico y la l6gica de los
procesos." Inicia el capacitador Ricardo Meza indicando los objetivos de la capacitacion, los cuales son:

e Considerar los beneficios de las caracteristicas del pensamiento sistémico frente al pensamiento lineal.
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e Reconocer la importancia bajo la l6gica de los procesos en la gestion académica.

e Realizar un acercamiento a los procesos de la gestion académica y engranar el cuerpo docente para trabajar de manera
lineal.

Por otro lado, se determinan las siguientes conclusiones mas relevantes de acuerdo a lo expuesto por el capacitador:

e Los procesos de Gestion Académica no se pueden fragmentar

e Se concluye que el pensamiento sistémico es la capacidad de comprender las relaciones en las diversas dimensiones,
es decir, es una habilidad que permite darle solucion a problemas o situaciones.

e Hablar de sistema es hablar de un conjunto de dimensiones relacionadas entre si.

e Se ha de tener las siguientes caracteristicas: Cuando uno de los elementos cambia, afecta a cada una de las partes, las
dimensiones se relacionan con el problema, involucrar emociones e interacciones, reconocer que un sistema esti
conformado por otros sistemas y hace parte de otro sistema mas grande.

Permite la
participacién del
entorno y se articula
con el proceso

Generar un norte y académico

definir su rumbo.

Procesos que
aseguran eficacia en
recursos humanos,

Somprender fisicos y financieros.

aspectos académicos
del aprendizaje.

e Se resalta que debe existir armonia entre las cuatro dimensiones.

e El docente es corresponsable del producto del sistema del colegio y el egresado se denomina producto, el cual recibe
todo lo que el sistema ofrece, es decir, si no se saca un buen egresado quiere decir que el sistema tiene falencias.

e Los estandares béasicos de aprendizaje nos invita a trabajar por procesos, es decir, estandares por ciclos.

e Los estandares llevan una coherencia horizontal, la cual toma ldgica al sacar un producto engranado por las diferentes
dimensiones del sistema.

e Fortalecer el trabajo en equipo, reconociendo que el éxito de los estudiantes del ciclo es forzado.

e Se debe buscar que el perfil del egresado sea oportuno para la realidad del contexto, validar que lleve las destrezas y
habilidades del egresado, le permita desarrollar competencias laborales profundas.

e Se pretende que el egresado tenga insumos hecesarios para vincularse a un sistema profesional.
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CONCLUSIONES

Se termina la reunién con un balance positivo siendo una jornada productiva para la comunidad educativa, de esta manera
se cumplieron los objetivos programados:
Siendo la 12:30 p.m. se da por terminada la reunion.

En constancia firman: (Ver listado de asistencia anexo) — 17/01/2025

MARIA DEL PILAR ALVARADO ALVAREZ

YURLEY NATHALIA GUTIERREZ YANEZ

BLANCA ROCIO ESPEJO PEREZ

KATHERIN YANID MENDEZ ARIAS

RUTH ESTHER RIOS YANEZ

BERTHA PATRICIA VILLAMIZAR GARCIA

YENNY MARISOL CONTRERAS

MARCO ALEXIS CACIQUE RIOS

CELINA RUIZ SUAREZ
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BEATRIZ MARCELA CONTRERAS ZAMBRANO
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JESUS GERARDO DIAZ CERVERA
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ANDRES DAVID TORRES HERNANDEZ
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VIVIANA PAOLA TORRADO GOMEZ

N
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ZOILO ANDRES GUTIERREZ CUADROS

N
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JUAN CAMILO BEDOYA FIGUEREDO

N
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YOMAR ANDREA FRANCO VARGAS

N
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JESUS MAURICIO IBANEZ BUITRAGO

N
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DIANA TORCOROMA ANGARITA RODRIGUEZ

N
»

YOHAN JOSE MORA

N
~

MARY ANGELICA CARRILLO PINEDA

N
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FERNANDO CASANOVA CONTRERAS

N
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OLGA PATRICIA GRANADOS GOMEZ

w
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CINDY KATHERINE MOSQUERA MEDINA

w
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ANDREA DEL PILAR CARRERO CARRENO

w
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MARTHA YANETH BENITEZ VARGAS

w
w

SANDRA MILENA RAMIREZ GONZALEZ

w
D

ANGELA YANETH BAUTISTA

w
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LENDY YELITHZA CARVAJAL JAIMES

w
o))

BEATRIZ ANGELICA NUNEZ RIVERO

w
~

JUAN IGNACIO TOSCANO CRUZ

w
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MARY ISABEL MANTILLA RIVERO

w
©

ALBA CONSUELO SUAREZ CORZO

N
o

ASTRID PATRICIA ORTIZ VILLAMIZAR
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41 | CINDY KARIME MENDOZA SIERRA

42 | JORGE ALBANER CASTRO SANGUINO
43 | DOCENTE LENGUA

44 | LUIS DANIEL GAMARRA FERNANDEZ

45 | CLAUDIA SOFIA VASQUEZ CELIS

46 | RUTH YOHANNA CONTRERAS RIOS

47 | SONIA LISETH GARCIA BENITEZ

48 | MARIA ERCILIA ACHURY CHAVEZ

49 | MARGARITA CASTRO PEREZ

50 | ERIKA ALEXANDRA AVELLANEDA GARAVITO
51 | SANDRA YANETH SUAREZ VILLAMIZAR
52 | CESAR ALBERTO CONTRERAS RANGEL
53 | GEIDI SUSANA FLOREZ SEPULVEDA

54 | DARLYN YULIETH CARRIZALES ARAQUE
55 | LEIDY AMPARO SUAREZ RODRIGUEZ

56 | OMAR CAMPOS

57 | DERLY JUDITH SISSA ROLON

58 | OSCAR RODOLFO AREVALO GUEVARA
59 | ANGE MILENA GRANADOS MATEUS

60 | MADELEINES MARTINEZ

61 | LEIDY JOHANA CARRASCAL RUEDA

62 | LESLIE KALINA FIGUEROA

63 | ANGELA MARIA MORENO GOMEZ

64 | RONALD ANTONIO ROJAS ARIAS

65 | ANA MERCEDES ROA RINCON

66 | JESSICA PAOLA SILVA VERA

67 | HENRY CARRILO BURGOS

68 | MARTHA JUDITH BASTOS MONTANEZ

69 | JHON JAIRO BANGUERO MENDOZA

70 | ANA RENE PAIPA BUITRAGO

71 | KARLA VALENTINA PADILLA RODRIGUEZ
72 | ANGEL YESID VILLAREAL TORRES

73 | DOCENTE DE APOYO

74 |DOCENTE ACOMPANANTE PEDAGOGICO
75 |ROSA TRINIDAD NAVARRO BARRAZA

76 | CLAUDIA PATRICIA SERRANO PRATO

77 | ADRIANA MARCELA GUERRERO GUERRERO
78 | YULIETH MARCELA TORRES GUERREROS
79 | ISABEL ARENAS VERA

80 | DEINE YULIZA PINO SIERRA

81 | NEUDIS SOLANYI CASTRO GOMEZ

82 | MYRIAM EUGENIA GALVIS CRUZ

83 | LUZ MARINA GUTIERREZ MONTES

84 | JENNIFER CAROLINA LOPEZ CAMPUZANO
85 | DOCENTE NUEVA

86 | MILEIDY ESMERALDA MESA CAPACHO
87 | SANDRA MILENA QUINTERO URQUIJO
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88 | DAYANA PAOLA RUEDA CARDENAS

89 | DULFA MILENA MENDEZ

90 | YERLIN ZAMARA ANDRADE PARADA

91 | YESSICA PAOLA PLATATOLOZA

92 | JULIANA MARCELA MELGAREJO RINCON
93 | MARCELA CAROLINA TORRES VARGAS
94 | JOSE ANTONIO CABALLERO NOGUERA
95 | JAVIER SIZA MARTINEZ

96 | MADELEINE SOFIA VERA

97 | SAUDY SYDNEY REYES DIAZ

98 | MARIA ALEJANDRA VILLAMIZAR CARVAJAL
99 | JESUS ESTEBAN OSORIO SOLANO

Elaboro:

SAUDY SYDNEY REYES DIAZ
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