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INTRODUCCION

Teniendo en cuenta los lineamientos del Ministerio de Educacioén Nacional, la
Fundacion de Estudios Superiores Comfanorte F.E.S.C., busca dar respuesta
a las necesidades de cobertura y calidad que requiere el Area Metropolitana
de Culcuta y la regién, para alcanzar mejores condiciones de desarrollo
social y econémico y mejorar la calidad de vida de la poblacion, mediante el
apoyo a la educacion que desarrollan las instituciones de educacion publicas
y privadas, en los grados 10 y 11 correspondientes a la Educacién Media

Técnica.

La F.E.S.C., considerando los cambios econdmicos y sociales resultantes de
la globalizacion, estructura una nueva propuesta académica para desarrollar
en convenio con el Colegio: “COMFANORTE”; bajo el marco de la
especialidad: “TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE DISENO DE MODAS”, el cual cuenta con registro

calificado, segun resolucion No. 964 del 22 de febrero de 2008.

Se resalta también, la Certificacion de Calidad ISO 9001:2000, que la
Fundaciéon de Estudios Superiores Comfanorte FESC registra desde 2007,
como unico centro de educacion superior certificado en calidad en la region,
asi como elemento de garantia para responder por la calidad de nuestros
programas, asi como la resolucion de la redefinicion por Ciclos
Propedéuticos concedida a la FESC, en el mes de febrero de 2009,
facultdndola para celebrar formacion en: Técnicos Profesionales,
Tecnologias y Profesionalizacion, a partir de la fecha.

La propuesta contiene una caracterizacion, objetivos, actividades de

exploracion vocacional, ruta de formacion, planeamiento por médulos, plan



de estudios, criterios y técnicas de evaluacion, determinaciéon de ambientes
de aprendizaje, medios, equipos y materiales, talento humano, perfil del
egresado, proceso de control de calidad, proceso de certificacién, bibliografia

y los correspondientes anexos que la soportan.



1. CARACTERIZACION DE LA PROPUESTA

1.1.

IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MEDIA

Nombre del Establecimiento:

Colegio Comfanorte

Direccion: Kilémetro 3 La Floresta (Via a Pamplona)
Teléfono: 5807123 — 5807464 — 5807716
Fax:
Numero de identificacion DANE: 354405000811
Cédigo Departamental: 0054
RUT: 890.500.516-3
Departamento Norte de Santander -

Ubicacion y/o Localizacion Fisica

Municipio de Los Patios

Propiedad Juridica:

Caja de Compensacion Familiar de Norte de
Santander - Comfanorte

Jornada:

Diurna (mafiana — tarde)

Ambito:

Educacién Formal

Niveles que ofrece:

Preescolar — Basica — Media Técnica

Media Técnica, Especialidades:

Técnico Laboral por Competencias en
Procesos Aduaneros, Mercadotecnia,
Procesos Administrativos de Disefio de
Modas, Procesos Contables.

Institucién con la cual se establece convenio
para el desarrollo de la Educacion Técnica:

Fundacién de Estudios Superiores
Comfanorte - FESC

Total personas que laboran jornada diurna: 83
Directivos Docentes: 4
Docentes: 61
Administrativos: 14
Numero total de estudiantes atendidos en la 293
Educacién Técnica FESC:

NUimero total de padres de familia o
acudientes, en el Programa de Articulacion, | 444

FESC:

Tabla 1: Identificacidn Institucién Educativa




1.2 IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SUPERIOR

Nombre del Establecimiento:

Fundacion de Estudios Superiores
Comfanorte FESC.

Direccion: Avenida 4 No. 15 — 38 Barrio la Playa
Teléfono: 097-5829292 Ext. 107 — 123

Fax 097-5829292 Ext. 123

Matricula: Personeria Juridica No. 04172 del 25 de

agosto d 1993

Cédigo Departamental:

0054

Nit:

800.235.151-5

Ubicacion y/o Localizacion Fisica

Departamento Norte de Santander —
San José de Cucuta, Barrio la Playa

CADEL: S.E.M.

No. 1

Propiedad Juridica:

Privada

Jornada: Diurna, Nocturna, Sabatina y Dominical
-Educacion Formal Superior

) -Educacion para el Trabajo y Desarrollo

Ambito: Humano

-Extension y Proyeccién a la Comunidad
-Ciclos Propedéuticos

Ambito de Carreras que ofrece:

-Técnico Laboral

-Técnico Profesional

-Tecnologias

-Ciclo Profesional

-Especializaciones, Diplomados, Cursos, MT.

Modalidad:

Presencial, Distancia

Instituciones con las cuales se establece
convenio para el desarrollo de la Educacion
Media:

Comfanorte, Claretiano, Ebenezer, Rodeo,
Oriental 26, Municipal de Bachillerato, Julio
Pérez Ferrero, Fe y Alegria, Pedagdgico
Santander, Francelena Nava Correa, Carlos
Ramirez Paris, Integrado Juan Atalaya, Maria
Mazzarello, Sagrado Corazén y Santo Angel.

Ndmero total de estudiantes atendidos en la
Educacion Articulacion (dltimos 4 afios) —
FESC:

4662

Convenios con Universidades:

-Universidad Pontificia de Manizales
-Universidad del Magdalena

Lema:

“20 afios de experiencia y calidad
proyectando futuro”

Tabla 2: Identificacién Instituciéon de Educacion Superior




1.3SITUACION LEGAL DEL COLEGIO COMFANORTE

FECHA DE FUNDACION: 1973

REQUISITOS LEGALES: Resolucion 03383 del 15 de septiembre de 2011

Tabla 3: Situacién Legal del Colegio

1.4UBICACION DE TIPO GEOGRAFICO

El colegio COMFANORTE, certificada por ICONTEC con la norma de calidad
ISO 9001/2008, esta ubicada en la zona urbana sector norte del municipio de
Los Patios, departamento Norte de Santander.

Este Municipio hace parte de la Zona Metropolitana de Clcuta y es uno de
los sectores mas populosos.

Estad ubicado en una zona con una altitud de 410 metros sobre el nivel del
mar, con un clima célido y una temperatura promedio de 27° C. El Municipio
de Los Patios se ubica fisiograficamente en una zona montafiosa que hace
parte del Macizo de Santander, ubicado en la Cordillera Oriental de los
Andes Colombianos. Su red hidrica pertenece a la cuenca del rio
Pamplonita, que a su vez hace parte de la cuenca del Catatumbo. La mayor
parte de su territorio es de relieve quebrado, con pendientes pronunciadas y
escarpadas. Existen zonas planas y levemente inclinadas como la Meseta de
Corozal y el area donde esté edificada la ciudad de los Patios.

El Colegio COMFANORTE, tiene un area de construccion de 2.494,9 metros
cuadrados y es la mayor Institucion Educativa de caracter No oficial, del
municipio de Los Patios.

1.5 SITUACION SOCIO-ECONOMICA

El Colegio COMFANORTE desarrolla sus actividades en el Municipio de Los
Patios y los estudiantes, mayoritariamente habitantes del Municipio,
proceden de familias cuyos cabezas de hogar son empleados y trabajadores
formales, afiliados de las diferentes empresas que hacen parte de
COMFANORTE. Aproximadamente el 84,9% de los estudiantes son afiliados
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a la Caja de Compensacion Familiar de Comfanorte, de los cuales, en su
mayoria tienen ingresos inferiores a 2 SMLV. Siendo esta regién de clima
calido, presenta unas caracteristicas socioculturales bien definidas: El tipo
hombre es de talante abierto y cordial, poco dado a la teorizacion, teniendo,
por otra parte, un extenso acervo axiolégico en el que se notan valores como
la hospitalidad, la actitud positiva ante las dificultades, entre otros.

Las relaciones del Municipio con el entorno estan mediadas por la excesiva
centralizacién en la ciudad de Cucuta, fendmeno que ultimamente se busca
superar. La regién presenta las caracteristicas generalizadas en la nacion:
inadecuado uso de los recursos propios, dependencia de los monopolios,
incipiente desarrollo industrial. En el plano internacional, el pais posee una
economia dependiente, asumiendo frente a los paises industrializados la
funcién de productor de materias primas y tomando al tiempo grandes sumas
de dinero en préstamo, lo cual ocasiona un alto costo econémico y social a la
poblacion.

1.6 COMPOSICION FAMILIAR

El 45% corresponde a la familia nuclear, es decir, la integrada por padre,
madre e hijos, el 30% corresponde a las familias extendidas, o sea que
conviven con otros miembros como, tios, abuelos, entre otros, y el 25% esta
conformado por hogares donde la madre es la cabeza de familia.

1.7 POBLACION ESCOLAR

El 44,83% de la poblacion escolar es femenino y el 55,17% restante, es
masculino. La poblacion escolar oscila en un rango de edades entre 4 y 17
afos. Los estudiantes de jardin tienen en promedio 4 afios de edad,
transicion: 5 afos, primero: 6 afos, segundo: 7 afos, tercero: 8 afios, cuarto:
nueve afios, quinto: 10 afios, sexto: 11 afos, séptimo: 12 afios, octavo: 13
afos, noveno: 14 afos, décimo: 15 afios y once entre 16 y 17 afios.

El Colegio COMFANORTE, proyecta la Educacion Media Técnica con el fin
de preparar al estudiante en el campo laboral y prepararlos para la
continuidad de sus estudios superiores, mediante la cadena de formacion
hacia los programas: TECNOLOGIA EN GESTION DE DISENO DE MODAS,
que brinda la Fundacion de Estudios Superiores de Comfanorte FESC.

Para proyectar objetivamente la capacitacion de la educaciéon media técnica,
la institucion educativa ejecutd el siguiente plan de accion:
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e Reuniones con estudiantes, padres de familia y demas integrantes de la
comunidad educativa del colegio, para determinar las areas técnicas
hacia donde se debia proyectar.

e Andlisis del Documento del Plan de Desarrollo del Departamento, el Plan
de Ordenamiento Territorial y el Plan de Competitividad del departamento
Norte de Santander.

Con estos datos, se identificaron las necesidades del sector productivo y se
proyectdé la Educacidon Media Técnica, inicialmente hacia la especialidad
ADMINISTRACION E INFORMATICA BASICA Y PROCESADOR DE
ALIMENTOS, se realiz6 la alianza estratégica entre: El Colegio Comfanorte y
la Fundacion de Estudios Superiores de Comfanorte - FESC.

A partir de la vigencia de 2010, se inicié con las especialidades: TECNICO
LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS ADUANEROS,
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN MERCADOTECNIA,
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE DISENO DE MODAS Y TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN PROCESOS CONTABLES.

A partir de la vigencia de 2016, se propone agregar a la oferta de servicio, el
Programa: TECNICO LABORAL POR COMPETENICAS EN PRODUCCION
GRAFICA, con este programa los estudiantes del grado 10° pueden iniciar su
formacién universitaria con la FESC y continuar con la formacion tecnoldgica
y/o profesional, de acuerdo con la redefinicidbn aprobada por el Ministerio de
Educacion Nacional.
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2 OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

La propuesta tiene como objetivo capacitar a los estudiantes de los grados
10 y 11 del Colegio Comfanorte, en el Programa “Técnico Laboral por
Competencias en Procesos Administrativos de Disefio de Modas”, con el fin
de formar hombres y mujeres capaces de innovar, construir, ejecutar y

disenar.

Ademas, la FESC y el Colegio Comfanorte, asumen el reto de situar el
aprendizaje de los futuros Técnicos Laborales en Procesos Administrativos
de Disefio de Modas, en un contexto significativo, de tal forma que el
estudiante pueda alcanzar las competencias requeridas para su desempefio,

con alto rendimiento en el sector productivo.

También, se pretende facilitar el acceso de los estudiantes a la Educacion
Superior a través de la continuacion de sus estudios por cadena de
formacion en la TECNOLOGIA EN GESTION DE DISENO DE MODAS, que

la FESC ofrece, de acuerdo a su redefinicion por ciclos propedéuticos.

De igual manera, se pretende darle aplicabilidad a la Ley 30 de 1992 -
articulo 6°., manifiesta que entre los objetivos de las Instituciones de
Educacion Superior esta el de “...actuar armoénicamente entre si y con las
demas estructuras educativas y formativas...” cooperando con Ila
construccion del nuevo sujeto, conjugando el desarrollo de la capacidad de
creacién e innovacion, con los habitos del saber hacer, de tal manera que
puedan construir respuestas a partir de sus propias experiencias,
permitiendo la formacién adecuada para ingresar a la educacién tecnoldgica

superior, con el fin de que pueda continuar su proceso de formacién.
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Como complemento de la fundamentacion tedrico-préactica del Programa, los
estudiantes son orientados desde el inicio de su proceso de formacion hacia
la creacion de su propia unidad productiva atendiendo la Ley 1014 de 2006,
la cual define que las Instituciones Educativas deben fomentar el espiritu

emprendedor de sus estudiantes.

También, los estudiantes deben realizar Proyectos Pedagodgicos de Aula con
el fin de incursionar en el mundo de la investigacién aplicada, realizar cursos

especificos, electivas de bienestar estudiantil.

3 EXPLORACION Y ORIENTACION VOCACIONAL

El Colegio Comfanorte, con el fin de detectar en los estudiantes, las
aptitudes, capacidades, inclinaciones, intereses, gustos, habilidades vy
destrezas para las actividades especificas relacionados con la especialidad:
“TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE DISENO DE MODAS”, que se desarrollara en los
grado 10 y 11, socializara con los estudiantes del grado 9°, los contenidos y
la proyeccién en el campo ocupacional del programa, en compafia con el
area de exploracion y orientacion vocacional del colegio, para que los
estudiantes tengan la oportunidad de analizar, auto determinar y elegir su
proyeccion académica, buscando su realizacion personal. Es decir, que los
estudiantes van a ser capaces de valorar sus propias competencias,

caracteristicas y aspiraciones.

A través de estas actividades, exploran un amplio rango de opciones
educativas, laborales y de la comunidad, adquiriendo un conocimiento

comprensivo de la naturaleza cambiante del trabajo y de los lugares de

14



empleo, asi como de los desafios y de las oportunidades que ofrece la
dindmica de la economia local, regional, nacional e internacional. De este
modo, los orientadores profesionales podran acceder a herramientas que le
faciliten el proceso de orientacion y la auto-orientacion de los estudiantes
dado que en definitiva este es uno de los objetivos anhelados del proceso de
orientacién, dotar a los estudiantes de las capacidades y competencias para

dirigir su vida.
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4 RUTA DE FORMACION

TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE
DISENO DE MODAS
Registro Calificado No. 53479 del 22 de Febrero de 2008

4.1 PLAN DE ESTUDIOS ETAPA COLEGIO — UNIVERSIDAD FESC:

Desarrollo Actividad Académica
Grado 10 -1ER. SEMESTRE

Desarrollo Actividad Académica
Grado 11 - 2DO. SEMESTRE

Presencialidad Presencialidad
Médulos Créditos _ Médulos Créditos )
compartida compartida

Geometriay 2 32/64 Representacién 3 48/96
Modulacién de la Figura

Femenina
Evolucién del 2 32/64 Habilidades 3 48/96
Arte y del Disefio Comunicativas
Representacién 3 48/96 Proceso de 3 48/96
de la Figura Disefio
Femenina
Experimentacion 2 32/64 Emprendimiento 3 48/96
Textil
Arquitectura del 5 80/160 Taller de 6 96/192
Vestido Patronaje

Industrial

Femenino
Cétedra FESC - 3 48/96
Cultura
Ciudadanay
Valores
Total grado 10 17 272/544 Total grado 11 18 288/576

816 864

Cuadrol: Fase uno
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4.2 PLAN DE ESTUDIOS ETAPA UNIVERSIDAD FESC:

Desarrollo Actividad Académica
Grado 12 -3ER. SEMESTRE

Desarrollo Actividad Académica
Grado 13 - 4t0. SEMESTRE

Presencialidad

Presencialidad

Mddulos Créditos _ Médulos Créditos )
compartida compartida
Matematicas y 2 32/64 Fundamentos de 2 32/64
Estadistica Mercadeo
Informatica 3 48/96 Costos y 3 48/96
Aplicada al Presupuesto
Disefio
Administracion y 3 48/96 Electiva Il 2 32/64
Organizaciones
Contabilidad 3 48/96 Trazo Industrial 2 32/64
General
Taller y 3 48/96 Investigacién de 3 48/96
Patronaje Mercados
Industrial
Masculino
Electiva | 2 32/64 Taller y Patronaje 3 48/96
Industrial Infantil
Total grado 12 16 256/512 Total grado 13 15 240/480
768 720

Cuadro2: Fase dos
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4.3 OBSERVACIONES A LA RUTA DE FORMACION:

4.3.1 PROCESO DE ARTICULACION:

1. La programacién esta dada para desarrollarse por semestres; sin embargo, y de
acuerdo a la conveniencia de la institucion educativa, puede trabajarse anual,
siempre y cuando se garantice el tiempo minimo exigido.

2. El nimero de horas minimo es el contemplado en este cuadro para el proceso
de Articulacién; la institucion educativa puede aumentarlas de acuerdo al criterio
de los docentes y su experiencia en el desarrollo de contenidos. La F.E.S.C., no
acepta disminucion del nimero de horas, por asignatura.

3. La FESC., reconoce mediante homologacién, las asignaturas cursadas por los
estudiantes siempre y cuando su promedio sea igual o superior a 3.5 (tres
punto cinco).

4. La FESC., para cumplir con su programacion universitaria semestral cuenta con
16 semanas y para el desarrollo de la Técnica con 20 semanas, por lo tanto, la
institucion educativa debe ajustar las horas a la programacioén de la técnica.

5. Los docentes deben cumplir con los perfiles exigidos o someterse al proceso de
reconversién mediante la capacitacion y asesoria permanente que brindan los
docentes de la FESC.

6. La institucion educativa o la FESC segun la modalidad de atencion, debe contar
con los equipos y demas elementos necesarios para desarrollar los contenidos y
garantizar la calidad del programa con el cual trabaja en convenio.

7. Las éareas fundamentales de humanidades y sociales, deben apoyar con
contenidos especificos el desarrollo de la técnica para facilitar el aprendizaje y

comprension de algunos temas.
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4.3.2

S T

10.

11.

PROCESO TECNICO PROFESIONAL:

Los estudiantes realizaran la matricula siguiendo los requerimientos de
ingreso FESC., asi: Compra y diligenciamiento del formulario de inscripcién,
compra de la estampilla pro-cultura y afiliacién a seguro contra accidentes.
En el grado 10, cursaran el ler. Semestre (Un afio)

En el grado 11, cursaran el 2do. Semestre (Un afio)

En el grado 12, cursaran el 3er. Semestre (Un semestre)

En el grado 13, cursaran el 4to. Semestre (Un semestre)

En el ler y 2do semestres los estudiantes tienen financiacion directa con la
FESC, para cancelar los valores de las respectivas matriculas.

En el 3er y 4to semestres los estudiantes podran acudir al ICETEX para
lograr su crédito educativo, para cancelar las matriculas de citados
semestres FESC.

Los estudiantes recibiran un certificado de aptitud ocupacional en el
momento de graduarse como bachilleres.

Los estudiantes seguirdn los lineamientos del reglamento académico FESC
Los estudiantes en los grados 10 y 11 en jornada contraria, recibiran
aprendizajes en las instalaciones de la FESC, sobre tematica aplicada segun
los modulos de énfasis.

Los estudiantes recibiran el certificado como Técnico Profesional en
Procesos Administrativos de Disefio de Modas, al terminar
satisfactoriamente su formaciébn y en ceremonia especial, segun

requerimientos FESC.

El Técnico Laboral por Competencias en Procesos Administrativos de Disefio de

Modas, adquiere las competencias cognitivas necesarias para realizar actividades

operativas en las areas de administracion, contables, disefio, la formulacion de un

plan de negocios, trabajar en equipo, investigar y apoyar el desarrollo de proyectos

del sector.
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La Estructura Curricular del Técnico Laboral por Competencias en Procesos
Administrativos de Disefio de Modas, identifica cuatro areas fundamentales en el

desarrollo del proceso, asi:

Area Basica
Area Profesional
Area de Enfasis

Area Socio Humanistica

e AREA BASICA:
El area basica busca fortalecer la especialidad en el manejo de contenidos basicos
fundamentales y complementarios de los contenidos técnicos y de gestion. En el

area basica encontramos los modulos de:
Geometria y Modulacién
Emprendimiento
e AREA PROFESIONAL:
Son los conocimientos que soportan la capacitacion a lo largo del disefio, iniciando
su proceso a nivel de operacion, desarrollo del hacer, y mediante la continuidad de

sus estudios el estudiante alcanzariq pleno dominio en el &rea cognoscitiva, y

encontramos los siguientes modulos:

Fundamentos de Mercadeo
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e AREA DE ENFASIS.

Son los conocimientos centrados en la especialidad y se encadenan en los
siguientes médulos.

Representacion de la Figura Femenina
Experimentacion Textil

Arquitectura del Vestido

Proceso de Disefio

Taller y Patronaje Industrial Femenino

Representacion de la Figura Masculina e Infantil

e AREA SOCIO HUMANISTICA

Son los conocimientos transversales que consolidan el saber, el hacer y el ser.
Estos conocimientos se desglosan en los modulos:

Habilidades comunicativas

Catedra FESC

Cultura Ciudadana y Valores
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5. PLANEAMIENTO POR MODULOS GRADO 10 — 1ER SEMESTRE
5.1 MODULO GEOMETRIA Y,MODULAC!ON ]
5.1.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO GEOMETRIA Y MODULACION

TITULACION FESC — IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE
DISENO DE MODAS

COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE DISENO DE MODAS

MODULO: GEOMETRIA Y MODULACION GRADO: 10 - 1ER SEMESTRE

CONOCIMIENTOS BASICOS % No aplica

LOGROS FUNDAMENTALES

» Conoce cada uno de los términos especificos del mundo textil y de moda.

» ldentifica cada una de las tecnicas, y aplica la geometria empleando la modulacion

» Determina apropiadamente el canon de proporciones.

SUPERIOR » Desarrolla apropiadamente y domina disefio como proceso y su interacion con el entorno.

» Evalua alternativas de disefio con base a las formas del espacio, perspectivasy el desarrollo de volumenes

Conoce cada uno de los términos especificos del mundo textil y de moda.

Identifica cada una de las tecnicas, y aplica la geometria empleando la modulacion

Determina apropiadamente el canon de proporciones.

Desarrolla apropiadamente y domina disefio como proceso y su interacion con el entorno.

Evalua alternativas de disefio con base a las formas del espacio, perspectivasy el desarrollo de volumenes

ALTO

YVVVY

Conoce cada uno de los términos especificos del mundo textil y de moda.

Identifica cada una de las tecnicas, y aplica la geometria empleando la modulacion

Determina apropiadamente el canon de proporciones.

Desarrolla apropiadamente y domina disefio como proceso y su interacion con el entorno.

Evalua alternativas de disefio con base a las formas del espacio, perspectivasy el desarrollo de volumenes
Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.

>

>

A >
BASICO >
>

>

>

BAJO

actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.

Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida. No desarrolla el minimo de

COMPETENCIA | Seleccionar y utilizar las herramientas informaticas basicas de los paquetes de oficina, asi como otras aplicaciones provistas a través de
TIEMPO TEORICO: 32 | |3 \Web 2.0, como apoyo a situaciones y/o necesidades propias del ejercicio profesional, con amplio sentido ético y de responsabilidad

TIEMPO PRACTICO: 64 .
social.

TOTAL HORAS: 96

Cuadro3: Logros fundamentales Geometria y Modulacién
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5.1.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO GEOMETRIA Y MODULACION

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS DESEMPENO APRENDIZAJE EVALUACION
e La forma en el disefio
bidimensional y tridimensional y las
ciencias matematicas Ejerce la creatividad a través
. Modulo crecimiento armonioso Interactuar y determinar las | Exposicion del docente de trabajos practicos que le
. Modulo dimensiones y estructuras proporciones y canones dan bases para disefiar una
UNIDAD 1 internas apropiados, para el dibujo y | Trabajos de afianzamiento, coleccién.
BDAISBIEf] OPQ(RLAAEL e  Conceptos basicos de la geometria 24 técnicas. Extra clase
TECNICAS * . - i - igacio
e Descripcién de los principales Inducir  al  estudiante ‘,al Investigacion
conceptos punto, linea plano. mundo de la investigacion
partiendo del tema de la
coleccion. Uso del tablero y bibliografia
Exposicion del docente
. Prospectiva crénica y métodos de
construccion geométrica Trabajos de afianzamiento,
empleando la modulacion Extra clase Conoce y aplica cada una de
e Laperspectiva del punto de fuga. Generar en el estudiante L tecnicas aplicadas, y domina
UNIDAD 2 . Dibujo técnico 24 bases necesarias para crear Investigacion las proporciones segun el
MODULACION *  Manejo de escuadras un modulacién a partir de la canon seleccionado.
e Manejo de vistas ortogonales geometria - .
e La acotacion. Uso del tablero y bibliografia
e  Seccion
. Detalle
UNIDAD 3 El estudiante debe identificar | Exposicién del docente

PROPORCIONES,
FORMA'Y ESPACIO

El hombre y su entorno
Tipos de proyeccion
Proyeccion cénica

el entorno y las proporciones
adecuadas para desarrollar
el figurin y la influencia del

Trabajos de afianzamiento,
Extra clase

Desarrolla 'y aplica la
practica de volumenes en el
dibujo, presentando
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Modulo o canon de proporciones 24 entorno en el momento de resultados optimos.
Organizacion de la forma y el crear un nuevo disefio Investigacion
espacio.
Exposicion del docente Desarrolla cada uno de los
El proceso en el disefio Identificar el entorno 'y elementos que integran un
El dibujo y el desarrollo de 24 aplicar las técnicas teniendo | Trabajos de afianzamiento, portafolio de figurin.
. volimenes en cuenta los procesos y el | Extra clase
UNIDAD 4 DISENO Volimenes principales Cubo espacio, orientados a un Aprende a investigar Yy
COMO PROCESO Cilindro Cono Esfera proyecto como resultado. Investigacion experimentar en busca de

Proyecto volumétrico

Uso del tablero y bibliografia

lograr identidad propia.

Cuadro 4: Planeacién Metodol6gica Médulo Geometria y Modulacién

24




5.2 MODULO EVOLUCION DEL ARTE Y DEL DISENO )
5.2.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO HISTORIA DEL ARTE Y DEL DISENO

TITULACION FESC — IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE DISENO DE MODAS

COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE

DISENO DE MODAS

MODULO: EVOLUCION DEL ARTE Y DEL DISENO GRADO: 10 - 1ER SEMESTRE

CONOCIMIENTOS BASICOS Identifica las creaciones de disefiadores y marcas reconocidas.

Disefia y maneja correctamente las técnicas de ilustracion.

LOGROS FUNDAMENTALES

SUPERIOR

Conoce la evolucion cronoldgica del vestido.

Entiende los sucesos histdricos ocurridos a nivel mundial.

Interpreta la historia como un concepto inspirador.

Identifica el estilo de los disefiadores a través de la historia.

Maneja el Iéxico adecuado relacionado con la historia del traje y los textiles.

ALTO

Conoce la evolucién cronoldgica del vestido.

Entiende los sucesos histdricos ocurridos a nivel mundial.

Interpreta la historia como un concepto inspirador.

Identifica el estilo de los disefiadores a través de la historia.

Maneja el Iéxico adecuado relacionado con la historia del traje y los textiles.

BASICO

vIVVVVVV vvvvy|l VVVYVY

Conoce la evolucion cronoldgica del vestido.

Entiende los sucesos histdricos ocurridos a nivel mundial.

Interpreta la historia como un concepto inspirador.

Identifica el estilo de los disefiadores a través de la historia.

Maneja el Iéxico adecuado relacionado con la historia del traje y los textiles.
Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.

BAJO

Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida. No desarrolla el minimo de
actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.

COMPETENCIA
TIEMPO TEORICO: 32
TIEMPO PRACTICO: 64
TOTAL HORAS: 96

Conocer la evolucion del traje y los sucesos presentados en cada época, para ser aplicados en su proceso
creativo como fuente de inspiracién en nuevas propuestas.

Cuadro 5 : Logros Fundamentales Evolucion del Arte y del Disefio
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5.2.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO EVOLUCION DEL ARTE Y DEL DISENO

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE DESEMPENO ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS APRENDIZAJE EVALUACION
INTRODUCCION
. Evolucion cronologica de la Historia
del vestido
Edad Antigua: evolucion desde la
prehistoria
e Traje en el Antiguo Egipto,
Mesopotamia, Asiria y Persia.
* FE{Ior;r:Je en la antigua Grecia y Exposicion del docente
e  Elwaje Bizantino y los barbaros Trabajos de afianzamiento
UNIDAD 1 Egrerlgco—'\e/:er?)lcagcé el renacimiento- el Extra clase Plasma la evolucion del
HISTORIA DEL . El estilo a6tico. romanico 32 traje mediante collags e
TRAJE DESDE LA Edad Modernga' ’ ’ Conoce y analiza costumbres vy | Investigaciéon ilustraciones.
EDAD ANTIGUA . o . . caracteristicas de la época antigua.
. Sociologia del traje: exageracion,
Iuj)(()V)I/I poder absolutista. Siglos XVI Uso del tablero y bibliografia
y
e Paralelos entre los estilos LUIS XV
Y LUIS XVI
Edad Contemporanea: Los grandes
cambios. Siglo XIX, el mirifaque, la
crinolina, el polisén.
e La Belle Epoque La Transicion del
Siglo XIX al XX.
EL SIGLO XX Realiza el proceso
. Primera Guerra mundial y década creativo con una
de, 1920°s , Investiga y analiza los sucesos historicos investigacion previa.
¢ Dgcada de 1930 S COCQ,CHAN'_E,L ocurridos a nivel mundial y los aplique
e Década de 1940’s: militarizacion como fuente de inspiracién dentro de su | Explicacién del docente
UNIDAD 2 de la moda ) proceso creativo.
ESTUDIO POR e Década de 1950°s: New Look- Ejercicios en el tablero con
DECADAS A PARTIR Christian DIOR 32 Identifica caracteristicas y estilos de | participacion del estudiante
DEL SIGLO XX e Década de 1960°s: EL “POWER disefiadores a nivel regional, nacional e | Uso del plan unico de
FLOWER HIPPIE"- Mary QUANT internacional y su impacto a través de las | cuentas

. Década de 1970’s: feminismo-
masculinizacién de la vestimenta.

. Década de 1980's: traje sport-
unisex- EI New Wave

épocas histéricas.
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. Década de 1990°s hasta el afio
2000: grunge look-PUNK- La
individualidad-post modernidad

EVOLUCION DE LA MODA: vision

global.

e Charles Frederick Worth: el
génesis de la alta costura

. Los Disefladores mas importantes
de la historia y su aporte a la
moda.

. Interrelaciones entre la moda vy el
arte en la actualidad

e Vanguardias, tendencias, estilos y
conceptos orientadores de moda.

EVOLUCION DE LA MODA A NIVEL

REGIONAL Y NACIONAL

e  Grandes cambios: ferias y eventos.
Tendencias

. Personajes reconocidos

e  Trajes tipicos de Colombia

. Conociendo el departamento y el
pais para obtener temas de
inspiracion.

Propone disefios con
estilo propio.

UNIDAD 3
HISTORIA DE LAS
FIBRAS TEXTILES

INTRODUCCION DE FIBRAS Y
TEJIDOS

e Elalgodén: cosecha y produccion
El lino: cosecha y produccion

La seda: cosecha y produccién
La lana: cosecha y produccion
Fibras elaboradas: poliamidas,
poliésteres.

Fibras acrilicas: mezclas.

. Fibras inteligentes

. Fichas técnicas

32

Conoce las caracteristicas de diferentes
fibras destinadas para la industria textil y
los relacione con los avances del traje.

Asesoria del docente
Investigacion del alumno

Ejercicio de aplicacién

Expresa con fluidez
términos técnicos
utilizados en la historia
del traje y los textiles.

Cuadro 6 : Planeacién Metodol6gica Médulo Evolucién del Arte y del Disefio
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5.3 MODULO CATEDRA FESC, CULTURA CIUDADANA Y VALORES
5.3.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO CATEDRA FESC, CULTURA CIUDADANA Y VALORES

TITULACION FESC - IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE
DISENO DE MODAS

COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE DISENO DE MODAS

MODULO: CATEDRA FESC - CULTURA |GRADO: 10 - 1ER SEMESTRE

CIUDADANA Y VALORES

CONOCIMIENTOS BASICOS % Competencias basicas en comunicacion oral y escrita.

« Nivel basico en comprension lectora
%+ Herramientas basicas de informatica

+®* Programas basicos de informatica

LOGROS FUNDAMENTALES

SUPERIOR actividades curriculares que exceden la exigencia esperada y manifiesta gran sentido de responsabilidad y pertenencia institucional

> Valora la importancia de la Céatedra FESC, de acuerdo a la misién, vision, objetivos, valores y pilares estratégicos institucionales; para lograr un buen desempefio
profesional y crecimiento personal en la continua interaccion con los demas seres de la naturaleza, sin recurrir a actividades complementarias, desarrollando

> Potencia la reflexién y la capacidad de ser un buen ciudadano participativo y democrético con la motivacién vy disposicion suficiente para contribuir en la sociedad.

» Valora la importancia de la Catedra FESC, de acuerdo a la mision, visién, objetivos, valores y pilares estratégicos institucionales; para lograr un buen desempefio

ALTO profesional y crecimiento personal en la continua interaccion con los deméas seres de la naturaleza, sin recurrir a actividades complementarias, desarrollando

actividades curriculares que exceden la exigencia esperada y manifiesta gran sentido de responsabilidad y pertenencia institucional

BASICO actividades curriculares que exceden la exigencia esperada y manifiesta gran sentido de responsabilidad y pertenencia institucional

» Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.

» Potencia la reflexién y la capacidad de ser un buen ciudadano participativo y democratico con la motivaciéon y disposicion suficiente para contribuir en la sociedad
> Valora la importancia de la Céatedra FESC, de acuerdo a la misién, vision, objetivos, valores y pilares estratégicos institucionales; para lograr un buen desempefio
profesional y crecimiento personal en la continua interaccion con los demas seres de la naturaleza, sin recurrir a actividades complementarias, desarrollando

» Potencia la reflexién y la capacidad de ser un buen ciudadano participativo y democratico con la motivacién y disposicién suficiente para contribuir en la sociedad

BAJO » Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida. No desarrolla el minimo de

actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.

COMPETENCIA | estudiante.
TIEMPO TEORICO: 48

TIEMPO PRACTICO: 96 . .
disponibles en la plataforma.

Comprende y aplica las normas y procedimientos que rigen la vida universitaria para aportar a la sociedad desde su rol como

Adquirir la habilidad y conocimientos que le permitan al estudiante interactuar en ambientes virtuales utilizando las herramientas

TOTAL HORAS: 144 | Actuar conforme a las principales competencias ciudadanas y de convivencia, teniendo como fundamento los principios sociales y la

normatividad institucional y nacional.

Cuadro 7: Logros Cultura Ciudadana y Valores
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5.3.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO CULTURA CIUDADANA Y VALORES

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE DESEMPENO ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS APRENDIZAJE EVALUACION
Campus Virtual FESC Adquiere conocimientos que  permitan
acceder y desarrollar acciones que son .
¢ Que es Moodle? propias de un proceso de ensefianza Identifica el proceso
UNIDAD 1 . - ) ; i comunicativo entre
e Registro y edicion de perfil presencial como conversar, leer | Explicacion del tema por ' .
CAMPUS VIRTUAL 20 h S pares y la importancia
FESC e Como navegar en Moodle? documentos, realizar ejercicios, formqlar parte de docente. de los valores en el
e Recursos y actividades en Moodle preguntas al docente, trabajar en equipo d - |
e Foros Moodle por medio de las herramientas de la esempefio personal y
plataforma virtual institucional. laboral.
Recursos y Actividades de la plataforma Identifica con su nombre
e Recurso texto plano y fragmento los compfonentte_zs de:
HTML, Recurso Archivo Subido . - . proceso rormativo y la
Adquiere conocimientos que  permitan s funcién que realizan los
- . Explicacion del tema por .
UNIDAD 2 ) desarrollar de actividades como realizar miembros de la
e Recurso Glosario, Recurso A parte de docente. .
RECURSOS Y . . ejercicios, formular preguntas al docente, comunidad FESC.
Referencia, Recurso Pagina Web 20 - -
HABILIDADES DE LA trabajar en equipo usando las s
) . Realizacion de talleres
PLATAFORMA Actividad t Actividad It herramientas de la plataforma virtual racticos Enumera las
¢ Vgtg(lz'gn ?)re(;a"én Clividad consutta, institucional. P ’ caracteristicas basicas
Ion u opcl de las situaciones de la
- - vida universitaria
e Actividad Chat, Actividad explica cada una ge
Cuestionario ellas
Identidad Institucional FESC '
. o L o Identifica y aplica los
e Resefla histérica, mision, vision Derechos y Deberes
objetivos y valores institucionales contenidos en el anual
£ démi de convivencia a través
e Estructura academico de ejercicios y ejemplos.
administrativo, Identificacion de :iicst;[g I—(Ijizltéricgomtjjne]emlg
e e e et 12
IDENTIDAD ' 24 Y"1 valores Institucionales. correctamente las

INSTITUCIONAL FESC

e Ciclos propedéuticos (Malla
curricular, créditos)

e Sistema Académico (Cortes,
calificaciones, matriculas,

evaluaciones, actualizacion  de

datos)

e Derechos y deberes: Reglamento

caracteristicas de la Fundacion de
Estudios Superiores FESC.

Participacion de un
conversatorio.

normas y acciones
disciplinarias.

Analiza problemas y da
soluciones sobre el
ingreso a la universidad
y sSu permanencia en
ella.
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académico estudiantil

académicos-
administrativos: Solicitudes,
reingresos, homologaciones,
cancelaciones, correcciones etc)

e Procesos

Vida Universitaria

e Servicios y beneficios: Biblioteca,
Becas, Tienda FESC, salas de
computo, convenios

e Mi Bienestar : Electivas, grupos

Conoce y participe de las diferentes
actividades y espacios de formacion

UNIDAD 4 M O h
estables, Asesoria psicologica, 20 haciendo uso de los conductos regulares
VIDA UNIVERSITARIA - - -
actividades culturales establecidos, para la adaptacién al mundo
e Aprendiendo a investigar: universitario
Semilleros, grupos de investigacion
e Programa de permanencia: SEPA
e Participacion estudiantil: Organos
de Gobierno
Concepciones y condiciones basicas de
la ciudadania
e Conceptos basicos de ciudadano
y de ciudadania: Elementos que
constituyen la ciudadania, condicion Explicacion del tema por
del ciudadano en la sociedad parte de docente.
e Ciudadano ambientalista: La . . .
ettt ensefianza de la proteccion del Reﬂexmna‘y tiene capamdaq para Ser un Elaboracion de talleres | Elaboraciéon de un taller
CONCEPCIONES Y - p buen ciudadano participativo y .
ambiente, la ecologia y la - N donde argumento y sustento | donde expondrda los
CONDICIONES L 20 democratico con la motivaciéon y z .
< preservacion de los recursos . "y o - los conceptos béasicos de | conocimientos del tema
BASICAS DE LA naturales disposicion suficiente para contribuir en la ciudadano v ciudadania
CIUDADANIA : sociedad. y :
e Mecanismos de participacion como
ciudadano Socializacion de talleres.
e EI conflicto y mecanismos
alternativos de solucion
e La tutela, derecho de peticion,
acciones popular y de grupo
UNIDAD 6 Los Valores pilar fundamental en la Identifica vy aplica los valores | Explicacion del tema por | Elaboracion de un taller
LOS VALORES PILAR | Cultura ciudadana 20 fundamentales de ciudadano y | parte de docente sobre | donde expondrd los
FUNDAMENTAL EN ciudadania. valores de la  cultura | conocimientos del tema
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LA CULTURA

Sentimiento de arraigo

ciudadana.

CIUDADANA e Convivencia ciudadana
Elaboracion de talleres
e Creacion de conciencia donde argumento y sustento
los conceptos basicos de
e Union tradicion y modernidad ciudadano y ciudadania.
(pasado y futuro) o
Socializacion de talleres.
e Valores y sociedad
Estado y legalidad Explicacion del tema por
. parte de docente sobre la
e Estado de derecho y estado social democracia factores
de derecho. culturales y la estructura y
o o L gestion de las autoridades
e Evolucion histérica y clasificacién dentro del estado social de
de los derechos fundaméntale. derecho en Colombia. Argumenta y debate en
el foro sobre la
e Niveles de responsabilidad del Elaboraciéon de talleres | conceptualizacion de los
UNIDAD 7 ciudadano frente al estado. Emplea las normas para propiciar un | gonde se  aplica el | conceptos de
ESTADO Y 20 estado social de derecho. conocimiento y las | democracia, la
LEGALIDAD habilidades del discente | €structura y gestion de

Estructura y gestion de las
autoridades gubernamentales.

Dinamica histérica de La guerrilla, el
paramilitarismo y el narcotrafico en
Colombia.

Causas y consecuencias de las
migraciones y los desplazamientos.

frente a los conceptos de
democracia, la estructura y
gestion de las autoridades
dentro del estado social de
derecho en Colombia.

Revision de los talleres.

la autoridades dentro
del estado social de
derecho en Colombia.

Cuadro 8: Planeacion Metodoldgica Médulo Catedra FESC, Cultura Ciudadana y Valores
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5.4 MODULO REPRESENTACION DE LA FIGURA FEMENINA
5.4.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO REPRESENTACION DE LA FIGURA FEMENINA

TITULACION FESC- IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE DISENO DE MODAS

COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE

DISENO DE MODAS

MODULO: REPRESENTACION DE LA FIGURA FEMENINA GRADO: 10 - 1ER SEMESTRE

CONOCIMIENTOS BASICOS Trazos basicos de ilustracion.

Patronaje basico de prendas de vestir femenina.

LOGROS FUNDAMENTALES

> Identifican moda segun el lugar y la ocasién.
SUPERIOR > Analiza sensibilidades en la moda.

> Conoce cédigos de las prendas femeninas:Cuellos, mangas, faldas, pantalones blusas.
> Identifican moda segun el lugar y la ocasion.

ALTO > Analiza sensibilidades en la moda.
> Conoce cédigos de las prendas femeninas:Cuellos, mangas, faldas, pantalones blusas.
> Identifican moda segun el lugar y la ocasion.

BASICO > Analiza sgn_sibilidades en la moda. _

> Conoce coddigos de las prendas femeninas:Cuellos, mangas, faldas, pantalones blusas.
> Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.
> Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la

BAJO competencia laboral requerida. No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en
Su comportamiento.

COMPETENCIA

TIEMPO TEORICO: 48
TIEMPO PRACTICO: 96

TOTAL HORAS: 144

Dibujar propuestas de disefio, aplicando el manejo de técnicas de dibujo en diferentes prendas femeninas.

Cuadro 9: REPRESENTACION DE LA FIGURA FEMENINA
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5.4.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO REPRESENTACION DE LA FIGURA FEMENINA

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE DESEMPENO ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS APRENDIZAJE EVALUACION
«Movimiento de la figura Desarrolla habilidades de trazo y llustra prendas de
o . vestir femenina,
UNIDAD 1 humana movimiento en la figura humana .
b - ; . . e . manejando
PROPORCION Y ¢ Proporcion. 48 femenina que se evidencie en sus | Participacion activa en -
. . proporcién dentro
MOVIMIENTO ilustraciones. clase. T
del figurin.
¢ Codigos femeninos. Desarrollo de la guia - -
o Estilos y lugares. Conoce coédigos de prendas | de trabajo y carpetas U_t|||z_a técnicas de
UNIDAD 2 . . . dibujo en los
femeninas y analiza focos de | de estudio. g
CLASES ¥ 48 inspiracion de acuerdo al lugar codigos de prendas
ESTILOS | piract gary femeninas.
a ocasion.
Preparacion,
presentacion Maneja los
PORTAFOLIO FINAL exposicion y | significados del
justificacion de | punto de referencia
llustra propuestas de disefio | trabajos en sus dibujos.
UNIDAD 3 48 aplicando técnicas de ilustracion,
PORTAFOLIO manejando la proporcion y el Ejercitan el trazo

trazo femenino.

que correspondan
a la figura
femenina.

Cuadro 10: Planeacién Metodologica Médulo Representacion de la Figura Femenina
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5.5 MODULO EXPERIMENTACION TEXTIL
5.5.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO EXPERIMENTACION TEXTIL

TITULACION FESC — IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE DISENO DE MODAS

COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE
DISENO DE MODAS

MODULO: EXPERIMENTACION TEXTIL GRADO: 10 - 1ER SEMESTRE

CONOCIMIENTOS BASICOS Manejo de internet

Interpretacion de textos

LOGROS FUNDAMENTALES

SUPERIOR » Conoce y analiza las fibras textiles con sus respectivos procesos y acabados para el desarrollo de colecciones.

ALTO » Conoce y analiza las fibras textiles con sus respectivos procesos y acabados para el desarrollo de colecciones.

BASICO » Conoce y analiza las fibras textiles con sus respectivos procesos y acabados para el desarrollo de colecciones.
» Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.

BAJO > Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la
competencia laboral requerida. No Desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas. Se observa
dificultades en su comportamiento.

COMPETENCIA

TIEMPO TEORICO: 32
TIEMPO PRACTICO: 64

TOTAL HORAS: 96

Desarrollar habilidades y destrezas en los diferentes procesos de tinturado, tejido y estampacion para la creacion
de nuevas propuestas en las bases textiles.

Cuadro 11: Logros fundamentales Experimentacion Textil
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5.5.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO EXPERIMENTACION TEXTIL

CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS

CONTENIDOS TEMATICOS

HORAS

INDICADOR DE
DESEMPENO

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE

CRITERIO DE
EVALUACION

UNIDAD 1
HISTORIA DE LAS
FIBRAS TEXTILES

INTRODUCCION DE FIBRAS

Historia

Origen de las fibras naturales y artificiales
Clasificacion y propiedades

El algodén: cosecha y produccion

El lino: cosecha y produccién

La seda: cosecha y produccioén

La lana: cosecha y produccion

Fibras elaboradas: poliamidas, poliésteres.
Fibras acrilicas: mezclas.

Fibras inteligentes

Fichas técnicas

FIBRAS TEXTILES Y SUS PROPIEDADES

Propiedades de las fibras.

Estructura externa o morfologia

Aplicacion de acuerdo a sus caracteristicas y
al producto a elaborar.

Otras fibras textiles: aramid, vidrio, metal y
metalicas, novoloid

32

Conoce y analiza los
fundamentos y origen de las
fibras textiles.

Participacion activa en clase.

Desarrollo de la guia de
trabajo y carpetas de
estudio.

Preparacién, presentacion
exposicién y justificacién de
trabajos.

UNIDAD 2
MATERIALES Y
PROCESOS TEXTILES

conceptos

Hilos de filamentos: lisos y texturizados.
Hilos hilados

Clasificacion de hilos

Acabados de los hilos: mercerizacion,
texturizado

Tipos de telas

caracteristicas y usos

clasificacion comercial

Estudio de telas: de acuerdo a sus distintos
acabados y disefios.

Estudios de tejidos elastizados.

Historia del telar

El Tejido y el telar:

Tejido plano

Los tres ligamentos basicos: tafetan, sarga y
raso.

32

Expresa con fluidez términos
técnicos utilizados en la historia
de los textiles

Participacion activa en clase.

Desarrollo de la guia de
trabajo y carpetas de
estudio.

Preparacién, presentacion
exposicién y justificacién de
trabajos

Interpreta la historia
como un concepto
inspirador adaptable a
las tendencias, estilos
conceptos

contemporaneos desde
el punto de Vvista
reflexivo e investigativo
para su formacion
profesional.
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Tejido de punto

Tejeduria

disefio De Tejidos.

Procesos De Hilatura Y Preparacion Telares
Hilatura: de fibras naturales, artificiales y
sintéticas

Clasificacion de tejidos

UNIDAD 3
TENIDO Y TINTURADO
PROCESOS
INDUSTRIALES

Tintes

- Tintes naturales

- Tintes sintéticos

- Tintes reactivos

Propiedades del color

Técnica plangee

Tefiido sobre telas, encajes, botones, cierres
y todo insumo necesario para la confeccion.
Estampacion

Disefio y estampacion digital

Procesos de lavanderia

EL PROYECTO FINAL

GLOSARI

Glosario de telas.
PORTAFOLIO TEXTIL: muestras en tejidos/
hilos comerciales/botones, cierres y
encajes/estampados y tinturados.
Seleccién y cuidado y conservacion de
productos textiles
Andlisis de los pesos y la calidad textil
Cuidados y conservacion de los textiles
O TEXTIL

32

Logra que el estudiante conozca
y aplique las diferentes técnicas
utilizadas en la industria textil.

Participacion activa en clase.

Desarrollo de la guia de
trabajo y carpetas de
estudio.

Preparacién, presentacion
exposicién y justificacion de
trabajos.

Cuadro 12: Logros fundamentales Experimentacion Textil
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5.6 MODULO ARQUITECTURA DEL VESTIDO
5.6.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO ARQUITECTURA DEL VESTIDO

TITULACION FESC — IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE DISENO DE MODAS

COLEGIO COMFANORTE TECN~ICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE
DISENO DE MODAS

MODULO: ARQUITECTURA DEL VESTIDO GRADO: 10 - IMER SEMESTRE

CONOCIMIENTOS BASICOS Manejo de patrones de medidas.

El manejo de las cuatro operaciones.
Utilizar correctamente el sistema métrico.

LOGROS FUNDAMENTALES

SUPERIOR

> Conoce el cuadro de tallas.

> Identifica los principios basicos del patronaje industrial.

> Relaciona la ubicacion de las partes de la maquina con sus nombres y funciones.
> Enuncia los parametros del control de calidad en una prenda.

> Cita las normas de seguridad industrial requerida en un taller de confeccién.

ALTO

> Conoce el cuadro de tallas.

> ldentifica los principios basicos del patronaje industrial.

> Relaciona la ubicacién de las partes de la maquina con sus nombres y funciones.
> Enuncia los parametros del control de calidad en una prenda.

Cita las normas de seguridad industrial requerida en un taller de confeccion.

BASICO

Conoce el cuadro de tallas.

Identifica los principios basicos del patronaje industrial.

Relaciona la ubicacion de las partes de la maquina con sus nombres y funciones.
Enuncia los parametros del control de calidad en una prenda.

Cita las normas de seguridad industrial requerida en un taller de confeccion.
Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.

BAJO

Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida.
No Desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.
Se observa dificultades en su comportamiento.

vVVVIVVVYVYVY

COMPETENCIA

TIEMPO TEORICO: 80

TIEMPO PRACTICO:
160

TOTAL HORAS: 240

Elaborar prendas basicas aplicando las técnicas del patronaje, teniendo en cuenta las normas de seguridad industrial.

Cuadro 13: Logros fundamentales Arquitectura del Vestido
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5.6.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO ARQUITECTURA DEL VESTIDO

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE DESEMPENO ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS APRENDIZAJE EVALUACION
. Antropometria
. Cuadro de tallas
. Ficha técnica de patronaje
. Corpifio talla 8
. Base de blusa D . i | .
UNIDAD 1 + Basico de blusa en plano nsézrsn;:inoas gar;nIe;lzzlabcc)ja(:i%iragw:trﬁﬁ o ) Realiza patrones a
PATRONAJE BASICO . Base de blusa japonesa 24 patron bésico Participacion activa en clase. | escala normal.
. Blusa manga ranglan '
. Escotes
« Cuellos Desarrollo de la guia de Traza un patrén base
. Base de manga trabajo y carpetas de con todos sus
. Manga bombacha estudio. complementos.
e Manga campana
. Magquinaria utilizada en confeccién Adquiere la posicion
. Enhebrado de la méaquina plana, Preparacion, presentacion | correcta frente a la
fileteadora y collarin. exposicién y justificaciéon de | maquina.
. Funcionamiento y operatividad de las trabajos.
maquinas, defectos frecuentes en las Enhebra segun el tipo
puntadas de maquina y su
UNIDAD 2 . Normas bésicas de seguridad en un funcién.
CONOCIMIENTOS taller Ejercita el buen uso y manejo de la
BASICOS EN . Ejercicios bésicos para adquirir 24 maquinaria requerida en la elaboracién de Aplica el orden
MAQUINARIA'Y habilidad en la confeccion prendas basicas. operacional para el
CONFECCION . Orden operacional, fichas técnica de ensamble de una
confeccion y normas de calidad en prenda.
fabricacion
. Bolsillos Verifica el control de
. Cierres calidad en la prenda
. Pecheras confeccionada.
e Cuello camisero
e Trazo, mercado, corte y confeccién
de: blusa bésica por talla
UNIDAD 3 * Cuello camisero Ensambla una prenda basica teniendo en
CONFECCION * Bolsillo parche 24 cuenta los elementos de la confeccién
INDUSTRIAL ¢ Pinzas de entalle )
e Botonadura
e Sisa

Cuadrol4

: Logros fundamentales Arquitectura del Vestido
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6. PLANEAMIENTO POR MODULOS GRADO 11 — 2DO SEMESTRE

6.1 MODULO REPRESENTACION DE LA FIGURA MASCULINA E INFANTIL
6.1.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO REPRESENTACION DE LA FIGURA MASCULINA E INFANTIL

TITULACION FESC — IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE DISENO DE MODAS

COLEGIO COMFANORTE TECN~ICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE
DISENO DE MODAS

MODULO: REPRESENTACION DE LA FIGURA | GRADO: 11 - 2DO SEMESTRE
MASCULINA E INFANTIL

CONOCIMIENTOS BASICOS ¢ Manejo de maquinaria industrial de confeccién
e Conocimiento en textiles; hilos, agujas y puntadas

LOGROS FUNDAMENTALES

Identifica los diferentes conceptos para elaborar patrones

SUPERIOR Entiende el proceso las operaciones necesaria para realizar el trazo o marcado y el corte de prendas

Identifica los diferentes conceptos para elaborar patrones

ALTO Entiende el proceso las operaciones necesaria para realizar el trazo o marcado y el corte de prendas

Identifica los diferentes conceptos para elaborar patrones
Entiende el proceso las operaciones necesaria para realizar el trazo o marcado y el corte de prendas
Supera las dificultades presentadas pero no en su totalidad

BASICO

VVV| VV| VYV

> Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la
BAJO competencia laboral requerida. No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas. Se observa
dificultades en su comportamiento.

%&METEELEESI@ Comprende los patrones de las diferentes prendas, crea disefios y entiende las operaciones de confeccién para

TIEMPO PRACTICO: 96 | Proyectarlo en prendas reales que puede producir en el taller.

TOTAL HORAS: 144

Cuadro 15: Logros fundamentales Representacion de la Figura Masculina e Infantil
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6.1.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO REPRESENTACION DE LA FIGURA MASCULINA E

INFANTIL
CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE DESEMPENO ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS APRENDIZAJE EVALUACION
CAMISA
o Andlisis del cuadro de tallas
e Toma sobre medidas
o Investigacion: Tipos de atuendos en el
caballero y materiales e insumos
utilizados Clases magistrales
Talleres de confeccion
e Trazo delantero y espalda de la Entrega  de prendas
camisa clasica e informal terminadas
e Trazo de disefios almilla y del fuelle
* Clases de Botonadura
e Trazo de manga larga y pufio Identifica los diferentes patrones de las Realiza patrones
UNIDAD 1 camisas y camisetas para generar disefios aplicando
TRAZOS « Trazo de manga corta 48 innovadores y creativos partiendo de las modificaciones y

e Cuello camisero o ejecutivo enterizo y
separado

e Trazo, marcado y ensamble de
Camisa formal e informal para
caballero

CAMISETAS
e Trazo camibuzo

e Ubicacion y medidas de pecheras,
bolsillos

o Cuello sport, militar y pajarito

bases.

conceptos de moda.
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e Trazo de camiseta manga ranglan

Manga ranglan enteriza

Ubicacién de cortes en la camisa

e Trazo, marcado y ensamble de
camibuzo y camiseta manga ranglan

e Pantalon
e Trazo del pantalébn delantero vy
osterior . ) Clases magistrales
UNIDAD 2 R pCIases de bolsillos Ider;tlfllca los diferentes patrones d(_je ~Ios Talleres degconfeccic')n
. ! . pantalones  para  generar isefios | Entrega de rendas
PATRONAJE Y e Pretinas aletlllas’forrosywstas 48 innovadores y creativos partiendo de las termir?adas p
CONFECCION DE e Trazo del pantalén con prenses bases
PANTALON e Trazo de la bermuda ‘
e Trazo, marcado y ensamble de
pantalén formal e informal
e Chaqueta
e Trazo del pantalébn delantero vy ]
posterior chaqueta informal, sport y Clases maglstrales_'
UNIDAD 3 americana Identifica los diferentes patrones de | Talleres de confeccion
PATRONAJE Y » Clases de bolsillos 48 deferentes chaquetas para lograr disefios | Entrega de prendas

CONFECCION DE
CHAQUETA

Clases de cuellos

Trazos de mangas completas, hoja
cimera y hoja bajera

e Trazo, marcado y ensamble de
chaqueta

innovadores y creativos partiendo de las
bases.

terminadas

lleva a cabo el proceso
de trazo y corte de la
prenda.

Cuadro 16 : Planeacién Metodologica Médulo Representacion de la Figura Masculina e Infantil
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6.2 MODULO PROCESO DE DISENO )
6.2.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO PROCESO DE DISENO

TITULACION FESC — IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE DISENO DE MODAS

COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENICAS EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE
DISENO DE MODAS

MODULO: PROCESO DE DISENO GRADO: 11 - 2DO SEMESTRE

CONOCIMIENTOS BASICOS Disefia y maneja correctamente las técnicas de ilustracion.

- Realiza el patronaje basico y la interpretacion de moda.
- Conoce la historia del traje y los textiles.

LOGROS FUNDAMENTALES

SUPERIOR

Conoce cada uno de los términos especificos del mundo textil y de moda.

Identifica cada uno de los perfiles de consumidor tradicional y moda, existentes en el mundo de la moda
Determina el entorno comercial del mercado de las prendas de vestir segn especificaciones y recomendaciones.
Conoce las alternativas del disefio segun requerimientos del mercado y condiciones de la empresa.

Evalua alternativas de disefio con base en las condiciones de la empresa y caracteristicas del producto.

ALTO

Conoce cada uno de los términos especificos del mundo textil y de moda.

Identifica cada uno de los perfiles de consumidor tradicional y moda, existentes en el mundo de la moda
Determina el entorno comercial del mercado de las prendas de vestir segun especificaciones y recomendaciones.
Conoce las alternativas del disefio segun requerimientos del mercado y condiciones de la empresa.

Evalua alternativas de disefio con base en las condiciones de la empresa y caracteristicas del producto.

BASICO

VIVVVVVIVVVVVY|VVVVYVY

Conoce cada uno de los términos especificos del mundo textil y de moda.

Identifica cada uno de los perfiles de consumidor tradicional y moda, existentes en el mundo de la moda
Determina el entorno comercial del mercado de las prendas de vestir segun especificaciones y recomendaciones.
Conoce las alternativas del disefio segin requerimientos del mercado y condiciones de la empresa.

Evalua alternativas de disefio con base en las condiciones de la empresa y caracteristicas del producto.

BAJO

Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral
requerida. No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.

COMPETENCIA
TIEMPO TEORICO: 48
TIEMPO PRACTICO: 96
TOTAL HORAS: 144

Crear una coleccion de moda y sus complementos, integrando tendencias y tema de inspiracion, pensadas para
el uso de un consumidor especifico.

Cuadro 17: Logros fundamentales Proceso de Disefio de Modas
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6.2.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO PROCESO DE DISENO DE MODAS

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE DESEMPENO ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS APRENDIZAJE EVALUACION
* Ejercicio de creatividad a partir de Ei | tividad
una obra de arte. (relacion arte- jerce la creativicad a
. . . través de trabajos
moda) Despertar e incentivar en el estudiante en ;
UNIDAD 1 L . L practicos que le dan
e Transformacion de prendas 36 el uso de herramientas béasicas para el o
CREATIVIDAD E | tioacion del t | desarrollo de la creatividad bases para disefiar una
INVESTIGACION ¢ Investigacion deftema para fa : coleccion.
coleccion.
* Investigacion de tendencias
e Estudio de tendencias. D o de | iad Conoce y aplica cada
e Street vision. tets)a_rro 0 delaguiade una de las tendencias
UNIDAD 2 » Blsqueda de sefiales urbanas e Generar en el estudiante la inquietud | "a°°- nacionales e
TENDENCIAS inmersion cultural. 36 necesaria en un disefiador para saber Exposicion v sustentacion internacionales segun la
APLICADAS e Aplicacion del estudio de tendencias observar a la sociedad delptraba'o r)(/ealizado temporada.
a marcas de moda ) ' .
- Participacion en sesiones de
e Nuevo consumidor y como afecta clase, motivacion, liderazgo
este al proceso creativo. creatividad ' '
e Busqueda del tipo de cliente al que Evaluaciones practicas.
nos dirigimos y estudio del mismo.
e Estudio e investigacion de las Auto evaluacién Conoce y aplica los
necesidades del mercado. . B -
UNIDAD 3 « Estrategias de comunicacién en el Capacitar al estudiante para que absorba c luacié estudlos_ de mercado
todo aquello que sucede a su alrededor y oevaluacion necesarios para el
ESTUDIO DE MERCADO mundo de la moda. 36 h
COMUNICACION « Publicidad en el sector de la moda: lo sepa aplicar correctamente en sus desarrollo de la marca
= ’ L ’ colecciones de moda. de moda.
campafias, medios, objetivos Yy
presupuestos.
e Eventos en el sector de la moda:
desfiles, ferias, convenciones,
showrooms, etc
e Desarrollo de la coleccion partiendo Desarrolla cada uno de
del analisis en tendencias y perfil del los elementos que
consumidor, aplicando el tema de El estudiante debe crear una coleccién de integran un portafolio de
UNIDAD 4 inspiracion investigado. moda intearando v anlicando el estudio de coleccién de prendas de
DESARROLLO DE LA e Imagen personal y de la marca: 36 mercado ginvesti yac?én de tendencias vestir de moda.
COLECCION Etiquetas, logos. : 9 y Aprende a investigar y

Metodologia desarrollo de fichas
técnicas de presentacion de la
coleccion final y portafolio.

tema de inspiracion.

experimentar en busca
de lograr identidad
propia.

Cuadro 18: Planeacién Metodoldgica Mddulo Proceso de Disefio

43




6.3 MODULO EMPRENDIMIENTO E INNOVACION
6.3.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

TITULACION FESC — IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE DISENO DE MODAS

COLEGIO COMFANORTE TECNJCO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE
DISENO DE MODAS

MODULO: EMPRENDIMIENTO E INNOVACION GRADO: 11 - 1DO SEMESTRE

CONOCIMIENTOS BASICOS + Lectura comprensiva de textos, facilidad de expresion, habilidad para
observar, evaluar y deducir situaciones del contexto.
% Conceptos de empresa.

LOGROS FUNDAMENTALES

» Relaciona los conceptos Yy perfiles de la cultura del emprendedor con las caracteriritcas y habilidades personales.

» Usa las diferentes tecnicas y metodos para realizar diagnostico de ideas de negocio.

SUPERIOR » Hace el autodiagnostico para la formulacion de su proyecto de vida enmarcado en el emprendimiento y su mentalidad emprendedora

» Evalta con base en los principios del emprendedor las ideas de negocios propuestas para satisfacer necesidades encontradas en el medio.

» Relaciona los conceptos vy perfiles de la cultura del emprendedor con las caracteriritcas y habilidades personales.

> Usa las diferentes tecnicas y metodos para realizar diagnostico de ideas de negocio.

ALTO » Hace el autodiagnostico para la formulacién de su proyecto de vida enmarcado en el emprendimiento y su mentalidad emprendedora

» Evalla con base en los principios del emprendedor las ideas de negocios propuestas para satisfacer necesidades encontradas en el medio.

Relaciona los conceptos y perfiles de la cultura del emprendedor con las caracteriritcas y habilidades personales.

Usa las diferentes tecnicas y metodos para realizar diagnostico de ideas de negocio.

Hace el autodiagnéstico para la formulacién de su proyecto de vida enmarcado en el emprendimiento y su mentalidad emprendedora
Evalla con base en los principios del emprendedor las ideas de negocios propuestas para satisfacer necesidades encontradas en el medio.
Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.

BASICO

VIVVVVYVV

Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida. No desarrolla el minimo de
actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.

BAJO

%%METEEEEESIQ Proponer y desarrollar su propia idea de proyectos, a partir de la identificacion de las oportunidades del entorno, fundamentada en la

TIEMPO PRACTICO: 64 | viabilidad técnica, comercial, operativa y financiera.

TOTAL HORAS: 96

Cuadro 19: Logros fundamentales Emprendimiento e Innovacion
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6.3.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS DESEMPENO APRENDIZAJE EVALUACION
CONCEPTOS BASICOS
. Auto diagnéstico, Quién soy,
Conceptualizacion sobre Estrategias  comunicativas
emprendimiento. grupales
«  Conceptualizacion sobre mision, Trabajo Colaborativo
vision y proyecto de vida El Juego de Roles
UNIDAD 1 emprendimiento y su_entorno — Relaciona los conceptos y
Perfil del emprendedor.
CONCEPTOS ! P 20 perfiles de la cultura del
FUNDAMENTALES . Componentes del perfil de un emprendedor con las
emprendedor —PEM. caracteristicas y habilidades
personales.
. Entrenamiento emprendedor 1
. Riesgos  de emprender y
paradigmas.
Sustentaciéon de la idea de
proyecto fundamentada en
CONOCIMIENTOS DE LA la viabilidad y sostenibilidad.
RELACION EMPRESA ENTORNO
o Referentes conceptuales sobre
UNIDAD 2 cultura emprendedora. ) Usa las diferentes técnicas y | Presentacion de clases
INTRODUGCION AL e Elemprendimiento y el trabajo. 20 metodos  para  realizar | magistrales, videos
EMPRESARISMO e Laadministracion y la empresa. diagnostico de ideas de | tutoriales, lecturas, casos
¢ Riqueza: Qué es y de donde viene. negocio. reales.
e Casos exitosos de emprendimiento.
e Servicios de apoyo empresarial.
e Creatividad e Innovacion,
Autogestion y Liderazgo, Trabajo en
Equipo y Toma de Decisiones.
UNIDAD 3 e Fomento del contexto histérico, Hace el autodiagndstico | Presentacion de clases
ENTORNO econdémico y cultural. 26 para la formulacion de su | magistrales, videos
EMPRESARIAL proyecto de vida enmarcado | tutoriales, lecturas, casos
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El mundo empresarial.

Caracteristicas de una empresa
tradicional, empresa actual,
empresa del futuro.

Transicién del Perfil del Empresario.
hacia una concepcion Visionaria de
la empresa.

Administracion y Gerencia - Su
Idea de Perfil de Proyecto.

Las 6 grandes Tendencias de Los
negocios de hoy.

Prospectiva, Agenda Interna de
Competitividad, Apuestas
Productivas y Plan Nacional de
Desarrollo.

en el emprendimiento y su
mentalidad emprendedora.

reales.

UNIDAD 4
IDENTIFICACION DE
IDEAS DE PROYECTO

Aspectos claves para identificar una
posible oportunidad de proyecto

Las condiciones de una nueva
empresa

Las condiciones de un empresario

Proceso de generacion e
identificacion de Ideas de proyectos

Técnicas para generacion de ideas
y creatividad), Identificacion del
Problema, Lista de Ideas

Test de Pre-viabilidad de Ideas de
proyectos y enfoques de Mercado,
Tecnologia, Capital y Estrategias

Estructuracion de Perfiles de Ideas
de proyectos

36

Evalia con base en los
principios del emprendedor
las ideas de negocios
propuestas para satisfacer
necesidades encontradas en
el medio.

Aprendizaje por proyectos
Aprendizaje por problemas
basado en preguntas

Cuadro 20: Planeacién Metodoldgica Médulo Emprendimiento e Innovacion
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6.4 MODULO TALLER DE PATRONAJE INDUSTRIAL FEMENINO
6.4.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO TALLER DE PATRONAJE INDUSTRIAL FEMENINO

TITULACION FESC - IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE

DISENO DE MODAS

COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS

ADMINISTRATIVOS DE DISENO DE MODAS

MODULO: TALLER DE PATRONAJE INDUSTRIAL | GRADO: 11 - 2DO SEMESTRE

FEMENINO
CONOCIMIENTOS BASICOS Maneja patrones de medida.
Interpreta patrones de disefio.
Disefia y confecciona Blusas.
Ensambla Diferentes Cierres.
LOGROS FUNDAMENTALES
» Conoce el cuadro de tallas en las prendas femeninas.
» ldentifica los principios basicos del patronaje industrial.
SUPERIOR » Interpreta el patronaje en los diferentes disefios
» Conoce el orden operacional de una prenda femenina segun su disefio: Pantalones
» Enuncia los parametros del control de calidad en una prenda.
» Conoce el cuadro de tallas en las prendas femeninas.
» ldentifica los principios basicos del patronaje industrial.
ALTO > Interpreta el patronaje en los diferentes disefios
» Conoce el orden operacional de una prenda femenina segun su disefio: Pantalones
» Enuncia los parametros del control de calidad en una prenda.
» Conoce el cuadro de tallas en las prendas femeninas.
3 » ldentifica los principios basicos del patronaje industrial.
BASICO » Interpreta el patronaje en los diferentes disefios
» Conoce el orden operacional de una prenda femenina segun su disefio: Pantalones
» Enuncia los parametros del control de calidad en una prenda.
BAJO > Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida. No desarrolla el minimo de
actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.
COMPETENCIA _ _ _ _
TIEMPO TEORICO: 48 Ensamblar prendas femeninas con evidente calidad y uso de bases textiles adecuadas para la prenda, como
producto del uso de referencias multisemanticas.
TOTAL HORAS: 144

Cuadro 21: Logros fundamentales Taller de Patronaje Industrial Femenino
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6.4.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO TALLER DE PATRONAJE INDUSTRIAL FEMENINO

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS DESEMPENO APRENDIZAJE EVALUACION
UNIDAD 1 e Delantero
PANTALONES e Posterior
: CP:;a)rrttzz def pantalon Confecciona prendas
e Movimiento de Pinza femeninas teniendo en
o Interpretacion de Moda El estudiante ensamblara cuenta la base textil.
modelos de  pantalones Aolica CONCEDtos de
48 teniendo en cuenta las p . P
- tendencia,
sensibilidades de su entorno Estil f |
fuera del él. stilo y ectoformas en las
y prendas femeninas de su
creacion.
Basico
Delantero Aplica el orden operacional
Posterior para el ensamble en una
Parte ) i prenda.
Falda en nesgas El estudiante ensamblara 3 .
UNIDAD 2 Falda sirena modelos de faldas teniendo Verifica el control de calidad
FALDAS Falda en tablas 48 en cuenta las sensibilidades en la prenda confeccionada.

Falda pantalon

Falda con Cotilla

Falda Campana

Falda 8 Nesgas.
Interpretacion de Moda.

de su entorno y fuera del él.

48




UNIDAD 3

VESTIDOS

CORTES
Corte Princesa
Corte Francés

Interpretacién de Moda

48

Desarrollar  destrezas vy
habilidades en la
elaboracién de prendas
femeninas  teniendo en
cuenta las sensibilidades.

Confecciona prendas
femeninas  teniendo en
cuenta la base textil.

Aplica conceptos de
tendencia,
Estilo y ectoformas en las
prendas femeninas de su
creacion.

Cuadro 22

49
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6.5 MODULO HABILIDADES COMUNICATIVAS
6.5.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO HABILIDADES COMUNICATIVAS

TITULACION FESC - IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE DISENO DE MODAS

COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE DISENO DE
MODAS

MODULO: HABILIDADES COMUNICATIVAS GRADO: 11 - 2DO SEMESTRE

CONOCIMIENTOS BASICOS Los conocimientos previos para el desarrollo de la asignatura son niveles basicos
(secundaria) de lectura y escritura, Normas Icontec.

LOGROS FUNDAMENTALES

SUPERIOR

> Comprende que en el proceso de comunicacion la interaccion de los elementos que la integran generan diferentes funciones de la lengua.

> Analiza diferentes textos escritos para identificar la intencién comunicativa, el sentido, la coherencia y la adecuacion del contenido.

> Elabora textos nuevos recreando los modelos presentados de los diferentes tipos de textos.

> Digita correctamente la informacién en computador, aplicando las técnicas de presentacion de textos y de trabajos de rutina en la oficina.

> Aplica las normas de atencion telefénica y personal en la recepcion de clientes internos y externos de una organizacion, dando una excelente imagen
de la empresa y buscando la proyeccién personal y manifiesta gran sentido de responsabilidad.

ALTO

» Comprende que en el proceso de comunicacion la interaccion de los elementos que la integran generan diferentes funciones de la lengua.

> Analiza diferentes textos escritos para identificar la intencion comunicativa, el sentido, la coherencia y la adecuacién del contenido.

> Elabora textos nuevos recreando los modelos presentados de los diferentes tipos de textos.

> Digita correctamente la informacion en computador, aplicando las técnicas de presentacion de textos y de trabajos de rutina en la oficina.

> Aplica las normas de atencion telefénica y personal en la recepcion de clientes internos y externos de una organizacion, dando una excelente imagen
de la empresa y buscando la proyeccion personal y manifiesta gran sentido de responsabilidad.

BASICO

» Comprende que en el proceso de comunicacion la interaccion de los elementos que la integran generan diferentes funciones de la lengua.

> Analiza diferentes textos escritos para identificar la intencion comunicativa, el sentido, la coherencia y la adecuacion del contenido.

> Elabora textos nuevos recreando los modelos presentados de los diferentes tipos de textos.

> Digita correctamente la informacion en computador, aplicando las técnicas de presentacion de textos y de trabajos de rutina en la oficina.

> Aplica las normas de atencion telefénica y personal en la recepcion de clientes internos y externos de una organizacién, dando una excelente imagen
de la empresa y buscando la proyeccion personal y manifiesta gran sentido de responsabilidad.

» Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.

BAJO

> Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida. No
Desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.

COMPETENCIA
TIEMPO TEORICO: 48
TIEMPO PRACTICO: 96

TOTAL HORAS: 144

Aprender a comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias, utilizando los soportes y vias de comunicacién
para que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y organizaciones.

Desarrollar habilidades, destrezas y técnicas en el manejo del teclado del computador, elaboraciéon de documentos comerciales,
atencion al cliente tanto personal como telefénicamente y en la administracion de documentos, para que pueda desempefiarse con
calidad y eficiencia en el puesto de trabajo como auxiliar de oficina en una empresa.

Cuadro 23: Logros fundamentales Habilidades Comunicativas
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6.5.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO HABILIDADES COMUNICATIVAS

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE DESEMPENO ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS APRENDIZAJE EVALUACION
e Tipos de lenguaje: Oral, escrito, Explicacion del tema por
pictogréafico, mimico parte de docente sobre el Identifica el proceso
e Proceso de comunicacion proceso de la comunicacion. | comunicativo y su
« Reglas de ortografia Comprende que en el proceso de importancia  en el
UNIDAD 1 o comunicacion la interacciéon de los desempefio laboral
LENGUAJE Y * A_centuamon . 40 elementos que la integran genera '
COMUNICACION e Signos de puntuacién dif tes funci delal Elaboracion de talleres. "
e Sustantivos, adjetivos y Verbos flerentes funciones de fa fengua. Identifica con su nombre
. Conjugaciér’1 de verbos Asesoria en los trabajos en los componentes del
« Verbos para objetivos generales grupo y talleres individuales. | proceso comunicativo y
especificos ) y la funcién que realizan.
o Panel
« Conversatorio Taller sobre “La | Enumera las formas
« Conferencia Magistral Analiza diferentes textos escritos para | comunicacion Humana y la | Pasicas ~ de la
o identificar la intencion comunicativa, el | comunicacién animal’. “La | comunicacion oral 'y
UNIDAD 2 * Exposicion i i i6 icacié explica cada una de
p . 29 sentido, la coherencia y la adecuacién del | comunicaciéon en el mundo p
COMUNICACION ORAL e Entrevista . " ellas
Debate contenido. moderno”. :
L]
e Tertulia Explicacion sobre las formas | Identifica  las ~ formas
» Foro basicas de la comunicacion | basicas  de la
¢ Tipos de textos: Informativos, oral. comunicacion a traves
instruccionales, publicitarios, literarios de ejercicios y ejemplos.
e Cualidades de la redaccion: Elaboracién de talleres,
Coherencia, claridad, precision dramatizaciones. Emplea correctamente
UNIDAD 3 e Lafabulay el cuento Elabora textos nuevos recreando los | Mondlogos, Didlogos y | las formas basicas de la
COMUNICACION e Figuras literarias: hipérbole, 30 modelos presentados de los diferentes | Sainetes (Tema Libre) comunicacion oral.
ESCRITA aliteracion, metafora, analogia, tipos de textos.
antitesis, elipsis.
e Mapas mentales y conceptuales
e Ensayos
e Monografias
o Articulos de reflexién
« Hojas membreteadas Elabora hojas membreteadas teniendo en o Disefia hojas
UNIDAD 4 o Partes de la Carta cuenta las Normas Icontec, digita cartas | Explicacion _ _spbre membreteadas, partas,
CORRESPONDENCIA o Estilos de Carta comerciales en estilo bloque y bloque cqrrespondenua, servicio al rr_lemorandos, hc_>1_as de
COMERCIAL . Cartas de dos paginas Sobres. 15 extremo, teniendo en cuenta las normas | cliente. vida y certificados

Memorando
Cartas Circulares
Hojas de Vida.

Icontec. Aplica las normas técnicas para
elaborar cartas, memorandos, hojas de
vida, constancias y certificados.

Talleres préacticos.

teniendo en cuenta las
Normas Icontec
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e Constancias y certificados Presentacion de  videos
o Aspectos de la personalidad dentifi | di ¢ tutoriales. Demuestra cambios
e Apariencia fisica. f entiica OIS IVErsos - aspectos | que ) p05|t|yos que le
e Cualidades sociales aV(f)re_cenI a Imagen  personal Y | Trabajos grupales. permiten mejorar su
e Cualidades morales. profesional. personalidad.
¢ Cualidades intelectuales. Aplica las normas de cortesia y etiqueta Identifica y  aplica
* Et|queta”y Glamour en las relaciones interpersonales y normas de cortesia y
UNIDAD 5 * Recepcion personal sociales. etiqueta.
SERVICIO AL CLIENTE | e Recepcion telefonica 10
Identifica la importancia de un ambiente
de trabajo agradable y su influencia en la
productividad. Utiliza las reglas generales
y de cortesia en la oficina para la Determinan las
recepcion telefonica. exigencias en aseo,
puntualidad y cortesia
en las acciones diarias.
e Produccion documental Conoce y clasifica los documentos segun
e Concepto, importancia y objetivos del el tipo. Exposicion de la
archivo. Reconoce y aplica correctamente términos | Explicacion sobre | investigacion realizada.
e Clases de archivos archivisticos. administracion de
« Muebles y elementos Idgnt_ifica el concepto, la importancia y los documentos. Prueba de‘conocimiento
o Recibo y despacho de documentos objet_l\_/os del archivo. o Por medio de unas
UNIDAD 6 « Sistemas de ordenacion Clasm_ca I_o§ documentos de acuerdo a su Talleres précticos. cart_as y do_cum_eptos
ADMINISTRACION DE 20 organizacion y uso. realiza la radicacion y
DOCUMENTOS Selecciona los equipos, muebles y Presentacion de videos | registro de la

elementos necesarios para adecuar una
oficina en la parte del archivo.
Aplica las normas para
despachar correspondencia.
Archiva los documentos de acuerdo al
sistema de ordenacion.

recibir 'y

tutoriales.

Trabajos grupales.

correspondencia en sus
respectivos formatos.

Cuadro 24: Planeacién Metodoldgica M6dulo Habilidades Comunicativas
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7. PLAN DE ESTUDIOS GENERAL:

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS

ADMINISTRATIVOS DE DISENO DE MODAS

FORMACION EN
COMPETENCIAS
TECNICAS ESPECIFICAS

ASIGNATURAS

GRADO 10

GRADO 11

I.H.S.

I.H.A.

I.H.S. | LH.A.

FORMACION TECNICA ESPECIFICA

Geometria y modulacién

Bases para el dibujo y
las técnicas
Modulacién
Proporcion, forma 'y
espacio

Disefio como proceso

96

Evolucion del Arte y del
Disefio

Historia del traje
Estudios por décadas
Historia de las fibras
textiles

144

Arquitectura del Vestido

Patronaje basico
Conocimientos basicos
en maquinaria y
confeccion

Confeccion industrial

96

Representacion de la
Figura Femenina

Proporcion y
movimiento
Clases y estilos
Portafolio

144

Experimentacion Textil

Materiales y procesos
textiles

Tefido y tinturado
Procesos industriales

96

Catedra FESC y Cultura
Ciudadana y Valores

Aplicacion de normas y
procedimientos que
rigen la vida

Habilidad y
conocimiento para
interactuar en
ambientes virtuales
Competencias
ciudadanas y de
convivencias

144
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Representacion de la

Figura Masculina e Infantil

Trazo
Patronaje y confeccion
Pantalén, chaqueta

144

Habilidades Comunicativas

El proceso de la
comunicacion
Formas basicas de la
comunicacion oral.
Técnicas grupales e
individuales de
comunicacion
Comunicacion y
empresa

La comunicacion
escrita

144

Proceso de Disefio

Creatividad e
investigacion
Tendencias aplicadas
Desarrollo de coleccion

144

Emprendimiento e
Innovacion

Introduccion al
empresario

Entorno empresarial
Identificacion de idea
de negocio

144

Taller de Patronaje
Industrial Femenino

Pantalén
Falda
vestido

288

TOTAL HORAS FORMACION COMPETENCIAS
TECNICAS ESPECIFICAS

17

272/544

18

288/576

Tabla 4: Plan de estudios grados 10 - 11
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7.1 OBSERVACIONES AL PLAN DE ESTUDIOS:

e La Educacion Técnica se trabaja por médulos, 12 horas semanales.

e LOS PROYECTOS DE AULA: Son una Alternativa de Trabajo
pedagogico para el Desarrollo de Competencia que tienen que ver con
las teorias y las practicas pedagogicas que estimulan el trabajo en
equipo, la integracion del conocimiento, la investigacion del entorno, la
interaccién docente- estudiante, la utilizacion de medios y recursos.

7.2 ASPECTOS FINALES DE LA FORMACION:

ARTICULACION

FESC — COLEGIO COMFANORTE

ESPECIALIDAD

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE DISENO DE
MODAS

CADENA DE FORMACION

Tecnologia en Gestion de Disefio de Modas.

INTENSIDAD SEMANAL

El Programa de Articulacién cuenta con 12 Horas
Académicas semanales, en la modalidad
presencial, para los grados 10y 11

La Técnica Laboral se efectuara en jornada
contraria con 12 horas académicas semanales,
para los grados 10y 11

METODOLOGIA

Tedrico — Practica — Conforme a las indicaciones
generales

GRUPO

20 a 25 estudiantes, con el fin de garantizar calidad

CERTIFICACION

-Certificado de Competencias adquiridas, el cual se
entregara al terminar su bachillerato y si cumple
con los requerimientos académicos y
administrativos

-Certificado  como:  “Técnico  Laboral  por
Competencias en Procesos Administrativos de
Disefio de Modas”. El cual se entregara al terminar
el segundo semestres de formacion FESC, si
cumple con los requerimientos académicos y
administrativos.

Tabla 5: Aspectos terminales de la Formacion
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8. PRACTICAS - TALLERES PRODUCTIVOS

Las Practicas estan enmarcadas dentro de la realizacion de talleres
productivos en donde se busca promover el reconocimiento de los perfiles
profesionales de los diferentes programas de articulacién en los estudiantes
del grado once con el fin de incentivar la permanencia académica en la
FESC y a su vez prepararse para el mundo laboral.

9. EVALUACION

La evaluacion constituye una accion natural e inherente a la accidon
educativa y le posibilita al estudiante tomar conciencia de los aprendizajes
logrados y asumir mayores niveles de responsabilidad frente a las
transformaciones y avances alcanzados.

La evaluacion del estudiante busca analizar en forma global, los logros,
dificultades, limitaciones o potencialidades del estudiante tanto en el
campo de sus conocimientos como en el de sus habilidades, actitudes y
desemperios, en diferentes momentos y a través
de diferentes actividades, pruebas y mecanismos, donde debe primar su
autoevaluacion, y la coevaluacion con su docente.

La evaluacion hoy en dia, busca ser de corte mas democratico y
participativo, mucho mas flexible y abierta, como una accién comunicativa
que invita a la reflexion, la motivaciony busqueda de estrategias y
alternativas para superar las debilidades y deficiencias.

10. CONVERSION NUMERICA DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION
En la media técnica se tendré en cuenta lo siguiente:

e EIl proceso de formacion en la Media Técnica es apoyado por la
Fundacién de Estudios Superiores de Comfanorte, FESC, quién
certifica las competencias alcanzadas.

e Cada una de las asignaturas de media técnica, entran al plan de
estudios como un area mas de la institucion.

o El estudiante que finalice satisfactoriamente sus estudios y reciba la
certificaciéon de la media técnica (esta certificacidbn equivale a dos
semestres universitarios), podra continuar sus estudios en la FESC en
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la modalidad cursada ingresando al tercer semestre, ya que la FESC
tiene organizados sus programas por ciclos propedéuticos, lo cual
permite al estudiante el ascenso en espiral hacia niveles mas
cualificados de la formacion, asi: técnico profesional, tecnoldgico y
profesional. Al concluir cada uno de ellos, el estudiante obtiene un
titulo que facilita su inserciébn en el mercado laboral, si para él es
prioritario, dejando de tal manera el camino abierto para el reingreso al
sistema educativo, puesto que teniendo en cuenta el reconocimiento
de sus aprendizajes previos, podra llegar hasta los niveles de
posgrado (especializacion, maestria o doctorado).

Escala De Valoracién Institucional Y Su Respectiva Equivalencia Con La
Escala Nacional: El Colegio COMFANORTE siempre busca la excelencia
académica, por lo tanto ha dispuesto de acuerdo al decreto 1290 del 16 de
abril de 2009 y aprobada por el Consejo Directivo, que la escala valorativa
para la Educacion por Grados sea la siguiente:

ESCALAS CcODIGOS RANGO NUMERICO
SUPERIOR SUPERIOR 9.0 -10.0
ALTO ALTO 8.0-8.9
BASICO BASICO 7.0-79
BAJO BAJO 1.0-6.9

Los logros de los estudiantes se expresan mediante juicios de valor que son:

e Desempefio Superior: Cuando el estudiante alcanzé con amplitud los
objetivos propuestos. Su aprovechamiento y calidad de su trabajo fueron
excelentes.

e Desempefio Alto: Cuando el estudiante alcanzé con amplitud los
objetivos del curso. Su aprovechamiento y calidad fueron muy buenos.

e Desempefio Basico: Cuando el estudiante apenas logro demostrar
dominio de los aspectos fundamentales de la materia. Las deficiencias en
su aprovechamiento y en la calidad de su trabajo no hacen necesario, que
repita el curso.

e Desempefio Bajo: Cuando el estudiante no alcanz6 los objetivos
propuestos para el curso
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11.EL REGISTRO ESCOLAR

El registro escolar debe contener los datos del estudiante y el informe
final de evaluacion de los grados 10 y 11 que haya cursado en la institucion.
Copia del informe final, debera remitirse a la F.E.S.C., con la nota numérica
correspondiente.

12.LAS COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

Se conformaran y aplicara la normatividad contemplada en el Decreto 1075
de 2015, se recomienda la participacion de un docente de la FESC., cuando
se analice la situacion de los estudiantes de grado 10 y 11, participantes en
el Programa de Educacién Técnica, motivo del convenio.

13.LA EVALUACION ACADEMICA DEL PROGRAMA

Es el proceso por el cual las instituciones educativas, revisan su desempefio
al finalizar cada semestre y locompara con las metas que se habian
propuesto.

Esta evaluacion puede hacerse mediante la Auto-evaluacion ylo
Coevaluacion, en ella participara las partes comprometidas y debera rendirse
un informe el cual contemple los aspectos positivos, negativos e interesantes
encontrados y el plan de mejoramiento.

14.EVALUACION DE CALIDAD

La Fundacién de Estudios Superiores Comfanorte FESC en atencion a su
Sistema de Gestion de Calidad, aplicard una evaluacion en diferentes
momentos del afio escolar, asi:

Los estudiantes evaluan a los docentes.

Los estudiantes evaluan a los directivos de la FESC.

Los directivos del colegio evaltan a la Institucion FESC

La FESC evalla a los estudiantes y a sus docentes y Administrativos.
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15. DETERMINACION DE AMBIENTES Y ESCENARIOS DE
APRENDIZAJE

La Fundacion de Estudios Superiores Comfanorte — F.E.S.C., cuenta para el
desarrollo de sus programas con la planta fisica ubicada en la Av. 4 No. 15 -
14, Barrio la Playa, de San José de Cucuta, Norte de Santander, asi:

e AULAS Y TALLERES: Dotados con las comodidades basicas que
exige el area para un buen ambiente educativo

e CAFETERIA: Ubicada en el primer piso

e AREA RECREATIVA: Donde se realizaran las actividades de
Bienestar Institucional

e CAMPOS DEPORTIVOS: Ubicados en el Ecoparque Comfanorte,
donde se realizaran las actividades de integracion y encuentros
deportivos

e EMPRESAS AFILIADAS A COMFANORTE: Donde los estudiantes
podran visitas técnicas, segun las necesidades especificas.

e AUDITORIO: Donde se desarrollaran actividades especiales
relacionadas con capacitacion y/o integracion.

La Fundacion de estudios Superiores Comfanorte F.E.S.C. para el desarrollo
de los programas académicos dispone de una planta fisica de propiedad de
la Caja de Compensacion Familiar del Norte de Santander COMFANORTE,
es adecuada, teniendo en cuenta el nimero de estudiantes, las actividades
docentes, investigativas, de proyeccion social, de bienestar institucional y
actividades administrativas.

Las actividades académicas tanto tedricas como practicas se desarrollan en
aulas y talleres debidamente dotados que garantizan un ambiente educativo
con las condiciones fisicas y ambientales adecuadas. (Ver cuadro resumen
de infraestructura).

En cuanto a la practica de actividades de bienestar institucional, ademas de
la recreacion e integracion de la comunidad educativa, se tienen convenios
con diferentes instituciones para el uso de escenarios deportivos, culturales y
de recreacion al igual que para el uso de bibliotecas y auditorios. Entre los
convenios suscritos estan:

e ECOPARQUE para la utilizacion de las canchas multiples, canchas de
tenis de campo, piscina olimpica.

e COLEGIO COMFANORTE: Para el uso de aulas, canchas de fatbol y
tenis. Este colegio es propiedad de la Caja de Compensacién Familiar
Comfanorte.

e COLEGIO SAGRADO CORAZON: Para el uso de piscina .
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16.MEDIOS, EQUIPOS, MATERIALES Y ESPACIOS

Televisor

Video Beam

Sonido

Software aplicado Aduana Facil

Aula con 30 escritorios

Aula de Sistemas dotada con 20 equipos
Impresora

Servicio de Biblioteca

Servicio de Bienestar Universitario
Parqueadero de motos

Zona Verde en el Campus Académico
Cafeteria

Servicio de fotocopias

Servicio de Internet

Asesoria Académica

Semilleros de investigacion

Semana Cultural FESC

Periodico universitario Mundo-FESC
Carteleras informativas
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17.REQUERIMIENTO DEL TALENTO HUMANO

171 SISTEMAS

1. REQUISITOS BASICOS:

ACADEMICOS EXPERIENCIA

¢ INGENIERO DE SISTEMAS 2 Afos en trabajos relacionados con la

¢ TECNOLOGO EN SISTEMAS ocupacién motivo de la vinculacién al
programa.

2. CONOCIMIENTOS TECNICOS

e Acreditacion de conocimientos especificos como Profesional en el area de
Sistemas

e FEtica Profesional especifica

3. FORMACION PEDAGOGICA

e Acreditacidon de cursos de Formacion Pedagoégica

e Actitudes especiales personales de tipo pedagdgico

4. OTROS

o Capacidad de entender diferencias individuales

o Capacidad de comunicacion

e Capacidad de comprender y aceptar la problematica de las condiciones y
caracteristicas de la poblacion especifica que ingresa a realizar sus estudios.

e Creatividad

o Liderazgo

o Excelentes Relaciones Interpersonales

o Buena presentacién personal

Tabla 6: Requerimiento del Talento Humano — Sistemas
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17.2 SOCIO HUMANIDADES

1. REQUISITOS BASICOS:

ACADEMICOS EXPERIENCIA

e Profesional en Comunicacion Social y
Periodismo o Licenciado en Lengua 2 Afnos en trabajos relacionados con la
Castellana. ocupacién motivo de la vinculacion al

programa

2. CONOCIMIENTOS TECNICOS

e Acreditacion de conocimientos especificos como Profesional en el area de
socio humanidades.

e Etica Profesional

3. FORMACION PEDAGOGICA

e Acreditacién de cursos de Formacion Pedagdgica

e Actitudes especiales personales de tipo pedagdgico

4. OTROS

e Capacidad de entender diferencias individuales

o Capacidad de comunicacion

e Capacidad de comprender y aceptar la problematica de las condiciones y
caracteristicas de la poblacion especifica que ingresa a realizar sus estudios.

e Creatividad

e Liderazgo

o Excelentes Relaciones Interpersonales

e Buena presentacién personal

Tabla 7: Socio Humanidades
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17.3 AREA MODAS

1. REQUISITOS BASICOS:

ACADEMICOS

EXPERIENCIA

Profesional en Disefio de Modas.

Experiencia en la metodologia de
presentacion de informes y/o
trabajos escritos.

Alto  nivel investigativo en
aspectos pedagdgicos y en el
desarrollo de su profesion.
Dominio de los referentes técnicos
y metodolégicos de las practicas
aplicadas.

2. CONOCIMIENTOS TECNICOS

e Acreditacién de conocimientos especificos como Profesional en el area de

Disefio de Modas

e Etica Profesional

3. FORMACION PEDAGOGICA

e Acreditacion de cursos de Formacién Pedagdgica

e Actitudes especiales personales de tipo pedagogico

4. OTROS

o Capacidad de entender diferencias individuales

o Capacidad de comunicacion

e Capacidad de comprender y aceptar la problematica de las condiciones vy
caracteristicas de la poblacion especifica que ingresa a realizar sus estudios.

e Creatividad

e Liderazgo

e Excelentes Relaciones Interpersonales

e Buena presentacién personal

Tabla 8: Requisitos Basicos de Docentes

63




18. PERFIL DEL ESTUDIANTE

18.1 PERFIL PROFESIONAL

El Técnico Laboral por Competencias en Procesos de Disefio de Modas de la
FESC, posee los conocimientos, habilidades y destrezas para desarrollar
procesos de disefio y produccion Industrial de prendas de distintos géneros,
a partir de la aplicacion de diferentes técnicas de disefio, llevandolas al
Patronaje soportado en tallaje industrial y personalizado mediante el uso de
software especializado y confeccion de calidad utilizando los diferentes tipos
de méaquinas. Ademas, visiona su empresa partiendo de procesos de
emprendimiento y fundamentos administrativos que aunados a un criterio
ético-profesional, por la integralidad de la formacién y al desarrollo de
habilidades comunicativas tanto en espafiol como en inglés basico, lo hacen
competitivo en el desempeiio ocupacional.

18.2 PERFIL OCUPACIONAL

El Técnico Laboral por Competencias en Procesos Administrativos de Disefio
de Modas de la FESC, estara en condiciones de desempefiarse en empresas
del sector moda o de manera independiente, desarrollando procesos de
disefio, patronaje, escalado industrial, corte y confeccién de prendas de
vestir, cumpliendo funciones propia de los siguientes cargos:

« Asistente en el area de disefio en una empresa de confecciones.
« Asistente del area de patronaje y escalado.

e Asistente en trazo y corte industrial.

e Operador de maquinaria industrial.

En la Cadena de Formacioén

Continuar estudios superiores en los Programas Tecnologicos de Gestion de
Disefio de Modas que ofrece la FESC.
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19. PROCESO DE CERTIFICACION

La consecuencia natural del proceso de evaluacion es la certificacion,
proceso que identifica el compromiso de la institucion y del estudiante con las
condiciones minimas de calidad. Los logros de esta formacion se pueden
reconocer mediante titulos, diplomas, créditos, certificaciones u otras que
especifiqguen la competencia laboral.

19.1 CERTIFICACION EN COMPETENCIAS ADQUIRIDAS:

Para el caso de la especialidad de “Técnico Laboral por Competencias en
Procesos Administrativos de Disefio de Modas” cursada a través de la
educaciéon Media Técnica en articulaciéon con el Colegio Comfanorte y la
Fundacion de Estudios Superiores Comfanorte F.E.S.C., la institucion
educativa expedira el certificado correspondiente como BACHILLER
TECNICO y la F.E.S.C. expedira un Certificado de competencias cursadas y
adquiridas en el programa de Procesos Contables hasta el momento de
graduarse.

19.2 CERTIFICACION TECNICO PROFESIONAL:

Para el caso de los estudiantes que siguen el proceso en la FESC, se les
concedera al finalizar el tercer y cuarto semestre y haber cumplido los
requerimientos académicos y administrativos, un certificado como. “Técnico
Profesional en Procesos Administrativos de Disefio de Modas”
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20. PROCESO DE HOMOLOGACION

La F.E.S.C., homologara las materias para la continuaciéon de estudios

superiores, si el estudiante cumple con los siguientes requisitos:

e Aprobar modulos cursados con una evaluacion minima de 3.5.

e Presentacion del Titulo de Bachiller.

e Inscripcion y cancelacion de requerimientos de ingreso, para hacerse
acreedor al descuento o beca por ser egresado de un colegio en
convenio con la FESC.

21. REFERENTE BIBLIOGRAFICO

Ley 115 de 1994 — Ley General de la Educacion — Ministerios de Educacion
Nacional.

Ley 749 de 2002 — Organizacion de la Educacién Superior — Ministerio de
Educacion Nacional.

Articulacion de la Educacion con el mundo productivo. — La formacion de
competencias laborales - Ministerio de Educacion Nacional.

Plan de Desarrollo Departamento Norte de Santander.

Ministerio de Educacion Nacional, Disefio y ajuste de programas de
formacion para el trabajo bajo el enfoque de competencias, Documento No.
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Ministerio de Educacion Nacional, Decreto No. 2888 de 2007. Bogota

SENA, Direccion General, Sistema de Gestidén de Calidad, Manual de Disefio
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Integral, Bogot4, 2005.
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ANEXO 1

PLANTA FISICA PRIMER PISO

PRIMER PISO
AULAS TIPO MEDIDAS M. | CAPACIDAD

101 SALON 4,88 x 7,48 mts 36,50 30
102 SALA INFORMATICA 4,88 x 7,73 mts 37,72 25
103 SALA INFORMATICA 4,88 x 7,74 mts 37,77 25
104 LABORATORIO FOTOGRAFIA 4,88 x 7,74 mts 37,77 20
105 OFICNAS 4,88 x 8,02 mts 39,13
106 OFICNAS 3,76 x 6,20 mts 23,31
107 - 108 OFICNAS 7,64 x 6,62 mts 50,57
109 OFICNAS 3,28 x 3,88 mts 12,73
120 COMUNICACIONES 5,85 x 8,18 mts 47,85 0

121 INVESTIGACIONES- INCUBADORA 5,86 x 8,46 mts 49,57
122 SALON 5,85 x 6,80 mts 39,78 30
CAFETERIA 9,77x 10,45 mts | 102,09
B OFICINAS 5,04 x 10,70 mts 53,93
B OFICINAS 7,91x 13,31 mts | 105,28
B CAFETERIA INTERNA 2,25 x 2,40 mts 5,40
ALMACEN 3,72 x 2,40 mts 8,93
ZONAS VERDES 2,61X30,13 mts | 78,64
ZONAS VERDES 13,60 x 28,10 mts | 382,16
ZONAS VERDES 6,68 x 9,22 mts 61,58
ZONAS VERDES 4,02 x 18,00 mts 72,36
ZONAS VERDES 4,10 x 24,00 mts 98,4
ALMACEN 5,76 X 6,07 mts 34,96
ZONA WI-FI 4,77 x 15,8 mts 75,366
ZONA WI-FI 9,02x17,96 mts | 161,99
CANCHA 13,62 X 21,54 mts | 293,37




PLANTA FISICA SEGUNDO PISO FESC

SEGUNDO PISO

AULAS TIPO MEDIDAS M: | CAPACIDAD
201 BIBLIOTECA 7,00X 7,70 mts | 53,90 10
202 BIBLIOTECA 4,88 x 7,80 mts | 38,06 25
203 BIBLIOTECA 4,88 x7,80 mts | 38,06 25
204 SALA INFORMATICA 4,88x7,33mts | 35,77 20
205 AUDIOVISUALES 4,88x7,20mts | 35,14
206 SALON 6,00x 6,20 mts | 37,20 30
207 SALON 6,00 6,20 mts | 37,20 30
208 SALON 6,00 6,20 mts | 37,20 30
209 SALON 6,00x 6,20 mts | 37,20 30
210 SALON 6,00 6,20 mts | 37,20 30
211 SALON 6,00 6,20 mts | 37,20 30
212 DISENO Y DESARROLLO 3,36x4,00mts | 13,44
213 SALA INFORMATICA 6,98 x 8,27 mts | 57,72 30
214 SALON 6,98 x 8,47 mts | 59,12 40
215 SALON 6,86 x 6,92 mts | 47,47 30
216 SALON 6,86 x 6,92 mts | 47,47 30

B OFICINAS 534%x9,57 mts | 51,10

B OFICINAS 3,09%x 4,00 mts | 12,36

B OFICINAS 6,13x9,84 mts | 60,32

PLANTA FISICA TERCER PISO FESC
TERCER PISO
AULAS TIPO MEDIDAS M CAPACIDAD

301 TALLER 7,00 x 7,60 mts 53,20 30
302 SALON 5,00 x 7,20 mts 36,00 30
303 - 304 TALLER 5,00 X 15,20 mts 76,00 45
305 OFICINAS 5,00 X 7,60 mts 38,00
306 SALON 6,00 x 7,18 mts 43,08 35
307 SALON 6,00 x 6,20 mts 37,20 40
308 SALON 6,00 x 6,20 mts 37,20 40
309 SALON 6,00 x 6,20 mts 37,20 40
AUDITORIO 6,25 x 18,95 mts 118,44 120
ALMACEN 6,00 x 3,40 mts 20,40
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ANEXO 2

REPUBLICA DE COLOMBIA

FESC

FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES
Personeria Juridica No. 04172 de agosto 26 de 1993

3 Comfanorte

LA FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES COMFANORTE
Personeria Juridica N?. 04172 del 25 de agosto de 1993
ICFES - Ministerio de Educacién Nacional

CERTIFICADO DE COMPETENCIAS
ADQUIRIDAS DEL PROGRAMA TECNICO
LABORAL EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE DISENO DE
MODAS

Con documento de Identidad No.

Resolucién de Aprobacién No.
Duracion 1.000 horas

Firma Rector FESC Firma Registro
Académico

Registro No.

San José de Clcuta,
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ANEXO3
REPUBLICA DE COLOMBIA

FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES

U Comfanorte

LA FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES COMFANORTE
Personeria Juridica N?. 04172 del 25 de agosto de 1993
ICFES - Ministerio de Educacién Nacional

CERTIFICA
Que:

Con documento de Identidad No.

Realizé y aprobé el Programa

TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE DISENO DE
MODAS

Resolucion de Aprobacion No.

Duracion 3.168 horas - 66 Créditos Académicos

Firma Rector FESC Firma Registro
Académico

Registro No.

San José de Clcuta,
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ANEXO 4

SISTEMA GESTION DE CALIDAD - FESC

La Fundacién de Estudios Superiores Comfanorte FESC, en su animo de
prestar un servicio de formacion profesional de calidad y pertinencia, ha
requerido la certificacion de calidad ISO 9001:2000 del ICONTEC.

Después de un proceso de gestion, adecuaciéon e implementacion segun la
normatividad de calidad, El Instituto Colombiano de Normas Técnicas
Colombianas ICONTEC, expidié la Certificacion de Calidad a la Fundacion de
Estudios Superiores Comfanorte FESC SC4994-1, en noviembre de 2007 y
ratifico esta Certificacion en octubre de 2008, mediante el siguiente alcance:
“DISENO, PLANIFICACION Y PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
EDUCACION SUPERIOR POR CICLOS PROPEDEUTICOS,
INVESTIGACION, EXTENSION Y PROYECCION A LA COMUNIDAD?”.

Nuevamente ratificd esta Certificacion en octubre de 2014, mediante el
siguiente alcance:

DISENO, PLANIFICACION Y PRESTACION DEL SERVICIO DE
EDUCACION SUPERIOR POR CICLOS PROPEDEUTICOS (TECNICO
PROFESIONAL, TECNOLOGO Y PROFESIONAL UNIVERSITARIO) EN
LAS MODALIDADES PRESENCIAL, DISTANCIA Y DISTANCIA -
VIRTUAL. PRESTACION DE SERVICIOS DE EXTENSION Y
PROYECCION A LA COMUNIDAD (PROGRAMAS TECNICOS
LABORALES, PRACTICAS EMPRESARIALES, PASANTIAS,
DIPLOMADOS, CURSOS Y TALLERES) E INVESTIGACION
EXPLORATORIA Y DESCRIPTIVA.
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ANEXO 5

TECNICA PROFESIONAL EN

PROCESOS DE DISENO DE MODAS

e

(Propuesta para el proceso de renovacion)

LA FIGURA FEMENINA

180] 3 [ 3
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INVESTIGACION
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INTRODUCCION

Teniendo en cuenta los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional, la
Fundacion de Estudios Superiores Comfanorte F.E.S.C., busca dar respuesta
a las necesidades de cobertura y calidad que requiere el Area Metropolitana
de Cucuta y la regién, para alcanzar mejores condiciones de desarrollo
social y econémico y mejorar la calidad de vida de la poblacion, mediante el
apoyo a la educacion que desarrollan las instituciones de educacion publicas
y privadas, en los grados 10 y 11 correspondientes a la Educacién Media

Técnica.

La F.E.S.C., considerando los cambios econdmicos y sociales resultantes de
la globalizacion, estructura una nueva propuesta académica para desarrollar
en convenio con el Colegio: “COMFANORTE”; bajo el marco de la
especialidad: “TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS
CONTABLES?”, el cual cuenta con registro calificado, segun resolucion No.
05739 del 30 de abril de 2015.

Se resalta también, la Certificacion de Calidad ISO 9001:2000, que la
Fundacion de Estudios Superiores Comfanorte FESC registra desde 2007,
como unico centro de educacion superior certificado en calidad en la regién,
asi como elemento de garantia para responder por la calidad de nuestros
programas, asi como la resolucion de la redefinicion por Ciclos
Propedéuticos concedida a la FESC, en el mes de febrero de 2009,
facultdndola para celebrar formacion en: Técnicos Profesionales,

Tecnologias y Profesionalizacion, a partir de la fecha.



La propuesta contiene una caracterizacion, objetivos, actividades de
exploracion vocacional, ruta de formacion, planeamiento por médulos, plan
de estudios, criterios y técnicas de evaluacion, determinacién de ambientes
de aprendizaje, medios, equipos y materiales, talento humano, perfil del
egresado, proceso de control de calidad, proceso de certificacion, bibliografia

y los correspondientes anexos que la soportan.



1. CARACTERIZACION DE LA PROPUESTA

1.1.

IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MEDIA

Nombre del Establecimiento:

Colegio Comfanorte

Direccion: Kildmetro 3 La Floresta (Via a Pamplona)
Teléfono: 5807123 — 5807464 — 5807716
Fax:
NUmero de identificacion DANE: 354405000811
Cédigo Departamental: 0054
RUT: 890.500.516-3
Departamento Norte de Santander -

Ubicacion y/o Localizacién Fisica

Municipio de Los Patios

Propiedad Juridica:

Caja de Compensacion Familiar de Norte de
Santander - Comfanorte

Jornada:

Diurna (mafiana — tarde)

Ambito:

Educacién Formal

Niveles que ofrece:

Preescolar — Basica — Media Técnica

Media Técnica, Especialidades:

Técnico Laboral por Competencias en
Procesos Aduaneros, Mercadotecnia,
Procesos Administrativos de Disefio de
Modas, Procesos Contables

Institucién con la cual se establece convenio
para el desarrollo de la Educacion Técnica:

Fundacion de Estudios Superiores
Comfanorte - FESC

Total personas que laboran jornada diurna: 83
Directivos Docentes: 4
Docentes: 61
Administrativos: 14
Numero total de estudiantes atendidos en la 293
Educacién Técnica FESC:

NUimero total de padres de familia o
acudientes, en el Programa de Articulacion, | 444

FESC:

Tabla 1: Identificacidon Instituciéon Educativa




1.2 IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SUPERIOR

Nombre del Establecimiento:

Fundacién de Estudios Superiores
Comfanorte FESC.

Direccion: Avenida 4 No. 15 — 38 Barrio la Playa
Teléfono: 097-5829292 Ext. 107 — 123

Fax 097-5829292 Ext. 123

Matricula: Personeria Juridica No. 04172 del 25 de

agosto d 1993

Cédigo Departamental:

0054

Nit:

800.235.151-5

Ubicacién y/o Localizacion Fisica

Departamento Norte de Santander —
San José de Cdcuta, Barrio la Playa

CADEL: S.E.M.

No. 1

Propiedad Juridica:

Privada

Jornada: Diurna, Nocturna, Sabatina y Dominical
-Educacién Formal Superior

) -Educacién para el Trabajo y Desarrollo

Ambito: Humano

-Extension y Proyeccion a la Comunidad
-Ciclos Propedéuticos

Ambito de Carreras que ofrece:

-Técnico Laboral

-Técnico Profesional

-Tecnologias

-Ciclo Profesional

-Especializaciones, Diplomados, Cursos, MT.

Modalidad:

Presencial, Distancia

Instituciones con las cuales se establece
convenio para el desarrollo de la Educacion
Media:

Comfanorte, Claretiano, Ebenezer, Rodeo,
Oriental 26, Municipal de Bachillerato, Julio
Pérez Ferrero, Fe y Alegria, Pedagdgico
Santander, Francelena Nava Correa, Carlos
Ramirez Paris, Integrado Juan Atalaya, Maria
Mazzarello, Sagrado Corazén y Santo Angel.

Numero total de estudiantes atendidos en la
Educacién Articulacién (Gltimos 4 afios) —
FESC.:

4662

Convenios con Universidades:

-Universidad Pontificia de Manizales
-Universidad del Magdalena

Lema:

“20 afios de experiencia y calidad
proyectando futuro”




Tabla 2: Identificacién Institucién de Educacidén Superior

1.3SITUACION LEGAL DEL COLEGIO COMFANORTE

FECHA DE FUNDACION: 1973

REQUISITOS LEGALES.: Resolucion 03383 del 15 de septiembre de 2011

Tabla 3: Situacién Legal del Colegio

1.4UBICACION DE TIPO GEOGRAFICO

El colegio COMFANORTE, certificada por ICONTEC con la norma de calidad
ISO 9001/2008, esta ubicada en la zona urbana sector norte del municipio de
Los Patios, departamento Norte de Santander.

Este Municipio hace parte de la Zona Metropolitana de Cudcuta y es uno de
los sectores mas populosos.

Estad ubicado en una zona con una altitud de 410 metros sobre el nivel del
mar, con un clima calido y una temperatura promedio de 27° C. El Municipio
de Los Patios se ubica fisiograficamente en una zona montafiosa que hace
parte del Macizo de Santander, ubicado en la Cordillera Oriental de los
Andes Colombianos. Su red hidrica pertenece a la cuenca del rio
Pamplonita, que a su vez hace parte de la cuenca del Catatumbo. La mayor
parte de su territorio es de relieve quebrado, con pendientes pronunciadas y
escarpadas. Existen zonas planas y levemente inclinadas como la Meseta de
Corozal y el area donde esta edificada la ciudad de los Patios.

El Colegio COMFANORTE, tiene un area de construccién de 2.494,9 metros
cuadrados y es la mayor Institucion Educativa de caracter No oficial, del
municipio de Los Patios.

1.5 SITUACION SOCIO-ECONOMICA
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El Colegio COMFANORTE desarrolla sus actividades en el Municipio de Los
Patios y los estudiantes, mayoritariamente habitantes del Municipio,
proceden de familias cuyos cabezas de hogar son empleados y trabajadores
formales, afiliados de las diferentes empresas que hacen parte de
COMFANORTE. Aproximadamente el 84,9% de los estudiantes son afiliados
a la Caja de Compensacion Familiar de Comfanorte, de los cuales, en su
mayoria tienen ingresos inferiores a 2 SMLV. Siendo esta region de clima
calido, presenta unas caracteristicas socioculturales bien definidas: El tipo
hombre es de talante abierto y cordial, poco dado a la teorizacion, teniendo,
por otra parte, un extenso acervo axioldgico en el que se notan valores como
la hospitalidad, la actitud positiva ante las dificultades, entre otros.

Las relaciones del Municipio con el entorno estan mediadas por la excesiva
centralizacion en la ciudad de Cucuta, fendmeno que ultimamente se busca
superar. La region presenta las caracteristicas generalizadas en la nacioén:
inadecuado uso de los recursos propios, dependencia de los monopolios,
incipiente desarrollo industrial. En el plano internacional, el pais posee una
economia dependiente, asumiendo frente a los paises industrializados la
funcién de productor de materias primas y tomando al tiempo grandes sumas
de dinero en préstamo, lo cual ocasiona un alto costo econdmico y social a la
poblacion.

1.6 COMPOSICION FAMILIAR

El 45% corresponde a la familia nuclear, es decir, la integrada por padre,
madre e hijos, el 30% corresponde a las familias extendidas, o sea que
conviven con otros miembros como, tios, abuelos, entre otros, y el 25% esta
conformado por hogares donde la madre es la cabeza de familia.

1.7 POBLACION ESCOLAR

El 44,83% de la poblacion escolar es femenino y el 55,17% restante, es
masculino. La poblacién escolar oscila en un rango de edades entre 4 y 17
afos. Los estudiantes de jardin tienen en promedio 4 afios de edad,
transicion: 5 afios, primero: 6 afos, segundo: 7 afios, tercero: 8 afios, cuarto:
nueve afos, quinto: 10 afios, sexto: 11 afos, séptimo: 12 afios, octavo: 13
afnos, noveno: 14 afios, décimo: 15 afios y once entre 16 y 17 afios.

El Colegio COMFANORTE, proyecta la Educacién Media Técnica con el fin

de preparar al estudiante en el campo laboral y prepararlos para la
continuidad de sus estudios superiores, mediante la cadena de formacién
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hacia los programas: TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIERA, que brinda
la Fundacion de Estudios Superiores de Comfanorte FESC.

Para proyectar objetivamente la capacitacion de la educacién media técnica,
la institucion educativa ejecutd el siguiente plan de accion:

¢ Reuniones con estudiantes, padres de familia y demas integrantes de la
comunidad educativa del colegio, para determinar las areas técnicas
hacia donde se debia proyectar.

e Andlisis del Documento del Plan de Desarrollo del Departamento, el Plan
de Ordenamiento Territorial y el Plan de Competitividad del departamento
Norte de Santander.

Con estos datos, se identificaron las necesidades del sector productivo y se
proyectdé la Educaciéon Media Técnica, inicialmente hacia la especialidad
ADMINISTRACION E INFORMATICA BASICA Y PROCESADOR DE
ALIMENTOS, se realiz6 la alianza estratégica entre: El Colegio Comfanorte y
la Fundacion de Estudios Superiores de Comfanorte - FESC.

A partir de la vigencia de 2010, se inicié con las especialidades: TECNICO
LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS ADUANEROS,
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN MERCADOTECNIA,
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE DISENO DE MODAS Y TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN PROCESOS CONTABLES.

A partir de la vigencia de 2016, se propone agregar a la oferta de servicio, el
Programa: TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PRODUCCION
GRAFICA, con este programa los estudiantes del grado 10° pueden iniciar su
formacién universitaria con la FESC y continuar con la formacion tecnoldgica
y/o profesional, de acuerdo con la redefinicion aprobada por el Ministerio de
Educacion Nacional.
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2 OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

La propuesta tiene como objetivo capacitar a los estudiantes de los grados
10 y 11 del colegio COMFANORTE, en el Programa “Técnico Laboral por
Competencias en Procesos Contables”, con el fin de formar hombres vy

mujeres capaces de innovar, construir, ejecutar y controlar.

Ademas, la FESC y el colegio COMFANORTE, asumen el reto de situar el
aprendizaje de los futuros Técnicos Laborales por Competencias en
Procesos Contables, en un contexto significativo, de tal forma que el
estudiante pueda alcanzar las competencias requeridas para su desempefio,

con alto rendimiento en el sector productivo.

También, se pretende facilitar el acceso de los estudiantes a la Educacion
Superior a través de la continuacion de sus estudios por cadena de
formacion en la TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIERA, que la FESC

ofrece, de acuerdo a su redefinicion por ciclos propedéuticos.

De igual manera, se pretende darle aplicabilidad a la Ley 30 de 1992 -
articulo 6°., manifiesta que entre los objetivos de las Instituciones de
Educaciéon Superior esta el de “...actuar armoénicamente entre si y con las
demas estructuras educativas y formativas...” cooperando con la
construccion del nuevo sujeto, conjugando el desarrollo de la capacidad de
creacion e innovacién, con los habitos del saber hacer, de tal manera que

puedan construir respuestas a partir de sus propias experiencias,
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permitiendo la formacién adecuada para ingresar a la educacién tecnolégica

superior, con el fin de que pueda continuar su proceso de formacion.

Como complemento de la fundamentacion teorico-practica del Programa, los
estudiantes son orientados desde el inicio de su proceso de formacion hacia
la creacion de su propia unidad productiva atendiendo la Ley 1014 de 2006,
la cual define que las Instituciones Educativas deben fomentar el espiritu

emprendedor de sus estudiantes.

También, los estudiantes deben realizar Proyectos Pedagdgicos de Aula con
el fin de incursionar en el mundo de la investigacion aplicada, realizar cursos

especificos, electivas de bienestar estudiantil.

3 EXPLORACION Y ORIENTACION VOCACIONAL

El colegio COMFANORTE, con el fin de detectar en los estudiantes, las
aptitudes, capacidades, inclinaciones, intereses, gustos, habilidades vy
destrezas para las actividades especificas relacionados con la especialidad:
“TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS
CONTABLES”, que se desarrollara en los grado 10 y 11, socializara con los
estudiantes del grado 9°, los contenidos y la proyeccion en el campo
ocupacional del programa, en compafiia con el area de exploracion y
orientacion vocacional del colegio, para que los estudiantes tengan la
oportunidad de analizar, auto determinar y elegir su proyeccién académica,
buscando su realizacién personal. Es decir, que los estudiantes van a ser

capaces de valorar sus propias competencias, caracteristicas y aspiraciones.

A través de estas actividades, exploran un amplio rango de opciones

educativas, laborales y de la comunidad, adquiriendo un conocimiento
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comprensivo de la naturaleza cambiante del trabajo y de los lugares de
empleo, asi como de los desafios y de las oportunidades que ofrece la
dinamica de la economia local, regional, nacional e internacional. De este
modo, los orientadores profesionales podran acceder a herramientas que le
faciliten el proceso de orientacion y la auto-orientacion de los estudiantes
dado que en definitiva este es uno de los objetivos anhelados del proceso de
orientacioén, dotar a los estudiantes de las capacidades y competencias para

dirigir su vida.
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4 RUTA DE FORMACION

TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES
Registro Calificado No. 05739 del 30 de Abril de 2015

4.1 PLAN DE ESTUDIOS ETAPA COLEGIO — UNIVERSIDAD FESC:

Desarrollo Actividad Académica Desarrollo Actividad Académica
Grado 10 -1ER. SEMESTRE Grado 11 — 2DO. SEMESTRE
Presencialidad Presencialidad
Mddulos Créditos _ Médulos Créditos )
compartida compartida
Informatica 2 32/64 Matematicas 3 48/96
Béasica Financiera
Legislacion 2 32/64 Contabilidad 3 48/96
Laboral Financiera
Habilidades 3 48/96 Programas 4 64/128
Comunicativas Contables
Aplicados
Contabilidad 3 48/96 Emprendimiento 3 48/96
General
Legislacion 2 32/64 Fundamentos de 3 48/96
Comercial Economiay
Microeconomia
Catedra FESC - 3 48/96
Cultura
Ciudadanay
Valores
Total grado 10 15 240/480 Total grado 11 16 256/512
720 768

Cuadrol: Fase uno
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4.2 PLAN DE ESTUDIOS ETAPA UNIVERSIDAD FESC:

Desarrollo Actividad Académica
Grado 12 -3ER. SEMESTRE

Desarrollo Actividad Académica
Grado 13 - 4t0. SEMESTRE

Presencialidad

Presencialidad

Mddulos Créditos _ Médulos Créditos )
compartida compartida
Fundamentos de 2 32/64 Costos 3 48/96
Mercadeo
Matemética 3 48/96 Credito y Cartera 3 48/96
Basica
Investigacion de 3 48/96 Electiva | 2 32/64
Mercados
Producciény 3 48/96 Contabilidades 3 48/96
Analisis de Especiales
Textos
Estadistica 3 48/96 Presupuesto 3 48/96
Descriptiva
Administraciéon y 3 48/96 Electiva Il 2 32/64
Organizaciones
Total grado 12 17 272/544 Total grado 13 16 256/512
816 768

Cuadro2: Fase dos
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4.3 OBSERVACIONES A LA RUTA DE FORMACION:

4.3.1 PROCESO DE ARTICULACION:

1. La programacion esta dada para desarrollarse por semestres; sin embargo, y de
acuerdo a la conveniencia de la institucion educativa, puede trabajarse anual,
siempre y cuando se garantice el tiempo minimo exigido.

2. El nimero de horas minimo es el contemplado en este cuadro para el proceso
de Articulacién; la institucion educativa puede aumentarlas de acuerdo al criterio
de los docentes y su experiencia en el desarrollo de contenidos. La F.E.S.C., no
acepta disminucion del nimero de horas, por asignatura.

3. La FESC., reconoce mediante homologacion, las asignaturas cursadas por los
estudiantes siempre y cuando su promedio sea igual o superior a 3.5 (tres
punto cinco).

4. La FESC., para cumplir con su programacion universitaria semestral cuenta con
16 semanas y para el desarrollo de la Técnica con 20 semanas, por lo tanto, la
institucion educativa debe ajustar las horas a la programacioén de la técnica.

5. Los docentes deben cumplir con los perfiles exigidos o someterse al proceso de
reconversién mediante la capacitacion y asesoria permanente que brindan los
docentes de la FESC.

6. La institucion educativa o la FESC segun la modalidad de atencion, debe contar
con los equipos y demas elementos necesarios para desarrollar los contenidos y
garantizar la calidad del programa con el cual trabaja en convenio.

7. Las éareas fundamentales de humanidades y sociales, deben apoyar con
contenidos especificos el desarrollo de la técnica para facilitar el aprendizaje y

comprension de algunos temas.
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4.3.2

S T

10.

11.

PROCESO TECNICO PROFESIONAL:

Los estudiantes realizaran la matricula siguiendo los requerimientos de
ingreso FESC., asi: Compra y diligenciamiento del formulario de inscripcién,
compra de la estampilla pro-cultura y afiliacién a seguro contra accidentes.
En el grado 10, cursaran el ler. Semestre (Un afio)

En el grado 11, cursaran el 2do. Semestre (Un afio)

En el grado 12, cursaran el 3er. Semestre (Un semestre)

En el grado 13, cursaran el 4to. Semestre (Un semestre)

En el ler y 2do semestres los estudiantes tienen financiacion directa con la
FESC, para cancelar los valores de las respectivas matriculas.

En el 3er y 4to semestres los estudiantes podran acudir al ICETEX para
lograr su crédito educativo, para cancelar las matriculas de citados
semestres FESC.

Los estudiantes recibiran un certificado de aptitud ocupacional en el
momento de graduarse como bachilleres.

Los estudiantes seguirdn los lineamientos del reglamento académico FESC
Los estudiantes en los grados 10 y 11 en jornada contraria, recibiran
aprendizajes en las instalaciones de la FESC, sobre tematica aplicada segun
los modulos de énfasis.

Los estudiantes recibiran el certificado como Técnico Profesional en
Procesos Contables, al terminar satisfactoriamente su formacion y en

ceremonia especial, seglin requerimientos FESC.

El Técnico Profesional en Procesos Contables, adquiere las competencias

cognitivas necesarias para realizar actividades operativas en las é&reas de

administracion, contables, la formulacion de un plan de negocios, trabajar en equipo,

investigar y apoyar el desarrollo de proyectos del sector.
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La Estructura Curricular del Técnico Laboral por Competencias en Procesos

Contables, identifica cuatro areas fundamentales en el desarrollo del proceso, asi:

Area Basica
Area Profesional
Area de Enfasis

Area Socio Humanistica

e AREA BASICA:
El area basica busca fortalecer la especialidad en el manejo de contenidos basicos
fundamentales y complementarios de los contenidos técnicos y de gestion. En el

area basica encontramos los modulos de:
Informatica Basica
Emprendimiento
e AREA PROFESIONAL:
Son los conocimientos que soportan la capacitacion a lo largo del disefio, iniciando
su proceso a nivel de operacion, desarrollo del hacer, y mediante la continuidad de

sus estudios el estudiante alcanzarid pleno dominio en el &rea cognoscitiva, y

encontramos los siguientes modulos:

Fundamentos de Economia y Microeconomia
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e AREA DE ENFASIS.

Son los conocimientos centrados en la especialidad y se encadenan en los
siguientes médulos.

Contabilidad Bésica
Contabilidad Financiera
Programas Contables Aplicados
Matematicas Financiera

e AREA SOCIO HUMANISTICA

Son los conocimientos transversales que consolidan el saber, el hacer y el ser.
Estos conocimientos se desglosan en los modulos:

Habilidades comunicativas

Catedra FESC
Cultura Ciudadana y Valores
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5. PLANEAMIENTO POR MODULOS GRADO 10 — 1ER SEMESTRE
5.1 MODULO INFORMATICA BASICA

5.1.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO INFORMATICA BASICA

TITULACION FESC — IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES
COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS CONTABLES
MODULO: INFORMATICA BASICA GRADO: 10 - 1ER SEMESTRE
CONOCIMIENTOS BASICOS % Procedimientos basicos de encendido y apagado de un computador
% Reconocimiento de las partes fisicas externas de un PC
+*» Redaccion de textos y operaciones matematicas basicas

LOGROS FUNDAMENTALES

» Crea una estructura de archivos organizada segun categorias logicas.

» Instala y ejecuta antivirus en un pc como estrategia para prevenir la materializacion de riesgos.

SUPERIOR » Utiliza la red Internet como medio de consulta, comunicacion, entretgnimiento, apoyo educativo y laboral. o .

» Elabora documentos mediante el uso de un procesador de texto, aplicando el formato adecuado respecto a la finalidad del mismo.
» Utiliza las hojas de célculo como herramienta para crear plantillas que permitan realizar operaciones matematicas y logicas.

» Usa la hoja de célculo para representar graficamente datos estadisticos.

» Crea una estructura de archivos organizada segun categorias légicas.
> Instala y ejecuta antivirus en un pc como estrategia para prevenir la materializacion de riesgos.
> Utiliza la red Internet como medio de consulta, comunicacién, entretenimiento, apoyo educativo y laboral.
ALTO > : - . :
Elabora documentos mediante el uso de un procesador de texto, aplicando el formato adecuado respecto a la finalidad del mismo.
» Utiliza las hojas de célculo como herramienta para crear plantillas que permitan realizar operaciones matematicas y logicas.
» Usa la hoja de calculo para representar graficamente datos estadisticos.

» Crea una estructura de archivos organizada segun categorias légicas.

> Instala y ejecuta antivirus en un pc como estrategia para prevenir la materializacion de riesgos.

; » Utiliza la red Internet como medio de consulta, comunicacion, entretenimiento, apoyo educativo y laboral.

BASICO » Elabora documentos mediante el uso de un procesador de texto, aplicando el formato adecuado respecto a la finalidad del mismo.
» Utiliza las hojas de célculo como herramienta para crear plantillas que permitan realizar operaciones matematicas y logicas.

» Usa la hoja de célculo para representar graficamente datos estadisticos.

» Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.

BAJO » Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida. No desarrolla el minimo de
actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.

COMPETENCIA | Seleccionar y utilizar las herramientas informaticas basicas de los paquetes de oficina, asi como otras aplicaciones provistas a través de

TTI'EEBL\I"PF’OOPTFEECRT'%%,f‘l la Web 2.0, como apoyo a situaciones y/o necesidades propias del ejercicio profesional, con amplio sentido ético y de responsabilidad
' social.

TOTAL HORAS: 96

Cuadro3: Logros fundamentales Informética Basica
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5.1.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO INFORMATICA BASICA

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS DESEMPENO APRENDIZAJE EVALUACION
CONCEPTOS BASICOS
. ¢ Qué es un sistema operativo?
e  Fundamentacion de Redes Conoce la importancia de un
. Fundamentacion de Virtualizacion Conocer la importancia de | Explicacion del Docente, sistema operativo en los
. Impresora (Tipos, configuracion de un sistema operativo en los dispositivos informaticos.
impresion) dispositivos informaticos. Lectura sobre la Importancia
de la Informatica en la Identifica y enumera los
LAS TICS EN LA FESC Instalar y ejecutar antivirus | actualidad. servicios tecnolégicos que
e  Panorama Tecnolégico de la FESC en un pc como estrategia ofrece la FESC a la
(servicios tecnologicos) para prevenir la | Socializacién, confrontacion comunidad educativa.
. SIPAES materializacion de riesgos. y aclaracién de dudas
Correo Institucional o individuales grupo.
Utilizar la red Internet como
FUNDAMENTOS BASICOS DE medio de consulta, | Observacion del video
WINDOWS comunic_ac_i()n,
UNIDAD 1 e Elementos fundamentales de entretenimiento, apoyo
CONCEPTOS Windows educativo y laboral.
BASICOS DE Trabajo con ventanas e iconos 20
INFORMATICA e Utilizar la ayuda que ofrece
Windows

EL ESCRITORIO

Propiedades

Gestién de carpetas
Organizacion del escritorio
Papelera de reciclaje
Barra de tareas

ORGANIZACION DEL SISTEMA

Mi PC

Explorador de Windows
Trabajos con archivos y carpetas
Busqueda
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APLICACIONES ADICIONALES DE
WINDOWS

e  Programas para Comprimir
Archivos ( Winzip, WinRar)
. Copias de Seguridad

VIRUS

e Virusy Antivirus

. Cémo conseguir antivirus

. Como analizar un dispositivo de
almacenamiento con antivirus.

e  Préctica de digitacién SESType

UNIDAD 2

PROCESADOR DE
PALABRAS

INTRODUCCION

. ¢Qué es y cuando se usa Microsoft
Word Office?

. Elementos de la ventana inicial de
Word

. Barras de herramientas

. Salir de Word

OPERACIONES GENERALES

Introducir texto

Desplazamientos por el texto
Selecciones / Restaurar texto
Archivar / Abrir un documento

FORMATOS DE CARACTER

e Tipo, tamafio y aspectos de los
caracteres

e  Botdn Copiar el formato de caracter

Comandos abreviados (combinacion de

teclas)

FORMATOS DE PARRAFO

e  Alineaciones
. Sangria y tabulaciones
e  Bordes y sombreados

40

Identifica los diferentes tipos
de archivo segun la
aplicacién de creacién del
mismo.

Crea una estructura de
archivos organizada segun
categorias logicas.

Elabora documentos
mediante el uso de un
procesador de texto,
aplicando el formato
adecuado respecto a la

finalidad del mismo.

Explicacion por parte del
docente

Elaborar  taller  Practico
individual en el computador
sobre manejo béasico de
Windows,

Socializacién, confrontacién
y aclaracién de dudas en

grupo.

Demostraciéon en el tablero
de la potencia de las tablas y
de la barra de dibujo,
posterior desarrollo en el
computador.

Diferencia la utilidad que
ofrecen las aplicaciones de
paguetes de oficina
dependiendo de la actividad
que se requiere trabajar
mediante el uso de estas
herramientas.

Opera diferentes
herramientas adicionales del
procesador de textos.

Configurar un documento
para la impresion.
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INSERCION DE OBJETOS

Insercion de imagenes
Insercion de tablas
Insercion formas y SmartArt
Insercion WordArt

FORMATOS DE PAGINA

e  Tamafio y
documento

e  Paginacion 'y
paginas

. Elementos de autocorreccion

Ortografia

margenes del

numeracion de

OPCIONES DE IMPRESION

Vista preliminar

Seleccionar impresora

Intervalo de paginas

Copias

Propiedades

Imprimir

Practica de digitacion SESTYPE

UNIDAD 3
HOJA DE CALCULO

CONTENIDO TEMATICO

. ¢ Qué se puede hacer con Excel?

. Caracteristicas de la Hoja de
Célculo

. Iniciar Microsoft Excel

e  Descripcion de los elementos de la
ventana de Excel

. Barras de herramientas

. Salir de Excel

OPERACIONES GENERALES
e  Desplazamientos por la hoja

. Introducir / Modificar datos de la
hoja

36

Utiliza las hojas de calculo
como herramienta para crear
plantilas que  permitan
realizar operaciones
matematicas y logicas.

Usarla hoja de calculo para
representar graficamente
datos estadisticos.

Explicacién de las diferentes
funciones de la hoja de
calculo, y desarrollo paralelo
de diferentes tipos de
ejercicios.

Desarrollar ejercicios tales
como: néminas, facturas,
entre otros.
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. Mensajes de error
e  Conceptos de rango
. Formatos de celda

OPERACIONES BASICAS EN LA
HOJA DE CALCULO

. Operaciones con celdas

e  Operaciones con rangos

. Férmulas en una hoja (operaciones
béasicas matematicas)

e  Foérmulas entre hojas

CREACION DE GRAFICOS
. Insertar gréficos, a partir de un

rango de datos
Practica de digitacion SESTYPE

Cuadro 4: Planeacion Metodologica Médulo Informatica Basica
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5.2 MODULO CONTABILIDAD GENERAL
5.2.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO CONTABILIDAD GENERAL

TITULACION FESC — IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES

COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS CONTABLES

MODULO: CONTABILIDAD GENERAL GRADO: 10 - 1ER SEMESTRE

CONOCIMIENTOS BAS|COS Fundamentos del funcionamiento del sistema de informacion contable de las organizaciones.
Importancia de la informacién contable para la toma de decisiones y el control patrimonial.
Conocimiento de las normas contables primarias.

LOGROS FUNDAMENTALES

» Conoce que es una empresa, clases de empresa existentes, conoce las clases de sociedades existentes
» Reconoce la importancia de la contabilidad en las empresas
» Reconoce el concepto y las partes de la cuenta
SUPERIOR » Clasifica las cuentas de acuerdo su naturaleza
» Diferencia los débitos y créditos de cada cuenta, y registrarlos correctamente
» Conoce el manejo del catalogo de cuentas
» Reconoce la aplicacion de las cuentas
» Maneja la ecuacion patrimonial

» Conoce que es una empresa, clases de empresa existentes, conoce las clases de sociedades existentes
» Reconoce la importancia de la contabilidad en las empresas
» Reconoce el concepto y las partes de la cuenta
ALTO » Clasifica las cuentas de acuerdo su naturaleza
> Diferencia los débitos y créditos de cada cuenta, y registrarlos correctamente
» Conoce el manejo del catalogo de cuentas
» Reconoce la aplicacion de las cuentas
» Maneja la ecuacién patrimonial

» Conoce que es una empresa, clases de empresa existentes, conoce las clases de sociedades existentes
» Reconoce la importancia de la contabilidad en las empresas

» Reconoce el concepto y las partes de la cuenta

3 > Clasifica las cuentas de acuerdo su naturaleza

BASICO > Diferencia los débitos y créditos de cada cuenta, y registrarlos correctamente

» Conoce el manejo del catdlogo de cuentas

» Reconoce la aplicacion de las cuentas

» Maneja la ecuacién patrimonial

» Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.

BAJO » Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida. No desarrolla el minimo de

actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.

COMPETENCIA

nempo Teorico: 48| Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.
TIEMPO PRACTICO: 96
TOTAL HORAS: 144

Cuadro 5 : Logros Fundamentales Contabilidad General
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5.2.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO CONTABILIDAD GENERAL

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE DESEMPENO ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS APRENDIZAJE EVALUACION
e Definicion
e Organizacion Exposicion del docente
e Clasificacion
e Definicion de Contabilidad Trabajos de afianzamiento,
Objetivos de la contabilidad Conoce que es una empresa, clases de extraclase
UNIDAD 1 : Cujalidades de la informacién empresaqexistentes Iaspclases de Reconoce que es una
LAS EMPRESAS Y LA 18 sociedades existent'es Investigacion empresa,  como  se
CONTABILIDAD contable Estructura contable : 9 clasifican. La
e Campos de accion de la . . importancia  de  la
contabilidad Definicién y estructura Reconoce la importancia de la -
cl o _ ’ contabilidad en la
de las NIIF Politicas contables contabilidad en las empresas. Uso del tablero y bibliografia empresa
e Convergencia NIIF Vs Norma
Contable.
ECUACION CONTABLE
e Concepto Reconoce el concepto y las partes de la
*  Elementos cuenta Explicacion del docente
UNIDAD 2 e Andlisis de las variaciones p
ECUACION Clasifica las cuentas de acuerdo su S Reconoce el manejo de
CONTABLE Y MANEJO DE LAS CUENTAS 30 naturaleza Ejercicios en el tablero_ con las cuentas , por medio
MANEJO DE LAS « Importancia participacion del estudiante del PUC
CUENTAS e Partes de la cuenta. Cuenta T Diferencia los débitos y créditos de cada (L;Jusgntac;el plan  dnico  de
e Clasificacion. cuenta, y registrarlos correctamente
e Concepto.
e Principio de partida doble.
e Retencion en la fuente Conoce el manejo de la retencién en la L L
) A . Ejercicios de aplicacion
o Impuesto al Valor Agregado (IVA) fuente y su legislacién vigente Asesoria del docente en manejo de las
UNIDAD 3 Contabiliza correctamente la retencién en | Investigaciéon del alumno cuentas, ,el IVA, rete IVA
RETENCION EN LA 20 la fuente y retencion en la fuente.
FUENTE E IVA L L Taller de aplicacion para
Ejercicio de aplicacién la kardex
Adquiere destreza en la contabilizacion de '
transacciones del impuesto a las ventas
UNIDAD 4 ¢ Sistema peri6dico Asesoria del docente
SISTEMAS DE e Sistema permanente Identifica los diferentes sistemas de | Investigaciéon del alumno .,
p 28
CONTROL E control de inventarios y su contabilizacién | Ejercicio de aplicacion Elaboracion de estados
INVENTARIOS flnan(:lero_s baj(_) las
UNIDAD 5 e Definicion. Asesoria del docente ggrmas lnteirrr:fiﬂ]cigiilgrs]
ESTADOS e Estados Financieros basicos. 2 Adquiere habilidad para preparar estados | Investigacion del alumno financiera
FINANCIEROS e Estructura  de los estados financieros basicos. Ejercicio de aplicacion )

financieros basicos
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UNIDAD 6
ESTADOS
FINANCIEROS BAJO
LAS NORMAS
INTERNACIONALES
DE INFORMACION
FINANCIERA- NIIF

Elementos de los
Financieros bajo NIIF
Generalidades de los
financieros bajo NIIF
Estructura de los
financieros bajo NIIF
Presentacion de
Financieros bajo NIIF

Estados

estados Adquiere habilidad para preparar estados
tad 24 financieros bajo las normas

estados internacionales de informacion financiera.

Estados

Asesoria del docente
Investigacion del alumno

Ejercicio de aplicacién

Cuadro 6 : Planeacion Metodoldgica Médulo Contabilidad General
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5.3 MODULO CATEDRA FESC, CULTURA CIUDADANA Y VALORES
5.3.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO CATEDRA FESC, CULTURA CIUDADANA Y VALORES

TITULACION FESC — IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES

COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS
CONTABLES

MODULO: CATEDRA FESC - CULTURA | GRADO: 10 - 1ER SEMESTRE

CIUDADANA'Y VALORES

CONOCIMIENTOS BASICOS

X3

o

Competencias basicas en comunicacion oral y escrita.
Nivel basico en comprension lectora
Herramientas bésicas de informatica

** Programas basicos de informatica

0
o

®
o

>

LOGROS FUNDAMENTALES

SUPERIOR

> Valora la importancia de la Catedra FESC, de acuerdo a la misién, vision, objetivos, valores y pilares estratégicos institucionales; para lograr un buen desempefio
profesional y crecimiento personal en la continua interaccién con los demas seres de la naturaleza, sin recurrir a actividades complementarias, desarrollando
actividades curriculares que exceden la exigencia esperada y manifiesta gran sentido de responsabilidad y pertenencia institucional

» Potencia la reflexion y la capacidad de ser un buen ciudadano participativo y democratico con la motivacion y disposicion suficiente para contribuir en la sociedad.

ALTO

> Valora la importancia de la Catedra FESC, de acuerdo a la misién, vision, objetivos, valores y pilares estratégicos institucionales; para lograr un buen desempefio
profesional y crecimiento personal en la continua interaccion con los demas seres de la naturaleza, sin recurrir a actividades complementarias, desarrollando
actividades curriculares que exceden la exigencia esperada y manifiesta gran sentido de responsabilidad y pertenencia institucional

» Potencia la reflexién y la capacidad de ser un buen ciudadano participativo y democratico con la motivacién y disposicién suficiente para contribuir en la sociedad

BASICO

» Valora la importancia de la Catedra FESC, de acuerdo a la mision, vision, objetivos, valores y pilares estratégicos institucionales; para lograr un buen desempefio
profesional y crecimiento personal en la continua interaccion con los demas seres de la naturaleza, sin recurrir a actividades complementarias, desarrollando
actividades curriculares que exceden la exigencia esperada y manifiesta gran sentido de responsabilidad y pertenencia institucional

» Potencia la reflexion y la capacidad de ser un buen ciudadano participativo y democratico con la motivacién y disposicion suficiente para contribuir en la sociedad

» Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.

BAJO

» Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida. No desarrolla el minimo de
actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.

COMPETENCIA
TIEMPO TEORICO: 48
TIEMPO PRACTICO: 96

TOTAL HORAS: 144

Comprende y aplica las normas y procedimientos que rigen la vida universitaria para aportar a la sociedad desde su rol como
estudiante.

Adquirir la habilidad y conocimientos que le permitan al estudiante interactuar en ambientes virtuales utilizando las herramientas
disponibles en la plataforma.

Actuar conforme a las principales competencias ciudadanas y de convivencia, teniendo como fundamento los principios sociales y la
normatividad institucional y nacional.

Cuadro 7: Logros Cultura Ciudadana y Valores
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5.3.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO CULTURA CIUDADANA Y VALORES

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE DESEMPENO ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS APRENDIZAJE EVALUACION
Campus Virtual FESC Adquiere conocimientos que  permitan
acceder y desarrollar acciones que son .
¢ Que es Moodle? propias de un proceso de ensefianza Identifica el proceso
UNIDAD 1 . - ) ; i comunicativo entre
e Registro y edicion de perfil presencial como conversar, leer | Explicacion del tema por ' .
CAMPUS VIRTUAL 20 h S pares y la importancia
FESC e Como navegar en Moodle? documentos, realizar ejercicios, formqlar parte de docente. de los valores en el
e Recursos y actividades en Moodle preguntas al docente, trabajar en equipo d - |
e Foros Moodle por medio de las herramientas de la esempefio personal y
plataforma virtual institucional. laboral.
Recursos y Actividades de la plataforma Identifica con su nombre
e Recurso texto plano y fragmento los compfonentte_zs de:
HTML, Recurso Archivo Subido . - . proceso rormativo y la
Adquiere conocimientos que  permitan s funcién que realizan los
- . Explicacion del tema por .
UNIDAD 2 ) desarrollar de actividades como realizar miembros de la
e Recurso Glosario, Recurso A parte de docente. .
RECURSOS Y . . ejercicios, formular preguntas al docente, comunidad FESC.
Referencia, Recurso Pagina Web 20 - -
HABILIDADES DE LA trabajar en equipo usando las s
) . Realizacion de talleres
PLATAFORMA Actividad t Actividad It herramientas de la plataforma virtual racticos Enumera las
¢ Vgtg(lz'gn ?)re(;a"én Clividad consutta, institucional. P ’ caracteristicas basicas
Ion u opcl de las situaciones de la
- - vida universitaria
e Actividad Chat, Actividad explica cada una ge
Cuestionario ellas
Identidad Institucional FESC '
. o L o Identifica y aplica los
e Resefla histérica, mision, vision Derechos y Deberes
objetivos y valores institucionales contenidos en el anual
£ démi de convivencia a través
e Estructura academico de ejercicios y ejemplos.
administrativo, Identificacion de :iicst;[g S;Imricgomégenfg
e e e et e 12
IDENTIDAD ’ 24 Y"1 valores Institucionales. correctamente las

INSTITUCIONAL FESC

e Ciclos propedéuticos (Malla
curricular, créditos)

e Sistema Académico (Cortes,
calificaciones, matriculas,

evaluaciones, actualizacion  de

datos)

e Derechos y deberes: Reglamento

caracteristicas de la Fundacion de
Estudios Superiores FESC.

Participacion de un
conversatorio.

normas y acciones
disciplinarias.

Analiza problemas y da
soluciones sobre el
ingreso a la universidad
y sSu permanencia en
ella.
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académico estudiantil

académicos-
administrativos: Solicitudes,
reingresos, homologaciones,
cancelaciones, correcciones etc)

e Procesos

Vida Universitaria

e Servicios y beneficios: Biblioteca,
Becas, Tienda FESC, salas de
computo, convenios

e Mi Bienestar : Electivas, grupos

Conoce y participe de las diferentes
actividades y espacios de formacion

UNIDAD 4 M O h
estables, Asesoria psicologica, 20 haciendo uso de los conductos regulares
VIDA UNIVERSITARIA - - -
actividades culturales establecidos, para la adaptacién al mundo
e Aprendiendo a investigar: universitario
Semilleros, grupos de investigacion
e Programa de permanencia: SEPA
e Participacion estudiantil: Organos
de Gobierno
Concepciones y condiciones basicas de
la ciudadania
e Conceptos basicos de ciudadano
y de ciudadania: Elementos que
constituyen la ciudadania, condicion Explicacion del tema por
del ciudadano en la sociedad parte de docente.
e Ciudadano ambientalista: La . . .
ettt ensefianza de la proteccion del Reﬂexmna‘y tiene capamdaq para Ser un Elaboracion de talleres | Elaboraciéon de un taller
CONCEPCIONES Y - p buen ciudadano participativo y .
ambiente, la ecologia y la - N donde argumento y sustento | donde expondrda los
CONDICIONES L 20 democratico con la motivaciéon y z .
< preservacion de los recursos . "y o - los conceptos béasicos de | conocimientos del tema
BASICAS DE LA naturales disposicion suficiente para contribuir en la ciudadano v ciudadania
CIUDADANIA : sociedad. y :
e Mecanismos de participacion como
ciudadano Socializacion de talleres.
e EI conflicto y mecanismos
alternativos de solucion
e La tutela, derecho de peticion,
acciones popular y de grupo
UNIDAD 6 Los Valores pilar fundamental en la Identifica vy aplica los valores | Explicacion del tema por | Elaboracion de un taller
LOS VALORES PILAR | Cultura ciudadana 20 fundamentales de ciudadano y | parte de docente sobre | donde expondrd los
FUNDAMENTAL EN ciudadania. valores de la  cultura | conocimientos del tema
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LA CULTURA

Sentimiento de arraigo

ciudadana.

CIUDADANA e Convivencia ciudadana
Elaboracion de talleres
e Creacion de conciencia donde argumento y sustento
los conceptos basicos de
e Union tradicion y modernidad ciudadano y ciudadania.
(pasado y futuro) o
Socializacion de talleres.
e Valores y sociedad
Estado y legalidad Explicacion del tema por
. parte de docente sobre la
e Estado de derecho y estado social democracia factores
de derecho. culturales y la estructura y
o o L gestion de las autoridades
e Evolucion histérica y clasificacién dentro del estado social de
de los derechos fundaméntale. derecho en Colombia. Argumenta y debate en
el foro sobre la
e Niveles de responsabilidad del Elaboraciéon de talleres | conceptualizacion de los
UNIDAD 7 ciudadano frente al estado. Emplea las normas para propiciar un | gonde se  aplica el | conceptos de
ESTADO Y 20 estado social de derecho. conocimiento y las | democracia, la
LEGALIDAD habilidades del discente | €structura y gestion de

Estructura y gestion de las
autoridades gubernamentales.

Dinamica histérica de La guerrilla, el
paramilitarismo y el narcotrafico en
Colombia.

Causas y consecuencias de las
migraciones y los desplazamientos.

frente a los conceptos de
democracia, la estructura y
gestion de las autoridades
dentro del estado social de
derecho en Colombia.

Revision de los talleres.

la autoridades dentro
del estado social de
derecho en Colombia.

Cuadro 8: Planeacion Metodoldgica Médulo Catedra FESC, Cultura Ciudadana y Valores
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5.4 MODULO LEGISLACION COMERCIAL
5.4.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO LEGISLACION COMERCIAL

TITULACION FESC — IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES

COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS CONTABLES

MODULO: LEGISLACION COMERCIAL GRADO: 10 - 1ER SEMESTRE

CONOCIMIENTOS BASICOS «» Conocimiento de los derechos fundamentales establecidos en la constitucion.
«» Conocimiento en fundamentos de derecho, e introduccién al derecho

LOGROS FUNDAMENTALES

SUPERIOR

» Comprende el concepto, fines y elementos de la actividad mercantil

» Conoce la importancia de los actos de comercio realizados por las personas naturales.

» Conoce como se obtiene la calidad de comerciante, y cuales son sus implicaciones dentro del &mbito juridico.

» Por medio del conocimiento acerca del procedimiento del registro mercantil para cada uno los comerciantes inscritos y afiliados, reconoce la importancia de su correcta
aplicabilidad.

» Con la identificacion de las principales sociedades mercantiles que estan consagradas en el ordenamiento juridico colombiano, logra su reconocimiento y
caracterizacion

ALTO

» Comprende el concepto, fines y elementos de la actividad mercantil

» Conoce la importancia de los actos de comercio realizados por las personas naturales.

» Conoce como se obtiene la calidad de comerciante, y cuales son sus implicaciones dentro del &mbito juridico.

» Por medio del conocimiento acerca del procedimiento del registro mercantil para cada uno los comerciantes inscritos y afiliados, reconoce la importancia de su correcta
aplicabilidad.

»Con la identificacién de las principales sociedades mercantiles que estdn consagradas en el ordenamiento juridico colombiano, logra su reconocimiento y
caracterizacion.

BASICO

» Comprende el concepto, fines y elementos de la actividad mercantil

» Conoce la importancia de los actos de comercio realizados por las personas naturales.

» Conoce como se obtiene la calidad de comerciante, y cuales son sus implicaciones dentro del ambito juridico.

» Por medio del conocimiento acerca del procedimiento del registro mercantil para cada uno los comerciantes inscritos y afiliados, reconoce la importancia de su correcta
aplicabilidad.

» Con la identificacion de las principales sociedades mercantiles que estan consagradas en el ordenamiento juridico colombiano, logra su reconocimiento y
caracterizacion.

» Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.

BAJO

» Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida. No desarrolla el minimo de
actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.

COMPETENCIA
TIEMPO TEORICO: 32
TIEMPO PRACTICO: 64

TOTAL HORAS: 96

Analizar y aplicar las principales normas juridicas, establecidas en el ordenamiento juridico colombiano ; asi como otras normas
establecidas en convenios internacionales como la organizacion internacional de trabajo, como apoyo a situaciones y necesidades
propias del ejercicio profesional y, actuando con sentido ético y de responsabilidad social.

Cuadro 9: Legislacién Comercial
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5.4.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO LEGISLACION COMERCIAL

clases de sociedades
sociedades de hecho
Las s.a.s

ordenamiento juridico colombiano.

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE DESEMPENO ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS APRENDIZAJE EVALUACION
e Concepto
ELUBEI?ECLO e Funcion 15 Comprende los conceptos, fines y Individuales: _
MERCANTIL e La actividad mercantil elementos de la actividad mercantil. Talleres:  Organizados vy
¢ Elementos desarrollados por los
UNIDAD 2 « Concepto Conoce la importancia de los actos de | estudiantes, sobre los temas
EL ACTO DE « Elementos 15 comercio realizados por las personas | Previstos en el programa,
COMERCIO « Clasificacion naturales. para lograr la apropiacién y
« Concepto aphcaq_on de conOC|m|e’n_tos
e Presuncion de comerciante espg_cn‘lcos en esta tematica,
. . . . clarificar conceptos y
UNIDAD 3 . Capac_:l_dad para ser comerciante Conoce  como se ob’tlene la calidad de afianzar teorias.
EL COMERCIANTE ¢ Inhabilidades para ser comerciante 15 comerciante, 'y cuale§ _ son  sus
e Clases de comerciante implicaciones dentro del &mbito juridico. Grupales:
e Perdida de la calidad de comerciante Conjunto de actividades que | Talleres practicos
propician el debate en clase | desarrollados
¢ El Registro mercantil y su importancia o la confrontacion de | adecuadamente para la
UNIDAD 4 e Funciones del registro mercantil Conoce acerca del procedimiento del | diferentes puntos de vista | €jecucion de la
EL REGISTRO e Comerciantes inscritos y 15 registro mercantil para cada uno los | sobre untema o problema, a | formacion.
MERCANTIL comerciantes afiliados comerciantes inscritos y afiliados. partir de la lectura o consulta
o Libros y Papeles del comerciante previa por parte del grupo. Participacion en clase.
e Contrato social ) )
o Aportes de los asociados Asistencia.
¢ Utilidades sociales
» Reforma del contrato social
UNIDAD 5 . Asamt_)Iea general y Junta de Socios Identificg las princ,ipales sociedades
SOCIEDADES e Administradores 36 mercantiles que estan consagradas en el
L]
L]
L]
L]

Disolucion y
sociedades

liquidacion de

Cuadro 10: Planeacién Metodoldgica Mddulo Legislacion Comercial
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5.5 MODULO HABILIDADES COMUNICATIVAS
5.5.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO HABILIDADES COMUNICATIVAS

TITULACION FESC - IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES

COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS CONTABLES

MODULO: HABILIDADES COMUNICATIVAS GRADO: 10 - 1ER SEMESTRE

CONOCIMIENTOS BASICOS Los conocimientos previos para el desarrollo de la asignatura son niveles
basicos (secundaria) de lectura y escritura, Normas Icontec.

LOGROS FUNDAMENTALES

SUPERIOR

> Comprende que en el proceso de comunicacion la interaccion de los elementos que la integran generan diferentes funciones de la lengua.

> Analiza diferentes textos escritos para identificar la intenciéon comunicativa, el sentido, la coherencia y la adecuacion del contenido.

> Elabora textos nuevos recreando los modelos presentados de los diferentes tipos de textos.

> Digita correctamente la informacién en computador, aplicando las técnicas de presentacion de textos y de trabajos de rutina en la oficina.

> Aplica las normas de atencion telefénica y personal en la recepcion de clientes internos y externos de una organizacion, dando una excelente imagen
de la empresa y buscando la proyeccion personal y manifiesta gran sentido de responsabilidad.

ALTO

> Comprende que en el proceso de comunicacion la interaccion de los elementos que la integran generan diferentes funciones de la lengua.

> Analiza diferentes textos escritos para identificar la intencién comunicativa, el sentido, la coherencia y la adecuacion del contenido.

> Elabora textos nuevos recreando los modelos presentados de los diferentes tipos de textos.

> Digita correctamente la informacién en computador, aplicando las técnicas de presentacion de textos y de trabajos de rutina en la oficina.

> Aplica las normas de atencion telefénica y personal en la recepcién de clientes internos y externos de una organizacion, dando una excelente imagen
de la empresa y buscando la proyeccion personal y manifiesta gran sentido de responsabilidad.

BASICO

> Comprende que en el proceso de comunicacion la interaccion de los elementos que la integran generan diferentes funciones de la lengua.

> Analiza diferentes textos escritos para identificar la intencion comunicativa, el sentido, la coherencia y la adecuacion del contenido.

> Elabora textos nuevos recreando los modelos presentados de los diferentes tipos de textos.

> Digita correctamente la informacién en computador, aplicando las técnicas de presentacion de textos y de trabajos de rutina en la oficina.

> Aplica las normas de atencion telefénica y personal en la recepcién de clientes internos y externos de una organizacion, dando una excelente imagen
de la empresa y buscando la proyeccion personal y manifiesta gran sentido de responsabilidad.

» Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.

BAJO

> Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida. No
Desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.

COMPETENCIA
TIEMPO TEORICO: 48
TIEMPO PRACTICO: 96

TOTAL HORAS: 144

Aprender a comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias, utilizando los soportes y vias de comunicacién
para que pueda llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y organizaciones.

Desarrollar habilidades, destrezas y técnicas en el manejo del teclado del computador, elaboracion de documentos comerciales,
atencion al cliente tanto personal como telefénicamente y en la administracion de documentos, para que pueda desempefiarse con
calidad y eficiencia en el puesto de trabajo como auxiliar de oficina en una empresa.

Cuadro 11: Logros fundamentales Habilidades Comunicativas
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5.5.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO HABILIDADES COMUNICATIVAS

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE DESEMPENO ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS APRENDIZAJE EVALUACION
e Tipos de lenguaje: Oral, escrito, Explicacion del tema por
pictogréafico, mimico parte de docente sobre el Identifica el proceso
e Proceso de comunicacion proceso de la comunicacion. | comunicativo y su
« Reglas de ortografia Comprende que en el proceso de importancia  en el
UNIDAD 1 o comunicacion la interacciéon de los desempefio laboral
LENGUAJE Y * A_centuamon . 40 elementos que la integran genera '
COMUNICACION e Signos de puntuacién dif tes funci delal Elaboracion de talleres. "
e Sustantivos, adjetivos y Verbos flerentes funciones de fa fengua. Identifica con su nombre
. Conjugaciér’1 de verbos Asesoria en los trabajos en los componentes del
« Verbos para objetivos generales grupo y talleres individuales. | proceso comunicativo y
especificos ) y la funcién que realizan.
o Panel
« Conversatorio Taller sobre “La | Enumera las formas
« Conferencia Magistral Analiza diferentes textos escritos para | comunicacion Humana y la | Pasicas ~ de la
o identificar la intencion comunicativa, el | comunicacién animal’. “La | comunicacion oral 'y
UNIDAD 2 * Exposicion i i i6 icacié explica cada una de
p . 29 sentido, la coherencia y la adecuacién del | comunicaciéon en el mundo p
COMUNICACION ORAL e Entrevista . " ellas
Debate contenido. moderno”. :
L]
e Tertulia Explicacion sobre las formas | Identifica  las ~ formas
» Foro basicas de la comunicacion | basicas  de la
¢ Tipos de textos: Informativos, oral. comunicacion a traves
instruccionales, publicitarios, literarios de ejercicios y ejemplos.
e Cualidades de la redaccion: Elaboracién de talleres,
Coherencia, claridad, precision dramatizaciones. Emplea correctamente
UNIDAD 3 e Lafabulay el cuento Elabora textos nuevos recreando los | Mondlogos, Didlogos y | las formas basicas de la
COMUNICACION e Figuras literarias: hipérbole, 30 modelos presentados de los diferentes | Sainetes (Tema Libre) comunicacion oral.
ESCRITA aliteracion, metafora, analogia, tipos de textos.
antitesis, elipsis.
e Mapas mentales y conceptuales
e Ensayos
e Monografias
o Articulos de reflexién
« Hojas membreteadas Elabora hojas membreteadas teniendo en o Disefia hojas
UNIDAD 4 o Partes de la Carta cuenta las Normas Icontec, digita cartas | Explicacion _ _spbre membreteadas, partas,
CORRESPONDENCIA o Estilos de Carta comerciales en estilo bloque y bloque cqrrespondenua, servicio al rr_lemorandos, hc_>1_as de
COMERCIAL . Cartas de dos paginas Sobres. 15 extremo, teniendo en cuenta las normas | cliente. vida y certificados

Memorando
Cartas Circulares
Hojas de Vida.

Icontec. Aplica las normas técnicas para
elaborar cartas, memorandos, hojas de
vida, constancias y certificados.

Talleres préacticos.

teniendo en cuenta las
Normas Icontec
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e Constancias y certificados Presentacion de  videos
o Aspectos de la personalidad dentifi | di ¢ tutoriales. Demuestra cambios
e Apariencia fisica. f entiica OIS IVErsos - aspectos | que ) p05|t|yos que le
e Cualidades sociales aV(f)re_cenI a Imagen  personal Y | Trabajos grupales. permiten mejorar su
e Cualidades morales. profesional. personalidad.
¢ Cualidades intelectuales. Aplica las normas de cortesia y etiqueta Identifica y  aplica
* Et|queta”y Glamour en las relaciones interpersonales y normas de cortesia y
UNIDAD 5 * Recepcion personal sociales. etiqueta.
SERVICIO AL CLIENTE | e Recepcion telefonica 10
Identifica la importancia de un ambiente
de trabajo agradable y su influencia en la
productividad. Utiliza las reglas generales
y de cortesia en la oficina para la Determinan las
recepcion telefonica. exigencias en aseo,
puntualidad y cortesia
en las acciones diarias.
e Produccion documental Conoce y clasifica los documentos segun
e Concepto, importancia y objetivos del el tipo. Exposicion de la
archivo. Reconoce y aplica correctamente términos | Explicacion sobre | investigacion realizada.
e Clases de archivos archivisticos. administracion de
« Muebles y elementos Idgnt_ifica el concepto, la importancia y los documentos. Prueba de‘conocimiento
o Recibo y despacho de documentos objet_l\_/os del archivo. o Por medio de unas
UNIDAD 6 « Sistemas de ordenacion Clasm_ca I_o§ documentos de acuerdo a su Talleres précticos. cart_as y do_cum_eptos
ADMINISTRACION DE 20 organizacion y uso. realiza la radicacion y
DOCUMENTOS Selecciona los equipos, muebles y Presentacion de videos | registro de la

elementos necesarios para adecuar una
oficina en la parte del archivo.

Aplica las normas para recibir y despachar
correspondencia.

Archiva los documentos de acuerdo al
sistema de ordenacion.

tutoriales.

Trabajos grupales.

correspondencia en sus
respectivos formatos.

Cuadro 12: Logros fundamentales Habilidades Comunicativas
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5.6 MODULO LEGISLACION LABORAL
5.6.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO LEGISLACION LABORAL

TITULACION FESC — IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES

COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS CONTABLES

MODULO: LEGISLACION LABORAL GRADO: 10 - IMER SEMESTRE

CONOCIMIENTOS BASICOS Conocimiento de los derechos fundamentales establecidos en la constitucion.
Conocimiento en fundamentos de derecho, e introduccion al derecho.

LOGROS FUNDAMENTALES

» Reconoce los contratos de trabajo y describir sus caracteristicas.
» Determina los aspectos juridicos y laborales de la empresa.

SUPERIOR > Interpreta las obligaciones y prohibiciones, asi como las causales de terminacion de los contratos de trabajo.
» Clasifica las jornadas de trabajo y determina caracteristicas y sus esquemas de remuneracion.
» Calcula los salarios y prestaciones segln sus elementos constitutivos.
» Reconoce los contratos de trabajo y describir sus caracteristicas.
» Determina los aspectos juridicos y laborales de la empresa.
ALTO > Interpreta las obligaciones y prohibiciones, asi como las causales de terminacion de los contratos de trabajo.
» Clasifica las jornadas de trabajo y determina caracteristicas y sus esquemas de remuneracion.
» Calcula los salarios y prestaciones segun sus elementos constitutivos.
» Reconoce los contratos de trabajo y describir sus caracteristicas.
» Determina los aspectos juridicos y laborales de la empresa.
BASICO » Interpreta las obligaciones y prohibiciones, asi como las causales de terminacion de los contratos de trabajo.
> Clasifica las jornadas de trabajo y determina caracteristicas y sus esquemas de remuneracion.
» Calcula los salarios y prestaciones segun sus elementos constitutivos.
» Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.
» Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida.
BAJO » No Desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.
» Se observa dificultades en su comportamiento.
Interpretar la norma juridica Laboral, sus elementos basicos, las entidades que hacen parte de la actividad Laboral, Identificar los hechos y actos que regula la legislacion
Laboral y su incidencia en la creacién de empresas y sostenimiento de las mismas.
COMPETENCIA | Resolver problemas tedricos de legislacion Laboral siguiendo las técnicas juridicas aprendidas en el curso.

TIEMPO TEORICO: 48
TIEMPO PRACTICO: 96

TOTAL HORAS: 144

Resolver problemas de aplicacion préactica en situaciones concretas, mediante la utilizacion de la Legislacion Laboral y ser capaz de analizar sus resultados mediante la
comparacion con patrones o prototipos.

Planificar estrategias para la toma de decisiones asertivas, que solucionen problemas o mejoren procesos mediante el uso adecuado de la Legislacion Laboral;
fomentando el trabajo en equipo, como forma de solucionar conjuntamente las posibles dificultades que surgen dentro y fuera de la empresa..

Cuadro 13: Logros fundamentales Legislacion Laboral
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5.6.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO LEGISLACION LABORAL

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE DESEMPENO ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS APRENDIZAJE EVALUACION
. Nociones generales y tipos de
contrato.
* Elementos esenciales de la relacion

UNIDAD 1 laboral Reconoce los contratos de trabajo vy
CONTRATOS DE o Prestacion personal del servicio, 24 describir sus caracteristicas. Individuales:

TRABAJO continuidad, subordinacion, o Talleres:  Organizados y

dependencia, remuneracion. desarrollados por los | Talleres practicos
e Concurrencia y coexistencia Periodo estudiantes, sobre los temas | desarrollados
prueba previstos en el programa, | adecuadamente para la
. Representantes del empleador para lograr la apropiacion y | ejecucion de la
UNIDAD 2 . Contratistas independientes aplicacion de conocimientos | formacion.
ASPECTO JURIDICO . Intermediarios, bolsas de empleo y 24 Determina los aspectos juridicos y | €specificos en esta tematica, o
LABORAL DE LA empresas de servicios temporales laborales de la empresa. clarificar ~ conceptos y | Participacion en clase.
EMPRESA . Sustitucion de empleadores afianzar teorias. _ _
e Funciones Asistencia.

UNIDAD 3 ¢ Obligaciones especiales y periodicas . )
OBLIGACIONES, del empleador y del trabajador Grupales: . Evaluaciones.
PROHIBICIONES, o Aportes Interpreta las obligaciones y prohibiciones, | Coniunto de actividades que
SUSPENSION Y « Retencion de ingresos sobre salarios 24 asi como las causales de terminacion de | Propician el debate en clase

TERMINACION DEL Prohibiciones del empleador y del los contratos de trabajo. 0 la confrontacion de
CONTRATO DE trabajador diferentes puntos de vista
TRABAJO sobre un tema o problema, a
* Definicion, Jornada maxima legal y Clasifica las jornadas de trabajo p?ég{adeolf IZStt:?e? Cranf)una
UNIDAD 4 Jornada especial (art. 20 ley 50/90) 24 determinar cara(J:terl'sticas y sus esqui—:-ma)s/ P PorP e
JORNADA DE TRABAJO | e Trabajo suplementario de remuneracion
e Dominical, festivo, compensatorio )
e Conceptos
UNIDAD 5 . Elementos constitutivos . . .
SALARIO Y . Minimo, Integral, en especie 24 gl?slcglfnlgitsgligg;i{ug\l;isstac'ones segun
PRESTACIONES . Inembargabilidad ’
¢ Prestaciones
o éJLN Al\élljgN?E < . Derecho colectivo :jdebntlflca J las A caract_erlstlcie\s,
LABORALES DE . Asociaciones de trabajadores eberes y derechos que tienen las
. Convencion colectiva 24 asociaciones de trabajadores y los

CARACTER COLECTIVO
CONTRATACION
COLECTIVA

Resolucién de conflictos

mecanismos de negociacion 'y
resolucién de conflictos.

Cuadrol4: Logros fundamentales Legislacion Laboral
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6. PLANEAMIENTO POR MODULOS GRADO 11 — 2DO SEMESTRE

6.1 MODULO CONTABILIDAD FINANCIERA
6.1.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO CONTABILIDAD FINANCIERA

TITULACION FESC — IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES

COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS CONTABLES

MODULO: CONTABILIDAD FINANCIERA GRADO: 11 - 2DO SEMESTRE

CONOCIMIENTOS BASICOS Para un mejor aprendizaje de esta asignatura el estudiante debe tener conocimientos
anteriores de: Contabilidad, Presupuestos, Estadistica y Matematicas financiera.

LOGROS FUNDAMENTALES

» Aplica normas contables y tributarias en el registro de la compra, venta y uso de los inventarios.
» Elabora una némina aplicando las normas contables y legales.
SUPERIOR » Analiza el ciclo contable y su efecto en la elaboracion de estados financieros.

» Identifica los documentos soportes de los hechos econédmicos relacionados con los inventarios.
» Conoce los reportes contables de la adquisicién, venta y depreciacion de los activos fijos.
» Conoce la normatividad para la liquidacién de una némina.

» Aplica normas contables y tributarias en el registro de la compra, venta y uso de los inventarios.
» Elabora una némina aplicando las normas contables y legales.
ALTO » Analiza el ciclo contable y su efecto en la elaboracién de estados financieros.

» Identifica los documentos soportes de los hechos econémicos relacionados con los inventarios.
» Conoce los reportes contables de la adquisicion, venta y depreciacion de los activos fijos.
> Conoce la normatividad para la liquidacién de una némina.

» Aplica normas contables y tributarias en el registro de la compra, venta y uso de los inventarios.
» Elabora una némina aplicando las normas contables y legales.

3 » Analiza el ciclo contable y su efecto en la elaboracion de estados financieros.

BASICO » ldentifica los documentos soportes de los hechos econdémicos relacionados con los inventarios.
» Conoce los reportes contables de la adquisicion, venta y depreciacion de los activos fijos.

» Conoce la normatividad para la liquidacién de una némina.

» Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.

BAJO » Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida. No desarrolla el minimo de
actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.

%%METEEEEESQ Contabilizar las transacciones relacionados con los inventarios, los activos fijos y a liquidacién de la nédmina.

TIEMPO PRACTICO: 96

TOTAL HORAS: 144

Cuadro 15: Logros fundamentales Contabilidad Financiera

41




6.1.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO CONTABILIDAD FINANCIERA

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE DESEMPENO ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS APRENDIZAJE EVALUACION
INVENTARIOS
. Definicion
. Sistemas de inventarios
. Métodos de Valuacion-Kardex
. Normas o estandares relacionados
con inventarios- NIIF.
. Medicion de Inventarios-NIIF
. Normas de transicién aplicables en la o
elaboracion del Balance de apertura Identifica los ,dopumentos‘soportes de los Magistral definicion de
. Politicas para la presentacion y ir;](?/cehnc:aslri((e)gonomlcos relacionados con los inventarios. Eiercicios de aplicacion
revelacion de los inventarios en los ’ Sistema de inventario ei\ manejo de Igs
UNIDAD 1 PsggfggxgagfiﬁiA Y EQUIPO Determina la aplicacion de los sistemas de li:\)/learmaa(rilgr::tgr-ltabilizacién or cuentas, el IVA, reteiva
INVENTARIOS - inventarios. b : onp y retencion en la fuente.
PROPIEDAD, PLANTA | CONTABILIDAD 60 el sistema de inventario Taller de aplicacion para
Y EQUIPO ) glc;\ns(i:f?(?;gién Conoce los reportes contables de la ?.Z:g?nen;% operaciones la kérdex.
. Métodos de Depreciacién adqmsm!pn, venta y depreciacién de los comerciales: Compra de
. Valorizacion activos fijos. mercancia, devolucion en
. Normas o estandares relacionados compra, venta de
con Propiedad planta y equipo- NIIF. mercancia, devolucién en
. Medicion de Propiedad planta 'y venta.
equipo-NIIF
. Normas de transicién aplicables en la
elaboracion del Balance de apertura
e Politicas para la presentacion y
revelacion de Propiedad panta 'y
equipo _en los estados financieros
. Devengado Investigacion de contrato de
. Deducciones . . trabajo.
T Elabora una némina aplicando las normas . AT,
. Apropiaciones Magistral reforzar la Socializacion de la
UNIDAD 2 I contables y legales. . R h L
o Contabilizacion investigacion y encontrar los | investigacion.
LIQUIDACION DE 20 S
- R elementos del contrato. Taller de liquidacion de
NOMINA Conoce la normatividad para la liquidacion L S .
de la némina Duracion y terminacion de némina.
' un contrato.
UNIDAD 3 CICLO CONTABLE Revision de cada uno
CICLO CONTABLE Y 20 Analiza el ciclo contable y su efecto en la | Talleres para la elaboracion de los talleres para
ESTADOS Asientos de aiuste elaboracion de estados financieros. de ajustes y su llevar el control de los
FINANCIEROS : ! contabilizacién mismos.
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. Arqueo de Caja

. Conciliacién Bancaria

. Provisién de Cartera

. Diferidos

. Acumulados

. Asientos de cierre

. Estados financieros

. Balance General

. Estado de Resultados

o Estado de Cambios en el Patrimonio

UNIDAD 4
CICLO CONTABLE Y
ESTADOS
FINANCIEROS BAJO
NIIF

CICLO CONTABLE

. Asientos de ajuste

. Acumulados

. Asientos de cierre

. Estados financieros

. Estado de situacion financiera

. Estado de Resultados integral

e Estado de Cambios en el Patrimonio

24

Analiza el ciclo contable y su efecto en la
elaboracion de estados financieros
aplicando las NIIF.

Balance de comprobacion
para iniciar el manejo de la
hoja de trabajo.

Taller donde el estudiante
visualice en su totalidad la
hoja de trabajo.

Elaboracion de los
comprobantes resultantes de
la hoja de trabajo.

Taller final de la hoja de
trabajo con todos sus
anexos.

Elabora los ajustes
correspondientes a los
estados financieros,
apoyandose en la hoja
de trabajo

Cuadro 16 : Planeacién Metodologica Médulo Contabilidad Financiera
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6.2 MODULO PROGRAMAS CONTABLES APLICADOS
6.2.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO PROGRAMAS CONTABLES APLICADOS

TITULACION FESC — IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES

COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS
CONTABLES

MODULO: PROGRAMAS CONTABLES | GRADO: 11 - 2DO SEMESTRE

APLICADOS

CONOCIMIENTOS BASICOS Para un mejor aprendizaje de esta asignatura el alumno debe tener conocimientos
anteriores de : Contabilidad General y Contabilidad Financiera

LOGROS FUNDAMENTALES

» Adquiere habilidad en el manejo de un software contable
» Aplica en registros contables los aspectos basicos de los médulos de administracion, contabilidad, facturacion inventarios, cartera y tesoreria.
» Identifica las caracteristicas e importancia de los paquetes contables.

SUPERIOR » Conoce la organizacion y registro de la informacion contable de una empresa a través de los paquetes contables.
» Conoce la importancia del registro en medios magnéticos.
» Conoce la importancia de parametrizar las cuentas contables segin el decreto 2649 del 93 y las NIIF.
» Adquiere habilidad en el manejo de un software contable
» Aplica en registros contables los aspectos basicos de los médulos de administracion, contabilidad, facturacion inventarios, cartera y tesoreria.
ALTO > |dentifica las caracteristicas e importancia de los paquetes contables.
» Conoce la organizacion y registro de la informacion contable de una empresa a través de los paquetes contables.
g y reg p paq
» Conoce la importancia del registro en medios magnéticos.
» Conoce la importancia de parametrizar las cuentas contables segun el decreto 2649 del 93 y las NIIF.
> Adquiere habilidad en el manejo de un software contable
> Aplica en registros contables los aspectos basicos de los médulos de administracién, contabilidad, facturacién inventarios, cartera y tesoreria.
3 > Identifica las caracteristicas e importancia de los paquetes contables.
BASICO > Conoce la organizacion y registro de la informacion contable de una empresa a través de los paquetes contables.
> Conoce la importancia del registro en medios magnéticos.
> Conoce la importancia de parametrizar las cuentas contables segun el decreto 2649 del 93 y las NIIF.
> Supera las dificultades gque se le presentan pero no en su totalidad.
BAJO > Rquiere de refgerzos permanentes dentro y fueyg del periodo académico y _sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida. No desarrolla el minimo de
actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.
COMPETENCIA | Procesar la informacién aplicando elementos y procedimientos segun el ciclo contable en proceso manual y

TIEMPO TEORICO: 64
TIEMPO PRACTICO:
128

TOTAL HORAS: 196

sistematizado.

Cuadro 17: Logros fundamentales Programas Contables Aplicados
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6.2.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO PROGRAMAS CONTABLES APLICADOS

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE DESEMPENO ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS APRENDIZAJE EVALUACION
. Historia .
UNIDAD 1 . Aplicaciones Adquiere habilidad en el manejo de un Lrllstra(l)agemfgrgﬁtszelgtgs
INTRODUCCION A LOS | . Caracteristicas 28 software contable prog
la CPU
PAQUETES e Modulos ’
CONTABLES
e Contenidos
e Creacion de empresa
UNIDAD 2 e Aplicacion de operaciones de . Sabr crear, modificar y
MODULO DE integracion o8 Conoce las aplicaciones que conforman el | Desarrollo de la guia de eliminar empresas en el
ADMINISTRACION ¢ Andlisis de alternativas en la médulo de Administracion trabajo. programa contable.
aplicacion
R C‘z)pias Exposicion y sustentacion
« Bases de datos del trabajo realizado.
e Creacion de Cuentas Conoce las aplicaciones que conforman el i i i ;
it ) - Participacion en sesiones de
* Creacion de Cuentas NIIF médulo de Contabilidad clase, motivacion, liderazgo,
UNIDAD 3 o Creacion de terceros creatividad Crea correctamente las
MODULO DE ¢ Registros contables: copiar, reversar, 28 Registra de forma apropiada una | gyajuaciones practicas. cuentas
CONTABILIDAD modificar, eliminar operacion  contable incluyendo los
« Procesos de cierres, ajustes terceros, cuentas y registr6 en partida | a0 evaluacién
o Impresién de informes doble.
e Creacion de Conceptos anoce las aplicaciones que conforman el | Coevaluacion Al realizar una auditoria
UNIDAD 4 ¢ (Rlonflgzura(zjlor_l (:e Cajc? y ban_cosd modulo de Tesoreria coincidir los saldos de
MODULO DE ¢ REQISUros de integrado en giro de 28 ) . los  proveedores y
TESORERIA cheque_s, _ Reglstr_a los auxiliares de Ios'proveedores clientes con la realidad
o Impresion de informes y los clientes con sus respectivos cargos y econémica
abonos.
» Disefio simulador para elaborar
Regi L
. Cfetgilaf:titﬁonsdie:rc;?;lﬁlrc?ss Registro e Conoce las aplicaciones que conforman el En el kardex del
. ' R€g médulo de Inventarios.
UNIDAD 5 Integracion contable programa se  debe
MODULO DE e Creacion de Grupos contables de 28 i : identificar debidamente
) - h . Contabiliza una compra incluyendo los
INVENTARIOS |nventar|9§ y tablas trlbL,Jta_mas impuestos tributarios de IVA, Retencion en la compra con su§
. Factu(rjauon compras crédito y la fuente. egtrad’as dy Ive%ntas,
contado ademas evoluciones
o Impresién de Informes Zn | compra t y
UNIDAD 6 o Disefio simulador para elaborar o evoluciones en ventas
MODULO DE Registros de Ventas 28 Conoce las aplicaciones que conforman el

FACTURACION

moédulo de Facturacion.
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Facturacion de ventas a crédito y
contado

Costo de Venta

Impresién de informes

Registrar en el médulo de Facturacion, las
operaciones diarias de una empresa.

UNIDAD 7
MODULO DE
CARTERA

Registro de ingresos Conoce las aplicaciones que conforman el
Creacién de conceptos modulo de Cartera

Recibos de caja 28 _

Impresién de informes Registrar en el médulo de cartera, las

operaciones diarias de una empresa.

Al realizar una auditoria
coincidir los saldos de
los proveedores y
clientes con la realidad
econdémica

Cuadro 18: Planeacién Metodol6gica Médulo Programas Contables Aplicados
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6.3 MODULO EMPRENDIMIENTO E INNOVACION
6.3.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

TITULACION FESC — IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES
COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS
CONTABLES
MODULO: EMPRENDIMIENTO E INNOVACION GRADO: 11 - 1DO SEMESTRE
CONOCIMIENTOS BASICOS % Lectura comprensiva de textos, facilidad de expresion, habilidad para
observar, evaluar y deducir situaciones del contexto.
s Conceptos de empresa.

LOGROS FUNDAMENTALES

» Relaciona los conceptos vy perfiles de la cultura del emprendedor con las caracteriritcas y habilidades personales.

»Usa las diferentes tecnicas y metodos para realizar diagnostico de ideas de negocio.

SUPERIOR » Hace el autodiagnoéstico para la formulacion de su proyecto de vida enmarcado en el emprendimiento y su mentalidad emprendedora

» Evalta con base en los principios del emprendedor las ideas de negocios propuestas para satisfacer necesidades encontradas en el medio.

> Relaciona los conceptos vy perfiles de la cultura del emprendedor con las caracteriritcas y habilidades personales.

> Usa las diferentes tecnicas y metodos para realizar diagnostico de ideas de negocio.

ALTO » Hace el autodiagnéstico para la formulacién de su proyecto de vida enmarcado en el emprendimiento y su mentalidad emprendedora

» Evalla con base en los principios del emprendedor las ideas de negocios propuestas para satisfacer necesidades encontradas en el medio.

Relaciona los conceptos y perfiles de la cultura del emprendedor con las caracteriritcas y habilidades personales.

Usa las diferentes tecnicas y metodos para realizar diagnostico de ideas de negocio.

Hace el autodiagnéstico para la formulacién de su proyecto de vida enmarcado en el emprendimiento y su mentalidad emprendedora
Evalda con base en los principios del emprendedor las ideas de negocios propuestas para satisfacer necesidades encontradas en el medio.
Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.

BASICO

VIVVVVYVV

Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida. No desarrolla el minimo de
actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.

BAJO

%%MEFEEEESIQ Proponer y desarrollar su propia idea de proyectos, a partir de la identificacion de las oportunidades del entorno, fundamentada en la

TIEMPO PRACTICO: 64 | viabilidad técnica, comercial, operativa y financiera.

TOTAL HORAS: 96

Cuadro 19: Logros fundamentales Emprendimiento e Innovacion
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6.3.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS DESEMPENO APRENDIZAJE EVALUACION
CONCEPTOS BASICOS
Auto diagnéstico, Quién soy,
Conceptualizacion sobre Estrategias  comunicativas
emprendimiento. grupales
Qonceptualizacién sobre  mision, Trabajo Colaborativo
visibn y proyecto de vida El Juego de Roles
UNIDAD 1 emprendimiento y su_entorno - Relaciona los conceptos y
Perfil del dedor.
CONCEPTOS erfl del emprenaedor 20 perfiles de la cultura del
FUNDAMENTALES Componentes del perfil de un empren(?e(_ior con las
emprendedor —PEM. caracteristicas y habilidades
personales.
Entrenamiento emprendedor 1
Riesgos  de emprender y
paradigmas.
Sustentacién de la idea de
proyecto fundamentada en
CONOCIMIENTOS DE LA la viabilidad y sostenibilidad.
RELACION EMPRESA ENTORNO
Referentes  conceptuales sobre
cultura emprendedora.
UNIDAD 2 El emprendimiento y el trabajo. Usa las diferentes técnicas y | Presentacion de clases
INTRODUCCION AL 20 metodos para realizar | magistrales, videos
EMPRESARISMO La administracién y la empresa diagnostico de ideas de | tutoriales, lecturas, casos
' negocio. reales.

Rigueza: Qué es y de donde viene.
Casos exitosos de emprendimiento.

Servicios de apoyo empresarial.
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Creatividad e Innovacion,
Autogestion y Liderazgo, Trabajo en
Equipo y Toma de Decisiones.

Fomento del contexto historico,
econdémico y cultural.

El mundo empresatrial.
Caracteristicas de una empresa
tradicional, empresa actual,
empresa del futuro.

Transicién del Perfil del Empresario.

Hace el autodiagnéstico

) AN : para la formulacién de su | presentacion de clases
UNIDAD 3 Ir;aglripl:g;concepmon Visionaria de proyecto de vida (_enmarcado magistrales, videos
ENTORNO : 26 en el emprendimiento y su | tutoriales, lecturas, casos
EMPRESARIAL Administracién y Gerencia - Su mentalidad emprendedora. reales.
Idea de Perfil de Proyecto.
Las 6 grandes Tendencias de Los
negocios de hoy.
Prospectiva, Agenda Interna de
Competitividad, Apuestas
Productivas y Plan Nacional de
Desarrollo.
Aspectos claves para identificar una
posible oportunidad de proyecto
Las condiciones de una nueva
empresa
Las condiciones de un empresario E:i/r?::l:aioscogel b:rS: re?wr:je(lj%sr
UNIDAD 4 |Fi)iS Fi)deas de pne 0cios Aprendizaje por proyectos
IDENTIFICACION DE Proceso de eneracion e 36 9 Aprendizaje por problemas
g

IDEAS DE PROYECTO

identificacion de Ideas de proyectos

Técnicas para generacion de ideas
y creatividad), Identificacion del
Problema, Lista de Ideas

Test de Pre-viabilidad de Ideas de
proyectos y enfoques de Mercado,

propuestas para satisfacer
necesidades encontradas en
el medio.

basado en preguntas
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Tecnologia, Capital y Estrategias

e  Estructuracion de Perfiles de Ideas
de proyectos

Cuadro 20: Planeacién Metodologica Médulo Emprendimiento e Innovacion
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6.4 MODULO MATEMATICA FINANCIERA
6.4.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO MATEMATICA FINANCIERA

TITULACION FESC — IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES

COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS
CONTABLES

MODULO: MATEMATICA FINANCIERA GRADO: 11 - 2DO SEMESTRE

CONOCIMIENTOS BASICOS Matematicas basicas: Operaciones aritméticas, porcentajes, logaritmos,
potenciacion, radicacion, logaritmos, ecuaciones de primer grado con una
incognita, ecuaciones exponenciales, progresiones

LOGROS FUNDAMENTALES

» Calcula el dinero a través del tiempo teniendo en cuenta la tasa del interés.
» Identifica un valor presente o futuro de una determinada obligacién teniendo en cuenta el interés y el tiempo

SUPERIOR » Deduce el interés nominal o efectivo de una propuesta financiera
» Calcula cuotas uniformes a través del tiempo con interéses pactadosEvalua una inversién aplicando la Tasa Interna de Retorno y el Valor Presenta Neto
» Calcula el dinero a través del tiempo teniendo en cuenta la tasa del interés.
> ldentifica un valor presente o futuro de una determinada obligacion teniendo en cuenta el interés y el tiempo
ALTO » Deduce el interés nominal o efectivo de una propuesta financiera
» Calcula cuotas uniformes a través del tiempo con interéses pactadosEvalua una inversion aplicando la Tasa Interna de Retorno y el Valor Presenta Neto
» Calcula el dinero a través del tiempo teniendo en cuenta la tasa del interés.
3 > ldentifica un valor presente o futuro de una determinada obligacion teniendo en cuenta el interés y el tiempo
BASICO » Deduce el interés nominal o efectivo de una propuesta financiera
» Calcula cuotas uniformes a través del tiempo con interéses pactadosEvalua una inversion aplicando la Tasa Interna de Retorno y el Valor Presenta Neto
> Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.
BAJO > Reggiere de ref_uerzos permanentes dentro y fue_rz_a del periodo académico y _sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida. No desarrolla el minimo de
actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.
COMPETENCIA

TIEMPO TEORICO: 48
TIEMPO PRACTICO: 96

TOTAL HORAS: 144

Evaluar alternativas de inversion haciendo calculo de los diferentes indicadores econdémicos que ofrece el
mercado.

Cuadro 21: Logros fundamentales Matematica Financiera
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6.4.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO MATEMATICA FINANCIERA

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS DESEMPENO APRENDIZAJE EVALUACION
UNIDAD 1 )
CONCEPTOS CONCEPTOS BASICOS
FUNDAMENTALES
Valor del dinero en el tiempo
. Criterio de equivalencia . o
Simbologia y significados Conceptualiza los criterios
para el desarrollo
fundamental de las
matematicas financieras,
20 empelando una metodologia
establecida en el salon de
clase.
Exposiciones del docente
de los contenidos basicos | anglizara la  informacion
para alcanzar los objetivos dada para solucionar un
Exposicion y sustentacion problema financiero.
del trabajo realizado.
Desarrollara una secuencia
Interés simple logica 'y una aplicacion
. Calculo del valor presente Calcula el dinero a través del practica, ~aun problema
= Célculo del valor futuro tiempo teniendo en cuenta la financiero planteado.
UNIDAD 2 : gg:gﬂ:g ggllget?sp:de interés tasa del ineres.
EL VALOR DEL . Interé m N 20 Identifi n valor present Participacion en sesiones de
DINERO EN EL €res compuesto entifica un valor presente 0 | . |aqe ‘mativacién, liderazgo,
= Calculo del valor presente futuro de una determinada 2
TIEMPO «  Calculo del valor fut blioacis teniend creatividad
aculo de valor uturo obligacion eniendo €N | pyauaciones escritas.
= Célculo del tiempo cuenta el interés y el tiempo.
= Caélculo de la tasa de interés Auto evaluacion
Coevaluacion
UNIDAD 3 Interés nominal Deduce el interés nominal o
CONVERSION DE Interés efectivo 30 efectivo de una propuesta

TASAS DE INTERES

financiera .

52




e Valor presente de una anualidad.

e Valor futuro de una anualidad

Calcula cuotas uniformes a

través del tiempo con
e Calculo del tiempo de negociacion interéses pactados.
UNIDAD 4
ANUALIDADES O o Célculo de las tasas de interés 10
SERIES UNIFORMES
Gradiente Lineal aritmético creciente y
decreciente
e Valor presente
* Valor futuro
e Calculo del tiempo de negociacion
UNIDAD 5 Gradiente Lineal Geométrico creciente y
GRADIANTES O decreciente 30 Eval . L
SERIES VARIABLES vaua - una - Inversion
aplicando la Tasa Interna de
e Valor presente Retorno y el Valor Presenta
o Valor futuro Neto.
e Calculo del tiempo de negociacion
e Célculo de las tasas de interés
UNIDAD 6 e VPN (valor presente neto)
EVALUACION DE ¢ TIR (tasa interna de retorno)
ALTERNATIVAS DE 14

INVERSION

Exposiciones del docente
de los contenidos bésicos
para alcanzar los objetivos
Exposicion y sustentacion
del trabajo realizado.

Participacion en sesiones de
clase, motivacion, liderazgo,
creatividad

Evaluaciones escritas.

Auto evaluacion

Coevaluacion

Mejorara una mentalidad
analitica, reflexiva, critica,
creadora, orientadora y con
una capacidad promotora
que le permita tener activa y
protag6nica participaciéon en
el desarrollo financiero.

Podra trabajar con personas,
comprender sus actitudes y
motivaciones y aplicar un
liderazgo eficaz.

Cuadro 22 : Planeacion Metodoldgica Mddulo Matematica Financiera
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6.5 MODULO FUNDAMENTOS DE ECONOMIA Y MICROECONOMIA
6.5.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO FUNDAMENTOS DE ECONOMIA Y MICROECONOMIA

TITULACION FESC - IV SEMESTRE

TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES

COLEGIO COMFANORTE

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
CONTABLES

PROCESOS

MODULO: FUNDAMENTOS DE ECONOMIA Y
MICROECONOMIA

GRADO: 11 -2DO SEMESTRE

CONOCIMIENTOS BASICOS

Conocimiento de planes cartesianos

LOGROS FUNDAMENTALES

» Define los conceptos basicos de la ciencia econdémica.
SUPERIOR » Reconoce la diferencia entre los elementos econémicos.
» Describe el funcionamiento de un sistema econémico, con todas sus unidades.
»  Define los conceptos basicos de la ciencia econémica.
ALTO »  Reconoce la diferencia entre los elementos econdmicos.
» Describe el funcionamiento de un sistema econémico, con todas sus unidades.
» Define los conceptos basicos de la ciencia econémica.
p » Reconoce la diferencia entre los elementos econémicos.
BASICO > Describe el funcionamiento de un sistema econémico, con todas sus unidades.
» Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.
BAJO » Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida. No desarrolla el minimo de
actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.
COMPETENCIA | Brindar las herramientas necesarias para visualizar las tendencias economicas y asi desarrollar sus capacidades para
TTI'EE“'AV'PPgPTREEgT'lCC%_?’;(S relacionar escenarios que le faciliten su crecimiento tanto personal como profesional, consciente de su compromiso social y
productivo.
TOTAL HORAS: 128

Cuadro 23: Logros fundamentales Fundamentos de Economia y Microeconomia
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6.5.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO FUNDAMENTOS DE ECONOMIA Y MICROECONOMIA

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS DESEMPENO APRENDIZAJE EVALUACION
UNIDAD 1 Entender que es la
CONCEPTOS | orobl - 20 . . funci
BASICOS DE LA . El problema econémico. economia y cémo funciona
ECONOMIA . El sistema econdémico. la misma.

UNIDAD 2 * Defénlcpr] de modos de Explicar las fronteras de
MODOS DE produccion. 20 . y
PRODUCCION e Desarrollo y  subdesarrollo posibilidades de produccién

€conomico. y su relacion con el
L COMPETENCIAS DE LA Define los conceptos I P
. S crecimiento econémico.
UNIDAD basicos de la ciencia
. ESCUELA MERCANTILISTA econdmica. ;
(MERCANTILISMO) Comprender el origen de la
. ESCUELA FISIOCRATA especializacion productiva.
UNIDAD 3 . ESCUELA CLASICA (Siglos XVIII
ESCUELA DE — XIX) o8 o Explicar los conceptos de
PENSAMIENTO e  ESCUELA MARXISTA (SIGLOS Exposiciones del ~docente | . demanda y el
ECONOMICO XIX = XX) de los contenidos ' b_asmos _
o LA ESCUELA NEOCLASICA Eirez’;lilg%r;zar Iossl(jgtjgrt::/;csién comportamiento de cada
(Siglos XIX — XX) delptraba'o rez\lizado una de ellas.
. ESCUELA KEYNESIANA I ’
. ESCUELA MONETARISTA Identificar los distintos tipos
La economia y sus principales Participacion en sesiones de | de mercados de bienes y
L] . .z .
N clase, motivacion, liderazgo, | gervicios entender su
divisiones ; . creatividad . -y
. La economia descriptiva Evaluaciones escritas. funcionamiento.
. La teoria econémica
. La politica econémica Auto evaluacién Comprender  como los
. La teoria econbémica y sus Reconoce la diferencia entre distintos actores econémicos
UNIDAD 4 divisiones los elementos econdémicos. Coevaluacion o
FUNDAMENTOS DE - Fundamentos de microeconomia 60 toman sus decisiones.
ECONOMIAY . La demanda de mercado Describe el funcionamiento ) i )
MICROECONOMIA . Factores determinantes de la de un sistema econémico, Explicar como funcionan los
demanda con todas sus unidades. mercados de factores de la
. Ley de la demanda .
- d .
. Elasticidad de la demanda procuiceion
* La oferta de merca_ldo Comprender el impacto que
. Factores determinantes de la ]
oferta las acciones
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Ley de la oferta

Mercados

Elementos del mercado
Clasificacién de los mercados

El mercado de competencia
perfecta

Competencia imperfecta

gubernamentales
sobre los
econdémicos.

tienen
actores

Cuadro 24 : Planeacién Metodologica Médulo Fundamentos de Economia y Microeconomia
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7. PLAN DE ESTUDIOS GENERAL:
TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES

FORMACION EN
COMPETENCIAS

TECNICAS ESPECIFICAS

ASIGNATURAS

GRADO 10

GRADO 11

I.H.S.

I.H.A.

ILH.S. | LH.A.

FORMACION TECNICA ESPECIFICA

Legislacion Laboral

Aspecto juridico laboral
de la empresa
obligaciones,
prohibiciones,
suspension y
Terminacion del
contrato de trabajo
jornada de trabajo
salario y prestaciones
relaciones laborales de
caracter colectivo y
Contratacion colectiva

3 144

Habilidades comunicativas

El proceso de la
comunicacion
Formas basicas de la
comunicacion oral.
Técnicas grupales e
individuales de
comunicacion
Comunicacion y
empresa

La comunicacion
escrita

3 144

Informatica basica

Conceptos basicos de
informatica
Procesador de texto
Hoja de calculo
Presentacion de
diapositivas

Contabilidad General

Conceptos generales
de Contabilidad
Partida doble

Estados financieros
Retencién en la fuente

3 144

57




Legislacion Comercial

Derecho mercantil
El acto de comercio
El comerciante

El registro mercantil
Sociedades

96

Catedra FESC y Cultura
Ciudadana y Valores

Aplicacion de normas y
procedimientos que
rigen la vida

Habilidad y
conocimiento para
interactuar en
ambientes virtuales
Competencias
ciudadanas y de
convivencias

144

Matematicas Financiera

Interés simple

Interés compuesto
Conversion de tasas de
interés

Aplicaciones
financieras

144

Contabilidad Financiera

Control de inventarios
Propiedad planta vy
equipo

Ligquidacion de la
nomina

Ciclo contable

144

Programas Contables

Manejo de software
aplicado al proceso de
contabilidad

192

Emprendimiento e
Innovacion

Introduccion al
empresario

Entorno empresarial
Identificacion de idea
de negocio

144

TOTAL HORAS FORMACION COMPETENCIAS
TECNICAS ESPECIFICAS

15

240/480

16

256/512

Tabla 4: Plan de estudios grados 10 - 11
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7.1 OBSERVACIONES AL PLAN DE ESTUDIOS:

e La Educacion Técnica se trabaja por médulos, 12 horas semanales.

e LOS PROYECTOS DE AULA: Son una Alternativa de Trabajo
pedagogico para el Desarrollo de Competencia que tienen que ver con
las teorias y las practicas pedagogicas que estimulan el trabajo en
equipo, la integracion del conocimiento, la investigacion del entorno, la
interaccién docente- estudiante, la utilizacion de medios y recursos.

7.2 ASPECTOS FINALES DE LA FORMACION:

ARTICULACION

FESC — COLEGIO COMFANORTE

ESPECIALIDAD

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
PROCESOS CONTABLES

CADENA DE FORMACION

Tecnologia en Gestion Financiera, Profesional en
Administracion Financiera.

INTENSIDAD SEMANAL

El Programa de Articulacion cuenta con 12 Horas
Académicas semanales, en la modalidad
presencial, para los grados 10y 11

La Técnica Laboral se efectuara en jornada
contraria con 12 horas académicas semanales,
para los grados 10y 11

METODOLOGIA

Tedrico — Practica — Conforme a las indicaciones
generales

GRUPO

20 a 25 estudiantes, con el fin de garantizar calidad

CERTIFICACION

-Certificado de Competencias adquiridas, el cual se
entregara al terminar su bachillerato y si cumple
con los requerimientos académicos y
administrativos

-Certificado como: “Técnico Laboral en Procesos
Contables”. El cual se entregara al terminar el
segundo semestres de formacion FESC, si cumple
con los requerimientos académicos y
administrativos.

Tabla 5: Aspectos terminales de la Formacion
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8. PRACTICAS - TALLERES PRODUCTIVOS

Las Practicas estdn enmarcadas dentro de la realizacion de talleres
productivos en donde se busca promover el reconocimiento de los perfiles
profesionales de los diferentes programas de articulacion en los estudiantes
del grado once con el fin de incentivar la permanencia académica en la
FESC y a su vez prepararse para el mundo laboral.

9. EVALUACION

La evaluacion constituye una accion natural e inherente a la accién
educativa y le posibilita al estudiante tomar conciencia de los aprendizajes
logrados y asumir mayores niveles de responsabilidad frente a las
transformaciones y avances alcanzados.

La evaluacion del estudiante busca analizar en forma global, los logros,
dificultades, limitaciones o potencialidades del estudiante tanto en el
campo de sus conocimientos como en el de sus habilidades, actitudes y
desempenos, en diferentes momentos y a través
de diferentes actividades, pruebas y mecanismos, donde debe primar su
autoevaluacion, y la coevaluacion con su docente.

La evaluacion hoy en dia, busca ser de corte mas democratico y
participativo, mucho mas flexible y abierta, como una accion comunicativa
que invita a la reflexion, la motivaciény busqueda de estrategias y
alternativas para superar las debilidades y deficiencias.

10.CONVERSION NUMERICA DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION
En la media técnica se tendra en cuenta lo siguiente:

e El proceso de formacién en la Media Técnica es apoyado por la
Fundacion de Estudios Superiores de Comfanorte, FESC, quién
certifica las competencias alcanzadas.

e Cada una de las asignaturas de media técnica, entran al plan de
estudios como un area mas de la institucion.

e El estudiante que finalice satisfactoriamente sus estudios y reciba la
certificacion de la media técnica (esta certificacion equivale a dos
semestres universitarios), podra continuar sus estudios en la FESC en
la modalidad cursada ingresando al tercer semestre, ya que la FESC
tiene organizados sus programas por ciclos propedéuticos, lo cual
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permite al estudiante el ascenso en espiral hacia niveles mas
cualificados de la formacion, asi: técnico profesional, tecnoldgico y
profesional. Al concluir cada uno de ellos, el estudiante obtiene un
titulo que facilita su inserciébn en el mercado laboral, si para él es
prioritario, dejando de tal manera el camino abierto para el reingreso al
sistema educativo, puesto que teniendo en cuenta el reconocimiento
de sus aprendizajes previos, podra llegar hasta los niveles de
posgrado (especializacion, maestria o doctorado).

Escala De Valoracién Institucional Y Su Respectiva Equivalencia Con La
Escala Nacional: El Colegio COMFANORTE siempre busca la excelencia
académica, por lo tanto ha dispuesto de acuerdo al decreto 1290 del 16 de
abril de 2009 y aprobada por el Consejo Directivo, que la escala valorativa
para la Educacion por Grados sea la siguiente:

ESCALAS CcODIGOS RANGO NUMERICO
SUPERIOR SUPERIOR 9.0 -10.0
ALTO ALTO 8.0-8.9
BASICO BASICO 7.0-79
BAJO BAJO 1.0-6.9

Los logros de los estudiantes se expresan mediante juicios de valor que son:

e Desempefio Superior: Cuando el estudiante alcanzé con amplitud los
objetivos propuestos. Su aprovechamiento y calidad de su trabajo fueron
excelentes.

e Desempefio Alto: Cuando el estudiante alcanzé con amplitud los
objetivos del curso. Su aprovechamiento y calidad fueron muy buenos.

e Desempefio Basico: Cuando el estudiante apenas logré demostrar
dominio de los aspectos fundamentales de la materia. Las deficiencias en
su aprovechamiento y en la calidad de su trabajo no hacen necesario, que
repita el curso.

Desempefio Bajo: Cuando el estudiante no alcanzo los objetivos propuestos

para el curso.
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11.EL REGISTRO ESCOLAR

El registro escolar debe contener los datos del estudiante y el informe
final de evaluacion de los grados 10 y 11 que haya cursado en la institucion.
Copia del informe final, debera remitirse a la F.E.S.C., con la nota numérica
correspondiente.

12.LAS COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

Se conformaran y aplicara la normatividad contemplada en el Decreto 1075
de 2015, se recomienda la participacion de un docente de la FESC., cuando
se analice la situacion de los estudiantes de grado 10 y 11, participantes en
el Programa de Educacién Técnica, motivo del convenio.

13.LA EVALUACION ACADEMICA DEL PROGRAMA

Es el proceso por el cual las instituciones educativas, revisan su desempefio
al finalizar cada semestre y locompara con las metas que se habian
propuesto.

Esta evaluacion puede hacerse mediante la Auto-evaluacion ylo
Coevaluacion, en ella participara las partes comprometidas y debera rendirse
un informe el cual contemple los aspectos positivos, negativos e interesantes
encontrados y el plan de mejoramiento.

62



14.EVALUACION DE CALIDAD

La Fundacién de Estudios Superiores Comfanorte FESC en atencion a su
Sistema de Gestibn de Calidad, aplicard una evaluacion en diferentes
momentos del afio escolar, asi:

Los estudiantes evaltan a los docentes.

Los estudiantes evaltan a los directivos de la FESC.

Los directivos del colegio evaltan a la Institucion FESC

La FESC evalla a los estudiantes y a sus docentes y Administrativos.

15. DETERMINACION DE AMBIENTES Y ESCENARIOS DE
APRENDIZAJE

La Fundacion de Estudios Superiores Comfanorte — F.E.S.C., cuenta para el
desarrollo de sus programas con la planta fisica ubicada en la Av. 4 No. 15 —
14, Barrio la Playa, de San José de Cucuta, Norte de Santander, asi:

AULAS Y TALLERES: Dotados con las comodidades béasicas que
exige el area para un buen ambiente educativo

CAFETERIA: Ubicada en el primer piso

AREA RECREATIVA: Donde se realizardn las actividades de
Bienestar Institucional

CAMPOS DEPORTIVOS: Ubicados en el Ecoparque Comfanorte,
donde se realizardn las actividades de integracién y encuentros
deportivos

EMPRESAS AFILIADAS A COMFANORTE: Donde los estudiantes
podran visitas técnicas, segun las necesidades especificas.
AUDITORIO: Donde se desarrollaran actividades especiales
relacionadas con capacitacion y/o integracion.

La Fundacion de estudios Superiores Comfanorte F.E.S.C. para el desarrollo
de los programas académicos dispone de una planta fisica de propiedad de
la Caja de Compensacién Familiar del Norte de Santander COMFANORTE,
es adecuada, teniendo en cuenta el nimero de estudiantes, las actividades
docentes, investigativas, de proyeccion social, de bienestar institucional y
actividades administrativas.

Las actividades académicas tanto tedricas como practicas se desarrollan en
aulas y talleres debidamente dotados que garantizan un ambiente educativo
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con las condiciones fisicas y ambientales adecuadas. (Ver cuadro resumen
de infraestructura).

En cuanto a la practica de actividades de bienestar institucional, ademas de
la recreacién e integracion de la comunidad educativa, se tienen convenios
con diferentes instituciones para el uso de escenarios deportivos, culturales y
de recreacion al igual que para el uso de bibliotecas y auditorios. Entre los
convenios suscritos estan:

e ECOPARQUE para la utilizacion de las canchas multiples, canchas de
tenis de campo, piscina olimpica.

e COLEGIO COMFANORTE: Para el uso de aulas, canchas de fatbol y
tenis. Este colegio es propiedad de la Caja de Compensacion Familiar
Comfanorte.

e COLEGIO SAGRADO CORAZON: Para el uso de piscina .

16.MEDIOS, EQUIPOS, MATERIALES Y ESPACIOS

Televisor

Video Beam

Sonido

Software aplicado Aduana Facil

Aula con 30 escritorios

Aula de Sistemas dotada con 20 equipos
Impresora

Servicio de Biblioteca

Servicio de Bienestar Universitario
Parqueadero de motos

Zona Verde en el Campus Académico
Cafeteria

Servicio de fotocopias

Servicio de Internet

Asesoria Académica

Semilleros de investigacion

Semana Cultural FESC

Periddico universitario Mundo-FESC
Carteleras informativas
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17.REQUERIMIENTO DEL TALENTO HUMANO

17.1 SISTEMAS

1. REQUISITOS BASICOS:

ACADEMICOS EXPERIENCIA

+ INGENIERO DE SISTEMAS 2 Afos en trabajos relacionados con la

¢ TECNOLOGO EN SISTEMAS ocupacién motivo de la vinculacion al
programa.

2. CONOCIMIENTOS TECNICOS

e Acreditacion de conocimientos especificos como Profesional en el area de
Sistemas

e FEtica Profesional especifica

3. FORMACION PEDAGOGICA

e Acreditacion de cursos de Formacion Pedagogica

e Actitudes especiales personales de tipo pedagoégico

D

. OTROS

e Capacidad de entender diferencias individuales

e Capacidad de comunicacion

e Capacidad de comprender y aceptar la problematica de las condiciones y
caracteristicas de la poblacién especifica que ingresa a realizar sus estudios.

e Creatividad

o Liderazgo

o Excelentes Relaciones Interpersonales

e Buena presentacion personal

Tabla 6: Requerimiento del Talento Humano — Sistemas
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17.2 SOCIO HUMANIDADES

1. REQUISITOS BASICOS:

ACADEMICOS EXPERIENCIA

e Profesional en Comunicacion Social y
Periodismo o Licenciado en Lengua 2 Afios en trabajos relacionados con la
Castellana. ocupacién motivo de la vinculacion al

programa

2. CONOCIMIENTOS TECNICOS

e Acreditacién de conocimientos especificos como Profesional en el area de
socio humanidades.

e Etica Profesional

3. FORMACION PEDAGOGICA

e Acreditacion de cursos de Formacién Pedagdgica

o Actitudes especiales personales de tipo pedagogico

4. OTROS

e Capacidad de entender diferencias individuales

o Capacidad de comunicacion

e Capacidad de comprender y aceptar la problematica de las condiciones vy
caracteristicas de la poblacion especifica que ingresa a realizar sus estudios.

e Creatividad

e Liderazgo

o Excelentes Relaciones Interpersonales

e Buena presentacién personal

Tabla 7: Socio Humanidades
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17.3 AREA FINANCIERA

1. REQUISITOS BASICOS:

ACADEMICOS

EXPERIENCIA

Profesional en Contabilidad, Finanzas o

Administracion de Empresas.

Experiencia en la metodologia de
presentacibn de informes y/o
trabajos escritos.

Alto  nivel investigativo en
aspectos pedagdgicos y en el
desarrollo de su profesion.
Dominio de los referentes técnicos
y metodolégicos de las practicas
aplicadas.

2. CONOCIMIENTOS TECNICOS

e Acreditacion de conocimientos especificos como Profesional en el area de

Finanzas

e Etica Profesional

3. FORMACION PEDAGOGICA

e Acreditacién de cursos de Formacion Pedagdgica

e Actitudes especiales personales de tipo pedagogico

4. OTROS

e Capacidad de entender diferencias individuales

e Capacidad de comunicacion

e Capacidad de comprender y aceptar la problematica de las condiciones y
caracteristicas de la poblacion especifica que ingresa a realizar sus estudios.

Creatividad

Liderazgo

Excelentes Relaciones Interpersonales

Buena presentacién personal

Tabla 8: Requisitos Basicos de Docentes
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18. PERFIL DEL ESTUDIANTE

18.1 PERFIL PROFESIONAL

El Técnico Laboral por Competencias en Procesos Contables adquiere una
formacion integral, dinamica y flexible, altamente competitiva, con capacidad
creativa e innovadora, y habilidad para ejecutar procesos relacionados con el
manejo y control de las operaciones contables y financieras, utilizando
sistemas contables manuales o sistematizados, conforme a los principios de
contabilidad generalmente aceptados en Colombia. El Técnico Profesional
desarrolla habilidades para trabajar en equipo, mantiene excelentes
relaciones interpersonales y asume con ética los roles sociales y
organizacionales propios de su entorno.

18.2 PERFIL OCUPACIONAL

El Técnico Laboral por Competencias en Procesos Contables, egresado de
la Fundacion de Estudios Superiores de Comfanorte FESC, es un
profesional que adquiere durante su proceso de formacion las competencias
necesarias para desempefiarse en el campo laboral, en las siguientes
ocupaciones:

e Auxiliar de contabilidad

e Auxiliar de costos

o Auxiliar de Cartera, Crédito y Cobranza

e Auxiliar bancario

e Auxiliar de presupuesto

o Operador del software contable (TNS, SIIGO, entre otros)

En la Cadena de Formacioén

Continuar estudios superiores en los Programas Tecnoldgicos de Gestion
Financiera que ofrece la FESC.

68



19.PROCESO DE CERTIFICACION

La consecuencia natural del proceso de evaluacion es la certificacion,
proceso que identifica el compromiso de la institucion y del estudiante con las
condiciones minimas de calidad. Los logros de esta formacion se pueden
reconocer mediante titulos, diplomas, créditos, certificaciones u otras que
especifiqguen la competencia laboral.

19.1 CERTIFICACION EN COMPETENCIAS ADQUIRIDAS:

Para el caso de la especialidad de “Técnico Laboral por Competencias en
Procesos Contables” cursada a través de la educacién Media Técnica en
articulacion con el colegio COMFANORTE y la Fundacién de Estudios
Superiores Comfanorte F.E.S.C., la institucion educativa expedira el
certificado correspondiente como BACHILLER TECNICO y la F.E.S.C.
expedird un Certificado de competencias cursadas y adquiridas en el
programa de Procesos Contables hasta el momento de graduarse.

18.2 CERTIFICACION TECNICO PROFESIONAL:

Para el caso de los estudiantes que siguen el proceso en la FESC, se les
concedera al finalizar el tercer y cuarto semestre y haber cumplido los
requerimientos académicos y administrativos, un certificado como. “Técnico
Profesional en Procesos Contables”
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20. PROCESO DE HOMOLOGACION

La F.E.S.C., homologar4a las materias para la continuacion de estudios

superiores, si el estudiante cumple con los siguientes requisitos:

e  Aprobar moédulos cursados con una evaluacion minima de 3.5.

e Presentacion del Titulo de Bachiller.

e Inscripcién y cancelacion de requerimientos de ingreso, para hacerse
acreedor al descuento o beca por ser egresado de un colegio en
convenio con la FESC.

21. REFERENTE BIBLIOGRAFICO

Ley 115 de 1994 — Ley General de la Educacion — Ministerios de Educacién
Nacional.

Ley 749 de 2002 — Organizacion de la Educacién Superior — Ministerio de
Educacion Nacional.

Articulacion de la Educacién con el mundo productivo. — La formacién de
competencias laborales - Ministerio de Educacion Nacional.

Plan de Desarrollo Departamento Norte de Santander.

Ministerio de Educacion Nacional, Disefio y ajuste de programas de
formacion para el trabajo bajo el enfoque de competencias, Documento No.
6, Bogoté, 2008.

Ministerio de Educacion Nacional, Decreto No. 2888 de 2007. Bogota

SENA, Direccion General, Sistema de Gestion de Calidad, Manual de Disefio

Curricular para el desarrollo de Competencias en la Formacion Profesional
Integral, Bogoté, 2005.
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ANEXO 1

PLANTA FiSICA PRIMER PISO

PRIMER PISO
AULAS TIPO MEDIDAS M. | CAPACIDAD

101 SALON 4,88 x 7,48 mts 36,50 30
102 SALA INFORMATICA 4,88 x 7,73 mts 37,72 25
103 SALA INFORMATICA 4,88 x 7,74 mts 37,77 25
104 LABORATORIO FOTOGRAFIA 4,88 x 7,74 mts 37,77 20
105 OFICNAS 4,88 x 8,02 mts 39,13
106 OFICNAS 3,76 x 6,20 mts 23,31
107 - 108 OFICNAS 7,64 x 6,62 mts 50,57
109 OFICNAS 3,28 x 3,88 mts 12,73
120 COMUNICACIONES 5,85 x 8,18 mts 47,85 60

121 INVESTIGACIONES- INCUBADORA 5,86 x 8,46 mts 49,57
122 SALON 5,85 x 6,80 mts 39,78 30
CAFETERIA 9,77x 10,45 mts | 102,09
B OFICINAS 5,04 x 10,70 mts 53,93
B OFICINAS 7,91x 13,31 mts | 105,28
B CAFETERIA INTERNA 2,25 x 2,40 mts 5,40
ALMACEN 3,72 x 2,40 mts 8,93
ZONAS VERDES 2,61X30,13 mts | 78,64
ZONAS VERDES 13,60 x 28,10 mts | 382,16
ZONAS VERDES 6,68 x 9,22 mts 61,58
ZONAS VERDES 4,02 x 18,00 mts 72,36
ZONAS VERDES 4,10 x 24,00 mts 98,4
ALMACEN 5,76 X 6,07 mts 34,96
ZONA WI-FI 4,77 x 15,8 mts 75,366
ZONA WI-FI 9,02x17,96 mts | 161,99
CANCHA 13,62 X 21,54 mts | 293,37




PLANTA FISICA SEGUNDO PISO FESC

SEGUNDO PISO

AULAS TIPO MEDIDAS M- | CAPACIDAD
201 BIBLIOTECA 7,00 X 7,70 mts | 53,90 10
202 BIBLIOTECA 4,88x7,80 mts | 38,06 25
203 BIBLIOTECA 4,88x7,80 mts | 38,06 25
204 SALA INFORMATICA 4,88x7,33mts | 35,77 20
205 AUDIOVISUALES 4,88x7,20mts | 35,14
206 SALON 6,00x 6,20 mts | 37,20 30
207 SALON 6,00 x 6,20 mts | 37,20 30
208 SALON 6,00 x 6,20 mts | 37,20 30
209 SALON 6,00 x 6,20 mts | 37,20 30
210 SALON 6,00 x 6,20 mts | 37,20 30
211 SALON 6,00 x 6,20 mts | 37,20 30
212 DISENO Y DESARROLLO 3,36 x 4,00 mts | 13,44
213 SALA INFORMATICA 6,98x 8,27 mts | 57,72 30
214 SALON 6,98 x 8,47 mts | 59,12 40
215 SALON 6,86 x 6,92 mts | 47,47 30
216 SALON 6,86 x 6,92 mts | 47,47 30

B OFICINAS 534x9,57 mts | 51,10

B OFICINAS 3,09 x 4,00 mts | 12,36

B OFICINAS 6,13x9,84 mts | 60,32

PLANTA FISICA TERCER PISO FESC
TERCER PISO
AULAS TIPO MEDIDAS M: CAPACIDAD

301 TALLER 7,00 x 7,60 mts 53,20 30
302 SALON 5,00 x 7,20 mts 36,00 30
303 - 304 TALLER 5,00 X 15,20 mts 76,00 45
305 OFICINAS 5,00 X 7,60 mts 38,00
306 SALON 6,00 x 7,18 mts 43,08 35
307 SALON 6,00 x 6,20 mts 37,20 40
308 SALON 6,00 x 6,20 mts 37,20 40
309 SALON 6,00 x 6,20 mts 37,20 40
AUDITORIO 6,25 x 18,95 mts 118,44 120
ALMACEN 6,00 x 3,40 mts 20,40
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ANEXO 2

REPUBLICA DE COLOMBIA

FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES
Personeria Juridica No. 04172 de agosto 26 de 1993

Y Comfanorte

LA FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES COMFANORTE
Personeria Juridica N?. 04172 del 25 de agosto de 1993
ICFES - Ministerio de Educacién Nacional

CERTIFICADO DE COMPETENCIAS
ADQUIRIDAS DEL PROGRAMA TECNICO
LABORAL EN PROCESOS CONTABLES

Con documento de Identidad No.

Resolucion de Aprobacion No.
Duracion 1.000 horas

Firma Rector FESC Firma Registro
Académico

Registro No.

San José de Clcuta,
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ANEXOQO3
REPUBLICA DE COLOMBIA

FUNDACION DE ESTUDIOS .E l{fERIgRE;S

i Comfanorte

LA FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES COMFANORTE
Personeria Juridica N*®. 04172 del 25 de agosto de 1993
ICFES - Ministerio de Educacién Nacional

CERTIFICA
Que:

Con documento de Identidad No.

Realizé y aprobé el Programa

TECNICO PROFESIONAL EN
PROCESOS CONTABLES

Resolucién de Aprobacién No.

Duracion 3.168 horas - 66 Créditos Académicos

Firma Rector FESC Firma Registro
Académico

Registro No.

San José de Clcuta,
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ANEXO 4

SISTEMA GESTION DE CALIDAD - FESC

La Fundacién de Estudios Superiores Comfanorte FESC, en su animo de
prestar un servicio de formacién profesional de calidad y pertinencia, ha
requerido la certificacion de calidad ISO 9001:2000 del ICONTEC.

Después de un proceso de gestion, adecuaciéon e implementacién segun la
normatividad de calidad, El Instituto Colombiano de Normas Técnicas
Colombianas ICONTEC, expidio la Certificacion de Calidad a la Fundacién de
Estudios Superiores Comfanorte FESC SC4994-1, en noviembre de 2007 y
ratificd esta Certificacion en octubre de 2008, mediante el siguiente alcance:
“DISENO, PLANIFICACION Y PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
EDUCACION SUPERIOR POR CICLOS PROPEDEUTICOS,
INVESTIGACION, EXTENSION Y PROYECCION A LA COMUNIDAD”.

Nuevamente ratificd esta Certificacion en octubre de 2014, mediante el
siguiente alcance:

DISENO, PLANIFICACION Y PRESTACION DEL SERVICIO DE
EDUCACION SUPERIOR POR CICLOS PROPEDEUTICOS (TECNICO
PROFESIONAL, TECNOLOGO Y PROFESIONAL UNIVERSITARIO) EN
LAS MODALIDADES PRESENCIAL, DISTANCIA Y DISTANCIA -
VIRTUAL. PRESTACION DE SERVICIOS DE EXTENSION Y
PROYECCION A LA COMUNIDAD (PROGRAMAS TECNICOS
LABORALES, PRACTICAS EMPRESARIALES, PASANTIAS,
DIPLOMADOS, CURSOS Y TALLERES) E INVESTIGACION
EXPLORATORIA Y DESCRIPTIVA.
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ANEXO 5

Informatica Basica

Matematica Béasica

Estadistica Descriptiva

AREA
BASICA

0901 | 2 2

4021 3 3

4022 3 3

Emprendimiento

Administracion y
Organizaciones

Céatedra, Cultura

AREA SOCIO HUMANISITCA

= 3024] 2 | 2 0614] 3 | 3
ko)
O =
$2 Fundamentos de
x O Economia y
2 Q Microeconomia
8 g %ll] 3 | 3
< a
&
< Fundamentos de Investigacion de
Mercadeo Mercados
6025] 2 | 2 8047] 3 | 3
Cogéité'rlgad Contabilidad Financiera Costos Contabilidades especiales
5021 3 [ 3 5132] 3 [ 3 5023] 3 | 3 5154 | 3 [ 3
b Programas contables
(2] P
E aplicados Crédito y Cartera Presupuestos
G 5133] 4 | 4 0643] 2 | 2 4034 | 3 | 3
o
< ” . .
= Matematica Financiera
= 2023] 3 | 3
Electiva | Electiva Il
0089 2 | 2 0090 | 2 | 2
Habilidades
comunicativas
7022] 3 | 3

Ciudadana y Legislacién Comercial Legislacién Laboral
Valores
0613] 3 | 3 7027 2 | 2 7024 | 2 | 2
Produccion y Analisis
* de Textos
0069] 3 | 3
LABORATORIO CONTABLE
1072 4
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INTRODUCCION

Teniendo en cuenta los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional, la
Fundacion de Estudios Superiores Comfanorte F.E.S.C., busca dar respuesta
a las necesidades de cobertura y calidad que requiere el Area Metropolitana
de Cucuta y la regién, para alcanzar mejores condiciones de desarrollo
social y econémico y mejorar la calidad de vida de la poblacion, mediante el
apoyo a la educacion que desarrollan las instituciones de educacion publicas
y privadas, en los grados 10 y 11 correspondientes a la Educacion Media

Técnica.

La F.E.S.C., considerando los cambios econdmicos y sociales resultantes de
la globalizacion, estructura una nueva propuesta académica para desarrollar
en convenio con el Colegio: “COMFANORTE”; bajo el marco de la
especialidad: “TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
MERCADOTECNIA”, el cual cuenta con registro calificado, segun resolucion
No. 4824 del 15 de abril de 2015.

Se resalta también, la Certificacion de Calidad ISO 9001:2000, que la
Fundaciéon de Estudios Superiores Comfanorte FESC registra desde 2007,
como unico centro de educacion superior certificado en calidad en la region,
asi como elemento de garantia para responder por la calidad de nuestros
programas, asi como la resolucion de la redefinicion por Ciclos
Propedéuticos concedida a la FESC, en el mes de febrero de 2009,
facultdndola para celebrar formacion en: Técnicos Profesionales,

Tecnologias y Profesionalizacion, a partir de la fecha.

La propuesta contiene una caracterizacion, objetivos, actividades de

exploracién vocacional, ruta de formacion, planeamiento por modulos, plan
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de estudios, criterios y técnicas de evaluacion, determinaciéon de ambientes
de aprendizaje, medios, equipos y materiales, talento humano, perfil del
egresado, proceso de control de calidad, proceso de certificacion, bibliografia

y los correspondientes anexos que la soportan.



1. CARACTERIZACION DE LA PROPUESTA

1.1.

IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MEDIA

Nombre del Establecimiento:

Colegio Comfanorte

Direccion: Kildmetro 3 La Floresta (Via a Pamplona)
Teléfono: 5807123 — 5807464 — 5807716
Fax:
Numero de identificacion DANE: 354405000811
Cdédigo Departamental: 0054
RUT: 890.500.516-3
Departamento Norte de Santander -

Ubicacién y/o Localizacion Fisica

Municipio de Los Patios

Propiedad Juridica:

Caja de Compensacion Familiar de Norte de
Santander - Comfanorte

Jornada:

Diurna (mafiana — tarde)

Ambito:

Educacién Formal

Niveles que ofrece:

Preescolar — Basica — Media Técnica

Media Técnica, Especialidades:

Técnico Laboral por Competencias en
Procesos Aduaneros, Mercadotecnia,
Procesos Administrativos de Disefio de
Modas, Procesos Contables

Institucién con la cual se establece convenio
para el desarrollo de la Educacion Técnica:

Fundacion de Estudios Superiores
Comfanorte - FESC

Total personas que laboran jornada diurna: 83
Directivos Docentes: 4
Docentes: 61
Administrativos: 14
Numero total de estudiantes atendidos en la 223
Educacién Técnica FESC:

Numero total de padres de familia o
acudientes, en el Programa de Articulacién, | 444

FESC.:

Tabla 1: Identificacion Institucion Educativa




1.2 IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SUPERIOR

Nombre del Establecimiento:

Fundacion de Estudios Superiores
Comfanorte FESC.

Direccion: Avenida 4 No. 15 — 38 Barrio la Playa
Teléfono: 097-5829292 Ext. 107 — 123

Fax 097-5829292 Ext. 123

Matricula: Personeria Juridica No. 04172 del 25 de

agosto d 1993

Cédigo Departamental:

0054

Nit:

800.235.151-5

Ubicacion y/o Localizacion Fisica

Departamento Norte de Santander —
San José de Cucuta, Barrio la Playa

CADEL: S.E.M.

No. 1

Propiedad Juridica:

Privada

Jornada: Diurna, Nocturna, Sabatina y Dominical
-Educacion Formal Superior

) -Educacion para el Trabajo y Desarrollo

Ambito: Humano

-Extension y Proyeccién a la Comunidad
-Ciclos Propedéuticos

Ambito de Carreras que ofrece:

-Técnico Laboral

-Técnico Profesional

-Tecnologias

-Ciclo Profesional

-Especializaciones, Diplomados, Cursos, MT.

Modalidad:

Presencial, Distancia

Instituciones con las cuales se establece
convenio para el desarrollo de la Educacion
Media:

Comfanorte, Claretiano, Ebenezer, Rodeo,
Oriental 26, Municipal de Bachillerato, Julio
Pérez Ferrero, Fe y Alegria, Pedagdgico
Santander, Francelena Nava Correa, Carlos
Ramirez Paris, Integrado Juan Atalaya, Maria
Mazzarello, Sagrado Corazén y Santo Angel.

Ndmero total de estudiantes atendidos en la
Educacion Articulacion (dltimos 4 afios) —
FESC:

4662

Convenios con Universidades:

-Universidad Pontificia de Manizales
-Universidad del Magdalena

Lema:

“20 afios de experiencia y calidad
proyectando futuro”

Tabla 2: Identificacién Instituciéon de Educacion Superior




1.3SITUACION LEGAL DEL COLEGIO COMFANORTE

FECHA DE FUNDACION: 1973

REQUISITOS LEGALES: Resolucion 03383 del 15 de septiembre de 2011

Tabla 3: Situacién Legal del Colegio

1.4UBICACION DE TIPO GEOGRAFICO

El colegio COMFANORTE, certificada por ICONTEC con la norma de calidad
ISO 9001/2008, esta ubicada en la zona urbana sector norte del municipio de
Los Patios, departamento Norte de Santander.

Este Municipio hace parte de la Zona Metropolitana de Cucuta y es uno de
los sectores mas populosos.

Estad ubicado en una zona con una altitud de 410 metros sobre el nivel del
mar, con un clima célido y una temperatura promedio de 27° C. El Municipio
de Los Patios se ubica fisiograficamente en una zona montafiosa que hace
parte del Macizo de Santander, ubicado en la Cordillera Oriental de los
Andes Colombianos. Su red hidrica pertenece a la cuenca del rio
Pamplonita, que a su vez hace parte de la cuenca del Catatumbo. La mayor
parte de su territorio es de relieve quebrado, con pendientes pronunciadas y
escarpadas. Existen zonas planas y levemente inclinadas como la Meseta de
Corozal y el area donde esté edificada la ciudad de los Patios.

El Colegio COMFANORTE, tiene un area de construccion de 2.494,9 metros
cuadrados y es la mayor Institucion Educativa de caracter No oficial, del
municipio de Los Patios.

1.5 SITUACION SOCIO-ECONOMICA

El Colegio COMFANORTE desarrolla sus actividades en el Municipio de Los
Patios y los estudiantes, mayoritariamente habitantes del Municipio,
proceden de familias cuyos cabezas de hogar son empleados y trabajadores
formales, afiliados de las diferentes empresas que hacen parte de
COMFANORTE. Aproximadamente el 84,9% de los estudiantes son afiliados
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a la Caja de Compensacion Familiar de Comfanorte, de los cuales, en su
mayoria tienen ingresos inferiores a 2 SMLV. Siendo esta regién de clima
calido, presenta unas caracteristicas socioculturales bien definidas: El tipo
hombre es de talante abierto y cordial, poco dado a la teorizacion, teniendo,
por otra parte, un extenso acervo axiolégico en el que se notan valores como
la hospitalidad, la actitud positiva ante las dificultades, entre otros.

Las relaciones del Municipio con el entorno estan mediadas por la excesiva
centralizacién en la ciudad de Cucuta, fendbmeno que ultimamente se busca
superar. La regién presenta las caracteristicas generalizadas en la nacion:
inadecuado uso de los recursos propios, dependencia de los monopolios,
incipiente desarrollo industrial. En el plano internacional, el pais posee una
economia dependiente, asumiendo frente a los paises industrializados la
funcién de productor de materias primas y tomando al tiempo grandes sumas
de dinero en préstamo, lo cual ocasiona un alto costo econdmico y social a la
poblacion.

1.6 COMPOSICION FAMILIAR

El 45% corresponde a la familia nuclear, es decir, la integrada por padre,
madre e hijos, el 30% corresponde a las familias extendidas, o sea que
conviven con otros miembros como, tios, abuelos, entre otros, y el 25% esta
conformado por hogares donde la madre es la cabeza de familia.

1.7 POBLACION ESCOLAR

El 44,83% de la poblacion escolar es femenino y el 55,17% restante, es
masculino. La poblacion escolar oscila en un rango de edades entre 4 y 17
afos. Los estudiantes de jardin tienen en promedio 4 afios de edad,
transicion: 5 afos, primero: 6 afos, segundo: 7 afos, tercero: 8 afios, cuarto:
nueve afios, quinto: 10 afios, sexto: 11 afos, séptimo: 12 afios, octavo: 13
afos, noveno: 14 afos, décimo: 15 afios y once entre 16 y 17 afios.

El Colegio COMFANORTE, proyecta la Educacion Media Técnica con el fin
de preparar al estudiante en el campo laboral y prepararlos para la
continuidad de sus estudios superiores, mediante la cadena de formacién
hacia los programas: TECNOLOGIA EN GESTION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES, que brinda la Fundacion de Estudios Superiores de
Comfanorte FESC.

Para proyectar objetivamente la capacitacion de la educacién media técnica,
la institucion educativa ejecuto el siguiente plan de accién:
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¢ Reuniones con estudiantes, padres de familia y demas integrantes de la
comunidad educativa del colegio, para determinar las areas técnicas
hacia donde se debia proyectar.

e Andlisis del Documento del Plan de Desarrollo del Departamento, el Plan
de Ordenamiento Territorial y el Plan de Competitividad del departamento
Norte de Santander.

Con estos datos, se identificaron las necesidades del sector productivo y se
proyectd la Educacion Media Técnica, inicialmente hacia la especialidad
ADMINISTRACION E INFORMATICA BASICA Y PROCESADOR DE
ALIMENTOS, se realiz6 la alianza estratégica entre: El Colegio Comfanorte y
la Fundacion de Estudios Superiores de Comfanorte - FESC.

A partir de la vigencia de 2010, se inicié con las especialidades: TECNICO
LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS ADUANEROS,
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN MERCADOTECNIA,
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE DISENO DE MODAS Y TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN PROCESOS CONTABLES.

A partir de la vigencia de 2016, se propone agregar a la oferta de servicio, el
Programa: TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PRODUCCION
GRAFICA, con este programa los estudiantes del grado 10° pueden iniciar su
formacion universitaria con la FESC y continuar con la formacién tecnologica
y/o profesional, de acuerdo con la redefinicion aprobada por el Ministerio de
Educacién Nacional.
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2 OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

La propuesta tiene como objetivo capacitar a los estudiantes de los grados
10 y 11 del colegio COMFANORTE, en el Programa “Técnico Laboral por
Competencias en Mercadotecnia”, con el fin de formar hombres y mujeres

capaces de innovar, disefar, construir, ejecutar y controlar.

Ademas, la FESC vy el colegio COMFANORTE, asumen el reto de situar el
aprendizaje de los futuros Técnicos Laborales por Competencias en
Mercadotecnia, en un contexto significativo, de tal forma que el estudiante
pueda alcanzar las competencias requeridas para su desempefio, con alto

rendimiento en el sector productivo.

También, se pretende facilitar el acceso de los estudiantes a la Educacion
Superior a través de la continuacion de sus estudios por cadena de
formacion en la TECNOLOGIA DE NEGOCIOS INTERNACIONALES, que la
FESC ofrece, de acuerdo a su redefinicién por ciclos propedéuticos.

De igual manera, se pretende darle aplicabilidad a la Ley 30 de 1992 -
articulo 6°., manifiesta que entre los objetivos de las Instituciones de
Educacién Superior esta el de “...actuar armonicamente entre si y con las
demas estructuras educativas y formativas...” cooperando con Ila
construccion del nuevo sujeto, conjugando el desarrollo de la capacidad de
creacion e innovacién, con los habitos del saber hacer, de tal manera que
puedan construir respuestas a partir de sus propias experiencias,
permitiendo la formacién adecuada para ingresar a la educacion tecnolégica

superior, con el fin de que pueda continuar su proceso de formacion.
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Como complemento de la fundamentacion teorico-practica del Programa, los
estudiantes son orientados desde el inicio de su proceso de formacion hacia
la creacién de su propia unidad productiva atendiendo la Ley 1014 de 2006,
la cual define que las Instituciones Educativas deben fomentar el espiritu

emprendedor de sus estudiantes.

También, los estudiantes deben realizar Proyectos Pedagdgicos de Aula con
el fin de incursionar en el mundo de la investigacion aplicada, realizar cursos

especificos, electivas de bienestar estudiantil.

3 EXPLORACION Y ORIENTACION VOCACIONAL

El colegio COMFANORTE, con el fin de detectar en los estudiantes, las
aptitudes, capacidades, inclinaciones, intereses, gustos, habilidades vy
destrezas para las actividades especificas relacionados con la especialidad:
“TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN MERCADOTECNIA”, que
se desarrollard en los grado 10 y 11, socializara con los estudiantes del
grado 9° los contenidos y la proyeccién en el campo ocupacional del
programa, en compafia con el area de exploracion y orientacion vocacional
del colegio, para que los estudiantes tengan la oportunidad de analizar,
autodeterminar y elegir su proyeccion académica, buscando su realizacion
personal. Es decir, que los estudiantes van a ser capaces de valorar sus

propias competencias, caracteristicas y aspiraciones.

A través de estas actividades, exploran un amplio rango de opciones
educativas, laborales y de la comunidad, adquiriendo un conocimiento
comprensivo de la naturaleza cambiante del trabajo y de los lugares de
empleo, asi como de los desafios y de las oportunidades que ofrece la

dinamica de la economia local, regional, nacional e internacional. De este
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modo, los orientadores profesionales podran acceder a herramientas que le
faciliten el proceso de orientacion y la auto-orientacion de los estudiantes
dado que en definitiva este es uno de los objetivos anhelados del proceso de
orientacion, dotar a los estudiantes de las capacidades y competencias para

dirigir su vida.
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4 RUTA DE FORMACION

TECNICO PROFESIONAL EN MERCADOTECNIA
Registro Calificado No. 4824 del 15 de abril de 2015

4.1 PLAN DE ESTUDIOS ETAPA COLEGIO — UNIVERSIDAD FESC:

Desarrollo Actividad Académica Desarrollo Actividad Académica
Grado 10 -1ER. SEMESTRE Grado 11 — 2DO. SEMESTRE
Presencialidad Presencialidad
Mddulos Créditos _ Médulos Créditos )
compartida compartida
Informética 2 32/64 Contabilidad 3 48/96
Basica General
Fundamentos de 2 32/64 Emprendimiento 3 48/96
Economiay e Innovacion
Microeconomia
Fundamentos de 2 32/64 Comportamiento 3 48/96
Mercadeo del Consumidor
Comercializacién 3 48/96 Investigacién de 3 48/96
de Bienes y Mercados
Servicios
Habilidades 3 48/96 Publicidad 3 48/96
Comunicativas
Cétedra FESC — 3 48/96
Cultura
Ciudadanay
Valores
Total grado 10 15 240/480 Total grado 11 15 240/480
720 720

Cuadrol: Fase uno
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4.2 PLAN DE ESTUDIOS ETAPA UNIVERSIDAD FESC:

Desarrollo Actividad Académica
Grado 12 -3ER. SEMESTRE

Desarrollo Actividad Académica
Grado 13 - 4t0. SEMESTRE

Presencialidad

Presencialidad

Mddulos Créditos _ Médulos Créditos )
compartida compartida
Fundamentos de 2 32/64 Estadistica 3 48/96
Administracién Descriptiva
Matemética 3 48/96 Costos y 3 48/96
Basica Presupuesto
Contabilidad 3 48/96 Electiva Il 2 32/64
Financiera
Fundamentos de 2 32/64 Organizaciones 3 48/96
Comercio
Exterior
Producciény 3 48/96 Legislacion 3 48/96
Andlisis de Laboral y
Textos Comercial
Electiva | 2 32/64 Laboratorio de 5 96/144
Merchandising
Total grado 12 15 240/480 Total grado 13 19 320/592
720 912

Cuadro2: Fase dos
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4.3 OBSERVACIONES A LA RUTA DE FORMACION:

4.3.1 PROCESO DE ARTICULACION:

1. La programacion esta dada para desarrollarse por semestres; sin embargo, y de
acuerdo a la conveniencia de la institucién educativa, puede trabajarse anual,
siempre y cuando se garantice el tiempo minimo exigido.

2. El nimero de horas minimo es el contemplado en este cuadro para el proceso
de Articulacién; la institucion educativa puede aumentarlas de acuerdo al criterio
de los docentes y su experiencia en el desarrollo de contenidos. La F.E.S.C., no
acepta disminucién del nimero de horas, por asignatura.

3. La FESC,, reconoce mediante homologacion, las asignaturas cursadas por los
estudiantes siempre y cuando su promedio sea igual o superior a 3.5 (tres
punto cinco).

4. La FESC., para cumplir con su programacion universitaria semestral cuenta con
16 semanas y para el desarrollo de la Técnica con 20 semanas, por lo tanto, la
institucion educativa debe ajustar las horas a la programacion de la técnica.

5. Los docentes deben cumplir con los perfiles exigidos o someterse al proceso de
reconversion mediante la capacitacion y asesoria permanente que brindan los
docentes de la FESC.

6. La institucion educativa o la FESC segun la modalidad de atencién, debe contar
con los equipos y demas elementos necesarios para desarrollar los contenidos y
garantizar la calidad del programa con el cual trabaja en convenio.

7. Las areas fundamentales de humanidades y sociales, deben apoyar con
contenidos especificos el desarrollo de la técnica para facilitar el aprendizaje y

comprension de algunos temas.
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4.3.2

S T

10.

11.

PROCESO TECNICO PROFESIONAL:

Los estudiantes realizaran la matricula siguiendo los requerimientos de
ingreso FESC., asi: Compra y diligenciamiento del formulario de inscripcién,
compra de la estampilla pro-cultura y afiliacién a seguro contra accidentes.
En el grado 10, cursaran el ler. Semestre (Un afio)

En el grado 11, cursaran el 2do. Semestre (Un afio)

En el grado 12, cursaran el 3er. Semestre (Un semestre)

En el grado 13, cursaran el 4to. Semestre (Un semestre)

En el ler y 2do semestres los estudiantes tienen financiacion directa con la
FESC, para cancelar los valores de las respectivas matriculas.

En el 3er y 4to semestres los estudiantes podran acudir al ICETEX para
lograr su crédito educativo, para cancelar las matriculas de citados
semestres FESC.

Los estudiantes recibiran un certificado de aptitud ocupacional en el
momento de graduarse como bachilleres.

Los estudiantes seguirdn los lineamientos del reglamento académico FESC
Los estudiantes en los grados 10 y 11 en jornada contraria, recibiran
aprendizajes en las instalaciones de la FESC, sobre tematica aplicada segun
los modulos de énfasis.

Los estudiantes recibiran el certificado como Técnico Profesional en
Mercadotecnia, al terminar satisfactoriamente su formacién y en ceremonia

especial, segun requerimientos FESC.

El Técnico Profesional en Mercadotecnia, adquiere las competencias cognitivas

necesarias para realizar actividades operativas en las areas de publicidad,

Mercadeo, la formulacion de un plan de negocios, trabajar en equipo, investigar y

apoyar el desarrollo de proyectos del sector.
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La Estructura Curricular del Técnico Laboral por Competencias en Mercadotecnia,

identifica cuatro areas fundamentales en el desarrollo del proceso, asi:

Area Basica
Area Profesional
Area de Enfasis

Area Socio Humanistica

e AREA BASICA:
El area basica busca fortalecer la especialidad en el manejo de contenidos basicos
fundamentales y complementarios de los contenidos técnicos y de gestion. En el

area basica encontramos los médulos de:

Informatica Basica

e AREA PROFESIONAL:

Son los conocimientos que soportan la capacitacion a lo largo del disefio, iniciando
su proceso a nivel de operacion, desarrollo del hacer, y mediante la continuidad de
sus estudios el estudiante alcanzara pleno dominio en el area cognoscitiva, y

encontramos los siguientes modulos:

Emprendimiento
Contabilidad General
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e AREA DE ENFASIS.

Son los conocimientos centrados en la especialidad y se encadenan en los
siguientes médulos.

Fundamentos de Mercadeo
Comportamiento del Consumidor
Investigacion de Mercados
Publicidad

Canales de Distribucién

e AREA SOCIO HUMANISTICA

Son los conocimientos transversales que consolidan el saber, el hacer y el ser.
Estos conocimientos se desglosan en los modulos:

Habilidades comunicativas

Catedra FESC
Cultura Ciudadana y Valores
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5. PLANEAMIENTO POR MODULOS GRADO 10 - 1ER SEMESTRE
5.1 MODULO INFORMATICA BASICA ) ]
5.1.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO INFORMATICA BASICA

TITULACION FESC — IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN MERCADOTECNIA
COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN MERCADOTECNIA
MODULO: INFORMATICA BASICA GRADO: 10 - 1IER SEMESTRE
CONOCIMIENTOS BASICOS % Procedimientos basicos de encendido y apagado de un computador
% Reconocimiento de las partes fisicas externas de un PC
+* Redaccion de textos y operaciones matematicas basicas

LOGROS FUNDAMENTALES

» Crea una estructura de archivos organizada segun categorias l6gicas.

» Instala y ejecuta antivirus en un pc como estrategia para prevenir la materializacion de riesgos.

SUPERIOR » Utiliza la red Internet como medio de consulta, comunicacion, entreteﬁimiento, apoyo educativo y laboral. - _

» Elabora documentos mediante el uso de un procesador de texto, aplicando el formato adecuado respecto a la finalidad del mismo.
» Utiliza las hojas de calculo como herramienta para crear plantillas que permitan realizar operaciones matemaéticas y l6gicas.

» Usa la hoja de célculo para representar graficamente datos estadisticos.

» Crea una estructura de archivos organizada segun categorias ldgicas.
» Instala y ejecuta antivirus en un pc como estrategia para prevenir la materializacion de riesgos.
» Utiliza la red Internet como medio de consulta, comunicacion, entretenimiento, apoyo educativo y laboral.
ALTO ) - . )
» Elabora documentos mediante el uso de un procesador de texto, aplicando el formato adecuado respecto a la finalidad del mismo.
» Utiliza las hojas de célculo como herramienta para crear plantillas que permitan realizar operaciones matematicas y légicas.
» Usa la hoja de célculo para representar graficamente datos estadisticos.

» Crea una estructura de archivos organizada segun categorias l6gicas.

» Instala y ejecuta antivirus en un pc como estrategia para prevenir la materializacion de riesgos.

3 » Utiliza la red Internet como medio de consulta, comunicacién, entretenimiento, apoyo educativo y laboral.

BASICO » Elabora documentos mediante el uso de un procesador de texto, aplicando el formato adecuado respecto a la finalidad del mismo.
» Utiliza las hojas de célculo como herramienta para crear plantillas que permitan realizar operaciones matematicas y logicas.

» Usa la hoja de célculo para representar graficamente datos estadisticos.

» Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.

BAJO » Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida. No desarrolla el minimo de
actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.

COMPETENCIA | Seleccionar y utilizar las herramientas informaticas basicas de los paquetes de oficina, asi como otras aplicaciones provistas a través de

TTI'EE,\'A"'PPSPTREECRT'ICC%?‘?A la Web 2.0, como apoyo a situaciones y/o necesidades propias del ejercicio profesional, con amplio sentido ético y de responsabilidad
' social.

TOTAL HORAS: 96

Cuadro3: Logros fundamentales Informéatica Basica
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5.1.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO INFORMATICA BASICA

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS DESEMPENO APRENDIZAJE EVALUACION
CONCEPTOS BASICOS
. ¢ Qué es un sistema operativo?
e  Fundamentacion de Redes Conoce la importancia de un
. Fundamentacion de Virtualizacion Conocer la importancia de | Explicacion del Docente, sistema operativo en los
. Impresora (Tipos, configuracion de un sistema operativo en los dispositivos informaticos.
impresion) dispositivos informaticos. Lectura sobre la Importancia
de la Informatica en la Identifica y enumera los
LAS TICS EN LA FESC Instalar y ejecutar antivirus | actualidad. servicios tecnolégicos que
e  Panorama Tecnolégico de la FESC en un pc como estrategia ofrece la FESC a la
(servicios tecnologicos) para prevenir la | Socializacién, confrontacion comunidad educativa.
. SIPAES materializacion de riesgos. y aclaracién de dudas
Correo Institucional o individuales grupo.
Utilizar la red Internet como
FUNDAMENTOS BASICOS DE medio de consulta, | Observacion del video
WINDOWS comunic_ac_i()n,
UNIDAD 1 e Elementos fundamentales de entretenimiento, apoyo
CONCEPTOS Windows educativo y laboral.
BASICOS DE Trabajo con ventanas e iconos 20
INFORMATICA e Utilizar la ayuda que ofrece
Windows

EL ESCRITORIO

Propiedades

Gestién de carpetas
Organizacion del escritorio
Papelera de reciclaje
Barra de tareas

ORGANIZACION DEL SISTEMA

Mi PC

Explorador de Windows
Trabajos con archivos y carpetas
Busqueda
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APLICACIONES ADICIONALES DE
WINDOWS

e  Programas para Comprimir
Archivos ( Winzip, WinRar)
. Copias de Seguridad

VIRUS

e Virusy Antivirus

. Cémo conseguir antivirus

. Como analizar un dispositivo de
almacenamiento con antivirus.

e  Préctica de digitacién SESType

UNIDAD 2

PROCESADOR DE
PALABRAS

INTRODUCCION

. ¢Qué es y cuando se usa Microsoft
Word Office?

. Elementos de la ventana inicial de
Word

. Barras de herramientas

. Salir de Word

OPERACIONES GENERALES

Introducir texto

Desplazamientos por el texto
Selecciones / Restaurar texto
Archivar / Abrir un documento

FORMATOS DE CARACTER

e Tipo, tamafo y aspectos de los
caracteres

e  Botdn Copiar el formato de caracter

Comandos abreviados (combinacion de

teclas)

FORMATOS DE PARRAFO

e  Alineaciones
. Sangria y tabulaciones
e  Bordes y sombreados

40

Identifica los diferentes tipos
de archivo segun la
aplicacién de creacién del
mismo.

Crea una estructura de
archivos organizada segun
categorias logicas.

Elabora documentos
mediante el uso de un
procesador de texto,
aplicando el formato
adecuado respecto a la

finalidad del mismo.

Explicacion por parte del
docente

Elaborar  taller  Practico
individual en el computador
sobre manejo béasico de
Windows,

Socializacién, confrontacién
y aclaracién de dudas en

grupo.

Demostraciéon en el tablero
de la potencia de las tablas y
de la barra de dibujo,
posterior desarrollo en el
computador.

Diferencia la utilidad que
ofrecen las aplicaciones de
paguetes de oficina
dependiendo de la actividad
que se requiere trabajar
mediante el uso de estas
herramientas.

Opera diferentes
herramientas adicionales del
procesador de textos.

Configurar un documento
para la impresion.
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INSERCION DE OBJETOS

Insercion de imagenes
Insercion de tablas
Insercion formas y SmartArt
Insercion WordArt

FORMATOS DE PAGINA

e  Tamafio y
documento

e  Paginacion 'y
paginas

. Elementos de autocorreccion

Ortografia

margenes del

numeracion de

OPCIONES DE IMPRESION

Vista preliminar

Seleccionar impresora

Intervalo de paginas

Copias

Propiedades

Imprimir

Practica de digitacion SESTYPE

UNIDAD 3
HOJA DE CALCULO

CONTENIDO TEMATICO

. ¢ Qué se puede hacer con Excel?

. Caracteristicas de la Hoja de
Célculo

. Iniciar Microsoft Excel

e  Descripcion de los elementos de la
ventana de Excel

. Barras de herramientas

. Salir de Excel

OPERACIONES GENERALES
e  Desplazamientos por la hoja

. Introducir / Modificar datos de la
hoja

36

Utiliza las hojas de calculo
como herramienta para crear
plantilas que  permitan
realizar operaciones
matematicas y logicas.

Usar la hoja de célculo para
representa graficamente
datos estadisticos.

Explicacién de las diferentes
funciones de la hoja de
calculo, y desarrollo paralelo
de diferentes tipos de
ejercicios.

Desarrollar ejercicios tales
como: néminas, facturas,
entre otros.
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. Mensajes de error
e  Conceptos de rango
. Formatos de celda

OPERACIONES BASICAS EN LA
HOJA DE CALCULO

. Operaciones con celdas

e  Operaciones con rangos

. Férmulas en una hoja (operaciones
béasicas matematicas)

e  Foérmulas entre hojas

CREACION DE GRAFICOS
. Insertar gréficos, a partir de un

rango de datos
Practica de digitacion SESTYPE

Cuadro 4: Planeacion Metodol6gica Madulo Informatica Bésica
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5.2 MODULO FUNDAMENTOS DE MERCADEO
5.2.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO FUNDAMENTOS DE MERCADEO

TITULACION FESC — IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN MERCADOTECNIA

COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN MERCADOTECNIA

MODULO: FUNDAMENTOS DE MERCADEO GRADO: 10 - 1ER SEMESTRE

CONOCIMIENTOS BASICOS Habilidades de comprension lectora, matematicas basicas, proposicion,
argumentacion en contextos que impliquen solucion de problemas.

LOGROS FUNDAMENTALES

SUPERIOR

> Analiza las funciones de Mercadeo tanto en la sociedad y en el sistema econémico como en la empresa.
> Conoce como se integra la informacion en las empresas

> Analiza de los elementos que componen el medio ambiente del Mercadeo

» Comprende y conoce el concepto y los limites del mercado

ALTO

> Analiza las funciones de Mercadeo tanto en la sociedad y en el sistema econémico como en la empresa.
> Conoce como se integra la informacion en las empresas

> Analiza de los elementos que componen el medio ambiente del Mercadeo

» Comprende y conoce el concepto vy los limites del mercado

BASICO

\4

Analiza las funciones de Mercadeo tanto en la sociedad y en el sistema econémico como en la empresa.
Conoce cémo se integra la informacién en las empresas
Analiza de los elementos que componen el medio ambiente del Mercadeo

Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.

BAJO

>
>
»> Comprende y conoce el concepto y los limites del mercado
>
>

Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia
laboral requerida. No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su
comportamiento.

COMPETENCIA
TIEMPO TEORICO: 64
TIEMPO PRACTICO: 32
TOTAL HORAS: 96

Analizar el uso del color en el disefio y su aplicacion en la composicién espacial utilizando el color en el disefio a partir del
conocimiento de su impacto simbdlico y psicoldgico.

Formar de manera adecuada juicios de composicién que le permiten en todas la demas asignaturas de la carrera justificar
de manera clara y profunda sus soluciones gréficas.

Cuadro5: Logros fundamentales Fundamentos de Mercadeo
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5.2.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO FUNDAMENTOS DE MERCADEO

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS DESEMPENO APRENDIZAJE EVALUACION
CONCEPTOS BASICOS
Analiza las funciones del | Presentacion de talleres 'y
mercadeo tanto en la | trabajos semanalmente. Realiza un acercamiento a
e  Concepto de Marketing: elementos sociedad y en el sistema las dimensiones estratégica
fundamentales econémico como en la | Evaluacion escrita y operativa del mercadeo en
UNIDAD 1 . Evolucién  del concepto de empresa. la empresa.
NATURALEZA'Y mercadeo 20 Participacion en clase.
ALCANCE DEL ° Alcance y contenido del mercadeo Conoce las prinCipaIeS EXpOSiCiC')n del docente.
MERCADEO e  Criticas del mercadeo variables del mercadeo.
Asesoria en los trabajos de
investigacion y talleres.
Consultas por internet.
Presentacion de talleres y
trabajos semanalmente. Relaciona los campos de
e La necesidad de informacién en la . aplicacién de la
organizacion. icr:]?; r(;?:d%?]mo seerl‘ntegral ;2 Evaluacion escrita investigacién de mercadeo.
UNIDAD 2 . La investigacién comercial.
e El proceso de investigacion empresas. Participacion en clase.
i Exposicion del docente.
EL SISTEMA DE comercial. 20 Identifica las necesidades de P

INFORMACION DE
MERCADEO Y LA
INVESTIGACION

Las fuentes de informacion

informacién de mercadeo.

Define la investigacion de

Asesoria en los trabajos de
investigacion y talleres.

COMERCIAL d
mercadeo. Consultas por internet.
UNIDAD 3 . El entorno de Mercadeo Estudia los movimientos
ENTORNO DE e  Andlisis de micro entorno Presentacion de talleres y sociales que modulan la
MARKETING . Analisis del macro entorno Analiza los elementos que | trabajos semanalmente. actuacion de la funcién de
L]

La direccion del entorno

componen el medio
ambiente del Mercadeo.

Evaluacion escrita

Mercadeo en la empresa.
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Participacion en clase.
Exposicién del docente.

UNIDAD 4
EL MERCADO

20 Consultas por internet.
Concepto y limites del mercado Comprende y conoce el | Presentacion de talleres y Analiza un producto desde el
Clasificacién del mercado 36 concepto y los limites del | trabajos semanalmente. punto de vista del mercadeo,

Mercado de bienes de consumo
Mercado organizacional
Mercado de servicios

La globalizacién de los mercados

mercado.

Identifica los diferentes tipos
de mercados existentes.

Conoce las caracteristicas
diferenciales de cada tipo de
mercado.

Evaluacién escrita

Participacion en clase.
Exposicién del docente.

Consultas por internet.

teniendo en cuenta los
elementos basicos.

Identifica fortalezas y
debilidades de un producto
dentro de un esquema de
mercadeo.

Cuadro 6: Planeacién Metodol6gica Médulo Fundamentos de Mercadeo

29




5.3 MODULO COMERCIALIZACION DE BIENES Y SERVICIOS Y CANALES DE DISTRIBUCION

5.3.1 ASPECTOS METODQLOGICOS MODULO COMERCIALIZACION DE BIENES Y SERVICIOS Y
CANALES DE DISTRIBUCION

TITULACION FESC — IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN MERCADOTECNIA

COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN MERCADOTECNIA

MODULO: COMERCIALIZACION DE BIENES Y | GRADO: 10 - 1ER SEMESTRE

SERVICIOS Y CANALES DE DISTRIBUCION

Fundamentos de Mercadeo.
Conocimientos basicos de segmentacién de mercados.
Tener la habilidad de establecer variables determinantes a investigar.

p Tener habilidades en el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
CONOCIMIENTOS BASICOS

Tener una disciplina de estudio y una actitud favorable hacia la adquisicion de nuevos
conocimientos.

Tener habilidad para buscar, procesar y analizar informacion procedentes de fuentes
diversas.

LOGROS FUNDAMENTALES

SUPERIOR

Comprender los conceptos de enfoque de cadena de logistica integrada, para la competitividad de las empresas.
Sabe definir estrategias de localizacion.

Tiene una vision general de las variables a coordinar en la Distribucién Fisica Internacional, desde su origen hasta su entrega al usuario final.

ALTO

Comprender los conceptos de enfoque de cadena de logistica integrada, para la competitividad de las empresas.
Sabe definir estrategias de localizacion.

Tiene una vision general de las variables a coordinar en la Distribucion Fisica Internacional, desde su origen hasta su entrega al usuario final.

BASICO

Comprender los conceptos de enfoque de cadena de logistica integrada, para la competitividad de las empresas.

Sabe definir estrategias de localizacion.
Tiene una vision general de las variables a coordinar en la Distribucion Fisica Internacional, desde su origen hasta su entrega al usuario final.
Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.

BAJO

ViVVVVYIVVYVIVYY

Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida. No desarrolla el minimo de
actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.

COMPETENCIA
TIEMPO TEORICO: 48
TIEMPO PRACTICO: 96

TOTAL HORAS: 144

La asignatura de canales de distribucion contribuye especialmente a orientar la gestion de la empresa hacia la satisfaccion de los
clientes y otros grupos de interés, identificando sus necesidades, promoviendo la creacién de valor a través de productos y servicios de
calidad y desarrollando relaciones de intercambio eficaces.

Cuadro7: Logros fundamentales Comercializacion de Bienes y Servicios y Canales de Distribucién
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5.3.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO COMERCIALIZACION DE BIENES Y SERVICIOS Y
CANALES DE DISTRIBUCION

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS DESEMPENO APRENDIZAJE EVALUACION
« Concepto de canal de Presentacion de
distribucién 'y distribucién talleres y trabajos | Conoce los diferentes
fisica. Analizar los conceptos | semanalmente. aspectos relacionados
e Funciones del canal. relativos al canal de con la distribucion
e Estructura (Disefio) del distribucion 'y a la | Evaluacion escrita fisica  nacional e
canal. distribucién fisica y al internacional tales
e Tipos de canales de modelo de relaciones | Participacion en clase. | COMO; materlaJeS,
distribucion. entre los canales. Exposicién del empaques, tiempos y
e Beneficios del uso de los docente. distancias, ~ seleccion
del transporte, costos.
UNIDAD 1 canales. )
LOS CANALESY |e Discrepancias de cantidad, Asesoria en los
LA DISTRIBUCION temporal y de surtido. 40 trabajos de
FISICA e Importancia del marketing investigacion y talleres.
relacional en la distribucién i
fisica. Consultas por internet.
e La mezcla de marketing.
e Estrategias de retencion de -
clientes. Talleres y actividades
e Creacion de valor. de refuerzo.
e Modelos de relaciones entre
los canales (MRC).
« Discrepancias de cantidad,
temporal y de surtido.
Describir la )
UNIDAD 2 20 importancia de los | Presentacion de
intermediarios y su | talleres 'y  trabajos
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LOS
INTERMEDIARIOS

Concepto, eficiencia en los
contactos. Rutinizacion.
Clasificacion. Minimizacion
de la incertidumbre.

correspondiente
clasificacion.

semanalmente.
Evaluacién escrita

Participacion en clase.
Exposicién del

Conoce el proceso de
planeacion estratégica

UNIDAD 3
PLANIFICACION
ESTRATEGICA
EN LA
SELECCION DEL
CANAL

Ti de int diari docente. de los canales de
S||p0§ eFln erlin(_al |ar||c:)s. distribucion.
otting Fee. Failure Fee. Asesoria en los

Capgl alterno. _ Canal trabajos de
mdltiple.  Canal  inverso. investigacion y talleres.
Canales No-tradicionales.

Consultas por internet.

Talleres y actividades

de refuerzo.
Factores que influyen en la 20 Presentacion de
seleccion de los canales. : talleres 'y trabajos | sape definir

. . Relacionar las | .
Consideraciones del : semanalmente. estrategias de
) estrategias de 2
entorno. Manejo de la marketing  con  la localizacion.
incertidumbre. Variables ) >, Evaluacion escrita
satisfaccion y

que afectan los

canales.

Consideraciones del
mercado.

Consideraciones del
producto.

Consideraciones acerca de
los intermediarios. Dumping.
Mercado Gris.

Estrategias de seleccion.
Distribucién intensiva,
selectiva, exclusiva.

La distribucién global:

seleccion de los
canales y la logistica
Implementada.

Participacion en clase.
Exposicion del
docente.

Asesoria en los
trabajos de
investigacion y talleres.
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Estrategias marketing global
y estrategias marketing
multicanal.

Proteccionismo. Libre
Comercio.

Franquicias. Estandares
legales.

Alianzas estratégicas.
Naturaleza. Caracteristicas,
tipos.

UNIDAD 4
LA
DISTRIBUCION
FISICA

Concepto e importancia.
Tendencias.

Sub-sistemas de
distribucién fisica.
Almacenamiento. Manejo de
materiales. Control de
inventarios.

Procesamiento de pedidos.
Sub-sistema de transporte.
Calidad en el transporte.
Distribucién electrénica.
Automatizacion.

E: Comerse. Servicio
electrénico.

La logistica. Administracién
de la logistica.

Distribucién fisica de los
Servicios.
Outsourcing
Concepto e
Tendencias.

importancia.

40

Analizar las tendencias
de la distribucién
global y electrénica y
su frente al marketing
relacional y la
retencion de los
clientes.

Presentacion de
talleres 'y trabajos
semanalmente.

Evaluacion escrita

Participacion en clase.
Exposicion del
docente.

Asesoria en los
trabajos de
investigacion y talleres.

Sabe sobre estrategias
de transporte.

Conoce estrategias de
inventarios.
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UNIDAD 5
CONFLICTOS Y
CONTROLES EN
LOS CANALES

Tipos de conflictos.
Conceptos.

Administracion de los
canales.

Control del canal.
Consideraciones legales.
Manejo de exclusividad.
Comercializacién exclusiva.
Politica de territorio
exclusivo.

Contratos restrictivos.
Negativa a distribuir.

24

Conocer cuales son
los tipos de conflictos y
de control que existen
dentro de los canales
de distribucion para asi
lograr un proceso de
mejora continua en la
satisfaccion del cliente.

Comprende los
conceptos de enfoque
de cadena de logistica
integrada, para la
competitividad de las
empresas.

Cuadro 8: Comercializacion de Bienes y Servicios y Canales de Distribucion
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5.4 MODULO CATEDRA FESC, CULTURA CIUDADANA Y VALORES
5.4.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO CATEDRA FESC, CULTURA CIUDADANA Y VALORES

TITULACION FESC - IV SEMESTRE

TECNICO PROFESIONAL EN MERCADOTECNIA

COLEGIO COMFANORTE

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN MERCADOTECNIA

MODULO: CATEDRA FESC -
CIUDADANA Y VALORES

CULTURA | GRADO: 10 - 1ER SEMESTRE

CONOCIMIENTOS BASICOS

<

» Competencias basicas en comunicacion oral y escrita.
» Nivel basico en comprension lectora
% Herramientas bésicas de informética

J O . oy
** Programas bésicos de informética

o<

X3

LOGROS FUNDAMENTALES

> Valora la importancia de la Céatedra FESC, de acuerdo a la misién, vision, objetivos, valores y pilares estratégicos institucionales; para lograr un buen desempefio
profesional y crecimiento personal en la continua interacciéon con los demas seres de la naturaleza, sin recurrir a actividades complementarias, desarrollando

SUPERIOR actividades curriculares que exceden la exigencia esperada y manifiesta gran sentido de responsabilidad y pertenencia institucional
» Potencia la reflexién y la capacidad de ser un buen ciudadano participativo y democratico con la motivacién y disposicion suficiente para contribuir en la sociedad.
» Valora la importancia de la Céatedra FESC, de acuerdo a la misién, vision, objetivos, valores y pilares estratégicos institucionales; para lograr un buen desempefio
ALTO profesional y crecimiento personal en la continua interaccion con los deméas seres de la naturaleza, sin recurrir a actividades complementarias, desarrollando
actividades curriculares que exceden la exigencia esperada y manifiesta gran sentido de responsabilidad y pertenencia institucional
» Potencia la reflexién y la capacidad de ser un buen ciudadano participativo y democratico con la motivacién y disposicién suficiente para contribuir en la sociedad
» Valora la importancia de la Catedra FESC, de acuerdo a la mision, vision, objetivos, valores y pilares estratégicos institucionales; para lograr un buen desempefio
; profesional y crecimiento personal en la continua interaccion con los demas seres de la naturaleza, sin recurrir a actividades complementarias, desarrollando
BASICO actividades curriculares que exceden la exigencia esperada y manifiesta gran sentido de responsabilidad y pertenencia institucional
» Potencia la reflexion y la capacidad de ser un buen ciudadano participativo y democratico con la motivacion y disposicion suficiente para contribuir en la sociedad
» Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.
BAJO » Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida. No desarrolla el minimo de
actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.
COMPETE . - . . . .
NCIA Comprende y aplica las normas y procedimientos que rigen la vida universitaria para aportar a la sociedad desde su rol como
TIEMPO estudiante.
TEgFélh;?gcr)% Adquirir la habilidad y conocimientos que le permitan al estudiante interactuar en ambientes virtuales utilizando las herramientas
prACTICO: 96 | disponibles en la plataforma. _ _ _ _ _ o _
Actuar conforme a las principales competencias ciudadanas y de convivencia, teniendo como fundamento los principios sociales y la
TOTAL normatividad institucional y nacional.
HORAS: 144

Cuadro9: Logros fundamentales Catedra FESC, Cultura Ciudadana y Valores
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5.4.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO CATEDRA FESC, CULTURA CIUDADANA Y

VALORES
CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE DESEMPENO ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS APRENDIZAJE EVALUACION
Campus Virtual FESC Adquiere conocimientos que  permitan "
acceder y desarrollar acciones que son Identifica el proceso
e Que es Moodle? propias de un proceso de ensefianza comunicativo entre
UNIDAD 1 . . ) : i pares y la importancia
e Registro y edicion de perfil presencial como  conversar, leer | Explicacion del tema por
CAMPUS VIRTUAL 20 : C de los valores en el
FESC e Como navegar en Moodle? documentos, realizar ejercicios, formu_lar parte de docente. desempeiio personal
e Recursos y actividades en Moodle preguntas al docente, trabajar en equipo lab Ip P y
e Foros Moodle por medio de las herramientas de la aboral.
plataforma virtual institucional. i
Recursos y Actividades de la plataforma :gsg&;;ﬁg;r?:nfgsnggbre
e Recurso texto plano y fragmento ?rgc_e’sno forn:atl}lo;;lla
HTML, Recurso Archivo Subido . . . uncion que reaiizan los
Adquiere conocimientos que  permitan Exolicacion del tema por miembros de la
UNIDAD 2 . desarrollar de actividades como realizar p P comunidad FESC.
e Recurso Glosario, Recurso S parte de docente.
RECURSOS Y Referencia. Recurso Padina Web 20 ejercicios, formular preguntas al docente,
HABILIDADES DE LA ’ g trabajar  en equipo usando las Realizacion de talleres Enumera las
PLATAFORMA e Actividad t Actividad It herramientas de la plataforma virtual racticos caracteristicas basicas
VCt'V'.,a area, Aclividad consulta, institucional. P ' de las situaciones de la
otacion u opcion vida universitaria y
- - explica cada una de
e Actividad Chat, Actividad ellgs
Cuestionario '
Identidad Institucional FESC Identifica y aplica los
. o L L Derechos y Deberes
e Resefia histérica, mision, visién contenidos en el anual
objetivos y valores institucionales de convivencia a través
o de ejercicios y ejemplos.
e Estructura académico Lectura del  documento
administrativo, Identificacion de } . Resefia Histérica de la
UNIDAD 3 roles y funciones dentro de los 323?(?%”:' csoennglc?ir?lie?ﬁo peritnesr:i(:&(::ilgnarl)or FESC, Mision, Vision, ﬁgﬁ;actyaﬁqrgﬁltialas
IDENTIDAD miembros de la comunidad. 24 Y| Valores Institucionales.

INSTITUCIONAL FESC

e Ciclos propedéuticos (Malla
curricular, créditos)

e Sistema Académico (Cortes,
calificaciones, matriculas,

evaluaciones, actualizacion de

datos)

caracteristicas de la Fundacion de
Estudios Superiores FESC.

Participacion de un
conversatorio.

normas y acciones
disciplinarias.

Analiza problemas y da
soluciones sobre el
ingreso a la universidad
y Su permanencia en
ella.
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e Derechos y deberes: Reglamento
académico estudiantil

académicos-
administrativos: Solicitudes,
reingresos, homologaciones,
cancelaciones, correcciones etc)

e Procesos

UNIDAD 4
VIDA UNIVERSITARIA

Vida Universitaria

e Servicios y beneficios: Biblioteca,
Becas, Tienda FESC, salas de
computo, convenios

e Mi Bienestar : Electivas, grupos
estables, Asesoria psicologica,
actividades culturales

e Aprendiendo a investigar:
Semilleros, grupos de investigacion

e Programa de permanencia: SEPA

e Participacion estudiantil: Organos
de Gobierno

20

Conoce vy participe de las diferentes
actividades y espacios de formacion
haciendo uso de los conductos regulares
establecidos, para la adaptacion al mundo
universitario

UNIDAD 5
CONCEPCIONES Y
CONDICIONES
BASICAS DE LA
CIUDADANIA

Concepciones y condiciones basicas de
la ciudadania

e Conceptos basicos de ciudadano
y de ciudadania: Elementos que
constituyen la ciudadania, condicion
del ciudadano en la sociedad

e Ciudadano ambientalista: La
ensefianza de la proteccion del
ambiente, la ecologia y la
preservacion de los recursos
naturales.

e Mecanismos de participacion como
ciudadano

e EI conflicto y mecanismos

alternativos de solucion

e La tutela, derecho de peticién,
acciones popular y de grupo

20

Reflexiona y tiene capacidad para ser un
buen ciudadano participativo y
democratico con la motivacion y
disposicién suficiente para contribuir en la
sociedad.

Explicacion del
parte de docente.

Elaboracién  de

tema por

talleres

donde argumento y sustento
los conceptos basicos de
ciudadano y ciudadania.

Socializacién de talleres.

Elaboracién de un taller
donde expondra los
conocimientos del tema

UNIDAD 6

Los Valores pilar fundamental en la

20

Identifica y aplica los valores

Explicacion del

tema  por

Elaboracién de un taller
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LOS VALORES PILAR | Cultura ciudadana fundamentales de ciudadano y | parte de docente sobre | donde expondrd los
FUNDAMENTAL EN ciudadania. valores de la cultura | conocimientos del tema
LA CULTURA e Sentimiento de arraigo ciudadana.
CIUDADANA e  Convivencia ciudadana
Elaboraciébn de talleres
e  Creacion de conciencia donde argumento y sustento
los conceptos basicos de
e Unién tradicion y modernidad ciudadano y ciudadania.
(pasado y futuro) o
Socializacion de talleres.
e Valores y sociedad
Estado y legalidad Explicacion del tema por
e Estado de derecho y estado social Eg:aeoctrj;edg’ocente s%kért(e)réz
de derecho. culturales y la estructura y
o o o gestion de las autoridades
e Evolucién histérica y clasificacion dentro del estado social de
de los derechos fundaméntale. derecho en Colombia. Argumenta y debate en
el foro sobre la
e Niveles de responsabilidad del Elaboracion de talleres | conceptualizacion de los
UNIDAD 7 ciudadano frente al estado. Emplea las normas para propiciar un | donde se  aplica el | conceptos de
ESTADO Y 20 estado social de derecho. conocimiento y las | democracia, la
LEGALIDAD habilidades del discente | estructura y gestion de

Estructura y gestion de las
autoridades gubernamentales.

Dinamica histérica de La guerrilla, el
paramilitarismo y el narcotréfico en
Colombia.

Causas y consecuencias de las
migraciones y los desplazamientos.

frente a los conceptos de
democracia, la estructura y
gestion de las autoridades
dentro del estado social de
derecho en Colombia.

Revisién de los talleres.

la autoridades dentro
del estado social de
derecho en Colombia.

Cuadro 10: Planeacion Metodolégica Médulo Catedra FESC, Cultura Ciudadana y Valores
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5.5 MODULO HABILIDADES COMUNICATIVAS
5.5.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO HABILIDADES COMUNICATIVAS

TITULACION FESC — IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN MERCADOTECNIA

COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN MERCADOTECNIA

MODULO: HABILIDADES COMUNICATIVAS GRADO: 10 - 1ER SEMESTRE

CONOCIMIENTOS BASICOS Los conocimientos previos para el desarrollo de la asignatura son niveles
basicos (secundaria) de lectura y escritura, Normas Icontec.

LOGROS FUNDAMENTALES

SUPERIOR

» Comprende que en el proceso de comunicacion la interaccion de los elementos que la integran generan diferentes funciones de la lengua.

> Analiza diferentes textos escritos para identificar la intencion comunicativa, el sentido, la coherencia y la adecuacién del contenido.

> Elabora textos nuevos recreando los modelos presentados de los diferentes tipos de textos.

> Digita correctamente la informacion en computador, aplicando las técnicas de presentacion de textos y de trabajos de rutina en la oficina.

> Aplica las normas de atencion telefénica y personal en la recepcién de clientes internos y externos de una organizacion, dando una excelente imagen
de la empresa y buscando la proyeccién personal y manifiesta gran sentido de responsabilidad.

ALTO

> Comprende que en el proceso de comunicacion la interaccion de los elementos que la integran generan diferentes funciones de la lengua.

> Analiza diferentes textos escritos para identificar la intencion comunicativa, el sentido, la coherencia y la adecuacion del contenido.

> Elabora textos nuevos recreando los modelos presentados de los diferentes tipos de textos.

> Digita correctamente la informacion en computador, aplicando las técnicas de presentacion de textos y de trabajos de rutina en la oficina.

> Aplica las normas de atencion telefénica y personal en la recepcién de clientes internos y externos de una organizacion, dando una excelente imagen
de la empresa y buscando la proyeccién personal y manifiesta gran sentido de responsabilidad.

BASICO

> Comprende que en el proceso de comunicacion la interaccion de los elementos que la integran generan diferentes funciones de la lengua.

> Analiza diferentes textos escritos para identificar la intencion comunicativa, el sentido, la coherencia y la adecuacion del contenido.

> Elabora textos nuevos recreando los modelos presentados de los diferentes tipos de textos.

> Digita correctamente la informacion en computador, aplicando las técnicas de presentacion de textos y de trabajos de rutina en la oficina.

> Aplica las normas de atencion telefénica y personal en la recepcién de clientes internos y externos de una organizacién, dando una excelente imagen
de la empresa y buscando la proyeccién personal y manifiesta gran sentido de responsabilidad.

» Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.

BAJO

> Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida. No
Desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.

COMPETENCIA
TIEMPO TEORICO: 48
TIEMPO PRACTICO: 96

TOTAL HORAS: 144

Aprender a comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias, utilizando los soportes y vias de comunicacion para que pueda
llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y organizaciones.

Desarrollar habilidades, destrezas y técnicas en el manejo del teclado del computador, elaboracion de documentos comerciales, atencién al cliente
tanto personal como telefonicamente y en la administracion de documentos, para que pueda desempefiarse con calidad y eficiencia en el puesto de
trabajo como auxiliar de oficina en una empresa.

Cuadroll: Logros fundamentales Habilidades Comunicativas
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5.5.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO HABILIDADES COMUNICATIVAS

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE DESEMPENO ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS APRENDIZAJE EVALUACION
¢ Tipos de lenguaje: Oral, escrito, Explicacion del tema por
pictogréafico, mimico parte de docente sobre el Identifica el proceso
e Proceso de comunicacion proceso de la comunicacién. | comunicativo 'y  su
* Reglas de ortografia Comprende que en el proceso de importancia en el
UNIDAD 1 9 comunicacion la interaccion de los d fio laboral
e Acentuacion . esempeno laboral.
LENGUAJE ¥ ¢ Signos de puntuacion 40 elementos que la integran  genera Elaboracién de talleres
COMUNICACION B o diferentes funciones de la lengua. ) ifi
e Sustantivos, adjetivos y Verbos g A . los trabai :dentlflca consu nomt()jre;
* Conjugacion de verbos rsues(? rl?a?lgr(e): irqziveililousafens orS compogeg_test_ 5
o Verbos para objetivos generales y grupoy ' Fa?l(jr?ii% ncoueur:;ﬁz“;ﬂ y
especificos q :
* Panel . Taller sobre “Lg | Enumera las formas
¢ Conversatorio . ) ) Y basi d |
: . Analiza diferentes textos escritos para | comunicacion Humana y la | Pasicas  de a
e Conferencia Magistral . . . - L S ST comunicacién  oral
L identificar la intencién comunicativa, el | comunicaciéon animal’. “La ' y
UNIDAD 2 * Exposicion ; : y Ao explica cada una de
P . 29 sentido, la coherencia y la adecuacion del | comunicacion en el mundo p
COMUNICACION ORAL o Entrevista : » ellas
contenido. moderno”. :
e Debate
* Tertulia Explicacion sobre las formas | !dentifica las  formas
» Foro basicas de la comunicacion | basicas ~ de la
¢ Tipos de textos: Informativos, oral. comunicacion a traves
instruccionales, publicitarios, literarios de ejercicios y ejemplos.
¢ Cualidades de la redaccion: Elaboracion de talleres,
Coherencia, claridad, precision dramatizaciones. Emplea correctamente
UNIDAD 3 e Lafabulay el cuento Elabora textos nuevos recreando los | Mondlogos, Didlogos vy | las formas basicas de la
COMUNICACION e Figuras literarias: hipérbole, 30 modelos presentados de los diferentes | Sainetes (Tema Libre ) comunicacion oral.
aliteracion, metéfora, analogia, tipos de textos.
ESCRITA P S
antitesis, elipsis.
¢ Mapas mentales y conceptuales
e Ensayos
e Monografias
e Articulos de reflexion
¢ Hojas membreteadas lab hoi b d iend Disefia hojas
e Partes de la Carta Elabora hojas membreteadas teniendo en | gypjicacisn sobre | membreteadas, cartas,
UNIDAD 4 « Estilos de Carta cuentallalts Normast_llcongi-:‘c, digita tﬁartas correspondencia, servicio al | memorandos, hojas de
CORRESPONDENCIA | . Cartas de dos paginas Sobres. 15 CO{"erc'a fs en p estio O?UEI y Dloqué | gliente, vida y certificados
COMERCIAL . Memorando extremo, teniendo en cuenta las normas teniendo en cuenta las

Cartas Circulares
Hojas de Vida.
Constancias y certificados

Icontec. Aplica las normas técnicas para
elaborar cartas, memorandos, hojas de
vida, constancias y certificados.

Talleres précticos.

Presentacion de videos

Normas Icontec
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o Aspectos de la personalidad
e Apariencia fisica.

e Cualidades sociales

e Cualidades morales.

o Cualidades intelectuales.

Identifica los diversos aspectos que
favorecen la imagen personal 'y
profesional.

Aplica las normas de cortesia y etiqueta

tutoriales.

Trabajos grupales.

Demuestra cambios
positivos que le
permiten mejorar su

personalidad.

Identifica y aplica

. Ethueta.\'y Glamour en las relaciones interpersonales y normas de cortesia y
UNIDAD 5 * Recepcion personal sociales. etiqueta.
SERVICIO AL CLIENTE | e Recepcion telefonica 10
Identifica la importancia de un ambiente
de trabajo agradable y su influencia en la
productividad. Utiliza las reglas generales
y de cortesia en la oficina para la Determinan las
recepcion telefonica. exigencias en aseo,
puntualidad y cortesia
en las acciones diarias.
e Produccion documental Conoce y clasifica los documentos segun
« Concepto, importancia y objetivos del el tipo. Exposicion  de  la
archivo. Reconoce y aplica correctamente términos | Explicacion sobre | investigacion realizada.
e Clases de archivos archivisticos. administracion de
¢ Muebles y elementos Identifica el concepto, la importanciay los | documentos. Prueba de conocimiento
« Recibo y despacho de documentos objet'i\'/os del archivo. o Por medio de unas
UNIDAD 6 e Sistemas de ordenacion CIaS|f|_ca Igs documentos de acuerdo a su Talleres précticos. cartas y do_cum‘e’ntos
ADMINISTRACION DE 20 organizacion y uso. realiza la radicacion y
DOCUMENTOS Selecciona los equipos, muebles y Presentacion de videos | registro de la

elementos necesarios para adecuar una
oficina en la parte del archivo.

Aplica las normas para recibir y despachar
correspondencia.

Archiva los documentos de acuerdo al
sistema de ordenacion.

tutoriales.

Trabajos grupales.

correspondencia en sus
respectivos formatos.

Cuadro 12: Planeacién Metodoldgica Mddulo Habilidades Comunicativas
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5.6 MODULO FUNDAMENTOS DE ECONOMIA Y MICROECONOMIA ] )
5.6.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO FUNDAMENTOS DE ECONOMIA Y MICROECONOMIA

TITULACION FESC - IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN MERCADOTECNIA

COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN MERCADOTECNIA

MODULO: FUNDAMENTOS DE ECONOMIA Y | GRADO: 10 - 1ER SEMESTRE

MICROECONOMIA

CONOCIMIENTOS BASICOS Conocimiento de planes cartesianos

LOGROS FUNDAMENTALES

SUPERIOR

Define los conceptos basicos de la ciencia economica.
Reconoce la diferencia entre los elementos econémicos.
Describe el funcionamiento de un sistema econémico, con todas sus unidades.

ALTO

vV VV|IVVVY

Define los conceptos basicos de la ciencia econdmica.
Reconoce la diferencia entre los elementos econémicos.
Describe el funcionamiento de un sistema econémico, con todas sus unidades.

BASICO

Define los conceptos basicos de la ciencia econdémica.

Reconoce la diferencia entre los elementos econémicos.

Describe el funcionamiento de un sistema econdmico, con todas sus unidades.
Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.

BAJO

VIVVVYVYY

>

Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral
requerida. No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.

COMPETENCIA
TIEMPO TEORICO: 32
TIEMPO PRACTICO: 96

TOTAL HORAS: 128

Brindar las herramientas necesarias para visualizar las tendencias econdémicas y asi desarrollar sus
capacidades para relacionar escenarios que le faciliten su crecimiento tanto personal como profesional,
consciente de su compromiso social y productivo.

Cuadro 13: Logros Fundamentos de Economia y Microeconomia
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5.6.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO FUNDAMENTOS DE ECONOMIA Y
MICROECONOMIA

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS DESEMPENO APRENDIZAJE EVALUACION
UNIDAD 1 Entender que es la
CONCEPTOS | brobl - 20 . . funci
BASICOS DE LA . El problema econémico. economia y cémo funciona
ECONOMIA . El sistema econémico. la misma.
UNIDAD 2 ° Deflnlcpr} de modos de Explicar las fronteras de
produccion.
MODOS DE D " bd I 20 osibilidades de produccién
PRODUCCION . esarrollo y subdesarrollo p p
€conomico. y su relacio6n con el
L] COMPETENCIAS DE LA Define los conceptos . P
UNIDAD basicos de la  ciencia crecimiento econémico.
. ESCUELA MERCANTILISTA econdémica. .
(MERCANTILISMO) Comprender el origen de la
. ESCUELA FISIOCRATA especializacion productiva.
UNIDAD 3 . ESCUELA CLASICA (Siglos XVIII
ESCUELA DE — XIX) o8 o Explicar los conceptos de
PENSAMIENTO ¢  ESCUELA MARXISTA (SIGLOS Exposiciones del docente | oy demanda y el
ECONOMICO XIX = XX) de los contenidos basicos ‘
o LA ESCUELA NEOCLASICA Eifzz:g%zzar |013§£2¥:§én comportamiento de cada
(Siglos XIX — XX) delptraba'o reglizado una de ellas.
. ESCUELA KEYNESIANA | ’
. ESCUELA MONETARISTA Identificar los distintos tipos
La economia y sus principales Participacion en sesiones de | de mercados de bienes y
L] - s .
divisiones g:i;%virggé'vac'on' liderazgo, | servicios y entender su
o La economia descriptiva Reconoce la diferencia entre | Eyaluaciones escritas. funcionamiento.
UNIDAD 4 . La teoria econémica los elementos econémicos.
FUNDAMENTOS DE . La politica econémica 60 Auto evaluacién Comprender como  los
ECONOMIA Y . La teoria econdmica y sus Describe el funcionamiento - P
MICROECONOMIA divisiones de un sistema econémico, | coevaluacion distintos actore's' economicos
= Fundamentos de microeconomia con todas sus unidades. toman sus decisiones.
o La demanda de mercado ] i )
e Factores determinantes de la Explicar cémo funcionan los
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demanda

mercados de factores de la

. Ley de la demanda .
. Elasticidad de la demanda produccion.
. La oferta de mercado )
. Factores determinantes de la Comprender el impacto que
oferta las acciones
e Leydelaoferta gubernamentales tienen
. Mercados
. Elementos del mercado sobre los actores
. Clasificacién de los mercados econdmicos.
. El mercado de competencia
perfecta
L Competencia imperfecta

Cuadro 14: Planeacion Metodoldgica Médulo Fundamentos de Economia y Microeconomia
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6. PLANEAMIENTO POR MODULOS GRADO 11 — 2DO SEMESTRE
6.1 MODULO CONTABILIDAD GENERAL
6.1.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO CONTABILIDAD GENERAL

TITULACION FESC — IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN MERCADOTECNIA

COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN MERCADOTECNIA

MODULO: CONTABILIDAD GENERAL GRADO: 11 - 2DO SEMESTRE

CONOCIMIENTOS BAS|COS Fundamentos del funcionamiento del sistema de informacion contable de las organizaciones.
Importancia de la informacion contable para la toma de decisiones y el control patrimonial.
Conocimiento de las normas contables primarias.

LOGROS FUNDAMENTALES

» Conoce que es una empresa, clases de empresa existentes, conoce las clases de sociedades existentes
» Reconoce la importancia de la contabilidad en las empresas

» Reconoce el concepto y las partes de la cuenta

SUPERIOR » Clasifica las cuentas de acuerdo su naturaleza

» Diferencia los débitos y créditos de cada cuenta, y registrarlos correctamente

» Conoce el manejo del catalogo de cuentas

» Maneja la ecuacién patrimonial

» Conoce que es una empresa, clases de empresa existentes, conoce las clases de sociedades existentes
» Reconoce la importancia de la contabilidad en las empresas

» Reconoce el concepto y las partes de la cuenta

ALTO > Clasifica las cuentas de acuerdo su naturaleza

» Diferencia los débitos y créditos de cada cuenta, y registrarlos correctamente

» Conoce el manejo del catalogo de cuentas

» Maneja la ecuacién patrimonial

» Conoce que es una empresa, clases de empresa existentes, conoce las clases de sociedades existentes
» Reconoce la importancia de la contabilidad en las empresas
» Reconoce el concepto y las partes de la cuenta
BASICO » Clasifica las cuentas de acuerdo su naturaleza
» Diferencia los débitos y créditos de cada cuenta, y registrarlos correctamente
» Conoce el manejo del catalogo de cuentas
» Maneja la ecuacién patrimonial
» Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.

BAJO » Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida. No desarrolla el
minimo de actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.

COMPETENCIA

TS o % | Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

TOTAL HORAS: 144

Cuadro 15: Logros fundamentales Contabilidad General
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6.1.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO CONTABILLIDAD GENERAL

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS DESEMPENO APRENDIZAJE EVALUACION
e Definicién
e Organizacion Exposicion del docente
e Clasificacion
o Definicion de Contabilidad Trabajos de afianzamiento,
UNIDAD 1 e Objetivos de la contabilidad Conoce que es una empresa, clases | extraclase Reconoce que es una
LAS EMPRESAS Y LA | ¢ Cualidades de la informacion 18 de empresa existentes, |as clases . empresa, como  se
CONTABILIDAD contable Estructura contable de sociedades existentes. Investigacion clasifican’ La
e Campos de accion de la _ _ importanéia de  Ia
contabilidad Definicién y estructura Reconoce la importancia de la contabilidad  en  la
de las NIIF Politicas contables contabilidad en las empresas. Uso del tablero y bibliografia empresa
e Convergencia NIIF Vs Norma
Contable.
ECUACION CONTABLE
e Concepto Reconoce el concepto y las partes
e Elementos de la cuenta L
UNIDAD 2 e Anadlisis de las variaciones - Explicacion del docente
ECUACION Clasifica las cuentas de acuerdo su o Reconoce el manejo de
CONTABLE Y MANEJO DE LAS CUENTAS 30 naturaleza Eéer:fcﬁ:gilgg géltaebs'ggiacﬁtg las cuentas , por medio
MAhéEJE?\I$ESLAS : ::r"r;?tc;rstadnglle; cuenta. Cuenta T Diferencia los débitos y créditos de Uso del plan Unico de del PUC
o ’ cada cuenta, y registrarlos cuentas
o Clasificacion. correctamente
e Concepto.
e  Principio de partida doble.
e Retencion en la fuente Conoce el manejo de la retencién
¢ Impuesto al Valor Agregado (IVA) en la fuente y su legislacion vigente Asesoria del docente Ejercicios de aplicacion
en manejo de las
UNIDAD 3 Contabiliza correctamente la Investigacion del alumno cuentas, el IVA, rete IVA
RETENCION EN LA 20 retencion en la fuente y retencion en la fuente.
FUENTE E IVA Eiercicio de aplicacion Taller de aplicacién para
Adquiere destreza en la ! P la kardex.
contabilizacién de transacciones del
impuesto a las ventas
UNIDAD 4 e Sistema periddico - . . Asesoria del docente Elaboracion de estados
SISTEMAS DE e Sistema permanente 28 g)‘m:g:ca Ié): dlfitre]:/eenr:;a;izlsstemas de Investigacion del alumno financieros bajo las
CONTROL E IS Y SU | Ejercicio de aplicacion normas internacionales
contabilizacion ] p ) -
INVENTARIOS de informacién
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Definicion.

Asesoria del docente

E’S\l':'iAD%g Estados Financieros basicos. 2 Adquiere habilidad para preparar | Investigacion del alumno
FINANCIEROS Estructura ) Qe los estados estados financieros basicos. Ejercicio de aplicacién
financieros basicos
Elementos  de los Estados
UNIDAD 6 Financieros bajo NIIF Asesoria del docente
ESTADOS . . -
Generalidades de los estados Adquiere habilidad para preparar
FINANCIEROS BAJO - . . ) . . L
LAS NORMAS financieros bajo NIIF 24 gstados.flnanmeros bajo ‘Ias normas Investigacion del alumno
Estructura de los estados internacionales de  informacion
INTERNACIONALES fi i bajo NIIF financiera Ejercicio de aplicaciéon
DE INFORMACION inancieros bajo ' ) P
Presentacion de Estados

FINANCIERA- NIIF

Financieros bajo NIIF

financiera.

Cuadro 16: Planeacion Metodologica Médulo Contabilidad General
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6.2 MODULO EMPRENDIMIENTO E INNQVACION ]
6.2.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

TITULACION FESC — IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN MERCADOTECNIA
COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN MERCADOTECNIA
MODULO: EMPRENDIMIENTO E INNOVACION GRADO: 11 - 2DO SEMESTRE
CONOCIMIENTOS BASICOS % Lectura comprensiva de textos, facilidad de expresion, habilidad para
observar, evaluar y deducir situaciones del contexto.
s Conceptos de empresa.

LOGROS FUNDAMENTALES

» Relaciona los conceptos vy perfiles de la cultura del emprendedor con las caracteriritcas y habilidades personales.

»Usa las diferentes tecnicas y metodos para realizar diagnostico de ideas de negocio.

SUPERIOR » Hace el autodiagnoéstico para la formulacion de su proyecto de vida enmarcado en el emprendimiento y su mentalidad emprendedora

» Evalta con base en los principios del emprendedor las ideas de negocios propuestas para satisfacer necesidades encontradas en el medio.

> Relaciona los conceptos vy perfiles de la cultura del emprendedor con las caracteriritcas y habilidades personales.

> Usa las diferentes tecnicas y metodos para realizar diagnostico de ideas de negocio.

ALTO » Hace el autodiagnéstico para la formulacién de su proyecto de vida enmarcado en el emprendimiento y su mentalidad emprendedora

» Evalla con base en los principios del emprendedor las ideas de negocios propuestas para satisfacer necesidades encontradas en el medio.

Relaciona los conceptos y perfiles de la cultura del emprendedor con las caracteriritcas y habilidades personales.

Usa las diferentes tecnicas y metodos para realizar diagnostico de ideas de negocio.

Hace el autodiagnéstico para la formulacién de su proyecto de vida enmarcado en el emprendimiento y su mentalidad emprendedora
Evalda con base en los principios del emprendedor las ideas de negocios propuestas para satisfacer necesidades encontradas en el medio.
Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.

BASICO

VIVVVVYVV

Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida. No desarrolla el minimo de
actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.

BAJO

%%MEFEEEESIQ Proponer y desarrollar su propia idea de proyectos, a partir de la identificacion de las oportunidades del entorno, fundamentada en la

TIEMPO PRACTICO: 64 | viabilidad técnica, comercial, operativa y financiera.

TOTAL HORAS: 96

Cuadro 17: Logros fundamentales Emprendimiento e Innovacion
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6.2.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS DESEMPENO APRENDIZAJE EVALUACION
CONCEPTOS BASICOS
Auto diagnéstico, Quién soy,
Conceptualizacion sobre Estrategias  comunicativas
emprendimiento. grupales
Qonceptualizacién sobre  mision, Trabajo Colaborativo
visibn y proyecto de vida El Juego de Roles
UNIDAD 1 emprendimiento y su_entorno — Relaciona los conceptos y
Perfil del .
CONCEPTOS erfil del emprendedor perfiles de la cultura del
FUNDAMENTALES Componentes del perfil de un empren(?e(_ior con las
emprendedor —PEM. caracteristicas y habilidades
personales.
Entrenamiento emprendedor 1
Riesgos  de emprender y
paradigmas. . .
Sustentacion de la idea
de proyecto
fundamentada en la
CONOCIMIENTOS  DE LA ctabildady.
RELACION EMPRESA ENTORNO '
Referentes  conceptuales sobre
cultura emprendedora.
UNIDAD 2 El emprendimiento y el trabajo. Usa las diferentes técnicas y | Presentacion de clases

INTRODUCCION AL
EMPRESARISMO

La administracion y la empresa.
Rigueza: Qué es y de donde viene.
Casos exitosos de emprendimiento.

Servicios de apoyo empresarial.

metodos para realizar
diagnostico de ideas de
negocio.

magistrales, videos
tutoriales, lecturas, casos
reales.
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Creatividad e Innovacion,
Autogestion y Liderazgo, Trabajo en
Equipo y Toma de Decisiones.

Fomento del contexto historico,
econdémico y cultural.

El mundo empresatrial.
Caracteristicas de una empresa
tradicional, empresa actual,
empresa del futuro.

Transicién del Perfil del Empresario.

Hace el autodiagnéstico

) AN : para la formulacién de su | presentacion de clases
UNIDAD 3 Ir;aglripl:g;concepmon Visionaria de proyecto de vida (_enmarcado magistrales, videos
ENTORNO : 26 en el emprendimiento y su | tutoriales, lecturas, casos
EMPRESARIAL Administracién y Gerencia - Su mentalidad emprendedora. reales.
Idea de Perfil de Proyecto.
Las 6 grandes Tendencias de Los
negocios de hoy.
Prospectiva, Agenda Interna de
Competitividad, Apuestas
Productivas y Plan Nacional de
Desarrollo.
Aspectos claves para identificar una
posible oportunidad de proyecto
Las condiciones de una nueva
empresa
Las condiciones de un empresario E:i/r?::l:aioscogel b:rsne reir(]jetlj(;sr
UNIDAD 4 |Fi)iS Fi)deas de pne 0cios Aprendizaje por proyectos
IDENTIFICACION DE Proceso de eneracion e 36 9 Aprendizaje por problemas
g

IDEAS DE PROYECTO

identificacion de Ideas de proyectos

Técnicas para generacion de ideas
y creatividad), Identificacion del
Problema, Lista de Ideas

Test de Pre-viabilidad de Ideas de
proyectos y enfoques de Mercado,

propuestas para satisfacer
necesidades encontradas en
el medio.

basado en preguntas
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Tecnologia, Capital y Estrategias

e  Estructuracion de Perfiles de Ideas
de proyectos

Cuadro 18: Planeacion Metodologica Modulo Emprendimiento e Innovacion
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6.3 MODULO COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR
6.3.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR

TITULACION FESC — IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN MERCADOTECNIA
COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN MERCADOTECNIA
MODULDO: COMPORTAMIENTO DEL | GRADO: 11 - 2DO SEMESTRE
CONSUMIDOR
CONOCIMIENTOS BASICOS Fundamentos de mercadeo
LOGROS FUNDAMENTALES
» Relaciona conceptos de mercadeo con el comportamiento del consumidor.
SUPERIOR » Comprende como influyen algunos aspectos o caracteristicas del entorno en el comportamiento del consumidor.
» Conoce la importancia de la influencia de factores socioldgicos y sicoldgicos en el comportamiento de los consumidores.
» Relaciona conceptos de mercadeo con el comportamiento del consumidor.
ALTO » Comprende cdmo influyen algunos aspectos o caracteristicas del entorno en el comportamiento del consumidor.
» Conoce la importancia de la influencia de factores sociolégicos y sicolégicos en el comportamiento de los consumidores.
» Relaciona conceptos de mercadeo con el comportamiento del consumidor.
} » Comprende como influyen algunos aspectos o caracteristicas del entorno en el comportamiento del consumidor.
BASICO » Conoce la importancia de la influencia de factores sociolégicos y sicoldgicos en el comportamiento de los consumidores.
> Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.
> Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral
BAJO requerida. No Desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.
COMPETENCIA Comprender y analizar los factores sociologicos, sicologicos y culturales que influyen en el proceso de toma de desiciones para la
TT,'EE,\,'MPPCC,)PT,EESTHCC%:“SG compra de un bien o un servicio.
TOTAL HORAS: 144

Cuadro 19: Logros fundamentales Comportamiento del Consumidor

52




6.3.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS | INDICADOR DE DESEMPENO ACTIVIDADES DE CRITERIO I?E
ESPECIFICOS APRENDIZAJE EVALUACION
Presentacion de -~
o El proceso del talleres y trabajos | !dentifica
comportamiento  de  los semanalmente. conductas y
consumidores. tendenqas que
e Relacion que existe entre la Evaluacion escrita determinan la
definicién de la identidad de o decision d Ide
un individuo y los productos Participacion en clase. | compra de 10s
que utiliza Exposicion del clientes
UNIDAD 1 « Importancia que tiene en las Identificar los factores que | docente. ggiir;cc:)lgles y
CONCEPTUALIZACION | decisiones estratégicas de influyen en la conducta del ) :
SOBRE mercadeo el conocimiento 48 consumidor y relacionar el | Asesoria en los
COMPORTAMIENTO del consumidor. marketing y el comportamiento | rabajos de
DEL CONSUMIDOR. | ® Gama de especialidades que del consumidor. Ln\lllestlgacmn y
pueden estudiar el alleres.
ggnmszonr]tizr:rlento del Consultas por internet.
¢ Actividades de los
consumidores que pueden
ser dafiinas para los otros
individuos 'y para la
sociedad.
. Talleres 'y trabajos | |dentifica
UNIDAD 2 e Las etapas del proceso de Manejar ~ a | f?vor de Ia} semanalmente. conductas y
> organizacién la forma como e -
< percepcion 48 . . _, ) tendencias que
PERCEPCION « Importancia de los factores cliente percibe el producto. Evaluacion escrita determinan la
decision de

de percepcién en la

Participacion en clase.

compra de los
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definicion de estratégicas de
mercadeo

e Factores personales que
determinan la forma como el
individuo interpreta los
estimulos

e Contribucion de la ciencia de
la semiética en mercadeo en
la construccién de simbolos
para crear significados a
comportamientos del
consumidor frente a bienes y
servicios.

Exposicion del
docente.

Asesoria en los
trabajos de
investigacién y
talleres.

Consultas por internet.

clientes
potenciales y
cautivos.

o Diferentes teorias que

estudian los procesos de
aprendizaje
e Forma en que los

consumidores aprenden
sobre productos y servicios

Concientizar al estudiante de la

Talleres y trabajos
semanalmente.

Evaluacion escrita

Participacion en clase.
Exposicion del

Determina a partir
del analisis de

factores y
aspectos del
entorno el mejor

método de atraer
al cliente.

UNIDAD 3 e Funcionamiento  de los importancia que tienen los docente
EL APRENDIZAJE Y sistemas de la Memoria 48 conceptos de aprendizaje y '
MEMORIA ° |mportancia que tienen el memoria en la definicion de las Asesoria en los
aprendizaje y la memoria en estrategias de mercadeo. trabajos de
las decisiones tomadas por investigacion y
los consumidores talleres.
e Importancia que tienen los
conceptos de aprendizaje y Consultas por internet.
memoria en la definicion de
las estrategias de mercadeo.
UNIDAD 4 Identificar las etapas de decision | Talleres 'y trabajos | Determina a partir

TOMA DE DECISIONES

INDIVIDUAL

e Proceso de la decisi6on de
compra y sus etapas para

de compra y asi pueda
desarrollar satisfactoriamente el

semanalmente.

del analisis de
factores y
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elegir productos.

e Influencia del internet en la
toma de decisiones del
consumidor en la compra de
bienes y servicios.

e Reglas de decisibn que
utilizan los consumidores
para evaluar las diferentes
opciones.

proceso de mercadeo.

Evaluacion escrita

Participacion en clase.
Exposicion del
docente.

Asesoria en los
trabajos de
investigacién y
talleres.

Consultas por internet.

aspectos del
entorno el mejor
método de atraer
al cliente.

UNIDAD 5

COMPRAY
DESHECHO

e Factores que estan
presentes en el momento de
la compra y que pueden
afectar el proceso de toma
de decisiones del
consumidor

e Influencia de la informacion
que se observa en la tienda
o el sitio Web al proceso de
compra

o Influencia que puede tener el
vendedor en el proceso de
compra.

e Importancia para mercadeo
de conocer la forma en que
los consumidores evaldan un
producto, antes y después
de la compra.

Desarrollar habilidades en el
estudiante para que pueda
influir en el proceso de decisién
de compra del cliente.

Talleres y trabajos
semanalmente.

Evaluacion escrita

Participacion en clase.
Exposicion del
docente.

Asesoria en los
trabajos de
investigaciéon y
talleres.

Consultas por internet.

Analiza el impacto
de las tendencias
demograficas
sobre el
consumidor.
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UNIDAD 6

SUBCULTURAS

ETNICAS, RACIALES Y

RELIGIOSAS

e Influencia que ejercen la
pertenencia a grupos
étnicos, raciales o religiosos
sobre los comportamientos
de consumo de  sus
miembros.

¢ Influencia de los mensajes
de marketing de acuerdo a
cada subcultura.

e Importancia que tiene la
religion y la espiritualidad en

el proceso de
comercializacion de
productos.

Desarrollar un proceso de venta
teniendo en cuenta la
importancia que tiene la cultura
en la decision del cliente.

Talleres y trabajos
semanalmente.

Evaluacion escrita

Participacion en clase.
Exposicion del
docente.

Asesoria en los
trabajos de
investigacion y
talleres.

Consultas por internet.

Analiza el impacto
de las tendencias
demograficas
sobre el
consumidor.

Cuadro 20: Planeacién Metodolégica Modulo Comportamiento del Consumidor

56




6.4 MODULO INVESTIGACION DE MERCADOS )
6.4.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO INVESTIGACION DE MERCADOS

TITULACION FESC - IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN MERCADOTECNIA
COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN MERCADOTECNIA
MODULO: INVESTIGACION DE MERCADOS GRADO: 11 - 2DO SEMESTRE
CONOCIMIENTOS BASICOS Identificacion de las variables de la mezcla del marketing
Aplicacién de operaciones mateméticas bésicas

LOGROS FUNDAMENTALES

> Posee habilidades y destrezas en la aplicacion de investigaciones de mercados.
SUPERIOR » ldentifica oportunidades, solucién de problemas o desarrollo de nuevos productos y estrategias que faciliten el proceso
de toma de decisiones en su desempefio laboral y emprendedor.

> Posee habilidades y destrezas en la aplicaciéon de investigaciones de mercados.
ALTO > ldentifica oportunidades, solucion de problemas o desarrollo de nuevos productos y estrategias que faciliten el proceso de toma
de decisiones en su desempefio laboral y emprendedor.

> Posee habilidades y destrezas en la aplicacién de investigaciones de mercados.

. > ldentifica oportunidades, solucidn de problemas o desarrollo de nuevos productos y estrategias que faciliten el proceso de toma
BASICO de decisiones en su desempefio laboral y emprendedor.

> Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.

BAJO > Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral
requerida. No Desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.

COMPETENCIA
TIEMPO TEORICO: 48

TIEMPO PRACTICO: 96 | [nvestigar y definir las necesidades, tendencias o impacto de un bien o servicio en un segmento de mercado defi
TOTAL HORAs: 144 | NidO.

Cuadro 21: Logros fundamentales Modulo Investigacion de Mercados
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6.4.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO INVESTIGACION DE MERCADOS

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS | INDICADOR DE ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS DESEMPENO APRENDIZAJE EVALUACION
¢ Alcances y trascendencia. Elaboracién de talleres,
e Significado de la investigacion de mercados. Asesoria por parte del
UNIDAD 1 . Fundamentar la | docente sobre los
GENERAL IDADES Pasos para establecer una investigacion de mercad investigacion de | trabajos en grupo o
DE LA 0s. 36 mercados, para individuales Define las
INVESTIGACION DE | © Clases de investigacion de mercados. poder tener una herramientas de
MERCADOS « Investigacion de mercados fuente primaria y fuente vision  global  del la recoleccion de
segundaria. proceso. datos para la
e Investigacion cualitativa y cuantitativa. ?‘:q”'s'c'?,“ de la
¢ Tipos de investigacion de mercados In ormamoclij N
e La propuesta de investigacion de mercados Elaboracion de talleres, gorrespon 'en gs
e Poblacién Muestra. Realizar la | Asesoria por parte del | . ..oioc ge
UNIDAD 2  Métodos de la investigacion y/o recoleccién de infor planeacion de una | docente  sobre  los | investigacion
PLANEACION DE macion 36 investigacion ~ para | trabajos en grupo o y disefiar los
LA INVESTIGACION | o Seleccién método. una  problematica | individuales instrumentos
« El anteproyecto de la investigacién de mercados especifica. segln los
e Presupuesto de la investigacion requerimientos
UNIDAD 3  Disefio del trabajo de campo para toma de la Disef | Elaboracion de talleres, de la
DESARROLLO DE informacion. oisenar 95 | Asesoria por parte del investigacién
- . . L instrumentos segun > '
UNA ¢ Induccién para realizar la investigacion. 36 los  requerimientos docer_wte sobre los | segin las
INVESTIGACION DE | e Recoleccion de informacion de la investigacion _trak_)a_qos en grupo O | normas y
MERCADOS * | individuales estandares
e Codificacion. Elaboracioén de talleres, sugeridos  para
UNIDAD 4 e Tabulacion Asesoria por parte del | caso.
INFORME DE o Procesar la | g t b |
e Elaboracion informe . . ocente sobre 0s
RESULTADOS DE . 36 informacién trabai
- e Analizar resultados. rabajos en grupo o
LA INVESTIGACION recolectada. individuales

DE MERCADOS

e Recomendaciones.
e Conclusiones

Cuadro 22: Planeacion Metodol6gica Médulo Investigacién de Mercados
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6.5 MODULO PUBLICIDAD
6.5.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO PUBLICIDAD

TITULACION FESC — IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN MERCADOTECNIA

COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN MERCADOTECNIA
MODULO: PUBLICIDAD GRADO: 11 - 2DO SEMESTRE

CONOCIMIENTOS BASICOS Conocimientos basicos de mercadeo y comportamiento del consumidor.

LOGROS FUNDAMENTALES

SUPERIOR

Conoce los conceptos béasicos de publicidad.
Conoce las caracteristicas del mundo empresarial para comprender las relaciones que se establecen con el marketing y la

comunicacion comercial.
Usa herramientas y técnicas de comunicacion en los medios no convencionales y convencionales. ATL y BTL.

Conoce, comprende y aplica las técnicas de planificacién y compra de medios y soportes publicitarios.

ALTO

Conoce los conceptos béasicos de publicidad.
Conoce las caracteristicas del mundo empresarial para comprender las relaciones que se establecen con el marketing y la

comunicacion comercial.
Usa herramientas y técnicas de comunicacion en los medios no convencionales y convencionales. ATL y BTL.

Conoce, comprende y aplica las técnicas de planificacién y compra de medios y soportes publicitarios.

BASICO

Conoce los conceptos basicos de publicidad.
Conoce las caracteristicas del mundo empresarial para comprender las relaciones que se establecen con el marketing y la

comunicacion comercial.

Usa herramientas y técnicas de comunicacion en los medios no convencionales y convencionales. ATL y BTL.
Conoce, comprende y aplica las técnicas de planificacion y compra de medios y soportes publicitarios.

Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.

VYIVV VV|VV VY

Y V VYV

BAJO

> Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral
requerida. No Desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.

COMPETENCIA
TIEMPO TEORICO: 48
TIEMPO PRACTICO: 96

TOTAL HORAS: 144

Contextualizar los origenes y conceptos de la publicidad para que pueda entender su importancia y aplicabilidad.
Identificar a los mercados y caracteristicas para crear el mensaje publicitariomateriales que puedan constituir una campafia local.

Cuadro 23: Logros fundamentales Modulo Publicidad
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6.5.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO PUBLICIDAD

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE DESEMPENO ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS APRENDIZAJE EVALUACION
e La publicidad como proceso de
UNIDAD 1 comupicacién. N _ )
o Objetivos de la publicidad. Contextualizar los origenes y conceptos
LA PUBLICIDAD EN EL . | o L
PROCESO DE « Historia de la publicidad. de la publicidad para que pueda entender _ o
COMUNICACION + Edad media y desarrollo de los su importancia y aplicabilidad. Trabajos practicos..
gremios artesanales.
UNIDAD 2 « Comportamiento del consumidor. Elaboracion de talleres,
LA ACTUACION e Segmentacién de mercados. Identificar los mercados 'y sus | Asesoria por parte del
PUBLICITARIA: EL « Roles del cliente. caracteristicas para la creacion del | docente sobre los trabajos
RECEPTOS DE LA mensaje publicitario. en grupo o individuales
COMUNICACION
e La creacién del mensaje publicitario.
¢ Creatividad
UNIDAD 3 « El briefing a la agencia . Elaboracién de talleres, Disefiar estrategias
LA CREACION DEL . S Conocer el proceso de elaboracion y § blicitari
e La estrategia publicitaria o : L Asesoria por parte del | publicitarias
PUI\IABEII\‘S'IA';&EIO « Estructura del mensaje publicitario creacion del mensaje publicitario. docente sobre los trabajos | dependiendo del
« La produccién del mensaje publicitario en grupo o individuales contexto.
* Medios, soportes y formas Elaboracion de talleres,
UNIDAD 4 publicitarias. Asesoria por parte del
« Caracteristicas de los medios. Conocer los medios publicitarios con sus | docente sobre los trabajos
LOS MEDIOS e ATL ventajas y desventajas en grupo o individuales
PUBLICITARIOS '
e BTL
e Publicidad en la Web.
e Panorama mundial de la publicidad
UNIDAD 5 . o s . .
< e La investigacion publicitaria y la Desarrollar una vision de las diferentes | Elaboracion de talleres,
LA INVESTIGACION DE h N . - - P
investigacion de medios. maneras de hacer publicidad a nivel | Asesoria por parte del
MEDIOS . -
mundial. docente sobre los trabajos
en grupo o individuales
o Definicion y objetivos de campafias
UNIDAD 6 publicitarias expectativa, lanzamiento Elaboracion de talleres,
CAMPANAS y posicionamiento sostenimiento, Ofrecer la informacion necesaria para | Asesoria por parte del
PUBLICITARIAS Y PLAN terminacion, institucionales y civicas. comprender el proceso de una campafia | docente sobre los trabajos
DE MEDIOS e La planificacién de medios y su publicitaria. en grupo o individuales

integracion en el marketing — mix.
e Conceptos y mediciones en la
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planificacion de medios.
Rentabilidad en la planificacién de
medios.

UNIDAD 7
LAS AGENCIAS DE
PUBLICIDAD Y LAS
CENTRALES DE

Las agencias de publicidad.

La remuneracion de las agencias de
publicidad.

La eleccion de las agencias de

Comprender como funcionan las agencias
de publicidad.

Elaboracion de talleres,
Asesoria por parte del
docente sobre los trabajos

Comprende como
se estructura un
mensaje

MEDIOS publicidad. en grupo o individuales publicitario y su
« Las centrales de compra de medios. produccién.
e Sobre la eficacia publicitaria.
UNIDAD 8 o El pretest publicitario. ilaboracién de talleres, el Analiza los
. . IR - i sesorfa por parte de . .
EVALILEJI':AI((::EC':\:AD =HA g&%?iltf:li?:ﬁl)osn de los pretest Idegpfllcarfla m.f‘j”zfa 'Ql’?‘s. adecuada para | gocente soEre Iog trabajos diferentes r_ne_d|05 y
PUBLICITARIA « El posttest publicitario medir la efectividad publicitaria. en grupo o individuales sus pijInCIpaleS
¢ Estudios de medicién para la eficacia caracteristicas y
publicitaria. diferenciar ATL vy
e El marco de la regulacién publicitaria ) BTL.
UNIDAD 9 e La no_rmativa juridica colombigna - . o Elabora}mon de talleres,
LA REGULACION * Los sistemas de autorregulacion _Expllcar_ la normativa y las deqsmn es | Asesoria por parte Qel
PUBLICITARIA publicitaria. internacionales de la publicidad y | docente sobre los trabajos

e La autorregulacion publicitaria en
Colombia y el mundo.
e La publicidad bajo control.

promocién.

en grupo o individuales

Cuadro 24: Planeacion Metodologica Médulo Publicidad
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7. PLAN DE ESTUDIOS GENERAL:

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN MERCADOTECNIA

FORMACION EN
COMPETENCIAS
TECNICAS ESPECIFICAS

ASIGNATURAS

GRADO 10

GRADO 11

I.H.S.

I.H.A.

I.H.S.

.H.A.

FORMACION TECNICA ESPECIFICA

Fundamentos de
Mercadeo

El mercadeo

Analisis de la demanda
Naturaleza y alcance

El sistema de
informacion de
Mercadeo

Entorno del marketing
Segmentacién
Elemento de la mezcla
de mercadeo

96

Fundamentos de
Economiay
Microeconomia

Ingreso nacional y
producto

PIB y sus componentes
Poblacién, empleo,
salario y desempleos
Dinero, precios e
inflacion

96

Informética béasica

Conceptos basicos de
informatica
Procesador de texto
Hoja de calculo
Presentacion de
diapositivas

96

Comercializacion de
Bienes y Servicios y
Canales de Distribucion

Los canales y la
distribucion fisica

Los intermediarios
Planeacion estrategica
en la seleccioén del
canal

La distribucion fisica
Conflicto y controles en
los canales

144
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Habilidades comunicativas

El proceso de la
comunicacion
Formas basicas de la
comunicacion oral.
Técnicas grupales e
individuales de
comunicacion
Comunicacion y
empresa

La comunicacion
escrita

144

Catedra FESC y Cultura
Ciudadana y Valores

Aplicacion de normas y
procedimientos que
rigen la vida

Habilidad y
conocimiento para
interactuar en
ambientes virtuales
Competencias
ciudadanas y de
convivencias

144

Contabilidad General

Conceptos generales
de Contabilidad
Partida doble

Estados financieros
Retencioén en la fuente

144

Emprendimiento e
Innovacién

Introduccion al
empresario

Entorno empresarial
Identificacion de idea
de negocio

144

Comportamiento del
Consumidor

Conceptualizacion
Percepcion
Aprendizaje y memoria
Toma de decisiones
individual

Compra y deshecho

144

Investigacion de Mercados

Generalidades
Planeacion
Desarrollo de una
investigacion

Informe de resultados

144
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Publicidad

La publicidad en el
proceso de
comunicacion

La actuacién
publicitaria

La creacion del
mensaje publicitario
Los medios
publicitarios

La investigacién de
medios

144

TOTAL HORAS FORMACION COMPETENCIAS
TECNICAS ESPECIFICAS

15

240/480

15

240/480

Tabla 4: Plan de estudios grados 10 - 11
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7.1 OBSERVACIONES AL PLAN DE ESTUDIOS:

e La Educacion Técnica se trabaja por médulos, 12 horas semanales.

e LOS PROYECTOS DE AULA: Son una Alternativa de Trabajo
pedagogico para el Desarrollo de Competencia que tienen que ver con
las teorias y las practicas pedagogicas que estimulan el trabajo en
equipo, la integracion del conocimiento, la investigacion del entorno, la
interaccién docente- estudiante, la utilizacion de medios y recursos.

7.2 ASPECTOS FINALES DE LA FORMACION:

ARTICULACION

FESC — COLEGIO COMFANORTE

ESPECIALIDAD

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
MERCADOTECNIA

CADENA DE FORMACION

Tecnologia en Gestién de Negocios
Internacionales, Profesional en Administracion de
Negocios Internacionales.

INTENSIDAD SEMANAL

El Programa de Articulacion cuenta con 12 Horas
Académicas semanales, en la modalidad
presencial, para los grados 10y 11

La Técnica Laboral se efectuara en jornada
contraria con 12 horas académicas semanales,
para los grados 10y 11

METODOLOGIA

Teorico — Practica — Conforme a las indicaciones
generales

GRUPO

20 a 25 estudiantes, con el fin de garantizar calidad

CERTIFICACION

-Certificado de Competencias adquiridas, el cual se
entregard al terminar su bachillerato y si cumple
con los requerimientos académicos y
administrativos

-Certificado ~ como: “Técnico Laboral en
Mercadotecnia. El cual se entregara al terminar el
segundo semestres de formacion FESC, si cumple
con los requerimientos académicos y
administrativos.

Tabla 5: Aspectos terminales de la Formacion
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8. PRACTICAS - TALLERES PRODUCTIVOS

Las Practicas estan enmarcadas dentro de la realizacion de talleres
productivos en donde se busca promover el reconocimiento de los perfiles
profesionales de los diferentes programas de articulacién en los estudiantes
del grado once con el fin de incentivar la permanencia académica en la
FESC y a su vez prepararse para el mundo laboral.

9. EVALUACION

La evaluacion constituye una accion natural e inherente a la accién
educativa y le posibilita al estudiante tomar conciencia de los aprendizajes
logrados y asumir mayores niveles de responsabilidad frente a las
transformaciones y avances alcanzados.

La evaluacion del estudiante busca analizar en forma global, los logros,
dificultades, limitaciones o potencialidades del estudiante tanto en el
campo de sus conocimientos como en el de sus habilidades, actitudes y
desemperios, en diferentes momentos y a través
de diferentes actividades, pruebas y mecanismos, donde debe primar su
autoevaluacion, y la coevaluacion con su docente.

La evaluacion hoy en dia, busca ser de corte mas democratico y
participativo, mucho mas flexible y abierta, como una accibn comunicativa
que invita a la reflexion, la motivaciony busqueda de estrategias y
alternativas para superar las debilidades y deficiencias.

10. CONVERSION NUMERICA DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION
En la media técnica se tendrd en cuenta lo siguiente:

e EIl proceso de formacion en la Media Técnica es apoyado por la
Fundacién de Estudios Superiores de Comfanorte, FESC, quién
certifica las competencias alcanzadas.

e Cada una de las asignaturas de media técnica, entran al plan de
estudios como un area mas de la institucion.

e El estudiante que finalice satisfactoriamente sus estudios y reciba la
certificaciébn de la media técnica (esta certificacion equivale a dos
semestres universitarios), podra continuar sus estudios en la FESC en
la modalidad cursada ingresando al tercer semestre, ya que la FESC
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tiene organizados sus programas por ciclos propedéuticos, lo cual
permite al estudiante el ascenso en espiral hacia niveles mas
cualificados de la formacioén, asi: técnico profesional, tecnoldgico y
profesional. Al concluir cada uno de ellos, el estudiante obtiene un
titulo que facilita su insercién en el mercado laboral, si para él es
prioritario, dejando de tal manera el camino abierto para el reingreso al
sistema educativo, puesto que teniendo en cuenta el reconocimiento
de sus aprendizajes previos, podra llegar hasta los niveles de
posgrado (especializacion, maestria o doctorado).

Escala De Valoracién Institucional Y Su Respectiva Equivalencia Con La
Escala Nacional: ElI Colegio COMFANORTE siempre busca la excelencia
académica, por lo tanto ha dispuesto de acuerdo al decreto 1290 del 16 de
abril de 2009 y aprobada por el Consejo Directivo, que la escala valorativa
para la Educacion por Grados sea la siguiente:

ESCALAS CcODIGOS RANGO NUMERICO
SUPERIOR SUPERIOR 9.0 -10.0
ALTO ALTO 8.0-8.9
BASICO BASICO 7.0-79
BAJO BAJO 1.0-6.9

Los logros de los estudiantes se expresan mediante juicios de valor que son:

e Desempefio Superior: Cuando el estudiante alcanzé con amplitud los
objetivos propuestos. Su aprovechamiento y calidad de su trabajo fueron
excelentes.

e Desempefio Alto: Cuando el estudiante alcanzé con amplitud los
objetivos del curso. Su aprovechamiento y calidad fueron muy buenos.

e Desempefio Basico: Cuando el estudiante apenas logré6 demostrar
dominio de los aspectos fundamentales de la materia. Las deficiencias en
su aprovechamiento y en la calidad de su trabajo no hacen necesario, que
repita el curso.

e Desempefio Bajo: Cuando el estudiante no alcanzd los objetivos
propuestos para el curso.
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11.EL REGISTRO ESCOLAR

El registro escolar debe contener los datos del estudiante y el informe
final de evaluacion de los grados 10 y 11 que haya cursado en la institucion.
Copia del informe final, debera remitirse a la F.E.S.C., con la nota numérica
correspondiente.

12.LAS COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

Se conformaran y aplicara la normatividad contemplada en el Decreto 1075
de 2015, se recomienda la participacion de un docente de la FESC., cuando
se analice la situacion de los estudiantes de grado 10 y 11, participantes en
el Programa de Educacién Técnica, motivo del convenio.

13.LA EVALUACION ACADEMICA DEL PROGRAMA

Es el proceso por el cual las instituciones educativas, revisan su desempefio
al finalizar cada semestre y locompara con las metas que se habian
propuesto.

Esta evaluacibn puede hacerse mediante la Auto-evaluacion ylo
Coevaluacion, en ella participara las partes comprometidas y debera rendirse
un informe el cual contemple los aspectos positivos, negativos e interesantes
encontrados y el plan de mejoramiento.
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14.EVALUACION DE CALIDAD

La Fundacién de Estudios Superiores Comfanorte FESC en atencién a su
Sistema de Gestibn de Calidad, aplicard una evaluacion en diferentes
momentos del afio escolar, asi:

Los estudiantes evaltan a los docentes.

Los estudiantes evaluan a los directivos de la FESC.

Los directivos del colegio evalGan a la Institucion FESC

La FESC evalla a los estudiantes y a sus docentes y Administrativos.

15. DETERMINACION DE AMBIENTES Y ESCENARIOS DE
APRENDIZAJE

La Fundacion de Estudios Superiores Comfanorte — F.E.S.C., cuenta para el
desarrollo de sus programas con la planta fisica ubicada en la Av. 4 No. 15 —
14, Barrio la Playa, de San José de Cucuta, Norte de Santander, asi:

AULAS Y TALLERES: Dotados con las comodidades béasicas que
exige el area para un buen ambiente educativo

CAFETERIA: Ubicada en el primer piso

AREA RECREATIVA: Donde se realizardn las actividades de
Bienestar Institucional

CAMPOS DEPORTIVOS: Ubicados en el Ecoparque Comfanorte,
donde se realizardn las actividades de integracién y encuentros
deportivos

EMPRESAS AFILIADAS A COMFANORTE: Donde los estudiantes
podran visitas técnicas, segun las necesidades especificas.
AUDITORIO: Donde se desarrollaran actividades especiales
relacionadas con capacitacion y/o integracion.

La Fundacion de estudios Superiores Comfanorte F.E.S.C. para el desarrollo
de los programas académicos dispone de una planta fisica de propiedad de
la Caja de Compensacién Familiar del Norte de Santander COMFANORTE,
es adecuada, teniendo en cuenta el numero de estudiantes, las actividades
docentes, investigativas, de proyeccion social, de bienestar institucional y
actividades administrativas.

Las actividades académicas tanto tedricas como practicas se desarrollan en
aulas y talleres debidamente dotados que garantizan un ambiente educativo
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con las condiciones fisicas y ambientales adecuadas. (Ver cuadro resumen
de infraestructura).

En cuanto a la practica de actividades de bienestar institucional, ademas de
la recreacion e integracion de la comunidad educativa, se tienen convenios
con diferentes instituciones para el uso de escenarios deportivos, culturales y
de recreacion al igual que para el uso de bibliotecas y auditorios. Entre los
convenios suscritos estan:

e ECOPARQUE para la utilizacion de las canchas multiples, canchas de
tenis de campo, piscina olimpica.

e COLEGIO COMFANORTE: Para el uso de aulas, canchas de fatbol y
tenis. Este colegio es propiedad de la Caja de Compensacion Familiar
Comfanorte.

e COLEGIO SAGRADO CORAZON: Para el uso de piscina .

16.MEDIOS, EQUIPOS, MATERIALES Y ESPACIOS

Televisor

Video Beam

Sonido

Software aplicado Aduana Facil

Aula con 30 escritorios

Aula de Sistemas dotada con 20 equipos
Impresora

Servicio de Biblioteca

Servicio de Bienestar Universitario
Parqueadero de motos

Zona Verde en el Campus Académico
Cafeteria

Servicio de fotocopias

Servicio de Internet

Asesoria Académica

Semilleros de investigacion

Semana Cultural FESC

Periddico universitario Mundo-FESC
Carteleras informativas
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17.REQUERIMIENTO DEL TALENTO HUMANO

17.1 SISTEMAS

1. REQUISITOS BASICOS:

ACADEMICOS EXPERIENCIA

+ INGENIERO DE SISTEMAS 2 Afos en trabajos relacionados con la

¢ TECNOLOGO EN SISTEMAS ocupacién motivo de la vinculacion al
programa.

2. CONOCIMIENTOS TECNICOS

e Acreditacion de conocimientos especificos como Profesional en el area de
Sistemas

e FEtica Profesional especifica

3. FORMACION PEDAGOGICA

e Acreditacion de cursos de Formacion Pedagogica

e Actitudes especiales personales de tipo pedagdégico

D

. OTROS

e Capacidad de entender diferencias individuales

e Capacidad de comunicacion

e Capacidad de comprender y aceptar la problematica de las condiciones y
caracteristicas de la poblacién especifica que ingresa a realizar sus estudios.

e Creatividad

o Liderazgo

o Excelentes Relaciones Interpersonales

e Buena presentacion personal

Tabla 6: Requerimiento del Talento Humano — Sistemas
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17.2 SOCIO HUMANIDADES

1. REQUISITOS BASICOS:

ACADEMICOS EXPERIENCIA

e Profesional en Comunicacion Social y

Periodismo o Licenciado en Lengua 2 Afios en trabajos relacionados con la
Castellana. ocupacién motivo de la vinculacion al

programa

2. CONOCIMIENTOS TECNICOS

Acreditacion de conocimientos especificos como Profesional en el area de
socio humanidades.

Etica Profesional

3. FORMACION PEDAGOGICA

Acreditacion de cursos de Formacién Pedagdgica

Actitudes especiales personales de tipo pedagdgico

4. OTROS

Capacidad de entender diferencias individuales

Capacidad de comunicacién

Capacidad de comprender y aceptar la problematica de las condiciones y
caracteristicas de la poblacion especifica que ingresa a realizar sus estudios.

Creatividad

Liderazgo

Excelentes Relaciones Interpersonales

Buena presentacion personal

Tabla 7: Socio Humanidades
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17.3 AREA MERCADEO

1. REQUISITOS BASICOS:

ACADEMICOS

EXPERIENCIA

Profesional en Mercadeo.

Experiencia en la metodologia de
presentacibn de informes y/o
trabajos escritos.

Alto  nivel investigativo en
aspectos pedagdgicos y en el
desarrollo de su profesion.
Dominio de los referentes técnicos
y metodolégicos de las practicas
aplicadas.

2. CONOCIMIENTOS TECNICOS

e Acreditacion de conocimientos especificos como Profesional en el area de

Mercadeo

e Etica Profesional

3. FORMACION PEDAGOGICA

e Acreditacién de cursos de Formacion Pedagdgica

e Actitudes especiales personales de tipo pedagogico

4. OTROS

e Capacidad de entender diferencias individuales

e Capacidad de comunicacion

e Capacidad de comprender y aceptar la problemética de las condiciones y
caracteristicas de la poblacion especifica que ingresa a realizar sus estudios.

Creatividad

Liderazgo

Excelentes Relaciones Interpersonales

Buena presentacién personal

Tabla 8: Requisitos Basicos de Docentes
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18. PERFIL DEL ESTUDIANTE

18.1 PERFIL PROFESIONAL

El Técnico Profesional en Mercadotecnia adquiere una formacion
integral, dinamica y flexible, altamente competitiva, con capacidad
creativa e innovadora, y habilidad para aplicar las competencias propias
del nivel académico Técnico Profesional para realizar las diferentes
actividades operativas del mercadeo de productos y servicios para
satisfacer las necesidades del cliente, participando en la estructuracion
de estrategias para el lanzamiento de productos nuevos o aplicaciones
complementarias y organizando el control en la implantacién
de estrategias comerciales a través de una fuerza de ventas proactiva,
en un entorno regional y nacional cada vez mas complejo.

18.2 PERFIL OCUPACIONAL

El Técnico Profesional en Mercadotecnia, egresado de la Fundacion de
Estudios Superiores de Comfanorte FESC, es un profesional que adquiere
durante su proceso de formacién las competencias necesarias para
desempeniarse en el campo laboral, en las siguientes ocupaciones:

e Asistente de mercadeo, promocion de productos y servicios

« Asistente en Publicitad de campafas de mercadeo y promocién

o Impulsador Comercial y Mercaderista

« Asistente del Area Comercial

o Organizador de las exhibiciones y planimetrias de puntos de venta, en
especial de los hipermercados y tiendas por departamentos.

e Asesory promotor comercial de productos y servicios para mercados
locales, regionales y nacionales.

o Auxiliar en el desarrollo de estrategias del mix de mercadeo trazadas
por la empresa y en general, en todas las actividades relacionadas con
los procesos de mercadeo.

En la Cadena de Formacioén

Continuar estudios superiores en los Programas Tecnoldgicos Gestion de
Negocios Internacionales que ofrece la FESC.

74



19.PROCESO DE CERTIFICACION

La consecuencia natural del proceso de evaluacién es la certificacion,
proceso que identifica el compromiso de la institucion y del estudiante con las
condiciones minimas de calidad. Los logros de esta formacion se pueden
reconocer mediante titulos, diplomas, créditos, certificaciones u otras que
especifiquen la competencia laboral.

19.1 CERTIFICACION EN COMPETENCIAS ADQUIRIDAS:

Para el caso de la especialidad de “Técnico Laboral por Competencias en
Mercadotecnia” cursada a través de la educacién Media Técnica en
articulacion con el colegio COMFANORTE y la Fundacion de Estudios
Superiores Comfanorte F.E.S.C., la institucidon educativa expedira el
certificado correspondiente como BACHILLER TECNICO y la F.E.S.C.
expedird un Certificado de competencias cursadas y adquiridas en el
programa de Mercadotecnia hasta el momento de graduarse.

19.2 CERTIFICACION TECNICO PROFESIONAL:

Para el caso de los estudiantes que siguen el proceso en la FESC, se les
concedera al finalizar el tercer y cuarto semestre y haber cumplido los
requerimientos académicos y administrativos, un certificado como. “Técnico
Profesional en Mercadotecnia”
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20. PROCESO DE HOMOLOGACION

La F.E.S.C., homologara las materias para la continuaciéon de estudios

superiores, si el estudiante cumple con los siguientes requisitos:

e Aprobar modulos cursados con una evaluacion minima de 3.5.

e Presentacion del Titulo de Bachiller.

e Inscripcion y cancelacién de requerimientos de ingreso, para hacerse
acreedor al descuento o beca por ser egresado de un colegio en
convenio con la FESC.

21. REFERENTE BIBLIOGRAFICO

Ley 115 de 1994 — Ley General de la Educacion — Ministerios de Educacion
Nacional.

Ley 749 de 2002 — Organizacion de la Educacién Superior — Ministerio de
Educacion Nacional.

Articulacion de la Educacion con el mundo productivo. — La formacion de
competencias laborales - Ministerio de Educacion Nacional.

Plan de Desarrollo Departamento N

Ministerio de Educacion Nacional, Disefio y ajuste de programas de
formacion para el trabajo bajo el enfoque de competencias, Documento No.
6, Bogotéa, 2008.

Ministerio de Educacion Nacional, Decreto No. 2888 de 2007. Bogota

SENA, Direccion General, Sistema de Gestidén de Calidad, Manual de Disefio

Curricular para el desarrollo de Competencias en la Formacion Profesional
Integral, Bogot4, 2005.
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ANEXO 1

PLANTA FISICA PRIMER PISO

PRIMER PISO
AULAS TIPO MEDIDAS M. | CAPACIDAD

101 SALON 4,88 x 7,48 mts 36,50 30
102 SALA INFORMATICA 4,88 x 7,73 mts 37,72 25
103 SALA INFORMATICA 4,88 x 7,74 mts 37,77 25
104 LABORATORIO FOTOGRAFIA 4,88 x 7,74 mts 37,77 20
105 OFICNAS 4,88 x 8,02 mts 39,13
106 OFICNAS 3,76 x 6,20 mts 23,31
107 - 108 OFICNAS 7,64 x 6,62 mts 50,57
109 OFICNAS 3,28 x 3,88 mts 12,73
120 COMUNICAIONES 5,85 x 8,18 mts 47,85 0

121 INVESTIGACIONES- INCUBADORA 5,86 x 8,46 mts 49,57
122 SALON 5,85 x 6,80 mts 39,78 30
CAFETERIA 9,77x 10,45 mts | 102,09
B OFICINAS 5,04 x 10,70 mts 53,93
B OFICINAS 7,91x 13,31 mts | 105,28
B CAFETERIA INTERNA 2,25 x 2,40 mts 5,40
ALMACEN 3,72 x 2,40 mts 8,93
ZONAS VERDES 2,61X30,13mts | 78,64
ZONAS VERDES 13,60 x 28,10 mts | 382,16
ZONAS VERDES 6,68 x 9,22 mts 61,58
ZONAS VERDES 4,02 x 18,00 mts 72,36
ZONAS VERDES 4,10 x 24,00 mts 98,4
ALMACEN 5,76 X 6,07 mts 34,96
ZONA WI-FI 4,77 x 15,8 mts 75,366
ZONA WI-FI 9,02x17,96 mts | 161,99
CANCHA 13,62 X 21,54 mts | 293,37




PLANTA FISICA SEGUNDO PISO FESC

SEGUNDO PISO

AULAS TIPO MEDIDAS M: | CAPACIDAD
201 BIBLIOTECA 7,00X 7,70 mts | 53,90 10
202 BIBLIOTECA 4,88 x 7,80 mts | 38,06 25
203 BIBLIOTECA 4,88 x7,80 mts | 38,06 25
204 SALA INFORMATICA 4,88x7,33mts | 35,77 20
205 AUDIOVISUALES 4,88x7,20mts | 35,14
206 SALON 6,00x 6,20 mts | 37,20 30
207 SALON 6,00 6,20 mts | 37,20 30
208 SALON 6,00 6,20 mts | 37,20 30
209 SALON 6,00x 6,20 mts | 37,20 30
210 SALON 6,00 6,20 mts | 37,20 30
211 SALON 6,00 6,20 mts | 37,20 30
212 DISENO Y DESARROLLO 3,36x4,00mts | 13,44
213 SALA INFORMATICA 6,98 x 8,27 mts | 57,72 30
214 SALON 6,98 x 8,47 mts | 59,12 40
215 SALON 6,86 x 6,92 mts | 47,47 30
216 SALON 6,86 x 6,92 mts | 47,47 30

B OFICINAS 534%x9,57 mts | 51,10

B OFICINAS 3,09%x 4,00 mts | 12,36

B OFICINAS 6,13x9,84 mts | 60,32

PLANTA FISICA TERCER PISO FESC
TERCER PISO
AULAS TIPO MEDIDAS M CAPACIDAD

301 TALLER 7,00 x 7,60 mts 53,20 30
302 SALON 5,00 x 7,20 mts 36,00 30
303 - 304 TALLER 5,00 X 15,20 mts 76,00 45
305 OFICINAS 5,00 X 7,60 mts 38,00
306 SALON 6,00 x 7,18 mts 43,08 35
307 SALON 6,00 x 6,20 mts 37,20 40
308 SALON 6,00 x 6,20 mts 37,20 40
309 SALON 6,00 x 6,20 mts 37,20 40
AUDITORIO 6,25 x 18,95 mts 118,44 120
ALMACEN 6,00 x 3,40 mts 20,40
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ANEXO 2

REPUBLICA DE COLOMBIA

FESC

FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES
Personeria Juridica No. 04172 de agosto 26 de 1993

Y Comfanorte

LA FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES COMFANORTE
Personeria Juridica N?. 04172 del 25 de agosto de 1993
ICFES - Ministerio de Educacién Nacional

CERTIFICADO DE COMPETENC'IAS
ADQUIRIDAS DEL PROGRAMA TECNICO
LABORAL EN MERCADOTECNIA

Con documento de Identidad No.

Resolucion de Aprobacion No.
Duracion 1.000 horas

Firma Rector FESC Firma Registro
Académico

Registro No.

San José de Clcuta,
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ANEXO 3
REPUBLICA DE COLOMBIA

FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES

U Comfanorte

LA FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES COMFANORTE
Personeria Juridica N?. 04172 del 25 de agosto de 1993
ICFES - Ministerio de Educacién Nacional

CERTIFICA
Que:

Con documento de Identidad No.

Realizé y aprobé el Programa

TECNICO PROFESIONAL EN
MERCADOTECNIA

Resolucion de Aprobacion No.

Duracion 3.168 horas - 66 Créditos Académicos

Firma Rector FESC Firma Registro
Académico

Registro No.

San José de Clcuta,
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ANEXO 4

SISTEMA GESTION DE CALIDAD - FESC

La Fundacién de Estudios Superiores Comfanorte FESC, en su animo de
prestar un servicio de formacion profesional de calidad y pertinencia, ha
requerido la certificacion de calidad ISO 9001:2000 del ICONTEC.

Después de un proceso de gestiéon, adecuacién e implementacion segun la
normatividad de calidad, El Instituto Colombiano de Normas Técnicas
Colombianas ICONTEC, expidié la Certificacion de Calidad a la Fundacion de
Estudios Superiores Comfanorte FESC SC4994-1, en noviembre de 2007 y
ratifico esta Certificacion en octubre de 2008, mediante el siguiente alcance:
“DISENO, PLANIFICACION Y PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
EDUCACION SUPERIOR POR CICLOS PROPEDEUTICOS,
INVESTIGACION, EXTENSION Y PROYECCION A LA COMUNIDAD”.

Nuevamente ratific6 esta Certificacidon en octubre de 2014, mediante el
siguiente alcance:

DISENO, PLANIFICACION Y PRESTACION DEL SERVICIO DE
EDUCACION SUPERIOR POR CICLOS PROPEDEUTICOS (TECNICO
PROFESIONAL, TECNOLOGO Y PROFESIONAL UNIVERSITARIO) EN
LAS MODALIDADES PRESENCIAL, DISTANCIA Y DISTANCIA -
VIRTUAL. PRESTACION DE SERVICIOS DE EXTENSION Y
PROYECCION A LA COMUNIDAD (PROGRAMAS TECNICOS
LABORALES, PRACTICAS EMPRESARIALES, PASANTIAS,
DIPLOMADOS, CURSOS Y TALLERES) E INVESTIGACION
EXPLORATORIA Y DESCRIPTIVA.
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TECNICO PROFESIONAL EN MERCADOTECNIA

ANEXO 5

BASICA

PROFESIONAL

AREA DE
ENFASIS

AREA SOCIO-
HUMANISTICA

I I 1| v
< MATEMATICA
INFORMATICA BASICA A
0901 2] 2 40210 ] 3 | 3
ESTADISTICA )
DESCRIPTIVA ESTADISTICA INFERENCIAL
4022 ] 3 | 3 024 | 2 | 2
FUNDAMENTOS DE ECQNOMIA Y
MICROECONOMIA
0611 3] 3
CONTABILIDAD COSTOS Y MATEMATICAS
GENERAL PRESUPUESTOS FINANCIERAS
5020 | 3 | 3 5042 | 3 | 3 5042 | 3 [ 3
ADMINISTRACION Y
EMPRENDIMIENTO SR AT EE
3024 2 | 2 o614 | 3 | 3
FUNDAMENTOS DE COMPORTAMIENTO INVESTIGACION DE Ve
MERCADEO DEL CONSUMIDOR MERCADOS
6025 2] 2 6232 | 2 | 2 8047 | 3 | 3 6225 | 3 | 3
COMERCIALIZACION DE FUNDAMENTOS Y
BIENES Y SERVICIOS Y ENTORNO DEL ESTATUTO ADUANERO
CANALES DE COMERCIO Y CAMBIARIO
DISTRIBUCION EXTERIOR[10]
0612 | 4] 4 0615 | 2 2 0616 | 3 | 3
ELECTIVAI ELECTIVA Il
0284 | 2 | 2 1186 | 2 | 2
CATEDRA FESC, CULTURA égﬂgk@%’?’i
CIUDADANA Y VALORES ATORAL
0613 3] 3 0070 | 3 | 3
HABILIDADES PRODUCCION Y
COMUNICATIVAS ANALISIS DE TEXTOS
7022 3] 3 0069 | 3 | 3
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INTRODUCCION

Teniendo en cuenta los lineamientos del Ministerio de Educacioén Nacional, la
Fundacion de Estudios Superiores Comfanorte F.E.S.C., busca dar respuesta
a las necesidades de cobertura y calidad que requiere el Area Metropolitana
de Culcuta y la regién, para alcanzar mejores condiciones de desarrollo
social y econémico y mejorar la calidad de vida de la poblacion, mediante el
apoyo a la educacion que desarrollan las instituciones de educacion publicas
y privadas, en los grados 10 y 11 correspondientes a la Educacién Media

Técnica.

La F.E.S.C., considerando los cambios econémicos y sociales resultantes de
la globalizacion, estructura una nueva propuesta académica para desarrollar
en convenio con el Colegio: “COMFANORTE”; bajo el marco de la
especialidad: “TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS
ADUANEROS”, el cual cuenta con registro calificado, segun resolucion No.
5870 del 04 de mayo de 2015.

Se resalta también, la Certificacion de Calidad ISO 9001:2000, que la
Fundaciéon de Estudios Superiores Comfanorte FESC registra desde 2007,
como Unico centro de educacion superior certificado en calidad en la region,
asi como elemento de garantia para responder por la calidad de nuestros
programas, asi como la resolucion de la redefinicion por Ciclos
Propedéuticos concedida a la FESC, en el mes de febrero de 2009,
facultdndola para celebrar formacion en: Técnicos Profesionales,
Tecnologias y Profesionalizacion, a partir de la fecha.

La propuesta contiene una caracterizacion, objetivos, actividades de

exploracion vocacional, ruta de formacion, planeamiento por médulos, plan



de estudios, criterios y técnicas de evaluacion, determinaciéon de ambientes
de aprendizaje, medios, equipos y materiales, talento humano, perfil del
egresado, proceso de control de calidad, proceso de certificacién, bibliografia

y los correspondientes anexos que la soportan.



1. CARACTERIZACION DE LA PROPUESTA

1.1.

IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MEDIA

Nombre del Establecimiento:

Colegio Comfanorte

Direccion: Kildmetro 3 La Floresta (Via a Pamplona)
Teléfono: 5807123 — 5807464 — 5807716
Fax:
Numero de identificacion DANE: 354405000811
Cdédigo Departamental: 0054
RUT: 890.500.516-3
Departamento Norte de Santander -

Ubicacién y/o Localizacion Fisica

Municipio de Los Patios

Propiedad Juridica:

Caja de Compensacion Familiar de Norte de
Santander - Comfanorte

Jornada:

Diurna (mafiana — tarde)

Ambito:

Educacién Formal

Niveles que ofrece:

Preescolar — Basica — Media Técnica

Media Técnica, Especialidades:

Técnico Laboral por Competencias en
Procesos Aduaneros, Mercadotecnia,
Procesos Administrativos de Disefio de
Modas, Procesos Contables

Institucién con la cual se establece convenio
para el desarrollo de la Educacion Técnica:

Fundacion de Estudios Superiores
Comfanorte - FESC

Total personas que laboran jornada diurna: 83
Directivos Docentes: 4
Docentes: 61
Administrativos: 14
NUmero total de estudiantes atendidos en la 223
Educacién Técnica FESC:

Numero total de padres de familia o
acudientes, en el Programa de Articulacion, | 444

FESC.:

Tabla 1: Identificacion Institucion Educativa




1.2 IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SUPERIOR

Nombre del Establecimiento:

Fundacion de Estudios Superiores
Comfanorte FESC.

Direccion: Avenida 4 No. 15 — 38 Barrio la Playa
Teléfono: 097-5829292 Ext. 107 — 123

Fax 097-5829292 Ext. 123

Matricula: Personeria Juridica No. 04172 del 25 de

agosto d 1993

Cédigo Departamental:

0054

Nit:

800.235.151-5

Ubicacion y/o Localizacion Fisica

Departamento Norte de Santander —
San José de Cucuta, Barrio la Playa

CADEL: S.E.M.

No. 1

Propiedad Juridica:

Privada

Jornada: Diurna, Nocturna, Sabatina y Dominical
-Educacion Formal Superior

) -Educacion para el Trabajo y Desarrollo

Ambito: Humano

-Extension y Proyeccién a la Comunidad
-Ciclos Propedéuticos

Ambito de Carreras que ofrece:

-Técnico Laboral

-Técnico Profesional

-Tecnologias

-Ciclo Profesional

-Especializaciones, Diplomados, Cursos, MT.

Modalidad:

Presencial, Distancia

Instituciones con las cuales se establece
convenio para el desarrollo de la Educacion
Media:

Comfanorte, Claretiano, Ebenezer, Rodeo,
Oriental 26, Municipal de Bachillerato, Julio
Pérez Ferrero, Fe y Alegria, Pedagdgico
Santander, Francelena Nava Correa, Carlos
Ramirez Paris, Integrado Juan Atalaya, Maria
Mazzarello, Sagrado Corazén y Santo Angel.

Ndmero total de estudiantes atendidos en la
Educacion Articulacién (dltimos 4 afios) —
FESC:

4662

Convenios con Universidades:

-Universidad Pontificia de Manizales
-Universidad del Magdalena

Lema:

“20 afios de experiencia y calidad
proyectando futuro”

Tabla 2: Identificacién Institucién de Educaciéon Superior




1.3SITUACION LEGAL DEL COLEGIO COMFANORTE

FECHA DE FUNDACION: 1973

REQUISITOS LEGALES: Resolucion 03383 del 15 de septiembre de 2011

Tabla 3: Situacién Legal del Colegio

1.4UBICACION DE TIPO GEOGRAFICO

El colegio COMFANORTE, certificada por ICONTEC con la norma de calidad
ISO 9001/2008, esta ubicada en la zona urbana sector norte del municipio de
Los Patios, departamento Norte de Santander.

Este Municipio hace parte de la Zona Metropolitana de Cucuta y es uno de
los sectores mas populosos.

Estad ubicado en una zona con una altitud de 410 metros sobre el nivel del
mar, con un clima célido y una temperatura promedio de 27° C. El Municipio
de Los Patios se ubica fisiograficamente en una zona montafiosa que hace
parte del Macizo de Santander, ubicado en la Cordillera Oriental de los
Andes Colombianos. Su red hidrica pertenece a la cuenca del rio
Pamplonita, que a su vez hace parte de la cuenca del Catatumbo. La mayor
parte de su territorio es de relieve quebrado, con pendientes pronunciadas y
escarpadas. Existen zonas planas y levemente inclinadas como la Meseta de
Corozal y el area donde esté edificada la ciudad de los Patios.

El Colegio COMFANORTE, tiene un area de construccion de 2.494,9 metros
cuadrados y es la mayor Institucion Educativa de caracter No oficial, del
municipio de Los Patios.

1.5 SITUACION SOCIO-ECONOMICA

El Colegio COMFANORTE desarrolla sus actividades en el Municipio de Los
Patios y los estudiantes, mayoritariamente habitantes del Municipio,
proceden de familias cuyos cabezas de hogar son empleados y trabajadores
formales, afiliados de las diferentes empresas que hacen parte de
COMFANORTE. Aproximadamente el 84,9% de los estudiantes son afiliados
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a la Caja de Compensacion Familiar de Comfanorte, de los cuales, en su
mayoria tienen ingresos inferiores a 2 SMLV. Siendo esta regién de clima
calido, presenta unas caracteristicas socioculturales bien definidas: El tipo
hombre es de talante abierto y cordial, poco dado a la teorizacion, teniendo,
por otra parte, un extenso acervo axiolégico en el que se notan valores como
la hospitalidad, la actitud positiva ante las dificultades, entre otros.

Las relaciones del Municipio con el entorno estan mediadas por la excesiva
centralizacién en la ciudad de Cucuta, fendmeno que ultimamente se busca
superar. La regién presenta las caracteristicas generalizadas en la nacion:
inadecuado uso de los recursos propios, dependencia de los monopolios,
incipiente desarrollo industrial. En el plano internacional, el pais posee una
economia dependiente, asumiendo frente a los paises industrializados la
funcién de productor de materias primas y tomando al tiempo grandes sumas
de dinero en préstamo, lo cual ocasiona un alto costo econdmico y social a la
poblacion.

1.6 COMPOSICION FAMILIAR

El 45% corresponde a la familia nuclear, es decir, la integrada por padre,
madre e hijos, el 30% corresponde a las familias extendidas, o sea que
conviven con otros miembros como, tios, abuelos, entre otros, y el 25% esta
conformado por hogares donde la madre es la cabeza de familia.

1.7 POBLACION ESCOLAR

El 44,83% de la poblacion escolar es femenino y el 55,17% restante, es
masculino. La poblacion escolar oscila en un rango de edades entre 4 y 17
afos. Los estudiantes de jardin tienen en promedio 4 afios de edad,
transicion: 5 afos, primero: 6 afos, segundo: 7 afos, tercero: 8 afios, cuarto:
nueve afios, quinto: 10 afios, sexto: 11 afos, séptimo: 12 afios, octavo: 13
afos, noveno: 14 afos, décimo: 15 afios y once entre 16 y 17 afios.

El Colegio COMFANORTE, proyecta la Educacion Media Técnica con el fin
de preparar al estudiante en el campo laboral y prepararlos para la
continuidad de sus estudios superiores, mediante la cadena de formacién
hacia los programas: TECNOLOGIA EN GESTION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES, que brinda la Fundacion de Estudios Superiores de
Comfanorte FESC.

Para proyectar objetivamente la capacitacion de la educacién media técnica,
la institucion educativa ejecuto el siguiente plan de accién:
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¢ Reuniones con estudiantes, padres de familia y demas integrantes de la
comunidad educativa del colegio, para determinar las areas técnicas
hacia donde se debia proyectar.

e Andlisis del Documento del Plan de Desarrollo del Departamento, el Plan
de Ordenamiento Territorial y el Plan de Competitividad del departamento
Norte de Santander.

Con estos datos, se identificaron las necesidades del sector productivo y se
proyectd la Educacion Media Técnica, inicialmente hacia la especialidad
ADMINISTRACION E INFORMATICA BASICA Y PROCESADOR DE
ALIMENTOS, se realiz6 la alianza estratégica entre: El Colegio Comfanorte y
la Fundacion de Estudios Superiores de Comfanorte - FESC.

A partir de la vigencia de 2010, se inicié con las especialidades: TECNICO
LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS ADUANEROS,
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN MERCADOTECNIA,
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE DISENO DE MODAS Y TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN PROCESOS CONTABLES.

A partir de la vigencia de 2016, se propone agregar a la oferta de servicio, el
Programa: TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PRODUCCION
GRAFICA, con este programa los estudiantes del grado 10° pueden iniciar su
formacion universitaria con la FESC y continuar con la formacién tecnologica
y/o profesional, de acuerdo con la redefinicion aprobada por el Ministerio de
Educacién Nacional.

12



2 OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

La propuesta tiene como objetivo capacitar a los estudiantes de los grados
10 y 11 del colegio COMFANORTE, en el Programa “Técnico Laboral por
Competencias en Procesos Aduaneros”, con el fin de formar hombres vy

mujeres capaces de innovar, disefiar, construir, ejecutar y controlar.

Ademas, la FESC vy el colegio COMFANORTE, asumen el reto de situar el
aprendizaje de los futuros Técnicos Laboral por Competencias en Procesos
Aduaneros, en un contexto significativo, de tal forma que el estudiante pueda
alcanzar las competencias requeridas para su desempefio, con alto

rendimiento en el sector productivo.

También, se pretende facilitar el acceso de los estudiantes a la Educacion
Superior a través de la continuacion de sus estudios por cadena de
formacion en la TECNOLOGIA EN GESTION DE COMERCIO
INTERNACIONAL, que la FESC ofrece, de acuerdo a su redefinicion por

ciclos propedéuticos.

De igual manera, se pretende darle aplicabilidad a la Ley 30 de 1992 -
articulo 6°., manifiesta que entre los objetivos de las Instituciones de
Educacién Superior esta el de “...actuar arménicamente entre si y con las
demas estructuras educativas y formativas...” cooperando con Ila
construccion del nuevo sujeto, conjugando el desarrollo de la capacidad de
creacion e innovacion, con los habitos del saber hacer, de tal manera que
puedan construir respuestas a partir de sus propias experiencias,
permitiendo la formacién adecuada para ingresar a la educacién tecnoldgica

superior, con el fin de que pueda continuar su proceso de formacion.
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Como complemento de la fundamentacién tedrico-préactica del Programa, los
estudiantes son orientados desde el inicio de su proceso de formacion hacia
la creacion de su propia unidad productiva atendiendo la Ley 1014 de 2006,
la cual define que las Instituciones Educativas deben fomentar el espiritu

emprendedor de sus estudiantes.

También, los estudiantes deben realizar Proyectos Pedagodgicos de Aula con
el fin de incursionar en el mundo de la investigacion aplicada, realizar cursos

especificos, electivas de bienestar estudiantil.

3 EXPLORACION Y ORIENTACION VOCACIONAL

El colegio COMFANORTE, con el fin de detectar en los estudiantes, las
aptitudes, capacidades, inclinaciones, intereses, gustos, habilidades vy
destrezas para las actividades especificas relacionados con la especialidad:
“TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS
ADUANEROS”, que se desarrollara en los grado 10 y 11, socializara con los
estudiantes del grado 9° los contenidos y la proyeccion en el campo
ocupacional del programa, en compafiia con el area de exploracion y
orientacion vocacional del colegio, para que los estudiantes tengan la
oportunidad de analizar, autodeterminar y elegir su proyeccién académica,
buscando su realizacién personal. Es decir, que los estudiantes van a ser

capaces de valorar sus propias competencias, caracteristicas y aspiraciones.

A través de estas actividades, exploran un amplio rango de opciones
educativas, laborales y de la comunidad, adquiriendo un conocimiento
comprensivo de la naturaleza cambiante del trabajo y de los lugares de

empleo, asi como de los desafios y de las oportunidades que ofrece la
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dindmica de la economia local, regional, nacional e internacional. De este
modo, los orientadores profesionales podran acceder a herramientas que le
faciliten el proceso de orientacion y la auto-orientacion de los estudiantes
dado que en definitiva este es uno de los objetivos anhelados del proceso de
orientacion, dotar a los estudiantes de las capacidades y competencias para

dirigir su vida.
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4 RUTA DE FORMACION

TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS ADUANEROS
Registro Calificado No. 5870 del 04 de mayo de 2015

4.1 PLAN DE ESTUDIOS ETAPA COLEGIO — UNIVERSIDAD FESC:

Desarrollo Actividad Académica
Grado 10 -1ER. SEMESTRE

Desarrollo Actividad Académica
Grado 11 — 2DO. SEMESTRE

Presencialidad

Presencialidad

Mddulos Créditos _ Médulos Créditos )
compartida compartida
Contabilidad 3 48/96 Fundamentos de 3 48/96
General Mercadeo
Fundamentos de 3 48/96 Emprendimiento 2 32/64
Economiay e Innovacion
Microeconomia
Fundamentos de 3 48/96 Estatuto 2 32/64
Comercio Aduanero y
Exterior Cambiario
Habilidades 3 48/96 Arancel 2 32/64
Comunicativas
Cétedra FESC — 3 48/96 Importaciones 3 48/96
Cultura
Ciudadanay
Valores
Exportaciones 3 48/96
Total grado 10 15 240/480 Total grado 11 15 240/480
720 720

Cuadrol: Fase uno
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4.2 PLAN DE ESTUDIOS ETAPA UNIVERSIDAD FESC:

Desarrollo Actividad Académica
Grado 12 -3ER. SEMESTRE

Desarrollo Actividad Académica
Grado 13 - 4t0. SEMESTRE

Presencialidad

Presencialidad

Mddulos Créditos _ Médulos Créditos )
compartida compartida
Informatica 2 32/64 Estadistica 3 48/96
Basica Descriptiva
Matemética 3 48/96 Matemaéticas 3 48/96
Basica Financiera
Costos y 3 48/96 Electiva ll 2 32/64
Presupuesto
Administracion y 3 48/96 Investigaciéon de 3 48/96
Organizaciones Mercados
Producciény 3 48/96 Legislacion 3 48/96
Andlisis de Laboral y
Textos Comercial
Electiva | 2 32/64
Total grado 12 16 256/512 Total grado 13 14 224/448
768 672

Cuadro2: Fase dos
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4.3 OBSERVACIONES A LA RUTA DE FORMACION:

4.3.1 PROCESO DE ARTICULACION:

1. La programacion esta dada para desarrollarse por semestres; sin embargo, y de
acuerdo a la conveniencia de la institucién educativa, puede trabajarse anual,
siempre y cuando se garantice el tiempo minimo exigido.

2. El nimero de horas minimo es el contemplado en este cuadro para el proceso
de Articulacién; la institucion educativa puede aumentarlas de acuerdo al criterio
de los docentes y su experiencia en el desarrollo de contenidos. La F.E.S.C., no
acepta disminucién del nimero de horas, por asignatura.

3. La FESC,, reconoce mediante homologacion, las asignaturas cursadas por los
estudiantes siempre y cuando su promedio sea igual o superior a 3.5 (tres
punto cinco).

4. La FESC., para cumplir con su programacion universitaria semestral cuenta con
16 semanas y para el desarrollo de la Técnica con 20 semanas, por lo tanto, la
institucion educativa debe ajustar las horas a la programacion de la técnica.

5. Los docentes deben cumplir con los perfiles exigidos o someterse al proceso de
reconversion mediante la capacitacion y asesoria permanente que brindan los
docentes de la FESC.

6. La institucion educativa o la FESC segun la modalidad de atencién, debe contar
con los equipos y demas elementos necesarios para desarrollar los contenidos y
garantizar la calidad del programa con el cual trabaja en convenio.

7. Las areas fundamentales de humanidades y sociales, deben apoyar con
contenidos especificos el desarrollo de la técnica para facilitar el aprendizaje y

comprension de algunos temas.
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4.3.2 PROCESO TECNICO PROFESIONAL:

1. Los estudiantes realizaran la matricula siguiendo los requerimientos de
ingreso FESC., asi: Compra y diligenciamiento del formulario de inscripcién,
compra de la estampilla pro-cultura y afiliacién a seguro contra accidentes.
En el grado 10, cursaran el ler. Semestre (Un afio)

En el grado 11, cursaran el 2do. Semestre (Un afio)

En el grado 12, cursaran el 3er. Semestre (Un semestre)

En el grado 13, cursaran el 4to. Semestre (Un semestre)

S T

En el ler y 2do semestres los estudiantes tienen financiacion directa con la

FESC, para cancelar los valores de las respectivas matriculas.

7. En el 3er y 4to semestres los estudiantes podran acudir al ICETEX para
lograr su crédito educativo, para cancelar las matriculas de citados
semestres FESC.

8. Los estudiantes recibiran un certificado de aptitud ocupacional en el
momento de graduarse como bachilleres.

9. Los estudiantes seguiran los lineamientos del reglamento académico FESC

10. Los estudiantes en los grados 10 y 11 en jornada contraria, recibiran
aprendizajes en las instalaciones de la FESC, sobre tematica aplicada segun
los modulos de énfasis.

11. Los estudiantes recibirdn el certificado como Técnico Profesional en

Procesos Aduaneros, al terminar satisfactoriamente su formacion y en

ceremonia especial, seglin requerimientos FESC.

El Técnico Profesional en Procesos Aduaneros, adquiere las competencias
cognitivas necesarias para realizar actividades operativas en las é&reas de
importaciones, exportaciones y comercio exterior, la formulacion de un plan de
negocios, trabajar en equipo, investigar y apoyar el desarrollo de proyectos del

sector.
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La Estructura Curricular del Técnico Laboral por Competencias en Procesos

Aduaneros, identifica cuatro areas fundamentales en el desarrollo del proceso, asi:

Area Basica
Area Profesional
Area de Enfasis

Area Socio Humanistica

e AREA BASICA:
El &rea basica busca fortalecer la especialidad en el manejo de contenidos bésicos
fundamentales y complementarios de los contenidos técnicos y de gestion. En el

area basica encontramos los médulos de:

Informatica Basica

e AREA PROFESIONAL:

Son los conocimientos que soportan la capacitacion a lo largo del disefio, iniciando
su proceso a nivel de operacion, desarrollo del hacer, y mediante la continuidad de
sus estudios el estudiante alcanzarid pleno dominio en el &rea cognoscitiva, y

encontramos los siguientes modulos:

Fundamentos de Economia y Microeconomia
Contabilidad General

Emprendimiento
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e AREA DE ENFASIS.

Son los conocimientos centrados en la especialidad y se encadenan en los
siguientes médulos.

Fundamentos de Comercio Exterior
Arancel

Estatuto Aduanero y Cambiario
Importaciones

Exportaciones

e AREA SOCIO HUMANISTICA

Son los conocimientos transversales que consolidan el saber, el hacer y el ser.
Estos conocimientos se desglosan en los modulos:

Habilidades comunicativas

Catedra FESC
Cultura Ciudadana y Valores
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5. PLANEAMIENTO POR MODULOS GRADO 10 — 1ER SEMESTRE
5.1 MODULO CONTABILIDAD GENERAL
5.1.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO CONTABILIDAD GENERAL

TITULACION FESC — IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS ADUANEROS

COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS ADUANEROS

MODULO: CONTABILIDAD GENERAL GRADO: 11 - 2DO SEMESTRE

CONOCIMIENTOS BAS|COS Fundamentos del funcionamiento del sistema de informacion contable de las organizaciones.
Importancia de la informacion contable para la toma de decisiones y el control patrimonial.
Conocimiento de las normas contables primarias.

LOGROS FUNDAMENTALES

» Conoce que es una empresa, clases de empresa existentes, conoce las clases de sociedades existentes
» Reconoce la importancia de la contabilidad en las empresas

» Reconoce el concepto y las partes de la cuenta

SUPERIOR » Clasifica las cuentas de acuerdo su naturaleza

» Diferencia los débitos y créditos de cada cuenta, y registrarlos correctamente

» Conoce el manejo del catalogo de cuentas

» Maneja la ecuacién patrimonial

» Conoce que es una empresa, clases de empresa existentes, conoce las clases de sociedades existentes
» Reconoce la importancia de la contabilidad en las empresas

» Reconoce el concepto y las partes de la cuenta

ALTO > Clasifica las cuentas de acuerdo su naturaleza

» Diferencia los débitos y créditos de cada cuenta, y registrarlos correctamente

» Conoce el manejo del catalogo de cuentas

» Maneja la ecuacién patrimonial

» Conoce que es una empresa, clases de empresa existentes, conoce las clases de sociedades existentes
» Reconoce la importancia de la contabilidad en las empresas
» Reconoce el concepto y las partes de la cuenta
BASICO » Clasifica las cuentas de acuerdo su naturaleza
» Diferencia los débitos y créditos de cada cuenta, y registrarlos correctamente
» Conoce el manejo del catalogo de cuentas
» Maneja la ecuacién patrimonial
» Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.

BAJO » Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida. No desarrolla el
minimo de actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.

COMPETENCIA

TS o % | Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

TOTAL HORAS: 144

Cuadro3: Logros fundamentales Contabilidad General
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5.1.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO CONTABILIDAD GENERAL

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS DESEMPENO APRENDIZAJE EVALUACION
e Definicién
e Organizacion Exposicion del docente
e Clasificacion
o Definicion de Contabilidad Trabajos de afianzamiento,
UNIDAD 1 e Objetivos de la contabilidad Conoce que es una empresa, clases | extraclase Reconoce que es una
LAS EMPRESAS Y LA | ¢ Cualidades de la informacion 18 de empresa existentes, |as clases . empresa, como  se
CONTABILIDAD contable Estructura contable de sociedades existentes. Investigacion clasifican’ La
e Campos de accion de la _ _ importanéia de  Ia
contabilidad Definicién y estructura Reconoce la importancia de la contabilidad  en  la
de las NIIF Politicas contables contabilidad en las empresas. Uso del tablero y bibliografia empresa
e Convergencia NIIF Vs Norma
Contable.
ECUACION CONTABLE
e Concepto Reconoce el concepto y las partes
e Elementos de la cuenta L
UNIDAD 2 e Anadlisis de las variaciones - Explicacion del docente
ECUACION Clasifica las cuentas de acuerdo su o Reconoce el manejo de
CONTABLE Y MANEJO DE LAS CUENTAS 30 naturaleza Eéer:fcﬁ:gilgg géltaebs'ggiacﬁtg las cuentas , por medio
MAhéEJE?\I$ESLAS : ::r"r;?tc;rstadnglle; cuenta. Cuenta T Diferencia los débitos y créditos de Uso del plan Unico de del PUC
o ’ cada cuenta, y registrarlos cuentas
o Clasificacion. correctamente
e Concepto.
e  Principio de partida doble.
e Retencion en la fuente Conoce el manejo de la retencién
¢ Impuesto al Valor Agregado (IVA) en la fuente y su legislacion vigente Asesoria del docente Ejercicios de aplicacion
en manejo de las
UNIDAD 3 Contabiliza correctamente la Investigacion del alumno cuentas, el IVA, rete IVA
RETENCION EN LA 20 retencion en la fuente y retencion en la fuente.
FUENTE E IVA Eiercicio de aplicacion Taller de aplicacién para
Adquiere destreza en la ! P la kardex.
contabilizacién de transacciones del
impuesto a las ventas
UNIDAD 4 e Sistema periddico - . . Asesoria del docente Elaboracion de estados
SISTEMAS DE e Sistema permanente 28 g)‘m:g:ca Ié): dlfitre]:/eenr:;a;izlsstemas de Investigacion del alumno financieros bajo las
CONTROL E IS Y SU | Ejercicio de aplicacion normas internacionales
contabilizacion ] p ) -
INVENTARIOS de informacién
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Definicion.

Asesoria del docente

E’S\l':'iAD%g Estados Financieros basicos. 2 Adquiere habilidad para preparar | Investigacion del alumno
FINANCIEROS Estructura ) Qe los estados estados financieros basicos. Ejercicio de aplicacién
financieros basicos
Elementos  de los Estados
UNIDAD 6 Financieros bajo NIIF Asesoria del docente
ESTADOS . . -
Generalidades de los estados Adquiere habilidad para preparar
FINANCIEROS BAJO - . . ) . . L
LAS NORMAS financieros bajo NIIF 24 gstados.flnanmeros bajo ‘Ias normas Investigacion del alumno
Estructura de los estados internacionales de  informacion
INTERNACIONALES fi i bajo NIIF financiera Ejercicio de aplicaciéon
DE INFORMACION inancieros bajo ' ) P
Presentacion de Estados

FINANCIERA- NIIF

Financieros bajo NIIF

financiera.

Cuadro 4: Planeacion Metodologica Modulo Contabilidad General

24




5.2 MODULO FUNDAMENTOS DE ECONOMIA Y MICROECONOMIA
5.2.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO FUNDAMENTOS DE ECONOMIA Y MICROECONOMIA

TITULACION FESC — IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS ADUANEROS
COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS
ADUANEROS

MODULO: FUNDAMENTOS DE ECONOMIA Y | GRADO: 10 - 1ER SEMESTRE

MICROECONOMIA

CONOCIMIENTOS BASICOS Conocimiento de planes cartesianos

LOGROS FUNDAMENTALES

SUPERIOR

Define los conceptos basicos de la ciencia econémica.
Reconoce la diferencia entre los elementos econémicos.
Describe el funcionamiento de un sistema econémico, con todas sus unidades.

ALTO

Define los conceptos basicos de la ciencia econémica.
Reconoce la diferencia entre los elementos econémicos.
Describe el funcionamiento de un sistema econémico, con todas sus unidades.

vVVVIVVYVYY

BASICO

Define los conceptos basicos de la ciencia economica.

Reconoce la diferencia entre los elementos econémicos.

Describe el funcionamiento de un sistema econémico, con todas sus unidades.
Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.

BAJO

VIVVVVYVYY

Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral

requerida. No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.
>

COMPETENCIA
TIEMPO TEORICO: 32
TIEMPO PRACTICO: 96

TOTAL HORAS: 128

Brindar las herramientas necesarias para visualizar las tendencias econOmicas y asi desarrollar sus
capacidades para relacionar escenarios que le faciliten su crecimiento tanto personal como profesional,
consciente de su compromiso social y productivo.

Cuadro5: Logros fundamentales Fundamentos de Economia y Microeconomia
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5.2.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO FUNDAMENTOS DE ECONOMIA Y
MICROECONOMIA

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS DESEMPENO APRENDIZAJE EVALUACION
UNIDAD 1 Entender  que es la
CONCEPTOS . . . .
BASICOS DE LA . El problema econémico. 20 economia y cémo funciona
i la mi .
ECONOMIA . El sistema econémico. amisma
UNIDAD 2 ¢ Er%fér:J(C:::(i)gn de modos de Explicar las fronteras de
PII\QASSSC?CDICEN o Desarrollo y  subdesarrollo 20 posibilidades de produccion
econdémico. y su relacion con el
° COMPETENCIAS DE LA Define  los  conceptos crecimiento econémico.
UNIDAD basicos de la ciencia
. ESCUELA MERCANTILISTA econdmica. i
(MERCANTILISMO) Comp-rehder. el origen ‘de la
. ESCUELA FISIOCRATA especializacion productiva.
UNIDAD 3 . ESCUELA CLASICA (Siglos XVIII
ESCUELA DE — XIX) 28 o Explicar los conceptos de
PENSAMIENTO o ESCUELA MARXISTA (SIGLOS Exposiciones del ~docente | e\ gemanda y el
ECONOMICO XIX — XX) de los contenldos_ b_asmos ]
. LA ESCUELA NEOCLASICA para alcanzar los objetivos | comportamiento de cada
(Siglos XIX = XX) Exlptos';"_’” yl' S‘éSte”taC'O” una de ellas.
. ESCUELA KEYNESIANA €l trabajo realizado.
. ESCUELA MONETARISTA Identificar los distintos tipos
3 - incioal Participacion en sesiones de | de mercados de bienes y
L] . s .
d?/iseigr?gsmla y sus principales clase, motivacion, liderazgo, | servicios y entender su
. - creatividad . .
. La economia descriptiva Evaluaciones escritas. funcionamiento.
La teori. omi . .
* La e?!’t[a econornica Reconoce la diferencia entre i Comprender  como  los
UNIDAD 4 ° apolifica economica los elementos econémicos. Auto evaluacion
FUNDAMENTOS DE ° Ic_i'a' teoria economica y sus 60 distintos actores econémicos
P ivisiones ; ; ; Coevaluacion i
ECONOMIA'Y . . . Describe el funcionamiento toman sus decisiones.
MICROECONOMIA . Egr{ljdeanr]nair:jtgsdgemnglrcclz);gonomla de un sistema econémico,
con todas sus unidades. i 5 i
. Factores determinantes de la Explicar cémo funcionan los
demanda mercados de factores de la
. Ley de la demanda produccion.
. Elasticidad de la demanda
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La oferta de mercado

Factores determinantes de la
oferta

Ley de la oferta

Mercados

Elementos del mercado
Clasificacion de los mercados

El mercado de competencia
perfecta

Competencia imperfecta

Comprender el impacto que

las acciones
gubernamentales tienen
sobre los actores
econémicos.

Cuadro 6: Planeacién Metodol6gica Médulo Fundamentos de Economia y Microeconomia
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5.3 MODULO FUNDAMENTOS Y ENTORNOS DEL COMERCIO EXTERIOR
5.3.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO FUNDAMENTOS Y ENTORNOS DEL COMERCIO

EXTERIOR
TITULACION FESC — IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS ADUANEROS
COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS

ADUANEROS

MODULO: FUNDAMENTOS Y ENTORNOS DEL | GRADO: 10 - 1ER SEMESTRE

COMERCIO EXTERIOR

Conceptos y vocabulario sobre comercio exterior, geografia universal, politica y estado,

CONOCIMIENTOS BASICOS acuerdos comerciales.

LOGROS FUNDAMENTALES

SUPERIOR

Conoce los procedimientos legales y procedimentales basicos del comercio exterior.

Tiene la fundamentacién tedrico practica para el desarrollo de sus habilidades procedimentales en los procesos de
importacién y exportacion.

ALTO

Conoce los procedimientos legales y procedimentales basicos del comercio exterior.

Tiene la fundamentacién tedrico practica para el desarrollo de sus habilidades procedimentales en los procesos de
importacién y exportacion.

BASICO

Conoce los procedimientos legales y procedimentales basicos del comercio exterior.

Tiene la fundamentacién teérico practica para el desarrollo de sus habilidades procedimentales en los procesos de
importacién y exportacion.

Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.

BAJO

Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia

laboral requerida. No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su
comportamiento.

COMPETENCIA
TIEMPO TEORICO: 48
TIEMPO PRACTICO: 96

TOTAL HORAS: 144

Relacionar conceptos, procedimientos y normativa referente a las operaciones de comercio exterior, de acuerdo
a las tendencias de negociacién internacional.

Cuadro7: Logros fundamentales Fundamentos y Entornos del Comercio Exterior
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5.3.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO FUNDAMENTOS Y ENTORNOS DEL COMERCIO

EXTERIOR
CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS DESEMPENO APRENDIZAJE EVALUACION
e Definicibn de comercio »
exterior Presentacion de
e Definicion de comercio talleres 'y trabajos
VOLélxlE[S)SIPAlR 0 internacional. E:on(_)celr . la | semanaimente.
’ e Diferencia entre comercio erminclogia ., .
TECNICO DEL exterior y comercio 30 adfecgada del uso | Evaluacién escrita
COMERCIO internacional practico en el o Anal _
EXTERIOR EN e Definicion de exportacion comercio Participacion en clase. nalizar e interpretar
COLOMBIA ke P AnSe internacional. Exposicion del las funciones de los
a dEanero ' docente. diferentes organismos
A ., o] instituciones
. Def|n|c_|on d_e_ aprehension, encargados de definir,
decomiso, divisa, etc. orientar y ejecutar la
Presentacion de politica de comercio
e Definicién de la politica de Identificar 'y conocer | (-iiares y trabajos exterior en Colombia.
ESTRUCTURA DEL | ¢ Formulacién de la politica encargados de definir,
COMERCIO de comercio exterior del 30 orientar y ejecutar la | Evaluacion escrita
EXTERIOR EN pais polltlt_:a del comercio
COLOMBIA *  Ejecucion de la politica de exterior en Colombia. | paticipacién en clase.
comercio exterior del pais. Exposicién del
docente.
UNIDAD 3 ¢ Finalidad, Alcance y 20 Prltlasentacién ) _de
TERMINOS DE obligaciones de las partes . talleres 'y trabajos
COTIZACION en los INCOTERMS Conocer, interpretar y semanalmente.

INTERNACIONAL
INCOTERMS “2010”

e Aplicacion en todos los

aplicar correctamente
los diferentes términos

Evaluacion escrita
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modos de transporte

Contratacioén del transporte

de cotizacion
internacional en un
proceso exportador o

Participacion en clase.
Exposicion del

y seguro importador. docente.
Talleres préacticos de
aplicacion
Cartas de Crédito sobre el
exterior: Fases o etapas
Conocer, manejar Yy | Presentacién de
Cobranzas Documentarias aplicar los diferentes | talleres y trabajos
UNIDAD 4 i d Imente.
SISTEMAS DE . . sistemas de pago en | semana
PAGOS Giros Directos las operaciones de

INTERNACIONALES

Giros Anticipados

comercio
internacional.

Evaluacién escrita

UNIDAD 5
ENTORNO DEL
COMERCIO
EXTERIOR DE
COLOMBIA CON EL
MUNDO

30 Participacion en clase.
Talleres practicos sobre Exposicion del
cartas de crédito docente.
Antecedentes 24 Conocer cuales son

Historia de los negocios
internacionales

Principales potencias
econdémicas del mundo
antiguo

Principales potencias
econdmicas del mundo
moderno

Principales puertos
maritimos en Colombia y
América Latina

Principales aeropuertos de
Colombia y América Latina

los tipos de conflictos
y de control que
existen dentro de los
canales de
distribucién para asi
lograr un proceso de
mejora continua en la
satisfaccion del
cliente.

Analizar e interpretar
las funciones de los
diferentes organismos
0 instituciones
encargados de definir,
orientar y ejecutar la
politica de comercio
exterior en Colombia.

Cuadro 8: Fundamentos y Entornos del Comercio Exterior
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5.4 MODULO CATEDRA FESC, CULTURA CIUDADANA Y VALORES
5.4.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO CATEDRA FESC, CULTURA CIUDADANA Y VALORES

TITULACION FESC — IV SEMESTRE

TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS ADUANEROS

COLEGIO COMFANORTE

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS ADUANEROS

MODULO: CATEDRA FESC - CULTURA | GRADO: 10 - 1ER SEMESTRE
CIUDADANA Y VALORES
CONOCIMIENTOS BASICOS % Competencias basicas en comunicacion oral y escrita.

« Nivel basico en comprensién lectora
% Herramientas basicas de informatica

¢ Programas bésicos de informatica

LOGROS FUNDAMENTALES

» Valora la importancia de la Catedra FESC, de acuerdo a la mision, vision, objetivos, valores y pilares estratégicos institucionales; para lograr un buen desempefio
profesional y crecimiento personal en la continua interaccion con los demas seres de la naturaleza, sin recurrir a actividades complementarias, desarrollando

SUPERIOR actividades curriculares que exceden la exigencia esperada y manifiesta gran sentido de responsabilidad y pertenencia institucional
» Potencia la reflexion y la capacidad de ser un buen ciudadano participativo y democratico con la motivacién y disposicion suficiente para contribuir en la sociedad.
» Valora la importancia de la Céatedra FESC, de acuerdo a la misién, vision, objetivos, valores y pilares estratégicos institucionales; para lograr un buen desempefio
ALTO profesional y crecimiento personal en la continua interaccion con los deméas seres de la naturaleza, sin recurrir a actividades complementarias, desarrollando
actividades curriculares que exceden la exigencia esperada y manifiesta gran sentido de responsabilidad y pertenencia institucional
» Potencia la reflexién y la capacidad de ser un buen ciudadano participativo y democratico con la motivacién y disposicion suficiente para contribuir en la sociedad
» Valora la importancia de la Catedra FESC, de acuerdo a la mision, vision, objetivos, valores y pilares estratégicos institucionales; para lograr un buen desempefio
) profesional y crecimiento personal en la continua interaccion con los demas seres de la naturaleza, sin recurrir a actividades complementarias, desarrollando
BASICO actividades curriculares que exceden la exigencia esperada y manifiesta gran sentido de responsabilidad y pertenencia institucional
» Potencia la reflexion y la capacidad de ser un buen ciudadano participativo y democratico con la motivacion y disposicion suficiente para contribuir en la sociedad
» Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.
BAJO » Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida. No desarrolla el minimo de
actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.
COMPETE . - . . . L .
NCIA Comprende y aplica las normas y procedimientos que rigen la vida universitaria para aportar a la sociedad desde su rol como
TIEMPO estudiante.
TE%FS\;?F%M Adquirir la habilidad y conocimientos que le permitan al estudiante interactuar en ambientes virtuales utilizando las herramientas
prACTICO- 96 | disponibles en la plataforma.
Actuar conforme a las principales competencias ciudadanas y de convivencia, teniendo como fundamento los principios sociales y la
TOTAL normatividad institucional y nacional.
HORAS: 144

Cuadro9: Logros fundamentales Catedra FESC, Cultura Ciudadana y Valores
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5.4.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO CATEDRA FESC, CULTURA CIUDADANA Y

VALORES
CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE DESEMPENO ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS APRENDIZAJE EVALUACION
Campus Virtual FESC Adquiere conocimientos que  permitan "
acceder y desarrollar acciones que son Identifica el proceso
e Que es Moodle? propias de un proceso de ensefianza comunicativo entre
UNIDAD 1 . . ) : i pares y la importancia
e Registro y edicion de perfil presencial como  conversar, leer | Explicacion del tema por
CAMPUS VIRTUAL 20 : C de los valores en el
FESC e Como navegar en Moodle? documentos, realizar ejercicios, formu_lar parte de docente. desempeiio personal
e Recursos y actividades en Moodle preguntas al docente, trabajar en equipo lab Ip P y
e Foros Moodle por medio de las herramientas de la aboral.
plataforma virtual institucional. i
Recursos y Actividades de la plataforma :gsg&;;ﬁg;r?:nfgsnggbre
e Recurso texto plano y fragmento ?rgc_e’sno forn:atl}lo;;lla
HTML, Recurso Archivo Subido . . . uncion que reaiizan los
Adquiere conocimientos que  permitan Exolicacion del tema por miembros de la
UNIDAD 2 . desarrollar de actividades como realizar p P comunidad FESC.
e Recurso Glosario, Recurso S parte de docente.
RECURSOS Y Referencia. Recurso Padina Web 20 ejercicios, formular preguntas al docente,
HABILIDADES DE LA ’ g trabajar  en equipo usando las Realizacion de talleres Enumera las
PLATAFORMA e Actividad t Actividad It herramientas de la plataforma virtual racticos caracteristicas basicas
VCt'V'.,a area, Aclividad consulta, institucional. P ' de las situaciones de la
otacion u opcion vida universitaria y
- - explica cada una de
e Actividad Chat, Actividad ellgs
Cuestionario '
Identidad Institucional FESC Identifica y aplica los
o L L L Derechos y Deberes
e Resefia historica, mision, visién contenidos en el anual
objetivos y valores institucionales de convivencia a través
o de ejercicios y ejemplos.
e Estructura académico Lectura del  documento
administrativo, Identificacion de } . Resefia Histérica de la
UNIDAD 3 roles y funciones dentro de los 323?(?%”:' csoennglc?ir?lie?ﬁo peritnesr:i(:&(::ilgnarl)or FESC, Mision, Vision, ﬁgﬁ;actyaﬁqrgﬁltialas
IDENTIDAD miembros de la comunidad. 24 Y| Valores Institucionales.

INSTITUCIONAL FESC

e Ciclos propedéuticos (Malla
curricular, créditos)

e Sistema Académico (Cortes,
calificaciones, matriculas,

evaluaciones, actualizacion de

datos)

caracteristicas de la Fundacion de
Estudios Superiores FESC.

Participacion de un
conversatorio.

normas y acciones
disciplinarias.

Analiza problemas y da
soluciones sobre el
ingreso a la universidad
y Su permanencia en
ella.
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e Derechos y deberes: Reglamento
académico estudiantil

académicos-
administrativos: Solicitudes,
reingresos, homologaciones,
cancelaciones, correcciones etc)

e Procesos

UNIDAD 4
VIDA UNIVERSITARIA

Vida Universitaria

e Servicios y beneficios: Biblioteca,
Becas, Tienda FESC, salas de
computo, convenios

e Mi Bienestar : Electivas, grupos
estables, Asesoria psicologica,
actividades culturales

e Aprendiendo a investigar:
Semilleros, grupos de investigacion

e Programa de permanencia: SEPA

e Participacion estudiantil: Organos
de Gobierno

20

Conoce vy participe de las diferentes
actividades y espacios de formacion
haciendo uso de los conductos regulares
establecidos, para la adaptacion al mundo
universitario

UNIDAD 5
CONCEPCIONES Y
CONDICIONES
BASICAS DE LA
CIUDADANIA

Concepciones y condiciones basicas de
la ciudadania

e Conceptos basicos de ciudadano
y de ciudadania: Elementos que
constituyen la ciudadania, condicion
del ciudadano en la sociedad

e Ciudadano ambientalista: La
ensefianza de la proteccion del
ambiente, la ecologia y la
preservacion de los recursos
naturales.

e Mecanismos de participacion como
ciudadano

e EI conflicto y mecanismos

alternativos de solucion

e La tutela, derecho de peticién,
acciones popular y de grupo

20

Reflexiona y tiene capacidad para ser un
buen ciudadano participativo y
democratico con la motivacion y
disposicién suficiente para contribuir en la
sociedad.

Explicacion del
parte de docente.

Elaboracién  de

tema por

talleres

donde argumento y sustento
los conceptos basicos de
ciudadano y ciudadania.

Socializacién de talleres.

Elaboracién de un taller
donde expondra los
conocimientos del tema

UNIDAD 6

Los Valores pilar fundamental en la

20

Identifica y aplica los valores

Explicacion del

tema  por

Elaboracién de un taller
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LOS VALORES PILAR | Cultura ciudadana fundamentales de ciudadano y | parte de docente sobre | donde expondrd los
FUNDAMENTAL EN ciudadania. valores de la cultura | conocimientos del tema
LA CULTURA e Sentimiento de arraigo ciudadana.
CIUDADANA e  Convivencia ciudadana
Elaboraciébn de talleres
e  Creacion de conciencia donde argumento y sustento
los conceptos basicos de
e Unién tradicion y modernidad ciudadano y ciudadania.
(pasado y futuro) o
Socializacion de talleres.
e Valores y sociedad
Estado y legalidad Explicacion del tema por
e Estado de derecho y estado social Egsleoctrj;dg’ocente s%kért(e)réz
de derecho. culturales y la estructura y
o o o gestion de las autoridades
e Evolucién histérica y clasificacion dentro del estado social de
de los derechos fundaméntale. derecho en Colombia. Argumenta y debate en
el foro sobre la
e Niveles de responsabilidad del Elaboracion de talleres | conceptualizacion de los
UNIDAD 7 ciudadano frente al estado. Emplea las normas para propiciar un | donde se aplica el | conceptos de
ESTADO Y 20 estado social de derecho. conocimiento y las | democracia, la
LEGALIDAD habilidades del discente | estructura y gestion de

Estructura y gestion de las
autoridades gubernamentales.

Dinamica histérica de La guerrilla, el
paramilitarismo y el narcotréfico en
Colombia.

Causas y consecuencias de las
migraciones y los desplazamientos.

frente a los conceptos de
democracia, la estructura y
gestion de las autoridades
dentro del estado social de
derecho en Colombia.

Revisién de los talleres.

la autoridades dentro
del estado social de
derecho en Colombia.

Cuadro 10: Planeacion Metodolégica Médulo Catedra FESC, Cultura Ciudadana y Valores
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5.5 MODULO HABILIDADES COMUNICATIVAS
5.5.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO HABILIDADES COMUNICATIVAS

TITULACION FESC- IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS ADUANEROS

COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS ADUANEROS

MODULO: HABILIDADES COMUNICATIVAS GRADO: 10 - 1ER SEMESTRE

CONOCIMIENTOS BASICOS Los conocimientos previos para el desarrollo de la asignatura son niveles
basicos (secundaria) de lectura y escritura, Normas Icontec.

LOGROS FUNDAMENTALES

SUPERIOR

> Comprende que en el proceso de comunicacion la interaccion de los elementos que la integran generan diferentes funciones de la lengua.

> Analiza diferentes textos escritos para identificar la intencién comunicativa, el sentido, la coherencia y la adecuacion del contenido.

> Elabora textos nuevos recreando los modelos presentados de los diferentes tipos de textos.

> Digita correctamente la informacién en computador, aplicando las técnicas de presentacion de textos y de trabajos de rutina en la oficina.

> Aplica las normas de atencion telefénica y personal en la recepcion de clientes internos y externos de una organizacion, dando una excelente imagen
de la empresa y buscando la proyeccién personal y manifiesta gran sentido de responsabilidad.

ALTO

> Comprende que en el proceso de comunicacion la interaccion de los elementos que la integran generan diferentes funciones de la lengua.

> Analiza diferentes textos escritos para identificar la intencién comunicativa, el sentido, la coherencia y la adecuacion del contenido.

> Elabora textos nuevos recreando los modelos presentados de los diferentes tipos de textos.

> Digita correctamente la informacién en computador, aplicando las técnicas de presentacion de textos y de trabajos de rutina en la oficina.

> Aplica las normas de atencion telefénica y personal en la recepcién de clientes internos y externos de una organizacion, dando una excelente imagen
de la empresa y buscando la proyeccién personal y manifiesta gran sentido de responsabilidad.

BASICO

> Comprende que en el proceso de comunicacion la interaccion de los elementos que la integran generan diferentes funciones de la lengua.

> Analiza diferentes textos escritos para identificar la intencion comunicativa, el sentido, la coherencia y la adecuacién del contenido.

> Elabora textos nuevos recreando los modelos presentados de los diferentes tipos de textos.

> Digita correctamente la informacién en computador, aplicando las técnicas de presentacion de textos y de trabajos de rutina en la oficina.

> Aplica las normas de atencion telefénica y personal en la recepcién de clientes internos y externos de una organizacion, dando una excelente imagen
de la empresa y buscando la proyeccion personal y manifiesta gran sentido de responsabilidad.

» Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.

BAJO

> Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida. No
Desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.

COMPETENCIA
TIEMPO TEORICO: 48
TIEMPO PRACTICO: 96

TOTAL HORAS: 144

Aprender a comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias, utilizando los soportes y vias de comunicacion para que pueda
llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y organizaciones.

Desarrollar habilidades, destrezas y técnicas en el manejo del teclado del computador, elaboracion de documentos comerciales, atencion al cliente
tanto personal como telefénicamente y en la administracién de documentos, para que pueda desempefarse con calidad y eficiencia en el puesto de
trabajo como auxiliar de oficina en una empresa.

Cuadroll: Logros fundamentales Habilidades Comunicativas
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5.5.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO HABILIDADES COMUNICATIVAS

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE DESEMPENO ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS APRENDIZAJE EVALUACION
¢ Tipos de lenguaje: Oral, escrito, Explicacion del tema por
pictogréafico, mimico parte de docente sobre el Identifica el proceso
e Proceso de comunicacion proceso de la comunicacién. | comunicativo 'y  su
* Reglas de ortografia Comprende que en el proceso de importancia en el
UNIDAD 1 9 comunicacion la interaccion de los d fio laboral
e Acentuacion . esempeno laboral.
LENGUAJE ¥ ¢ Signos de puntuacion 40 elementos que la integran  genera Elaboracién de talleres
COMUNICACION B o diferentes funciones de la lengua. ) ifi
e Sustantivos, adjetivos y Verbos g A . los trabai :dentlflca consu nomt()jre;
* Conjugacion de verbos rsues(? rl?a?lgr(e): irqziveililousafens orS compogeg_test_ 5
o Verbos para objetivos generales y grupoy ' Fa?l(jr?ii% ncoueur:;ﬁz“;ﬂ y
especificos q :
* Panel . Taller sobre “Lg | Enumera las formas
¢ Conversatorio . ) ) Y basi d |
: . Analiza diferentes textos escritos para | comunicacion Humana y la | Pasicas  de a
e Conferencia Magistral . . . - L S ST comunicacién  oral
L identificar la intencién comunicativa, el | comunicaciéon animal’. “La ' y
UNIDAD 2 * Exposicion ; : y Ao explica cada una de
P . 29 sentido, la coherencia y la adecuacion del | comunicacion en el mundo p
COMUNICACION ORAL o Entrevista : » ellas
contenido. moderno”. :
e Debate
* Tertulia Explicacion sobre las formas | !dentifica las  formas
» Foro basicas de la comunicacion | basicas ~ de la
¢ Tipos de textos: Informativos, oral. comunicacion a traves
instruccionales, publicitarios, literarios de ejercicios y ejemplos.
¢ Cualidades de la redaccion: Elaboracion de talleres,
Coherencia, claridad, precision dramatizaciones. Emplea correctamente
UNIDAD 3 e Lafabulay el cuento Elabora textos nuevos recreando los | Mondlogos, Didlogos vy | las formas basicas de la
COMUNICACION e Figuras literarias: hipérbole, 30 modelos presentados de los diferentes | Sainetes (Tema Libre ) comunicacion oral.
aliteracion, metéfora, analogia, tipos de textos.
ESCRITA P S
antitesis, elipsis.
¢ Mapas mentales y conceptuales
e Ensayos
e Monografias
e Articulos de reflexion
¢ Hojas membreteadas lab hoi b d iend Disefia hojas
e Partes de la Carta Elabora hojas membreteadas teniendo en | gypjicacisn sobre | membreteadas, cartas,
UNIDAD 4 « Estilos de Carta cuentallalts Normast_llcongi-:‘c, digita tﬁartas correspondencia, servicio al | memorandos, hojas de
CORRESPONDENCIA | . Cartas de dos paginas Sobres. 15 CO{"erc'a fs en p estio O?UEI y Dloqué | gliente, vida y certificados
COMERCIAL . Memorando extremo, teniendo en cuenta las normas teniendo en cuenta las

Cartas Circulares
Hojas de Vida.
Constancias y certificados

Icontec. Aplica las normas técnicas para
elaborar cartas, memorandos, hojas de
vida, constancias y certificados.

Talleres précticos.

Presentacion de videos

Normas Icontec
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o Aspectos de la personalidad
e Apariencia fisica.

e Cualidades sociales

e Cualidades morales.

o Cualidades intelectuales.

Identifica los diversos aspectos que
favorecen la imagen personal 'y
profesional.

Aplica las normas de cortesia y etiqueta

tutoriales.

Trabajos grupales.

Demuestra cambios
positivos que le
permiten mejorar su

personalidad.

Identifica y aplica

. Ethueta.\'y Glamour en las relaciones interpersonales y normas de cortesia y
UNIDAD 5 * Recepcion personal sociales. etiqueta.
SERVICIO AL CLIENTE | e Recepcion telefonica 10
Identifica la importancia de un ambiente
de trabajo agradable y su influencia en la
productividad. Utiliza las reglas generales
y de cortesia en la oficina para la Determinan las
recepcion telefonica. exigencias en aseo,
puntualidad y cortesia
en las acciones diarias.
e Produccion documental Conoce y clasifica los documentos segun
« Concepto, importancia y objetivos del el tipo. Exposicion  de  la
archivo. Reconoce y aplica correctamente términos | Explicacion sobre | investigacion realizada.
e Clases de archivos archivisticos. administracion de
¢ Muebles y elementos Identifica el concepto, la importanciay los | documentos. Prueba de conocimiento
« Recibo y despacho de documentos objet'i\'/os del archivo. o Por medio de unas
UNIDAD 6 e Sistemas de ordenacion CIaS|f|_ca Igs documentos de acuerdo a su Talleres précticos. cartas y do_cum‘e’ntos
ADMINISTRACION DE 20 organizacion y uso. realiza la radicacion y
DOCUMENTOS Selecciona los equipos, muebles y Presentacion de videos | registro de la

elementos necesarios para adecuar una
oficina en la parte del archivo.

Aplica las normas para recibir y despachar
correspondencia.

Archiva los documentos de acuerdo al
sistema de ordenacion.

tutoriales.

Trabajos grupales.

correspondencia en sus
respectivos formatos.

Cuadro 12: Planeacién Metodoldgica Mddulo Habilidades Comunicativas
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6. PLANEAMIENTO POR MODULOS GRADO 11 — 2DO SEMESTRE

6.1 MODULO ESTATUTO ADUANERO Y CAMBIARIO
6.1.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO ESTATUTO ADUANERO Y CAMBIARIO

TITULACION FESC — IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS ADUANEROS

COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS ADUANEROS

MODULO: ESTATUTO ADUANERO Y CAMBIARIO GRADO: 11 - 2DO SEMESTRE

CONOCIMIENTOS BASICOS Fundamentos de comercio exterior, importaciones, exportaciones, clasificacion
arancelaria de mercancias, cambios internacionales y acuerdos comerciales.

LOGROS FUNDAMENTALES

> Conoce las normas legales contenidas en el Estatuto Aduanero y cambiario, el régimen de sanciones y
faltas aduaneras y cambiarias incluidas sus modificaciones y adiciones.

SUPERIOR »Ejecuta claramente cada uno de los regimenes tanto aduaneros, cambiario y sancionatorio existente en
Colombia.
> Conoce las normas legales contenidas en el Estatuto Aduanero y cambiario, el régimen de sanciones y
ALTO faltas aduaneras y cambiarias incluidas sus modificaciones y adiciones.
»Ejecuta claramente cada uno de los regimenes tanto aduaneros, cambiario y sancionatorio existente en
Colombia.
> Conoce las normas legales contenidas en el Estatuto Aduanero y cambiario, el régimen de sanciones y
faltas aduaneras y cambiarias incluidas sus modificaciones y adiciones.
BASICO »Ejecuta claramente cada uno de los regimenes tanto aduaneros, cambiario y sancionatorio existente en
Colombia.
»Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.
> Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la
BAJO competencia laboral requerida. No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas. Se observa

dificultades en su comportamiento.

COMPETENCIA
TIEMPO TEORICO: 34
TIEMPO PRACTICO: 62
TOTAL HORAS: 96

Adquirir la fundamentacién legal y normativa establecida por el gobierno nacional en materia aduanera, cambiaria y
sobre el régimen sancionatorio, referente las operaciones de Importacion, Exportacion y Transito Aduanero de
bienes.

Cuadro 13: Logros fundamentales Estatuto Aduanero y Cambiario
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6.1.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO ESTATUTO ADUANERO Y CAMBIARIO

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS DESEMPENO APRENDIZAJE EVALUACION
Definiciones técnicas de Interpretar la
aplicacion en el Decreto Exposicion del docente | normatividad del
2685 de 1999 Articulo 1 y marco legal del
sus modificaciones Trabajos de comercio exterior
Generalidades de la afianzamiento, en Colombia;
UNIDAD 1 Resolucion 4240 del afio Interpretar las definiciones | extraclase Leyes, Decretos,
DEFINICIONES 2000 20 técnicas del Decreto 2685 de Resoluciones y
DEL ESTATUTO 1999 Articulo 1 y Ia Investigacion Circulares.
ADUANERO resolucion 4240 de 2000 sus
modificaciones y adiciones. Aplicar los
Uso del tablero y conceptos tedricos
bibliografia en el desarrollo de
los procesos
aduaneros.
Declarantes Directos Idintificar los
AGENCIAS DE ADUANAS, Usuarios y
Definicion — objeto social — Auxiliares de la
Requisitos — Obligaciones - Identificar con claridad de funcién publica
inhabilidades acuerdo a la normatividad Explicacién del Aduanera.
UNIDAD 2 UAP. Definicion - aduanera quienes pueden | y,conte o
USUARIOS Y Condlcpnes — Requisitos — actuar directamente como Diferenciar en los
AUXILIRES DELA | SPigaciones T, declarantes ante a DIAN | gjergicios en el tablero | ROS2S
FUNCION ALTE)?' D L y o quenes SON | con participacion del .
- : efinicion - considerados por la . oportunidades en
PUBLICA Condiciones — Requisitos — autoridad como Auxiliar estudiante que deben actuar
ADUANERA Uso del plan anico de

Obligaciones — Beneficios.
DEPOSITOS: Clases
Requisitos -- Obligaciones
Nivel

de la Funcién Publica
Aduanera.

cuentas

los Declarantes
Directos, Agencias
de Aduana, U.A.P.,
ALTEX, Depositos,
sus requisitos 'y
obligaciones.
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Disposiciones generales
Importacién ordinaria

Interpretar las
modalidades de

Otras modalidades de . i X -
importacion Aplicar de acuerdo a la | Asesoria del docente importacion,
UNIDAD 3 Exportacién definitiva normativa aduanera vigente exportacion y
REGIMENES Otras modalidades de de forma concreta las | Investigacion del transito aduanero.
ADUANEROS EN |  exportacion 1o | modalidades, _de | alumno y
COLOMBIA Transito aduanero nacional Impo_rtaC|on, exportacion 'y | o Utilizar las
Transito aduanero transito aduanero. Ejercicio de aplicaciéon | tecnologias de la
internacional informacion 'y la
Aplicabilidad ~ de los comunicacion.
regimenes
Definicion
Objetivos de la politica
cambiaria Interpretar la
Marco legal del régimen normatividad del
cambiario Colombiano régimen cambiario
Mercado cambiario y o en Colombia;
mercado libre Interpretar el Reégimen ) Leyes, Decretos,
UNIDAD 4 Cuentas corrientes en Camblarlo Colombiano Aseso_rla d_?l docente Resoluciones y
REGIMEN moneda extranjera con el fin de dar correcta | Investigacién del Circulares
CAMBIARIO Intermediarios del mercado 20 aplicacion en los | alumno o
COLOMBIANO cambiario IMC. regimenes de Importacion | Ejercicio de aplicacion Aplicar las normas

Operaciones del mercado
cambiario y sus codigos.
Formularios de las
declaraciones de cambio
Reintegro de divisas
Reembolso de divisas

y Exportacion.

cambiaria en el
desarrollo de los
procesos de
importacion y
exportacion.
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UNIDAD 5
REGIMEN
SANCIONATORIO
ADUANERO Y
CAMBIARIO

Facultades de fiscalizaciéon y
control

Causales de aprehension y
decomiso de mercancias
Clases de sanciones en los
regimenes aduaneros:
multa, suspensién 0
cancelacion

Infracciones aduaneras en
los regimenes de
importacion, exportacion y
transito aduanero.
Infracciones de las agencias
de aduana, depésitos y
transportadores

Infracciones en materia de
valoracion aduanera.
Infracciones al régimen
cambiario 'y  sanciones
aplicables, relativas a
Declaracion de cambio, por
operaciones canalizadas o
no a través de los IMC, por
no informar al banco de la
republica, otras infracciones
cambiarias.

Reintegro de divisas
Reembolso de divisas

20

Interpretar y aplicar el
régimen de sanciones y
faltas administrativas y
cambiarias de acuerdo a
la normatividad aduanera
relacionada con cada uno
de los regimenes,
garantizando un
excelente desempefio en
el campo laboral.

Asesoria del docente
Investigacion del
alumno

Ejercicio de aplicacion

Interpretar la
normatividad  del
régimen

sancionatorio
administrativo

aduanero y
cambiario en
Colombia; Leyes,
Decretos,
Resoluciones y
Circulares.
Explicar las
infracciones
administrativas
aduaneras,
cambiarias y las
sanciones

aplicables por la
comision de estas
en desarrollo de los
procesos de
importacion,
exportacion,
almacenamiento,
transporte y
manejo de divisas.

Cuadro 14: Planeacion Metodolégica Mddulo Estatuto Aduanero y Cambiario
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6.2 MODULO EMPRENDIMIENTO E INNQVACION ]
6.2.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

TITULACION FESC — IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS ADUANEROS
COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS
ADUANEROS
MODULO: EMPRENDIMIENTO E INNOVACION GRADO: 11 - 1DO SEMESTRE
CONOCIMIENTOS BASICOS +» Lectura comprensiva de textos, facilidad de expresion, habilidad para
observar, evaluar y deducir situaciones del contexto.
+«» Conceptos de empresa.

LOGROS FUNDAMENTALES

» Relaciona los conceptos vy perfiles de la cultura del emprendedor con las caracteriritcas y habilidades personales.

»Usa las diferentes tecnicas y metodos para realizar diagnostico de ideas de negocio.

SUPERIOR » Hace el autodiagnoéstico para la formulacion de su proyecto de vida enmarcado en el emprendimiento y su mentalidad emprendedora

» Evallia con base en los principios del emprendedor las ideas de negocios propuestas para satisfacer necesidades encontradas en el medio.

» Relaciona los conceptos Yy perfiles de la cultura del emprendedor con las caracteriritcas y habilidades personales.

» Usa las diferentes tecnicas y metodos para realizar diagnostico de ideas de negocio.

ALTO » Hace el autodiagnéstico para la formulacion de su proyecto de vida enmarcado en el emprendimiento y su mentalidad emprendedora

> Evalla con base en los principios del emprendedor las ideas de negocios propuestas para satisfacer necesidades encontradas en el medio.

Relaciona los conceptos y perfiles de la cultura del emprendedor con las caracteriritcas y habilidades personales.

Usa las diferentes tecnicas y metodos para realizar diagnostico de ideas de negocio.

Hace el autodiagndstico para la formulacion de su proyecto de vida enmarcado en el emprendimiento y su mentalidad emprendedora
EvalGa con base en los principios del emprendedor las ideas de negocios propuestas para satisfacer necesidades encontradas en el medio.
Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.

BASICO

VIVVYVYVVYV

Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida. No desarrolla el minimo de
actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.

BAJO

ﬁg}!‘ggﬁf;‘g'@ Proponer y desarrollar su propia idea de proyectos, a partir de la identificacion de las oportunidades del entorno, fundamentada en la

TIEMPO PRACTICO: 64 | viabilidad técnica, comercial, operativa y financiera.

TOTAL HORAS: 96

Cuadro 15: Logros fundamentales Emprendimiento e Innovacion
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6.2.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS DESEMPENO APRENDIZAJE EVALUACION
CONCEPTOS BASICOS
Auto diagnéstico, Quién soy,
Conceptualizacion sobre Estrategias  comunicativas
emprendimiento. grupales
Qonceptualizacién sobre  mision, Trabajo Colaborativo
visibn y proyecto de vida El Juego de Roles
UNIDAD 1 emprendimiento y su_entorno — Relaciona los conceptos y
Perfil del .
CONCEPTOS erfil del emprendedor perfiles de la cultura del
FUNDAMENTALES Componentes del perfil de un empren(?e(_ior con las
emprendedor —PEM. caracteristicas y habilidades
personales.
Entrenamiento emprendedor 1
Riesgos  de emprender y
paradigmas. . .
Sustentacion de la idea
de proyecto
fundamentada en la
CONOCIMIENTOS  DE LA ctabildady.
RELACION EMPRESA ENTORNO '
Referentes  conceptuales sobre
cultura emprendedora.
UNIDAD 2 El emprendimiento y el trabajo. Usa las diferentes técnicas y | Presentacion de clases

INTRODUCCION AL
EMPRESARISMO

La administracion y la empresa.
Rigueza: Qué es y de donde viene.
Casos exitosos de emprendimiento.

Servicios de apoyo empresarial.

metodos para realizar
diagnostico de ideas de
negocio.

magistrales, videos
tutoriales, lecturas, casos
reales.
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Creatividad e Innovacion,
Autogestion y Liderazgo, Trabajo en
Equipo y Toma de Decisiones.

Fomento del contexto historico,
econdémico y cultural.

El mundo empresatrial.
Caracteristicas de una empresa
tradicional, empresa actual,
empresa del futuro.

Transicién del Perfil del Empresario.

Hace el autodiagnéstico

) AN : para la formulacién de su | presentacion de clases
UNIDAD 3 Ir;aglripl:g;concepmon Visionaria de proyecto de vida (_enmarcado magistrales, videos
ENTORNO : 26 en el emprendimiento y su | tutoriales, lecturas, casos
EMPRESARIAL Administracién y Gerencia - Su mentalidad emprendedora. reales.
Idea de Perfil de Proyecto.
Las 6 grandes Tendencias de Los
negocios de hoy.
Prospectiva, Agenda Interna de
Competitividad, Apuestas
Productivas y Plan Nacional de
Desarrollo.
Aspectos claves para identificar una
posible oportunidad de proyecto
Las condiciones de una nueva
empresa
Las condiciones de un empresario E:i/r?::l:aioscogel b:rS: re?wr:je(lj%sr
UNIDAD 4 |Fi)iS Fi)deas de pne 0cios Aprendizaje por proyectos
IDENTIFICACION DE Proceso de eneracion e 30 9 Aprendizaje por problemas
g

IDEAS DE PROYECTO

identificacion de Ideas de proyectos

Técnicas para generacion de ideas
y creatividad), Identificacion del
Problema, Lista de Ideas

Test de Pre-viabilidad de Ideas de
proyectos y enfoques de Mercado,

propuestas para satisfacer
necesidades encontradas en
el medio.

basado en preguntas
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Tecnologia, Capital y Estrategias

e  Estructuracion de Perfiles de Ideas
de proyectos

Cuadro 16: Planeacion Metodologica Modulo Emprendimiento e Innovacion
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6.3 MODULO FUNDAMENTOS DE MERCADEO
6.3.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO FUNDAMENTOS DE MERCADEO

TITULACION FESC — IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS ADUANEROS

COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS
ADUANEROS

MODULO: FUNDAMENTOS DE MERCADEO GRADO: 10 - 1ER SEMESTRE

CONOCIMIENTOS BASICOS Habilidades de comprension lectora, matematicas basicas, proposicion,
argumentacion en contextos que impliquen solucién de problemas.

LOGROS FUNDAMENTALES

> Analiza las funciones de Mercadeo tanto en la sociedad y en el sistema econémico como en la empresa.
» Conoce como se integra la informacién en las empresas

SUPERIOR : . .

> Analiza de los elementos que componen el medio ambiente del Mercadeo

> Comprende y conoce el concepto y los limites del mercado

> Analiza las funciones de Mercadeo tanto en la sociedad y en el sistema econémico como en la empresa.
> Conoce como se integra la informacién en las empresas

ALTO : . .

> Analiza de los elementos que componen el medio ambiente del Mercadeo

» Comprende y conoce el concepto y los limites del mercado

\4

Analiza las funciones de Mercadeo tanto en la sociedad y en el sistema econémico como en la empresa.
Conoce cémo se integra la informacion en las empresas
BASICO Analiza de los elementos que componen el medio ambiente del Mercadeo

Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.

>
>
> Comprende y conoce el concepto y los limites del mercado
>
>

Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia

BAJO laboral requerida. No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su
comportamiento.

COMPETENCIA Analizar el uso del color en el disefio y su aplicacién en la composicion espacial utilizando el color en el disefio a partir del

TEmMPO TEORICO 64| cOnocimiento de su impacto simbolico y psicoldgico.

TIEMPO PRACTICO: 32 e T ATA H z . . .
T e oy | Formar de manera adecuada juicios de composicion que le permiten en todas la demas asignaturas de la carrera justificar

de manera clara y profunda sus soluciones gréaficas.

Cuadro 17: Logros fundamentales Fundamentos de Mercadeo

46




6.3.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO FUNDAMENTOS DE MERCADEO

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS DESEMPENO APRENDIZAJE EVALUACION
CONCEPTOS BASICOS
Analiza las funciones del | Presentacion de talleres 'y
mercadeo tanto en la | trabajos semanalmente. Realiza un acercamiento a
e  Concepto de Marketing: elementos sociedad y en el sistema las dimensiones estratégica
fundamentales econémico como en la | Evaluacion escrita y operativa del mercadeo en
UNIDAD 1 . Evolucién  del concepto de empresa. la empresa.
NATURALEZA'Y mercadeo 20 Participacion en clase.
ALCANCE DEL ° Alcance y contenido del mercadeo Conoce las prinCipaIeS EXpOSiCiC')n del docente.
MERCADEO e  Criticas del mercadeo variables del mercadeo.
Asesoria en los trabajos de
investigacion y talleres.
Consultas por internet.
Presentacion de talleres y
trabajos semanalmente. Relaciona los campos de
e La necesidad de informacién en la . aplicacién de la
organizacion. icr:]?; r(;?:d%?]mo seerl‘ntegral ;2 Evaluacion escrita investigacién de mercadeo.
UNIDAD 2 . La investigacién comercial.
e El proceso de investigacion empresas. Participacion en clase.
i Exposicion del docente.
EL SISTEMA DE comercial. 20 Identifica las necesidades de P

INFORMACION DE
MERCADEO Y LA
INVESTIGACION

Las fuentes de informacion

informacién de mercadeo.

Define la investigacion de

Asesoria en los trabajos de
investigacion y talleres.

COMERCIAL d
mercadeo. Consultas por internet.
UNIDAD 3 . El entorno de Mercadeo Estudia los movimientos
ENTORNO DE e  Andlisis de micro entorno Presentacion de talleres y sociales que modulan la
MARKETING . Analisis del macro entorno Analiza los elementos que | trabajos semanalmente. actuacion de la funcién de
L]

La direccion del entorno

componen el medio
ambiente del Mercadeo.

Evaluacion escrita

Mercadeo en la empresa.
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Participacion en clase.
Exposicién del docente.

UNIDAD 4
EL MERCADO

20 Consultas por internet.
Concepto y limites del mercado Comprende y conoce el | Presentacion de talleres y Analiza un producto desde el
Clasificacién del mercado 36 concepto y los limites del | trabajos semanalmente. punto de vista del mercadeo,

Mercado de bienes de consumo
Mercado organizacional
Mercado de servicios

La globalizacién de los mercados

mercado.

Identifica los diferentes tipos
de mercados existentes.

Conoce las caracteristicas
diferenciales de cada tipo de
mercado.

Evaluacién escrita

Participacion en clase.
Exposicién del docente.

Consultas por internet.

teniendo en cuenta los
elementos basicos.

Identifica fortalezas y
debilidades de un producto
dentro de un esquema de
mercadeo.

Cuadro 18: Planeacion Metodoldgica Modulo Fundamentos de Mercadeo
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6.4 MODULO ARANCEL
6.4.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO ARANCEL

TITULACION FESC - IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS ADUANEROS

COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS
ADUANEROS

MODULO: ARANCEL GRADO: 11 - 2DO SEMESTRE

CONOCIMIENTOS BASICOS Conceptos béasicos de comercio exterior.

LOGROS FUNDAMENTALES

SUPERIOR

» Conoce, apropiar y clasificar de forma correcta los bienes o productos dentro de los procesos de importacién y
exportacion.

» Entiende la politica arancelaria nacional e internacional necesarias para adquirir las competencias y fortalezas que le
permitan el manejo y la interpretacion correcta de la nomenclatura arancelaria para la clasificacion de las mercancias.

ALTO

» Conoce, apropiar y clasificar de forma correcta los bienes o productos dentro de los procesos de importaciéon y
exportacion.

Entiende la politica arancelaria nacional e internacional necesarias para adquirir las competencias y fortalezas que le

permitan el manejo y la interpretacion correcta de la nomenclatura arancelaria para la clasificaciéon de las mercancias.

BASICO

> Conoce, apropiar y clasificar de forma correcta los bienes o productos dentro de los procesos de importaciéon y
exportacion.

> Entiende la politica arancelaria nacional e internacional necesarias para adquirir las competencias y fortalezas que le
permitan el manejo y la interpretacion correcta de la nomenclatura arancelaria para la clasificacion de las mercancias.

» Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.

BAJO

» Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia

laboral requerida. No Desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su
comportamiento.

COMPETENCIA
TIEMPO TEORICO: 32
TIEMPO PRACTICO: 64

TOTAL HORAS: 96

Interpretar, aplicar y manejar correctamente el arancel de aduanas de acuerdo a la normatividad vigente en la clasificacion
de bienes o productos que seran sometidos a los procesos de importacidén y exportacion.

Cuadro 19: Logros fundamentales Modulo Arancel

49




6.4.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO ARANCEL

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS | INDICADOR DE ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS DESEMPENO APRENDIZAJE EVALUACION
» Conceptos — resefia histérica Elaboracién de talleres, Conoce el origen del
e Funciones del arancel Asesoria por parte del | arancel, concepto,
* Division de los aranceles: Especificos — Conocer, analizar y docente  sobre  los | fynciones, tipos de
UNIDAD 1 Ad — valoren — mixtos — variables aplicar la estructura Frapa_JOS en grupo o aranceles que se
EL ARANCEL DE | * Efectos de los aranceles 24 del arancel de | Mdividuales aplican dentro de los
ADUANAS e Convenio internacional del sistema aduanas de procesos de
armonizado Colombia. importacion y
¢ Normatividad vigente exportacion de
bienes, efectos.
» Bases legales Elaboracion de talleres, Interpreta
« Partidas arancelarias y sus textos Asesoria por parte del | correctamente el
« Subpartidas arancelarias y sus textos docente  sobre los | arancel de aduanas
e Subpartidas arancelarias armonizadas . trabajos en grupo 0| 4o gcuerdo a la
UNIDAD 2 « Subpartidas arancelarias regionales \dentificar 10S | individuales ivi '
ESTRUCTURA DEL . bp i i gl | tributos adganeros a normatIVId_ad V_Igente
ARANCEL * oubpartidas arancelarias nacionales 24 pagar segln la sub en la clasificacion de
ARMONIZADO . Gravamenes arancelarios y otros — paruda aran([;e|ar|a bienes o prOdUCtOS
Impuestos de la mercancia. 4 id
ferencias arancelarias que seran sometidos
* Pre a los procesos de
importacion y
exportacion
e Identificacién de los bienes a clasificar Conocer los | Elaboracion de talleres, Verifica los requisitos
« Determinacion de la partida y la requisitos de | Asesoria por parte del | |egales y
subpartida arancelaria importacibn  como | docente sobre los | arancelarios para de
e Régimen legal los vistos buenos, | trabajos en grupo o importacion y
UNIDAD 3 » Gravamen arancelario y otros impuestos licencias, individuales exportacion de
ESTUDIO « Niveles de preferencias arancelarias 24 descripciones bienes en Colombia
ARANCELARIO DE |  Requisitos especiales de importacién — minimas,  precios '
MERCANCIAS exportacion minimos, acuerdos
e Medidas antidumping comermale_s,
¢ Medidas de salvaguardia sal\_/aguar_dlas y
antidumping  entre

otros aspectos.
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UNIDAD 4
CLASIFICACION
ARANCELARIA DE
MERCANCIAS

¢ Analisis de las reglas de interpretacion

e Manejo practico del arancel

e Manejo del arancel bajo plataformas de
internet

e Ejercicios précticos de clasificacion de
mercancia

24

Clasificar
correctamente
mercancias
importacién
exportacion.

las
de

y

Elaboracion de talleres,
Asesoria por parte del
docente sobre los
trabajos en grupo o
individuales

Clasifica bienes de
importacion y
exportacion en el
arancel de aduanas
teniendo en cuenta
las reglas generales

de interpretacion.

Cuadro 20: Planeacion Metodoldgica Modulo Arancel
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6.5 MODULO IMPORTACIONES
6.5.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO IMPORTACIONES

TITULACION FESC - IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS ADUANEROS

COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS
ADUANEROS

MODULO: IMPORTACIONES GRADO: 11 - 2DO SEMESTRE

CONOCIMIENTOS BASICOS Clasificacion arancelaria de mercancias, fundamentos de comercio exterior

LOGROS FUNDAMENTALES

» Conoce, interpreta y aplica los pasos del proceso de importacién de bienes.
SUPERIOR » Utiliza las herramientas tecnoldgicas definidas por cada institucion relacionada en el comercio exterior colombiano.
» Diligencia los documentos oficiales de importacién y los tramita en las entidades que intervienen con la operacion
» Conoce, interpreta y aplica los pasos del proceso de importacion de bienes.
ALTO » Utiliza las herramientas tecnoldgicas definidas por cada institucion relacionada en el comercio exterior colombiano.
» Diligencia los documentos oficiales de importacién y los tramita en las entidades que intervienen con la operacion
> Conoce, interpreta y aplica los pasos del proceso de importacion de bienes.
BASICO > U_ti_Iiza Iqs herramientas tecnqlc}gicas dc_afinidas por cada instit.ucién relacionada en el qomer_cio exterior colombiq,no.
> Diligencia los documentos oficiales de importacién y los tramita en las entidades que intervienen con la operacion.
> Supera las dificultades gue se le presentan pero no en su totalidad.
> Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia
BAJO laboral requerida. No Desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su
comportamiento.
COMPETENCIA

TIEMPO TEORICO: 48
TIEMPO PRACTICO: 96

TOTAL HORAS: 144

Realizar un proceso de Importacion de bienes o servicios (real o simulado) aplicando la normatividad vigente y
desarrollando el paso a paso de los tramites documentales e institucionales conocidos previamente.

Cuadro 21: Logros fundamentales Modulo Importaciones
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6.5.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO IMPORTACIONES

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE DESEMPENO ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS APRENDIZAJE EVALUACION
. Bienes de Libre Importacién:
UNIDAD 1 con registro y sin registro de
REGIMEN LEGAL |m'portaC|on . . . Conocer los regimenes que estan
PARA LA . Bienes de Licencia Previa — ; ; Trabajos practicos.
4 . ; L, 36 establecidos para el manejo de
IMPORTACION DE Licencia de Importacion las importaciones en Colombia
BIENES DE . Bienes de Prohibida
COLOMBIA Importacién
. Estudio del mercado Elaboracion de talleres,
internacional: Proveedores Asesoria por  parte del
Potenciales docente sqbre_ 'Ios trabajos _ _
Solicitud de cotizaciones — en grtpo o indvidugles Realiza y Ejecuta,
facturas proformas !OS ;tJro_c,esos Qe
. Evaluacion de cotizaciones :mpor acion tse.gug
internacionales y escogencia a i hormativida
del proveedor real vigente.
. Celebracion del contrato de
UNIDAD 2 compra-venta internacional Definir cada uno de los requisitos
PASOS PREVIOS . VUCE - Médulo 36 previos al proceso de importacion

AL PROCESOS DE
IMPORTACION

Importaciones
. Ventanilla Unica de Comercio
Exterior — VUCE
. Beneficios a los usuarios de la
VUCE
Entidades Gubernamentales
responsables y vinculadas a la
VUCE
Tipos de Importacion:
Reembolsables y No
Reembolsables

y el tramite ante las entidades
relacionadas.
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. Tramite electronico de las
solicitudes de aprobacion de
vistos buenos en
importaciones

. Proceso de elaboracion y

aprobacion electronico del

registro o licencia de
importacion

Modificacion, Prérroga o

cancelacién del registro o

licencia de importacién

Definicién de la forma de pago

de la importacion

Contratacion del transporte y

del seguro internacional a la

mercancia

UNIDAD 3
CONTRATACION

Convenio del servicio de
agenciamiento aduanero

Conocer los requisitos exigidos
por las agencias de aduana en

Elaboracién de talleres,

o 36 ) : ' | Asesoria por parte del
DE LAS AGENCIAS | « Requisitos para prestar el Colombia y cuando  serd | docente sobre los trabajos
DE ADUANAS servicio de agenciamiento obligatoria su contratacion. en grupo o individuales
aduanero
. Documentos soportes de la
Declaracion de Importacion
UNIDAD 4 . :\AOda“dzdeS de |mp,0rt&}Cién Elaboracion de talleres,
. INngreso de mercancia a - Asesoria por parte del
DESPACHO te?ritorio aduanero nacional Definir cada uno Qe los pasos del | gocente ngr? _IOF; trabajos
ADUANERO DE LA | . Recepcion e inventario de proceso  de importacion Y | engrupo o individuales
36 diligenciar los documentos

IMPORTACION Y
REEMBOLSO DE
DIVISAS

mercancias en el sistema
informatico aduanero
Diligenciamiento de la
Declaracion de Importacion en
el sistema informatico
aduanero y el software

requeridos para el mismo y el
pago de la misma.

Elabora el plan de
la operacién de
importacion de
bienes, de acuerdo
a lo estipulado en
el estatuto
aduanero y
teniendo en cuenta
cada una de las
fases y costos del
proceso logistico.

Diligencia los
documentos

oficiales que se
manejan en el

proceso de
importacion, su
tramite ante las
entidades

relacionadas.
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aduanero de la universidad

. Diligenciamiento Declaracion
Andina de Valor (DAV)

. Aceptacion de la Declaracion
de Importacién en el sistema
informético aduanero

. Pago de impuestos ante la
entidad financiera autorizada

. Selectividad: Levante

Automdtico, Inspeccién

Documental o Fisica

Impresion Declaracion de

Importacién virtual en el

sistema informatico aduanero

Taller practico del proceso de

importacion utilizando el

software aduanero de la

FESC

Reembolso de divisas por

concepto de importacién

. Operacion venta de divisas
ante el intermediario del
mercado cambiario (IMC) y
giro de divisas al extranjero

« Elaboracion Declaracion de
Cambio por Importacién de
bienes Formulario 01

Cuadro 22: Planeacion Metodoldgica Modulo Importaciones
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6.6 MODULO EXPORTACIONES
6.5.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO EXPORTACIONES

TITULACION FESC — IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS ADUANEROS

COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS
ADUANEROS

MODULO: EXPORTACIONES GRADO: 11 - 2DO SEMESTRE

CONOCIMIENTOS BASICOS Clasificacion arancelaria de mercancias, fundamentos de comercio exterior

LOGROS FUNDAMENTALES

SUPERIOR

Conoce, interpreta y aplica los pasos del proceso de exportaciones de bienes.
Utiliza las herramientas tecnolégicas definidas por cada institucion relacionada en el comercio exterior colombiano.
Diligencia los documentos oficiales de exportacion y los tramita en las entidades que intervienen con la operacion

ALTO

Conoce, interpreta y aplica los pasos del proceso de Exportaciones de bienes.
Utiliza las herramientas tecnolégicas definidas por cada institucion relacionada en el comercio exterior colombiano.
Diligencia los documentos oficiales de exportacién y los tramita en las entidades que intervienen con la operacion

BASICO

Conaoce, interpreta y aplica los pasos del proceso de exportaciones de bienes.

Utiliza las herramientas tecnologicas definidas por cada institucion relacionada en el comercio exterior colombiano.
Diligencia los documentos oficiales de exportacién y los tramita en las entidades que intervienen con la operacion.
Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.

BAJO

VIVY VY VIVVV|VVYY

Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia
laboral requerida. No Desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su

comportamiento.

COMPETENCIA
TIEMPO TEORICO: 48
TIEMPO PRACTICO: 96

TOTAL HORAS: 144

Realizar un proceso de Exportacion de bienes o servicios (real o simulado) aplicando la normatividad vigente y
desarrollando el paso a paso de los tramites documentales e institucionales conocidos previamente.

Cuadro 23: Logros fundamentales Médulo Exportaciones
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CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS

CONTENIDOS TEMATICOS

HORAS

INDICADOR DE DESEMPENO

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE

CRITERIO DE
EVALUACION

UNIDAD 1
POLITICA DE
EXPORTACION DE
BIENES DE
COLOMBIA

. Identificacion y Clasificacion
Arancelaria de las mercancias
. Bienes de Libre Exportacion,
Exportacion Condicionada y
de prohibida exportacién
Incentivos a las Exportaciones
colombianas de  caracter
fiscal, arancelario, tributario

36

Conocer los tipos de
exportaciones que estan definidas
en Colombia y los incentivos que
brinda el estado para el aumento
de las exportaciones del pais.

Trabajos practicos.

UNIDAD 2
PASOS PREVIOS
AL PROCESOS DE
EXPORTACION

. Estudio del mercado
internacional: Demanda vy
Competencia

. Oferta exportable:
precios, capacidad

. Preparacién de cotizaciones
internacionales / Contrato de
Compraventa

. Declaracién Juramentada de
Origen — DIAN

. Tramite del
origen — DIAN

. Obtencién de vistos buenos
previos al embarque
(sanitarios y zoosanitarios, de
calidad, otros)

. Definicion de la forma de pago
de la exportacién

. Contratacién del transporte y
del seguro internacional a la
mercancia

calidad,

certificado de

36

Definir cada uno de los requisitos
previos al proceso de exportacion
y el tramite ante las entidades
relacionadas.

Elaboracion de talleres,
Asesoria por parte del
docente sobre los trabajos
en grupo o individuales

UNIDAD 3
CONTRATACION

e Convenio del servicio de
agenciamiento aduanero

36

Conocer los requisitos exigidos
por las agencias de aduana en

Realiza y Ejecuta,
los procesos de
Exportacion segun
la normatividad
vigente.
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DE LAS AGENCIAS

Colombia 'y cuando  sera

Elaboracién de talleres,
Asesoria por parte del

DE ADUANAS « Requisitos para prestar el obligatoria su contratacion. ;
L. . . docente sobre los trabajos
servicio de agenciamiento en grupo o individuales
aduanero
. Modalidades de Exportacién
. Documentos soportes de la
Solicitud de Autorizacion de Elaboracién de talleres,
Embarque (SAE) Asesoria por parte del
. Diligenciamiento de la docente sobre los trabajos
Solicitud de Autorizacién de en grupo o individuales
Embarque (SAE) en el
sistema
. informético de la DIAN
(MUISCA) y software
aduanero de la universidad
. Aceptacion de la SAE
UNIDAD 4 . A\_/lso _de Ilegaga_ a la zona N
DESPACHO primaria  (depdsito, puerto, Definir cada uno de los pasos del
ADUANERO DE LA aeropqgrto) proceso de exportacion vy
A . Selectividad SAE (embarque 36 diligenciar los documentos
EXPORTACION Y directo Inspeccion requeridos para el mismo el
REEMBOLSO DE ' - P q P y
documental o fisica) pago de la misma.
DIVISAS .
. Planilla de traslado
. Segundo aviso DIAN
(MUISCA) en puerto,

aeropuerto o paso fronterizo

. Certificacion del embarque por
parte del transportador o
agente de carga

. Firma virtual de la Declaracion
de Exportacion (DEX)

. Obtencién Declaracién de
Exportacion (DEX)

. Taller practico del proceso de
exportaciéon  utilizando el

Elabora el plan de
la operacion de
exportacién de
bienes, de acuerdo
a lo estipulado en
el estatuto
aduanero y
teniendo en cuenta
cada una de las
fases y costos del
proceso logistico.

Diligencia los
documentos

oficiales que se
manejan en el

proceso de
exportacion, su
trAmite ante las
entidades

relacionadas.
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software aduanero de Ia
FESC

. Reintegro de divisas por
concepto de exportacion:

. Operacion venta de divisas
ante el intermediario del
mercado cambiario (IMC)

. Elaboracién Declaracion de
Cambio por exportaciéon de
bienes Formulario 02

Taller diligenciamiento
Declaracion de Cambio -
Formulario 02.

Cuadro 24: Planeacion Metodologica Modulo Exportaciones
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7. PLAN DE ESTUDIOS GENERAL:

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS

ADUANEROS

FORMACION EN
COMPETENCIAS
TECNICAS ESPECIFICAS

ASIGNATURAS

GRADO 10

GRADO 11

I.H.S.

I.H.A.

I.H.S. | LH.A.

FORMACION TECNICA ESPECIFICA

Fundamentos de Comercio
Exterior

Vocabulario

Estructura

Términos de cotizaciéon
Sistema de pagos
Entorno del comercio
exterior

96

Fundamentos de
Economiay
Microeconomia

Ingreso nacional y
producto

PIB y sus componentes
Poblacion, empleo,
salario y desempleos
Dinero, precios e
inflacion

96

Informatica basica

Conceptos basicos de
informatica
Procesador de texto
Hoja de calculo
Presentacion de
diapositivas

96

Habilidades comunicativas

El proceso de la
comunicacion
Formas basicas de la
comunicacion oral.
Técnicas grupales e
individuales de
comunicacion
Comunicacion y
empresa

La comunicacion
escrita

144

Catedra FESC y Cultura
Ciudadanay Valores

Aplicaciéon de normas y
procedimientos que
rigen la vida

144
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Habilidad y
conocimiento para
interactuar en
ambientes virtuales
Competencias
ciudadanas y de
convivencias

Contabilidad General

Conceptos generales
de Contabilidad
Partida doble

Estados financieros
Retencion en la fuente

144

Emprendimiento e
Innovacion

Introduccion al
empresario

Entorno empresarial
Identificacion de idea
de negocio

144

Estatuto Aduanero y
Cambiario

Definiciones

Usuarios y auxiliares de
la funcién publica
Regimenes
arancelarios

Régimen cambiario
Régimen sancionatorio

96

Fundamentos de
Mercadeo

El mercadeo

Analisis de la demanda
Naturaleza y alcance

El sistema de
informacion de
Mercadeo

Entorno del marketing
Segmentaciéon
Elemento de la mezcla
de mercadeo

96

Arancel

Conceptos
Estructura

Estudio arancelarios
Clasificacion

96

Importaciones

Régimen legal

Pasos previos
Contratacion de las
Agencias de Aduanas

144
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Exportaciones

e Politica de
exportaciones

» Contratacion de las 3 144
Agencias de Aduanas
e Pasos previos
TOTAL HORAS FORMACION COMPETENCIAS
15 | 240/480 | 15 | 240/480

TECNICAS ESPECIFICAS

Tabla 4: Plan de estudios grados 10 - 11
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7.1 OBSERVACIONES AL PLAN DE ESTUDIOS:

e La Educacion Técnica se trabaja por médulos, 12 horas semanales.

e LOS PROYECTOS DE AULA: Son una Alternativa de Trabajo
pedagogico para el Desarrollo de Competencia que tienen que ver con
las teorias y las practicas pedagogicas que estimulan el trabajo en
equipo, la integracion del conocimiento, la investigacion del entorno, la
interaccién docente- estudiante, la utilizacion de medios y recursos.

7.2 ASPECTOS FINALES DE LA FORMACION:

ARTICULACION

FESC — COLEGIO COMFANORTE

ESPECIALIDAD

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
PROCESOS ADUANEROS

CADENA DE FORMACION

Tecnologia en Gestién de Comercio Internacional,
Profesional en Administracibn de Negocios
Internacionales.

INTENSIDAD SEMANAL

El Programa de Articulacién cuenta con 12 Horas
Académicas semanales, en la modalidad
presencial, para los grados 10y 11

La Técnica Laboral se efectuara en jornada
contraria con 12 horas académicas semanales,
para los grados 10y 11

METODOLOGIA

Teodrico — Practica — Conforme a las indicaciones
generales

GRUPO

20 a 25 estudiantes, con el fin de garantizar calidad

CERTIFICACION

-Certificado de Competencias adquiridas, el cual se
entregard al terminar su bachillerato y si cumple
con los requerimientos académicos y
administrativos

-Certificado como: “Técnico Laboral en Procesos
Aduaneros. El cual se entregara al terminar el
segundo semestres de formacion FESC, si cumple
con los requerimientos académicos y
administrativos.

Tabla 5: Aspectos terminales de la Formacion
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8. PRACTICAS - TALLERES PRODUCTIVOS

Las Practicas estdn enmarcadas dentro de la realizacion de talleres
productivos en donde se busca promover el reconocimiento de los perfiles
profesionales de los diferentes programas de articulacion en los estudiantes
del grado once con el fin de incentivar la permanencia académica en la
FESC y a su vez prepararse para el mundo laboral.

9. EVALUACION

La evaluacion constituye una accion natural e inherente a la accién
educativa y le posibilita al estudiante tomar conciencia de los aprendizajes
logrados y asumir mayores niveles de responsabilidad frente a las
transformaciones y avances alcanzados.

La evaluacion del estudiante busca analizar en forma global, los logros,
dificultades, limitaciones o potencialidades del estudiante tanto en el
campo de sus conocimientos como en el de sus habilidades, actitudes y
desempenos, en diferentes momentos y a través
de diferentes actividades, pruebas y mecanismos, donde debe primar su
autoevaluacion, y la coevaluacion con su docente.

La evaluacion hoy en dia, busca ser de corte mas democratico y
participativo, mucho mas flexible y abierta, como una accion comunicativa
que invita a la reflexion, la motivaciény busqueda de estrategias y
alternativas para superar las debilidades y deficiencias.

10. CONVERSION NUMERICA DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION
En la media técnica se tendra en cuenta lo siguiente:

e EIl proceso de formacion en la Media Técnica es apoyado por la
Fundacién de Estudios Superiores de Comfanorte, FESC, quién
certifica las competencias alcanzadas.

e Cada una de las asignaturas de media técnica, entran al plan de
estudios como un area mas de la institucion.

e El estudiante que finalice satisfactoriamente sus estudios y reciba la
certificacion de la media técnica (esta certificacion equivale a dos
semestres universitarios), podra continuar sus estudios en la FESC en
la modalidad cursada ingresando al tercer semestre, ya que la FESC
tiene organizados sus programas por ciclos propedéuticos, lo cual
permite al estudiante el ascenso en espiral hacia niveles mas
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cualificados de la formacién, asi: técnico profesional, tecnoldgico y
profesional. Al concluir cada uno de ellos, el estudiante obtiene un
titulo que facilita su insercién en el mercado laboral, si para él es
prioritario, dejando de tal manera el camino abierto para el reingreso al
sistema educativo, puesto que teniendo en cuenta el reconocimiento
de sus aprendizajes previos, podra llegar hasta los niveles de
posgrado (especializacion, maestria o doctorado).

Escala De Valoracion Institucional Y Su Respectiva Equivalencia Con La
Escala Nacional: ElI Colegio COMFANORTE siempre busca la excelencia
académica, por lo tanto ha dispuesto de acuerdo al decreto 1290 del 16 de
abril de 2009 y aprobada por el Consejo Directivo, que la escala valorativa
para la Educacién por Grados sea la siguiente:

ESCALAS CcODIGOS RANGO NUMERICO
SUPERIOR SUPERIOR 9.0-10.0
ALTO ALTO 8.0-8.9
BASICO BASICO 7.0-79
BAJO BAJO 1.0-6.9

Los logros de los estudiantes se expresan mediante juicios de valor que son:

e Desempefio Superior: Cuando el estudiante alcanzd con amplitud los
objetivos propuestos. Su aprovechamiento y calidad de su trabajo fueron
excelentes.

e Desempefio Alto: Cuando el estudiante alcanz6 con amplitud los
objetivos del curso. Su aprovechamiento y calidad fueron muy buenos.

e Desempefio Basico: Cuando el estudiante apenas logré6 demostrar
dominio de los aspectos fundamentales de la materia. Las deficiencias en
su aprovechamiento y en la calidad de su trabajo no hacen necesario, que
repita el curso.

e Desempefio Bajo: Cuando el estudiante no alcanz6 los objetivos
propuestos para el curso.
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11.EL REGISTRO ESCOLAR

El registro escolar debe contener los datos del estudiante y el informe
final de evaluacion de los grados 10 y 11 que haya cursado en la institucion.
Copia del informe final, debera remitirse a la F.E.S.C., con la nota numérica
correspondiente.

12.LAS COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

Se conformaran y aplicara la normatividad contemplada en el Decreto 1075
de 2015, se recomienda la participacion de un docente de la FESC., cuando
se analice la situacion de los estudiantes de grado 10 y 11, participantes en
el Programa de Educacién Técnica, motivo del convenio.

13.LA EVALUACION ACADEMICA DEL PROGRAMA

Es el proceso por el cual las instituciones educativas, revisan su desempefio
al finalizar cada semestre y locompara con las metas que se habian
propuesto.

Esta evaluacion puede hacerse mediante la Auto-evaluacion ylo
Coevaluacion, en ella participara las partes comprometidas y debera rendirse
un informe el cual contemple los aspectos positivos, negativos e interesantes
encontrados y el plan de mejoramiento.
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14.EVALUACION DE CALIDAD

La Fundacién de Estudios Superiores Comfanorte FESC en atencion a su
Sistema de Gestibn de Calidad, aplicard una evaluacion en diferentes
momentos del afio escolar, asi:

Los estudiantes evaltan a los docentes.

Los estudiantes evaltan a los directivos de la FESC.

Los directivos del colegio evaltan a la Institucion FESC

La FESC evalla a los estudiantes y a sus docentes y Administrativos.

15. DETERMINACION DE AMBIENTES Y ESCENARIOS DE
APRENDIZAJE

La Fundacion de Estudios Superiores Comfanorte — F.E.S.C., cuenta para el
desarrollo de sus programas con la planta fisica ubicada en la Av. 4 No. 15 —
14, Barrio la Playa, de San José de Cucuta, Norte de Santander, asi:

AULAS Y TALLERES: Dotados con las comodidades béasicas que
exige el area para un buen ambiente educativo

CAFETERIA: Ubicada en el primer piso

AREA RECREATIVA: Donde se realizardn las actividades de
Bienestar Institucional

CAMPOS DEPORTIVOS: Ubicados en el Ecoparque Comfanorte,
donde se realizardn las actividades de integracién y encuentros
deportivos

EMPRESAS AFILIADAS A COMFANORTE: Donde los estudiantes
podran visitas técnicas, segun las necesidades especificas.
AUDITORIO: Donde se desarrollaran actividades especiales
relacionadas con capacitacion y/o integracion.

La Fundacion de estudios Superiores Comfanorte F.E.S.C. para el desarrollo
de los programas académicos dispone de una planta fisica de propiedad de
la Caja de Compensacién Familiar del Norte de Santander COMFANORTE,
es adecuada, teniendo en cuenta el numero de estudiantes, las actividades
docentes, investigativas, de proyecciéon social, de bienestar institucional y
actividades administrativas.

Las actividades académicas tanto tedricas como practicas se desarrollan en
aulas y talleres debidamente dotados que garantizan un ambiente educativo
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con las condiciones fisicas y ambientales adecuadas. (Ver cuadro resumen
de infraestructura).

En cuanto a la practica de actividades de bienestar institucional, ademas de
la recreacion e integracion de la comunidad educativa, se tienen convenios
con diferentes instituciones para el uso de escenarios deportivos, culturales y
de recreacion al igual que para el uso de bibliotecas y auditorios. Entre los
convenios suscritos estan:

e ECOPARQUE para la utilizacion de las canchas multiples, canchas de
tenis de campo, piscina olimpica.

¢ COLEGIO COMFANORTE: Para el uso de aulas, canchas de fatbol y
tenis. Este colegio es propiedad de la Caja de Compensacion Familiar
Comfanorte.

e COLEGIO SAGRADO CORAZON: Para el uso de piscina .

16.MEDIOS, EQUIPOS, MATERIALES Y ESPACIOS

Televisor

Video Beam

Sonido

Software aplicado Aduana Facil

Aula con 30 escritorios

Aula de Sistemas dotada con 20 equipos
Impresora

Servicio de Biblioteca

Servicio de Bienestar Universitario
Parqueadero de motos

Zona Verde en el Campus Académico
Cafeteria

Servicio de fotocopias

Servicio de Internet

Asesoria Académica

Semilleros de investigacion

Semana Cultural FESC

Periddico universitario Mundo-FESC
Carteleras informativas
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17.REQUERIMIENTO DEL TALENTO HUMANO

17.1 SISTEMAS

1. REQUISITOS BASICOS:

ACADEMICOS EXPERIENCIA

+ INGENIERO DE SISTEMAS 2 Afos en trabajos relacionados con la

¢ TECNOLOGO EN SISTEMAS ocupacién motivo de la vinculacion al
programa.

2. CONOCIMIENTOS TECNICOS

e Acreditacion de conocimientos especificos como Profesional en el area de
Sistemas

e FEtica Profesional especifica

3. FORMACION PEDAGOGICA

e Acreditacion de cursos de Formacion Pedagogica

e Actitudes especiales personales de tipo pedagoégico

D

. OTROS

e Capacidad de entender diferencias individuales

e Capacidad de comunicacion

e Capacidad de comprender y aceptar la problematica de las condiciones y
caracteristicas de la poblacién especifica que ingresa a realizar sus estudios.

e Creatividad

o Liderazgo

o Excelentes Relaciones Interpersonales

e Buena presentacion personal

Tabla 6: Requerimiento del Talento Humano — Sistemas

69




17.2 SOCIO HUMANIDADES

1. REQUISITOS BASICOS:

ACADEMICOS EXPERIENCIA

e Profesional en Comunicacion Social y
Periodismo o Licenciado en Lengua 2 Afios en trabajos relacionados con la
Castellana. ocupacién motivo de la vinculacion al

programa

2. CONOCIMIENTOS TECNICOS

e Acreditacién de conocimientos especificos como Profesional en el area de
socio humanidades.

e Etica Profesional

3. FORMACION PEDAGOGICA

e Acreditacion de cursos de Formacién Pedagdgica

o Actitudes especiales personales de tipo pedagogico

4. OTROS

e Capacidad de entender diferencias individuales

o Capacidad de comunicacion

e Capacidad de comprender y aceptar la problematica de las condiciones vy
caracteristicas de la poblacion especifica que ingresa a realizar sus estudios.

e Creatividad

e Liderazgo

o Excelentes Relaciones Interpersonales

e Buena presentacién personal

Tabla 7: Socio Humanidades
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17.3 AREA COMERCIO EXTERIOR

1. REQUISITOS BASICOS:

ACADEMICOS

EXPERIENCIA

Profesional en Negocios Internacionales

o Comercio Exterior.

Experiencia en la metodologia de
presentacibn de informes y/o
trabajos escritos.

Alto  nivel investigativo en
aspectos pedagdgicos y en el
desarrollo de su profesion.
Dominio de los referentes técnicos
y metodolégicos de las practicas
aplicadas.

2. CONOCIMIENTOS TECNICOS

e Acreditacion de conocimientos especificos como Profesional en el area de

Comercio Exterior

e Etica Profesional

3. FORMACION PEDAGOGICA

e Acreditacién de cursos de Formacion Pedagdgica

e Actitudes especiales personales de tipo pedagogico

4. OTROS

e Capacidad de entender diferencias individuales

e Capacidad de comunicacion

e Capacidad de comprender y aceptar la problemética de las condiciones y
caracteristicas de la poblacion especifica que ingresa a realizar sus estudios.

Creatividad

Liderazgo

Excelentes Relaciones Interpersonales

Buena presentacién personal

Tabla 8: Requisitos Basicos de Docentes
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18. PERFIL DEL ESTUDIANTE

18.1 PERFIL PROFESIONAL

El Técnico Profesional en Procesos Aduaneros de la FESC, posee los
conocimientos generales sobre la estructura economica del pais, los
procesos y el entorno del Comercio Exterior y ejecuta las operaciones
aduaneras necesarias para agilizar las transacciones comerciales de bienes
y servicios a nivel nacional e internacional.

Desarrolla actividades relacionadas con las importaciones, exportaciones,
transito aduanero, transporte de carga internacional, clasificacion de
mercancias, agenciamiento aduanero, depdsito de mercancias y demas
operaciones de llegada y salida de las mercancias al pais, con un alto grado
de responsabilidad, sentido ético y relaciones personales respetuosas.

18.2 PERFIL OCUPACIONAL

El Técnico Profesional En Procesos Aduaneros, egresado de FUNDACION
DE ESTUDIOS SUPERIORES COMFANORTE, FESC, podra desempefarse
en las diferentes empresas del sector productivo en cargos como:

o Asistente de Aduanas

o Asistente de Importaciones

o Asistente de Exportaciones

e Auxiliar de Comercio Exterior

e Asistente Depdésito Aduanero

e Auxiliar de Aranceles

e Analista de procesos de Aduana

e Analista en legislacion cambiaria, aduanera, comercial y tributaria
e Analista de procesos de Impo/Expo.

o Auxiliar de Costos de Impo/Expo.

En la Cadena de Formacioén

Continuar estudios superiores en los Programas Tecnoldgicos Gestion de
Negocios Internacionales que ofrece la FESC.

72



19.PROCESO DE CERTIFICACION

La consecuencia natural del proceso de evaluacién es la certificacion,
proceso que identifica el compromiso de la institucion y del estudiante con las
condiciones minimas de calidad. Los logros de esta formacion se pueden
reconocer mediante titulos, diplomas, créditos, certificaciones u otras que
especifiquen la competencia laboral.

19.1 CERTIFICACION EN COMPETENCIAS ADQUIRIDAS:

Para el caso de la especialidad de “Técnico Laboral por Competencias en
Procesos Aduaneros” cursada a través de la educacion Media Técnica en
articulacion con el colegio COMFANORTE y la Fundacion de Estudios
Superiores Comfanorte F.E.S.C., la institucidon educativa expedira el
certificado correspondiente como BACHILLER TECNICO y la F.E.S.C.
expedird un Certificado de competencias cursadas y adquiridas en el
programa de Procesos Aduaneros hasta el momento de graduarse.

19.2 CERTIFICACION TECNICO PROFESIONAL:

Para el caso de los estudiantes que siguen el proceso en la FESC, se les
concedera al finalizar el tercer y cuarto semestre y haber cumplido los
requerimientos académicos y administrativos, un certificado como. “Técnico
Profesional en Procesos Aduaneros”
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20. PROCESO DE HOMOLOGACION

La F.E.S.C., homologara las materias para la continuacion de estudios

superiores, si el estudiante cumple con los siguientes requisitos:

e Aprobar modulos cursados con una evaluacion minima de 3.5.

e Presentacion del Titulo de Bachiller.

e Inscripcion y cancelacién de requerimientos de ingreso, para hacerse
acreedor al descuento o beca por ser egresado de un colegio en
convenio con la FESC.

21. REFERENTE BIBLIOGRAFICO

Ley 115 de 1994 — Ley General de la Educacion — Ministerios de Educacion
Nacional.

Ley 749 de 2002 — Organizacion de la Educacién Superior — Ministerio de
Educacion Nacional.

Articulacion de la Educacion con el mundo productivo. — La formacion de
competencias laborales - Ministerio de Educacion Nacional.

Plan de Desarrollo Departamento N

Ministerio de Educacion Nacional, Disefio y ajuste de programas de
formacion para el trabajo bajo el enfoque de competencias, Documento No.
6, Bogotéa, 2008.

Ministerio de Educacion Nacional, Decreto No. 2888 de 2007. Bogota

SENA, Direccion General, Sistema de Gestidén de Calidad, Manual de Disefio

Curricular para el desarrollo de Competencias en la Formacion Profesional
Integral, Bogot4, 2005.
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ANEXO 1

PLANTA FISICA PRIMER PISO

PRIMER PISO
AULAS TIPO MEDIDAS M. | CAPACIDAD

101 SALON 4,88 x 7,48 mts 36,50 30
102 SALA INFORMATICA 4,88 x 7,73 mts 37,72 25
103 SALA INFORMATICA 4,88 x 7,74 mts 37,77 25
104 LABORATORIO FOTOGRAFIA 4,88 x 7,74 mts 37,77 20
105 OFICNAS 4,88 x 8,02 mts 39,13
106 OFICNAS 3,76 x 6,20 mts 23,31
107 - 108 OFICNAS 7,64 x 6,62 mts 50,57
109 OFICNAS 3,28 x 3,88 mts 12,73
120 COMUNICAIONES 5,85 x 8,18 mts 47,85 0

121 INVESTIGACIONES- INCUBADORA 5,86 x 8,46 mts 49,57
122 SALON 5,85 x 6,80 mts 39,78 30
CAFETERIA 9,77x 10,45 mts | 102,09
B OFICINAS 5,04 x 10,70 mts 53,93
B OFICINAS 7,91x 13,31 mts | 105,28
B CAFETERIA INTERNA 2,25 x 2,40 mts 5,40
ALMACEN 3,72 x 2,40 mts 8,93
ZONAS VERDES 2,61X30,13mts | 78,64
ZONAS VERDES 13,60 x 28,10 mts | 382,16
ZONAS VERDES 6,68 x 9,22 mts 61,58
ZONAS VERDES 4,02 x 18,00 mts 72,36
ZONAS VERDES 4,10 x 24,00 mts 98,4
ALMACEN 5,76 X 6,07 mts 34,96
ZONA WI-FI 4,77 x 15,8 mts 75,366
ZONA WI-FI 9,02x17,96 mts | 161,99
CANCHA 13,62 X 21,54 mts | 293,37




PLANTA FISICA SEGUNDO PISO FESC

SEGUNDO PISO

AULAS TIPO MEDIDAS M: | CAPACIDAD
201 BIBLIOTECA 7,00X 7,70 mts | 53,90 10
202 BIBLIOTECA 4,88 x 7,80 mts | 38,06 25
203 BIBLIOTECA 4,88 x7,80 mts | 38,06 25
204 SALA INFORMATICA 4,88x7,33mts | 35,77 20
205 AUDIOVISUALES 4,88x7,20mts | 35,14
206 SALON 6,00x 6,20 mts | 37,20 30
207 SALON 6,00 6,20 mts | 37,20 30
208 SALON 6,00 6,20 mts | 37,20 30
209 SALON 6,00x 6,20 mts | 37,20 30
210 SALON 6,00 6,20 mts | 37,20 30
211 SALON 6,00 6,20 mts | 37,20 30
212 DISENO Y DESARROLLO 3,36x4,00mts | 13,44
213 SALA INFORMATICA 6,98 x 8,27 mts | 57,72 30
214 SALON 6,98 x 8,47 mts | 59,12 40
215 SALON 6,86 x 6,92 mts | 47,47 30
216 SALON 6,86 x 6,92 mts | 47,47 30

B OFICINAS 534%x9,57 mts | 51,10

B OFICINAS 3,09%x 4,00 mts | 12,36

B OFICINAS 6,13x9,84 mts | 60,32

PLANTA FISICA TERCER PISO FESC
TERCER PISO
AULAS TIPO MEDIDAS M CAPACIDAD

301 TALLER 7,00 x 7,60 mts 53,20 30
302 SALON 5,00 x 7,20 mts 36,00 30
303 - 304 TALLER 5,00 X 15,20 mts 76,00 45
305 OFICINAS 5,00 X 7,60 mts 38,00
306 SALON 6,00 x 7,18 mts 43,08 35
307 SALON 6,00 x 6,20 mts 37,20 40
308 SALON 6,00 x 6,20 mts 37,20 40
309 SALON 6,00 x 6,20 mts 37,20 40
AUDITORIO 6,25 x 18,95 mts 118,44 120
ALMACEN 6,00 x 3,40 mts 20,40
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ANEXO 2

REPUBLICA DE COLOMBIA

FESC

FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES
Personeria Juridica No. 04172 de agosto 26 de 1993

Y Comfanorte

LA FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES COMFANORTE
Personeria Juridica N?. 04172 del 25 de agosto de 1993
ICFES - Ministerio de Educacién Nacional

CERTIFICADO DE COMPETENCIAS
ADQUIRIDAS DEL PROGRAMA TECNICO
LABORAL EN PROCESOS ADUANEROS

Con documento de Identidad No.

Resolucion de Aprobacion No.
Duracion 1.000 horas

Firma Rector FESC Firma Registro
Académico

Registro No.

San José de Clcuta,
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ANEXO 3
REPUBLICA DE COLOMBIA

FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES

U Comfanorte

LA FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES COMFANORTE
Personeria Juridica N?. 04172 del 25 de agosto de 1993
ICFES - Ministerio de Educacién Nacional

CERTIFICA
Que:

Con documento de Identidad No.

Realizé y aprobé el Programa

TECNICO PROFESIONAL EN
PROCESOS ADUANEROS

Resolucion de Aprobacion No.

Duracion 3.120 horas - 65 Créditos Académicos

Firma Rector FESC Firma Registro
Académico

Registro No.

San José de Clcuta,
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ANEXO 4

SISTEMA GESTION DE CALIDAD - FESC

La Fundacién de Estudios Superiores Comfanorte FESC, en su animo de
prestar un servicio de formacion profesional de calidad y pertinencia, ha
requerido la certificacion de calidad ISO 9001:2000 del ICONTEC.

Después de un proceso de gestion, adecuaciéon e implementacion segun la
normatividad de calidad, El Instituto Colombiano de Normas Técnicas
Colombianas ICONTEC, expidié la Certificacion de Calidad a la Fundacion de
Estudios Superiores Comfanorte FESC SC4994-1, en noviembre de 2007 y
ratifico esta Certificacion en octubre de 2008, mediante el siguiente alcance:
“DISENO, PLANIFICACION Y PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
EDUCACION SUPERIOR POR CICLOS PROPEDEUTICOS,
INVESTIGACION, EXTENSION Y PROYECCION A LA COMUNIDAD”.

Nuevamente ratificd esta Certificacion en octubre de 2014, mediante el
siguiente alcance:

DISENO, PLANIFICACION Y PRESTACION DEL SERVICIO DE
EDUCACION SUPERIOR POR CICLOS PROPEDEUTICOS (TECNICO
PROFESIONAL, TECNOLOGO Y PROFESIONAL UNIVERSITARIO) EN
LAS MODALIDADES PRESENCIAL, DISTANCIA Y DISTANCIA -
VIRTUAL. PRESTACION DE SERVICIOS DE EXTENSION Y
PROYECCION A LA COMUNIDAD (PROGRAMAS TECNICOS
LABORALES, PRACTICAS EMPRESARIALES, PASANTIAS,
DIPLOMADOS, CURSOS Y TALLERES) E INVESTIGACION
EXPLORATORIA Y DESCRIPTIVA.
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INTRODUCCION

Teniendo en cuenta los lineamientos del Ministerio de Educacioén Nacional, la
Fundacion de Estudios Superiores Comfanorte F.E.S.C., busca dar respuesta
a las necesidades de cobertura y calidad que requiere el Area Metropolitana
de Culcuta y la regién, para alcanzar mejores condiciones de desarrollo
social y econémico y mejorar la calidad de vida de la poblacion, mediante el
apoyo a la educacion que desarrollan las instituciones de educacion publicas
y privadas, en los grados 10 y 11 correspondientes a la Educacién Media

Técnica.

La F.E.S.C., considerando los cambios econémicos y sociales resultantes de
la globalizacion, estructura una nueva propuesta académica para desarrollar
en convenio con el Colegio: “COMFANORTE”; bajo el marco de la
especialidad: “TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS PRODUCCION
GRAFICA”, el cual cuenta con registro calificado, segun resolucion No. 5314
del 30 de junio de 2011.

Se resalta también, la Certificacion de Calidad ISO 9001:2008, que la
Fundaciéon de Estudios Superiores Comfanorte FESC registra desde 2007,
como Unico centro de educacion superior certificado en calidad en la region,
asi como elemento de garantia para responder por la calidad de nuestros
programas, asi como la resolucion de la redefinicion por Ciclos
Propedéuticos concedida a la FESC, en el mes de febrero de 2009,
facultdndola para celebrar formacion en: Técnicos Profesionales,
Tecnologias y Profesionalizacion, a partir de la fecha.

La propuesta contiene una caracterizacion, objetivos, actividades de

exploracion vocacional, ruta de formacion, planeamiento por médulos, plan



de estudios, criterios y técnicas de evaluacion, determinaciéon de ambientes
de aprendizaje, medios, equipos y materiales, talento humano, perfil del
egresado, proceso de control de calidad, proceso de certificacién, bibliografia

y los correspondientes anexos que la soportan.



1. CARACTERIZACION DE LA PROPUESTA

1.1.

IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MEDIA

Nombre del Establecimiento:

Colegio Comfanorte

Direccion: Kildmetro 3 La Floresta (Via a Pamplona)
Teléfono: 5807123 — 5807464 — 5807716
Fax:
Numero de identificacion DANE: 354405000811
Cdédigo Departamental: 0054
RUT: 890.500.516-3
Departamento Norte de Santander -

Ubicacién y/o Localizacion Fisica

Municipio de Los Patios

Propiedad Juridica:

Caja de Compensacion Familiar de Norte de
Santander - Comfanorte

Jornada:

Diurna (mafiana — tarde)

Ambito:

Educacién Formal

Niveles que ofrece:

Preescolar — Basica — Media Técnica

Media Técnica, Especialidades:

Técnico Laboral por competencias en
Procesos Aduaneros, Mercadotecnia,
Procesos Administrativos de Disefio de
Modas, Procesos Contables

Institucién con la cual se establece convenio
para el desarrollo de la Educacion Técnica:

Fundacion de Estudios Superiores
Comfanorte - FESC

Total personas que laboran jornada diurna: 83
Directivos Docentes: 4
Docentes: 61
Administrativos: 14
NUmero total de estudiantes atendidos en la 223
Educacién Técnica FESC:

Numero total de padres de familia o
acudientes, en el Programa de Articulacion, | 444

FESC.:

Tabla 1: Identificacion Institucion Educativa




1.2 IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SUPERIOR

Nombre del Establecimiento:

Fundacion de Estudios Superiores
Comfanorte FESC.

Direccion: Avenida 4 No. 15 — 14 Barrio la Playa
Teléfono: 097-5829292 Ext. 107 — 123

Fax 097-5829292 Ext. 123

Matricula: Personeria Juridica No. 04172 del 25 de

agosto d 1993

Cédigo Departamental:

0054

Nit:

800.235.151-5

Ubicacion y/o Localizacion Fisica

Departamento Norte de Santander —
San José de Cucuta, Barrio la Playa

CADEL: S.E.M.

No. 1

Propiedad Juridica:

Privada

Jornada: Diurna, Nocturna, Sabatina y Dominical
-Educacion Formal Superior

) -Educacion para el Trabajo y Desarrollo

Ambito: Humano

-Extension y Proyeccién a la Comunidad
-Ciclos Propedéuticos

Ambito de Carreras que ofrece:

-Técnico Laboral

-Técnico Profesional

-Tecnologias

-Ciclo Profesional

-Especializaciones, Diplomados, Cursos, MT.

Modalidad:

Presencial, Distancia

Instituciones con las cuales se establece
convenio para el desarrollo de la Educacion
Media:

Comfanorte, Claretiano, Ebenezer, Rodeo,
Oriental 26, Municipal de Bachillerato, Julio
Pérez Ferrero, Fe y Alegria, Pedagdgico
Santander, Francelena Nava Correa, Carlos
Ramirez Paris, Integrado Juan Atalaya, Maria
Mazzarello, Sagrado Corazén y Santo Angel.

Ndmero total de estudiantes atendidos en la
Educacion Articulacién (dltimos 4 afios) —
FESC:

4662

Convenios con Universidades:

-Universidad Pontificia de Manizales
-Universidad del Magdalena

Lema:

“Comprometidos con la excelencia,
encaminados a la acreditacion”

Tabla 2: Identificacién Institucién de Educacién Superior




1.3SITUACION LEGAL DEL COLEGIO COMFANORTE

FECHA DE FUNDACION: 1973

REQUISITOS LEGALES: Resolucion 03383 del 15 de septiembre de 2011

Tabla 3: Situacién Legal del Colegio

1.4UBICACION DE TIPO GEOGRAFICO

El colegio COMFANORTE, certificada por ICONTEC con la norma de calidad
ISO 9001/2008, esta ubicada en la zona urbana sector norte del municipio de
Los Patios, departamento Norte de Santander.

Este Municipio hace parte de la Zona Metropolitana de Cucuta y es uno de
los sectores mas populosos.

Estad ubicado en una zona con una altitud de 410 metros sobre el nivel del
mar, con un clima célido y una temperatura promedio de 27° C. El Municipio
de Los Patios se ubica fisiograficamente en una zona montafiosa que hace
parte del Macizo de Santander, ubicado en la Cordillera Oriental de los
Andes Colombianos. Su red hidrica pertenece a la cuenca del rio
Pamplonita, que a su vez hace parte de la cuenca del Catatumbo. La mayor
parte de su territorio es de relieve quebrado, con pendientes pronunciadas y
escarpadas. Existen zonas planas y levemente inclinadas como la Meseta de
Corozal y el area donde esté edificada la ciudad de los Patios.

El Colegio COMFANORTE, tiene un area de construccion de 2.494,9 metros
cuadrados y es la mayor Institucion Educativa de caracter No oficial, del
municipio de Los Patios.

1.5 SITUACION SOCIO-ECONOMICA

El Colegio COMFANORTE desarrolla sus actividades en el Municipio de Los
Patios y los estudiantes, mayoritariamente habitantes del Municipio,
proceden de familias cuyos cabezas de hogar son empleados y trabajadores
formales, afiliados de las diferentes empresas que hacen parte de
COMFANORTE. Aproximadamente el 84,9% de los estudiantes son afiliados

10




a la Caja de Compensacion Familiar de Comfanorte, de los cuales, en su
mayoria tienen ingresos inferiores a 2 SMLV. Siendo esta regién de clima
calido, presenta unas caracteristicas socioculturales bien definidas: El tipo
hombre es de talante abierto y cordial, poco dado a la teorizacion, teniendo,
por otra parte, un extenso acervo axiolégico en el que se notan valores como
la hospitalidad, la actitud positiva ante las dificultades, entre otros.

Las relaciones del Municipio con el entorno estan mediadas por la excesiva
centralizacién en la ciudad de Cucuta, fendmeno que dltimamente se busca
superar. La regién presenta las caracteristicas generalizadas en la nacion:
inadecuado uso de los recursos propios, dependencia de los monopolios,
incipiente desarrollo industrial. En el plano internacional, el pais posee una
economia dependiente, asumiendo frente a los paises industrializados la
funcién de productor de materias primas y tomando al tiempo grandes sumas
de dinero en préstamo, lo cual ocasiona un alto costo econdmico y social a la
poblacion.

1.6 COMPOSICION FAMILIAR

El 45% corresponde a la familia nuclear, es decir, la integrada por padre,
madre e hijos, el 30% corresponde a las familias extendidas, o sea que
conviven con otros miembros como, tios, abuelos, entre otros, y el 25% esta
conformado por hogares donde la madre es la cabeza de familia.

1.7 POBLACION ESCOLAR

El 44,83% de la poblacion escolar es femenino y el 55,17% restante, es
masculino. La poblacion escolar oscila en un rango de edades entre 4 y 17
afos. Los estudiantes de jardin tienen en promedio 4 afios de edad,
transicion: 5 afos, primero: 6 afos, segundo: 7 afos, tercero: 8 afios, cuarto:
nueve afios, quinto: 10 afios, sexto: 11 afos, séptimo: 12 afios, octavo: 13
afos, noveno: 14 afos, décimo: 15 afios y once entre 16 y 17 afios.

El Colegio COMFANORTE, proyecta la Educacion Media Técnica con el fin
de preparar al estudiante en el campo laboral y prepararlos para la
continuidad de sus estudios superiores, mediante la cadena de formacién
hacia los programas: TECNOLOGIA EN DISENO PUBLICITARIO, que brinda
la Fundacion de Estudios Superiores de Comfanorte FESC.

Para proyectar objetivamente la capacitacion de la educaciéon media técnica,
la institucion educativa ejecutd el siguiente plan de accion:
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e Reuniones con estudiantes, padres de familia y demas integrantes de la
comunidad educativa del colegio, para determinar las areas técnicas
hacia donde se debia proyectar.

e Andlisis del Documento del Plan de Desarrollo del Departamento, el Plan
de Ordenamiento Territorial y el Plan de Competitividad del departamento
Norte de Santander.

Con estos datos, se identificaron las necesidades del sector productivo y se
proyectdé la Educaciéon Media Técnica, inicialmente hacia la especialidad
ADMINISTRACION E INFORMATICA BASICA Y PROCESADOR DE
ALIMENTOS, se realiz6 la alianza estratégica entre: El Colegio Comfanorte y
la Fundacion de Estudios Superiores de Comfanorte - FESC.

A partir de la vigencia de 2010, se inicié con las especialidades: TECNICO
LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS ADUANEROS,
MERCADOTECNIA, PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE DISENO DE
MODAS Y PROCESOS CONTABLES.

A partir de la vigencia de 2016, se propone agregar a la oferta de servicio, el
Programa: TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PRODUCCION
GRAFICA, con este programa los estudiantes del grado 10° pueden iniciar su
formacién universitaria con la FESC y continuar con la formacion tecnoldgica
y/o profesional, de acuerdo con la redefinicidbn aprobada por el Ministerio de
Educacion Nacional.
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2 OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

La propuesta tiene como objetivo capacitar a los estudiantes de los grados
10 y 11 del colegio COMFANORTE, en el Programa “Técnico Laboral por
Competencias en Produccion Grafica”, con el fin de formar hombres vy

mujeres capaces de innovar, disefiar, construir, ejecutar y controlar.

Ademas, la FESC vy el colegio COMFANORTE, asumen el reto de situar el
aprendizaje de los futuros Técnicos Laborales por Competencias en
Produccion Grafica, en un contexto significativo, de tal forma que el
estudiante pueda alcanzar las competencias requeridas para su desempefio,

con alto rendimiento en el sector productivo.

También, se pretende facilitar el acceso de los estudiantes a la Educacion
Superior a través de la continuacibn de sus estudios por cadena de
formacion en la TECNOLOGIA EN DISENO PUBLICITARIO, que la FESC
ofrece, de acuerdo a su redefinicién por ciclos propedéuticos.

De igual manera, se pretende darle aplicabilidad a la Ley 30 de 1992 -
articulo 6°., manifiesta que entre los objetivos de las Instituciones de
Educacién Superior esta el de “...actuar armonicamente entre si y con las
demas estructuras educativas y formativas...” cooperando con Ila
construccion del nuevo sujeto, conjugando el desarrollo de la capacidad de
creacion e innovacién, con los habitos del saber hacer, de tal manera que
puedan construir respuestas a partir de sus propias experiencias,
permitiendo la formacién adecuada para ingresar a la educacion tecnoldgica

superior, con el fin de que pueda continuar su proceso de formacion.
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Como complemento de la fundamentacion teorico-practica del Programa, los
estudiantes son orientados desde el inicio de su proceso de formacion hacia
la creacién de su propia unidad productiva atendiendo la Ley 1014 de 2006,
la cual define que las Instituciones Educativas deben fomentar el espiritu

emprendedor de sus estudiantes.

También, los estudiantes deben realizar Proyectos Pedagdgicos de Aula con
el fin de incursionar en el mundo de la investigacion aplicada, realizar cursos

especificos, electivas de bienestar estudiantil.

3 EXPLORACION Y ORIENTACION VOCACIONAL

El colegio COMFANORTE, con el fin de detectar en los estudiantes, las
aptitudes, capacidades, inclinaciones, intereses, gustos, habilidades vy
destrezas para las actividades especificas relacionados con la especialidad:
“TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PRODUCCION
GRAFICA”, que se desarrollara en los grado 10 y 11, socializara con los
estudiantes del grado 9°, los contenidos y la proyeccion en el campo
ocupacional del programa, en compafiia con el area de exploracion y
orientacion vocacional del colegio, para que los estudiantes tengan la
oportunidad de analizar, autodeterminar y elegir su proyeccién académica,
buscando su realizacién personal. Es decir, que los estudiantes van a ser

capaces de valorar sus propias competencias, caracteristicas y aspiraciones.

A través de estas actividades, exploran un amplio rango de opciones
educativas, laborales y de la comunidad, adquiriendo un conocimiento
comprensivo de la naturaleza cambiante del trabajo y de los lugares de
empleo, asi como de los desafios y de las oportunidades que ofrece la

dinamica de la economia local, regional, nacional e internacional. De este
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modo, los orientadores profesionales podran acceder a herramientas que le
faciliten el proceso de orientacion y la auto-orientacion de los estudiantes
dado que en definitiva este es uno de los objetivos anhelados del proceso de
orientacion, dotar a los estudiantes de las capacidades y competencias para

dirigir su vida.
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4 RUTA DE FORMACION

TECNICO PROFESIONAL EN PRODUCCION GRAFICA

Registro Calificado No. 5314 del 30 de Junio de 2011

4.1 PLAN DE ESTUDIOS ETAPA COLEGIO — UNIVERSIDAD FESC:

Desarrollo Actividad Académica
Grado 10 -1ER. SEMESTRE

Desarrollo Actividad Académica
Grado 11 — 2DO. SEMESTRE

Presencialidad Presencialidad
Mddulos Créditos _ Médulos Créditos )
compartida compartida
Taller de Disefio 4 64/128 Taller de Disefio 4 64/128
Basico Tipogréfico
Color Bésico 2 32/64 Aplicacion de 2 32/64
Color en Medios
Técnicas de 2 32/64 Producciény 2 32/64
Expresion e Expresion en
Impresién Impresién
Tipogréfica Serigréfica -
Flexografica
Autoedicion | 3 48/96 Autoedicion I 3 48/96
Informatica 2 32/64 Habilidades 3 48/96
Basica Comunicativas
Cétedra FESC — 3 48/96 Insumos para la 2 32/64
Cultura Produccidn
Ciudadanay Gréfica
Valores
Total grado 10 16 256/512 Total grado 11 16 256/512
768 768

Cuadrol: Fase uno
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4.2 PLAN DE ESTUDIOS ETAPA UNIVERSIDAD FESC:

Desarrollo Actividad Académica
Grado 12 -3ER. SEMESTRE

Desarrollo Actividad Académica
Grado 13 — 4t0. SEMESTRE

Presencialidad

Presencialidad

Mdédulos Créditos . Médulos Créditos ]
compartida compartida
Taller de 4 64/128 Taller de 4 64/128
Diagramacion Identidad
Corporativa
Color en 3 48/96 Flujo de 3 48/96
Produccién Produccién
Digital Digital
Autoedicion I 3 48/96 Fotografia Basica 2 32/64
Producciény 3 48/96 Electiva | 3 48/96
Analisis de
Textos
Emprendimiento 3 48/96 Taller de 4 64/128
Produccidn
Grafica
Total grado 12 16 256/512 Total grado 13 16 256/512
768 768

Cuadro2: Fase dos
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4.3 OBSERVACIONES A LA RUTA DE FORMACION:

4.3.1 PROCESO DE ARTICULACION:

1. La programacién esta dada para desarrollarse por semestres; sin embargo, y de
acuerdo a la conveniencia de la institucion educativa, puede trabajarse anual,
siempre y cuando se garantice el tiempo minimo exigido.

2. El nimero de horas minimo es el contemplado en este cuadro para el proceso
de Articulacién; la institucion educativa puede aumentarlas de acuerdo al criterio
de los docentes y su experiencia en el desarrollo de contenidos. La F.E.S.C., no
acepta disminucion del nimero de horas, por asignatura.

3. La FESC., reconoce mediante homologacién, las asignaturas cursadas por los
estudiantes siempre y cuando su promedio sea igual o superior a 3.5 (tres
punto cinco).

4. La FESC., para cumplir con su programacion universitaria semestral cuenta con
16 semanas y para el desarrollo de la Técnica con 20 semanas, por lo tanto, la
institucion educativa debe ajustar las horas a la programacioén de la técnica.

5. Los docentes deben cumplir con los perfiles exigidos o someterse al proceso de
reconversién mediante la capacitacion y asesoria permanente que brindan los
docentes de la FESC.

6. La institucion educativa o la FESC segun la modalidad de atencién, debe contar
con los equipos y demas elementos necesarios para desarrollar los contenidos y
garantizar la calidad del programa con el cual trabaja en convenio.

7. Las éareas fundamentales de humanidades y sociales, deben apoyar con
contenidos especificos el desarrollo de la técnica para facilitar el aprendizaje y

comprension de algunos temas.
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4.3.2

S T

10.

11.

PROCESO TECNICO PROFESIONAL:

Los estudiantes realizaran la matricula siguiendo los requerimientos de
ingreso FESC., asi: Compra y diligenciamiento del formulario de inscripcién,
compra de la estampilla pro-cultura y afiliacién a seguro contra accidentes.
En el grado 10, cursaran el ler. Semestre (Un afio)

En el grado 11, cursaran el 2do. Semestre (Un afio)

En el grado 12, cursaran el 3er. Semestre (Un semestre)

En el grado 13, cursaran el 4to. Semestre (Un semestre)

En el ler y 2do semestres los estudiantes tienen financiacion directa con la
FESC, para cancelar los valores de las respectivas matriculas.

En el 3er y 4to semestres los estudiantes podran acudir al ICETEX para
lograr su crédito educativo, para cancelar las matriculas de citados
semestres FESC.

Los estudiantes recibiran un certificado de aptitud ocupacional en el
momento de graduarse como bachilleres.

Los estudiantes seguirdn los lineamientos del reglamento académico FESC
Los estudiantes en los grados 10 y 11 en jornada contraria, recibiran
aprendizajes en las instalaciones de la FESC, sobre tematica aplicada segun
los modulos de énfasis.

Los estudiantes recibiran el certificado como Técnico Profesional en
Produccién Grafica, al terminar satisfactoriamente su formacién y en

ceremonia especial, seglin requerimientos FESC.

El Técnico Profesional en Produccion Grafica, adquiere las competencias cognitivas

necesarias para realizar actividades operativas en las areas de publicidad, disefio, la

formulacion de un plan de negocios, trabajar en equipo, investigar y apoyar el

desarrollo de proyectos del sector.
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La Estructura Curricular del Técnico Laboral por competencias en Produccion

Grafica, identifica cuatro areas fundamentales en el desarrollo del proceso, asi:

Area Basica
Area Profesional
Area de Enfasis

Area Socio Humanistica

e AREA BASICA:
El area basica busca fortalecer la especialidad en el manejo de contenidos basicos
fundamentales y complementarios de los contenidos técnicos y de gestion. En el

area basica encontramos los médulos de:

Informatica Basica

e AREA PROFESIONAL:

Son los conocimientos que soportan la capacitacion a lo largo del disefio, iniciando
su proceso a nivel de operacion, desarrollo del hacer, y mediante la continuidad de
sus estudios el estudiante alcanzara pleno dominio en el area cognoscitiva, y

encontramos los siguientes modulos:

Emprendimiento

Insumos para la Produccion Grafica
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e AREA DE ENFASIS.

Son los conocimientos centrados en la especialidad y se encadenan en los
siguientes médulos.

Taller de Disefio Basico

Técnicas de Expresion e impresion tipografica
Autoedicion |

Taller de Disefo Tipografico

Produccién y Expresion serigrafia — flexo grafica
Autoedicion Il

e AREA SOCIO HUMANISTICA

Son los conocimientos transversales que consolidan el saber, el hacer y el ser.
Estos conocimientos se desglosan en los modulos:

Habilidades comunicativas

Catedra FESC

Cultura Ciudadana y Valores
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5. PLANEAMIENTO POR MODULOS GRADO 10 — 1ER SEMESTRE

5.1 MODULO INFORMATICA BASICA ) )
5.1.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO INFORMATICA BASICA

TITULACION FESC — IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PRODUCCION GRAFICA
COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PRODUCCION GRAFICA
MODULO: INFORMATICA BASICA GRADO: 10 - 1ER SEMESTRE
CONOCIMIENTOS BASICOS « Procedimientos basicos de encendido y apagado de un computador
« Reconocimiento de las partes fisicas externas de un PC
¢ Redaccion de textos y operaciones matematicas basicas

LOGROS FUNDAMENTALES

SUPERIOR

» Crea una estructura de archivos organizada segun categorias ldgicas.

» Instala y ejecuta antivirus en un pc como estrategia para prevenir la materializacion de riesgos.

» Utiliza la red Internet como medio de consulta, comunicacion, entretenimiento, apoyo educativo y laboral.

» Elabora documentos mediante el uso de un procesador de texto, aplicando el formato adecuado respecto a la finalidad del mismo.
» Utiliza las hojas de calculo como herramienta para crear plantillas que permitan realizar operaciones matematicas y l6gicas.

» Usa la hoja de célculo para representar graficamente datos estadisticos.

ALTO

» Crea una estructura de archivos organizada segln categorias légicas.

» Instala y ejecuta antivirus en un pc como estrategia para prevenir la materializacion de riesgos.

» Utiliza la red Internet como medio de consulta, comunicacion, entretenimiento, apoyo educativo y laboral.

» Elabora documentos mediante el uso de un procesador de texto, aplicando el formato adecuado respecto a la finalidad del mismo.
» Utiliza las hojas de célculo como herramienta para crear plantillas que permitan realizar operaciones matematicas y logicas.

» Usa la hoja de célculo para representar graficamente datos estadisticos.

BASICO

» Crea una estructura de archivos organizada segun categorias l6gicas.

» Instala y ejecuta antivirus en un pc como estrategia para prevenir la materializacion de riesgos.

» Utiliza la red Internet como medio de consulta, comunicacion, entretenimiento, apoyo educativo y laboral.

» Elabora documentos mediante el uso de un procesador de texto, aplicando el formato adecuado respecto a la finalidad del mismo.
» Utiliza las hojas de calculo como herramienta para crear plantillas que permitan realizar operaciones matematicas y lgicas.

» Usa la hoja de célculo para representar graficamente datos estadisticos.

» Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.

BAJO

» Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida. No desarrolla el minimo de
actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.

COMPETENCIA
TIEMPO TEORICO: 32
TIEMPO PRACTICO: 64

TOTAL HORAS: 96

Seleccionar y utilizar las herramientas informéaticas basicas de los paquetes de oficina, asi como otras aplicaciones provistas a través de
la Web 2.0, como apoyo a situaciones y/o necesidades propias del ejercicio profesional, con amplio sentido ético y de responsabilidad
social.

Cuadro3: Logros fundamentales Informatica Basica
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5.1.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO INFORMATICA BASICA

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS DESEMPENO APRENDIZAJE EVALUACION
CONCEPTOS BASICOS
. ¢ Qué es un sistema operativo?
e  Fundamentacion de Redes Conoce la importancia de un
. Fundamentacion de Virtualizacion Conocer la importancia de | Explicacion del Docente, sistema operativo en los
. Impresora (Tipos, configuracion de un sistema operativo en los dispositivos informaticos.
impresion) dispositivos informaticos. Lectura sobre la Importancia
de la Informatica en la Identifica y enumera los
LAS TICS EN LA FESC Instalar y ejecutar antivirus | actualidad. servicios tecnolégicos que
e  Panorama Tecnolégico de la FESC en un pc como estrategia ofrece la FESC a la
(servicios tecnologicos) para prevenir la | Socializacién, confrontacion comunidad educativa.
. SIPAES materializacion de riesgos. y aclaracién de dudas
Correo Institucional o individuales grupo.
Utilizar la red Internet como
FUNDAMENTOS BASICOS DE medio de consulta, | Observacion del video
WINDOWS comunic_ac_i()n,
UNIDAD 1 e Elementos fundamentales de entretenimiento, apoyo
CONCEPTOS Windows educativo y laboral.
BASICOS DE Trabajo con ventanas e iconos 20
INFORMATICA e Utilizar la ayuda que ofrece
Windows

EL ESCRITORIO

Propiedades

Gestién de carpetas
Organizacion del escritorio
Papelera de reciclaje
Barra de tareas

ORGANIZACION DEL SISTEMA

Mi PC

Explorador de Windows
Trabajos con archivos y carpetas
Busqueda
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APLICACIONES ADICIONALES DE
WINDOWS

e  Programas para Comprimir
Archivos ( Winzip, WinRar)
. Copias de Seguridad

VIRUS

e Virusy Antivirus

. Cémo conseguir antivirus

. Como analizar un dispositivo de
almacenamiento con antivirus.

e  Préctica de digitacién SESType

UNIDAD 2

PROCESADOR DE
PALABRAS

INTRODUCCION

. ¢Qué es y cuando se usa Microsoft
Word Office?

. Elementos de la ventana inicial de
Word

. Barras de herramientas

. Salir de Word

OPERACIONES GENERALES

Introducir texto

Desplazamientos por el texto
Selecciones / Restaurar texto
Archivar / Abrir un documento

FORMATOS DE CARACTER

e Tipo, tamafo y aspectos de los
caracteres

e  Botdn Copiar el formato de caracter

Comandos abreviados (combinacion de

teclas)

FORMATOS DE PARRAFO

e  Alineaciones
. Sangria y tabulaciones
e  Bordes y sombreados

40

Identifica los diferentes tipos
de archivo segun la
aplicacién de creacién del
mismo.

Crea una estructura de
archivos organizada segun
categorias logicas.

Elabora documentos
mediante el uso de un
procesador de texto,
aplicando el formato
adecuado respecto a la

finalidad del mismo.

Explicacion por parte del
docente

Elaborar  taller  Practico
individual en el computador
sobre manejo béasico de
Windows,

Socializacién, confrontacién
y aclaracién de dudas en

grupo.

Demostraciéon en el tablero
de la potencia de las tablas y
de la barra de dibujo,
posterior desarrollo en el
computador.

Diferencia la utilidad que
ofrecen las aplicaciones de
paguetes de oficina
dependiendo de la actividad
que se requiere trabajar
mediante el uso de estas
herramientas.

Opera diferentes
herramientas adicionales del
procesador de textos.

Configurar un documento
para la impresion.
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INSERCION DE OBJETOS

Insercion de imagenes
Insercion de tablas
Insercion formas y SmartArt
Insercion WordArt

FORMATOS DE PAGINA

e  Tamafio y
documento

e  Paginacion 'y
paginas

. Elementos de autocorreccion

Ortografia

margenes del

numeracion de

OPCIONES DE IMPRESION

Vista preliminar

Seleccionar impresora

Intervalo de paginas

Copias

Propiedades

Imprimir

Practica de digitacion SESTYPE

UNIDAD 3
HOJA DE CALCULO

CONTENIDO TEMATICO

. ¢ Qué se puede hacer con Excel?

. Caracteristicas de la Hoja de
Célculo

. Iniciar Microsoft Excel

e  Descripcion de los elementos de la
ventana de Excel

. Barras de herramientas

. Salir de Excel

OPERACIONES GENERALES
e  Desplazamientos por la hoja

. Introducir / Modificar datos de la
hoja

36

Utiliza las hojas de calculo
como herramienta para crear
plantilas que  permitan
realizar operaciones
matematicas y logicas.

Usar la hoja de célculo para
representa graficamente
datos estadisticos.

Explicacién de las diferentes
funciones de la hoja de
calculo, y desarrollo paralelo
de diferentes tipos de
ejercicios.

Desarrollar ejercicios tales
como: néminas, facturas,
entre otros.
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. Mensajes de error
e  Conceptos de rango
. Formatos de celda

OPERACIONES BASICAS EN LA
HOJA DE CALCULO

. Operaciones con celdas

e  Operaciones con rangos

. Férmulas en una hoja (operaciones
béasicas matematicas)

e  Foérmulas entre hojas

CREACION DE GRAFICOS
. Insertar gréficos, a partir de un

rango de datos
Practica de digitacion SESTYPE

Cuadro 4: Planeacion Metodol6gica Modulo Informatica Béasica
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5.2 MODULO TALLER DE DISENO BASICO )
5.2.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO TALLER DE DISENO BASICO

TITULACION FESC IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PRODUCCION GRAFICA
COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PRODUCCION GRAFICA
MODULO: TALLER DE DISENO BASICO GRADO: 10 - 1ER SEMESTRE

CONOCIMIENTOS BASICOS

2
£

Habilidad para buscar, procesar y analizar informacion.

Utilizar fuentes de informacion

Dominar y ejemplificar

Desarrollar atencion, observacion y memoria de los contenidos propios de asignaturas

tedricas buscando dar planteamiento a nuevos cuestionamientos.

Poseer capacidad para sugerir hacia donde va las nuevas tendencias y estilos del disefio
4 gréafico.

%  Comprension de lectura, analisis de imagen, habilidad para el dibujo, expresion artistica

¢ destacada, manejo basico del dibujo técnico.

e

o

X3

%

3

%

e

A

X3

%

%

o

LOGROS FUNDAMENTALES

SUPERIOR

» Aplica modelos complejos de modulacion y transformacién de reticulas.
» Aplica apropiadamente conceptos de interaccién de formas.

» Identifica la metodologia general del disefio como una herramienta indispensable para su desempefio profesional.
» Aplica modelos complejos de modulacion y transformacién de reticulas.

> Aplica apropiadamente conceptos de interaccion de formas.

ALTO

» Aplica modelos complejos de modulacion y transformacioén de reticulas.
> Aplica apropiadamente conceptos de interaccion de formas.

> Identifica la metodologia general del disefio como una herramienta indispensable para su desempefio profesional.
» Aplica modelos complejos de modulacion y transformacion de reticulas.

» Aplica apropiadamente conceptos de interaccién de formas.

BASICO

Crea una estructura de archivos organizada segun categorias logicas.

Aplica modelos complejos de modulacion y transformacién de reticulas.

Aplica apropiadamente conceptos de interaccion de formas.

Identifica la metodologia general del disefio como una herramienta indispensable para su desempefio profesional.
Aplica modelos complejos de modulacion y transformacion de reticulas.

Aplica apropiadamente conceptos de interaccion de formas.

Supera las dificultades gque se le presentan pero no en su totalidad.

\ a4

BAJO

V|IVVYVYYY

Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida. No desarrolla el minimo de
actividades curriculares regueridas. Se observa dificultades en su comportamiento.

COMPETENCIA
TIEMPO TEORICO: 64
TIEMPO PRACTICO: 128
TOTAL HORAS: 192

Analizar el uso del color en el disefio y su aplicacién en la composicion espacial utilizando el color en el disefio a partir del conocimiento
de su impacto simbolico y psicologico.

Formar de manera adecuada juicios de composicidn que le permiten en todas la demas asignaturas de la carrera justificar de manera
clara y profunda sus soluciones graficas.

Cuadro5: Logros fundamentales Taller de Disefio Basico
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5.2.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO TALLER DE DISENO BASICO

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS DESEMPENO APRENDIZAJE EVALUACION
CONCEPTOS BASICOS
Interpreta elementos basicos | Presentacion de talleres y
del disefio. trabajos semanalmente. Indentifica la metodologia
. El lenguaje visual general del disefio como una
e La imagen como medio de Reconoce los diferentes | Evaluacion escrita herramienta  indispensable
expresion, comunicacién y elementos de comunicacién para su desempefio
conocimiento y su aplicacion al disefio | Participacion en clase. profesional, con el fin de
e Lectura de imAgenes, estructura _gréfico, .identificando !a Exposiciéon del docente. organizar su  praxis Yy
formal, modos de expresion. importancia  del  lenguaje abordar cualquier problema
e La informacién, la comunicacién y grafico como medio | Asesoria en los trabajos de de comunicacion de manera
la creatividad. EXpresivo y la precisién en la | investigacion y talleres. sistematizada.
UNIDAD 1 e  Creatividad, ejercicios de emision del mensaje. _
EL LENGUAJE comunicacion visual basicos. . Consultas por internet.
VISUAL: . Soluciones gréficas bésicas Analiza en el arte y la . o
CREATIVIDAD, utilizando elementos conceptuales 64 naturaleza los elementos del | Elaboracién de ejercicios en
COMUNICACION E y visuales. disefio y su sintaxis planchas.
INFORMACION e  Conceptos rincipios del disefio -
como Equiligrig, sirrF:etria, armonia, Talleres 'y actividades de
tension, ritmo, escala, movimiento, refuerzo.
color, contrastes y armonias.
. Elaboracién de mo6dulos una
herramienta visual y préactica.
e  Técnicas de estructura formal para
el disefio.
. Reflexién,  rotacién, radiacion,
repeticion y gradacion.
. Disefio bidimensional y
tridimensional.
. Estructuras tridimensionales.
Reconoce los diferentes | Presentacion de talleres y
UNIDAD 2 elementos de ’comunic_aci(?n trabajos semanalmente. Conoce los diferentes signos
e  Simbolos y signos en los lenguajes y su apllt_:at:lo_n_ al disefio _ ‘ y simbolos en el lenguaje
SIMBOLOS Y SIGNOS, visuales. 64 gréfico, identificando  la | Evaluacion escrita visual y creard una sefial
ELEMENTOS . Anagramas, logotipos, marcas y |mp(_)rtan0|a del Ienguaj_e N . gue contenga signos con
BASICOS DE LA pictogramas. grafico como medio | Participacion en clase. valores de significantes y

COMUNICACION

expresivo y la precision en la

Exposicion del docente.
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VISUAL e Signos convencionales: sefales, emision del mensaje. significados.
significados y significantes Asesoria en los trabajos de
e  Elementos conceptuales Conoce los  diferentes | investigacion y talleres.
e  Elementos visuales elementos de composicion
. Elementos de relacion gréfica para lograr una | Consultas por internet.
. Elementos practicos buena comunicacion visual.
e  Modulacion Elaboracion de ejercicios en
. Rotacion planchas.
* Trasla(':!on Talleres y actividades de
. Reflexién (estructura formal)
o refuerzo.
. Repeticion
e  Gradacion
e  Radiacion
e  Técnicas visuales
. Contraste
e Armonia
e Elementos configurativos de los Conoce los elementos de la
lenguajes visuales. Presentacion de talleres y configuracién de los
. La linea como elemento expresivo Conocer las formas basicas | trabajos semanalmente. lenguajes visuales
e Latextura: cualidades expresivas de toda composicion grafica permitiéndole crear
e  Texturas orgénicas y geométricas y aplicar en una composicién | Evaluacion escrita proyectos graficos
. El color las formas planas y curvas. funcionales.
UNIDAD 3 e Simbolismo y psicologia del color: Pammpa_lgog Trc‘jdase-
PERCEPCION Y aplicaciones del color segun cada Exposicion del docente.
BEALISEII\C/I:E)NSTSJESL EZﬁma'?gé. industrial, artistico, Asesoria enos trabajos de
DISENO e Incidencia del color en la investigacion y talleres.

composicién: relatividad y
apreciaciones objetivas y
subjetivas.

El color como configurador de
ambientes

La composicion

Organizacion de la forma y su
entorno en el plano

Procedimiento y técnicas utilizadas
en los lenguajes graficos

64

Consultas por internet.

Elaboracién de ejercicios en
planchas.

Talleres y actividades de
refuerzo.
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Conocimiento y utilizacién de las
técnicas de expresion grafica
Identificacion y utilizacion  de
distintos soportes y medios segun
las intenciones de comunicacion
Apreciacion  del proceso de
comunicacion de disefio grafico
Diferenciacion de los procesos
expresivos de las técnicas graficas.

Cuadro 6: Planeacién Metodol6gica Médulo Taller de Disefio Basico
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5.3 MODULO COLOR BASICO
5.3.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO COLOR BASICO

TITULACION FESC IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PRODUCCION GRAFICA
COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PRODUCCION GRAFICA
MODULO: COLOR BASICO GRADO: 10 - 1ER SEMESTRE

% Habilidad para buscar, procesar y analizar informacion procedente de fuentes diversas.

% Dominar y ejemplificar contenido

“ Poseer capacidad para sugerir hacia donde van las nuevas tendencias y estilos del disefio grafico

<& Comprension de lectura, andlisis de imagen, habilidad para el dibujo, expresion artistica destacada, manejo
CONOCIMIENTOS BASICOS bésico del dibujo técnico.

LOGROS FUNDAMENTALES

SUPERIOR

Maneja y aplica el color segin la necesidad requerida.

Adquiere habilidad en el manejo de técnicas.

Aplica cientificamente la psicologia del color para cada necesidad.
Desarrolla creatividad, pulcritud y responsabilidad.

soluciona necesidades publicitarias.

Comunica ideas en forma visual precisa y persuasiva.

ALTO

Maneja y aplica el color segun la necesidad requerida.

Adquiere habilidad en el manejo de técnicas.

Aplica cientificamente la psicologia del color para cada necesidad.
Desarrolla creatividad, pulcritud y responsabilidad.

Soluciona necesidades publicitarias.

Comunica ideas en forma visual precisa y persuasiva.

BASICO

VIVVVVVYVVYVVVYVVIVVVVYVYY

Maneja y aplica el color segin la necesidad requerida.
Adquiere habilidad en el manejo de técnicas.
Aplica cientificamente la psicologia del color para cada necesidad.
Desarrolla creatividad, pulcritud y responsabilidad.
Soluciona necesidades publicitarias.
Comunica ideas en forma visual precisa y persuasiva.
Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.

BAJO

Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida. No desarrolla el minimo de
actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.

COMPETENCIA
TIEMPO TEORICO: 32
TIEMPO PRACTICO: 64

TOTAL HORAS: 96

Identificar y manejar los elementos de una composicién grafica y la psicologia del color en la creacién de mensajes graficos.
Desarrollar e interpretar los conocimientos basicos del dibujo.

Cuadro7: Logros fundamentales Color Basico
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5.3.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO COLOR BASICO

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS DESEMPENO APRENDIZAJE EVALUACION
Conocer 'y  comprender | Presentacion de talleres y
. El lenguaje visual del color con90|m|entos béasicos de la | trabajos semanalmente. Identifica la importancia del
e Laimagen en el color como medio teorfa del color. lenguaje visual del color
de expresion, comunicacion 'y Evaluacién escrita como medio de expresion.
conocimiento. L
e  Modos de expresion por medio del Participacion en clase.
UNIDAD 1 color. Exposicion del docente.
Vi Siljb\tElglEGLUégEOR 20 Asesoria en los trabajos de
investigacion y talleres.
Consultas por internet.
Elaboracién de ejercicios en
planchas.
Talleres y actividades de
refuerzo.
Presentacion de talleres y Propone  soluciones  a
e E co’|0r trabajos semanalmente. problemas de comunicacion
e  Teorias del color y ) visual, de forma creativa y
e  Teoria aditiva Evaluacion escrita ética mediante la utilizacion
e  Teoria sustractiva Particinacit I del color. Esta éarea, permite
articipacion en clase. i
: g:%zloolli'smo del color E_mplear los elementos del ExposiF():ic')n del docente. :JSS :;:;:S:jaenstese(:]es%zrsoelgor
UNIDAD 2 . " 36 disefio color, textura, dentro basico v aplicacion del color
° Psu;ologua del color de una composicion grafica Asesoria en los trabajos de yap '
EL COLOR *  Aplicaciones del color investigacion y talleres.
e  Color simbdlico
. Color em~ble'rr_1at|co Consultas por internet.
e  Color sefialética
¢ Incidencia del color en la Elaboracion de ejercicios en
composicion: relatividad y planchas.
apreciaciones objetivas y
subjetivas
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El color como configurador de
ambientes

Talleres y actividades de
refuerzo.

e Latextura: cualidades expresivas. 10
e  Texturas organicas y geométricas
UNIDAD 3 Definir armonias y
LA TEXTURA contrastes en la elaboracion
de material gréafico
publicitario.
. Representacion de la forma. 10 Manejar los procesos de
e  Configuracién abstracta lenguaje del disefio
UNIDAD 4 e  Representacién técnica de formas bidimensional, a través de
REPRESENTACION planas, poligonos regulares y herramientas, composicion,
DE LA FORMA curvas. conceptos y  principios
bésicos para elaborar
mensajes graficos.
La composicion y el color 20 Interpretar los elementos de
UNIDAD 5 Composiciones formales comunicacién grafica y la

LA COMPOSICION

Composiciones informales
Organizacion de la forma y su
entorno en el plano.

psicologia del color para
comunicar un  mensaje
determinado

Visitas artisticas, galerias
exposiciones.

Trabajo final  aplicando
conceptos al disefio
publicitario.

Elaboracién de ejercicios en
planchas.

Talleres y actividades de
refuerzo.

Se identifica y expresa a
través de las texturas

Maneja los procesos y
lenguaje del disefio
bidimensional, a través de
herramientas, composicion,

conceptos y  principios
béasicos para elaborar
mensajes graficos
bidimensionales.

Define en que consiste

componer y conocer los
elementos que configuran la
composicion.

Cuadro 8: Planeacién Metodol6gica Mddulo Color Basico
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5.4 MODULO TECNICAS DE EXPRESION E IMPRESION TIPOGRAFICA
5.4.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO TECNICAS DE EXPRESION E IMPRESION TIPOGRAFICA

TITULACION FESC IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PRODUCCION GRAFICA

COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PRODUCCION GRAFICA

MODULO: TECNICAS DE EXPRESION E IMPRESION | GRADO: 10 - 1ER SEMESTRE

TIPOGRAFICA

CONOCIMIENTOS BASICOS

3

*,
o

Identificar, comprender y utilizar las técnicas de impresion y expresion tipografica, litografica y offset en los
procesos de produccion y disefio de material publicitario y gréafico.
Utilizar diversas técnicas para ilustrar proyectos de disefio.

« Practicar la aplicacién de cada técnica estudiada para su posterior implementacién segun los requerimientos
requeridos.

LOGROS FUNDAMENTALES

SUPERIOR

Comprende los diversos sistemas de impresién y sus aplicaciones en el disefio grafico.

Elige adecuadamente el sistema de impresion que sea mas conveniente para el tiraje y disefio que ha desarrollado.
Conoce los elementos de la configuracion de los lenguajes visuales.

Conoce las formas bésicas de toda composicién gréfica y aplica las formas planas y curvas.

ALTO

Comprende los diversos sistemas de impresion y sus aplicaciones en el disefio gréafico.

Elige adecuadamente el sistema de impresion que sea mas conveniente para el tiraje y disefio que ha desarrollado.
Conoce los elementos de la configuracion de los lenguajes visuales.

Conoce las formas bésicas de toda composicion gréfica y aplica las formas planas y curvas.

BASICO

Comprende los diversos sistemas de impresion y sus aplicaciones en el disefio gréfico.
Elige adecuadamente el sistema de impresion que sea mas conveniente para el tiraje y disefio que ha desarrollado.
Conoce los elementos de la configuracion de los lenguajes visuales.

Conoce las formas basicas de toda composicién grafica y aplica las formas planas y curvas.

Supera las dificultades gue se le presentan pero no en su totalidad.

BAJO

ViVVvVvVVVVYVVIVVVYY

Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida. No desarrolla el minimo de
actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.

COMPETENCIA
TIEMPO TEORICO: 32
TIEMPO PRACTICO: 64

TOTAL HORAS: 96

Reconocer elementos de la configuracion de los lenguajes visuales. Aplicar las texturas en el disefio grafico como herramienta basica
del lenguaje visual. Analizar el uso del color en el disefio y su aplicacién en la composicién espacial y utilizando el color en el disefio a
partir del conocimiento de su impacto simbélico y psicolégico. Conocer las formas basicas de toda composicion grafica y aplicara en
una composicion las formas planas y curvas.

Cuadro9: Logros fundamentales Técnicas de Expresion e Impresion Tipografica
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5.4.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO TECNICAS DE EXPRESION E IMPRESION

TIPOGRAFICA

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS DESEMPENO APRENDIZAJE EVALUACION
e  Eleccion del sistema de impresion Exposicion del docente.
UNIDAD 1 adecuado
EL PROCESO DE . Optimizacion del disefio Comprender los diversos | Consultas por internet. Elige adecuadamente el sistema
DISENO Y SU e  Sustratos y tintas 10 sistemas de impresion y sus de impresibn que sea mas
RELACIONCONLOS | o  Tirajes aplicaciones en el disefio | Elaboracion de ejercicios conveniente para el tiraje y disefio
SISTEMAS DE o Calidad de impresién grafico. que ha desarrollado.
IMPRESION e acabados
e  Tipos de acabado
. Formacion Exposicion del docente. Conoce los diferentes acabados
e  Corteyrefine béasicos béasicos que se realizan
UNIDAD 2 e Dobles 10 Identificar la metodologia | Asesoria en los trabajos de en la etapa de impresion de un
ACABADOS BASICOS . Folio general del disefio como una | investigacion y talleres. proceso de produccioén gréafica.
e  Perforado herramienta  indispensable
e  Oftros acabados para su desempefio | Consultas por internet.
. Barnices de aplicacién manual profesional. Elaboracién de eiercicios Decide dentro de un proceso de
UNIDAD 3 e Barniz convencional o barniz de ! produccion grafica si una pieza
BARNICES Y maquina 10 L debe o no llevar barniz y de ser
Talleres y actividades de . . .
ACABDOS DE PIEZAS | « Barniz ultravioleta o especial refuerzoy asi que tipo de barniz se le
) deberd aplicar.
. Laminados Conoce que es un laminado, sus
. Plastificados Conocer que es un laminado diferentes tipos, cuando se lleva a
. encapsulados y sus diferentes tipos. Exposicién del docente. cabo este proceso dentro de la
produccion grafica. Asi mismo
Asesoria en los trabajos de identifica en que casos se
UNIDAD 4 investigacion y talleres. requiere efectuar.
LAMINADOS,
PLASTIFICADOS Y 10 Consultas por internet.
ENCAPSULADOS

Elaboracién de ejercicios

Talleres y actividades de
refuerzo.
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Historia de la encuadernacion

L]
. Encuadernado manual o tradicional
e Alzado ] o
UNIDAD 5 e Cosido 20 Determinar aplicaciones de
ENCUADERNACION . Engrapado los procesos de impresion
e  Fresado offset en los medios
. Pegado impresos
. Preparacion del suaje Determinar aplicaciones de
UNIDAD 6 *  Suaje de doblez - Iof? r;t)rocesos ?e |mpre(sjl_on
SUAJES ° Suaje de corte O Se en 0S mealos
e  Suaje de perforado y desprendimiento Impresos
. Grabado y hot stamping Determinar aplicaciones de
UNIDAD 7 . Termograbado los procesos de impresion
ACABADOS . Hologramas 10 offset en los medios
ESPECIALES impresos

Exposicion del docente.

Asesoria en los trabajos de
investigacion y talleres.

Consultas por internet.
Elaboracién de ejercicios

Talleres y actividades de
refuerzo.

Conoce los diferentes tipos de
encuadernado, asi como los
diferentes procesos que cada uno
conlleva para asi poder decidir,
en su caso, cual es el necesario
para una determinada pieza
gréafica.

Conoce los diferentes tipos de
suajes , asi como el proceso de
elaboracién de los mismos.

Cuadro 10: Planeacién Metodoldgica Médulo Técnicas de Expresion e Impresién Tipografica
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5.5 MODULO AUTOEDICION |
5.5.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO AUTOEDICION |

TITULACION FESC IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PRODUCCION GRAFICA
COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PRODUCCION GRAFICA
MODULO: AUTOEDICION | GRADO: 10 - 1ER SEMESTRE

CONOCIMIENTOS BASICOS

« Conocer, entender, aprender y aplicar las herramientas de uno los principales programas utilizados para
dibujo, ilustracién y composicion.

< Usar de forma eficiente los programas informaticos apropiados en al ambito de los medios impresos.

.

% Relacionar de forma adecuada las distintas variables visuales utilizadas en ilustracién, fotografia,
diagramacion de piezas gréficas.

*,

R/ . . 2z . o 2ot
** Comprender el lenguaje utilizado en el ambito electrénico y acercarse de manera practica a las nuevas
tecnologias de la informacién y comunicacion

LOGROS FUNDAMENTALES

SUPERIOR

Conoce y comprende la funcionalidad del software adobe Photoshop en su estructura técnica e interna.
Crea imagenes digitales y conoce las herramientas que tiene el programa Adobe llustrator.

Reconoce la importancia de los gréaficos vectoriales como la mejor opcion de los graficos de texto.
Conoce todas las herramientas con las que cuenta al elaborar un proyecto gréfico digital.

Conoce los tipos de imagenes gréaficas que se pueden crear con llustrator.

ALTO

Conoce y comprende la funcionalidad del software adobe Photoshop en su estructura técnica e interna.
Crea imagenes digitales y conoce las herramientas que tiene el programa Adobe llustrator.

Reconoce la importancia de los gréficos vectoriales como la mejor opcion de los graficos de texto.
Conoce todas las herramientas con las que cuenta al elaborar un proyecto gréafico digital.

Conoce los tipos de imagenes graficas que se pueden crear con llustrator.

BASICO

Conoce y comprende la funcionalidad del software adobe Photoshop en su estructura técnica e interna.
Crea imagenes digitales y conoce las herramientas que tiene el programa Adobe llustrator.
Reconoce la importancia de los gréaficos vectoriales como la mejor opcién de los gréaficos de texto.
Conoce todas las herramientas con las que cuenta al elaborar un proyecto gréafico digital.

Conoce los tipos de imagenes graficas que se pueden crear con llustrator.

Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.

BAJO

VIVVVVVVIVVVVVIVVVYVYY

Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida. No desarrolla el minimo de
actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.

COMPETENCIA
TIEMPO TEORICO: 48
TIEMPO PRACTICO: 96

TOTAL HORAS: 144

Conocer y aprender el ambiente y la versatilidad del software de disefio ilustrator, familiarizandose con los componentes de trabajo,
mapas de bits, vectores y diseflando ilustraciones, comics e historietas, para el desarrollo del piezas gréaficas publicitarias funcionales.

Cuadroll: Logros fundamentales Autoedicion |
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5.5.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO AUTOEDICION |

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS DESEMPENO APRENDIZAJE EVALUACION
Conoce los tipos de
Conocer 'y utlizar las | Exposicion del docente. imagenes graficas que es
herramientas del software posible crear con el
. Introduccién al disefio de software diferenciando y analizando programa llustrator y
e ilustracién en que momento debe | Consultas por internet. destacara la importancia de
e  Procesos tradicional utilizarse para cada los gréficos vectoriales como
UNIDAD 1 . Proceso digital aplicacién. la mejor opcién de los
EL USO DE LA e Hardware y software para la Elaboracion de ejercicios gréaficos.
COMPUTADORA ilustracion gréafica
PARA LA . Iméagenes vectoriales 36 o
ILUSTRACION e  Imégenes de mapa de bits Talleres y actividades de
GRAFICA e Resolucién de imagenes de mapas refuerzo.
de bits
. Dimensiones de los pixeles
e  Resolucion de imagen
e  Resolucion del monitor
. Resolucién de la impresora
e Lineatura
e Rasterizacion
. Imagen digital
. Concepto Exposicién del docente. Conoce las ventajas que
. Caracteristicas tiene el trabajar con
. llustracién digital Usar los tipos de fuentes y imagenes digitales y conoce
e Area de trabajo color que se puedan utilizar | Consultas por internet. las herramientas que tiene
UNIDAD 2 e Herramientas segin sea el efecto del Adobe llustrador.
LA IMAGEN ¥ LA e Las paletas 36 mensaje que se quiera L L
ILUSI-E;'T"I?\ACLION e Color transmitir. Elaboracién de ejercicios
e  Gamas de color
*  Modos y modelos de color Talleres y actividades de
e  Comprension y organizacion de la refuerzo.
imagen gréfica
. Herramientas
UNIDAD 3 . Elementos de trazo Exposicion del docente. Conoce todas las
EL DISEII\é(IDT(iIEAFICO e  Tipografia digital 36 herramientas con las que
e Las familias de fuentes cuenta al elaborar un
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Color digital: Uso del modelo RGB
en llustrator, uso del modelo CMYK
en llustrador

Uso de capas y recortes; acerca de
las capas, ampliacion de capas,
seleccion de capas

Uso del mend de la paleta de
capas

Guardar y explorar
Almacenamiento de ilustraciones
en formato llustrator, EPS, Adobe
PDF

Exportacién de elementos
Exportacién de ilustraciones a
formato Photoshop

Importacion de elementos

Salidas de impresién: Tipos de
impresion, tipos de imagenes,
medios tonos

Separacion del color

Conseguir detalle

Transparencia

Impresién compuesta

Consultas por internet.

Elaboracién de ejercicios

Talleres y actividades de
refuerzo.

proyecto grafico digital, asi
como los tipos de fuente y
color que se pueden utilizar
segin sea el efecto del
mensaje que se quiera
transmitir.

UNIDAD 4
ATAJOS

Seleccién y desplazamiento
Pintura y transformacion
Formas

Edicion de trazados
Visualizacion

texto

36

Conocer y manejar los
diferentes comandos que le
permitiran realizar alguna
funcién especifica de
manera mas rapida.

Exposicion del docente.

Consultas por internet.

Elaboracién de ejercicios

Talleres y actividades de
refuerzo.

Conoce y distingue los
diferentes comandos que le
permitiran  realizar alguna
funcion especifica de
manera mas rapida.

Cuadro 12: Planeaciéon Metodologica Médulo Autoedicion |

39




5.6 MODULO CATEDRA FESC, CULTURA CIUDADANA Y VALORES
5.6.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO CATEDRA FESC, CULTURA CIUDADANA Y VALORES

TITULACION FESC IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PRODUCCION GRAFICA
COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PRODUCCION GRAFICA
MODULO: CATEDRA FESC - CULTURA | GRADO: 10 - 1ER SEMESTRE

CIUDADANA Y VALORES

CONOCIMIENTOS BASICOS % Competencias basicas en comunicacion oral y escrita.

« Nivel basico en comprension lectora
% Herramientas basicas de informatica

+* Programas béasicos de informatica

LOGROS FUNDAMENTALES

SUPERIOR

» Valora la importancia de la Céatedra FESC, de acuerdo a la mision, vision, objetivos, valores y pilares estratégicos institucionales; para lograr un buen desempefio
profesional y crecimiento personal en la continua interaccion con los demas seres de la naturaleza, sin recurrir a actividades complementarias, desarrollando
actividades curriculares que exceden la exigencia esperada y manifiesta gran sentido de responsabilidad y pertenencia institucional

» Potencia la reflexion y la capacidad de ser un buen ciudadano participativo y democratico con la motivacion y disposicion suficiente para contribuir en la sociedad.

ALTO

» Valora la importancia de la Catedra FESC, de acuerdo a la mision, vision, objetivos, valores y pilares estratégicos institucionales; para lograr un buen desempefio
profesional y crecimiento personal en la continua interaccion con los demas seres de la naturaleza, sin recurrir a actividades complementarias, desarrollando
actividades curriculares que exceden la exigencia esperada y manifiesta gran sentido de responsabilidad y pertenencia institucional

» Potencia la reflexion y la capacidad de ser un buen ciudadano participativo y democratico con la motivacion y disposicion suficiente para contribuir en la sociedad

BASICO

» Valora la importancia de la Céatedra FESC, de acuerdo a la misién, vision, objetivos, valores y pilares estratégicos institucionales; para lograr un buen desempefio
profesional y crecimiento personal en la continua interaccion con los deméas seres de la naturaleza, sin recurrir a actividades complementarias, desarrollando
actividades curriculares que exceden la exigencia esperada y manifiesta gran sentido de responsabilidad y pertenencia institucional

» Potencia la reflexién y la capacidad de ser un buen ciudadano participativo y democratico con la motivacién y disposicion suficiente para contribuir en la sociedad

» Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.

BAJO

» Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida. No desarrolla el minimo de
actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.

COMPETENCIA
TIEMPO TEORICO: 48
TIEMPO PRACTICO: 96

TOTAL HORAS: 144

Comprende y aplica las normas y procedimientos que rigen la vida universitaria para aportar a la sociedad desde su rol como
estudiante.

Adquirir la habilidad y conocimientos que le permitan al estudiante interactuar en ambientes virtuales utilizando las herramientas
disponibles en la plataforma.

Actuar conforme a las principales competencias ciudadanas y de convivencia, teniendo como fundamento los principios sociales y la
normatividad institucional y nacional.

Cuadro 13: Logros Catedra FESC y Cultura Ciudadana y Valores
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5.6.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO CULTURA CIUDADANA Y VALORES

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE DESEMPENO ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS APRENDIZAJE EVALUACION
Campus Virtual FESC Adquiere conocimientos que  permitan .
acceder y desarrollar acciones que son Identifica el proceso
UNIDAD 1 ¢ Que es Moodle? propias de un proceso de ensefianza comunicativo entre
CAMPUS VIRTUAL e Registro y edicién de perfil 20 presencial como  conversar, leer | Explicacion del tema por garles y |"’|‘ |mportanIC|a
FESC e Como navegar en Moodle? documentos, realizar ejercicios, formular | parte de docente. € 10S valores en e
« Recursos y actividades en Moodle preguntas al docente, trabajar en equipo desempefio personal y
e Foros Moodle por medio de las herramientas de la laboral.
plataforma virtual institucional. .
Recursos y Actividades de la plataforma Identifica con su nombre
los componentes del
e Recurso texto plano y fragmento Ergc_e's;]o forn:atll\(o );‘Ila
HTML, Recurso Archivo Subido . - . uncion que reaizan 0s
Adquiere conocimientos que  permitan Exolicacion del tema por miembros de la
UNIDAD 2 . desarrollar de actividades como realizar P P comunidad FESC.
e Recurso Glosario, Recurso A, parte de docente.
RECURSOS Y Referencia. Recurso Padina Web 20 ejercicios, formular preguntas al docente,
HABILIDADES DE LA ’ 9 trabajar  en equipo usando las Realizacién de talleres Enumera las
PLATAFORMA e Actividad t Actividad It herramientas de la plataforma virtual racticos caracteristicas basicas
VCtM dad tarea, Actividad consufia, institucional. P ’ de las situaciones de la
otacion u opcion vida universitaria y
- - explica cada una de
e Actividad Chat, Actividad ellgs
Cuestionario '
Identidad Institucional FESC Identifica y aplica los
Derechos y Deberes
e Resefia historica, mision, visién contenidos en el anual
objetivos y valores institucionales de convivencia a través
o de ejercicios y ejemplos.
e Estructura académico Lectura del documento
administrativo, Identificacion de ) ) Resefia Historica de la
UNIDAD 3 roles y funciones dentro de los r?fﬂgmdlz cS:nn(:gjiﬁﬁie%?o peritnesr;iirjlgilgnapl)or FESC, Misién, Vision, ﬁgﬁit};ﬁzgltzﬁas
IDENTIDAD miembros de la comunidad. 24 Y| Valores Institucionales.

INSTITUCIONAL FESC

e Ciclos propedéuticos (Malla
curricular, créditos)

e Sistema Académico (Cortes,
calificaciones, matriculas,

evaluaciones, actualizacion de

datos)

caracteristicas de la Fundacion de
Estudios Superiores FESC.

Participacion de un
conversatorio.

normas y acciones
disciplinarias.

Analiza problemas y da
soluciones sobre el
ingreso a la universidad
y Su permanencia en
ella.
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e Derechos y deberes: Reglamento
académico estudiantil

académicos-
administrativos: Solicitudes,
reingresos, homologaciones,
cancelaciones, correcciones etc)

e Procesos

Vida Universitaria

e Servicios y beneficios: Biblioteca,
Becas, Tienda FESC, salas de
computo, convenios

e Mi Bienestar : Electivas, grupos

Conoce vy participe de las diferentes
actividades y espacios de formacion

e estables, Asesoria psicologica, 20 haciendo uso de los conductos regulares
VIDA UNIVERSITARIA - - o
actividades culturales establecidos, para la adaptacion al mundo
e Aprendiendo a investigar: universitario
Semilleros, grupos de investigacion
e Programa de permanencia: SEPA
e Participacion estudiantil: Organos
de Gobierno
Concepciones y condiciones basicas de
la ciudadania
e Conceptos basicos de ciudadano
y de ciudadania: Elementos que
constituyen la ciudadania, condicion Explicacion del tema por
del ciudadano en la sociedad parte de docente.
e Ciudadano ambientalista: La . . .
UNIDAD 5 ensefianza de la proteccion del Reﬂeana_y tiene capa(:ldaq para SErun | eiaporacion  de  talleres | Elaboracién de un taller
CONCEPCIONES Y - ; buen ciudadano participativo y .
ambiente, la ecologia y Ila - U donde argumento y sustento | donde expondra los
CONDICIONES i 20 democratico con la motivacion y z L
< preservacion de los recursos . L s o los conceptos basicos de | conocimientos del tema
BASICAS DE LA naturales disposicion suficiente para contribuir en la ciudadano v ciudadania
CIUDADANIA : sociedad. y :
e Mecanismos de participacion como
ciudadano Socializacion de talleres.
e EI conflicto y mecanismos
alternativos de solucion
e La tutela, derecho de peticién,
acciones popular y de grupo
UNIDAD 6 Los Valores pilar fundamental en la 20 Identifica y aplica los valores | Explicacion del tema por | Elaboracién de un taller
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LOS VALORES PILAR | Cultura ciudadana fundamentales de ciudadano y | parte de docente sobre | donde expondrd los
FUNDAMENTAL EN ciudadania. valores de la cultura | conocimientos del tema
LA CULTURA e Sentimiento de arraigo ciudadana.
CIUDADANA e  Convivencia ciudadana
Elaboracién de talleres
e  Creacion de conciencia donde argumento y sustento
los conceptos basicos de
e Unién tradicion y modernidad ciudadano y ciudadania.
(pasado y futuro) o
Socializacion de talleres.
e Valores y sociedad
Estado y legalidad Explicacion del tema por
e Estado de derecho y estado social ggﬁiccrjaed:’ocente Sf(;tértiréz
de derecho. culturales y la estructura y
o o o gestion de las autoridades
e Evolucién histérica y clasificacion dentro del estado social de
de los derechos fundaméntale. derecho en Colombia. Argumenta y debate en
el foro sobre la
e Niveles de responsabilidad del Elaboracion de talleres | conceptualizacion de los
UNIDAD 7 ciudadano frente al estado. Emplea las normas para propiciar un | gonde se aplica el | conceptos de
ESTADO Y 20 estado social de derecho. conocimiento y las | democracia, la
LEGALIDAD habilidades del discente | €structura y gestion de

Estructura y gestion de las
autoridades gubernamentales.

Dinamica histérica de La guerrilla, el
paramilitarismo y el narcotréfico en
Colombia.

Causas y consecuencias de las
migraciones y los desplazamientos.

frente a los conceptos de
democracia, la estructura y
gestion de las autoridades
dentro del estado social de
derecho en Colombia.

Revision de los talleres.

la autoridades dentro
del estado social de
derecho en Colombia.

Cuadro 14: Planeacién Metodoldgica M6dulo Catedra FESC, Cultura Ciudadana y Valores
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6. PLANEAMIENTO POR MODULOS GRADO 11 - 2DO SEMESTRE

6.1 MODULO HABILIDADES COMUNICATIVAS
6.1.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO HABILIDADES COMUNICATIVAS

TITULACION FESC IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PRODUCCION GRAFICA

COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PRODUCCION GRAFICA

MODULO: HABILIDADES COMUNICATIVAS GRADO: 11 - 2DO SEMESTRE

CONOCIMIENTOS BASICOS Los conocimientos previos para el desarrollo de la asignatura son niveles
basicos (secundaria) de lectura y escritura, Normas Icontec.

LOGROS FUNDAMENTALES

SUPERIOR

> Comprende que en el proceso de comunicacion la interaccion de los elementos que la integran generan diferentes funciones de la lengua.

> Analiza diferentes textos escritos para identificar la intencién comunicativa, el sentido, la coherencia y la adecuacion del contenido.

> Elabora textos nuevos recreando los modelos presentados de los diferentes tipos de textos.

> Digita correctamente la informacion en computador, aplicando las técnicas de presentacion de textos y de trabajos de rutina en la oficina.

> Aplica las normas de atencion telefénica y personal en la recepcién de clientes internos y externos de una organizacion, dando una excelente imagen
de la empresa y buscando la proyeccién personal y manifiesta gran sentido de responsabilidad.

ALTO

> Comprende que en el proceso de comunicacion la interaccion de los elementos que la integran generan diferentes funciones de la lengua.

> Analiza diferentes textos escritos para identificar la intencion comunicativa, el sentido, la coherencia y la adecuacion del contenido.

> Elabora textos nuevos recreando los modelos presentados de los diferentes tipos de textos.

> Digita correctamente la informacién en computador, aplicando las técnicas de presentacion de textos y de trabajos de rutina en la oficina.

> Aplica las normas de atencion telefénica y personal en la recepcion de clientes internos y externos de una organizacion, dando una excelente imagen
de la empresa y buscando la proyeccién personal y manifiesta gran sentido de responsabilidad.

BASICO

> Comprende que en el proceso de comunicacion la interaccion de los elementos que la integran generan diferentes funciones de la lengua.

> Analiza diferentes textos escritos para identificar la intencién comunicativa, el sentido, la coherencia y la adecuacion del contenido.

> Elabora textos nuevos recreando los modelos presentados de los diferentes tipos de textos.

> Digita correctamente la informacién en computador, aplicando las técnicas de presentacion de textos y de trabajos de rutina en la oficina.

> Aplica las normas de atencion telefénica y personal en la recepcién de clientes internos y externos de una organizacion, dando una excelente imagen
de la empresa y buscando la proyeccién personal y manifiesta gran sentido de responsabilidad.

» Supera las dificultades gque se le presentan pero no en su totalidad.

BAJO

> Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida. No
Desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.

COMPETENCIA
TIEMPO TEORICO: 48
TIEMPO PRACTICO: 96

TOTAL HORAS: 144

Aprender a comunicarse de forma adecuada y respetuosa con diferentes audiencias, utilizando los soportes y vias de comunicacion para que pueda
llegar a comprender los intereses, necesidades y preocupaciones de las personas y organizaciones.

Desarrollar habilidades, destrezas y técnicas en el manejo del teclado del computador, elaboracién de documentos comerciales, atencion al cliente
tanto personal como telefénicamente y en la administracién de documentos, para que pueda desempefarse con calidad y eficiencia en el puesto de
trabajo como auxiliar de oficina en una empresa.

Cuadro 15: Logros fundamentales Habilidades Comunicativas
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6.1.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO HABILIDADES COMUNICATIVAS

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE DESEMPENO ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS APRENDIZAJE EVALUACION
* Tipos de lenguaje: Oral, escrito, Explicacion del tema por
pictogréafico, mimico parte de docente sobre el Identifica el proceso
e Proceso de comunicacién proceso de la comunicacion. | comunicativo y su
* Reglas de ortografia Comprende que en el proceso de importancia ~en el
UNIDAD 1 > comunicacion la interaccion de los desempefio laboral
e Acentuacion . peno laboral.
LENGUAJE ¥ e Signos de puntuacion 40 elementos que la integran  genera Elaboracién de talleres
COMUNICACION . - diferentes funciones de la lengua. ) ifi
e Sustantivos, adjetivos y Verbos g A . los trabai :dentlflca consu nomt()jre;
* Conjugacion de verbos rsues(? rl?a?lgr(e): irqziveililousafens ors compor‘r:e;l_test_ S
e Verbos para objetivos generales y grupoy ' Ipacf)gﬁii% ncoueur;giz“;?\ y
especificos q ’
* Panel . Taller sobre “ g | Enumera las formas
o Conversatorio . ) ) Y basi d |
: h Analiza diferentes textos escritos para | comunicacion Humana y la | Pasicas — de a
e Conferencia Magistral . . . - L S T comunicacién  oral
L, identificar la intencion comunicativa, el | comunicaciéon animal’. “La ' y
UNIDAD 2  Exposicion ; : y Ao explica cada una de
P - 29 sentido, la coherencia y la adecuacion del | comunicacion en el mundo p
COMUNICACION ORAL o Entrevista : ” ellas
contenido. moderno”. :
¢ Debate
e Tertulia Explicacion sobre las formas Identifica las formas
» Foro basicas de la comunicacion | basicas de la
¢ Tipos de textos: Informativos, oral. comunicacion a traves
instruccionales, publicitarios, literarios de ejercicios y ejemplos.
e Cualidades de la redaccion: Elaboracion de talleres,
Coherencia, claridad, precision dramatizaciones. Emplea correctamente
UNIDAD 3 o La fabulay el cuento Elabora textos nuevos recreando los | Mondlogos, Didlogos vy | las formas basicas de la
COMUNICACION o Figuras literarias: hipérbole, 30 modelos presentados de los diferentes | Sainetes (Tema Libre ) comunicacion oral.
aliteracion, metéfora, analogia, tipos de textos.
ESCRITA P S
antitesis, elipsis.
e Mapas mentales y conceptuales
e Ensayos
e Monografias
o Articulos de reflexion
* Hojas membreteadas lab hoi b d iend Disefia hojas
« Partes de la Carta Elabora hojas membreteadas teniendo en | gypjicacion sobre | membreteadas, cartas,
UNIDAD 4 « Estilos de Carta cuentallalts Normast_llcongi-:‘c, digita tﬁartas correspondencia, servicio al | memorandos, hojas de
CORRESPONDENCIA | « Cartas de dos paginas Sobres. 15 o o clonta lag norma | cliente. vida y certificados
COMERCIAL . Memorando extremo, teniendo en cuenta las normas teniendo en cuenta las

Cartas Circulares
Hojas de Vida.
Constancias y certificados

Icontec. Aplica las normas técnicas para
elaborar cartas, memorandos, hojas de
vida, constancias y certificados.

Talleres practicos.

Presentacion de videos

Normas Icontec
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o Aspectos de la personalidad - . tutoriales. Demuestra cambios
« Apariencia fisica. Ldentmca IOIS dl\_/ersos aspectos | que . positi_vos que le
« Cualidades sociales av?repenl a Imagen  personal Y | Trahajos grupales. permiten mejorar su
« Cualidades morales. protesional. personalidad.
* Cualidades intelectuales. Aplica las normas de cortesia y etiqueta Identifica y  aplica
. Et|quetq,y Glamour en las relaciones interpersonales y normas de cortesia y
UNIDAD 5 * Recepcion personal sociales. etiqueta.
SERVICIO AL CLIENTE | e Recepcion telefonica 10
Identifica la importancia de un ambiente
de trabajo agradable y su influencia en la
productividad. Utiliza las reglas generales
y de cortesia en la oficina para la Determinan las
recepcion telefonica. exigencias en aseo,
puntualidad y cortesia
en las acciones diarias.
e Produccion documental Conoce Yy clasifica los documentos segun
« Concepto, importancia y objetivos del el tipo. Exposicion de la
archivo. Reconoce y aplica correctamente términos | Explicacion sobre | investigacion realizada.
e Clases de archivos archivisticos. administracion de
¢ Muebles y elementos Identifica el concepto, la importanciay los | documentos. Prueba de conocimiento
« Recibo y despacho de documentos objet'i\'/os del archivo. o Por medio de unas
UNIDAD 6  Sistemas de ordenacion CIaS|f|_ca Igs documentos de acuerdo a su Talleres précticos. cartas y do_cum‘e,ntos
ADMINISTRACION DE 20 organizacion y uso. realiza la radicacion y
DOCUMENTOS Selecciona los equipos, muebles y Presentacion de videos | registro de la

elementos necesarios para adecuar una
oficina en la parte del archivo.

Aplica las normas para recibir y despachar
correspondencia.

Archiva los documentos de acuerdo al
sistema de ordenacion.

tutoriales.

Trabajos grupales.

correspondencia en sus
respectivos formatos.

Cuadro 16: Planeacion Metodol6gica Médulo Habilidades Comunicativas
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6.2 MODULO TALLER DE DISENO TIPOGRAFICO )
6.2.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO TALLER DE DISENO TIPOGRAFICO

TITULACION FESC IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PRODUCCION GRAFICA

COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORALPOR COMPETENCIAS EN PRODUCCION GRAFICA

MODULO: TALLER DE DISENO TIPOGRAFICO GRADO: 11 - 2DO SEMESTRE

CONOCIMIENTOS BASICOS Tener habilidad en el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

LOGROS FUNDAMENTALES

SUPERIOR

> Capacidad para analizar la dimensién comunicativa de la publicidad.

> Capacidad para relacionar la teoria y la practica y emprender actividades creativas.

> Emplea vocabulario de la tipografia en proyectos de disefio.

> Emplea el sintaxis de la tipografia en los que se privilegie el contenido por comunicar sobre los efectos estilisticos o técnicos.

ALTO

Y

Capacidad para analizar la dimension comunicativa de la publicidad.

Capacidad para relacionar la teoria y la practica y emprender actividades creativas.

Emplea vocabulario de la tipografia en proyectos de disefio.

Emplea el sintaxis de la tipografia en los que se privilegie el contenido por comunicar sobre los efectos estilisticos o técnicos.

BASICO

Capacidad para analizar la dimensién comunicativa de la publicidad.

Emplea vocabulario de la tipografia en proyectos de disefio.
Emplea el sintaxis de la tipografia en los que se privilegie el contenido por comunicar sobre los efectos estilisticos o técnicos.
Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.

BAJO

>
>
>
>
» Capacidad para relacionar la teoria y la practica y emprender actividades creativas.
>
>
>
>

Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral requerida. No
Desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.

COMPETENCIA

TIEMPO TEORICO: 64
TIEMPO PRACTICO:
128

TOTAL HORAS: 192

Disefiar y fundamentar la estructura de los conocimientos basicos sobre la tipografia para su aplicacién dentro del campo laboral.
Emplea adecuadamente la sintaxis de la tipografia y la tipografia expresiva en proyectos de disefio, en los que se privilegie el contenido
para comunicar sobre los efectos estilisticos o técnicos.

Cuadro 17: Logros fundamentales Taller de Disefio Tipografico
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6.2.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO TALLER DE DISENO TIPOGRAFICO

EXPRESIVA

Los parametros / contrastes
Forma / contraforma
Proporcién / desproporcién
Unidad / fragmentacién

Exposicion y sustentacion
del trabajo realizado.

en relacion con los
efectos y la moda.

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE DESEMPENO ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS APRENDIZAJE EVALUACION
¢ Que es la tipografia Explicacion del tema por
¢ Que es lettering parte de docente Reconoce las
o Familiar tipograficas produc_ciones gréficas
» Dadaismo futurismo Conocer las producciones gréficas del del siglo XXI y las
UNIDAD 1 e Constructivismo siglo XXl y los aportes de la tipografia | Elaboracion de talleres. e_lporta?'ones de la
EVOLUCION HISTORICA . Tipografl’a_a_mericana como Iengu_ajg yisual en relaciéon con su f;pn(;gJaajéa visual coneu;
DE LA TIPOGRAFIA | ° Fuentes digitales 36 momento historico, asi como las reglas relacion  con  su
MODERNA AVANZADA tradicionales de composicion y el impacto momento histérico, asi
de las nuevas tecnologias. !
Asesoria en los trabajos en | como  las reglas
grupo y talleres individuales. | tradicionales de
composicion y el
impacto de las nuevas
tecnologias.
Saber el proceso de la creacién de tipos Explicacion de las familias | Analiza desde una
o Objetividad y subjetividad moviles y su aplicacién en el disefio tipograficas. perspectiva critica el
UNIDAD 2 e ¢ el disefiador como autor? grafico e impresién 3 e_cle(iticismo agtgal en e!
PAPEL DEL e Lectura y comunicacion _ o Elabora’\mon de talleres, disefio tipografico, asi
DISENADOR EN EL o La lectura escritura en la produccion 36 Interpretar a los artistas y los dlsenadorgs Asesoria por parte del | como el papel y la
DISENO TIPOGRAFICO del texto innovadores que propagaron la creacion | docente sobre los trabajos | responsabilidad del
de poderosas imagenes visuales que | en grupo o individuales disefiador como
reflejaron el espiritu vibrante de la época. traductor  visual de
Desde la época de Gutenberg contenidos.
¢ Elementos afectados
e Laletra Realizacion de disefios de | Identifica la sintaxis de
e La palabra tipografias segun teméatica una nueva relacion
e Lalinea entre la letra, texto y
UNIDAD 3 « El bloque Desarrollo de la gufa de contenido y los limites
EL USO DE LA e La columna Incorporar y asimilar las estrategias que | rabajo. entre el ver y el leer,
GRAMATICA PLASTICA | e Lareticula 46 intervienen en la elaboracion de mensajes valora_mdo Ia; aute’npcas
EN LA TIPOGRAFIA |  La pagina publicitarios. creaciones_tipograficas,
L]
L]
L]
L]
L]

Regularidad / irregularidad
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Continuidad / discontinuidad
Simetria / asimetria

Opacidad / transparencia

Lo textual y lo visual. El ver y el leer

UNIDAD 4
LAS ALTERNATIVAS
CONTEMPORANEAS DE

La tipografia como signo
Algo mas sobre percepcién
La tipografia como texto
La tipografia como imagen

Clasificar las alternativas contemporaneas
de tipografia expresiva en relacion con la

Realizacion de disefios de
tipografias segun teméatica

Desarrollo de la guia de
trabajo.

Identifica la sintaxis de
una nueva relacion
entre la letra, texto y
contenido y los limites
entre el ver y el leer,

i La pagina
EX;IIQPISSCI;\? : 5%08 Losppgrémetros 32 cantidad de texto, imagen, color, impacto y valorando las auté,nFicas
EFECTOS Forma / contraforma eoonomia de recursos. Exposicion y sustentacion ZLeaCrlglr;iisént lpocggr?ﬁc?oss’
PRODUCIDOS Proporcion / desproporcion del trabajo realizado. efectos y la moda
o Alfabeto Realizacion de disefios de | Identifica la sintaxis de
e Determinacion del concepto funcion tipografias segiin temética una nueva relacién
caracteristicas entre la letra, texto y
e Caligrafia Desarrollo de la guia de contenido y los limites
e Estilo Aplicar y adecuar la tipografia expresiva | trabajo. entre el ver y §| leer,
UNIDAD 5 « Logotipo o marca 32 en la realizacién de una produccién de valorando las auténticas
e Paginas de revistas disefio grafico. L » creaciones tipogréficas,
« Anuncio de publicidad Exposmpn ysgstentamon en relacion con los
« Portada e interiores de discos del trabajo realizado. efectos y la moda
compactos

Pagian web

Cuadro 18: Planeacion Metodol6gica Médulo Taller de Disefio Tipografico

49




6.3 MODULO APLICACION DE COLOR EN MEDIOS
6.3.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO APLICACION DE COLOR EN MEDIOS

TITULACION FESC IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PRODUCCION GRAFICA

COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENICAS EN PRODUCCION GRAFICA
MODULO: APLICACION DE COLOR EN MEDIOS | GRADO: 11 - 2DO SEMESTRE

CONOCIMIENTOS BASICOS Conocimiento de la procedencia de los colores y sus mezclas.

LOGROS FUNDAMENTALES

» Aplicacién del color en medios gréaficos y multimediales segun los criterios de funcién de cada uno de ellos.

SUPERIOR » Capacidad para definir armonias y contrastes en la elaboracién de material grafico publicitario.
» Interpreta los elementos de comunicacion grafica y la psicologia del color para comunicar un mensaje determinado.
> Aplicacién del color en medios gréficos y multimediales segun los criterios de funcién de cada uno de ellos.
ALTO » Capacidad para definir armonias y contrastes en la elaboracién de material grafico publicitario.
> Interpreta los elementos de comunicacion gréfica y la psicologia del color para comunicar un mensaje determinado.
> Aplicacion del color en medios gréaficos y multimediales segun los criterios de funcién de cada uno de ellos.
» Capacidad para definir armonias y contrastes en la elaboracion de material grafico publicitario.
BASICO > Interpreta los elementos de comunicacién grafica y la psicologia del color para comunicar un mensaje determinado.Supera las
dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.
» Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.
> Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral
BAJO requerida. No Desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.
COMPETENCIA
T'EMF’OLlTsEOR'CQ Determinar y aplicar los colores adecuados segun los criterios de funcién para la elaborar piezas graficas e imagen
TIEMPO PRACTICO: | Corporativa de acuerdo a la identidad que desea trasmitir el cliente.

96
TOTAL HORAS: 144

Cuadro 19: Logros fundamentales Aplicacion de Color en Medios
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6.3.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO APLICACION DE COLOR EN MEDIOS

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE DESEMPENO ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS APRENDIZAJE EVALUACION
e El color Explicacion conceptual del
e Colores fundamentales tema y desarrollo de taller el | Redibuja en plancha y
e Clasificacion de los colores mundo del color, en el cual | hace una propuesta
e La saturacion o croma se refiere a la el estudiante realizara una | nueva de color para un
pureza de un color propuesta de color. logotipo.
e Armonizacion de los colores y su i
blsqueda y Explicacion conceptual del | \jilizando una imagen
a . y tema y desarrollo de taller de base la cual es el
e Contrastes. La interaccion del color Ali i B
calido 'y frio donde los | meng de un restaurante
* El campo de los colores es estudiantes a través de una | o  estudiante . debera
tridimensional lanch | Lo
« Cualidades tonal plancha — plasmaran  Un | ragihyjarla en plancha
ualidades tonales ejercicio  que les permita | on |3 version calida y
e Los elementos de la escala diferenciar las sensaciones dré i4
- - ; propondra una version
Identificar la gama de variaciones que | producidas por los colores nueva en colores frios
UNIDAD 1 48 presenta el mundo del color, y sus | célidos y frios. usando un nombre de’
EL MUNDO DEL COLOR diferentes aplicaciones y tonalidades. S
establecimiento
diferente para cada
establecimiento.
Utilizando una imagen
de base la cual sera
redibujada en plancha,
el estudiante debera
realizar una propuesta
de armonia y contaste
con la marca Coca Cola
Define  armonias vy
e La significacion del color: Semiética y Explicacion de las familias | contrastes en la
UNIDAD 2 teoria del color Comprender el significado de los colores y | tipogréaficas. elaboracién de material
EL COLOR Y SUS « Psicologia del color 48 la relevancia que tiene para la persona grafico publicitario.
SIGNIFICADOS « Colores y personalidad ante su estratégica aplicacion. Elaboracion de talleres,

e Simbologia arcana de los colores

Asesoria por parte del
docente sobre los trabajos
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en grupo o individuales

UNIDAD 3
EL USO DE LA
GRAMATICA PLASTICA
EN LA TIPOGRAFIA
EXPRESIVA

Teoria de la Gestall
Principios de organizacion
Color en la gestall
Influencia del color en nuestras vidas Comprender la influencia que tiene la
La percepcion 48 Teoria de la Gestall dentro del mundo de
Etapas de la percepcion la percepcion de los colores.

Teoria del gradiente

Realizacion de disefios de
tipografias seglin tematica

Desarrollo de la guia de
trabajo.

Exposicion y sustentacién
del trabajo realizado.

Interpreta elementos de
comunicacién gréafica y
la psicologia del color
para comunicar un
mensaje determinado.

Cuadro 20: Planeacion Metodologica Modulo Aplicacion de Color en Medios
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6.4 MODULO PRODUCCION Y EXPRESION EN IMPRESION SERIGRAFICA - FLEXOGRAFICA ]
6.4.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO PRODUCCION Y EXPRESION EN IMPRESION SERIGRAFICA
— FLEXOGRAFICA

TITULACION FESC IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PRODUCCION GRAFICA

COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PRODUCCION GRAFICA

MODULO: PRODUCCION Y EXPRESION EN | GRADO: 11 - 2DO SEMESTRE

IMPRESION SERIGRAFICA - FLEXOGRAFICA

CONOCIMIENTOS BASICOS Taller de disefio basico y color.

LOGROS FUNDAMENTALES

SUPERIOR

Convierte adecuadamente los archivos para su salida de impresion.
Conoce y aplica la metodologia adecuada para establecer y supervisar los procesos de preimpresion.
Planifica y define los trabajos para el proceso de impresion.

ALTO

Convierte adecuadamente los archivos para su salida de impresion.
Conoce y aplica la metodologia adecuada para establecer y supervisar los procesos de preimpresion.
Planifica y define los trabajos para el proceso de impresion.

BASICO

YVVVV|VVYVIVVY

Convierte adecuadamente los archivos para su salida de impresion.
Conoce y aplica la metodologia adecuada para establecer y supervisar los procesos de preimpresion.
Planifica y define los trabajos para el proceso de impresion.

Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.

BAJO

\4

Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral
requerida. No Desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.

COMPETENCIA
TIEMPO TEORICO: 48
TIEMPO PRACTICO: 96

TOTAL HORAS: 144

Manipular, Editar y Convertir adecuadamente los archivos para su salida en impresién, administra adecuadamente los archivos en los
diferentes programas (software) de edicién grafica.

Cuadro 21: Logros fundamentales Mddulo Produccién y Expresion en Impresion Seri gréfica - Flexo gréafica
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6.4.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO PRODUCCION Y EXPRESION EN IMPRESION
SERIGRAFICA - FLEXOGRAFICA
CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE DESEMPENO ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS APRENDIZAJE EVALUACION
¢ Invencioén de la imprenta Analizar la importancia de la imprenta en | Elaboracion de talleres,
UNIDAD 1 e Creacion y utilizacion de los tipos lahistoria de la cultura occidental: desde Asesorfa por parte del
HISTORIA DEL moéviles su invencién, contextualizada en la Europa | docente so_brg _Ios trabajos
PROCESO DE ¢ Historia y evolucion de tipografia 36 med|eval,~ hasta e_l papel que 'ha en grupo o individuales
IMPRESION « Maquinas y elementos de des_empenado_en I_os |mportan_tes cambios
composicién tipografica sociales e histéricos acaecidos en el
mundo. Manipulacién de
» Historia y evolucién de la litografia L o . Elaboracién de talleres, impresos que detecten
UNIDAD 2 offset Adquirir los conocimientos necesarios | asesoria por parte del | las necesidades del
EVOLUCION DE LOS | e Procesos de pre impresion 36 f;ﬁ‘;?egigi"°”$j’ef'i‘;?e,?;§'”t‘;ioiﬁé?,ﬁiitﬁf docente So_b(rf .('jos I”abajos C".e”tte? Le indiquen y
SISTEMAS DE e Elaboracio i ) ) . ' | en grupo o individuales orienten de qué manera
IMPRESION impresiécr!on de matrices para fa medios de produccion y elementos de e pueden satisfacerlas a
« Magquinas de impresion Offset impresion. través de los productos
* Propiedades mas importantes de los Elaboracion de talleres, 0 semicios  que
soportes de impresion como materia Asesoria por parte del | fepresentan.
UNIDAD 3 prima‘ ) o Gestionar ) los distintos procesos de docente sobre los trabajos
PROCESOS DE * Manejo y tratamiento de imagenes 36 preimpresion, definiendo procedimientos, | en grupo o individuales
IMPRESION segun el sustrato operand_o los equipos, n_1ed|os_ de
e Tratamiento de originales publicitarios produccion y elementos de preimpresion.
para prensa
e Modos y separacién de color
e Preparacion del archivo para su salida Elaboracion de talleres,
¢ |dentificacion de los defectos en los . . ) Asesoria por parte del
ORG AI\LIJIEXDSBS DE LA soportes de impresion ﬁn:lﬂlszacriigtlir?tg)sci‘zzgsraflgo deor::usrl;ecr(l)tr;]c?ig;o docente sqbr(_a 'Ios trabajos
e Formatos y proporcion 36 ' ' | en grupo o individuales

PRODUCCION EN
INDUSTRIAS GRAFICAS

Manipulacién de la gestion de color
en los diferentes software de salida
impresa

asi como la metodologia para elaborar los
presupuestos econémicos.

Cuadro 22: Planeacion Metodoldgica Modulo Produccion y Expresion en Impresion Serigrafica - Flexogréafica
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6.5 MODULO INSUMOS PARA LA PRODUCCION GRAFICA ] ]
6.5.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO INSUMOS PARA LA PRODUCCION GRAFICA

TITULACION FESC

IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PRODUCCION GRAFICA

COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PRODUCCION GRAFICA

MODULO: INSUMOS PARA LA PRODUCCION | GRADO: 11 - 2DO SEMESTRE

GRAFICA
CONOCIMIENTOS BASICOS Taller de disefio basico, técnicas de impresion y expresion tipografica y color.
LOGROS FUNDAMENTALES
» Conoce los pasos del proceso de produccion de un medio impreso y participa en la planificacion de materiales que puedan construir
una campafia local.
SUPERIOR » Construye criterios efectivos de produccion, gestién y circulacion de producciones graficas.
» Conoce la importancia y significado de la terminologia aplicada a los proyectos de disefio.
> Conoce los pasos del proceso de produccion de un medio impreso y participa en la planificacion de materiales que puedan
construir una campania local.
ALTO » Construye criterios efectivos de produccion, gestion y circulacion de producciones gréaficas.
> Conoce la importancia y significado de la terminologia aplicada a los proyectos de disefio.
> Conoce los pasos del proceso de produccién de un medio impreso y participa en la planificacién de materiales que puedan construir
una campafia local.
BASICO > Construye criterios efectivos de produccién, gestién y circulacion de producciones graficas.
> Conoce la importancia y significado de la terminologia aplicada a los proyectos de disefio.
> Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.
> Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral
BAJO requerida. No Desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.
COMPETENCIA . . . . s . . . .. .
TIEMPO TEORIGO: 48 | Reconocer la variedad de formatos disponibles en el campo del lenguaje grafico y sus medios impresos. Manipular distintos tipos de
TIEMPO PRACTICO: 96 | materiales. Conocer los pasos del proceso de produccion de un medio impreso y participen en la planificacién de una serie de
TOTAL HORAS: 144 | Materiales que puedan constituir una campana local.

Cuadro 23: Logros fundamentales Modulo Insumos para la Produccion Grafica
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6.5.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO INSUMOS PARA LA PRODUCCION GRAFICA

CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS

CONTENIDOS TEMATICOS

HORAS

INDICADOR DE DESEMPENO

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE

CRITERIO DE
EVALUACION

UNIDAD 1
LENGUAJES,
FORMATOS Y

TECNICAS EN LA

COMUNICACION

POPULAR

Lenguajes, formatos y técnicas en la
comunicacion popular

Especificidad del lenguaje gréafico
Estética gréafica y contexto histérico
Materiales graficos como herramienta
de construccion de sentido social:
produccion, circulacion,
reconocimiento

Interpretacion visual

Criterios de produccion y evaluacion
de materiales: lo conceptual, lo
comunicacional, lo conflictivo /
pedagdgico

Colores y tipografias

Desarrollar criterios para la produccion de
materiales  graficos a  partir de
conocimientos previos y el andlisis de
productos.

Trabajos préacticos,
presupuesto de trabajo.

UNIDAD 2

MEDIOS GRAFICOS

PARA ESPACIOS DE
CIRCULACION

Afiche, volante, cartel, banner, graffiti
Historia del afiche y el cartel
Técnicas y criterios para la
elaboracion de afiches, volantes y
banners

Texto como imagen, imagen como
texto

Elementos basicos de composicion y
diagramacion

Fotografia y edicion de imagenes
Herramientas de produccion plastica y
digital

Flyers y banners, internet como
espacio de circulacién

Conocer la importancia del concepto de
elaboracion de afiches y/o volantes en
torno a proyectos/propuestas vinculados a
las précticas de la carrera.

Desarrollar flyers y estrategias a través de
internet.

Elaboracién de talleres,
Asesoria por parte del
docente sobre los trabajos
en grupo o individuales

UNIDAD 3
MEDIOS GRAFICOS
PARA ESPACIOS DE

CONCENTRACION

Medios gréaficos para espacios de
concentracion

Folleto, diario mural, cartelera: entre
conversaciones y puesta en pagina
Tipos de folletos y finalidades
Criterios para la elaboracion de
folletos

Sintesis y seleccién de contenido

Realizar la elaboracién folleto en torno a
proyectos/propuestas vinculados a las
practicas del programa académico.

Elaboracion de talleres,
Asesoria por parte del
docente sobre los trabajos
en grupo o individuales

Ejercicios de
problematizacion
pedagdgica y
elaboracion de
propuesta de material
did4ctico.

Elaboracion de cartilla,
manual o} afiche
didactico.
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Elementos para la confeccién de
diarios murales y carteleras
El humor gréfico, la infografia

UNIDAD 4
MEDIOS PARA
ESPACIOS DE REUNION
Y FORMACION

Los materiales graficos como
herramienta pedagdgica: cartilla,
cuaderno, libro, ficha, manual, afiche
didactico.

Elementos, pasos y criterios para la
produccion de cartillas y cuadernos
formativos.

e Elementos basicos de diagramacion

Criterios para produccioén de textos
pedagdgicos

Produccién de memorias y relatorias
graficas

La historieta

Conocer los elementos que le permitiran
desarrollarse en el campo de trabajo
profesional de forma independiente el
ejercicio de problematizacién pedagdgica
y elaboracion de propuesta de material
didactico.

Elaboracion de talleres,
Asesoria por parte del
docente sobre los trabajos
en grupo o individuales

Cuadro 24: Planeacion Metodoldgica Médulo Insumos para la Produccién Grafica
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6.6 MODULO AUTOEDICION lI
6.6.1 ASPECTOS METODOLOGICOS MODULO AUTOEDICION Il

TITULACION FESC IV SEMESTRE TECNICO PROFESIONAL EN PRODUCCION GRAFICA

COLEGIO COMFANORTE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PRODUCCION GRAFICA
MODULO: AUTOEDICION lI GRADO: 11 - 2DO SEMESTRE

CONOCIMIENTOS BASICOS Conceptos de diagramacién, armonias de color y manejo del software Adobe llustrador

LOGROS FUNDAMENTALES

» Conoce y comprende la funcionalidad del software adobe Photoshop en su estructura técnica e interna de otro software.

SUPERIOR » Conoce y utiliza las herramientas del software diferenciando y analizando en que momento debe utilizarse para cada aplicacién.
> Conoce y comprende la funcionalidad del software adobe Photoshop en su estructura técnica e interna de otro software.
ALTO > Conoce y utiliza las herramientas del software diferenciando y analizando en que momento debe utilizarse para cada aplicacion.
> Conoce y comprende la funcionalidad del software adobe Photoshop en su estructura técnica e interna de otro software.
BASICO > Conoce y utiliza las herramientas del software diferenciando y analizando en que momento debe utilizarse para cada aplicacién.
> Supera las dificultades que se le presentan pero no en su totalidad.
> Requiere de refuerzos permanentes dentro y fuera del periodo académico y sin embargo no adquiere la competencia laboral
BAJO requerida. No Desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas. Se observa dificultades en su comportamiento.
COMPETENCIA Conocer el entorno del software realizando y aplicando las operaciones bésicas identificando las herramientas web, composicidn de

TIEMPO TEORICO: 48
TIEMPO PRACTICO: 96

TOTAL HORAS: 144

imagenes para la elaboracion del retoque digital fotogréafico y el disefio web, composicién de imagenes bitmap, estilismo digital,
fotocomposicién, edicion y grafismos de video y basicamente cualquier actividad que requiera el tratamiento de imagenes digitales,
enfocando el software en el sistema global internacional en el segundo idioma ingles para un profundo conocimiento tecnolégico y

empresarial.

Cuadro 25: Logros fundamentales Modulo Autoedicion Ii
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6.6.2 PLANEACION METODOLOGICA DEL MODULO AUTOEDICION I

CONOCIMIENTOS CONTENIDOS TEMATICOS HORAS INDICADOR DE DESEMPENO ACTIVIDADES DE CRITERIO DE
ESPECIFICOS APRENDIZAJE EVALUACION
e Proceso tradicional de graficacion
. P_ro_ceso de manejo de imagenes
UNIDAD 1 digitales

INTRODUCCION AL
SOFTWARE DE
MANIPULACION DE
IMAGENES

e Cuando se tiene una imagen original

e Cuando se obtiene una imagen digital

e Cuando se tienen imagenes
generadas digitalmente

¢ Resolucion

e Otras unidades para medir la
resolucién

Conocer y manejar el Photoshop y el
photopaint para realizar retoque de
imagenes, fotomontajes y la manipulacion
de las mismas.

UNIDAD 2
SOFTWARE Y
HARDWARE DE
RETOQUE
FOTOGRAFICO

e Mend

o Archivo

e Edicion

e Imagen

e Capas

¢ Modificacion de apariencias y color a

imagenes

Herramientas de dibujo

e El color RGB

e Resolucién de imagen, dimensiones y
profundidad de color

e El uso del scanner para la obtencién
de la imagen

e ;qué importe de un scanner?

Profundidad de pixel

Identificar y conocer los comandos del
programa Photoshop para poder alterar
las imagenes.

UNIDAD 3
RETOQUE DE
IMAGENES CON
SOFTWARE

Comandos de control de imagenes
Tipos de archivos de imagenes
Formatos sencillos

Formatos complicados
Compresion

Resolucion en el scanner
Interpolacion

Conocer los diferentes comandos de
control de imagen asi como las diferencias
y problemas que se pueden suscitar en
cada uno de ellos.

Exposicion  por
docente como
descubrimiento.

parte del
guia de

Realizacion de talleres
grupales para que los
estudiantes  disefien con
color los ejercicios
propuestos.

Realizacion de estudios
libres de disefio, en donde el
estudiante perfeccione las

selecciones de color
disponible  mediante la
experimentacion, la

imaginacion y la sensibilidad
individual.

Asignacion de tareas de
consulta para fomentar el
habito de la investigacion, el
autoaprendizaje y las
competencias lecto-escritas.

Bitdcora de bocetaje y
presentaciones

preliminares.
Proyectos entregables
en cada corte de
evaluacion.
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e correccion de color . .
« balance de grises Conocer la importancia del color y el
« reproduccion tonal balance de éste y su manipulacion de
UNIDAD 4 s, manera digital.
MANEJO DE COLOR Y e comandos de capas en imagenes y 9
LA IMAGEN efectos especiales Conocer que es y para qué sirve un pixel

creacion de efectos redutilizables con
estilos de capa
o fusion de capas

asi como los beneficios que se obtiene por
medio de la creacion de efectos.

Cuadro 26: Planeacion Metodologica Modulo Autoedicion i
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7. PLAN DE ESTUDIOS GENERAL:

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PRODUCCION GRAFICA

FORMACION EN
COMPETENCIAS
TECNICAS ESPECIFICAS

ASIGNATURAS

GRADO 10

GRADO 11

I.H.S.

I.H.A.

I.H.S.

.H.A.

FORMACION TECNICA ESPECIFICA

Taller de diseno basico

Formas
Gradacion
Composicion
La Creatividad

192

Color basico

Clasificacion y
caracteristicas del color
Efectos y psicologia del
color

El color y la publicidad

96

Informatica basica

Conceptos basicos de
informatica
Procesador de texto
Hoja de calculo
Presentacion de
diapositivas

96

Técnicas de Expresion e
Impresion Tipografica

Lenguaje visual
Textura del disefio
grafico

Uso del color en el
disefio grafico

96

Autoedicidn

Creacion de logos
Campaias Publicitarias

144

Catedra FESC y Cultura
Ciudadana y Valores

Aplicacion de normas y
procedimientos que
rigen la vida

Habilidad y
conocimiento para
interactuar en
ambientes virtuales
Competencias
ciudadanas y de
convivencias

144

Aplicacion de color en

Herramientas y mano
alzada

96
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medios e Perspectiva y sombras
Figura humana.
Canones

Exposicion.

Grabados.
Serigrafia.
Impresidnes actuales

Taller de Disefio
Tipografico

192

El proceso de la

comunicacion

e Formas basicas de la
comunicacion oral.

e Técnicas grupales e
individuales de
comunicacion

e Comunicaciony
empresa

e La comunicaciéon

escrita

Habilidades comunicativas

144

Software
Ejercicios avanzados

Autoedicion I

144

Introducciéon a Flash
Animacion

Video

Botones

Produccion y Expresion en
Impresion Serigréfica -
Flexografica

192

Insumos para la e Variedad de formatos

Produccion Gréfica en el campo del
lenguaje gréfico

e Medios impresos

e Tipos de materiales

96

TOTAL HORAS FORMACION COMPETENCIAS
TECNICAS ESPECIFICAS

16

256/512

16

256/512

Tabla 4: Plan de estudios grados 10 - 11
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7.1 OBSERVACIONES AL PLAN DE ESTUDIOS:

e La Educacion Técnica se trabaja por médulos, 12 horas semanales.

e LOS PROYECTOS DE AULA: Son una Alternativa de Trabajo
pedagogico para el Desarrollo de Competencia que tienen que ver con
las teorias y las practicas pedagogicas que estimulan el trabajo en
equipo, la integracion del conocimiento, la investigacion del entorno, la
interaccién docente- estudiante, la utilizacion de medios y recursos.

7.2 ASPECTOS FINALES DE LA FORMACION:

ARTICULACION

FESC — COLEGIO COMFANORTE

ESPECIALIDAD

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
PRODUCCION GRAFICA

CADENA DE FORMACION

Tecnologia en Disefio Publicitario, Profesional en
Disefio Gréafico.

INTENSIDAD SEMANAL

El Programa de Articulacion cuenta con 12 Horas
Académicas semanales, en la modalidad
presencial, para los grados 10y 11

La Técnica Laboral se efectuara en jornada
contraria con 12 horas académicas semanales,
para los grados 10y 11

METODOLOGIA

Tebrico — Practica — Conforme a las indicaciones
generales

GRUPO

20 a 25 estudiantes, con el fin de garantizar calidad

CERTIFICACION

-Certificado de Competencias adquiridas, el cual se
entregara al terminar su bachillerato y si cumple
con los requerimientos académicos y
administrativos

-Certificado  como:  “Técnico  Laboral  por
competencias en Produccion Grafica”. El cual se
entregara al terminar el segundo semestres de
formacion FESC, si cumple con los requerimientos
académicos y administrativos.

Tabla 5: Aspectos terminales de la Formacion
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8. PRACTICAS - TALLERES PRODUCTIVOS

Las Practicas estdn enmarcadas dentro de la realizacion de talleres
productivos en donde se busca promover el reconocimiento de los perfiles
profesionales de los diferentes programas de articulacion en los estudiantes
del grado once con el fin de incentivar la permanencia académica en la
FESC y a su vez prepararse para el mundo laboral.

9. EVALUACION

La evaluacion constituye una accion natural e inherente a la accién
educativa y le posibilita al estudiante tomar conciencia de los aprendizajes
logrados y asumir mayores niveles de responsabilidad frente a las
transformaciones y avances alcanzados.

La evaluacion del estudiante busca analizar en forma global, los logros,
dificultades, limitaciones o potencialidades del estudiante tanto en el
campo de sus conocimientos como en el de sus habilidades, actitudes y
desempenos, en diferentes momentos y a través
de diferentes actividades, pruebas y mecanismos, donde debe primar su
autoevaluacion, y la coevaluacion con su docente.

La evaluacion hoy en dia, busca ser de corte mas democratico y
participativo, mucho mas flexible y abierta, como una accion comunicativa
que invita a la reflexion, la motivaciény busqueda de estrategias y
alternativas para superar las debilidades y deficiencias.

10. CONVERSION NUMERICA DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

En la media técnica se tendra en cuenta lo siguiente:

e El proceso de formacién en la Media Técnica es apoyado por la Fundacion
de Estudios Superiores de Comfanorte, FESC, quién certifica las
competencias alcanzadas.

e Cada una de las asignaturas de media técnica, entran al plan de estudios
como un area mas de la institucion.

e El estudiante que finalice satisfactoriamente sus estudios y reciba la
certificacion de la media técnica (esta certificacién equivale a dos semestres
universitarios), podra continuar sus estudios en la FESC en la modalidad
cursada ingresando al tercer semestre, ya que la FESC tiene organizados
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sus programas por ciclos propedéuticos, lo cual permite al estudiante el
ascenso en espiral hacia niveles mas cualificados de la formacién, asi:
técnico profesional, tecnoldgico y profesional. Al concluir cada uno de ellos,
el estudiante obtiene un titulo que facilita su insercién en el mercado laboral,
si para él es prioritario, dejando de tal manera el camino abierto para el
reingreso al sistema educativo, puesto que teniendo en cuenta el
reconocimiento de sus aprendizajes previos, podra llegar hasta los niveles
de posgrado (especializacién, maestria o doctorado).

Escala De Valoracion Institucional Y Su Respectiva Equivalencia Con La
Escala Nacional: El Colegio COMFANORTE siempre busca la excelencia
académica, por lo tanto ha dispuesto de acuerdo al decreto 1290 del 16 de
abril de 2009 y aprobada por el Consejo Directivo, que la escala valorativa
para la Educacion por Grados sea la siguiente:

ESCALAS CcODIGOS RANGO NUMERICO
SUPERIOR SUPERIOR 9.0-10.0
ALTO ALTO 8.0-8.9
BASICO BASICO 7.0-7.9
BAJO BAJO 1.0-6.9

Los logros de los estudiantes se expresan mediante juicios de valor que son:

e Desempefio Superior: Cuando el estudiante alcanzdé con amplitud los
objetivos propuestos. Su aprovechamiento y calidad de su trabajo fueron
excelentes.

e Desempefio Alto: Cuando el estudiante alcanz6 con amplitud los
objetivos del curso. Su aprovechamiento y calidad fueron muy buenos.

e Desempefio Basico: Cuando el estudiante apenas logré demostrar
dominio de los aspectos fundamentales de la materia. Las deficiencias en
su aprovechamiento y en la calidad de su trabajo no hacen necesario, que
repita el curso.

e Desempefio Bajo: Cuando el estudiante no alcanzé los objetivos
propuestos para el curso.
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11.EL REGISTRO ESCOLAR

El registro escolar debe contener los datos del estudiante y el informe
final de evaluacion de los grados 10 y 11 que haya cursado en la institucion.
Copia del informe final, debera remitirse a la F.E.S.C., con la nota humérica
correspondiente.

12.LAS COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

Se conformaran y aplicara la normatividad contemplada en el Decreto 1075
de 2015, se recomienda la participacién de un docente de la FESC., cuando
se analice la situacion de los estudiantes de grado 10 y 11, participantes en
el Programa de Educaciéon Técnica, motivo del convenio.

13.LA EVALUACION ACADEMICA DEL PROGRAMA

Es el proceso por el cual las instituciones educativas, revisan su desempefio
al finalizar cada semestre y locompara con las metas que se habian
propuesto.

Esta evaluacion puede hacerse mediante la Auto-evaluacion ylo
Coevaluacion, en ella participara las partes comprometidas y debera rendirse
un informe el cual contemple los aspectos positivos, negativos e interesantes
encontrados y el plan de mejoramiento.
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14.EVALUACION DE CALIDAD

La Fundaciéon de Estudios Superiores Comfanorte FESC en atencion a su
Sistema de Gestion de Calidad, aplicara una evaluaciéon en diferentes
momentos del afio escolar, asi:

Los estudiantes evallan a los docentes.

Los estudiantes evaltan a los directivos de la FESC.

Los directivos del colegio evalian a la Institucion FESC

La FESC evalla a los estudiantes y a sus docentes y Administrativos.

15. DETERMINACION DE AMBIENTES Y ESCENARIOS DE
APRENDIZAJE

La Fundacion de Estudios Superiores Comfanorte — F.E.S.C., cuenta para el
desarrollo de sus programas con la planta fisica ubicada en la Av. 4 No. 15 -
14, Barrio la Playa, de San José de Cucuta, Norte de Santander, asi:

AULAS Y TALLERES: Dotados con las comodidades basicas que
exige el area para un buen ambiente educativo

CAFETERIA: Ubicada en el primer piso

AREA RECREATIVA: Donde se realizardn las actividades de
Bienestar Institucional

CAMPOS DEPORTIVOS: Ubicados en el Ecoparque Comfanorte,
donde se realizaran las actividades de integracion y encuentros
deportivos

EMPRESAS AFILIADAS A COMFANORTE: Donde los estudiantes
podran visitas técnicas, segun las necesidades especificas.
AUDITORIO: Donde se desarrollaran actividades especiales
relacionadas con capacitacion y/o integracion.

La Fundacion de estudios Superiores Comfanorte F.E.S.C. para el desarrollo
de los programas académicos dispone de una planta fisica de propiedad de
la Caja de Compensacion Familiar del Norte de Santander COMFANORTE,
es adecuada, teniendo en cuenta el numero de estudiantes, las actividades
docentes, investigativas, de proyeccion social, de bienestar institucional y
actividades administrativas.

Las actividades académicas tanto tedricas como précticas se desarrollan en
aulas y talleres debidamente dotados que garantizan un ambiente educativo
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con las condiciones fisicas y ambientales adecuadas. (Ver cuadro resumen
de infraestructura).

En cuanto a la practica de actividades de bienestar institucional, ademas de
la recreacion e integracion de la comunidad educativa, se tienen convenios
con diferentes instituciones para el uso de escenarios deportivos, culturales y
de recreacion al igual que para el uso de bibliotecas y auditorios. Entre los
convenios suscritos estan:

e ECOPARQUE para la utilizacion de las canchas multiples, canchas de
tenis de campo, piscina olimpica.

¢ COLEGIO COMFANORTE: Para el uso de aulas, canchas de fatbol y
tenis. Este colegio es propiedad de la Caja de Compensacion Familiar
Comfanorte.

e COLEGIO SAGRADO CORAZON: Para el uso de piscina .

16.MEDIOS, EQUIPOS, MATERIALES Y ESPACIOS

Televisor

Video Beam

Sonido

Software aplicado Aduana Facil

Aula con 30 escritorios

Aula de Sistemas dotada con 20 equipos
Impresora

Servicio de Biblioteca

Servicio de Bienestar Universitario
Parqueadero de motos

Zona Verde en el Campus Académico
Cafeteria

Servicio de fotocopias

Servicio de Internet

Asesoria Académica

Semilleros de investigacion

Semana Cultural FESC

Periddico universitario Mundo-FESC
Carteleras informativas
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17.REQUERIMIENTO DEL TALENTO HUMANO

17.1 SISTEMAS

1. REQUISITOS BASICOS:

ACADEMICOS EXPERIENCIA

+ INGENIERO DE SISTEMAS 2 Afos en trabajos relacionados con la

¢ TECNOLOGO EN SISTEMAS ocupacién motivo de la vinculacion al
programa.

2. CONOCIMIENTOS TECNICOS

e Acreditacion de conocimientos especificos como Profesional en el area de
Sistemas

e FEtica Profesional especifica

3. FORMACION PEDAGOGICA

e Acreditacion de cursos de Formacion Pedagogica

e Actitudes especiales personales de tipo pedagoégico

D

. OTROS

e Capacidad de entender diferencias individuales

e Capacidad de comunicacion

e Capacidad de comprender y aceptar la problematica de las condiciones y
caracteristicas de la poblacién especifica que ingresa a realizar sus estudios.

e Creatividad

o Liderazgo

o Excelentes Relaciones Interpersonales

e Buena presentacion personal

Tabla 6: Requerimiento del Talento Humano — Sistemas
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17.2 SOCIO HUMANIDADES

1. REQUISITOS BASICOS:

ACADEMICOS EXPERIENCIA

e Profesional en Comunicacion Social y
Periodismo o Licenciado en Lengua 2 Afios en trabajos relacionados con la
Castellana. ocupacién motivo de la vinculacion al

programa

2. CONOCIMIENTOS TECNICOS

e Acreditacién de conocimientos especificos como Profesional en el area de
socio humanidades.

e Etica Profesional

3. FORMACION PEDAGOGICA

e Acreditacion de cursos de Formacién Pedagdgica

o Actitudes especiales personales de tipo pedagogico

4. OTROS

e Capacidad de entender diferencias individuales

o Capacidad de comunicacion

e Capacidad de comprender y aceptar la problematica de las condiciones vy
caracteristicas de la poblacion especifica que ingresa a realizar sus estudios.

e Creatividad

e Liderazgo

o Excelentes Relaciones Interpersonales

e Buena presentacién personal

Tabla 7: Socio Humanidades
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17.3 AREA DISENO GRAFICO

1. REQUISITOS BASICOS:

ACADEMICOS EXPERIENCIA
Experiencia en la metodologia de
Profesional en disefio gréfico, artes presentacion de informes y/o

plasticas, publicista o comunicador.

trabajos escritos.

Alto  nivel investigativo en
aspectos pedagdgicos y en el
desarrollo de su profesion.
Dominio de los referentes técnicos
y metodolégicos de las practicas
aplicadas.

2. CONOCIMIENTOS TECNICOS

e Acreditacion de conocimientos especificos como Profesional en el area de

Disefio Gréfico

e Etica Profesional

3. FORMACION PEDAGOGICA

e Acreditacién de cursos de Formacion Pedagdgica

e Actitudes especiales personales de tipo pedagogico

4. OTROS

e Capacidad de entender diferencias individuales

e Capacidad de comunicacion

e Capacidad de comprender y aceptar la problemética de las condiciones y
caracteristicas de la poblacion especifica que ingresa a realizar sus estudios.

Creatividad

Liderazgo

Excelentes Relaciones Interpersonales

Buena presentacién personal

Tabla 8: Requisitos Basicos de Docentes
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18. PERFIL DEL ESTUDIANTE

18.1 PERFIL PROFESIONAL

El Técnico Profesional en Produccion Grafica evalta el desarrollo de una
pieza grafica partiendo del analisis de los requerimientos del cliente, de los
resultados esperados, de los soportes y la aplicacion de las piezas graficas
validadas dentro del mercado. Aplica técnicas en la resolucion de problemas
de su quehacer profesional bajo los valores de responsabilidad y ética
profesional adquiridos durante su formacion en lo referente a la produccion
grafica.

18.2 PERFIL OCUPACIONAL

Operario de Sistemas de Procesamiento de Imagen
Finalizador Digital

llustracion Anéalogo y Digital

Diagramador

Auxiliar de Edicion

Auxiliar Grafico

En la Cadena de Formacioén

Continuar estudios superiores en los Programas Tecnholdgicos de Disefio
Publicitario que ofrece la FESC.
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19 PROCESO DE CERTIFICACION

La consecuencia natural del proceso de evaluacién es la certificacion,
proceso que identifica el compromiso de la institucion y del estudiante con las
condiciones minimas de calidad. Los logros de esta formacion se pueden
reconocer mediante titulos, diplomas, créditos, certificaciones u otras que
especifiquen la competencia laboral.

18.1 CERTIFICACION EN COMPETENCIAS ADQUIRIDAS:

Para el caso de la especialidad de “Técnico Laboral por competencias en
Produccion Gréfica” cursada a través de la educacion Media Técnica en
articulacion con el colegio COMFANORTE y la Fundacion de Estudios
Superiores Comfanorte F.E.S.C., la institucidon educativa expedira el
certificado correspondiente como BACHILLER TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS vy la F.E.S.C. expedira un Certificado de competencias
cursadas y adquiridas en el programa de Produccion Grafica hasta el
momento de graduarse.

18.2 CERTIFICACION TECNICO PROFESIONAL:

Para el caso de los estudiantes que siguen el proceso en la FESC, se les
concedera al finalizar el tercer y cuarto semestre y haber cumplido los
requerimientos académicos y administrativos, un certificado como. “Técnico
Profesional en Produccion Grafica”
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20. PROCESO DE HOMOLOGACION

La F.E.S.C., homologar4a las materias para la continuacion de estudios

superiores, si el estudiante cumple con los siguientes requisitos:

e  Aprobar moédulos cursados con una evaluacion minima de 3.5.

e Presentacion del Titulo de Bachiller.

e Inscripcién y cancelacion de requerimientos de ingreso, para hacerse
acreedor al descuento o beca por ser egresado de un colegio en
convenio con la FESC.

21. REFERENTE BIBLIOGRAFICO

Ley 115 de 1994 — Ley General de la Educacion — Ministerios de Educacién
Nacional.

Ley 749 de 2002 — Organizacion de la Educacién Superior — Ministerio de
Educacion Nacional.

Articulacion de la Educacién con el mundo productivo. — La formacién de
competencias laborales - Ministerio de Educacion Nacional.

Plan de Desarrollo Departamento Norte de Santander

Ministerio de Educacion Nacional, Disefio y ajuste de programas de
formacion para el trabajo bajo el enfoque de competencias, Documento No.
6, Bogoté, 2008.

Ministerio de Educacion Nacional, Decreto No. 2888 de 2007. Bogota

SENA, Direccion General, Sistema de Gestion de Calidad, Manual de Disefio

Curricular para el desarrollo de Competencias en la Formacion Profesional
Integral, Bogoté, 2005.
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ANEXO 1

PLANTA FiSICA PRIMER PISO

PRIMER PISO
AULAS TIPO MEDIDAS M. | CAPACIDAD

101 SALON 4,88 x 7,48 mts 36,50 30
102 SALA INFORMATICA 4,88 x 7,73 mts 37,72 25
103 SALA INFORMATICA 4,88 x 7,74 mts 37,77 25
104 LABORATORIO FOTOGRAFIA 4,88 x 7,74 mts 37,77 20
105 OFICNAS 4,88 x 8,02 mts 39,13
106 OFICNAS 3,76 x 6,20 mts 23,31
107 - 108 OFICNAS 7,64 x 6,62 mts 50,57
109 OFICNAS 3,28 x 3,88 mts 12,73
120 COMUNICAIONES 5,85 x 8,18 mts 47,85 60

121 INVESTIGACIONES- INCUBADORA 5,86 x 8,46 mts 49,57
122 SALON 5,85 x 6,80 mts 39,78 30
CAFETERIA 9,77x 10,45 mts | 102,09
B OFICINAS 5,04 x 10,70 mts 53,93
B OFICINAS 7,91x 13,31 mts | 105,28
B CAFETERIA INTERNA 2,25 x 2,40 mts 5,40
ALMACEN 3,72 x 2,40 mts 8,93
ZONAS VERDES 2,61X30,13 mts | 78,64
ZONAS VERDES 13,60 x 28,10 mts | 382,16
ZONAS VERDES 6,68 x 9,22 mts 61,58
ZONAS VERDES 4,02 x 18,00 mts 72,36
ZONAS VERDES 4,10 x 24,00 mts 98,4
ALMACEN 5,76 X 6,07 mts 34,96
ZONA WI-FI 4,77 x 15,8 mts 75,366
ZONA WI-FI 9,02x17,96 mts | 161,99
CANCHA 13,62 X 21,54 mts | 293,37




PLANTA FISICA SEGUNDO PISO FESC

SEGUNDO PISO

AULAS TIPO MEDIDAS M: CAPACIDAD
201 BIBLIOTECA 7,00 X 7,70 mts 53,90 10
202 BIBLIOTECA 4,88 x 7,80 mts 38,06 25
203 BIBLIOTECA 4,88 x 7,80 mts 38,06 25
204 SALA INFORMATICA 4,88 x 7,33 mts 35,77 20
205 AUDIOVISUALES 4,88 x 7,20 mts 35,14 -
206 SALON 6,00 x 6,20 mts 37,20 30
207 SALON 6,00 x 6,20 mts 37,20 30
208 SALON 6,00 x 6,20 mts 37,20 30
209 SALON 6,00 x 6,20 mts 37,20 30
210 SALON 6,00 x 6,20 mts 37,20 30
211 SALON 6,00 x 6,20 mts 37,20 30
212 DISENO Y DESARROLLO 3,36 x 4,00 mts 13,44 -
213 SALA INFORMATICA 6,98 x 8,27 mts 57,72 30
214 SALON 6,98 x 8,47 mts 59,12 40
215 SALON 6,86 x 6,92 mts 47,47 30
216 SALON 6,86 x 6,92 mts 47,47 30

B OFICINAS 5,34 x 9,57 mts 51,10 -

B OFICINAS 3,09 x 4,00 mts 12,36 -

B OFICINAS 6,13 x 9,84 mts 60,32 -

PLANTA FiSICA TERCER PISO FESC
TERCER PISO
AULAS TIPO MEDIDAS M: CAPACIDAD

301 TALLER 7,00 x 7,60 mts 53,20 30
302 SALON 5,00 x 7,20 mts 36,00 30
303 -304 TALLER 5,00 X 15,20 mts 76,00 45
305 OFICINAS 5,00 X 7,60 mts 38,00 -
306 SALON 6,00 x 7,18 mts 43,08 35
307 SALON 6,00 x 6,20 mts 37,20 40
308 SALON 6,00 x 6,20 mts 37,20 40
309 SALON 6,00 x 6,20 mts 37,20 40
AUDITORIO 6,25 x 18,95 mts 118,44 120
ALMACEN 6,00 x 3,40 mts 20,40 ---
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ANEXO 2

REPUBLICA DE COLOMBIA

FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES

Ji Comfanorte

LA FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES COMFANORTE
Personeria Juridica N*. 04172 del 25 de agosto de 1993
ICFES - Ministerio de Educacién Nacional

CERTIFICADO DE COMPETENCIAS
ADQUIRIDAS DEL PROGRAMA TECNICO
LABORAL EN PRODUCCION GRAFICA

Con documento de Identidad No.

Resolucién de Aprobacién No.
Duracion 1.000 horas

Firma Rector FESC Firma Registro
Académico

Registro No.

San José de Clcuta,
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ANEXO 3
REPUBLICA DE COLOMBIA

FUNDACION DE ESTUDIOS .E l{fERIgRE;S

i Comfanorte

LA FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES COMFANORTE
Personeria Juridica N*®. 04172 del 25 de agosto de 1993
ICFES - Ministerio de Educacién Nacional

CERTIFICA
Que:

Con documento de Identidad No.

Realizé y aprobé el Programa

TECNICO PROFESIONAL EN
PRODUCCION GRAFICA

Resolucién de Aprobacién No.

Duracion 3.120 horas - 65 Créditos Académicos

Firma Rector FESC Firma Registro
Académico

Registro No.

San José de Clcuta,
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ANEXO 4

SISTEMA GESTION DE CALIDAD - FESC

La Fundacién de Estudios Superiores Comfanorte FESC, en su animo de
prestar un servicio de formacién profesional de calidad y pertinencia, ha
requerido la certificacion de calidad ISO 9001:2000 del ICONTEC.

Después de un proceso de gestion, adecuaciéon e implementacién segun la
normatividad de calidad, El Instituto Colombiano de Normas Técnicas
Colombianas ICONTEC, expidio la Certificacion de Calidad a la Fundacién de
Estudios Superiores Comfanorte FESC SC4994-1, en noviembre de 2007 y
ratificd esta Certificacion en octubre de 2008, mediante el siguiente alcance:
“DISENO, PLANIFICACION Y PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
EDUCACION SUPERIOR POR CICLOS PROPEDEUTICOS,
INVESTIGACION, EXTENSION Y PROYECCION A LA COMUNIDAD”.

Nuevamente ratificd esta Certificacion en octubre de 2014, mediante el
siguiente alcance:

DISENO, PLANIFICACION Y PRESTACION DEL SERVICIO DE
EDUCACION SUPERIOR POR CICLOS PROPEDEUTICOS (TECNICO
PROFESIONAL, TECNOLOGO Y PROFESIONAL UNIVERSITARIO) EN
LAS MODALIDADES PRESENCIAL, DISTANCIA Y DISTANCIA -
VIRTUAL. PRESTACION DE SERVICIOS DE EXTENSION Y
PROYECCION A LA COMUNIDAD (PROGRAMAS TECNICOS
LABORALES, PRACTICAS EMPRESARIALES, PASANTIAS,
DIPLOMADOS, CURSOS Y TALLERES) E INVESTIGACION
EXPLORATORIA Y DESCRIPTIVA.
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ANEXO 5

TALLER DE DISENO BASICO

TALLER DE DISENO TIPOGRAFICO

TALLER DE DIAGRAMACION

TALLER IDENTIDAD

PROYECTUAL CORPORATIVA
a [ a ] 0017 4 [ a ] 0029 a [ a ] 0034 4 [ a4 | oo
COLOR BASICO APLICACION DE COLOR EN MEDIOS | [ COLOR EN PRODUCCION DIGITAL
2 [ 2 ] 0026 2 [ 2 ] 0030 3 [ 3 ] 0035
EXPRESION Y
COMUNICACION TECNICAS DE EXPRESION E PRODUCCION Y EXPRESION EN
IMPRESION TIPOGRAFICA IMPRESION SERIGRAFICA -
FLEXOGRAFICA
2 [ 2 ] 0027 2 [ 2 ] 0031
) . 7 FLUJO DE PRODUCCION
TECNOLOGICO AUTOEDICION | AUTOEDICION Ii AUTOEDICION lI DIGITAL
3 | 3 | 0028 3 | 3 ] 0032 3 | 3 | 0036 3 | 3 [ o039

HABILIDADES COMUNICATIVAS

PRODUCCION Y ANALISIS DE TEXTO

3 [ 3 ] 8033

CULTURA CIUDADANA Y VALORES

2 [ 2 ] 7023

3 [ 3 ] 7022
HUMANISTICA
FUNCIONAL
OPERATIVO
FUNDAMENTOS DE ADMON
. 2 | 2 ] 3021
GESTION
ELECTIVO CATEDRA FESC
OPTATIVO 2 | 2 ] 0903

FOTOGRAFIA BASICA

2 | 2 | o037
INSUMOS PARA LA PRODUCCION
GRAFICA
2 | 2 ] 0033
EMPRENDIMIENTO
3 [ 3 ] 3024
ELECTIVAI|

3 | 3 [ o040

TALLER DE PRODUCCION
GRAFICA

4 | a4 | o042
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CONVENIO PROGRAMA DE ARTICULACION
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO COMFANORTE

FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES COMFANORTE F.E.S.C.

PROGRAMA
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN

SOPORTE INFORMATICO

DECRETO 1075 DE 2015

"Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion”

LEY 115 DE 1994 - Ley General de Educacion
LEY 30 DE 1992 Educacién Superior
LEY 749 DE 2002 Organizacion de la Educacion Superior
Registro Calificado
Resolucion 001236 - 4 de febrero de 2019
SNIES 107861

Redefinicion Ciclos Propedéuticos

San José de Culcuta
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1. DENOMINACION DEL PROGRAMA

La condicion de denominacion esta relacionada con el contenido curricular y el nivel de
formacion, en este caso particular, una especialidad articulada con la Fundacion de Estudios
Superiores Comfanorte FESC a través de ciclos propedéuticos. Para tal especialidad se debe
garantizar lo establecido en el articulo 33 de la Ley 115 de 1994, ademas se mencionan las
areas de la educacion media técnica en el Decreto 1075 de 2015 y se toma como referencia
el articulo 41 del Decreto 1860 de 1994. De acuerdo con lo anterior, se presentan algunos de
los aspectos méas importantes relacionados con la denominacién y la forma en la que se
estructura la especialidad “TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS SOPORTE
INFORMATICO?”, siendo esta la propuesta pedagdgica en proyeccion a establecer dentro del
plan de estudios que identifica a esta institucion educativa Colegio Comfanorte.

Nombre del Establecimiento: Fundacion de Estudios Superiores Comfanorte FESC.

Direccion: Avenida 4 No. 15 — 14 Barrio la Playa

Teléfono: 097-5784878 Ext. 128 — 123

PBX: 097-5784878

Matricula: Personeria Juridica No. 04172 del 25 de agosto de 1993
Cdédigo Departamental: 0054

Nit: 800.235.151-5

Departamento Norte de Santander —

Ubicacion y/o Localizacién Fisica San José de Cucuta, Barrio la Playa

CADEL: S.E.M. No. 1
Propiedad Juridica: Privada
Jornada: Diurna, Nocturna, Sabatina y Dominical

-Educacién Formal Superior

-Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano
-Extensién y Proyeccién a la Comunidad

-Ciclos Propedéuticos

-Técnico Laboral

-Técnico Profesional

Ambito de Carreras que ofrece: |-Tecnologias

-Ciclo Profesional

-Especializaciones, Diplomados, Cursos, MT.

Ambito:

Modalidad: Presencial, Distancia

Instituciones con las cuales se|Comfanorte, Claretiano, Oriental 26, Julio Pérez Ferrero,
establece convenio para el|Francelena Nava Correa, Santisima Trinidad, Integrado Juan
desarrollo de la Educacion Media: | Atalaya, y Santo Angel.

Numero total de estudiantes
atendidos en la Educacion
Articulacién (Ultimos 5 afios) —
FESC:

2357




. . . -Universidad Pontificia de Manizales
Convenios con Universidades:

Lema: “Creemos en tu Futuro”

2. JUSTIFICACION

La institucién educativa Colegio Comfanorte en la busqueda de actualizarse frente a la
demanda que proyecta una sociedad digital, determina la necesidad de establecer un nuevo
proceso de articulacion con la Fundacién de Estudios Superiores Comfanorte FESC, quien
ha puesto a disposicion de la comunidad educativa su especialidad “TECNICO LABORAL
POR COMPETENCIAS SOPORTE INFORMATICO?”, siendo esta la propuesta pedagogica
en proyeccién a establecer dentro del plan de estudios que identifica a esta institucion
educativa. Ahora bien, un aspecto de gran peso que tiene en cuenta la institucion educativa;
sin duda alguna es proporcionar importancia a las transformaciones tecnoldgicas a nivel
educativo, por su innegable operatividad dentro de los procesos formativos de los estudiantes,
y de esta manera atender al mejoramiento de las condiciones de vida de la nueva sociedad
digital que experimentamos. Por lo tanto, significa que estamos llamados a edificar la
educacion del futuro, la cual exige adaptabilidad a los nuevos retos y cambios tecnologicos,
los cuales aluden a ofrecer la posibilidad de airear el contexto escolar y transformar tanto la
relacion de los diferentes agentes educativos con el conocimiento, como la estructura
curricular de la misma. Una vez culminado y aprobado el proceso de articulacion, la
institucion educativa Colegio Comfanorte otorgara el titulo de: “TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS SOPORTE INFORMATICO”; ademas, este talento humano cuenta con
la oportunidad de continuar en la cadena de formacion TECNOLOGIA EN DESARROLLO
DE SOFTWARE que hace de una oferta regular la Fundacion de Estudios Superiores
Comfanorte FESC, y de esta manera complementar su formacion profesional integral.

3. OBJETIVOS

3.1.0BJETIVO GENERAL

Capacitar a los estudiantes de los grados 10 y 11 del colegio Comfanorte, en el Programa
“Técnico Laboral por Competencias en Soporte Informatico”, con el fin de formar hombres
y mujeres capaces de innovar, disefiar, construir, ejecutar y controlar frente a las
competencias digitales.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Situar el aprendizaje de los futuros Técnicos Laborales por Competencias en Soporte
Informatico, en un contexto significativo, de tal forma que el estudiante pueda alcanzar



las competencias requeridas para su desempefio, con alto rendimiento en el sector
productivo.

e Facilitar el acceso de los estudiantes a la Educacién Superior a través de la continuacion
de sus estudios por cadena de formacion en la TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE
SOFTWARE, que la FESC ofrece, de acuerdo a su redefinicion por ciclos propedéuticos.

e Dar aplicabilidad a la Ley 30 de 1992 - articulo 6°, manifiesta que entre los objetivos de
las Instituciones de Educacion Superior esta el de ““...actuar armonicamente entre si y con
las demas estructuras educativas y formativas...” cooperando con la construccion del
nuevo sujeto, conjugando el desarrollo de la capacidad de creacion e innovacion, con los
habitos del saber hacer, de tal manera que puedan construir respuestas a partir de sus
propias experiencias, permitiendo la formacion adecuada para ingresar a la educacion
tecnoldgica superior, con el fin de que pueda continuar su proceso de formacion.

4. DOTACION MINIMA DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE.

La Fundacién de Estudios Superiores Comfanorte — F.E.S.C., cuenta para el desarrollo de
sus programas con la planta fisica ubicada en la Av. 4 No. 15 — 14, Barrio la Playa, de San
José de Cucuta, Norte de Santander, asi:

e AULASY TALLERES: Dotados con las comodidades basicas que exige el area para un
buen ambiente educativo

e CAFETERIA: Ubicada en el primer piso

e AREA RECREATIVA: Donde se realizaran las actividades de Bienestar Institucional

e CAMPOS DEPORTIVOS: Ubicados en el Ecoparque Comfanorte, donde se realizaran
las actividades de integracion y encuentros deportivos

e EMPRESAS AFILIADAS A COMFANORTE: Donde los estudiantes podran visitas
técnicas, segun las necesidades especificas.

e AUDITORIO: Donde se desarrollaran actividades especiales relacionadas con
capacitacion y/o integracion.

La Fundacion de estudios Superiores Comfanorte F.E.S.C. para el desarrollo de los
programas académicos dispone de una planta fisica de propiedad de la Caja de Compensacion
Familiar del Norte de Santander COMFANORTE, es adecuada, teniendo en cuenta el nimero
de estudiantes, las actividades docentes, investigativas, de proyeccion social, de bienestar
institucional y actividades administrativas.

Las actividades academicas tanto tedricas como practicas se desarrollan en aulas y talleres
debidamente dotados que garantizan un ambiente educativo con las condiciones fisicas y
ambientales adecuadas.

En cuanto a la practica de actividades de bienestar institucional, ademas de la recreacion e
integracion de la comunidad educativa, se cuenta con alianzas de diferentes instituciones para



el uso de escenarios deportivos, culturales y de recreacion al igual que para el uso de
bibliotecas y auditorios. Entre las alianzas suscritos estan:

e ECOPARQUE para la utilizacion de las canchas multiples, canchas de tenis de campo,

piscina olimpica.

e COLEGIO COMFANORTE: Para el uso de aulas, canchas de fatbol y tenis. Este colegio
es propiedad de la Caja de Compensacion Familiar Comfanorte.

e COLEGIO SAGRADO CORAZON: Para el uso de piscina.

5. ESTRUCTURA DIDACTICA DE FORMACION

FORMACION EN COMPETENCIAS
TECNICAS ESPECIFICAS

ASIGNATURAS

GRADO 10

GRADO 11

I.H.S.

I.H.A.

I.H.S.

I.H.A.

FORMACION TECNICA ESPECIFICA

Ensamble y Mantenimiento de
Computadores

Arquitectura del Computador
Ensamble del computador
Configuracion y
mantenimiento del
computador

144

Ldgica y Fundamentos de
Programacion

Logica proposicional
Logica de predicados
Construcciones basicas
para el desarrollo de
programas

Estructuras basicas para la
presentacion de datos

144

Introduccion a la Ingenieria en
Software

Evolucion

Condiciones de trabajo
Paradigmas y lenguajes de
programacion

96

Electrénica Digital

Introduccién a la electrénica
transformadores y
rectificadores

Electrénica analégica
Electrénica digital

Circuitos combinacionales

144

Catedra FESC y Cultura Ciudadana y
Valores

Manejo de plataforma virtual
Moodle

Informacién institucional de
la FESC

Cultura ciudadana y valores

144

Habilidades Comunicativas

Comunicacion oral
Comunicacion escrita
Manifestaciones de la
comunicacion

144

Instalacion y Configuracion de Redes

Redes de computadoras e
internet
Ethernet

144




e Disefio e implementacién de

la Red LAN
Programacion Estructurada e Algoritmos y programacion
e Estructura de datos
e Operaciones sobre archivos 3 144

y otras estructuras
e Estructura de datos
dinAmicas lineales

Metodologias Desarrollo del Software |® Metodologias desarrollo de
software

¢ Metodologias conducidas 3 144
por los planes
e Metodologias agiles

Emprendimiento e Proyecto de vida
e Innovacion empresarial y el

analisis de oportunidades 2 96
e Viabilidad de la idea de
negocio
Idea de negocio

Nameros reales
Funciones 3 144
Continuidad
Derivadas

Calculo Diferencial

Cinemaética
Dindmica
Trabajo y energia 3
Dinamica de un sistema de
particulas

Fisica Mecéanica
144

TOTAL, HORAS FORMACION COMPETENCIAS TECNICAS 17 272/54 17 272/54
ESPECIFICAS 4 4

El Técnico Profesional en Soporte Informatico, adquiere las competencias cognitivas
necesarias para realizar actividades operativas en las areas de Tecnologias de la informacion
y telecomunicaciones, la formulacion de un plan de negocios, trabajar en equipo, investigar
y apoyar el desarrollo de proyectos del sector.

La Estructura Curricular del Técnico Laboral por competencias en Soporte Informatico,
identifica cuatro areas fundamentales en el desarrollo del proceso, asi: Area de Ciencias
Baésicas, Area de Ingenieria Aplicada y Area Socio Humanistica.




Desarrollo Actividad Académica

Grado 10 -1ER. SEMESTRE

Desarrollo Actividad Académica

Grado 11 - 2DO. SEMESTRE

) Presencialid |Transversalidad _ Presenciali |Transversalidad
i Crédito i Crédito )
Mddulos ad Médulos dad Colegio.
S ) Colegio. S .
compartida compartida
Electrénic 3 48/96 Area de Ciencias Calculo 3 48/96 Area de Ciencias
a Digital Basicas: Diferenci Basicas:
- Matematicas. al - Matematicas.
Ensamble 3 48/96 - Biologia Fisica 3 4g/96 | Diologia
y - Quimica Mecanica - Quimica
Mantenimi - Fisica - Fisica
ento de
Computad )
ores Area Socio Area Socio
Humanistica Humanistica
FL('J%IC& y 3 48/96 _ Educacién étical Instalacio 3 48/96 - E(-jucacién
utn a(;nen y en valores y| . r}_y etica 'y en
os de religiosa moral.| ~o7'"gura valores Y
Programa o cion de religiosa moral.
cion - Filosofia. Redes
- Filosofia.
Introducci 2 32/64 Programa 3 48/96
o6nala cion
Ingenieria Estructur
en ada
Software
Habilidade 3 48/96 Metodolo 3 48/96
s gias
Comunicat Desarroll
ivas o del
Software
Cétedra 3 48/96 Empren 2 32/64
FESC - dimiento
Cultura
Ciudadana
y Valores
Total 17 272/544 Total 17 272/544
grado 10 816 grado 11 816
ARTICULACION FESC — COLEGIO COMFANORTE
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN SOPORTE
ESPECIALIDAD
INFORMATICO

CADENA DE
FORMACION

Tecnologia en Desarrollo de Software, Profesional en Ingenieria de Software.




INTENSIDAD SEMANAL

El Programa de Articulacion cuenta con 12 Horas Académicas semanales, en
la modalidad presencial, para los grados 10 y 11

La Técnica Laboral se efectuara en jornada contraria con 12 horas académicas
semanales, para los grados 10 y 11

METODOLOGIA

Teorico — Practica — Conforme a las indicaciones generales

GRUPO

20 a 25 estudiantes, con el fin de garantizar calidad

CERTIFICACION

- Certificado como: “Técnico Laboral por competencias en Soporte
Informatico”. el cual se entregard al terminar su bachillerato y si cumple con
los requerimientos académicos y administrativos

- Certificado de creditos cursados el cual se entregard al terminar el segundo
semestre de formacion FESC, si cumple con los requerimientos académicos y

administrativos.

6. PROCESOS DE EVALUACION DE ESTUDIANTES

El Colegio Comfanorte en articulacion con La FESC en su especialidad técnico laboral por
competencias en soporte informatico espera brindar a sus educandos la posibilidad de
prepararse hacia el sector productivo de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, incentivando competitividad, pertinencia y emprendimiento, cultivando
una cultura investigativa e innovadora, que impacte en el desarrollo econémico, social y
ambiental, contribuyendo a la construccion de una sociedad justa y democratica.

CRITERIOS DE EVALUACION: En la media técnica se tendra en cuenta lo siguiente.

El proceso de formacion en la Media Técnica es apoyado por la Fundacion de Estudios
Superiores de Comfanorte, FESC, quién certifica las competencias alcanzadas y créditos
cursados.

Cada una de las asignaturas de media técnica, entran al plan de estudios como un area
mas de la institucion.

El estudiante que finalice satisfactoriamente sus estudios y reciba la certificacion de la
media técnica (esta certificacion equivale a dos semestres universitarios), podra continuar
sus estudios en la FESC en la modalidad cursada ingresando al tercer semestre, ya que la
FESC tiene organizados sus programas por ciclos propedéuticos, lo cual permite al
estudiante el ascenso en espiral hacia niveles mas cualificados de la formacion, asi:
técnico profesional, tecnoldgico y profesional. Al concluir cada uno de ellos, el estudiante
obtiene un titulo que facilita su insercion en el mercado laboral, si para él es prioritario,
dejando de tal manera el camino abierto para el reingreso al sistema educativo, puesto
que teniendo en cuenta el reconocimiento de sus aprendizajes previos, podra llegar hasta
los niveles de posgrado (especializacion, maestria o doctorado).

Escala De Valoracién Institucional Y Su Respectiva Equivalencia Con La Escala
Nacional: EI Colegio COMFANORTE siempre busca la excelencia académica, por lo tanto,




ha dispuesto de acuerdo al decreto 1290 del 16 de abril de 2009 y aprobada por el Consejo
Directivo, que la escala valorativa para la Educacion por Grados sea la siguiente:

ESCALAS CcODIGOS RANGO NUMERICO
SUPERIOR SUPERIOR 9.0-10.0
ALTO ALTO 8.0-8.9
BASICO BASICO 70-79
BAJO BAJO 1.0-6.9

CRITERIOS DE PROMOCION EN LA MEDIA TECNICA
a. La promocidn se concibe como el acto mediante el cual, un estudiante ha logrado alcanzar

los desemperios y competencias establecidos en el plan de estudios de cada area o asignatura
para el grado que esté cursando.

b. Seran promovidos todos aquellos estudiantes que hayan aprobado los desempefios basicos
del grado en todas y cada una de las areas y/o asignaturas al finalizar el cuarto periodo
bimestral (para educacion Graduada).

c. Seran promovidos también los estudiantes que, al finalizar el ultimo periodo, tengan
valoracion BAJO en la nota final en una o dos areas y que presenten y nivelen los desempefios
pendientes de las mismas una vez culmine el proceso de nivelacion final.

d. Como se detall6 en los criterios de evaluacion de la media técnica (Cada una de las
asignaturas de media técnica, entran al plan de estudios como un area mas de la institucion),
0 sea que cada una de estas areas cuentan individualmente para definir la promocion del
estudiante.

e. A los estudiantes de 11° (que no obtengan valoracion final BAJO, en més de dos areas), se
les otorgara el grado de bachiller cuando superen sus dificultades en dichas areas pendientes,
para lo cual se les programaran actividades de nivelacion. Los estudiantes del grado 11° con
areas y proyectos pendientes después de las nivelaciones, deberan continuar con su proceso
académico con el fin de obtener las valoraciones requeridas y presentaran pruebas especiales
a partir del mes de febrero del siguiente afio escolar. Su grado se programara una vez terminen
y aprueben las evaluaciones correspondientes a las areas y/o sea aprobado el nuevo Proyecto.

PARAGRAFO: Si un estudiante no finaliza el grado décimo (10°) satisfactoriamente en la
Institucion Educativa Colegio Comfanorte sin haber aprobado el pensum establecido para la
media técnica no podra continuar el siguiente afio en grado once (11°), para educacion
Graduada.

7. RUTA METODOLOGICA DE LAS PRACTICAS

e LaEducacion Técnica se trabaja por modulos, 12 horas semanales.
e LOS PROYECTOS DE AULA: Son una Alternativa de Trabajo pedagogico para el
Desarrollo de Competencia que tienen que ver con las teorias y las practicas pedagdgicas



que estimulan el trabajo en equipo, la integracion del conocimiento, la investigacion del
entorno, la interaccion docente- estudiante, la utilizacién de medios y recursos.

PROCESO DE ARTICULACION:

1.

La programacion esta dada para desarrollarse por semestres; sin embargo, y de acuerdo
a la conveniencia de la institucién educativa, puede trabajarse anual, siempre y cuando
se garantice el tiempo minimo exigido.

El ndmero de horas minimo es el contemplado en este cuadro para el proceso de
Articulacion; la institucion educativa puede aumentarlas de acuerdo al criterio de los
docentes y su experiencia en el desarrollo de contenidos. La F.E.S.C., no acepta
disminucién del nimero de horas, por asignatura.

La FESC., reconoce mediante homologacidn, las asignaturas cursadas por los estudiantes
siempre y cuando su promedio sea igual o superior a 3.0 (tres puntos cero).

La FESC., para cumplir con su programacion universitaria semestral cuenta con 16
semanas Yy para el desarrollo de la Técnica con 20 semanas, por lo tanto, la institucién
educativa debe ajustar las horas a la programacion de la técnica.

Los docentes deben cumplir con los perfiles exigidos o someterse al proceso de
reconversion mediante la capacitacion y asesoria permanente que brindan los docentes
de la FESC.

La institucion educativa o la FESC segun la modalidad de atencién, debe contar con los
equipos y demas elementos necesarios para desarrollar los contenidos y garantizar la
calidad del programa con el cual trabaja en convenio.

Las areas fundamentales de humanidades y sociales, deben apoyar con contenidos
especificos el desarrollo de la técnica para facilitar el aprendizaje y comprension de
algunos temas.



