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RUTA PLAN MEJORA 0 ACUERDO POR LA EXCELENCIA. 2025
INTRODUCCION

Dentro del esquema de aseguramiento de la calidad de la educacian privada, el Ministerio de Educacian ha puesto a disposician de la comunidad educativa del sector privado un curso para apoyar la creacidn de colegios nuevos,
otro para el apoyo al mejoramiento de |a calidad a través de |a elaboracian de Planes de Mejoramiento Institucional y un tercero para apoyar la gestion administrativa y financiera en establecimientos privados.

La gestian educativa esta conformada por un conjunto de procesos organizados que permiten que una institucian de educacian logre sus objetivos y metas. Una gestidn apropiada pasa por momentos de diagndstico. planeacian,
gjecucitn, sequimiento y evaluacion que se nutren entre siy conducen a |a obtencidn de los resultados definidos por los equipos directivos. Una buena gestitn es |a clave para que |o que haga cada integrante de una institucian
tenga sentido y pertenencia dentro de un proyecto que es de todos. En otras palabras, es fundamental lograr que todos "remen hacia el mismo lado" para lograr lo que se quiere, y mejorar permanentemente. De ahi |a
importancia de tener en cuenta los cuatro dmbitos de |a gestidn educativa.

Este compromiso incluye la movilizacian y canalizacion del trabajo hacia el alcance de los objetivos en |os plazos establecidos para ello. asi como el sequimiento y la evaluacion permanentes de los planes y acciones para saber si
lo que se esta haciendo permite alcanzar las metas y los resultados propuestos, y qué ajustes hay que introducir para corregir el rumbo oportunamente. Asimismo, se trata de poner a marchar un sistema de gestion con sus
fases correspondientes.

Como resultado, el establecimiento educativo realiza un plan de mejora, o acuerdo por la excelencia, que incluye las metas de mejoramiento anual.

Objetivos
I Analizar |a evaluacion y sus resultados, para mejorar la calidad de |a educacion ofrecida en el establecimiento educativo.
2. ldentificar procesos, procedimientos y estrategias para la consolidacion de planes de mejora o acuerdos por |a excelencia.
3. Definir orientaciones y lineamientos para |a puesta en marcha del plan de mejoramiento, su sequimiento y evaluacidn.

Los establecimientos educativos han evolucionado: han pasado de ser instituciones cerradas y aisladas a funcionar como organizaciones abiertas, auténomas y complejas. Esto significa que requieren nuevas formas de gestian

para cumplir sus propdsitos, desarrollar sus capacidades para articular sus procesos internos y consolidar su PEL.
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La gestin institucional debe dar cuenta de cuatro dreas de gestian, las cuales son:

PASOS PARA EL MEJORAMIENTD
Etapa Pasos
e Autoevaluacion Revision de la identidad institucional Evaluacian de cada una de |as éreas de gestidn
e FElaboracian del perfil institucional Establecimiento de las fortalezas y oportunidades de mejoramiento
e FElaboracian del plan de mejoramiento Formulacian de objetivos Formulacian de metas Definicién de indicadores Definicidn de actividades y de sus responsables
e FElaboracian del cronograma de actividades Definician de los recursos necesarios para la ejecucian del plan de mejoramiento
e Divulgacian del plan de mejoramiento a la comunidad educativa Sequimiento y evaluacian Montaje del sistema de seguimiento Revisian del cumplimiento de los objetivos y metas del plan de mejoramiento

e tEvaluacian del plan de mejoramiento Comunicacion de los resultados de la evaluacion del plan de mejoramiento

. AREA GESTION DIRECTIVA: se refiere a la manera como el establecimiento educativo es orientada. Esta area se centra en el direccionamiento estratégico, la cultura institucional, el clima y el gubierno escalar, ademés
de las relaciones con el entorno. De esta forma es posible que el rector o director y su equipo de gestian organicen. desarrallen y evaliien el funcionamiento general de |a institucidn.

2. AREA GESTION ACADEMICA: ésta es la esencia del trabajo de un establecimiento educativo, pues sefiala como se enfocan sus acciones para lograr que los estudiantes aprendan y desarrollen las competencias
necesarias para su desempefio personal, social y profesional. Esta area de la gestidn se encarga de los procesos de disefio curricular, préacticas pedagagicas institucionales, gestion de clases y sequimiento académico.

3. AREA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: esta area da soporte al trabajo institucional. Tiene a su cargo todos los procesos de apoyo a la gestidn académica, la administracian de la planta fisica, los recursos y
|os servicios, el manejo del talento humano, y el apoyo financiero y contable.

4. AREA GESTION DE LA COMUNIDAD: como su nombre lo indica, se encarga de las relaciones de la institucian con la comunidad; asi como de la participacion y la convivencia, la atencidn educativa a grupos poblacionales

con necesidades especiales bajo una perspectiva de inclusian, y la prevencian de riesgos.
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y HORIZONTE INSTITUCIONAL Establecer los lineamientos que orientan la accidn institucional en todos y cada uno de sus ambitos de trabajo Planteamiento estratégico: misidn, visian, valores

institucionales (principios), metas, conocimiento y apropiacion del direccionamiento, politica de inclusian de personas con capacidades disimiles y diversidad cultural. Gestion estratégica Tener |as herramientas esenciales para

liderar, articular y coordinar todas las acciones institucionales. Liderazgo, articulacian de planes, proyectos y acciones, estrategia pedagagica, uso de informacian (interna y externa) para la toma de decisiones, sequimiento y
autoevaluacion. Gobierno escolar Favorecer la participacian y la toma de decisiones en la institucidn a través de diversas instancias y dentro de sus competencias y dmbitos de accidn. Consejos directivo, académico, estudiantil

y de padres de familia, comisidn de evaluacidn y promocidn, comité de convivencia, personero estudiantil, y asamblea de padres de familia. Cultura institucional Dar sentido, reconocimiento y legitimidad a las acciones

institucionales. Mecanismos de comunicacian, trabajo en equipo, reconocimiento de logros, identificacion y divulgacian de buenas practicas. Clima escolar Generar un ambiente sano y agradable que propicie el desarrollo de los

estudiantes, asi como |os aprendizajes y la convivencia entre todos los integrantes de la institucian. Pertenencia y participacidn, ambiente fisico, induccian a los nuevas estudiantes, motivacian hacia el aprendizaje, manual de

convivencia, actividades extracurriculares, bienestar de los alumnos, manejo de conflictos y casos dificiles. Relaciones con el entorno Aunar y coordinar esfuerzos entre el establecimiento y otros estamentos para cumplic su

misian y lograr |os objetivos especificos de su PEl y su plan de mejoramiento. Padres de familia, autoridades educativas, otras instituciones, sector productivo.

AREA ACADEMICA DISEND PEDAGOGICO (CURRICULAR) Definir lo que los estudiantes van a aprender en cada érea, asignatura, grado y proyecto transversal, el momenta en el que o van a aprender, los recursos a emplear, y
|la forma de evaluar los aprendizajes. Plan de estudios, enfoque metodoldgico, recursos para el aprendizaje, jornada escolar, evaluacion. Practicas pedagdgicas Organizar las actividades de la institucion educativa para lograr
que los estudiantes aprendan y desarrollen sus competencias. Opciones didacticas para las 4reas, asignaturas y proyectos transversales, estrategias para |as tareas escolares, uso articulado de los recursos y los tiempos para

el aprendizaje. Gestidn de aula Concretar los actos de ensefianza y aprendizaje en el aula de clase. Relacidn y estilo pedagédgico, planeacidn de clases y evaluacidn en el aula. Sequimiento académico Definir los resultados de

las actividades en términos de asistencia de los estudiantes, calificaciones, pertinencia de |a formacian recibida, promocion y recuperacion de problemas de aprendizaje. Sequimiento a los resultados académicos, a |a

asistencia de los estudiantes y a los egresados, uso pedagdgico de |as evaluaciones externas, actividades de recuperacion y apoyos pedagdgicos adicionales para estudiantes CON necesidades educativas especiales.

AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA APOYQD A LA GESTION ACADEMICA Dar el apoyn necesario a los procesos de matricula, boletines y carpetas de los estudiantes para lograr un buen funcionamiento de la

institucidn. Proceso de matricula, archivo académico y boletines de calificaciones. Administracidn de la planta fisica y de los recursos Garantizar buenas condiciones de infraestructura y dotacidn para una

adecuada prestacion de los servicios. Mantenimiento, adecuacion y embellecimiento de la planta fisica, sequimiento al uso de los espacios, adquisician y mantenimiento de los recursos para el aprendizaje, suministros,
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dotacian y mantenimiento de equipos, sequridad y proteccian. Administracion de servicios complementarios Asegurar la adecuada prestacion de los servicios complementarios disponibles en la institucion educativa para facilitar

|a asistencia de los estudiantes, mejorar sus procesos de aprendizaje y desarrollar sus competencias. enfermeria, apoyo a estudiantes con necesidades educativas especiales. Talento humanao Garantizar buenas condiciones

de trabajo y desarrollo profesional a las personas vinculadas al establecimiento educativo. Perfiles, induccidn, formacitn y capacitacion, asignacian académica, pertenencia a la institucian, evaluacian del desempeiio,

estimulos, apoyo a la investigacion, convivencia y manejo de conflictos, bienestar del talento humano. Apoyo financiero y contable Dar soporte financiero y contable para el adecuado desarrollo de las actividades del

establecimiento educativo. Presupuesto anual del Fondo de Servicios Educativas, contabilidad, ingresos y gastos. contral fiscal.

AREA COMUNIDAD Buscar que todos los estudiantes independientemente de su situacitn personal, social y cultural reciban una atencidn apropiada y pertinente que responda a sus expectativas. Atencidn educativa a grupos

poblacionales con necesidades especiales y a personas pertenecientes a grupos étnicos, necesidades y expectativas de los estudiantes, proyectos de vida. Proyeccion a la comunidad Poner a disposicion de la comunidad

educativa un conjunto de servicios para apoyar su bienestar. Escuela de padres. oferta de servicios a la comunidad, uso de |a planta fisica y de medios, servicio social estudiantil. Participacion y convivencia Contar con

instancias de apoyo a la institucidn educativa que favorezcan una sana convivencia basada en el respeto por los demas, |a tolerancia y la valoracian de las diferencias. Participacian de estudiantes y padres de familia comité de

padres. Prevencidn de riesqos Disponer de estrategias para prevenir posibles riesqos que podrian afectar el buen funcionamiento de la institucidn y el bienestar de la comunidad educativa. Prevencidn de riesqos

fisicos y psicosaociales, programas de sequridad.
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SN ga Ruta para el Mejoramiento Institucional
Santander 0 O -
Establecimientos Educativos:

Secretaria de Educacion

1. Autoevaluacion Institucional

1. Revisidon de la Identidad Institucional
1. Revisién de Metas y resultados 2. Evaluacién de las areas de gestién
2. Revisidon de la ejecucién de 3. Elaboracion del Perfil
recursos 4. Identificacién de las fortalezas y
3. Evaluacién del Plan oportunidades de mejoramiento
4. Seincluye el PMl en el POAyen
presupuesto anual.
3. Seguimiento al Plan
PEI
1. Objetivos
2. Metas 2. Elaboracion del plan de
3. Indicadores de resultados mejoramiento
4. Actividades y responsables

5. Cronograma y recursos
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1. Anélisis resultados recursos del colegio.

2. Andlisis resultados Gestidn Directiva.

3. Anilisis resultados Gestidn Académica.

4. Anélisis resultados Gestion Comunitaria.

9. Anélisis resultados Gestion Administrativa y Financiera.

B. Priorizacidn

e d u c a

PRIVADA

Colegios de Avanzada

El Curso "Colegios que Mejoran" acompafia a los establecimientos educativos privados de preescolar,

basica y media en |la elaboracién de su plan de mejora o acuerdo por la excelencia.

Se dirige a los rectores, directivos y equipos de mejora o grupos de calidad de cada establecimiento

educativo y tiene una duracién aproximada de 100 horas.

Precentacién: Cursoo Virtuales para Educacién Privada

Ayuda. jQué se requiere para ver los contenidos?

il @ @

Compartiendo las dudas para aprender juntos (Foro)

N

Preguntas Frecuentes a Julio 2018
ot Presentacion del curso

| Moédulo 0, Calidad, 2015. Deocargable.
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Madulo 1. El colegio se prepara

El cambio... Tema 1

El colegio se prepaoro:
Equipos de trabajo

Implica
percepcién,
sentimiento,
pensamiento

/| Mddulo 1. Test de entrada.

Requiere una ~ @ Médulo1

capacidad para
ver la realidad

8 Moédulo1, Calidad, 2015. Descargable.

@ Archivos de ejercicios

Tema 2

Objetivo
Proporcionar elementos conceptuales sobre el cambio a los establecimientos educativos y ofrecer apoyo en la identificacion de |a necesidad de cambio y |a preparacicn para abordarlo en el &mbito escolar.

Se creo un equipo de trabajo que diseio y motivo el cambio, y se |o incorporo en las actividades normales del colegio. Se conformo un equipo dedicado a la innovacian, que no esté separado de la vida diaria del colegio, pero que
tiene un tiempo determinado para ejercer las actividades relacionadas con el cambio.

“El equipo de trabajo es una unidad compuesta por un nimero de personas determinado que se organizan para la realizacian de una determinada tarea y que estan relacionadas entre si, que como consecuencia de esa relacian
interactian dentro del mismo equipo para alcanzar los objetivos que se han propuesto. reconociendo que se necesitan las unas a las otras para dicho cumplimiento, y reconociéndose con identidad propia como equipo,
respondiendo en su conjunto por el trabajo realizado. Se generan sinergias positivas a través del esfuerzo coordinado. El resultado de los esfuerzos individuales es mayor que la suma de las contribuciones individuales”
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El equipo quedo conformado por

25 campus.colombiaaprende.edu.co v.p 9 * ]

A ® sharon daniela pineda fuentes . =

Intento  Estado ‘Comentario -
1 Nunca enviado Sin calificar Revision
aln
2 Finalizado 7,00 Revision jLo ha hecho muy bienl Lo invitamos a buscar las respuestas que tuvo incorrectas dentro del contenido del
Enviado: modulo. Recuerde realizar los ejercicios propuestos. Para volver a los modulos vuelva al aula,
miércoles, 5 de http://application. colombiaaprende.edu.co/course/view.php?id=27#section-0
Junio de 2024,

o111

Su calificacién final en este cuestionario es 7,00/10,00.
Retroalimentacion global

jLo ha hecho muy bienl Lo invitamos a buscar las respuestas que tuvo incorrectas dentro del contenido del médulo.
Recuerde realizar los ejercicios propuestos. Para volver a los médulos vuelva al aula,
http://application.colombiaaprende .edu.cofcourse/view.php?id=27#section-0

No se permiten mas intentos

Volver al curso

G )

ESP  TATp.m.

E A Buscar m

=z

Ejercicio I: Disposicign individual al cambio.
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Antes de pasar al siguiente ambito de anlisis. realice individualmente este ejercicio, que se dirige en primer lugar al rector y al propietario del colegio. Luego extienden su aplicacian a los demés miembros de la comunidad
educativa que estimen pertinente.

Preguntas Si No
|| éEsté dispuesto a emprender un proceso de cambio? X
2 | &Su institucian estd preparada para impulsar el cambio? X
3 | tConoce el contexto cultural donde se va a suscitar el cambio? X
4| iEs posible promover cambios en su institucidn? X
0 | &Hay otras personas en su institucian interesadas en generar el cambio? X
B | tReconoce usted la importancia de construir equipos de trabajo para impulsar el cambio y la mejora continua? X

Ejercicio 2: Capacidad para cambiar
2. En la siguiente tabla encontrard una serie de preguntas que deberd calificar de uno (1) a cinco (2), siendo uno la més baja calificacian y cinco la mas alta. Se trata de que usted analice, desde el contexto de su institucian
educativa y los actores que de ella hacen parte, cuél es la capacidad de cambio que tiene su institucian y las limitaciones que |a propia cultura puede imponer como resistencia al cambio:

Aspectos a evaluar Escala de evaluacidn

1 2 3 4 a
I La estructura académica de la institucion debe conservarse porque da cuenta de lo que se espera formar en los estudiantes. X
i Los docentes pueden producir innovaciones a partir de las orientaciones que les dan sus directivas y equipos de trabajo. X
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3 Las normas en la institucian son revisadas por los directivos de |a institucion y modificadas de acuerdo con sus necesidades. X
4 Los docentes consideran que sus propuestas curriculares estan claramente estructuradas y deben sequir de esa manera. X

a Los estudiantes consideran que se deben conservar las formas de ensefianza promaovidas por los docentes. X

b El proyecto educativo de la institucion debe permanecer porque alli se juegan |a tradician y la experiencia de quienes hacen parte de ella. X

li La institucitn considera que lo mas relevante es mirar hacia adentro y sequir las rutas metodoldgicas de trabajo definidas. X

8 La institucitn realiza reflexiones permanentes a partir de los resultados de |a evaluacitn y promueve acciones de mejoramiento. X

q Los directivos de |a institucion promueven acciones orientadas a analizar el impacto de su propuesta y los cambios que han de producirse en ella. X

2.2. Con base en los resultados del cuadro anterior, valore cualitativamente cuéles son los factores que pueden aportar al cambio y cuales son aquellos retenedores del cambio.

FACTORES IMPULSADORES DEL CAMBIO FACTORES RETENEDORES DEL CAMBIO
Integracidn De Nuevas Practicas Pedagdgicas Resistencia Al Cambio
Mativacidan De Los Docentes: La Conviceion De (ue Hay Una Necesidad De Expandir, Mejorar Y Transformar
Nueva Normatividad Gubernamental Entornos Inseguros, Intimidacian Escolar, Libertad Extrema De La Sexualidad, Consumo De Alucindgenos, Rajo Interés Educativo
Incorporacian De La Tecnologia En La Educacidn Adaptacian A La Educacian Virtual
Cultura De Aprendizaje Nuevas Formas De Pensar Y Soluciones Innovadoras.
Dinamizacion De La Educacian Hay Una Gran Incoherencia Entre Los Objetivos Que Se Plantean Y La Practica.
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No, Ya Que Incremento De Nuevos Modelos Educativos Los Planes De Estudio No Se Adecuan A La Realidad De Cada Comunidad 0 De La Regian.
Plan De Mejoramiento POA Cambios Externos Constantes, Como Las Demandas De La Sociedad, La Competencia, Las Normativas Y La Tecnologia.
Nuevas Habilidades Necesarias En El Futuro De Los Educandos No Prepara Para La Vida.

Madulo 2: &Bué aprendizajes logramos? Este mddulo se centra en los resultados de los aprendizajes de los estudiantes, medidos con la evaluacicn interna y externa.

de estudiantes".

El cuestinario tiene 5 preguntas que se le iran presentando una a una. Seleccione la opcion que considere correcta y haga clic en la opcion
"siguiente”, cuando haya llegado a la ultima pregunta, haga clic en el botén "Enviar todo y terminar"

Intentos permitidos: 1

Limite de tiempo: 15 minutos

Resumen de sus intentos previos

Calificacion / 5,00 Revisién

Nunca enviado Sin calificar atin Revision

Su calificacion final en este cuestionario es Sin calificar atin/5,00.
Retroalimentacion global

La Institucidn se ve reflejada en el espacio de convivencia, ya que es donde los estudiantes, padres de familia y maestros conviven de manera pacifica. La convivencia escolar es un ambiente psicolagico, fisico, emocional y social
en el que se construyen relaciones basadas en el respeto, la aceptacion de |as diferencias y la igualdad.

La Institucian Educativa Para Javenes y Adultos INTELCOC de la Ciudad de Pamplona centra su modelo pedagagico POR COMPETENCIAS, Gestionando el proceso educativo orientado a |a formacidn de estudiantes, con proyectos
transversales a las areas del conocimiento y a los proyectos de formacian, acordes con |a filosofia de |a Institucion Educativa para asequrar la prestacian del servicio educativo, el ingreso y la permanencia de los estudiantes en
|a institucidn y posteriormente la insercidn de |os estudiantes en la educacian superior y/o en el mundo laboral.
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Propiciar una formacian integral a javenes y adultos en condiciones de vulnerabilidad que responda a las necesidades de incorporacian social y educativa pendiente a la potencializacidn, construccian o modificacion de su
proyecto de vida en reconocimiento y fortalecimiento de sus competencias, habilidades y valores.

Las Matrices de referencia son un elemento que aporta a los procesos de planeacitn y desarrollo de la evaluacion formativa, como lo establece el SIEE institucional, basandose en los siguientes conceptos basicos. Toma como eje
principal el desarrollo centrado en el educando con las siguientes premisas:

EL DOCENTE Es el orientador en el establecimiento educativo de un proceso de formacidn, enseiianza y aprendizaje de |os educandos, acordes con las expectativas sociales, culturales, éticas y morales de la familia y |a sociedad.
ESTUDIANTE Es joven o adulto el cual es el centro del proceso educative, que participa activamente en su propia formacicn integral.
COMPETENCIAS: Conjunto de comportamientos, sociales, afectivos y habilidades cognitivas, psicoldgicas. sensoriales y motoras que permiten llevar a cabo adecuadamente un desempeiio, una actividad o tarea.

ESTANDARES Los Estandares de Competencias Basicas son criterios claros y piblicos que permiten establecer |os niveles basicos de calidad de |a educacian a los que tienen derecho los nifios y las nifias de todas las regiones del
pais, en todas las dreas que integran el conocimiento escolar.

UNIDAD BASICA DE CONDCIMIENTD Definida como una combinacian de conocimientos, capacidades y actitudes adecuadas al contexto, son aquellas que las personas precisan para su realizacion y desarrollo individual, la

ciudadania activa, la inclusian social

Madulo 3: El colegio se mira a si mismo. En este mddulo se aborda la evaluacian institucional, incluyendo recursos disponibles y procesos de gestidn académica, directiva, de comunidad y administrativa, todo lo
anterior principalmente en funcion de lo analizado en el médulo 2.
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Intentos permitidos: 1

Limite de tiempo: 30 minutos

Resumen de sus intentos previos

Calificacidn (10,00 Revision Comentario-

La evaluacian institucional ademas de ser un insumo valioso para la gestian del establecimiento educativo es el punto de partida del proceso de definician de tarifas y costos educativos de cada vigencia. Con el fin de facilitar el
proceso de autoevaluacian los establecimientos educativos privados cuentan con |a aplicacian EVI dispuesta por el Ministerio de Educacian Nacional, en la que realizan |a evaluacidn de recursos, procesos y resultados.

La Institucian Educativa para jovenes y Adultos INTELCCO de la ciudad de pamplona, consiente del mejoramiento institucional en procura del desarrollo de su comunidad educativa adelanta el proceso de autoevaluacion desde las
perspectivas del diagnastico institucional el cual mide los siguientes componentes:

. OIRECCIONAMIENTD ESTRATEGICO Y HORIZONTE INSTITUCIONAL
. GESTION ESTRATEGICA

. GOBIERND ESCOLAR

. CULTURAL INSTITUCIONAL
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Teléfano Fijo (607) 5685683 WhatsApp SI06597/943 Platafarma institucional: https://a.plataformaintegra.net/intelcoc Lorreo electrinico: capacitacionesintelcocZ0l2/8gmail.com

13


https://a.plataformaintegra.net/intelcoc
mailto:capacitacionesintelcoc2012@gmail.com

INSTITUCION EDUCATIVA PARA JOVENES Y ADULTOS
INTELCOC PAMPLONA

J\2 ’ Aprobado en todos los Ciclos Lectivos Especiales Integrados CLEI para la Educacién Basica Ciclos Ill, IV y Educacion Media Ciclos V'y VI, segin Decreto Unificado 1075 del 26 de mayo del 2015, Resolucién de Reconocimiento Oficial 00856 del 21 de marzo del 2012 y
L\ INTELCOC /. F Resolucion 007326 del 06 de diciembre de 2022 donde se reconoce como Institucion Educativa privada emanadas de la secretaria de Educacion Departamental del Norte de Santander. Registro DANE 354518001503, con NIT: 60441256-9 Registro ICFES 169961 — 180109
-180117

SCI-REC-004-4

. CLIMA ESCOLAR
ENCLESTA DE AUTO EVALAUCION INSTITUCIONAL 2024
Poblacian 59 EDUCANDOS
Numero de Encuestados 59 PERSONAS
Total, de Preguntas 29
Porcentaje Generar por Pregunta 0 - 100%
Respuesta %
Pregunta Sl NO Sl NO
| Conoce la Misidn, visian y principios, de |a Institucion Educativa INTELCOC de |a Ciudad de Pamplona 43 0 83% 7%
Z Conoce los objetivos y las metas institucionales ag I 100% 0%
3 Tiene Conocimiento y participa activamente en la reconstruccidn del direccionamiento estratégico 37 27 63% 37%
4 Conoce la politica de integracion de personas con capacidades disimiles o diversidad cultural inclusidn 43 10 83% 7%
i) Tiene conocimiento de los planes proyectos y acciones institucionales a4 0 92% 8%
b Conoce cudl es el modelo y componente pedagagico aplicado en la Institucion Educativa 43 4 16% 24%
li Hace uso de informacian plasmada en el PEl para la toma de decisiones respecto a las situaciones académicas 32 21 a4% 46%
8 Participa activamente en el proceso de sequimiento y autoevaluacian institucional al g 8a% [2%
g Es parte activa de algin drgano de gobierno escolar 19 40 32% 68%

Lon proyecciones hacia un mundo diferente...
Teléfono Fijo (607) 5683683 WhatsApp SI0697(943 Plataforma institucional: https.//a.platafarmaintegra.net/intelcoc Correo electrinico: capacitacionesintelcocZ0IZ@qmail.com

14


https://a.plataformaintegra.net/intelcoc
mailto:capacitacionesintelcoc2012@gmail.com

L\ INTELCOC

INSTITUCION EDUCATIVA PARA JOVENES Y ADULTOS
INTELCOC PAMPLONA

Aprobado en todos los Ciclos Lectivos Especiales Integrados CLEI para la Educacién Basica Ciclos Ill, IV y Educacién Media Ciclos V y VI, segin Decreto Unificado 1075 del 26 de mayo del 2015, Resolucién de Reconocimiento Oficial 00856 del 21 de marzo del 2012 y
Resolucién 007326 del 06 de diciembre de 2022 donde se reconoce como Instituciéon Educativa privada emanadas de la secretaria de Educacion Departamental del Norte de Santander. Registro DANE 354518001503, con NIT: 60441256-9 Registro ICFES 169961 — 180109
-180117

SCI-REC-004-4

10 Conoce las funciones del Consejo Directivo 4B 13 18% 27%
Il Conoce las funciones del Consejo académico all g 8a% [2%
12 Conoce y participa en |la Comisidan de evaluacian y promocian 45 14 76% 26%
13 Tiene conocimiento del Manual de convivencia y |a Ruta de Atencidn Integral Ley 1620 48 If 81% 19%
14 Conoce el procedimiento de eleccion del Personero estudiantil al g 8a% [2%
[a Existen Mecanismos de comunicacidn institucional 4k 13 18% 27%
1B Realiza Trabajo en equipo para mejorar |as acciones Institucionales 32 21 a4% 46%
[7 Ha sido beneficiario de Reconocimiento de logros por su desempeiio en la Institucidn 27 32 4B% 34%
18 Conoce y estd de acuerdo con el sistema de evaluacion Institucional a2 1 88% 12%
19 La Pertenencia y la participacian como miembro de la comunidad educativa es buena a3 B 90% 10%
20 El Ambiente fisico es adecuado para |as actividades diarias académicas 42 [7 1% 29%
21 La infraestructura es adecuada para el desarrollo de las actividades académicas al 8 86% 14%
27 Los materiales didacticos estan acordes con las necesidades de los educandos en el aprendizaje 39 20 B6% 34%
23 Es adecuada |a sala de sistemas y |a biblioteca al q 8a% [2%
Se realiza Induccidn a los nuevos estudiantes ab 0 92% 8%

24 Existe Mutivacion hacia el aprendizaje 47 12 80% 20%
2a Se Realizan Actividades extracurriculares 48 Il 8% 19%
26 La oficina de Bienestar institucional esté atenta a las necesidades que usted tiene como miembra de la comunidad académica 37 27 63% 37%
21 Existe buena correlacian con |a participacion de los Padres de familia ab ] 92% 8%

28 Se conoce y respeta el mando con y de las Autoridades educativas a3 B 90% 10%
29 Existe vinculacian con Otras instituciones 3l 28 a3% 47%

De acuerdo con los principios de autoevaluacion  surgen preguntas que conllevan a definir los factores institucionales que son objeto de estudio para dicha autoevaluacian, como se expone a continuacian:
. t0ué examinar?, donde se definen los procesos que impactan directamente en |a prestacian del servicio educativo.
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. ¢luienes llevan a cabo |a evaluacian?, donde se define el comité y el personal que lidera la accian.
. ¢Como lo haran?, donde se determinan las fases del proceso y su metodologia.
. ¢Como se recopilaran los datos y la informacidn necesaria?, donde se definen las fuentes de informacidn e instrumentos para su recoleccian. Por medio de esta estructura expositiva se pueden consultar con facilidad

|as pautas y procesos guia que permiten planificar, implementar y dirigir de manera satisfactoria el proceso de autoevaluacian institucional.

la excelencia como componente basico de |a cultura organizacional, es el personal activo dentro de |a institucian; ya que, los integrantes de la comunidad educativa suministran y analizan informacidn sobre un conjunto de datos
que permiten la identificacion de aspectos por mejorar, aspectos por resaltar y acciones encaminadas al mejoramiento de los procesos y programas académicos, de forma que se logren mayores niveles de excelencia. Esto,
consiste en realizar un diagndstico sobre el estado actual y visualizar |o deseado, de forma que se definan y establezcan dentro de la misidn, visian y el proyecto educativo institucional como punto de partida al logro de los
objetivos propuestos por la institucian.  Basado en los pilares de la excelencia, la autoevaluacidn responde al propdsito de hacer efectivo el mejoramiento continuo, por |o tanto, sus resultados retroalimentan a la institucian
para la toma de decisiones que permiten mejorar permanentemente |a calidad académica desde los diferentes componentes de gestidn.

Madulo 4: El colegio se compromete. A partir del trabajo en los madulos anteriores, se construyen los acuerdos por la excelencia o planes de mejora, incluyendo las metas de mejoramiento anual.
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NIV A

Colegios de Avanzada
Es importante que reconozca el sentido, los propdsitos y la estructura que debe tener en cuenta en la perspectiva de consolidar el plan de
mejoramiento educativo, asi como el papel que juega la comunidad educativa en el disefio, implementacion y evaluacién del mismo. Lo
importante de este ejercicio inicial es que le va a permitir una reflexion concreta acerca de lo que es para la institucién el plan de mejoramiento y
su propia estructura.

El cuestinario tiene 10 preguntas que se le irdn presentando una a una. Seleccione la opcién que considere correcta y haga clic en la opcién
"siguiente”, cuando haya llegado a la ultima pregunta, haga clic en el botén "Enviar todo y terminar”.

Intentos permitidos: 1

Limite de tiempo: 30 minutos

Resumen de sus intentos previos

Calificacién /

10,00 Revision Comentario -

Finalizado 9,00 Revision  jFelicitaciones! Conoce muy bien la tematica que se aborda en el médulo. Lo invitamos a estudiarlo y a realizar los
Enviado: domingo, 20 ejercicios propuestes. Para ver los modulos, vuelva al aula:

de octubre de 2024, http://application.colombiaaprende.edu.co/course/view.php?id=27#section-0

19:06
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Su calificacidn final en este cuestionario es 3,00/10,00.

iFelicitaciones! Conoce muy bien |a temética que se aborda en el madulo. Lo invitamos a estudiarlo y a realizar |os ejercicios propuestos. Para ver los madulos, vuelva al aula:
http://application.colombiaaprende.edu.co/course/view.php?id=2T#section-0

La |.E. PARA JOVENES Y ADULTOS INTELCOC Pamplona, como marco de referencia para la realizacian de las acciones requeridas en la consolidacian de una cultura transparente de autoevaluacion, se compromete a:

. Considerar en la autoevaluacian de la institucion a todos |os estamentos de la comunidad educativa, como autores del mejoramiento continuo de |a evaluacicn. PARA JOVENES Y ADULTOS INTELCOC
Someter al proceso de autoevaluacian a todos y cada uno de los CICLOS LECTIVOS ESPECIALES de manera semestral, como periodo académico definido para cada uno de ellos.
Emplear como mecanismo de accidn el diseiio, la ejecucion y el control de planes de accidn a corto, mediano y largo plazo; con el fin de intervenir y/o mejorar los factores no funcionantes o las desviaciones
identificadas en los resultados de |a autoevaluacidn.

ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS DE AUTOEVALUACIGN

De acuerdo con las directrices definidas en el proyecto educativo institucional y con el propasito de garantizar el adecuado desarrollo del modelo de autoevaluacian definida para la |.E PARA JOVENES Y ADULTOS INTELCOC
Pamplona, se tendrén en cuenta las siguientes estrategias e instrumentos evaluativos:

Evaluar desde el punto de vista del estudiante, el desempefio de |os docentes de la institucian. teniendo en cuenta los siguientes criterios de
evaluacidn:
. Formacion Académica Del Docente
Experiencia
Intensidad Horaria

Estrategias Metodoldgicas

i

3

4. Presentacidn del Material Didactico Empleado

a

6. Relacian Numero Estudiantes y Nomero Docentes
I

Evaluacion de dos Docentes
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Nivel de Desemperio Frente A Competencias Pedagdgicas y Laborales
9. Percepcitn de satisfaccion de los Estudiantes con los Docentes
I0. Actualizacian del Docente frente a su disciplina
[l.  Atencian Administrativa
12 Coordinacian Académica
[3. Evaluacion de Servicios Institucionales
4. Rienestar institucional
[a. Evaluacian de desemperio del personal Directivo, administrativo y servicios generales
I6. Auditorias Internas
[7. Planes de Mejoramiento
[8. Material y Recursos Didacticos
[9. Ambientes de aprendizaje
20. Evaluaciones de los educandos
2. Convenios con Instituciones
22. Costos Educativos
23. Manual de convivencia
En el proceso de autoevaluacion institucional participaran todos los miembros de la comunidad educativa de |a Institucion Educativa, entre los cuales tenemos a:

. Los estudiantes: (uienes evaluaran el desempefio de los docentes y |a calidad de |a atencian brindada por los diferentes servicios de |a institucidn.

2. Consejo Académico: Quienes evaluaran los criterios de calidad de los diferentes programas académicos de |a institucion con |a colaboracian de las diferentes organizaciones del sector productivo que tienen convenio
con |a institucidn.

3. Coordinadores Académico: Responsable de |a evaluacidn del desempeiio de cada uno de los procesos del disefio e implementacidn de los planes de mejoramiento derivados del Proyecto educativo Institucional como
estrategia para garantizar su cumplimiento.

4. El Comité de autoevaluacicn liderara el desarrollo de las anteriores actividades

Madulo 5: El colegio persevera. Este madulo aporta elementos para alcanzar las metas definidas en el médulo 4, y hacerles sequimiento.
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E A @ sharon daniela pineda fuentes . <

colombia

Ctprende Buscar cursos Espafiol - Internacional (es) =

Resumen de sus intento Colegios que mejoran

Area personal / Mis cursos / Colegios que mejoran / Tema5 / Test de entrada médulo 5

Test de entrada médulo 5

Finalizado 5,00
Enviado: domingo, 20
de octubre de 2024,
2011 s
e ducaci*6 n
PRIVADA
Su cal Colegios de Avanzada
Retroz - . - . -
Con este test inicial se busca que identifique sus conocimientos acerca del proceso de seguimiento y evaluacién del plan de mejoramiento. Los
jFeli resultados que obtenga de este primer ejercicio le servirdn de base para analizar no sélo lo que sabe sobre estos dos aspectos, sino la manera
ejercici cémo ellos se han incorporado en la dindmica institucional.

El cuestinario tiene 5 preguntas que se le iran presentando una a una. Seleccione la opcién que considere correcta y haga clic en la opcion -

No se permiten mas intentos

Volver al curso

Hacer seguimiento y evaluar |os resultados del plan de mejoramiento son tareas que tienen el propésito de hacer realidad lo que se plasma, es decir, de posibilitar el logro de |os objetivos. Por lo tanto, se requiere el compromiso
de la comunidad educativa, especialmente de los implicados en sus diferentes instancias, bajo el liderazgo del rector o director y su equipo de trabajo. Esto por si solo contribuye al fortalecimiento de las relaciones profesionales,
a |a consolidacion de mecanismos organizados de participacion democréatica, a la generacion de aprendizajes y a la construccion de conocimiento alrededor de nuevas précticas.
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Curso virtual: Colegios que Mejoran educac

Maodulo 5: Bl colegio persevera: Puesta en marcha y seguimiento a las metas del P R | VA D A
plan.

Implica la
recoleccion
sistematica de
informacion en
funcion de las

Permite la toma
de decisiones
durante un
proceso y el
ajuste al plan de
mejoramiento, de
Ser necesario.

Permite valorar la
eficacia, e
7 impacto del plan
de mejora.
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El proceso de seguimiento al plan se complementa necesariamente con uno de

evaluacion, en el que:

Se obtiene
Informacion

Se formulan juicios

Se toman decisiones
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Existen muchas maneras de abordar el proceso de autoevaluacicn institucional. Pero para que movilice los procesos de mejoramiento es fundamental |a participacian de la comunidad educativa. Los procesos participativos
requieren mas tiempo y encarnan més dificultades, pero crean condiciones para procesos de mejoramiento mas efectivos. En la medida en que méas personas llequen a acuerdos sobre el diagnastico, es mas facil que entiendan el
porqué de los procesos de mejoramiento. Para que el anélisis sea efectivo y dtil para el mejoramiento, debe cumplir las siguientes condiciones:

. Requiere interés de toda la comunidad educativa por conocer la situacian institucional, por discutir abiertamente y llegar a acuerdos sobre puntos fuertes y débiles.

2. Exige un compromiso con su veracidad. Una autoevaluacion en la que, consciente o inconscientemente, se oculta o disimula la realidad existente, implica perder |a oportunidad de definir procesos de mejoramiento sobre
bases sdlidas, ademas de arriesgar la credibilidad de la comunidad educativa.

3. Implica partir de compromisos en torno a los objetivos. El conocimiento de |a realidad es un medio para proyectar planes de mejoramiento del establecimiento educativo.

EN CUANTO A LAS COMUNICALION DE LOS DE RESULTADDS Y PLANES DE MEJORAMIENTO

Los resultados y los planes de mejoramiento generados mediante la autoevaluacian institucional serén publicados en los siguientes medios:
Informes al Consejo Directivo

I

Z Informes al Consejo Académico

3 Circulares

4, Carteleras institucionales, las cuales se encuentran ubicadas en cada nivel de |a planta fisica
a Pagina WEB www.intelcocpamplona.edu.co

B Plataforma http://plataformaintegra.net
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Gobernacion
de Norte de
Santander

Secretaria de Educacién

A b F

MODELO DE ESTRUCTURA PARA EL INFORALE DEL PLAN DE MEJORA 4. Evaluacice formativa
5. Eficiancia panicipacién prus
Poreada & Analisis 35 cumiculo v priorizacisn
Prezeatacion
Jostificacisn 2.3 Modulo 3. “El colegio & mira 2 =f mizme”
Ficha :dentificacicn EE Tast do setrada
Ejsecicios:
CAPITULO UNO. DISENO E IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORA 1. Analisis resultad dal colegi
11 Listado de Ias con 3 x ias de la auto-svaluacics 2019 (sequn Formasos: 2. Analisis resultados Gestion Dirsctiva.
1% 15, 1C) 3. Analisis resultados Cestion Acadéeni
12 Plan de 2ccidm -POA- (Dxssliado o oplamsstado) 4. Analisis rosull Gostion C.
5. Analisis resultados Gestion Adm yFi
&. Priarizacidn
[Objelivo General:
[ObJelivo Especiico N° xx- 24 Madulo 4. “El colegio 5o compromece™
Test de entrads
[WMetas: Indicagores Ejercicios:
. 1. Actualizer la Viin.
3 T 2 Precisar los Factores criticos.
WL sponaa - 3. Priorizar Jos Factores catticos.
4. Forxmular los OBJETIVOS de mejora.
Recureos: Tlempo Evidgencias: 3. Alcaxaar Ckj 2 partir da Actividad
(Fechas) é Madiral szm de lo{:l -8
7. Establocar sstado Actoal y Mseas.
Ticio | Final 8 Asignar Respanssbles ¥ R quseid
9. Comunicacion.
Evaluaclon:
e Acdvidad: Evsluacids por Pare:
- 15, Modulo 5. “El colegio perzevera™
CAPITULO DOS. CURSO VIRTUAL MEN: “COLEGIOS QUE MEJORAN" Fraluncice dal Bl 2
“ - - Ejercicios:
%ell.!tl:chlol. E1 colegio se prepara’ L Bt el
?ﬂm sam indivi a . Obzervaciomes:
,'?&"‘.‘“‘““m'-"““l.‘w cambio. ) Sociahizr con ol C. Académico v C Dirsctivo, obtanse acta do adog
3 Acts ds Conformacice dal Equipe ©) Incorporar ests aspecto al camp padagezico dal PEL ; :
3 Flequs e b el ¢) Subir ¢l forms so PDF a la plataformea Enjambre (Carpeta “Colegios que Mejoran).
5. Divaio Taiva vaeiom it mciceml &) Focha Limita: octobre 15 do 2020
22 Modulo 2. “;Qué aprendizajes logrames?™
Tast de smerada
Ejarcicics:
1. Construzcion defimicidm Calided

2 ISCE.
3. Rasualtados prusbas SABER
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B. Priorizacidn

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
INSTITUCION EDLCATIVA PARA JOVENES Y ADULTOS INTELCOC PAMPLONA

DETALLE DEL
RECURSD
FINANCIERD

OBJETIVD ANUAL METAS 2025 ACTIVIDADES AND 2025 RESPONSABLE FECHA DE FECHA DE
INICID || FINALIZACION

DIRECCIONAMIENTO Socializar |a Misian, visidn y principios en el RECTORIA

ESTRATEGICO Y HORIZONTE marco de una institucian integrad COORDINADOR ACADEMICO  12-02-2025 §f 15-03-2025 HUMAND

INSTITUCIONAL Cumplir las Metas institucionales CODRDINADOR FINANCIERDS $300.000
Concientizar la importancia del Conocimiento y ADMINISTRATIVD
apropiacidn del direccionamiento COMITE DE CALIDAD

Establecer |a Politica de integracian de personas
con capacidades disimiles o diversidad cultural.

BESTION ESTRATEGICA Liderazgo RECTORIA
Articulacidn de planes, proyectos y acciones COORDINADOR ACADEMICO g 02-13-2025 §  12-12-2025 HUMAND
Estrategia pedagdgica COORDINADOR FINANCIEROS $..000.000
p . Usa de informacidn (interna y externa) parala || ADMINISTRATIVD
AREA: GESTION toma de decisiones COMITE DE CALIDAD
DE LA ALTA Sequimiento y autoevaluacidn Liderazgo
DIRECCION Y LA Articulacian de planes, proyectos y acciones
COMLINIDAD Estrategia pedagdgica
EDUCATIVA Uso de informacian (interna y externa) para la
toma de decisiones
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GOBIERND ESCOLAR Consejo directivo

Consejo académico

Comisidn de evaluacitn y promocidn
Comité de convivencia

Consejo estudiantil

Personera estudiantil

Consejo de padres de familia

CULTURA INSTITUCIONAL Mecanismos de comunicacian
Trabajo en equipo
Reconocimiento de logros

|dentificacion y divulgacion de buenas précticas

Pertenencia y participacin
Ambiente fisico

Induccidn a los nuevos estudiantes
Motivacian hacia el aprendizaje
Manual de convivencia

Actividades extracurriculares
Bienestar del alumnado

Manejo de conflictos

Manejo de casos dificiles

CLIMA ESCOLAR

Reuniones con Padres de familia calendario
académico
Reuniones periadicas con las Autoridades

RELACIONES CON EL
ENTORND

-180117
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$200.000
§..000.000

§.200.000

RECTORIA

COORDINADOR ACADEMICD
COORDINADDOR
ADMINISTRATIVO

COMITE DE CALIDAD

HUMANDO
FINANCIERDS

01-13-2025 | 12-12-2025
2-12-2025 HUMAND
FINANCIERDS

(2-12-2023

RECTORIA

COORDINADOR ACADEMICD
COORDINADOR
ADMINISTRATIVD

COMITE DE CALIDAD

01-15-2025

RECTORIA

COORDINADOR ACADEMICD
COORDINADOR
ADMINISTRATIVO

COMITE DE CALIDAD
DOCENTES

01-13-2025 HUMAND

FINANCIEROS

REPRESENTANTE LEGAL
RECTORIA I]E -la-
COORDINADOR 2[|25

I]B 30-2023 HUMAND
FINANEIERI]S $EI][| 000
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educativas ADMINISTRATIVD
e Reunion con Otras instituciones convenio de COORDINADOR ACADEMICO
fortalecimiento académico y productivo COMITE DE CALIDAD
Alianza con el Sector productivo cémara de comercio DOCENTES
; , FORTALECER EL CONVENID INTERADMINISTRATIVD CON  §| REPRESENTANTE LEGAL HUMAND $ 500.000
AREA: GESTION EL ISER RECTORIA 02-15-2025 | 12-12-2025 || FINANCIEROS
DE LA Acercamiento COORDINADOR ACADEMICD
Documento Firmado De Convenio COORDINADOR
COMLNIDAD Convenio Cooperacidn Muta Y Firma De Alianza | ADMINISTRATIVD
Estratégica Por Programa COMITE DE CALIDAD

FORTALECIMIENTD DEL CONVENID REPRESENTANTE LEGAL $ 500.000
INTERADMINISTRATIVO CON LA UNIVERSIDAD DE RECTORIA 03-15-2025 || 04-12-2025 HUMAND
PAMPLONA COORDINADOR ACADEMICO FINANCIEROS
e Acercamiento COORDINADOR .
o Documento Firmado De Convenio ADMINISTRATIVD
e Convenio Cooperacion Muta Y Firma De Alianza COMITE DE CALIDAD
Estratégica Por Programa
AMPLIACION DFERTA ACADEMICA SEMIPRESENCIAL CON J| REPRESENTANTE LEGAL $15.000.000
APOYD EDUCACION VIRTUAL RECTORIA 03-15-2025 §| 06-12-2025 HUMAND
e  Estudio De Mercado Para Ampliacidn De COORDINADOR ACADEMICO FINANCIERDS
Cobertura Académica COORDINADOR ,
e  Creacitn De Un Ambiente Virtual De Aprendizaje || ADMINISTRATIVD
(Plataforma Web) COMITE DE CALIDAD
e Diseiin Y Flaboracian De Contenidos (Madulos
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RESIGNIFICACIGN PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL

AREA: GESTION

ACADEMICA

RESIGNIFICACION MANUAL DE
CONVIVENCIA

Académicos Para Cada Una De las Areas

Fundamentales)

Presentacian De La Necesidad Al Consejo
Académico

Elaboracidn Del Documento De Resignificacian
Estudio Del Consejo Académico Recomendacian
Socializacion A La Comunidad Educativa
Aprobacian Por El Consejo Directivo
Elaboracian Del Acuerdo Par El Cual Se significa
Presentacion Y Subida Del Archiva A La
Plataforma Enjambre

Socializacion Y Capacitacion A La Comunidad
Educativa

Presentacian De La Necesidad Al Consejo
Académico

Elaboracian Del Documento De Resignificacian
Estudio Del Consejo Académico Recomendacicn
Socializacian A La Comunidad Educativa
Aprobacian Por El Consejo Directivo
Elaboracion Del Acuerdo Por El Cual Se
Resignifica

Presentacian Y Subida Del Archivo A La
Platatorma Enjambre

Socializacion Y Capacitacion A La Comunidad

Educativa

INSTITUCION EDUCATIVA PARA JOVENES Y ADULTOS
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SRR I N N B

$1.000.000

REPRESENTANTE LEGAL

RECTORIA 03-15-2023 || 04-12-2025 HUMAND
COORDINADOR ACADEMICD FINANCIERDS
COORDINADOR :
ADMINISTRATIVD

COMITE DE CALIDAD

REPRESENTANTE LEGAL

RECTORIA 03-15-2023 || 04-12-2025 HUMAND
COORDINADOR ACADEMICD FINANCIERDS
COORDINADOR :
ADMINISTRATIVO

COMITE DE CALIDAD

$1.000.000
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Presentacian De La Necesidad Al Consejo REPRESENTANTE LEGAL $1.000.000
Académico RECTORIA 03-15-2025 || 04-12-2025 HUMAND
Elaboracian Del Documento De Resignificacian COORDINADOR ACADEMICD FINANCIERDS
Estudio Del Consejo Académico Recomendacian || COORDINADOR :
Socializacitn A La Comunidad Educativa ADMINISTRATIVO

Aprobacidn Por El Consejo Directivo COMITE DE CALIDAD

Elaboracian Del Acuerdo Par El Cual Se

Resignifica

Presentacion Y Subida Del Archivo A La

Plataforma Enjambre

Socializacion Y Capacitacion A La Comunidad

Fducativa

RESIGNIFICACIGN MANLAL DE Presentacion De La Necesidad Al Consejo REPRESENTANTE LEGAL $1.000.000
FUNCIONES Y PROCEDIMIENTDS Académico RECTORIA 03-13-2025 | D4-12-2025 HUMAND
Elaboracian Del Documento De Resignificacian COORDINADOR ACADEMICD FINANCIERDS
Estudio Del Consejo Académico Recomendacian  §| COORDINADOR :
Socializacian A La Comunidad Educativa ADMINISTRATIVD
Aprobacicn Por El Consejo Directivo COMITE DE CALIDAD
Elaboracian Del Acuerdo Par El Cual Se
Resignifica
Presentacian Y Subida Del Archivo A La
Platatorma Enjambre
Socializacian Y Capacitacion A La Comunidad
Educativa

RESIGNIFICACION PLAN DE Presentacian De La Necesidad Al Consejo REPRESENTANTE LEGAL $1.000.000
GESTION DEL RIESGD Académico RECTORIA 03-15-2025 || 04-12-2025 HUMAND
Flaboracian Del Documento De Resignificacian COORDINADOR ACADEMICD FINANCIERDS

Lon proyecciones hacia un mundo diferente...
Teléfono Fijo (607) 5683683 WhatsApp SI0697(943 Plataforma institucional: https.//a.platafarmaintegra.net/intelcoc Correo electrinico: capacitacionesintelcocZ0IZ@qmail.com
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AREA: GESTION
ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

ADQUISICIGN DE NUEVDS
EQUIPOS DE COMPUTO PARA LA
AMPLIACION DE DFERTA
ACADEMICA EDUCACIAN VIRTUAL

CREACIGN DE LIN AMBIENTE
VIRTUAL DE APRENDIZAJE PARA
LA IMPLEMENTACION Y EL
FORTALECIMIENTO DE LA
EDLCACIGN VIRTUAL

Estudio Del Consejo Académico Recomendacian
Socializacion A La Comunidad Educativa
Aprobacidn Por El Consejo Directivo
Elaboracidn Del Acuerdo Por El Cual Se
Resignifica

Presentacion Y Subida Del Archivo A La
Plataforma Enjambre

Socializacion Y Capacitacion A La Comunidad
Educativa

Aprobacian Por El Consejo Directivo
Elaboracion Del Acuerdo Por El Cual Se
Resignifica

Presentacian Y Subida Del Archivo A La
Platatorma Enjambre

Simulacros De Emergencia

Solicitud De Propuestas

Estudio De Propuesta Mas Ajustable A La
Necesidad De La Institucidn

Adquisician De 8 Equipos De Computo Con Sus
Periféricos

Diagnastico Preliminar
Analisis

Disefio

El Desarraollo
Evaluacidn

Prueba Piloto

INSTITUCION EDUCATIVA PARA JOVENES Y ADULTOS
INTELCOC PAMPLONA

COORDINADOR
ADMINISTRATIVD
COMITE DE CALIDAD

03-15-2023 || 04-12-2025 HUMAND
FINANCIERDS

REPRESENTANTE LEGAL

RECTORIA 03-15-2023 || 04-12-2025 HUMAND

COORDINADOR ACADEMICD FINANCIERDS

COORDINADOR :

ADMINISTRATIVO

COMITE DE CALIDAD

COORDINADOR
ADMINISTRATIVO

$1.000.000

$1.000.000

Lon proyecciones hacia un mundo diferente...
Teléfono Fijo (607) 5683683 WhatsApp SI0697(943 Plataforma institucional: https.//a.platafarmaintegra.net/intelcoc Correo electrinico: capacitacionesintelcocZ0IZ@qmail.com
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Resolucién 007326 del 06 de diciembre de 2022 donde se reconoce como Instituciéon Educativa privada emanadas de la secretaria de Educacion Departamental del Norte de Santander. Registro DANE 354518001503, con NIT: 60441256-9 Registro ICFES 169961 — 180109
-180117

SCI-REC-004-4


https://a.plataformaintegra.net/intelcoc
mailto:capacitacionesintelcoc2012@gmail.com

INSTITUCION EDUCATIVA PARA JOVENES Y ADULTOS
INTELCOC PAMPLONA

Aprobado en todos los Ciclos Lectivos Especiales Integrados CLEI para la Educacién Basica Ciclos Ill, IV y Educacién Media Ciclos V y VI, segin Decreto Unificado 1075 del 26 de mayo del 2015, Resolucién de Reconocimiento Oficial 00856 del 21 de marzo del 2012 y
Resolucién 007326 del 06 de diciembre de 2022 donde se reconoce como Instituciéon Educativa privada emanadas de la secretaria de Educacion Departamental del Norte de Santander. Registro DANE 354518001503, con NIT: 60441256-9 Registro ICFES 169961 — 180109
-180117

SCI-REC-004-4

MANTENIMIENTO DE e Desarrollo Del Plan De Mantenimiento REPRESENTANTE LEGAL $ 1.000.000
INFRAESTRUCTURA'Y Institucional De Acuerdo Al Cronograma De RECTORIA 03-13-2025 | D4-12-2025 HUMAND
MAMPOSTERIA Actividades Propuesto Para Tal Fin COORDINADOR ACADEMICO FINANCIEROS

COORDINADOR :

ADMINISTRATIVO

COMITE DE CALIDAD

GUSTAVO QUINTERD GUIO
RECTOR
INSTITULION EDUCATIVA PARA JOVENES Y ADULTAS INTELLOLE DE PAMPLONA

www.capacitacionesintelcoc.com

CapacitacionesintelcocZ2012@gmail.com

Mavil 3144037084

Lon proyecciones hacia un mundo diferente...
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