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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 CODIGO VERSION FECHA
FOR-GCA-POA-01 001 10-03-2020
FECHAS GESTION ACTIVIDAD OBJETIVOS GENERALES RECURSOS RESPONSABLES
13-17 Directiva Semana institucional = Elaborar la planeacién de las actividades, planes de mejoramiento, Humanosy Directivos.
Enero construccion del cronograma general, horarios y otras para el afio | tecnoldgicos
escolar.
20-24 Directiva Capacitar al personal docente, entrega de asignacion académicaa Humanosy Rectora,
Enero Capacitaciones los docentes. Conformacion de consejo académico, comité de tecnolégicos coordinadora.
docentes convivencia, comité de alianza familia escuela, comité proyecto
trasversal.
23-03 Docentes Adecuacion salones. = Adecuar los respectivos salones segun las necesidades de cada Humanos Rectora,
febrero grupo. material coordinadora
27 Enero  Docentes Induccidn Inducir a nuevos estudiantes en el entorno escolar, recorrido, Docentes Rectora,
estudiantes nuevos presentacién del personal y dar a conocer las generalidades del material coordinadora
P.E.l, S.I.LE.E, Manual de Convivencia y proyectos trasversales.
28 Enero  Docentes Bienvenida al afio Realizar fiesta de bienvenida al nuevo afio escolar, entrega de Docentes Rectora,
escolar obsequios, compartir. material coordinadora
29-04 de | Docentes Evaluacion Realizar pruebas diagnostica para identificar fortalezas y Docentes Rectora,
febrero diagnostica debilidades de los estudiantes al comienzo del afio escolar. coordinadora
07 de Directivos Reunién general Dar la bienvenida a la comunidad educativa, Humanos y Directivos.
febrero Dar a conocer las generalidades del P.E.l, S.I.LE.E, Manual de tecnolégicos
Convivencia y proyectos trasversales. Presentacidn del personal
docente.
Conformacidn consejo de padres de familia.
07 de Directivos Reunién docentes Conformacidén consejo académico comité de convivencia Humanos y Directivos.
febrero tecnoldgicos
13 de Docentes Jornada de tallay Medir y pesar a los estudiantes Docentes, Docentes
febrero peso
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

FECHAS

14 de
febrero
17 de
febrero

21 de
febrero

28 de
febrero
24-28 de
febrero

03-21de
marzo

GESTION

Directivos

Comité de
proyectos
trasversal,

Encuentro
consejo
académicoy
convivencia.
Izada
bandera
Encuentros
personalizad
os

Proyecto
trasversal

Campestre del Sabe;
o I o SR g
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CODIGO VERSION FECHA
FOR-GCA-POA-01 001 10-03-2020
OBJETIVOS GENERALES

ACTIVIDAD

Reunidn consejo de
padres
Programacion primer
proyecto trasversal

Socializacion
evaluacion diagnostica

Celebracion batalla de
Cucuta

socializacion aspectos
académicos.
Convivencia.
Trasversalidad la
democracia elecciéon
personero estudiantil.

Encuentro consejo de padre eleccion representante consejo directivo

Planificar procesos y acciones a realizar en la en estos proyectos.
Proyecto trasversal de convivencia escolar. Eleccion personero
estudiantil Prevencion del Acoso Escolar:

Colaborar en la prevencion del acoso escolar mediante programas
conjuntos entre la familia y la escuela.

Crear conciencia sobre la importancia de un ambiente escolar seguro y
respetuoso.

Socializar con los docentes el proceso de evaluacidon diagnostica,
procesos a seguir, estrategias a utilizar.

Con la comunidad educativa izada de bandera par conmemorar la batalla
de Cucuta.

Se citan a los padres de familia en horario de la tarde para socializar con
el apoyo del psicélogo, docente titular aspectos académicos y de
convivencia.

En este espacio, los diferentes grados, junto con sus docentes titulares,
desarrollaran diversas actividades transversales relacionadas con el
gobierno escolar, la convivencia y la eleccidn del personero estudiantil.

RECURSOS

Humanos y
tecnoldgicos
Humanosy
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos
Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos

RESPONSABLES

Rectora,
coordinadora
Directora,
Coordinadoras
proyectos.

Directora,
Coordinadora.

Docente titular
asignado

Directora, Psicélogo
Coordinadora.

Docente titular,

Psicélogo
Coordinadora.

2|12
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

FECHAS

04 de
marzo
05 de
marzo
07 de
marzo
03-14 de
febrero

14 de
marzo
17 de
marzo

19 de
marzo
20 de
marzo
21 de
marzo

28 de
marzo

GESTION

Docentes

Miércoles de
ceniza
Dia de la
mujer
Encuentros
personalizad
os
Tardes
ludica
Comité de
proyecto
Alianza
Dia del
hombre
Eleccion
personero
Docentes

Comité de
Alianza

Campestre del Sabe{

02624 del 5012 DANE 45455 0051 Nijt: 88.026 485- E

CODIGO VERSION FECHA
FOR-GCA-POA-01 001 10-03-2020
OBJETIVOS GENERALES

ACTIVIDAD

Candidatos a
personero estudiantil
Celebracion miércoles
de ceniza

Celebracion dia de la
mujer

socializacion aspectos
académicos.
Convivencia.
Actividades ladicas

Programacion de
actividades

Celebracion dia del
hombre

Jornada para elegir
personero estudiantil
Dia internacional del
agua

Primer encuentro
alianza familia escuela

Se presentan las propuesta de los candidatos a personero estudiantil
2025

La comunidad educativa reciben los laicos dela iglesia catélica para dar
inicio a la cuaresma.

La comunidad educativa con diversas actividades resalta a la mujer por
su valor en la sociedad, compartir, entrega de detalles

Se citan a los padres de familia en horario de la tarde para socializar con
el apoyo del psicélogo, docente titular aspectos académicos y de
convivencia.

En las horas de la tarde la comunidad educativa se reunen para
desarrollar actividades ludicas al aire libre

Programar el primer encuentro de alianza, esta depende de las
necesidades notas en el trimestre en curso.

La comunidad educativa con diversas actividades resalta al hombre por
su valor en la sociedad, compartir, entrega de detalles
Espacio para realizar la eleccion depersonero estudiantil,

Incentivar a los estudiantes al cuidado del agua y la importancia de ella
en nuestro Planeta

Desarrollo de la actividades programadas para la primera alianza con los
padre de familiaé.

RECURSOS

Humanos y
tecnoldgicos
Humanosy
tecnoldgicos
Humanos y
tecnoldgicos
Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos
Humanos y
tecnoldgicos
Humanos y
tecnoldgicos
Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos

RESPONSABLES

Directora,
Coordinador.

Toda la comunidad
educativa

Toda la comunidad
educativa
Directora, Psicdlogo
Coordinadora.

Toda la comunidad
educativa

Directora,
Coordinadora.
Toda la comunidad
educativa

Titular y estudiantes
de quinto grado
Directora,
Coordinadora
Docentes
Directora,
Coordinadoras
Alianzas. Psicélogo.
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FECHAS

01 de abril

01 de abril

02 de abril

04 de abril

09 de abril

11 de abril

14a18de
abril
14a18de
abril
14 abril

%0
o .J

i

GESTION

Docentes

Docentes

Dia del Autista

Encuentro
consejo
académicoy
convivencia.
Encuentros
personalizados

Tardes ludicas
Semana santa

Docentes

Comité de Alianza
Familia escuela.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

ACTIVIDAD

Inicia competencia
habilidades linglisticas

Cumpleafios de nuestro
municipio

Concienciacion sobre el
Autismo

Socializaciéon
situaciones académicas

socializacion aspectos
académicos.
Convivencia.
Actividades ludicas

Inicia receso
estudiantes
Semana institucional

Programacion segundo
encuentro

CODIGO
FOR-GCA-POA-01

Campestre del Saber

0051 Nijt: 88.026 485- e
FECHA
10-03-2020

12 "DANE 45455
VERSION
001

OBJETIVOS GENERALES

A través de una serie de competencias durante 4 semanas, desarrollar
en los estudiantes habilidades lectoras, deletreo, ortografia, y
redaccion.

Participar en la celebracion de nuestro municipio.

visibilizar y promover la inclusion de las personas con Trastorno del
Espectro Autista (TEA).

Programar actividades de refuerzo para los estudiantes que necesiten
fortalecer sus aprendizajes. Crear material de refuerzo par enviar en
semana santa a los estudiantes

Se entrega las familia los refuerzos preparados para que en semana santa
los estudiantes refuercen actividades.

En las horas de la tarde la comunidad educativa se reunen para
desarrollar actividades ludicas al aire libre

Los estudiantes tienen un semana de receso escolar, los docentes
asisten los dias lunes, martes y miércoles para programar actividades.
Programacion de actividades verificacion del plan operacional anual

Programar el segundo encuentro de alianza, esta depende de las
necesidades notas en el trimestre en curso.

T R

RECURSOS

Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos
Humanosy
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos
Humanosy
tecnoldgicos
Humanosy
tecnoldgicos
Humanosy
tecnoldgicos

RESPONSABLES

Coordinadora, docentes
titulares de primaria.

Coordinadora, docentes
titulares de primaria.

Coordinadora. Docentes,

Coordinadora, docentes
titulares de primaria.

docentes titulares de
primaria., Psicélogo
Coordinadora.

Toda la comunidad
educativa

Directora Coordinadora.
Docentes,

Directora, Coordinadora
Docentes

Directora, Coordinadoras
Alianzas.

Pagina 4]12
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FECHAS

16 de abril

21 de abril

22 de abril

23 abril

30 de abril

02 de mayo

02 de mayo

05 -09

mayo

05 de mayo

14 de
MAYO

i

GESTION

Comité trasversal

Comité trasversal

Docentes

Izada de bandera

Comité de Alianza
Familia escuela

Comité de Alianza
Familia escuela
Consejo académico y
comité de
convivencia
Semana evaluativa

Inicia segundo
trimestre

Docentes

EC%ntro Educativo a ca5|
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 CODIGO

FOR-GCA-POA-01

ACTIVIDAD

Comité de proyecto
trasversal

Inicio 2 do proyecto
trasversal

Dia de la tierra

Izada de bandea

Socializacién segunda
alianza

Programacion tercer
alianza
Socializacion de procesos
para entrega primer
informe trimestral
Evaluaciones trimestrales

Programacién académica

Entrega de informes
primer trimestre 2025

Campestre del Saber

Vit .
12 "DANE 454553000051 Nit: 8&026 485- £
VERSION FECHA
001 10-03-2020
OBIJETIVOS GENERALES

Planificar procesos y acciones a realizar en la en este proyecto.

Verificacidn de las actividades asignadas.

Se inicia proyecto con toda la comunidad educativa

Resaltar el Cuidar la Tierra, protegerla es nuestro compromiso y amarla
es nuestro legado.

Realizar acto para resaltar el dia del idioma y la honradez.

Socializar el tema segunda aliaza familia
Participacion de los Padres en la Educacion:

Planeacion el tema tercera alianza familia

Encuentro para socializar con el consejo académico y comité de
convivencia proceso vividos en el primer trimestre 2025

Durante esta semana los estudiantes de los diferentes niveles
desarrollan la evaluacion trimestral en las diferentes areas.

Se unicia la programacion académicas segundo trimestre
Encuentro de forma personalizado para hacer entrega de las

observaciones, avances descripcion de procesos y estrategias para el
desarrollo integral de los estudiantes

iCbduisipr v Ogergy £ @‘N

RECURSOS

Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos
Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos
Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos

RESPONSABLES

Directora,
Coordinadoras
| proyectos.
Directora,
Coordinadoras
| proyectos.
Directora,
Coordinadoras
| proyectos.
Docente

Directora,
Coordinador.

Directora,
Coordinador.
Directora,
Coordinador.

Directora,
Coordinador.docent
es
Directora,
Coordinador.docent
es
Docentes

Pagina5]12
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CRONOGRAMA DE EJECUCION SEGUNDO TRIMESTRE 2025

FECHAS
02 mayo

05 de mayo
03 de mayo
07 de mayo

14 de MAYO

15 de mayo
19 de mayo

21 de mayo

23 de mayo

GESTION
Directivo

Inicia segundo
trimestre
Docentes

Docentes

Docentes

Docentes
Directivos

Afrocolombianidad
izada de bandera

Docentes

CODIGO VERSION
FOR-GCA-POA-01 001
ACTIVIDAD OBJETIVOS GENERALES

Dia del trabajador

Programacion
académica
Organizacion salones

Jornada de tallay
peso
Entrega de informes
primer trimestre
2025

Celebracion dia del
docente
Reunidn consejo de
padres y directivo
conmemora la
abolicién de la
esclavitud en
Colombia,

Celebracion del dia
de las madres

Resaltar las cualidades del trabajador

Se unicia la programacion académicas
segundo trimestre
Organizar en cada salén advocaciones de
Maria
Medir y pesar a los estudiantes

Encuentro de forma personalizado para
hacer entrega de las observaciones,
avances descripcion de procesos y
estrategias para el desarrollo integral de
los estudiantes
Socializar con todo el cuerpo docente a
través de una convivencia.
Socializacion paseo de integracion y
semana olimpica.
celebracién de la herencia, cultura 'y
aportes de las comunidades
afrodescendientes en Colombia. se
resaltando la riqueza cultural, la
resistencia y la identidad de los pueblos
afrocolombianos.
Celebrar el dia de las madres a través de
una manualidad realizada por el
estudiante.

Campestre del Sabex

0051 Nijt: 88.026 485- .
FECHA
10-03-2020

K

'k

RECURSOS
Humanos y
tecnoldgicos
Humanosy
tecnoldgicos
Humanos y
tecnoldgicos
Docentes,

Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos
Humanos y
tecnoldgicos
Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos

RESPONSABLES
Coordinadoras, docentes

Directora,
Coordinador.docentes
Coordinadoras, docentes

Docentes

Docentes

DIRECTIVOS
Rectora, coordinadora

Coordinadoras, docentes

Docentes

6|12
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

FECHAS

29 de mayo

04 de junio

05 de junio

06 de junio

09 al 13 de

junio

11 de junio

16 de junio

0lde julio

02 de julio

03 DE
JULIO
11 de julio

GESTION

Comité de
proyecto
trasversal

Comité de Alianza

Familia escuela

Celebracién

Tardes ludicas

Salida pedagdgica

Comité de
proyecto
trasversal
Vacaviones mitad
de afio

Comité trasversal

Directivos

Tardes ludicas

CODIGO VERSION FECHA
FOR-GCA-POA-01 001 10-03-2020
OBIJETIVOS GENERALES

ACTIVIDAD

Finaliza proyecto
trasversal

Socializacién tercera
alianza

Dia mundial del
medio ambiente

Actividades ludicas
paseo de integracién
familiar
Programacién tercer

proyecto trasversal

Inician vacaciones
mitad e afo

Inicio tercer
proyecto trasversal

Reunién consejo de
padres y directivo
Actividades ludicas

-

SSeifin owwsprv « ‘erﬁi o2y

A través de una exposicidn a la comunidad educativa se da cierre al
proyecto trasversal trabajado..

Socializar el tema tercera aliaza familia
Participacion de los Padres en la Educacion:

s una oportunidad para reflexionar sobre la importancia de cuidar
nuestro planeta y promover acciones sostenibles.

En las horas de la tarde la comunidad educativa se reldnen para
desarrollar actividades ludicas al aire libre

Tosa la comunidad educativa, participa de una integracidn en donde
compartiremos como familia.

Izada de bandera advocaciéon a Maria, dia del trabajador, dia del
maestro y el valor de la gratitud.

Programara actividades tercer proyecto

La comunidad educativa inicia dos semanas de descanso escolar
Se inicia proyecto con toda la comunidad educativa
Socializacién APROBACION semana olimpica.

En las horas de la tarde la comunidad educativa se retnen para
desarrollar actividades ludicas al aire libre

Campestre del Saber
‘ (g

0051 th 88.026 485-

RECURSOS

Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos
Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos
Humanos y
tecnoldgicos

RESPONSABLES

Directora,
Coordinadoras
proyectos.
Directora,
Coordinador.

Directora,
Coordinador.
docentes

Toda la comunidad
educativa
Directivos consejo
depadres.

Directora,
Coordinadoras
proyectos.
Directora,
Coordinador.
docentes
Directora,
Coordinadoras
| proyectos.
Rectora,
coordinadora
Toda la comunidad
educativa

7|12
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07 de julio
a28
21 de julio

28 a01de
agosto

01 de
agosto

05 de
agosto

08 de
agosto

12 de
agosto

15 de
agosto

19 al 26 de
agosto

27 DE
AGOSTO
29 agosto

CRONOGRAMA DE EJECUCION TERCER TRIMESTRE 2025
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T,
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GESTION
semana olimpicas
izada de bandera

olimpiadas

Consejo académico
y comité de
convivencia
Comité de Alianza
Familia escuela

izada de bandera
Docentes
Académica

Semana evaluativa
Comité de proyecto

trasversal
Docentes

.,_ﬁC%ntro Educativo a ca5|

'
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
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CODIGO VERSION FECHA
FOR-GCA-POA-01 001 10-03-2020
ACTIVIDAD OBJETIVOS GENERALES RECURSOS
. Ensayos coreograficos Ensayo y preparacidén semana olimpicas . Humanosy
tecnoldgicos
conmemora 20 de julio celebracién proceso de independencia de Colombia,. Humanosy
tecnoldgicos

Semana olimpica

Socializacién de procesos
para entrega segundo
informe trimestral
Socializacion tercera
alianza

conmemora batalla de
boyaca
Jornada de talla y peso

Fin de trimestre

Evaluaciones trimestrales

Finaliza proyecto trasversal

Entrega de informes
segundo trimestre 2025

Durante esta semana la comunidad educativa
desarrollara una serie de competencia que iniciaria con
un desfiles y finalizara con la competencia entre padres
de familia.

Encuentro para socializar con el consejo académico y
comité de convivencia proceso vividos en el primer
trimestre 2025

Socializar el tema tercera aliaza familia

Participacion de los Padres en la Educacion:

jornada llena de civismo, historia y cultura.
Medir y pesar a los estudiantes
Presentacién de informes

Durante esta semana los estudiantes de los diferentes
niveles desarrollan la evaluaciéon trimestral en las
diferentes areas.

A través de una exposicion a la comunidad educativa
se da cierre al proyecto trasversal trabajado..
Encuentro de forma personalizado para hacer entrega
de las observaciones, avances descripcién de procesos
y estrategias para el desarrollo integral de los
estudiantes

Humanosy
tecnoldgicos

Humanosy
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos
Docentes,

Humanosy
tecnoldgicos
Humanosy
tecnoldgicos

Humanosy
tecnoldgicos
Humanosy
tecnoldgicos

RESPONSABLES
Directora, Coordinador. Pro
Educacion fisica.

Coordinadoras, docentes

Directora, Coordinador. Pro
Educacion fisica.

Directora, Coordinador.

Directora, Coordinador.

Coordinadoras, docentes
Docentes
Docentes titulares

Directora,
Coordinador.docentes

Directora, Coordinadoras

proyectos.
Docentes

8112
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FECHAS
19 DE

AGOSTO
29 de agosto

04 de
septiembre

08 de
septiembre

08-12 de sep

11 de sep

19 de sep

22 de sep

24 de sep

26 sep

GESTION

Inicia TERCER
trimestre

Comité de
proyecto
trasversal

Directivos

Comité
trasversal

Docentes

Tardes ludicas

Celebracion

izada de
bandera

Comité de
Alianza Familia
escuela
Consejo
académico y
comité de
convivencia

ACTIVIDAD

Programacion
académica

Programacion
cuarto
proyecto
trasversal
Reunidn consejo
de padresy
directivo
Inicio cuarto
proyecto
trasversal
Semana por la
convivencia

Actividades
ludicas

Compartir

conmemora dia
de la paz
Socializacion
cuarta alianza

Trabajos de
nivelacion

CatIVO d, CQSI
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CODIGO VERSION FECHA
FOR-GCA-POA-01 001 10-03-2020
OBJETIVOS GENERALES RECURSOS

Se unicia la programacién académicas TERCER trimestre

Programara actividades cuarto proyecto

Socializacién aspecto amor y amistad para finalizar afio grados y clausura afio
escolar

Se inicia proyecto con toda la comunidad educativa

Invitacién a la comunidad educativa a impulsar un dialogo para aprender a vivir
juntos.

En las horas de la tarde la comunidad educativa se retnen para desarrollar
actividades ludicas al aire libre

A través de uncompartir celebrar el amor y la amistad
jornada llena de civismo, historia y cultura.

Socializar el tema tercera aliaza familia
Participacién de los Padres en la Educacion:

Encuentro para socializar con el consejo académico y comité de convivencia
procesos de nivelacion trabajos para enviar en semana de receso de octubre .

Humanos y tecnoldgicos

Humanos y tecnolégicos

Humanos y tecnoldgicos

Humanos y tecnolégicos

Humanos y tecnolégicos

Humanos y tecnoldgicos

Humanos y tecnoldgicos

Humanos y tecnolégicos

Humanos y tecnoldgicos

Humanos y tecnoldgicos

RESPONSABLES
Directora,

Coordinador.docentes

Directora, Coordinadoras
proyectos.

Rectora, coordinadora

Directora, Coordinadoras
| proyectos.

Docentes

Toda la comunidad
educativa
Directivos, docentes

Coordinadoras, docentes

Directora, Coordinador.

Directora, Coordinador.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 CODIGO VERSION FECHA
FOR-GCA-POA-01 001 10-03-2020
FECHAS GESTION ACTIVIDAD OBJETIVOS GENERALES RECURSOS RESPONSABLES
30 de sep Comité de Programacion | Planeacion el tema quinta alianza familia Humanosy Directora,
Alianza quinta tecnolégicos Coordinador.
Familia alianza
escuela
03 de Directivos Reunidn Socializaciéon aspecto semana del emprendimiento, fiesta del Humanosy Rectora,
octubre consejo de nifo. Grados, viajes graduados tecnoldgicos coordinadora
padresy
directivo
06 e oct Semana Semana Los estudiantes tienen receso de una semana, los docentes y Humanosy Rectora,
receso institucional administrativos socializan cronograma. tecnoldgicos coordinadora
escolar
14 de izada de conmemora Resaltar la riqueza cultural y la diversidad étnica que caracteriza = Humanosy Coordinadoras,
octubre bandera diversidad a nuestra sociedad.. tecnoldgicos docentes
étnica
17 de Tardes Actividades En las horas de la tarde la comunidad educativa se retnen para = Humanosy Toda la comunidad
octubre ludicas ludicas desarrollar actividades ludicas al aire libre tecnoldgicos educativa
22 de Comité de Finaliza Através de una exposicion a la comunidad educativa se da cierre | Humanosy Directora,
octubre proyecto proyecto al proyecto trasversal trabajado.. tecnoldgicos Coordinadoras
trasversal trasversal proyectos.
29 de Comité de Socializacion Socializar el tema quinta alianza familia Humanos y Directora,
octubre Alianza quinta Participacidn de los Padres en la Educacion: tecnoldgicos Coordinador.
Familia alianza
escuela
31de Fiesta dia Fiesta de A través de un compartir, desfile de trajes creativos Humanos y Rectora,
octubre del nifio disfraces tecnoldgicos coordinadora
07 de nov Tardes Actividades En las horas de la tarde la comunidad educativa se retnen para = Humanosy Toda la comunidad
ludicas ludicas desarrollar actividades ludicas al aire libre tecnoldgicos educativa

10 | 12
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 CODIGO VERSION FECHA
FOR-GCA-POA-01 001 10-03-2020
FECHAS GESTION ACTIVIDAD OBJETIVOS GENERALES RECURSOS RESPONSABLES
04 de nov Docentes Reunion Encuentro con el consejo directivo temas 2026 Humanos y Docentes
consejo tecnolégicos
directivo
05denov | Docentes Proyecto la Rescata las tradiciones navidefias el compartir Humanos y Docentes
navidad. tecnoldgicos
05denov | Docentes Jornada de Medir y pesar a los estudiantes Docentes, Docentes
tallay peso
06 e novi Evl Evaluacion Ejercicio de evaluacidn institucional a través de la plataforma Humanosy Directora -
insitutucional | EVI tecnoldgicos cordinador
14 de nov. @ Consejo Trabajos de Encuentro para socializar con el consejo académico y comité de Humanosy Directora,
académicoy | nivelacion convivencia procesos de nivelacion “promocion 2025 tecnoldgicos Coordinador.
comité de
convivencia
18-21 de Docenes Semana Evaluar las habilidades y destreza alcanzadas en el tercer Humanosy Docentes
nov Evaluativa trimestre tecnoldgicos
27 denov | Clausura Cierre de afio Presentacion y despedida de afio escolar Humanos y Docentes,
escolar tecnoldgicos comunidad
educativa
28 de nov Entrega de Reunion Encuentro con las familia para hacer entrea de informes finales, Humanosy Docentes, directivos
iinforme general premiacion. tecnolégicos educativa
01-05 dic Semana Programacion  La comunidad educativa realiza cronograma 2026 Humanos y Docentes, directivos
institucional tecnoldgicos educativa

Pagina 11|12
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

FECHAS

01 de nov

05 de nov

08 de nov

11-15de

nov

15 de nov.

15 de nov

19de nov

22 nov

23 nov

25-29
De nov

02 enero a
15 de enero

GESTION

Comité de
convivencia
Docentes
Docentes

Docenes

Docentes

Docentes

Docentes

Docentes
Docentes

Directiva

Directora
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CODIGO VERSION FECHA
FOR-GCA-POA-01 001 10-03-2020
OBJETIVOS GENERALES

ACTIVIDAD

Socializacion de
procesos
Proyecto la
navidad.
Reunidn consejo
directivo
Semana
Evaluativa
Encuentro
Consejo
académico
Jornada de tallay
peso

Entrega de
informe
trimestral.
Cierre del
proyecto
Grados

Semana
institucional

Matriculas

Encuentro para socializar con comité de convivencia proceso
vividos
Rescata las tradiciones navidefias el compartir

Encuentro con el consejo directivo temas 2025

Evaluar las habilidades y destreza alcanzadas en el tercer
trimestre
Encuentro con el consejo académico promocion 2024

Medir y pesar a los estudiantes

Informar a los padres, cuidadores, acudientes sobre el proceso
académico y disciplinario de los estudiantes.

Compartir con la comunidad educativa y dar cierre al afio escolar.

Celebrar la promocion de los estudiantes de los grados transicion
y quinto de primaria.

Elaborar la planeacidn de las actividades, planes de
mejoramiento, construccién del cronograma general, horarios y
otras para el afo escolar.

Proceso de matricula afo escolar 2025

Campestre del Saber
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RECURSOS

Humanos y
tecnoldgicos
Humanosy
tecnoldgicos
Humanos y
tecnoldgicos
Humanos y
tecnoldgicos
Humanos y
tecnoldgicos

Docentes

Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos
Humanos y
tecnoldgicos
Humanos y
tecnoldgicos

Humanos y
tecnoldgicos

RESPONSABLES

Directora,
Coordinador.
Docentes
Docentes

Docentes

Docentes

Docentes

Docentes

Docentes
Directora

Directivos.

Directora
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