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INTRODUCCIGN

La Institucian Educativa Para Javenes y Adultos de |a Ciudad de Pamplona en su propdsito de brindar una formacian
integral a sus educandos, parte de |a consideracion que es su capacidad de decidir, por una idea que se convertira
en su proyecto de vida en términos sociales, individuales, culturales y econdmicos. El interés primordial del
emprendimiento no es alcanzar un ingreso econdmico permanente y suficiente, ni tampoco es solamente la
posibilidad de consolidar una idea de negocio y crear empresa. El emprendimiento esté relacionado con el
desarrollo humano y econdmico, con el mejoramiento de las condiciones de vida en los contextos en los que tiene

impacto la idea y la concrecian de las aspiraciones personales que motivan al emprendedor.

El papel del emprendimiento en las sociedades actuales tiene una fuerte relacian con las posibilidades de desarrollo
socioecondmico y cultural de un pais. El emprendedor tiene una responsabilidad social. y cuando pone a andar una

iniciativa, no salo puede estar motivado por sus intereses personales,

La Institucidn Educativa Para Javenes y Adultos de la Ciudad de Pamplona toma como referencia la pregunta

¢lué es la cultura del emprendimiento? Y desarrolla las premisas constructivas de diferentes autores como
“Emprender es el proceso por el cual se inicia una accidn y se materializa una idea. Este proceso trae consigo
determinado nivel de riesqo necesario, pues es en este riesgo donde radica el componente novedoso. Asi, la
innovacidn le da el particular caracter de emprendimiento a la actividad que se inicia (Rodriguez, 2003). La creacian
de ideas innovadoras requiere de una alta dosis de creatividad, como identificar soluciones a las probleméticas del
barrio, de la localidad o de |a ciudad, identificar qué necesitan las personas, qué les gusta o qué |es podria interesar.
Aunque, inicialmente, el concepto de emprendimiento se asociaba, principalmente, a la creacion de empresa a partir
de una idea de negocio denominada empresarialidad o empresarismo, en la actualidad el emprendimiento
comprende un marco mas amplio: a nivel individual, porque permite poner en préctica actitudes y habilidades para
la creacian de valor en diversos campos, y a nivel colectivo, porque tiene un impacto directo en las formas de

organizacion y en el funcionamiento de |a sociedad (Cabrera, 2014).
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JUSTIFICACION

Si bien hay quienes sostienen que el hombre o la mujer emprendedora nace. no se hace, esta visidn ha sido
ampliamente superada por dos razones: por los innumerables ejemplos de gente que con esfuerzo ha demostrado lo
contrario; y, principalmente, por la imperiosa necesidad que enfrentamos todos de lograr objetivos sobre |a base de
iniciativa propia. El potencial emprendedor esta presente en todos los seres humanos y su desarrollo se posibilita
cuando se logra superar aquello que lo obstaculiza. Iniciar nuevas actividades, hacer las cosas por uno mismo,
asumir responsabilidades, organizar recursos, vencer obstaculos, perseverar, son todos esfuerzos que requieren
de nuestra mejor iniciativa Tener iniciativa y emprendimiento es enfrentar flexiblemente situaciones nuevas,
presentar recursos ideas y métodos innovadores, concretandolos en acciones tendientes a crear un nuevo orden y
orientadas hacia el mejoramiento de |a calidad de vida, con sentido ético y responsabilidad ante el entorno.

La institucion educativa INTELCOC de la Ciudad de Pamplona cuenta con una poblacién compleja en su diversidad
socio-econdmica y cultural, ésta situacion sumada a la situacidn general del pais y del mundo, conllevan a crear un
ambiente desalentador en el cual no se visualiza claramente posibilidades de empleos dignos, que permitan una
mejor calidad de vida; Por eso es importante brindar a los nifios, nifias y jdvenes elementos para que ellos mismaos
generen oportunidades de negocio que puedan aplicar en su vida diaria, convirtiéndolo en un elemento de apoyo
para su comunidad esto se logra a través de: La Formacian integral en aspectos y valores como desarrollo del ser
humano y su comunidad, autoestima, autonomia, sentido de pertenencia a la comunidad, trabajo en equipo,
solidaridad. asociacian y desarrollo del gusto por la innovacion y estimulo a la investigacian y aprendizaje
permanente. El Fortalecimiento de procesos de trabajo asociativo y en equipo en torno a proyectos productivos con
responsabilidad social. El Reconocimiento de la conciencia, el derecho y la responsabilidad del desarrollo de las
personas como individuos y como integrantes de una comunidad. El Apoyo a procesos de emprendimiento
sostenibles desde la perspectiva social, cultural, ambiental y regional. Explorar los pensamientos previos del
estudiante. Utilizar estrategias meta cognitivas (planeacian, organizacion, evolucion, ejecucion) y cognitivas (de
pensamiento tecnoldgico) del aprendizaje.

Ensefiar la preparacian para el mundo laboral: trabajar en equipo, a ser eficientes y eficaces, responsables y
competitivos e impecables en su trabajo. Ensediar el manejo del proceso, de técnicas, de artefactos y del diseio.
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OBJETIVOS
OBJETIVD GENERAL

e Implementar |as herramientas necesarias como son: contenidos, recursos, actividades para desarrollar en
|os estudiantes las competencias bésicas y laborales de acuerdo con |a edad, el contexto sociocultural y
desarrollo psicoldgico a través del fomento del emprendimiento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Lograr el desarrollo de personas integrales en sus aspectos personales, civicos, sociales y como seres
productivos.

e Contribuir al mejoramiento de las capacidades, habilidades y destrezas en las personas, que les permitan
emprender iniciativas para la generacion de ingresos por cuenta propia.

e Promover alternativas que permitan el acercamiento de las instituciones educativas al mundo productivo;

e fomentar la cultura de la cooperacion y el ahorro, asi como orientar sobre las distintas formas de
sociedad
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MARCO LEGAL

El Congreso de |a repiblica de Colombia, mediante la Ley No. 1014 de 2006 ha dispuesto una serie de articulos para
reglamentar la catedra de emprendimiento en las instituciones educativas del pais, entre ellos: Articulo 2°. Objeto
de la ley. La presente ley tiene por objeto: a) Promover el espiritu emprendedor en todos los estamentos educativos
del pais, en el cual se propenda y trabaje conjuntamente sobre los principios y valores que establece la Constitucian
y los establecidos en la presente ley; e) Crear un vinculo del sistema educativo y sistema productivo nacional
mediante |a formacian en competencias basicas, competencias laborales, competencias ciudadanas y competencias
empresariales a través de una cétedra transversal de emprendimiento; entendiéndose como tal, |a accian formativa
desarrollada en |a totalidad de los programas de una institucion educativa en los niveles de educacicn preescolar,
educacion bésica, educacian basica primaria. educacion basica secundaria, y la educacion media. a fin de
desarrollar la cultura de emprendimiento.

MARCO CONCEPTUAL

Cultura: Conjunto de valores, creencias, ideologias, habitos, costumbres y normas, que comparten los individuos en
|la organizacian y que surgen de la interrelacian social, los cuales generan patrones de comportamiento colectivos
que establece una identidad entre sus miembros y los identifica de otra organizacian.

Emprendedor: Es una persona con capacidad de innovar; entendida esta como |a capacidad de generar bienes y
servicios de una forma creativa, metddica, ética, responsable y efectiva.

Emprendimiento: Una manera de pensar y actuar orientada hacia |a creacidn de riqueza. Es una forma de pensar,
razonar y actuar centrada en las oportunidades, planteada con visian global y llevada a cabo mediante un liderazgo
equilibrado y la gestion de un riesgo calculado, su resultado es la creacidn de valor que beneficia a la empresa, |a
economia y la sociedad; La palabra emprendimiento proviene del francés entrepreneur (pionero), y se refiere a la
capacidad de una persona para hacer un esfuerzo adicional por alcanzar una meta u objetivo, siendo utilizada
también para referirse a la persona que iniciaba una nueva empresa o proyecto, término que después fue aplicado a
empresarios que fueron innovadores o agregaban valor a un producto o proceso ya existente.

Empresarialidad: Despliegue de la capacidad creativa de la persona sobre |a realidad que |e rodea. Es |a capacidad
que posee todo ser humano para percibir e interrelacionarse con su entorno, mediando para ello las competencias
empresariales
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Formacidn para el emprendimiento. La formacian para el emprendimiento busca el desarrollo de la cultura del
emprendimiento con acciones que buscan entre otros la formacion en competencias basicas, competencias
laborales, competencias ciudadanas y competencias empresariales dentro del sistema educativo formal y no formal
y su articulacion con el sector productiva

Planes de Negocios. Es un documento escrito que define claramente los objetivos de un negocio y describe los
métodos que van a emplearse para alcanzar los objetivos.

La cultura del emprendimiento es importante porque es una manera concreta de incidir en nuestra sociedad a
partir de |a creacion de ideas novedosas y su materializacidn en posibilidades reales de sostenimiento econdmico
para el emprendedor y su comunidad, |o cual lleva a |a satisfaccian de necesidades a través de bienes o servicios
con valor agregado. Pensemos, por ejemplo, que el emprendimiento genera desarraollo.

Emprendimiento de base tecnoldgica Caracteristicas:
e Implica desarrollar investigacian aplicada de base tecnoldgica. Desarrolla prototipos.
e Requiere el apoyo de personas y herramientas especializadas.
e Emprendimiento social.
Caracteristicas:
e Nace de |a preocupacitn por los otros.
e Busca soluciones (productos o servicios) a las necesidades sociales.
e [l emprendedor es muy empéatico frente a las carencias de su comunidad y no busca generacion de
ingresos para si misma.
Emprendimiento sostenible.

e Nace de la preocupacion por el futuro del medio ambiente y de la raza humana. Busca soluciones
(productos o servicios) que reduzcan el impacto ambiental.  Las empresas sostenibles crean valor
econdmico cuidando el medio ambiente

Emprendimiento cultural Caracteristicas:

e Nace de propuestas creativas para representar |a realidad.

e Son productos tangibles e intangibles (ej.: una obra de teatro o la conservacion de alguna tradicin
popular como la masica o el folclor).

e  [rean valor econdmico aprovechando las expresiones artisticas y las herramientas tecnoldgicas

Emprendimiento femenino. Caracteristicas:
o Nace de motivaciones de autorrealizacian.
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Hay preferencia por la creacion de empresas sociales o relacionadas con el ambiente.  Se enfrentan a
barreras sociales y empresariales para consolidarse.

4Camo se formaliza un emprendimiento?

Generalmente los emprendimientos se convierten en empresas. Una empresa es una unidad econdmica
compuesta por una o varias personas, con un organismo productivo para ofrecer bienes y servicios al
mercado. Decimos que es una unidad econdmica porque todos los elementos que la conforman estén
totalmente integrados para la produccion de beneficios, y alcanzar asi los fines que se proponen los
duefios. Decimos que posee un organismo productivo, porque de acuerdo con su forma de trabajo,
produciendo bienes y ofreciendo servicios, existe en la empresa un grupo de personas que combinan los
factores de produccian.

Logros y competencias
A lo largo del Plan de Estudios del Area del emprendimiento se pretende desarrollar las siguientes competencias

Intelectuales: Solucién de problemas, toma de decisiones, creatividad. Personales: Adaptacian al cambio.

Interpersonales: Capacidad de adaptacidn, trabajo en equipo, pro actividad. Tecnolagicas: Competencias

informaticas. Organizacionales: Capacidad para valerse de |a experiencia de otros para el aprendizaje. Desde los

gjes:

APRENDER A APRENDER: Interesarse y maotivarse por aprender, Observar el proceso del propio aprendizaje,
Aplicar nuevos aprendizajes al contexto.

EFECTIVIDAD PERSONAL: Auto conocimiento y gestian de si mismo, Gestionar el desarrollo de la propia
carrera, [rabajar con confianza y sequridad.

RESOLUCION DE PROBLEMAS: Recolectar, organizar y analizar la informacian que resuelve el problema,
Aplicar alternativas de solucian de problemas, Resolver problemas interpersonales.

INICIATIVA'Y CREATIVIDAD: Adaptarse a nuevas situaciones, Ser creativo, Traducir ideas en acciones.
TRABAJO EN EQUIPO: Identificar objetivos y coordinarse con otros, Colaborar y generar confianza en el
equipo, Resolver problemas en equipo.

PLANIFICACION DE PROYECTOS: Fijar objetivos, Recolectar, organizar y analizar informacian, Desarrollar y
gestionar proyectos.

ACTITUDES ADGUIRIDAS POR JAVENES EMPRENDEDORES

Pensamiento flexible: apertura al cambio de manera critica, razonada y reflexiva.

Creatividad: capacidad de transformar e innovar utilizando los recursos disponibles.

Auto aprendizaje y gestion del conocimiento: uso y manejo responsable de la ciencia y tecnologia
|dentificacion de oportunidades y recursos en el entorno
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e Reconocer y utilizar estratégicamente los recursos.

e |nnovacidn: crear algo nuevo o dar un uso diferente a algo ya existente y, de esa manera, generar un
impacto en su propia vida y en la de su comunidad.

e Materializacion de ideas en proyectos: llevar a |a realidad nuevas ideas. Comunicarlas y desarrollarlas de
manera individual o en colectivo

o [apacidad para asumir riesgos: identificar aquellos inconvenientes que pueden afectar el desarrollo de
sus actividades, y actuar oportunamente para poder controlarlos y reducirlos

e [omportamiento autor requlado: autonomia, responsabilidad por las acciones y decisiones propias

COMPETENCIAS BASICAS PARA EL EMPRENDIMIENTD
e Reconocimiento del perfil emprendedor Barreras del emprendimiento
e (Rompiendo modelos mentales para hacer emprendimiento Camo encontrar oportunidades de negocio?

MODULD 2: FOCOS DE INNDVACIGN PARA EMPRENDER.
e Escenarios de innovacidn para emprender
e Metodologia para innovar sobre productos y servicios
e  Como implementar la cultura de innovacian en una compafiia

MODULD 3: DISEND MODELD DE NEGOCID
e [aracterizacion de la idea de negocio
e [Desarrollo de las o fases de trabajo para construir su idea de negocio  Disefio Modelo Negocio

MODUILD 4: FINANZAS CORPORATIVAS PARA NO FINANCIERDS.
e [omo administrar eficientemente su empresa Indicadores de gestidn
e |ndicadores financieros Impuestos
e [estian financiera en las organizaciones

MODULD 5: GESTIAN DEI EMPRENDIMIENTD.
e Analisis de clientes Analisis de mercado
e Pasos de un plan de negocios
e Ruta para validar su idea de negocio
e Herramientas para sostener el emprendimiento corporativo  Gestin de negocios en Industrias creativas
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PRODUCTO FINAL:

Este ejercicio se pretende conseguir el desarrollo de las competencias propias de un EMPRENDEDOR y es por ello
que la metodologia de este curso esta direccionada a contextualizar al participante en un ambiente real, de tal
forma que el desarrollo practico de este curso le permita experimentar de manera acertada en el ambito del
emprendimiento, la innovacian, la administracion estratégica de las empresas, |a negociacian y la importancia de
moverse de la zona de confort para crear nuevas oportunidades de negocio.

ACCIDNES:

[. Implementacian de la Cultura del Ahorrao:

Competencias: Planificacion Financiera y Responsabilidad Financiera.

2. Conciencia sobre el Dinero y Medio Ambiente: Competencias: Conciencia Socioecondmica y Ciudadania Activa.
3. Fomento de la Cooperacion y Ahorro: Competencias: Colaboracian y Empatia Financiera.

COMPETENCIAS:

1. Mejora en la Comprensidn Financiera:
e Acciones: Evaluacian continua y retroalimentacion personalizada.
o [ompetencias: Pensamiento Critico y Autoregulacian.

2. Toma de Decisiones Financieras Mas Informada:
e  Acciones: Simulaciones y anélisis de casos de estudio.
e [ompetencias: Toma de Decisiones y Resolucian de Problemas.

3. Desarrollo de Habitos Financieros Saludables:
e Acciones: Establecer rutinas y proyectos practicos.
e  Competencias: Autogestidn Financiera y Adaptabilidad.

Estas estrategias se aplicaran en un cronograma que incluye actividades como la introduccion a conceptos
financieros, elaboracion de alcancias, creacion de videos educativos y charlas sobre ahorro. Con un objetivo general
de desarrollar competencias que orienten a los estudiantes en el buen uso de los recursos econdmicos, se busca
implementar la cultura del ahorro y el manejo responsable del dinero en su cotidianidad. Asimismo, se promovera la
conciencia sobre el desarrollo de la economia.
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INTERDISCIPLINARIEDAD

La interdisciplinariedad se logrard mediante la colaboracion entre diversas disciplinas dentro de la institucidn
educativa. Se incentivaran actividades que conecten la Educacidn Econdmica y Financiera con asignaturas como
matematicas y ciencias naturales.

Economia

Conceptos clave de economia: se incluyen en el aprendizaje de estos conceptos el papel que tiene la economia en
|a vida cotidiana personal, familiar o escolar, |a definician de economia, a partir del entendimiento de |a escasez de
recursos, de bienes y servicios y la responsabilidad sobre su uso y cuidado. Otros conceptos que se pueden
explorar son mercado, oferta, demanda, canasta familiar, dinero y sectores econdmicos.

Indicadores econémicos: se abordan conceptos relacionados con los datos que permiten analizar como se
encuentra la economia en un lugar y espacio determinados. En medios de comunicacidn, en época electoral, en
declaraciones de diferentes lideres. entre otros escenarios. Es coman escuchar algunos de estos términos: tasa de
desemplen, producto interno bruto (PIB), inflacian, tasa de cambio. la tasa de interés de referencia del Banco
Central y la unidad de valor real (UVR), entre otros.

Desarrollo econdmico: en este dmbito conceptual se pretende que el estudiante comprenda la relacian existente
entre factores como el empleo, produccian, consumo, crecimiento econdmico, pobreza y las situaciones asociadas a
|la conservacion de |os recursos naturales y el bienestar de |a sociedad. Para esto, se exploran tematicas como el
crecimiento, crisis econamicas, desarrollo sostenible y economia solidaria, que permiten reconocer como influyen
en |a satisfaccion de necesidades y en los cambios de |a sociedad, generando bienestar econdmico y social.

Politicas econdmicas: se pretende que el estudiante comprenda y analice |o relacionado con las medidas, normas o
politicas que se implementan en una sociedad e influyen en la asignacidn y aprovechamiento de los recursos, la
produccion y consumo de algunos bienes y servicios y como afectan las decisiones personales o familiares. Son
contenidos propios de este ambito la politica fiscal, presupuesto nacional, impuestos, politica monetaria, banca
central y sus funciones; ademas la politica comercial. barreras arancelarias y no arancelarias, acuerdos
comerciales, devaluacian, revaluacian, apertura econdmica y globalizacian.

Finanzas

Contextualizacian financiera: se pretende que las nifias, nifios, adolescentes y jovenes conozcan, identifiquen y
diferencien conceptos bésicos financieros como dinero, tipos de finanzas, ingresos, gastos, ganancia, pérdida,
interés, riesgo, habitos financieros, indicadores financieros, entre otros, de tal manera que los apropien y los
apliquen en la toma de decisiones.
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Presupuesto: el propasito de este ambito es que las y los estudiantes identifiquen los diferentes recursos que
ingresan en su familia, reconozcan el presupuesto comao una herramienta que les permite organizarlos, conozcan en
qué se los gastan y creen habitos que les permitan controlarlos. Se pueden abordar conceptos como componentes
del presupuesto, ingresos, fuentes de ingreso, tipos de ingresos, gastos, tipos de gasto, superdvit y déficit.

Ahorro e inversidn: hace referencia a la generacion de habitos de ahorro e inversion para el cumplimiento de
metas a mediano y largo plazo. Los contenidos que se sugiere tener en cuenta son ahorro, meta, plan de ahorro,
tipos de ahorro, riesgos, propasitos, beneficios y tipos de inversidn.

Manejo de las deudas: con el propasito de ayudar a las y los estudiantes a comprender la responsabilidad asociada
al uso del endeudamiento, se propone desarrollar los siguientes conceptos: deuda, para qué sirve, a qué obliga, tipos
de deuda, consecuencias del manejo inadecuado, formas de endeudamiento y fuentes de crédito formales e
informales
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