
Institución Educativa Rural   Nuestra 

Señora del Carmen

Les da la Bienvenida 

a la RENDICIÓN DE CUENTAS 
vigencia 2024



Institución Educativa Rural   Nuestra 

Señora del Carmen
AGENDA

1. Oración

2. Himno a la República de Colombia

3. Instalación de la audiencia pública de Rendición de Cuentas para la Vigencia 2024, a
cargo del señor Rector Carlos Rangel Peñaranda

4. Lectura de Resolución por medio de la cual se crea el Comité de Apoyo para la Rendición
de Cuentas, a cargo del docente Andrea Johanna Pérez Durán.

5. Presentación del Reglamento de la Audiencia

6. Informe de las Áreas de Gestión: Directiva, Académica, Comunitaria, Administrativa y
Financiera

7. Informe de Convivencia Escolar

8. Informe del Programa de Tutorías Todos a Aprender FI 3.0

9. Propuestas de Participación Registradas

10. Respuesta a Interrogantes

11. Evaluación del evento

12. Finalización de la Audiencia Pública















GESTIÓN 
DIRECTIVA



EQUIPO DE GESTIÓN DIRECTIVA

•Carlos Leonel Sánchez Rolón (Líder)

• Fray Adrenago Pérez Castilla

• Francel Marcel Torres Arciniegas

• Maira Liliana Carreño Peñaloza

• María del Rosario Amaya

• Nancy Yolima Suárez Díaz

• Francisco Gustavo Hernández Rolón

• Milton Niño Zambrano

• Héctor Fabio Blanco Moreno

• Emilse Remolina Contreras

• Juan Pablo Suarez Angulo

• María Inés Puerto Acevedo

se refiere a la manera como el establecimiento educativo es orientado. Esta área se
centra en el direccionamiento estratégico, la cultura institucional, el clima y el gobierno
escolar, además de las relaciones con el entorno. De esta forma es posible que el rector
o director y su equipo de gestión organicen, desarrollen y evalúen el funcionamiento
general de la institución



ANALISIS DE RESULTADOS METAS 
PLANTEADAS EN EL PMI

OPORTUNIDAD DE MEJORA: Misión, visión y principios, en el

marco de una institución integrada

OPORTUNIDAD DE MEJORA: Reconocimiento de logros

OPORTUNIDAD DE MEJORA: Comisión de evaluación y

promoción



MISIÓN, VISIÓN Y PRINCIPIOS, EN EL 
MARCO DE UNA INSTITUCIÓN INTEGRADA

¿QUÉ SE LOGRÓ?

Resignificación, socialización y visibilidad del el horizonte
institucional de la IER Nuestra Señora del Carmen.



MISIÓN, VISIÓN Y PRINCIPIOS, EN EL MARCO 
DE UNA INSTITUCIÓN INTEGRADA

¿CÓMO SE LOGRÓ?

1.Fomentando el compromiso activo de todos
los miembros de la comunidad educativa en el
proceso decisional.

2.Realizando sesiones de reflexión con
directivos, docentes, padres y estudiantes para
definir una misión y visión clara que refleje el
propósito fundamental de la institución.

3. La visibilización en las diferentes sedes
educativas



RECONOCIMIENTO DE LOGROS

¿QUÉ SE LOGRÓ?

Creación de un sistema de reconocimiento de logros que motive
y valorice las contribuciones de los estudiantes, fomentando un
ambiente educativo positivo y colaborativo



RECONOCIMIENTO DE LOGROS

¿CÓMO SE LOGRÓ?
1.Determinando qué tipos de logros académicos y
conductuales serán reconocidos, como rendimiento
académico, participación extracurricular.

2. Implementando la plataforma OVY para monitorear y
celebrar los logros estudiantiles, facilitando el seguimiento
continuo

3. Ofreciendo premios tangibles o intangibles (como
diplomas o menciones especiales) que motiven a
estudiantes.

¿QUÉ QUEDÓ PENDIENTE?

1. Incluir a padres de familia, miembros de la comunidad y
docentes en eventos de reconocimiento para ampliar su
impacto social



COMISIÓN DE EVALUACIÓN Y 
PROMOCIÓN

¿QUÉ SE LOGRó?

Implementación de un proceso de autoevaluación integral que abarca las
diferentes sedes, empleando instrumentos y procedimientos claros. Además,
cuenta con la participación de los docentes.



COMISIÓN DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN

¿CÓMO SE LOGRÓ?
1. Conformado por docentes, representantes de los padres
de familia, estudiantes y el rector. Sin embargo, no hay
detalles específicos sobre cómo se conformó exactamente
esta comisión en nuestra IER.

2. Las comisiones se reúnen oportunamente al finalizar
cada período escolar para analizar los casos de estudiantes
con evaluaciones insuficientes o deficientes

3. La institución realiza autoevaluaciones integrales que
permiten identificar áreas deficientes y mejorar
continuamente

¿QUÉ QUEDÓ PENDIENTE?

1. Incluir a padres de familia y estudiantes en la totalidad
de las sedes educativas en el proceso de la comisión de
evaluación y promoción



ANALISIS DE INDICADORES, DATOS Y SITUACIONES 
RELEVANTES

INDICADOR % FECHA ENTIDADES 
PRESENTES

LOGRO/ DIFICULTAD

Consejo
académico 

30% Enero-Noviembre IER El consejo académico está
conformado en el marco de la
integración institucional, y
cuenta con una metodología de
trabajo orientada al diseño y la
implementación del proyecto
pedagógico./ sus miembros se
reúnen ocasionalmente

Pertenencia y 
participación 

90% Año escolar IER Los estudiantes se identifican
con la institución a través de
elementos tales como las 
instalaciones, el escudo, el 
uniforme 



ANALISIS DE INDICADORES, DATOS Y SITUACIONES 
RELEVANTES

INDICADOR % FECHA ENTIDADES 
PRESENTES

LOGRO/ DIFICULTAD

PEI 100% Año escolar IER - SED Resignificación del PEI orientado
a los ajustes requeridos por la
SED

Ambiente físico 100% Año escolar IER - SED Algunas sedes poseen espacios 
suficientes para realizar las 
labores académicas, y 
recreativas, y éstas se mantienen 
limpias y ordenadas./ Algunas 
sedes de la institución tienen 
áreas insuficientes

Manual de 
convivencia 

100% Año escolar IER- SED - MEN Resignificación del manual de 
convivencia orientado a los 
ajustes requeridos por la SED



GESTIÓN 
ACADÉMICA



EQUIPO DE GESTIÓN ACADEMICA

• Mateo Obregón Silva (Líder) 

• Deicy Monguí Colmenares Casadiegos

• Doris Yasmin Araque Jaimes

• Carlos Antonio Bohada Ramírez 

• Carmen Edith Parada Morantes 

• Noralba Luna Mendoza 

• Myriam Rizo Riveros 

• Margely Rolón Jiménez 

• Jennifer Paola Avendaño Caballero 

• María Celina Caballero Delgado 

• Nieves Milena Cáceres Alvarado

Ésta es la esencia del trabajo de un establecimiento educativo, pues señala cómo
se enfocan sus acciones para lograr que los estudiantes aprendan y desarrollen
las competencias necesarias para su desempeño personal, social y profesional.
Esta área de la gestión se encarga de los procesos de diseño curricular, prácticas
pedagógicas institucionales, gestión de clases y seguimiento académico.



ANALISIS DE RESULTADOS METAS 
PLANTEADAS EN EL PMI

OPORTUNIDAD DE MEJORA: Malla curricular del grado 10°

OPORTUNIDAD DE MEJORA: Seguimiento a Egresados 

OPORTUNIDAD DE MEJORA: Actividades de Recuperación 



MALLA CURRICULAR DEL GRADO 10°

¿QUÉ SE LOGRÓ?

Identificar en todas las áreas contenidos básicos y las estrategias 
pedagógicas que permitan elaborar las mallas curriculares del 
grado décimo.



MALLA CURRICULAR DEL GRADO 10°

¿CÓMO SE LOGRÓ?

1.Revisando los lineamientos
curriculares del MEN en cada área y de
las cartillas de escuela nueva ”volvamos
a la gente.

2.Realizando las mallas curriculares de
acuerdo al formato establecido por la
IER.

3.Seguimiento y registro frecuente en el
drive institucional



SEGUIMIENTO A EGRESADOS

¿QUÉ SE LOGRÓ?

Consolidar un registro de los egresados a través de la 
elaboración de formatos 



SEGUIMIENTO A EGRESADOS 

¿CÓMO SE LOGRÓ?

1.Elaboración de formatos para
seguimiento a egresados.

¿QUE QUEDÓ PENDIENTE?

1.Seguimiento a los egresados.

2.Cronograma de actividades de
participación de los egresados



ACTIVIDADES DE NIVELACIÓN

¿QUÉ SE LOGRÓ?

Implementar el proceso de nivelación, de manera pertinente, 
para fortalecer las habilidades básicas en los estudiantes que 
presenten dificultades académicas.



ACTIVIDADES DE NIVELACIÓN

¿CÓMO SE LOGRÓ?

1.Socializacion de los formatos de
nivelación de la plataforma
institucional.

2.Conformación de el comité de
comisión y evaluación institucional.

¿QUE QUEDÓ PENDIENTE?

En OVY crear una carpeta donde
reposen todas las actas de
nivelación de cada sede educativa



ANÁLISIS DE INDICADORES, DATOS Y SITUACIONES 
RELEVANTES

INDICADOR % FECHA ENTIDADES 
PRESENTES

LOGRO/ DIFICULTAD

Formación y/o 
capacitación

docente

50% Febrero-Noviembre MEN, SED, IER, 
Gobernación De 

Norte De 
Santander

El MEN y la SED y otras
entidades ofreció capacitación
en diferentes temáticas como
apoyo a la autoformación y
capacitación de los docentes /
problemas de conectividad

Acceso a internet 50% Año escolar SED , MINTIC Mantenimiento a los centros 
digitales pertenecientes a la IE. / 
Mala señal e interrupción 
constante del servicio

Recursos para el 
aprendizaje

50% Año escolar IER Se realizo mantenimiento a los 
equipos tecnológicos, adquisición 
de impresoras y material 
didáctico/ los recursos girados 
por el MEN no son suficientes 
para cubrir las necesidades 
institucionales



ANÁLISIS DE INDICADORES, DATOS Y SITUACIONES 
RELEVANTES

INDICADOR % FECHA ENTIDADES 
PRESENTES

LOGRO/ DIFICULTAD

SIEE 100% Año escolar IER - SED Resignificación del anexo del
PEI orientado a los ajustes
requeridos por la SED

Planes de área 100% Año escolar IER - SED Resignificación de los planes de 
área , ajustando las mallas 
curriculares hasta el grado 
décimo.

Índice aprobación 
escolar

95% Año escolar IER- SED - MEN Eficiencia interna cumpliendo las 
metas institucionales



INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN

Resolución de Aprobación No. 004853 del 13 de noviembre de 2009
DANE 254720000034 – NIT 901175967-6

GESTIÓN  ADMINISTRATIVA Y F.



EQUIPO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA

ALEJO ASCANIO OSORIO (Líder) 

JHON JAIRO GIRALDO GONZALES

ANDREA J. PEREZ DURAN

ILDA MARIA RUIZ BLANCO

LUZ FANNY BOTELLO MENDOZA

GERARDO BALLON BUITRAGO

EDGAR IVAN GALLO ESTUPIÑAN

JOSE LAUREANO JEREZ

RAFAEL ALBERTO JARAMILLO DIAZ

FARLEY MARTINEZ LÓPEZ





QUE ES LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA 

 La gestión administrativa y financiera en la institución educativa se refiere a la planificación, organización, dirección
y control de los recursos financieros y administrativos para lograr los objetivos y metas de la institución.

 La esencia de la gestión administrativa y financiera es:

 1. Planificación estratégica: Establecer objetivos y metas claras para la institución, y desarrollar planes para
alcanzarlos.

 2. Gestión de recursos: Administrar los recursos financieros, humanos y materiales de manera eficiente y efectiva.

 3. Control y evaluación: Monitorear y evaluar el desempeño de la institución, identificar áreas de mejora y tomar
medidas correctivas.

 4. Transparencia y rendición de cuentas: Garantizar la transparencia en la gestión de los recursos y rendir cuentas a
la comunidad educativa y a los organismos de supervisión.

 5. Mejora continua: Buscar oportunidades de mejora y innovación para mantener la competitividad y la calidad de la
institución.

Algunas de las funciones clave de la gestión administrativa y financiera en la institución educativa incluyen:-

 Gestión de presupuestos y finanzas-

 Administración de personal y recursos humanos-

 Gestión de infraestructura y mantenimiento-

 Administración de servicios y suministros-

 Gestión de tecnología y sistemas de información-

 Evaluación y mejora de la calidad educativa.

En resumen, la gestión administrativa y financiera en la institución educativa es fundamental para garantizar la eficiencia,
la eficacia y la calidad de la educación que se ofrece.



METAS PLANTEADAS EN EL PMI 
2024

OPORTUNIDAD DE MEJORA:

 Mejoramiento y embellecimiento de la planta física de las sedes 
educativas.

 Formato de uso de los espacios físicos

 Mantenimiento de equipos tecnológicos.

 Proceso de inducción a docentes y estudiantes.

 Reconocimiento a la comunidad educativa.

 Procesos de investigación a través de experiencias significativas.



Mejoramiento y embellecimiento de la 
planta física (sedes educativas).

QUÉ SE LOGRÓ?

Se ha logrado el embellecimientos de las plantas físicas de las
sedes; así mismo, reciclar y decorar los espacios con ese reciclaje,

adecuación de zonas verdes y espacios de esparcimiento en algunas

sedes.

¿COMO SE LOGRÓ?
Con recursos dados por las comunidades educativas de cada
una de las sedes ya que sienten sentido de pertenencia por la
institución educativa



Sede Miguel Encerradero 
Sede Junin

Sede la Forzosa



Sede La trinidad 

Sede Fátima 

Sede Valderama

Sede la Potrera



Sede Cascajal
Sede san Sebastian

Sede Santa Elena 





 Formato de uso de los espacios físicos

FORMATO REGLAMENTARIO PARA USO Y PRESTAMO DE LOS ESPACIOS DE LAS 

SEDES EDUCATIVAS I.E.R. NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN 

¿QUÉ SE LOGRO? 

Un mejor control y seguimiento del uso de los espacios, 
lo que permite una asignación más eficiente de los 

recursos y una reducción de conflictos por el uso de 

estos. 

 

¿COMO SE LOGRO?  

Diseñando el formato:  Se creó un formato de uso 

claro y sencillo que incluye información relevante como 
el nombre del espacio, su ubicación, el tipo de uso permitido, el aforo máximo, el 

equipamiento disponible, los horarios de uso, los responsables del espacio, etc. 



Mantenimiento de equipos tecnológicos



 Proceso de inducción a docentes y 
estudiantes.

¿QUÉ SE LOGRO? 

Plantear una lluvia de ideas entre compañeros de equipo 
de gestión y unificar la alternativa que será llevada a cabo 

durante el primer semestre del año 2025. 
 

¿COMO SE LOGRO?  
El primer paso de elaboración se estableció en momentos 
de encuentros con docentes y el rector de la institución 

nuestra señora del Carmen 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

Bienvenidos a nuestra comunidad: Conoce, crece y 
conecta. 

El propósito del videoclip: presentar la comunidad educativa, explicar las normas 

y reglamentos, y dar la bienvenida a los nuevos integrantes. 

1. Estructura del contenido 

- Presentación de la comunidad educativa 

- Historia y misión 

- Normas y reglamentos 

- Servicios y recursos disponibles 

- Actividades y eventos 

- Mensaje de bienvenida 

3. Evalúar y ajustar la efectividad del videoclip según sea necesario para futuras 

inducciones. 



 Reconocimiento a la comunidad educativa.

¿Qué se logró?

La I.E.R Nuestra Señora del Carmen y las 27 sedes
que lo conforman, genera los espacios para
brindar Estímulos y reconocimientos a toda la
comunidad educativa.

En esta meta se alcanza el reconocimiento y
entrega de: medallas, menciones de honor, placas,
reconocimientos verbales que exaltan el espíritu y
los deseos de seguir trabajando para alcanzar las
metas. Y a de mas
 Mejorar el clima escolar.
 Aumento de la motivación y el compromiso.
 Impulsar el desarrollo institucional.
 Fortalecer la imagen de la I.E.R

¿COMO SE LOGRO?
Con alternativas y recursos propios de la
Institución y de los docentes que hacen parte de
esta nomina.



Procesos de investigación a través de 
experiencias significativas

¿QUE SE LOGRO?
Crear estrategias de apoyo a los aprendizajes, 
mediante experiencias significativas.

¿COMO SE LOGRO?
Revisando situaciones de aprendizaje en 
las que se hace necesario buscar recursos 
para su fortalecimiento.
Mejorar aprendizaje de los estudiantes en 
las sedes educativas donde se llevaron a 
cabo experiencias significativas.

MATERIAL DE APOYO PARA ESTUDIANTES CON 
CAPACIDADES DIVERSAS.

LIBRO VIAJERO PARA LA ENSEÑANZA DE LAS 

MATEMATICA (La Potrera)



¿Que quedó pendiente?

PROCESO DE INDUCCION.

Materializar la acción del video clip o infografía por parte del equipo de gestión

Socializar y sensibilizar con el equipo de docente y comunidad educativa.

EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS.

Socializar y compartir las experiencias significativas con el equipo de docentes.

USO DE ESPACIOS FÍSICOS

Socializar y sensibilizar con el equipo de docente y comunidad educativa.

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS: 

A Excepción de la sede Principal, las demás sedes aún no han recibido recursos 

para mantenimiento de impresoras y computadores.

Se Sugiere, realizar el programa de mantenimiento general, en otras sedes 

educativas. 



ANÁLISIS DE INDICADORES, DATOS Y SITUACIONES 
RELEVANTES

INDICADOR % FECHA ENTIDADES 
PRESENTES

LOGRO/ DIFICULTAD

Numero de sedes 
educativas que  

realizan actividades 
de 

mejoramiento/mant
enimiento o 

embellecimiento  de 
la planta física.

%

37

Año escolar
2024

IER - SED Algunas sedes educativas han
sigo mejoradas con recursos de
la comunidad, la sede principal
recibió recursos de Colombia
Trasforma mejoramiento y
construcción de aulas nuevas.

Formato 
reglamentario para 
uso de los espacios 

de las sedes 
educativas 

implementado por los 
docentes. 

25% Año escolar
2024

IER - SED Diseño del borrador del formato 
de uso de espacios. Falta 
socializar a los docentes, ajustar 
si es necesario, para adoptar e 
implementar institucionalmente.

Numero de sedes que 
realizan 

mantenimiento de 
equipos tecnológicos

10% Año escolar IER- SED - MEN Existe un diagnóstico incipiente 
del número de equipos de 
cómputo en cada sede, sin 
embargo, se debe hacer el 
diagnóstico de las acciones de 
mantenimiento necesarias.



GESTIÓN 
COMUNITARIA



Se enfoca en fortalecer las relaciones entre la institución educativa y la comunidad,
promoviendo la participación activa, la convivencia armoniosa y la atención educativa
inclusiva. Además, implementa estrategias de prevención de riesgos y fomenta un entorno
educativo equitativo. La gestión comunitaria también contempla la utilización de los recursos
y la infraestructura de la institución para apoyar el bienestar de la comunidad, incluyendo
iniciativas como escuelas de padres, servicios sociales estudiantiles y proyectos de bienestar
escolar.

EQUIPO DE GESTIÓN COMUNITARIA

José del Rosario Rincón Peñaloza

Hermelina Lizcano Moncada

Yurany Duarte Rangel

Nelson Yair Rolón Morantes

Nury Sepúlveda Rangel

Leidy Yurani Veloza Gallo

Rosa Elena Mogollón Uron

Miguel Antonio Carrero Ortega

Claudia Josefina Molano Gaona

Ana Gabriela Uribe Días

Danwil Bacca Vargas



ANÁLISIS DE RESULTADOS METAS 
PLANTEADAS EN EL PMI

OPORTUNIDAD DE MEJORA:

Capacitación sobre necesidades 
educativas especiales

OPORTUNIDAD DE MEJORA: 

Talleres de escuela de padres

OPORTUNIDAD DE MEJORA: 

Ruta de evacuación



Capacitación sobre necesidades 
educativas especiales

¿QUÉ SE LOGRÓ?

Capacitación con personal de apoyo de la secretaria de 
educación.



Capacitación sobre necesidades 
educativas especiales

¿CÓMO SE LOGRÓ?

1.Con el personal de apoyo de la
secretaria de educación

2.Asesoría a los docentes que
manifestaron tener estudiantes con
necesidades educativas especiales

¿QUE QUEDÓ PENDIENTE?

1. Realizar diagnóstico de estudiantes con
necesidades especiales.

2. Socializar formatos del PIAR.

3. Realizar seguimiento.



Talleres de escuela de padres

¿QUÉ SE LOGRÓ?

Diseño y aplicación de 4 talleres de escuela de padres en 
cada una de las sedes educativas.



Talleres de escuela de padres

¿CÓMO SE LOGRÓ?

1. Aplicación de talleres de escuela de familia.



Ruta de evacuación
¿QUÉ SE LOGRÓ?

Señalización de la ruta de evacuación en algunas sedes 
educativas



Ruta de evacuación

¿CÓMO SE LOGRÓ?

1.Señalizando algunas sedes educativas

¿QUE QUEDÓ PENDIENTE?

1. Capacitar a la comunidad educativa en prevención de desastre.

2. Elaborar un estudio de las condiciones físicas en cada una de las
sedes educativas.

3. Elaborar un plan de riesgo en cada una de las sede educativas con
su respectiva señalización.



ANALISIS DE INDICADORES, DATOS Y SITUACIONES 
RELEVANTES

INDICADOR % FECHA
ENTIDADES 
PRESENTES

LOGRO/DIFICULTAD

Número de sedes 
capacitadas  

inician con EL PIAR 
40%

8/11/2
024

SED, IER, 

1. Articular con la secretaria de Educación, capacitaciones 

para los docentes.                                   

2.Socializar los formatos correspondientes para la 

elaboración del PIAR.                                              

3.Aplicar el diagnostico a los estudiantes que presentan 

necesidades educativas diversas, en cada una de las sedes.

4. Recopilar a través del comité de inclusión los formatos 

institucionales aplicados en las sedes con estudiantes de 

inclusión, que reposará en la carpeta del comité.

Las sede 
educativas 

aplicaron talleres 
de escuela y 

familia

100%
8/11/2

024
IER

1. Solicitar al comité de escuela de padres el cronograma 

anual con las fechas y temática a tratar en cada una de 

ellas.

2. Desarrollar en cada Sede los talleres con las temáticas 

propuestas, para cada escuela de padres.

3.Recolectar las actas de escuela de padres subidas a la 

carpeta del comité encargado en el drive institucional.



ANALISIS DE INDICADORES, DATOS Y SITUACIONES 
RELEVANTES

INDICADOR % FECHA
ENTIDADES 
PRESENTES

LOGRÓ/DIFICULTAD

El 50% de las sedes 
educativas han 

realizado la 
señalizacion de la 

ruta de evacuacion.

40% 8/11/2024
SECRETARIA
ALCALDIA

1. Solicitar capacitación a las entidades certificadas.

2.Diseñar y señalizar la ruta de evacuación en cada 

una de las sedes.

3. Socializar con los estudiantes de cada sede la 

respectiva ruta de evacuación.  

4. Recopilar a través del comité de riesgos las 

evidencias fotográficas sobre la aplicación y 

socialización de la ruta de evacuacion de cada una de 

las sedes.



CONVIVENCIA ESCOLAR 2024







Programa Todos a Aprender (PTA), 2024



INFORME DE 

GESTIÓN























EVIDENCIAS DE INSUMOS



INFRAESTRUCTURA






