
 
 

PLAN DE TRABAJO DE DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES 

PLAN DE TRABAJO PARA LAS SEMANAS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. En virtud de las competencias y funciones y en atención a su 
autonomía, el Director de la Institución Educativa Colegio Alianza define el presente plan de trabajo para el personal docente y directivo docente 
con la finalidad de planificar y organizar el desarrollo de estrategias, objetivos, metas e indicadores en la implementación de actividades de la 
tercera semana de desarrollo institucional, así mismo, cada equipo debe recabar las evidencias correspondientes para la justificación y soportes 
de la labor ejecutada, y cuando sea necesario para la realización y presentación de informes ejecutivos con destino a las autoridades competentes. 
 

PLAN DE TRABAJO DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO ALIANZA 

OBJETIVOS METAS INDICADORES ESTRATEGIA ACCIONES RESPONSABLES 

Elaborar el Plan de 

Fortalecimiento Académico 

y Pedagógico de la 

Institución Educativa 

Colegio Alianza 

Consolidar e 

Implementar el 

plan de 

fortalecimiento 

académico y 

pedagógico de la 

Institución 

Educativa Colegio 

Alianza 

plan de 

fortalecimiento 

académico y 

pedagógico 

desarrollado 

Determinar los 

aprendizajes a 

desarrollar en el 

año lectivo de 

acuerdo con el área 

o asignatura.  

Elaborar el plan de 

fortalecimiento 

académico y 

pedagógico. 

Reunir el personal docente 

para determinar los 

aprendizajes a desarrollar 

en el presente año lectivo.  

Definir el plan de 

fortalecimiento académico 

y pedagógico.  

Diseñar los planes 

curriculares de acuerdo a 

los aprendizajes definidos. 

Docentes de la 

I.E Colegio 

Alianza 

Realizar el Plan para la 

promoción y prevención de 

todo tipo de violencia 

contra niñas, niños, jóvenes 

Desarrollar una 

acción por 

periodo 

académico para la 

=(número de 

acciones 

desarrolladas/cuatro 

Realizar los talleres 

programados para 

cada periodo con 

Realizar los siguientes 

talleres en la horas de 

dirección de grupo: 

Proyectos 

transversales y 

Directores de 



 
 

PLAN DE TRABAJO DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO ALIANZA 

OBJETIVOS METAS INDICADORES ESTRATEGIA ACCIONES RESPONSABLES 

y adolescentes del 

establecimiento educativo 

en la presente vigencia 

2023. 

 

promoción y 

prevención de las 

situaciones de 

convivencia 

escolar. 

acciones 

propuestas)*100% 

los estudiantes y 

padres de familia  

 

Primer Periodo: Equidad 

de género, prevención de 

la violencia sexual y 

violencia basada en 

género.  

Segundo Periodo: Abuso 

sexual, embarazo en 

adolescentes y acoso 

escolar. 

Tercer Periodo: DDHH, 

trabajo infantil, trata de 

personas y derechos de la 

mujer. 

Cuarto Periodo: Consumo 

de sustancias psicoactivas, 

ansiedad y depresión.   

 

Grupo de la I.E. 

Colegio Alianza. 



 
 

PLAN DE TRABAJO DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO ALIANZA 

OBJETIVOS METAS INDICADORES ESTRATEGIA ACCIONES RESPONSABLES 

Construir el Plan de 

mejoramiento institucional -

PMI-.  

Desarrollar el Plan 

de Mejoramiento 

Institucional del 

Colegio Alianza 

para la vigencia 

2024 

Plan de 

Mejoramiento 

Institucional 

vigencia 2024 

Organizar los 

equipos de gestión 

para cada una de 

las áreas y con ellos 

diligenciar el 

formato respectivo. 

Diligenciar el formato de 

eficiencia interna vigencia 

2024. 

Diligenciar el formato 

Seguimiento al plan de 

mejoramiento -PMI- 2024. 

Diligenciar el formato 

Auto-evaluación 

institucional año lectivo 

2023.  

Equipo Gestión 

 de calidad 

Actualizar las carpetas y los 

documentos de la I.E. 

Colegio Alianza en la  

comunidad virtual Enjambre 

vigencia 2024. 

Cargar los 

documentos 

actualizados en 

cada una de las 

carpetas de la 

comunidad virtual 

enjambre vigencia 

2024. 

=(número de 

documentos 

cargados/total de 

documentos de la 

plataforma virtual 

enjambre)*100% 

Revisar los 

documentos 

pendientes según 

la lista de chequeo 

de carpetas y 

archivos orientados 

como organización 

de la comunidad 

virtual. 

Definir los documentos 

que se deben actualizar en 

la comunidad virtual. 

Organizar los equipos 

responsables de actualizar 

los documentos que se 

deben ajustar. 

Realizar una lista de 

chequeo para verificar los 

Equipo 

Directivo.  



 
 

PLAN DE TRABAJO DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO ALIANZA 

OBJETIVOS METAS INDICADORES ESTRATEGIA ACCIONES RESPONSABLES 

documentos de la 

plataforma virtual 

enjambre. 

Cargar en la plataforma 

virtual enjambre los 

documentos solicitados 

por la SED.  

Promover los ajustes de los 
proyectos transversales 
para desarrollar estrategias 
pedagógicas que articulen 
diferentes grados y niveles 
de la I.E. Alianza, en el 
marco de la pandemia del 
COVID-19.  

Ajustar los 

proyectos 

transversales con 

estrategias que 

articulen 

diferentes grados 

y niveles, para ser 

desarrollados por 

medios digitales. 

=(número de 

proyectos 

transversales 

ajustados/Total de 

proyectos 

transversales de la 

I.E. Alianza)*100% 

Socializar con los 

docentes de la I.E. 

Los proyectos 

transversales y el 

eje que los articula.  

Elaborar el POA de cada  

proyecto transversal de la 

I.E.  Colegio Alianza 

Realizar seguimiento a los 

proyectos transversales. 

 

Equipos 

docentes 

organizados 

para cada 

proyecto.  

 

 


