
 CENTRO POBLADO LA LAGUNA – SILOS 
SECRETARÍ DE EDUCACIÓN 

CENTRO EDUCATIVO RURAL LA LAGUNA 
Decreto de creación N. 00252 de abril de 2005 

Resolución de funcionamiento N. 04345 de 18 de Noviembre de 2010.  Art. 5º 

DISEÑO ESTRATEGIA RENDICIÓN DE CUENTAS VIGENCIA 2024 

CER LA LAGUNA-SILOS 

FORMA DE TRABAJO:  Reuniones lideradas por el equipo de calidad responsable de cada gestión. En semanas institucionales cada gestión revisa el avance de sus 

metas y las acciones para cumplirlas. 

OBJETIVO: Informar a la comunidad en general, sobre el proceso administrativo, académico y de formación que se llevó a cabo en el año lectivo 2.024 en El Centro 

Educativo Rural La Laguna, del Municipio de Silos.  

ALCANCE: Mantener y mejorar el puntaje en los ítems que lo requieren, desde el punto de vista del autodiagnóstico y el proceso que conlleva cada año la rendición de 

cuentas en la comunidad del CER La Laguna.  

ETAPAS DE LA 

ESTRATEGIA 

ACTIVIDADES DE CADA ETAPA FECHA RESPONSABLES DE CADA 

ACTIVIDAD 

RECURSOS NECESARIOS 

PLANEAR 

Sensibilización Equipo de calidad: 

enero 14/2025 

Consejo Académico: 

Enero 14 /2025 

Director: Oscar Emiro Rozo 

Martínez 

Equipo de calidad 

Consejo Académico 

 

 

 

 

 

 

Humano 

Video beam 

Computador 

Plataforma virtual 

Redes sociales 

Papel 

Carteleras 

Conformación el equipo de trabajo: 
El equipo de trabajo se encuentra 

conformado por los líderes de cada 
gestión. 

Enero 13/2025 Equipo de calidad 

Autodiagnóstico inicial Enero 15/2025 Bibiana Boada 

Jorge Torres 

Fabiola Lozano 

Definición de reto Enero 15/2025 Director: Oscar Emiro Rozo 

Martínez 

Diseño de la estrategia Enero 14/2025 Bibiana Boada 

Jorge Torres 
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Fabiola Lozano Medios de comunicación 

masiva 

Recursos financieros para 

publicidad, refrigerio y 

papelería por un total 

aproximado de $ 500.000 

Definición de ejes temáticos e 
indicadores 

Enero 15/2025 Director: Oscar Emiro Rozo 

Martínez 

Identificación de interlocutores Enero 16/2025 Gestión Directiva  

Jorge Torres 

EJECUTAR 

Recolección, análisis y 
sistematización de 

información 

Enero 14 al 15 /2025 

 

Líderes de cada Gestión 

Gestión Directiva:  

Claudia Carvajal 

Gestión Académica:  

Bibiana Boada 

Gestión Administrativa: 

Angélica Monroy 

Gestión Comunidad:  

Fabiola Lozano 

Informe Financiero:  

Director Oscar Emiro Rozo 

Martínez 

Elaboración y publicación de 
informe 

rendición de cuentas 

Enero 21 /2025 Docente: Fabiola Lozano S 

Bibiana Boada 

Docentes de cada sede 

Organización logística Febrero 21/2025 Docente: Sandra Niño, Jorge 

Torres, Rudyard Silva y 

estudiantes de noveno grado 

Divulgación Enero 21/2025 Docente: Fabiola Lozano S 

Bibiana Boada 

Docentes de cada sede 
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Convocatoria Enero 20/2025 Director: Oscar Emiro Rozo 

Martínez 

Inscripción y radicación de 
propuestas 

Febrero 10/2025 Docente: Martín Montañez 

Jenny Carvajal 

Realización de audiencia pública Febrero 21/2025 Equipo de calidad 

Elaboración y publicación informe 

audiencia pública de rendición de 
cuentas 

Marzo 11/2025 Equipo de calidad y líderes de 

cada Gestión 

VERIFICAR 

Análisis de resultados evaluación 

audiencia pública 

Marzo 11/2025 Equipo de calidad y líderes de 

cada Gestión 

Análisis de resultados evaluación 

estrategia de rendición de cuentas 

Marzo 11/2025 Equipo de calidad y líderes de 

cada Gestión 

ACTUAR 

Respuestas a inquietudes de la 

comunidad educativa y ciudadanía 

Febrero 21/2025 

 

Director: Oscar Emiro Rozo 

Martínez 

Plan de acción Marzo 11/2025 Equipo de calidad y líderes de 

cada Gestión 

     

 

 

INFORMACIÓN A PRESENTAR EN RENDICIÓN DE CUENTAS 

Cada gestión presenta su informe de acuerdo a los objetivos, metas y acciones planteadas en el PMI 2024 y al seguimiento al mismo en 

cuanto a: 

¿Qué se logró? 

o ¿Cómo se logró? 

o ¿Qué impacto se alcanzó? 
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Se presentará el informe financiero con sus respectivos soportes atendiendo a: 

¿Qué se gastó? 

o ¿Cómo se gastó? 

o ¿A cuántos benefició? 

GESTIONES RESPONSABLE DE LA PRESENTACIÓN 

GESTIÓN DIRECTIVA Belcy Portilla 

GESTIÓN ACADÉMICA Leidy  Leal 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Grey Cristancho 

INFORME FINANCIERO Oscar Emiro Rozo Martínez 

GESTIÓN COMUNIDAD Daniela Jiménez 

  

DISEÑAR FORMATOS E INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCIÓN DE LA INFORMACIÓN 

 

FORMATO DE PREGUNTAS REALIZADAS DURANTE EL EVENTO RENDICIÓN DE CUENTAS 
VIGENCIA 2024 

RESPONSABLE: 

Docente Martín Montañez y Jenny Carvajal 

ESTRUCTURA DE PRESENTACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

PRESENTACIÓN EN POWER POINT RESPONSABLES: 

Director Oscar Emiro Rozo Martínez 

Líderes de cada Gestión  

INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN TANTO DE LA AUDIENCIA PÚBLICA COMO DE LA ESTRATEGIA 

Cuestionario Evaluación de la audiencia pública de Rendición de Cuentas 
Centro Educativo Rural La Laguna vigencia 2024 
 

RESPONSABLE: 

Docente Martín Montañez 

Cuestionario Evaluación de la estrategia para la Rendición de Cuentas Centro 
Educativo Rural La Laguna vigencia 2024 

 

RESPONSABLE: 

Docente Martín Montañez-Fabiola Lozano 
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INDICADORES PARA LA MEDICIÓN DE LA EJECUCIÓN TANTO DE LA AUDIENCIA PÚBLICA COMO DE 

LA ESTRATEGIA. (PROCESO E IMPACTO) 

 

INDICADORES DE LA ESTRATEGIA INDICADORES DE LA AUDIENCIA PÚBLICA 

Porcentaje de docentes que participaron en la organización del 

proceso de rendición de cuentas 

Porcentaje de medios de publicación utilizados acorde a los 

planteados. 

 

Porcentaje de la información entregada por cada gestión e informe 

financiero 

Porcentaje de participación activa en la audiencia por parte de los 

interlocutores. 

Porcentaje de cumplimiento de las acciones de cada una de las 

etapas del proceso de rendición de cuentas. 

Porcentaje de los recursos utilizados 

  

  

 

 

 

 

  


